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ANTECIPAGAO DO PROJECTO PROFISSIONAL™

Ana Paula Marques(")

1.

INTRODUCAO

Apesar de a expressdo experiéncia estudantil® poder imediatamente reme-

ter-nos para o dominio das préticas subjectivadas, da singularidade de cada
actor na relagdo com normas e valores e na constru¢do dos seus projectos pro-
fissionais e das suas qualificagdes escolares, nio podemos deixar de a inserir
no seu contexto mais vasto, ou, se o preferirmos, na «oferta» universitiria num
dado momento. A diversificagio das escolhas formativas e posteriores percur-
sos profissionais pode ser mais ou menos afirmada no dominio da experiéncia
estudantil®. O peso da drea das tecnologias, com os seus cursos de contetdo
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Assistente do Departamento de Sociologia da Universidade do Minho.

A investigagdo em curso faz parte de um projecto mais alargado no dmbito de um doutoramento.
O artigo que agora se publica mais desenvolvido foi apresentado ao [V Congresso Portugués de
Sociologia realizado em Coimbra (17 a 19 de Abril de 2000), estando prevista a sua publicagdo
nas actas.

Nio pretendemos entrar no debate sobre se a juventude € um grupo real relativamente homogé-
neo ou se ela € apenas uma palavra seguindo a férmula de Bourdieu: «La “jeunesse” n'est qu'un
mot» (1984). Parece-nos, contudo, que a experiéncia estudantil € mais do que uma palavra. E
uma etapa da vida, certamente dificil de ser delimitada. E uma categoria de andlise nio uni-
forme, devendo falar-se antes de jovens do que juventude.

Para Dubet, o sistema universitdrio apresenta trés «fungdes» essenciais: i) uma funcio de adapta-
¢ao ao mercado das qualificag@es; i) uma fun¢do de socializagdo; /if) uma fungio de criacio
intelectual critica. A cada uma destas fungdes corresponde ocutra das trés dimensdes que estrutu-
ram a experiéncia dos individuos e definem o sentido subjectivo dos estudos: o projecto, a inte-
gragdo e a vocagdo (idem, 1994: 512).
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profissionalizante mais vincado comparativamente com outras dreas, COmo por
exemplo as ciéncias sociais e humanas, interfere e distingue as experi€ncias
estudantis, no que diz respeito a uma maior capacidade de antecipagdo do pro-
jecto profissional futuro.

Um estudo levado a cabo a quatro fileiras disciplinares de uma universi-
dade no Canada (Geografia, Letras, Fisica e Direito) revela-nos o peso do con-
texto universitirio na construcio de projectos, podendo inclusive falar-se de
«carreiras» universitdrias, no sentido dos interaccionistas. Assim, o bacharel
de Fisica utiliza o sistema universitdrio numa légica de acumulagdo de diplo-
mas para melhor se adaptar a um mercado de emprego sempre em mudanca; o
estudante de Geografia, com perspectivas de profissionalizac@o estreitas, tem
que se preparar para as reconversdes possiveis & saida da universidade; em
Direito, os estudantes constroem os seus projectos ao longo dos estudos, forte-
mente orientados por escolhas intelectuais (vocagdo); os alunos de Letras
investem numa formacio de um espirito literdrio com um projecto profissional
ligado a docéncia (Felouzis e Sembel, 1997). Sem aprofundar ainda mais esta
heterogeneidade de sentidos pelo projecto®), resta-nos no entanto interrogar se
um aluno, por exemplo de Letras, estd mais ligado a uma imagem intelectual
enquanto relagdo imediata da sua formacdo ou se tal serd uma forma de com-
pensacdo da consciéncia da sua fraca profissionalizagio.

A prioridade na capacidade de antecipagio dos projectos profissionais futu-
ros pode resvalar, no limite, para uma ligacio extrinseca com a escolarizagio.
Ou seja, a ideia de que os alunos podem passar pela universidade com vista a
exclusiva obtencao da «licenca» para trabalhar enfatiza a profissdo em detri-
mento da educacdo. Em oposi¢io, a motivagio fundada no desenvolvimento
da capacidade critica e na aquisi¢do de qualificagdes escolares, fomentada ou
nio pelas tradi¢des e oportunidades académicas e pedagdgicas, constitui uma
das dimensdes intrinsecas da vocacfio, num sentido «laicizado». As rotinas de
integragdo escolar e as «redes de sociabilidades», envolvendo os grupos de
referéncia/pertenca, contribuem para uma triagem dos c4digos de percepgdes e
disposi¢des, consistentes ou em ruptura com as pertencas sociais (origem,
género, entre outros).

Para a constituicdo dos perfis tipoldgicos, utilizamos toda a informacio
recolhida através das histdrias de vida, realizadas numa primeira fase, como
também utilizamos previamente alguns dados quantitativos obtidos através
do inquérito por questiondrio para se tragar dois grandes eixos compreensivos
da experiéncia estudantil, sugeridos pela prépria evidéncia empirica disponivel:

) Apesar de ndo ser possivel apresentar neste trabalho o termo de comparagdo, jd que apenas nos
cingimos a duas licenciaturas, ndo parece suscitar grande polémica pensar que os efeitos sdo
heterogéneos consoante as reas.




a) investimento escolar a partir de uma antecipagdo da inser¢do profissional,
com prioridade para o projecto profissional; b) investimento escolar pelo pro-
longamento dos estudos, com prioridade para a vocacio.

2. UMA PROPOSTA DE ANALISE DA EXPERIENCIA ESTUDANTIL
2.1. Um olhar «quantitativo» sobre o jovem diplomado

A crescente expansdo do ensino superior constitui um fenémeno massivo e
incontestdvel na nossa sociedade, tal como acontece noutros paises. A multi-
plicidade de publicos estudantis e a diversidade do leque de ofertas disponiveis
de formagdo superior complexificam os processos de transigio para o mercado
de trabalho por parte dos jovens diplomados. Deste modo, tal como nos evi-
dencia o estudo coordenado por Cabral e Pais (1998), no que diz respeito a
relag@o dos jovens com a escola e o trabalho, é imprescindivel estabelecer cor-
relagdes entre situagdes ou percursos escolares e trajectérias ocupacionais/pro-
fissionais, bem como entre atitudes e representacdes concernentes as dreas da
escola/formagdo e trabalho/emprego. Os resultados da investigacio eviden-
ciam uma forte desigualdade de acesso ao mercado de trabalho «a tal ponto
que, em vez de se falar, simplesmente, na insercdo profissional dos jovens,
serd mais apropriado falar de incorporacdes diversificadas e descontinuas dos
Jovens no mundo de trabalho e de uma correspondente diversificagio nos pro-
cessos de transi¢do dos jovens para a vida activa» (idem: 135-136).

Segundo os dltimos dados da Comissdo Europeia (Eurostat, 2000), as taxas
de participagdo no ensino superior t2m vindo a aumentar nas tltimas duas
décadas em todos os paises da Unido Europeia, em particular numa populagio
Jjovem com menos de 40 anos: 22% dos jovens tém entre 30 a 34 anos. As
diferengas entre os paises sdo muitas, com a Bélgica a apresentar a taxa mais
elevada de diplomados (29%) e Portugal, Itdlia e Austria a mais baixa taxa
(proximos dos 15%) (ibidem: 117).

O jovem diplomado, simbolo de uma «massificagdo» deste nivel de
ensino”, esconde disparidades a vérios niveis. A tradicional desigualdade de
origens de classe e de regido acrescentam-se as que derivam de escolhas das
dreas de estudo e de género.

Reportando-nos, por agora, as desigualdades por dreas de estudo e por
género (cf. Quadro 1) verificamos que, comparativamente com a Unifio Euro-

) Seguimos a classificagio proposta pela Comissio Europeia que inclui no nivel do ensino supe-
rior 0s niveis 5, 6 e 7 da CITE (Classificacdo Internacional Tipo de Educacio) que correspondem
aos diplomas de bacharel, licenciado, pés-graduado, mestre e doutorado.
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9% para os que tém pelo menos o nivel secunddrio superior e 13% para 0s que
concluem a escolaridade obrigatéria. Apenas dois paises escapam a esta regra:
Grécia e Portugal, onde as taxas de desemprego de pessoas menos qualificadas
sdo mais baixas face as que possuem um diploma do ensino secunddrio supe-
rior. O aumento da taxa de desemprego aumenta igualmente com a idade: entre
0s 25-34 anos, as taxas sfo mais elevadas do que entre os mais velhos, em par-
ticular em Espanha, Itdlia e Grécia (Eurostat, 2000: 11).

Hoje, se os diplomados representam uma parte crescente da populacio
activa, a concorréncia para obter um emprego acentua as suas dificuldades de
insercao profissional. No contexto Europeu, podemos destacar duas situagdes
possiveis: i) a tendéncia para os jovens diplomados aceitarem empregos para
0s quais estdo sobrequalificados, ou para situacdes incertas; if) a tendéncia
para os diplomados na drea das ciéncias sociais ocuparem, pelo menos provi-
soriamente (até pelo menos 35 anos, isto numa perspectiva optimista), profis-
sOes para as quais ndo estdo preparados, ou para as quais o contetdo funcional
€ muito limitado, sofrendo inclusive o risco de desvalorizagdo do diploma
sobre o mercado de trabalho. Esta situagio € mais visivel em Espanha, cujos
jovens diplomados ocupam postos de empregados e vendedores (acima dos
20%), ou de operdrios (préoximo dos 20%). Portugal apresenta uma situagio
diferente, com a maior parte dos diplomados a integrarem o grupo dos quadros
e profissdes intelectuais (60%), seguido do grupo das profissdes intermédias
(ibidem: 13).

Por outro lado, os processos de recomposigdo da sociedade portuguesa
verificados nestas tltimas décadas (Almeida et. al., 1994, Estanque e Mendes,
1997) tém contribuido para a transformacgdo da estrutura ocupacional. Estas
transformacdes permitem-nos compreender alguns dos processos de absorcio
da mio-de-obra pelo mercado de trabalho: terciarizacdo da actividade econd-
mica; aumento do peso social dos quadros e profissionais liberais, diminui¢do
dos isolados agricolas e aumento do patronato (com ou sem trabalhadores) nas
areas dos servigos; feminizacdo do emprego; precaridade para os jovens.

Mesmo que, proporcionalmente aos jovens sem qualquer qualificagio pro-
fissional, ou apenas com a escolaridade obrigatéria, os jovens diplomados
tenham menores taxas de desemprego e como tal possam ser considerados
«privilegiados» face aos ndo diplomados, as acessibilidades aos empregos (de
acordo com a sua formagio académica), as posigdes de responsabilidade ou a
uma carreira duradoira transformaram-se completamente. Desde a tese de pro-
letarizagdo dos quadros, aos que ndo os reconhecem como verdadeiros profis-
sionals, sdo muitos os argumentos que, independentemente de se saber quem
estd com a razdo (ndo € esse 0 nosso proposito de investigacdo), sdo esclarece-
dores quanto as transformacdes reais do exercicio da actividade profissional.




2.2. Um olhar «qualitativo» sobre o jovem diplomado

Em ciéncias sociais, a temdtica sobre os jovens tem vindo a englobar varias
dimensdes, como, por exemplo, os jovens e as transformacdes nos modos de
passagem para a vida adulta; o efeito do alongamento da escolaridade na trans-
formagdo dos modos de transmissdo de saberes e de identidades sociais; a
inser¢do profissional e o acesso ao estatuto de «empregado» no contexto da
recomposi¢do do mundo de trabalho. Procedemos, neste artigo, a uma delimi-
tagdo intencional dessa temdtica para nos focalizarmos apenas nas condigdes
de entendimento do processo de transi¢do para 0 mercado de trabalho, por
parte dos jovens finalistas. Estas condi¢Bes de entendimento passam por uma
no¢ao de experiéncia difusa e multidimensional dos préprios actores. As
nocdes de projecto profissional, vocagao intelectual e diferentes pertencas
socials sd0 instrumentos conceptuais aos quais recorremos para nos aproxi-
marmos das varias dimensdes das maneiras de ser estudante finalista.

Temos consciéncia de que estes instrumentos ndo sdo suficientes para dar
conta da amplitude contida na nogdo de experiéncia que a priori se pressupde.
Com o processo de secularizacdo do Ocidente, marca de uma «modernidades,
a ligacdo totalizante das diferentes esferas da experiéncia diminui, ou, se pre-
ferirmos, hd uma progressiva inflexdo da dimensio do sagrado, com visibili-
dade nos papéis sociais e modelos culturais. A autonomizacio dos varios cam-
pos de saberes daf resultante fragmenta a prépria experiéncia, definindo espa-
¢os de interesses diferenciados e eventualmente divergentes. Deste modo,
compreendem-se as palavras de Rodrigues quando se refere 4 «nova instincia
de legitimacdo do discurso e do agir modernos, a instancia do sujeito. (...} A
concepgdo linear do tempo moderno corresponde também i fragmentacio da
experiéncia do sujeito numa diversidade de campos auténomos, cada um des-
tes campos possuindo a sua propria ldgica, os seus processos rituais de visibili-
dade simbdlica, a sua legitimidade, os seus regimes de funcionamento, as suas
dimensdes e as suas modalidades estratégicas» (1994: 66).

A nogdo de experiéncia, tal como € entendida neste trabalho, ndo pretende
conter todos os sentidos que se lhe reconhecem numa acepgio fenomenolégica
(Miranda, 1994), apenas o postulado de que ndo hd conduta social que nio seja
interpretada pelos préprios actores. Apenas pretendemos desmontar alguns dos
modos de vivéncia e dos modos como sdo percepcionadas essas vivéncias
pelos préprios, cristalizados em torno do sentir e agir, num momento bem defi-
nido do percurso de vida dos estudantes finalistas”.

7 Dubet, a0 escolher a expressio de experiéncia social, tinha consciéncia de que € uma expressio
ambigua e vaga, jd que evoca dois fenémenos contraditérios: «Num primeiro sentido, a experién-
cia € uma maneira de sentir, de ser invadido por um estado emocional suficientemente forte
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A sociologia da experiéncia social tem como objecto a subjectividade dos
actores®, Mas esta subjectividade assenta na «dupla recusa da estratégia da
suspeita e da ingenuidade da imagem de um actor social totalmente cego ou
totalmente clarividente» (Dubet: 1996a: 100). Assim, a «experiéncia indivi-
dual, ao mesmo tempo que se torna mais subjectiva, torna-se mais social. Ela
é, entdo, mais “manipulada”, mais controlada, mais aberta aos olhos dos
outros. Mas, simultaneamente, esta experiéncia sé pode ser legitima aos olhos
dos actores na medida em que ela continue a ser uma experiéncia “autén-
tica”, vivida como a expressdo de uma personalidade» (ibidem: 103).

Podemos delimitar a experiéncia estudantil a trés dominios que nos inte-
ressa analisar, denominando-os de «figuras», seguindo a proposta de Dubet
(1996b). Uma primeira «figura» relaciona-se com o projecto profissional, com
uma socializag@o escolar assente na capacidade de antecipac@o dos projectos.
A segunda evidencia a importancia das rotinas de integracio escolar e das
«redes de sociabilidades», envolvendo os grupos de referéncia/pertenca (ori-
gem social, género, idade, grupos de amigos, etc.), e que contribuem para uma
triagem dos cédigos de percepcdes e disposicdes, ora consistentes ora em rup-
tura com as origens sociais e o género. Por fim, a terceira «figura» centra-se
no desenvolvimento de uma capacidade critica e criativa dos alunos, fomen-
tada ou ndo pelas tradi¢es e oportunidades académicas e pedagdgicas. Esta
capacidade constitui uma das dimensdes intrinsecas da vocacao.

A partir destas trés «figuras» da experiéncia estudantil, podemos articula-
-las de modo a constituir uma tipologia que ordena, no plano analitico, as
diversas maneiras de ser estudante. Trata-se de uma construgio intencional,
proxima do ideal-tipo de Weber, onde sdo destacados ou, se quisermos, sdo
«exagerados» alguns tracos comuns para melhor definir alguma coeréncia
interna de grupos distintos entre si, apesar da porosidade das fronteiras delibe-
radamente construidas.

Para a constituicdo dos perfis tipolégicos, utilizamos principalmente a
informacao recolhida através das historias de vida, realizadas numa primeira
fase (cf. Anexo: Quadros n% 2 e 3)®. Estas foram efectuadas entre Fevereiro e

]
para que o actor deixe de ser livre, descobrindo ao mesmo tempo uma subjectividade pessoal.

(...) A esta representacdo emocional da experiéncia justapde-se wma segunda significacdo: a
experiéncia € uma actividade cognitiva, ¢ uma maneira de construir o real e, sobretudo, de o
«verificar», de o experimentar» (Dubet, 1996a; 94-95).

® E assim que compreendemos a posicio do autor quando nos lembra que mesmo os factos mais
objectivos, os que se constroem com o objectivo de serem analisados segundo métodos objecti-
vos, sdo também o produto de uma actividade subjectiva, sdo uma cristalizacio cuja génese
soctal & por vezes esquecida (Dubet, 1996a).

© Pretende-se realizar as histérias de vida num periodo de trés anos consecutivos. Por questdes pra-
ticas e de pertinéncia do artigo, apenas nos reportamos as entrevistas realizadas no primeiro ano.




Margo de 1999, no total de 12 entrevistas (seis a cada curso e trés por sexo(!0),
integralmente gravadas e transcritas'!"). Foram também utilizados, previa-
mente, alguns dados quantitativos obtidos através do inquérito por questiona-
rio'!?) para se tragar dois grandes eixos compreensivos da experiéncia estudan-
til, sugeridos pela prépria informagdo empirica disponivel: a) investimento
escolar a partir de uma antecipagdo da inser¢do profissional, com prioridade
para o projecto profissional; b) investimento escolar pelo prolongamento dos
estudos, com prioridade para a vocagdo. As varidveis quantitativas que foram
seleccionadas por curso apresentam a sistematizac@o exposta no Quadro I (cf.
Anexo: Quadro 1)1,

Apesar de considerarmos que as duas licenciaturas apresentam caracteristi-
cas distintas, com formalizagdes desiguais dos papéis profissionais associados,
0 que permitiria aprofundar ainda mais a compreensdo das experiéncias estu-
dantis, este caminho entreaberto € posto provisoriamente entre parénteses
neste trabalho, remetendo para futuras abordagens!¥),

No cruzamento destas trés «figuras» retidas, e em fungio de um continuum
dicotomizado pelos sinais mais e menos, que simbolizam o grau de intensi-
dade das motivagdes, aspiragdes e percepgdes, sio desenhados quatro tipos de
experi€ncias estudantis no espago que resulta da multiplicagiio das vérias hip6-
teses de relagdo entre elas!>’. Assim, a leitura destes perfis tipolgicos faz-se a
partir da centralidade do projecto profissional’'®, caracterizando o vector da

{9 Estamos conscientes que, ao distribuir de forma equitativa o nimero de entrevistas por sexo,
estamos objectivamente a «sobrerrepresentar» o grupo do sexo feminino. No entanto, dado
serem dreas tradicionalmente «masculinizadas», o recente acesso das mulheres a estas licenciatu-
ras justifica que se proceda a esta opgio metodoldgica, para melhor aferir do efeito do género na
experiéncia estudantil.

D Utilizamos pequenos extractos das entrevistas que, por questdes de maior legibilidade, foram
sujeitas a um «arranjo» gramatical.

O nosso campo de investigagdo € constituido por duas amostras s licenciaturas que integram a
drea das tecnologias, no essencial, Engenharia Civil (45 alunos) e Informdtica de Gestdo (37 alu-
nos) da Universidade do Minho, as quais se aplicou um questiondrio aos finalistas inscritos no
4° ano dos respectivos cursos em Maio de 1998,

(1% A seguinte sistematizagio apresenta varidveis compactadas e, em alguns itens, os valores nio
perfazem os 100% jé que apenas se seleccionaram os mais representativos dos dois eixos com-
preensivos construidos.

0 que ndo significa que nio estejam presentes as diferengas entre as duas licenciaturas, pelo
menos de forma implicita, particularmente sempre que se pretende avangar um pouco mais na
anélise das informacdes recolhidas.

(15 A apresentacio destes perfis tipoldgicos a partir de «dicotomizagdes» denuncia o cardcter cons-
truido desta tipologia, jd que os actores sociais se localizam num continuum de representagoes,
de sentimentos e de projectos profissionais.

{18 Esta opgdo, ao atribuir 4 dimensio do projecio um peso tedrico importante, resulta da nossa
focagem no entendimento dos processos de transigdo para o mundo de trabalho, pelo que a pro-
posta original de Dubet (1994) € adaptada em fungo dos nossos objectivos.
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implicagdo, por antecipacdo, no mercado de trabalho, o que, cruzado com as
outras dimensdes, define um subgrupo de perfis denominados por Estudante
vocacionado e Estudante centrado. O subgrupo seguinte, baseado na secunda-
rizagdo do projecto profissional, o que nio significa que nio esteja presente no
imagindrio estudantil, permite definir um vector marcado por uma integra¢do
critica na universidade e pelo acesso a um diploma, resultando nos seguintes
perfis: Estudante critico e Estudante de diploma (Grifico 1).

GrAFICO |
Perfis tipologicos dos estudantes finalistas

Vertente da explicagio a montante
do sisterna universitdrio

Pertengas sociais

+ -
Hllospc Estudante Estudante
Eixos ofji ional vocacionado centrado
compreensivos protissiona 1 2
da
experiéncia Projecto - Estudante Estudante
i e critico iploma
estudantil Brossiiamai de diploma
3 4
+ =

Vocacdo intelectual

Vertente da explicagio
a jusante do sistema universitdrio

Estes perfis de estudantes finalistas resultam de objectivos inculcados a
montante do sistema universitirio — o que nos remete para as instincias de
socializago, definidas por um conjunto de pertengas sociais — e de objectivos
desenvolvidos, a jusante, pela socializagdo escolar, principalmente pela anteci-
pagdo de uma socializagdo profissional, desejdvel ou ndo, consciente ou ainda
nio formulada. Assim, estas quatro combinagdes correspondem menos a situa-
¢Oes colectivas, no sentido de grandes agrupamentos, e mais a experiéncias
individuais, com algumas afinidades a partir dos tragados dos percursos, defi-
nidos pelas varidveis da idade, do sexo, das origens sociais, de um passado
escolar, da passagem pela universidade, entre outras.

Pretendemos combinar, na medida do possivel, vdrios registos das vivén-
cias e percepgdes dessas vivéncias. A questdo da generalizagio dos resultados
obtidos ndo faz parte dos objectivos desta investigacdo, cujos limites estdo




sobejamente evidentes. Talvez ao investigar os modos instituidos e cristaliza-
dos da experiéncia estudantil se possa perceber melhor o quadro da sua consti-
tuicdo, bem como a dinimica transaccional que cada contexto privilegia, mati-
zando assim a relagdo com o mundo de trabalho, o que nos remeteria certa-
mente para uma investigacio com outra envergadura.

3. A EXPERIENCIA PELA «POSITIVIDADE» DO PROJECTO

Sdo vdrios os estudos que fizeram jd a ligacdo do percurso escolar, desde o
pré-primdrio até ao acesso ao ensino superior {Grdcio, 1986, 1997; Balsa,
1997, Silva, 1999). A frequéncia do ensino pré-primdrio € elevada na popula-
cado estudantil do ensino superior, rondando os 70% (Balsa, 1997: 74). A exce-
Iéncia escolar, correlacionada com as médias finais e a nio reprovacéo, consti-
tui outro factor de orientag@io no acesso a um diploma. Com efeito, os estudan-
tes com uma trajectdria mais regular, com um nivel de exceléncia superior
concentram-se na sua maioria no subsistema universitirio piblico, enquanto
que os alunos com uma trajectéria escolar mais irregular e com um nivel de
exceléncia mais baixo tendem a repartir-se pelos subsistemas privado e poli-
técnico publico (ibidem: T7).

A entrada na universidade e no curso desejavel constitui, sem divida, uma
primeira informacdo importante do grau de consisténcia do projecto profissio-
nal ou da sua imagem construida ao longo do percurso escolar, da vocagdo e
motivacdo do aluno. Assim, as opcdes pelos cursos, em primeiro lugar — 87%
para Engenharia Civil e 73% para Informatica de Gestdo (cf. Anexos: Quadro
1) -, sdo ja um resultado de selecgdes feitas ao longo do anterior percurso
escolar, desigualmente valorizado, quer pelos préprios, com as suas idiossin-
crasias, quer pela logica de funcionamento organizacional e institucional dos
campos escolar e profissional, quer pelas representagdes e expectativas difun-
didas nas familias (Gago, 1994; Vieira, 1995; Silva, 1999), de que a sociedade
€ depositdria em dltima instincia. A maior ou menor capacidade de represen-
tar, por antecipagio, o futuro profissional faz parte de um processo onde, ape-
sar das descontinuidades nas escolhas e avaliagdes, a subjectividade do actor
social é dominante nas opg¢des a efectuar que progressivamente vio delimi-
tando as possibilidades profissionais futuras.

A afirmag@o de uma liberdade de accdo e de escolha, a par dos constrangi-
mentos, introduz alguma complexidade na defini¢do do projecto. O projecto
pode ser definido como uma representacao subjectiva da utilidade dos estudos
por um actor capaz de definir os seus objectivos, de avaliar as suas estratégias
€ 0 seu custo. Nesta defini¢do proposta por Dubet (1994), parece estar impli-
cito o postulado da racionalidade do actor desenvolvida pela abordagem neo-
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classica da educagdo e suas versdes corrigidas. Pressupde-se, tal como a teoria
estratégica desenvolveu para o campo das organizacdes, que o actor possa
dominar algumas margens de incerteza (Crozier e Friedberg, 1977), ao ajuizar
da utilidade e dos custos da op¢io.

Por outro lado, aquela defini¢do de projecto ndo contempla a propria
auséncia de projecto como sendo um projecto em si mesmo. Ou seja, talvez as
opgdes em terceira ¢ mais escolhas do curso devam levar-nos a subverter os
termos de equagdo: «Sempre quis tirar um curso e, na altura, quando entrei na
universidade, surgiu esta possibilidade» (Civil n° 1). A entrada na universi-
dade constitui, em si, o objectivo primeiro, sendo s6 depois formulado um pro-
Jecto profissional «conveniente» s representacdes dominantes das saidas pro-
fissionais associadas aos cursos.

Este eixo de compreensdo da experiéncia estudantil centra-se fundamental-
mente na capacidade de antecipacio no mundo de trabalho, através de uma
representagdo do projecto profissional.

Assim, os que sdo incluidos neste subgrupo apresentam como motivos pri-
meiros na escolha dos cursos a facilidade de insercio no mercado de trabalho,
a possibilidade de aceder a uma carreira mais lucrativa e o facto de o curso
permitir um leque amplo de escolhas profissionais para o futuro, ou seja, enfa-
tizam o cariz profissionalizante do curso (40%), com o contributo acima da
maioria da Informética de Gestdo (57%). Sio algo curiosas estas motivacoes
dos alunos em Informética de Gestdo, uma vez que apenas 16% dos inquiridos
revelaram que possuiam uma imagem definida da profissio a desempenhar no
futuro antes de entrar para o curso, contra uma maioria de alunos em Engenha-
ria Civil (55%) que tinham jd uma clara percepcio da imagem da profissdo
futura (cf. Anexo: Quadro 1).

A inser¢do no mercado de trabalho constitui apenas uma preocupacio
moderada para os finalistas das duas licenciaturas (72%), ja que acreditam que
a insercdo na regido € ficil (63%). Acreditam que, para o futuro dos jovens, é
preferivel ter um bom emprego (62%) a um curso superior, uma vez que o
desemprego € uma ameaga para todos, incluindo para os que possuem um
diploma superior (48%), embora sejam optimistas quanto a possuirem o perfil
adequado para aceder ao primeiro emprego (56%). Apresentam como factores
primeiros de sucesso escolar a disciplina e o treino que a frequéncia de uma
licenciatura proporciona. Assim, 52% dos alunos referem-se & necessidade de
se aplicarem diariamente nos estudos e serem assiduos (cf. Anexo: Quadro 1).

Mas sabemos que acabar um curso superior ndo representa uma garantia
absoluta de acesso a um emprego. A conversdo do diploma em emprego pode
ndo ser imediata. Os alunos queixam-se da crescente distncia entre a univer-
sidade e o mercado de trabalho pelo que o «canudo», embora tio ambicio-
nado, jd ndo € suficiente. Na altura de procurar um emprego, para além dos




conhecimentos adquiridos ao longo do curso, hd que saber demonstrar que as
notas conseguidas pouco valem perante o potencial que se tem ainda a desen-
volver. Todos os pontos contam, desde a entrevista ao curriculo, onde cada
gesto ¢ um indicio, cada acto comunicacional uma demonstragio de aptiddes e
competéncias.

No contexto da universidade de «massa», a competigio escolar individua-
liza as estratégias e os percursos. Apesar da referéncia quantitativa ao grupo
que constitui as duas amostras dos alunos finalistas dos respectivos cursos,
esta apenas serve para definirmos grandes parimetros de analise. Com as his-
torias de vida, pretendemos dar conta da diversidade de estratégias e percursos
no seu seio, onde predomina uma visio imediatista e crente nas capacidades
pessoais dos individuos para obterem um bom emprego (se bem que os mes-
mos demonstrem algumas dificuldades em saber quais as condigdes de um
bom emprego, excepto a que se refere ao saldrio).

3.1. O estudante vocacionado

No topo desta escala de perfis tipoldgicos, encontramos o estudante voca-
cionado, definido pelo cruzamento positivo do projecto profissional, vocagio
intelectual e pertenga social. Apesar de apresentar alguma idealizagio do que &
ser estudante, podemos apontar como exemplo mais proximo daquele idedrio
dois estudantes entrevistados (Civil n° 5 e LIG n° 3), ambos do sexo mascu-
lino, com antecedentes familiares socialmente vantajosos.

O estudante de Engenharia Civil, com grande capacidade de argumentacio,
ambicioso e bastante motivado pelo seu curso, apresenta-se como o seguidor
da tradigdo familiar, sendo o pai engenheiro civil e a mie professora do ensino
secunddrio (cf. Anexo: Quadro 2). Face a questdo de saber o que o tinha
influenciado mais na opg¢do pelo curso, o conhecimento do mercado de traba-
lho na regido € uma motivacdo clara, bem como o cariz profissionalizante do
curso, por oposicdo a possibilidade de exercer uma actividade no ensino. Para
além disso, € explicito e consciente quanto a influéncia familiar e do grupo de
amigos, ndo esquecendo as capacidades e gostos pessoais.

«Eu acho que nem foi o meu pai quem me influenciou mais, acho que
foram a minha mée e minha irmi que sdo professoras, e me disseram “que ser
professor ndo era bom” (...) porque eu tenho uma grande vocagio para as fisi-
cas e ndo hd duvida que matematica e fisica foram sempre dreas que eu gostei e
continuo a gostar. (...) Também um bocado influenciado pelo mercado de traba-
lho, porque jd na altura se sabia que quem fosse engenheiro civil c4 em Braga
ndo tinha problemas nenhuns porque tinha emprego. Naguela dicotomia — vou
para o ensino ou dedico-me 4 Engenharia Civil cujo projecto era estar sentado a
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fazer contas, que era geralmente a ideia que se tinha de engenheiro civil — aca-
bei mesmo por entrar em Engenharia Civil porque também tinha alguns colegas
meus» (Civil n° 5).

Frequentemente, a descricdo desta vocagio que engloba o projecto profis-
sional pde em relevo o papel social na concretizagio dos desejos e na distingdo
da sua vocagio por oposi¢do a outros grupos profissionais préximos, como,
por exemplo, o dos arquitectos. ‘

«Somos concretizadores! Ah, somos nds que pomos a assinatura para
aquilo se fazer! Mas um engenheiro civil ndo vive sé disso. Quando digo tam-
bém criadores, as coisas ndo sdo ao nivel do arquitecto que pde em papel que
casa querem as pessoas; muitas vezes a mesma casa pode fazer-se de quinhen-
tas maneiras diferentes e acho que € af que estd a criagdo do engenheiro civil, &,
daquelas todas, conceber uma que seja a ideal, ¢ € af que eu tenho a nogio que
0 engenheiro tem uma palavra muito importante a dizer» (Civil 5).

No caso do aluno em Informdtica de Gestao (cf. Anexo: Quadro 3), sendo
o0 pai engenheiro mecénico e a méie educadora de inféncia, o reconhecimento
da influéncia do pai na escolha do curso & consciente, bem como se reconhece
haver uma transmissdo das disposi¢des profissionais adequadas para um futuro
profissional bem sucedido.

«0O meu pai influenciou-me bastante, gostava que eu fosse para Engenharia;
0 meu pai também € uma pessoa que gosta muito da funcdo que desempenha. E
muito rigoroso, gosta de fazer as coisas muito bem e jd tem algum prestigio a
nivel nacional e sempre tentou passar para mim esse entusiasmo. Pensou sem-
pre abrir um gabinete, j& mudou a ideia de ter sé Engenharia e jd estd em Enge-
nharia e Consultoria. Mas houve ali um certo empurro quando ele me pergun-
tou se era essa a minha vontade» (LIG n® 3).

A motivacido e o entusiasmo no curso e as suas potencialidade profissionais
futuras marcam toda a entrevista. A capacidade em projectar-se para o futuro
constitui uma dimensdo essencial na definicio do projecto profissional (Gui-
chard, 1993). Por outro lado, permite definir a experiéncia juvenil através da
tensdo e da articulagiio de duas vertentes da accdo: a da identificagdo com um
grupo e com uma «cultura de idade» (Dubet, 1996: 30) e a das capacidades
estratégicas para se situar nos «campos dos possiveis» (Bourdieu, 1979: 122).

«Uma caracterfstica muito importante ¢ a vontade de vencer, a iniciativa, o
chamado “sangue na guelra”, amrancar com forca. As pessoas tém que ir com
muita forga, agora que sdo novas! Tentar vencer as barreiras todas, barreiras
ao nivel de sair de casa, barreiras ao nivel de gestdo prépria, barreiras ao nivel




pessoal. (...) Tudo na drea de consultoria porque acho que é uma drea em que
me vou sentir mais proximo, ligado a andlise de sistemas, que foi a tal drea que
eu sempre fiquei a gostar mais, sempre ligado a Sistemas de Informacio» (LIG
n° 3).

Estes exemplos ilustram bem a ideia dos héritiers de Bourdieu e Passeron
(1985 [1964]) e da tradicdo elitista (Bouffartigue, 1994, Rodrigues, 1996) pra-
xima do perfil do estudante vocacionado aqui tragado.

3.2. O estudante centrado
Este segundo perfil da experiéncia estudantil tem na sua base uma visdo

estratégica de ascensdo, ao articular uma vocagio «ajustada» com um projecto
profissional afirmado, como forma de atenuar as pertencgas sociais debilitadas,

A garantia de se encontrar um emprego com o diploma € acima de tudo a -

grande motivacdo para estes estudantes que anseiam por uma entrada imediata
no mercado de trabalho. O investimento escolar, apds a conclusdo do curso,
nao faz parte dos planos futuros, pelo menos num futuro préximo. Para além
da vontade que manifestam em exercer uma profissio no imediato, consideram
gue os empregos disponiveis ndo exigem mais qualificacdes. Sdo por isso
designados de estudantes centrados na concretizagio do projecto profissional.

Sdo vdrios os exemplos de estudantes que se ajustam a este perfil. No
essencial, temos uma aluna de Engenharia Civil (Civil n® 6), cujo pai € cons-
trutor civil (cf. Anexo: Quadro 2), e 5 alunos de Informadtica de Gestdo (cf.
Anexo: Quadro 3). Em relagio aos alunos de Informatica de Gestio, as situa-
¢des profissionais dos progenitores sdo diferenciadas: um aluno cujo pai é
assalariado numa empresa téxtil (LIG n® 2); uma aluna cujos pais foram emi-
grantes em Franca, estando neste momento a residir em Portugal e tendo uma
actividade na drea do pequeno comércio (LIG n° 6); uma outra aluna, filha de
um empresdrio de construgdo civil (LIG n° 5); uma outra, filha de uma profes-
sora primdria aposentada e de um comerciante (LIG n® 1), e ainda um aluno,
filho de professores primdrios aposentados (LIG n° 4). Estes dois grupos de
estudantes tBm em comum a heranca de uma escolaridade baixa (excepto no
caso dos filhos de professores primdrios) dos seus progenitores'!”.

Com efeito, o forte desenvolvimento do sector da construgéo civil no dis-
trito de Braga tem contribuido para aumentar o nimero de empresdrios da
construgdo civil, muitos dos quais foram assalariados num passado recente: ao
aprenderem o oficio, arriscam trabalhar por conta prépria (Pinto e Queiroz,

U7 Embora se possa presumir que haja uma diferenca em termos de capital econémico das familias.
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1996). O indicador do capital escolar é eloguente quanto a subsisténcia de ori-
gens sociais assalariadas e mesmo de operdrios manuais dos pequenos empre-
sarios, tal como jd tem sido observado por investigadores portugueses (Car-
doso et al., 1990 e Estanque e Mendes, 1997). Ou seja, a ligdo ja dada quanto
ao potencial ascensional desta pequena burguesia, no que se refere aos objecti-
vos de aquisi¢do de srarus pelo diploma, pode explicar este predominio de
publicos estudantis mais «ambiciosos». Podemos inclusivamente falar numa
«certa estratégia familiar de ascensdo social em termos de capital escolar, pos-
sibilitando uma equiparagdo em relagdo ao estatuto socioeconémico j4 alcan-
¢ado» (Balsa, 1997: 58). Ou ainda, como sistematiza Gricio, a extensdo do
ensino nas dltimas duas décadas, com o seu cardcter ainda selectivo, tem con-
tribuido para a manutengdo da posi¢do social ou para a ascensdo social em
Portugal (1986; 1997).

Fortemente motivados e esperangados nas saidas profissionais dos respecti-
vOs cursos, estes alunos tudo fazem para sairem com o «canudo» nas maos, que
consideram fundamental para obterem o primeiro emprego e um bom salario.

S@o vdrios os extractos das entrevistas que nos ilustram precisamente essas
afirmacdes.

«Em relagio a muitos cursos que existem, acho que o curso de Engenharia
Civil € um dos melhores. (...) Eu penso que o curso em si prepara para o mer-
cado de trabalho. (...) Eu ndo tenho nenhum receio do mercado de trabalho. Eu,
no inicio, s6 espero que as pessoas tenham um bocado de confianga em mim»
(Civil n° 6).

«Em termos gerais, o curso que eu frequentei durante estes cinco anos julgo
que € de extrema utilidade quer a nivel profissional quer a outros niveis (...)
Portanto, das coisas que mais gostel neste curso ¢ a capacidade que nos dé e as
potencialidades que nos da para o nosso futuro» (LIG n° 2).

«Isso ndo funcionou bem assim, nio foi porque eu achasse que gostaria
muito de informdtica (porque até ali até tinha feito um curso de MS-DOS e nio
me despertou assim grande interesse), mas eu escolhi porque tinha entrado na
drea de Ciéncias de Contabilidade ¢ Administragio e depois pensei que infor-
matica € que “estava a dar” e também seria bom saber alguma coisa de infor-
mitica porque afinal de contas era uma coisa nova. Depois, uma pessoa de
familia disse-me que havia um curso aqui que era muito bom e conceituado e
eu concorri. Alids, até no primeiro ano fiquei fora, figuei noutra universidade e
depois pedi transferéncia para este curso» (LIG n°® 1).

As criticas ao facto de os cursos serem demasiados tedricos, sem prepara-

rem para o mercado de trabalho, reforcam ainda mais aquela vertente profis-
sionalizante do estudante centrado apenas nas saidas profissionais.
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«86 acho que € um bocado tedrico demais, apesar dos trabalhos préticos.
Estamos aqui fechados na universidade e depois vamos para 0 mercado de traba-
lho (...} 56 acho que deviamos ter mini-estagios ao longo do curso, como em
muitos paises da Europa, onde por exemplo as pessoas vio estagiar para as
empresas e depois voltam para a universidade e fazem os relatérios» (LIG n° 6).

«Sim, muito tedrico. Por exemplo, hd pessoas que vio para direc¢do de
obras que, quando nos estamos a falar de coisas nas aulas dizem que nos nio
sabemos o que aquilo € porque nunca vimos ao vivo! Toda a gente se queixa
disso» (Civil n® 6).

Também quando questionados sobre se aconselhariam um amigo a fre-
quentar o seu curso, todos os entrevistados, excepto a aluna de Engenharia
Civil, foram uninimes nos argumentos das boas saidas profissionais.

«Sim, porque 0 nosso curso permite uma forte saida no mercado. E um
curso que vai para vdrias dreas porque tem cadeiras de gestdo e cadeiras de
informética. Estamos preparados em vdrios assuntos e permite que o curso seja
diferente e agrade» (LIG n° 4).

No entanto, o argumento do dominio das disciplinas nucleares em enge-
nharia, como a fisica, e o gosto pela drea sdo decisivas na opg¢do pelo curso de
Engenharia Civil.

«Nao! Porque € muito dificil de tirar, mas se depender muito da vontade e
se ndo fosse bom em fisica diria logo para ndo ir porque iria empatar, nio tirava
o curso. E preciso que a pessoa seja muito boa em fisica» (Civil n° 6).

Quando interrogados se a imagem do curso que tinham inicialmente sofreu
ou ndo alteragGes ao longo do percurso escolar, as respostas sdo esclarecedoras.

«Acho que ao longe dos anos comecei a gostar mais» (Civil n° 6).

Ou, entdo, alterou-se para melhor porque se adequa mais aos requisitos das
empresas, como nos dizem outros entrevistados.

«Eu acho que a principal novidade do curso tem a ver com os dois dltimos
anos do curso» (LIG n°® 2).

«Uma pessoa entra para um curso que se chama Informatica de Gestio pen-
sando que vai ter informdtica completamente orientada para a gestdo, para fazer
programas de economia, e acaba por fazer sistemas de informacio, € por isso
que o nome mais adequado para o curso, se calhar, seria Sistemas de Informa-
¢do» (LIG n” 4).
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Mas niio podemos de deixar de aferir estas motivagdes e gostos pela drea
sem introduzirmos a questdo da construgio das «vocagdes» em funcio dos
sexo dos alunos. Daf a abertura as explicagcdes das desigualdades sociais do
género!'®. O facto de se ser do sexo feminino é condicionador das saidas pro-
fissionais dos alunos em Engenharia Civil. Sendo por tradicdo fortemente
masculinizado, a actual frequéncia de alunos do sexo feminino induz altera-
¢Oes significativas se ndo a curto, pelo menos a médio e longo prazo. Sendo-
-lhes aconselhdvel empregos de gabinete, orgcamentacdo, ou consultoria, a
direcgdo de obras surge como uma saida relativamente vedada as mulheres, ou
porque ndo a desejam, ou porque sdo dissuadidas de pensarem nessa saida
profissional.

«Jd ouvi dizer que as empresas ddo preferéncia aos homens para a direcgao
de obras. Numa grande empresa cd em Braga, um colega meu que estd |4 a tra-
balhar tem duas engenheiras que est3o em projecto e or¢amentagdo e o dono
dessa empresa tinha posto essa questdo a uma colega nossa que jd tirou o curso
hd 3 ou 4 anos. Ele disse que todas as engenheiras que tinha 14 nunca podiam ir
para a direcgdo de obras. Eu acho que a maior parte delas tem receios, ndo se
sente & vontade onde haja muitos homens, principalmente trabalhadores da
construgdo civil, ou tem medo de ndo conseguir, Preferem estar no gabinete,
descansadas e terem sempre aquele hordrio estipulado. Acho que deve ser por
causa disso que a maior parte das raparigas ndo quer ir para a direc¢io de obras.
(...) Eu por mim gostava de ir para a direccdo de obras porque a coisa que eu
mais detesto € ficar fechada, dias a fio, dentro de quatro paredes, dentro de uma
fabrica» (Civil n°® 6).

Ou, ainda, temos a subtileza da argumentagfio usada pelos empregadores na
preferéncia pelos homens, em certo momentos cruciais, quando colocam as
questdes da «praxe» quanto a disponibilidade para ficar no emprego até mais
tarde, bem como para se ausentar, sempre que necessirio, como por exemplo
no momento da entrevista de recrutamento para um estagio profissional.

«Quando fui a uma entrevista, éramos trés, duas raparigas e um rapaz. Eu jd
sabia que eles iam escolher o rapaz. Parece que trazem mais seguranca, con-
fianga, ndo sei! (...) Eu acho que eles t&m mais confianca nos rapazes do que
em nos, nas mulheres» (LIG n° 6).

«Se uma pessoa quiser constituir familia torna-se mais complicado para nds
mulheres do que para eles homens» (LIG n® 1).

18 g que permite renovar, ou aprofundar, os termos do conflito, exclusivamente centrados nas clas-
ses no que diz respeito & relagdo com a educagio.
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A questao da discriminagido da mulher no local de trabalho tem jd incenti-
vado vdrios estudos (Silva, 1983; Wall, 1986; Amancio, 1994). Todavia, a
diferenga entre os sexos na construgido do futuro profissional aparece clara-
mente e de forma precoce na escolha das dreas vocacionais. Apesar de as
mulheres terem resultados escolares mais favordveis ao longo dos virios
niveis de ensino (Grdcio, 1997; Silva, 1999), as escolhas dos cursos superiores
tém recaido nos cursos de Letras e Ciéncias Humanas, seguidas pelas Ciéncias
Sociais e pelas Ciéncias Exactas e Naturais (Batista, 1996: 32). De resto, esta
tendéncia tem expressdo, igualmente, nos paises da Comunidade Europeia
(Comissdo Europeia, 1997).

Mas, sem estarmos a aprofundar ainda mais este debate em torno do género
e das vocacdes, importa retomar o fio a meada, relembrando que esta estraté-
gia profissional bem delineada, mesmo que seja por vezes a custa do sacrificio
de uma vocacio inicial, é reconvertida no valor central da motivagio.

«Nao era minha intengio este curso, mas sim Economia ou Gestdo, s6 que
ndo tive média e, como vi 14 a palavra de gestdo, pensei que iria gostar desse
curso. Entretanto (...) comecel a entrar noutra drea que & sistemas de informa-
cdo que € a base do meu curso e gostei imenso, adorei. E o que estd ter saida no
mercado de trabalho na nossa drea» (LIG n° 3).

Mas esta estratégia profissional ndo € concebida a custa do sacrificio do
tempo livre, do tempo para si e para a familia, constituindo espacos auténo-
mos da experiéncia estudantil. Trata-se de um periodo estratégico em que &
necessdrio harmonizar as actividades e as contingéncias do presente com 0s
objectivos em termos de valores, modos de vida ou projectos (Galland, 1991,
1996).

«Para mim, o trabalho € para ganhar dinheiro, mas também acho que €
importante uma pessoa sentir-se minimamente realizada, porque se se vai fazer
uma coisa de que ndo se gosta toda a vida € horrivel» (LIG n° 1).

«Nunca prevejo ficar completamente absorvido pelo trabalho. (...) Acho
que o trabalho deve ser considerado um meio! Néo sei se vou alterar a minha
opinido depois, mas agora ¢ assim gque eu penso. Hd quem diga que a vida
muda as pessoas» (LIG n° 4).

«Mais importante ainda € aproveitarmos as oportunidades que nos possam
surgir. Nesta licenciatura, temos muitas dreas de trabalho e se ndo gostarmos do
que estamos a fazer podemos mudar porque o curse € muito versatil. (...) Pelo
menos nesta fase penso que a situagdo € esta, mais tarde, o futuro pode dar uma
volta» (LIG n° 5).
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O tempo do trabalho e do extratrabalho sdo considerados como €spacos
auténomos e distintos entre si. Os entrevistados reconhecem que, nos proxi-
mos anos, € necessdrio assumir uma posi¢io estratégica face ao emprego, sem
que isso signifique uma recusa das outras actividades extras, se bem que estas
estejam acantonadas & constituicio de uma familia e/ou 4 convivéncia com
amigos.

«Eu, neste momento, sou uma pessoa que liga ao trabalho, mas ponho a
minha vida afectiva em primeiro lugar» (LIG n° 6).

«Ter uma vida na empresa, em que estamos constantemente a ser solicita-
das e ndo temos tempo para outras coisas, ndo € isso que quero para mim,
mesmo que se ganhe muito bem» (LIG n® 1).

«Estd tudo um pouco em aberto! Isso agora vird com o tempo» (LIG n° 2).

A criagdo de temporalidades vividas segue um modelo «ndo linear», onde a
errdncia, a experimentagdo, a liberdade de decisdo ocupam o centro do modo
de ser e de agir dos jovens adultos (Schehr, 1999: 20). A «entrada na vida
adulta» € a expresso preferida por Galland, em vez de «insercio», j4 que esta
dltima encerra dois tipos de limitagdes: estd confinada ao dominio profissional
e a esfera do mercado de trabalho e aos jovens que encontram dificuldades
neste dominio. Assim, o periodo da entrada na vida adulta apresenta-se como
um periodo em construcdo (e ndo sé num periodo de crise identitdria na pers-
pectiva neofreudiana, ou num periodo de frustragdo segundo a teoria funciona-
lista), repousando sobre a ideia de experimentagdo e de defini¢io progressiva
de si (1996: 45), o que significa igualmente uma certa capacidade de «auto-
-orientagdo», com construgdo de sentidos diferenciados em funcdo dos tempos
vividos. Ou seja, muitos jovens adultos partilham esta comum «dessacraliza-
¢io» das temporalidades dominantes e este novo «ethos social», este tempo
que € seu e que ndo tem nada de automadtico (Schehr, 1999: 24).

Esta perspectiva, com um cariz renovador, nio pode deixar de ter em conta
que este «efeito» de geragdo!” & diferenciado consoante o meio sociocultural
de origem, nomeadamente consoante a consideracio das variagdes dos senti-
dos atribuidas a esta experimentacio, das possibilidades reais de filiagéo a
mundos sociais heterogéneos, bem como consoante a relagio subjectiva com o
trabalho, podendo falar-se numa «heterodeterminagéo cultural do tempo em
funcdo de um exterior nio-dominado» (Schehr, 1999; 23).

{19 A geragio pode ser considerada como um conjunto de similitudes de uma classe de idades, com
tragos comuns oriundos de uma experiéncia histérica partilhada, uma certa identidade cultural
(Mannheim, 1991).




4. A EXPERIENCIA PELA «<NEGATIVIDADE» DO PROJECTO

O segundo eixo compreensivo da experiéncia estudantil define dois perfis
de estudantes que representam, de certa forma, duas situagdes extremadas.
Tém em comum a secundarizac¢io do projecto profissional, ou, se quisermos, a
formalizagdo do projecto profissional ndo € assumida como uma necessidade
imediata para estes jovens estudantes, que preferem gastar as suas energias na
aquisigdo critica de novos saberes, ou na obten¢do do diploma.

A importéncia da vocagio, numa versdo profana, caracteriza o interesse
intelectual nos estudos, no processo de aprendizagem, interiorizando a passa-
gem pela universidade como uma plataforma para uma personalidade e um tra-
balho idealizados. Assim, 45% do total dos alunos da nossa amostra afirmam
que escolheram o curso por interesses intelectuais e vocacionais, contribuindo
para esta percentagem a maioria dos estudantes de engenharia civil (53%). A
maioria sugere alteragdes do curriculum escolar (55%), com referéncias expli-
citas a eliminacdo de certas dreas, como electricidade ¢ magnética, desejando a
introducdo de outras dreas mais ligadas aos sistemas de informacdo, com a uti-
lizag@o das novas tecnologias de informacio (cf. Anexo: Quadro 1).

Este valor € surpreendente face & opinido comum quanto ao desinteresse
intelectual dos estudantes da universidade de massas e, em particular, em rela-
¢do aos estudantes mais vocacionados para a «pritica/técnica», como € 0 caso
dos dois cursos em causa, por oposicdo as licenciaturas em letras e ciéncias
sociais, que se julgam mais vocacionadas para a «teoria/reflexdo».

4.1. O estudante critico

O estudante critico ¢ aquele que apresenta uma relagdo positiva face 2
vocacdo e as pertengas sociais, sem definir o projecto profissional. Esta énfase
na vocacdo ndo significa que os alunos nio estejam também preocupados com
o0 projecto profissional. Com efeito, a referéncia dos entrevistados a um alhea-
mento do curso (por parte dos professores e dos préprios alunos) no que diz
respeito a realidade empresarial evidencia uma experiéncia estudantil baseada
numa postura critica.

Neste perfil encontramos, no essencial, dois estudantes de Engenharia Civil
(Civil n° 3 n® 4). Em termos de antecedentes familiares, verifica-se que o
entrevistado n® 4 tem uma mie Engenheira Civil e o entrevistado n° 3 € filho
de professores do ensino primdrio reformados, sendo o mais novo dos irmaos
(um frequenta Gestdo e outra Engenharia Agricola) (cf. Anexo: Quadro 2).

Apesar de ndo se presenciar uma clara defini¢do da profissdo a seguir, a
op¢édo do curso de Engenharia Civil explica-se pela trajectdria marcada por
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uma experimenta¢do de certas dreas disciplinares e pela influéncia dos profes-
sores e meio familiar.

«No 10°e 11° anos escolhi ir para Arte, s6 que fiquei um bocado desiludido
com os professores de Arte que tive no liceu e ao mesmo tempo gostei de
fisica. Como a minha mée era engenheira civil, também teve uma certa impor-
tAncia, mesmo sem estar a pensar nisso. Eu gostava de desenho, gostava de
fisica (...)» (Civil n° 3).

«0 meu caso foi um bocado surpresa, pela negativa, quer dizer, ndo estava
a espera de um curso tdo técnico. Eu entrei em Engenharia de Produgdo e por
falta de conhecimentos desse acabei por sair e vim para Engenharia Civil. Veri-
fico agora que a produgdo tem mais a ver com a drea que eu gosto, de gestdo,
de recursos, e Civil ndo tem praticamente nada ou tem menos do que aquilo que
seria desejdvel ao nivel global. A Arquitectura é um curso com mais ideias,
mais criativo, de concepgdo de espago, das relagbes com as pessoas, e Civil fica
com a parte técnica do trabalho mais ‘sujo’ porque tem de concretizar» (Civil
n° 4).

A énfase na vocagdo, enquanto capacidade critica e intelectual, define uma
maneira de ser estudante inconformado com o contetdo da drea disciplinar,
com o alheamento dos professores e o oportunismo dos colegas que apenas
frequentam a universidade para tirarem um curso, sem se preocuparem com a
«Imassa cinzenta» que possa proporcionar.

«Nesta licenciatura, temos duas cadeiras de opcdo cultural, no sei qual serd
o significado, mas até que ponto duas cadeiras semestrais (as pessoas poem-nas
um pouco de lado, pois vdo 14 duas ou trés vezes por semestre) nos preparam
para alguma coisas nesse sentido? Talvez se pusessem portugués funcionasse
ainda melhor. Hd duas cadeiras de linguas, mas elas esgotam logo. Eu escolhi
uma cadeira “igualdade de oportunidade nas organizagdes” e é fantdstico ter
uma aula, no meio daquilo tudo, que é mesmo uma conversa. A pessoa estd
constantemente a fazer perguntas e notam-se as diferencas que hd nessa aula e
nas dos cursos especificos» (Civil n® 4).

O investimento escolar constitui um prolongamento da dimensdo critica
destes estudantes, que apesar da licenciatura em Engenharia Civil se apresen-
tar como uma especializagilo clara e conhecida no meio empresarial, sentem
ainda que sdo detentores de saberes muito abstractos.

«Eu gosto de estudar e tenho uma boa média. Também sou incentivado

pelos professores. Mas a nivel tedrico também hd falhas, um bocado porque os
professores que nos dio a aula sfo professores que nunca chegaram a ter con-
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tacto com o terreno e nds notamos que os professores que ja tiveram contacto
com o terreno tém mais a-vontade, se calhar nio sido tdo bons a nivel tedrico,
mas € sempre preciso complementar as duas coisas» (Civil n® 3).

«Anda sempre a volta da técnica mesmo de construgio, sé que depois che-
gamos ao local de trabalho e ndo sabemos (...). E uma técnica que se dd ao
nivel do papel, supostamente a nivel académico, e que depois ndo ¢ assim que
funciona» (Civil n® 4).

A critica estende-se a outros niveis, para além da incerteza das competén-
cias profissionais proporcionadas pela licenciatura, que tém a ver com a insti-
tuigdo enquanto espago de socializacdo e de educagio. E claro que jd ndo esta-
mos a falar da experiéncia dos estudantes descrita por Bourdieu e Passeron
(1985 [1964]), nem do retrato do jovem estudante de medicina que nos € apre-
sentado por Merton (1957) enquanto pertencente a uma elite universitdria, nem
ainda dos estudantes definidos por uma inteligéncia socializada nos valores
universais e humanistas da universidade, como nos propde Keniston (1968).
Estes exemplos datados ilustram ainda melhor as mudancas operadas nas
actuais universidades de «massas». Uma universidade que tem que saber res-
ponder a uma diversidade de publicos estudantis (Balsa, 1997) nio pode dei-
xar de sofrer ela mesma, nas suas estruturas e normas de funcionamento, com
esta massificacdo. Com efeito, ao nivel da arquitectura da oferta do sistema de
ensino superior e da posicdo das componentes de profissionalizaco previstas,
colocam-se actualmente algumas questdes relacionadas com a existéncia de
uma populagdo heterogénea de jovens nas suas origens socioespaciais, com-
portamentos e expectativas. Assim, também as «sociabilidades discursivas»
segundo Zoll ou entdo as «redes de sociabilidade juvenil» (Pais, 1987) se alte-
raram e diversificam consoante os grupos.

«Eu acho que, mesmo exercendo uma actividade realmente muito técnica,
deveria haver espago para as pessoas terem outros interesses. Nota-se ao nivel
do curso que as pessoas ndo tém grande sensibilidade e aptiddo para se interes-
sarem por leituras. (...) por espectdculos (...) Fala-se das cadeiras, dos trabalhos,
do futebol (...)» (Civil 4).

«Essencialmente, € o desporto que eu gosto mais; pratico essencialmente
futebol. Depois, hd aquele convivio mais nocturno com os colegas» (Civil n® 3).
4.2. O estudante de diploma

Este perfil de estudante forma-se a partir de um ndo investimento no pro-
Jjecto profissional e na vocagdo, sendo que as pertencas sociais dominantes
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sugerem um universo social alheio & cultura estudantil. Com efeito, a escolha
desta designagdo pretende, no essencial, salvaguardar a relacio estritamente
instrumental do diploma, quer como forma de status social quer como forma
de garantir um emprego, sem que haja uma defini¢do clara dos contetidos dis-
ciplinares e das competéncias requeridas pelo mercado de trabalho.

Como exemplos, temos uma aluna em Engenharia Civil (Civil n° 1) que se
apresenta ndo disponivel para trabalhar na drea, até porque n#o estd satisfeita
com o curso, considerado muito especifico. O conhecimento da realidade «do
mundo de 14 de fora» ¢, ainda, sintomaticamente desconhecido pela estudante,
que, apesar de ser finalista, ndo € capaz de verbalizar as condigdes desejdveis
de um emprego futuro: «Gostava de fazer uma coisa que me desse prazer».
(Civil n° 1). Sendo filha de um construtor civil (cf. Anexo: Quadro 2) e decla-
rando ndo ter qualquer tipo de dificuldades econémicas, reserva-se para reali-
zar, no futuro, algo que lhe agrade, se bem que o desconhecimento do mundo
de trabalho seja denunciado ao longo toda a entrevista: «Agora estou preocu-
pada em acabar o curso, depois procurarei o que fazer».

Como outro exemplo, temos a aluna de Engenharia Civil (Civil n° 2) que
apresenta uma origem social algo diferente, pois o pai ¢ sinaleiro e a mie ¢
professora do ensino primdrio (cf. Anexo: Quadro 2). Ao contrario dos outros
estudantes apresentados até aqui, esta aluna revela dificuldades em perspecti-
var saidas profissionais relacionadas com o curso: «Acho que uma pessoa vai
trabalhar sem saber o que vai fazer, pelo menos eu penso assim» (Civil n° 2).

Apesar de se sentir pouco preparada para o mundo de trabalho: «(...) acho
sinceramente que ndo me sinto preparada.(...), é bem explicita quanto as con-
di¢Ges desejdveis num emprego futuro e bastante critica quanto i tendéncia de
precarizagdo e desvalorizacdo social dos engenheiros, actualmente, devido ao
aumento exponencial de licenciaturas em engenharia.

«(Gostaria de ter um emprego com contrato, um emprego fixo, de preferén-
cia com bom saldrio e um hordrio definido, ndo andar o dia inteiro metida num
trabalho. Ter um horério normal de trabalho. (...) Com este aumento dos enge-
nheiros, € natural que as condigfes sejam menores, bem como o seu poder
reivindicativo. O poder reivindicativo dos engenheiros estd a diminuir porque
antigamente um engenheiro era uma figura e agora nio! Ficou a palavra» (Civil
n®2).

O sentimento de vazio, ou, se quisermos, a experiéncia vazia, enguanto
trago desta geragiio de jovens individualistas, também € recordado pela entre-
vistada.

«Gostaria de dizer que os professores pensam cada vez menos em nés e eu
noto que no nosso departamento hd uma grande rivalidade entre eles. Cada um
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tem um trabalho para nos dar e acabamos por ndo conseguir dormir durante
uma semana. Ao nivel dos alunos cada um fala por si, ndo hd didlogo e ndo hd
espirito de corpo» (Civil n® 2).

Desta forma, o grau de implicacdo na universidade ¢ secundarizado pela
prioridade estabelecida em termos pessoais do campo familiar e afectivo. Mas
isto ndo significa que a actividade profissional esteja completamente arredada
dos projectos de vida desta entrevistadas.

«Eu quero trabalhar, ndo quero ficar em casa, mas concretamente ainda
ndo sei em qué. (...) Em termos pessoais, vou-me casar para o ano» (Civil
n®1).

«Penso que nio € pela profissio que me sinto realizada! Ao nivel de todos
0s aspectos, acho que, se a nivel familiar eu nfo estiver bem, também nio me
sinto realizada a nivel profissional» (Civil n°® 2).

5. O JOVEM DIPLOMADO: UM NOVO ACTOR SOCIAL?

A apresentagdo atrds desenvolvida, combinando a andlise quantitativa com
a qualitativa como base da nossa proposta de andlise da experiéncia estudantil,
serve-nos para tentar enquadrar a provocagio contida na interrogagio de Loj-
kine (1992): Estes jovens licenciados constituem um rnove actor social? Isto
porque, segundo as palavras do préprio autor, as condi¢les de exercicio da
profissdo alteraram-se nesta tltima década.

«Conscients de 1'importance de leurs qualifications dans une société con-
frontée a des mutations technologiques majeures, ils réclament une reconnais-
sance sociale qui leur est pour le moment refusée. Qu’il s’agisse des salaires,
du statut professionnel, de leurs possibilités de carriére, ils vivent, en effet, un
profond désenchantement entre les espoirs qu'ils avaient mis sur le dipléme
souvent durement acquis et la situation professionnelle fort médiocre a laquelle
ils accedent aujourd’hui» (1992: 9).

O argumento quantitativo de suporte a esta tese parece ter sido ja suficien-
temente exposto atrds, quando nos referimos 4 extensio do fenémeno de esco-
laridade a puiblicos mais numerosos e diversificados (cf. Cap. 2.1.).

Quanto ao argumento da correspondéncia com as fungdes a desempenhar no
mercado de trabalho, as indicages ndo sdo tio precisas quanto os nimeros apa-
rentemente nos poderiam apontar. Se, como vimos, o mercado de trabalho portu-
gués tem conseguido absorver este tipo de mio-de-obra fortemente escolarizada
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— pela caréncia que se fazia e faz sentir (até quando?)®® de quadros e técnicos
de nivel superior -, saber que funcdes «reais» de enquadramento e de direcgio
s&o exercidas por estes jovens diplomados poderd indicar-nos qual a «medida»
que liga o dipioma ac emprego (Vimont, 1995). Trata-se de uma «medida» tra-
duzida pelo valor do titulo de «técnico» ou de «gestor»? De «operdrio» ou de
«quadro»? Ou, nem de «técnico» nem de «gestor»? Nem de «operdrio» nem
de «quadro»? Il faut [’y réinventer, parece ser o desafio que se nos coloca.

Mas podemos avancar com um outro argumento, quicd o mais delicado,
que consiste em compreender qual a mudanca de valores associada a estes
jovens diplomados, em termos de projectos profissionais, de carreira e de ima-
gem da profissdo que associam ao curso tirado. Estaremos perante um Nouvel
individualisme et solidarité quotidienne, proposta de Zoll (1992) de cariz opti-
mista sobre as novas relagdes de sociabilidade juvenis, o que permitiria refor-
gar a tese de Lojkine? Apesar da instalacdo, em permanéncia, numa «crise da
normalidade» das orienta¢des dos jovens face ao trabalho ou & familia, hd um
acréscimo da auto-reflexividade que «radicaliza» o processo de modernizagio
em curso: «(...) on évalue chacun des ses actes en se demandant ce qu’il signi-
fie pour soi, pour son développement personnel et pour son auto-réalisation.
Si le travail “échoue” & 1'examen, il ne lui reste plus que son réle instrumen-
tabs (Zoll, 1992 : 101)@H,

20 Tsto na expectativa de que a economia portuguesa se apresente capaz de acompanhar as transfor-
magOes ndo apenas ao nivel técnico e tecnoldgico, mas fundamentalmente ao nivel organizacio-
nal e cultural.

1) 0 autor estd consciente de que a alteragfio destas orientacdes face ao trabalho (por referéncia aos
ideais da ética protestante da profissionalidade de inspiragdo weberiana) como resultado da
muta¢io sociocultural reparte-se de modo desigual pelos diferentes grupos de jovens. Hd uma
destruigio do equilibrio entre as referéncias instrumental e expressiva, com o dominio de uma
sobre a outra, conforme os grupos considerados. Assim, para uma minoria de jovens, constitui-
dos essencialmente por fotégrafos, informdticos, trabalhadores sociais, entre outros, préximos da
profissdo ideal e com uma implicagdo subjectiva muito grande por oposi¢do ao cardcter instru-
mental do trabalho, verifica-se que os mesmo tém tendéncia para trabalhar sem ter em conta as
convengdes colectivas (por exemplo, a duragiio do trabalho). J4, pelo contrdrio, a maioria, sem
ter qualquer possibilidade de aceder 4 profissdo desejada, efectua qualquer tarefa para garantir a
sua existéncia e investe o menos possivel na esfera do trabalho. Neste caso, a referéncia instru-
mental domina e os investimentos pessoais tém cabimento nas esferas do nio-trabalho (Zoll,
1992; 100). Se bem que o autor relembre que estas mudancas assumem a forma de tipos-ideais,
parece-nos que — e recuperando, por exemplo, as subculturas dos trabalhadores identificadas por
Sainsaulieu (1988) - aquele esquema simplifica in extremis dois tipos de orientagdes dos jovens
face ao trabalho. Apesar de termos apresentado como proposta de analise da experiéncia juvenil
perfis tipoldgicos constituidos essencialmente com o recurso a histdrias de vida, ndo pretende-
mos esgotar outras possibilidades expressivas da maneira de ser estudante. A salvaguarda das
nuances dos percursos profissionais, enquanto sintese de um conjunto de constrangimentos e de
opgdes no contexto familiar e escolar, € assegurada, ao assumirmos que as fronteiras de distingio
entre eles sio manifestamente porosas.




A vivéncia sob um mesmo espago, uma universidade, a pertenga a uma
mesma «cultura de idades», como j4 aludimos, ndo nos permite defender o
indefensdvel, ou seja, sustentar a existéncia «real» destes tipos de estudantes
aqui desenvolvidos®?. Mas essa ndo € a questdo central deste trabalho, até
porque nos remeteria para um debate velho, que vem da tradicdo marxista de
sabermos se estamos perante uma «classe em si» ou uma «classe para si», mas,
sim, a de explorar as representacdes que orientam as priticas dos alunos, atri-
buindo sentidos ao quotidiano escolar, em particular aquele que € vivido na
projecc¢do de um futuro imediato apds a conclusdo da licenciatura e com a
entrada na vida adulta. Esta passagem ndo se faz, € claro, s6 de uma manifesta-
¢do de certas capacidades de «auto-orientagdo», para usar a expressio de
Schehr (1999), mas também pressupde a mobiliza¢io de capitais e disposi-
coes, na tradicdo «pesada» da sociologia, que moldam uma hetero-orientagio,
igualmente decisiva ao longo de todo o percurso escolar.

Assim, qualquer tipo de andlise que privilegie uma perspectiva linear des-
tes processos ndo encontra substincia empirica, pelo menos no que diz res-
peito aos pardmetros deste trabalho. As passagens pelas vdrias etapas da vida
dos jovens faz-se a partir de descontinuidades, visiveis ao longo do percurso
escolar, em que as selecgdes precoces impostas pela organizacdo do sistema
educativo tracam um feixe de possibilidades limitadoras, o que explica que
muitos alunos, em fung¢do do sucesso escolar, optem por carreiras profissionais
desligadas da estrutura da oferta do mercado de trabalho, numa dada conjun-
tura econdmica e social (Gricio, 1997; Silva, 1999). Mas estas descontinuida-
des prolongam-se ao longo do processo de inser¢do no mercado de trabalho,
mais rapido ou moroso, que se caracteriza por uma sucessdo de empregos a
prazo e sem o idedrio da estabilidade laboral que marcou as culturas de traba-
lho nos anos 60, para os paises industrializados.

Estas descontinuidades encontram terreno fértil na tendéncia hegemdnica
que se verifica por parte dos que defendem a inelutabilidade dos processos de
globalizacdo e modernizacdo. Para Moreno, além de uma reconversio tecnolo-
gica, assiste-se a uma «reconversio ideoldgica», estando-se perante um pro-
cesso de «sacralizagdo» do mercado e suas diferentes articulagdes, que se con-
vertem em absolutos sociais: «Competitividade, aumento da produtividade por
qualquer meio, desregulagdo das relagdes laborais, empregabilidade perma-
nente» (Moreno, 1999: 30).

22} A escolha das designagées, de cariz subjectivo, pretende evidenciar os pesos diferenciados do

projecto profissional em fungiio de um conjunto de sitnagdes, percebidas ou ndo pelos préprios,
que ddo a voz a estes relatos e que, do ponto de vista tedrico, impunham uma organizagio inteli-
givel das narrativas. Por outro lado, pretende-se com esta tipologia acentuar o cardcter dialéctico
das experiéncias estudantis, no sentido de estarem continuamente em construgao.
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ANEXOS

QUADRO 1
(Maio/98)
Engenharia Informatica Total
Civil de Gestio
(n=45) (n=37) (n=282)

Sexo
— Masculino 67% 54% 61%
- Feminino 33% 46% 39%
Situagdo na profissao do pai
— Empresdrio/patrio (com ou sem assalariados) 22% 35% 28%
- Profissional liberal 16% 11% 13%
- Assalariado 38% 30% 34%
Influéncia na opgio do cursot”
- Pais 42% 18% 2%
~ Amigos/Professores 31% 46% 37%
- Préprio 27% 36% 31%
Opgio pelo curso em 1° escolha 87% 3% 88%
Motivos da 1” escolha do curso
- cariz profissionalizante 40% 57% 48%
- interesses intelectuais/vocacionais 53% 35% 45%
Prosseguir os estudos apds licenciatura
- Sim 3% 35% 33%
- Nio 67% 65% 67%
Alteragio do «Curriculum» escolar
- Sim 53% 57% 55%
- Nio 27% 27% 27%
- Nio sei 20% 16% 18%
Factores de sucesso escolar: 1* escolha
— Aplicacio didria e assiduidade 53% 51% 52%
- Capacidades/inteligéncia 33% 35% 34%
Média final prevista
- 10a 12 valores 66% 2% 51%
— 13 a 16 valores 34% 68% 49%
Imagem prévia da profissio
- Sim 35% 16% 38%
- Nio 45% 84% 62%
Insercao no mercado de trabalho
— Preocupagio moderada 80% 62% 2%
- Preocupagio forte 11% 30% 20%
[nsergio na regido
- Ficil 3% 51% 63%
- Dificil 22% 43% 32%
Qualidades para aceder 1° emprego
— Perfil adequado 47% 08% 56%
- Conhecimentos e amigos 29% 19% 24%
— Estdgio profissional 18% 8% 13%
Receto de ser atingido pelo desemprego
- Sim 53% 41% 48%
- Nao 47% 59% 52%
Futuro dos jovens
~ Bom emprego 67% 58% 62%
~ Curso superior 33% 43% 38%
Importincia do trabalho
- Realizagdo Pessoal 51% 68% 59%
- Ganhar dinheiro 18% 19% 18%
~ Util 4 sociedade 27% 14% 21%

Fonte: Inquérito por questiondrio Maio de 1998
) Varidvel de resposta miiltipla.
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