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Introducao

O presente livro resulta do primeiro Encontro Internacional organizado pela
seccédo Trabalho, Organizacbes e Profissdes da Associacao Portuguesa de Sociologia
(APS), subordinada ao tema “Trabalho, organizacbes e profissbes: recomposicoes
conceptuais e desafios empiricos”, que teve lugar nos dias 7 e 8 de Julho de 2011 na
Faculdade de Letras da Universidade do Porto.

Subjacente & organizacdo deste Encontro esteve, por um lado, a intencédo de
assumir os cruzamentos das areas tematicas do trabalho, das organizacbes e das
profissdes enquanto marcos tedricos relevantes na delimitacdo analitica face a crescente
complexidade do mundo contemporaneo e na visibilidade de objetos empiricos que
convocam olhares ndo confinados a matrizes unidimensionais e, por outro lado, o
objetivo de assinalar a dinamizacdo da Secc¢éo Trabalho, Organizacdes e Profissdes da
APS, criada em 20009.

O livro encontra-se organizado em trés blocos tematicos. Atendendo ao volume
de textos em questao, iremos sistematizar os principais contributos que condensa cada
um dos trés grandes temas.

O primeiro, que intitulamos “Dindmicas do trabalho e do emprego”, é
constituido por um conjunto de textos que foca questdes relacionadas com contextos de
trabalho e de emprego diversos, discutindo dimensdes varias como 0S processos de
negociacao coletiva, as estruturas de aprendizagem ou os contornos da mobilidade e da
precariedade no mercado de trabalho. Os varios autores debrucam-se sobre tematicas
bastante distintas e que facultam um panorama rico sobre as transformacdes em curso,
quer dentro das organizagdes, quer nos movimentos que marcam o emprego.

Um segundo bloco, subordinado ao tema “Profissbes, associacdes e regulacao
social’, integra textos sobre processos de profissionalizacdo de grupos como o0s
jornalistas e os bibliotecarios. Associada a estes processos esta, necessariamente, a
realidade do associativismo profissional e a discussdao em torno do interesse publico
intimamente ligado a criagdo de Ordens profissionais. Destaque ainda para a abordagem
de grupos profissionais tradicionalmente excluidos da discussdo na sociologia das

profissdes, como € o caso dos trabalhadores domeésticos.
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Finalmente, em terceiro e ultimo lugar, encontram-se 0s textos sobre “Redes,
inovacao e organizacdes”, em que se focam aspetos relacionados com a aprendizagem e
a confianca organizacional, bem como com aspetos associados a préaticas de Gestdo dos
Recursos Humanos, como nomeadamente a avaliacdo de desempenho.

O Encontro constituiu uma oportunidade de discussdo das varias facetas que
configuram as sociedades contemporaneas no dominio do trabalho, das organizacoes e
das profissdes, potenciando um didlogo entre esferas de investigacdo e intervencao ja
consolidadas com dominios em emergéncia cujo desenvolvimento se impde. A edi¢do
do debate que teve lugar em 2011 é, para nés, uma plataforma de abertura e de diadlogo
para 0s sociélogos e para 0s cientistas sociais que trabalham sobre estas tematicas.

Gostariamos de enderecar uma palavra de agradecimento a todos os autores que
contribuiram para este livro com 0s seus textos e esperamos que estes constituam pontos

de partida para o proficuo debate que caracteriza estes campos de estudo e intervencao
da Sociologia.

A coordenacgéo da Seccédo Trabalho, Organizacdes e Profissbes da
Associacao Portuguesa de Sociologia,
Ana Paula Marques
Carlos Gongalves

Luisa Veloso
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