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A AVALIAGAO POR PARES:
IMPACTO NO PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM NUMA TURMA DO 10.2 ANO

RESUMO

No sentido de encontrar ferramentas que contribuam positivamente para o
processo ensino-aprendizagem, dirigido tanto a alunos como a professores, elaborei
um projeto de interven¢dao centrado na implementagdo da estratégia Avaliagdo por
Pares. Os conceitos de Metacognicdao e Mindset também sdo introduzidos no decorrer
das atividades letivas facilitando o desenvolvimento académico e pessoal dos alunos.
Desta forma, usando a Avaliacdo por Pares como instrumento para desenvolvimento
de competéncias académicas e aquisicdao de conteudos e a Metacognicao e o Mindset
como instrumentos de desenvolvimento académico e pessoal, procuro acrescentar
formas pragmaticas de contribuir para o crescimento de todos os atores do processo
de ensino-aprendizagem. A implementagdo decorre numa turma do décimo ano, do
curso de Ciéncias e Tecnologia, de habilidade mista, com aspiracdes a formacdo
superior e na area das ciéncias e concretiza-se na utilizacdao da Avaliagcdo por Pares em
exercicios resolvidos pelos alunos em aula. A discussdo sobre os critérios de correcao,
feedback, Metacognicao e Mindset é facilitada e promovida sendo momentos chave da
concretizacdo dos objetivos da implementacdo. A interrupcdo letiva determinada pelo
Governo em margo dificultou o processo de implementacao do projeto e limitou o
levantamento de observacGes do comportamento dos alunos, fundamental na
avaliagdo qualitativa dos objetivos. Pelas observagdes feitas no decorrer das aulas
presenciais, os alunos revelaram mais confianca e autonomia. Pelas provas recolhidas
até esse momento e pela avaliacdo final dos alunos, estes revelaram um melhor

desempenho e melhores classificacdes.

Palavras-chave: Avaliagdo por pares, 10.2 ano, metacognicdao, mindset,

processo de ensino-aprendizagem.



PEER ASSESSMENT: IMPACT ON TEACHING AND LEARNING IN A YEAR 10 GROUP

ABSTRACT

Looking for tools that positively contribute to the teaching-learning process,
aiming to students’ and teachers’ development, this project was designed around the
implementation of the strategy Peer Assessment. The concept of Metacognition and
Mindset are also presented to students during lesson activities as facilitators of
students’ both academic and personal development. This way, using Peer Assessment
as tool for academic development and attainment, and Metacognition and Mindset as
tools for academic and personal development, this project adds practical ways that
contribute for growth of all the intervenient in the teaching-learning process.

The project implementation happens in a year 10 mixed ability class, from
Science and Technology, aspiring to pursue further studies in STEM.

Peer Assessment will be the main intervention and students’ work produced in
class is assessed by class peers. Discussions on assessment criteria, feedback,
Metacognition, and Mindset are promoted and are key moments on accomplishing
project goals.

Due to national lockdown and school closure, project implementation was
compromised, and data on students’ behaviour and thoughts became impossible to
assess, fundamental for qualitative evaluation of project goals. From evidence
collected from formal assessments we can say that the experience was positive for
students, achieving better grades. Gained confidence and autonomy was also seen
during the lessons.

As the aim was to equip students for life with tools allowing them to become

more confident maths students, | believe the project was successful.

Keywords: Peer assessment, metacognition, mindset, teaching and learning,

year 10.
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CAPITULO | - INTRODUGAO

As estratégias a implementar em sala de aula sdo um dos pilares do sucesso
educativo e nos dias de hoje, este é definido e determinado para além da aquisicdo de
conteudos e das capacidades cognitivas e também se identifica com o
desenvolvimento de competéncias humanisticas. Os Programas Curriculares das
disciplinas, as Aprendizagens Esséncias e o Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade
Obrigatéria sao documentos orientadores da pratica educativa desenhados pelo
Ministério de Educacdo e todos tém em comum este ponto de vista.

Tendo tudo isto em conta, elaborei um projeto de interven¢dao onde me propus
implementar uma estratégia, a Avaliacdo por Pares e também as ideias de Growth
Mindset e Metacognicdo, sendo estas estratégias, por exceléncia, focadas no
desenvolvimento de competéncias e enquadrando-se nas orienta¢cdes dos documentos

nacionais e internacionais relativos a educacgao.

1.1. Tema e objetivos

Perante os outros e a diversidade do mundo, a mudanca e a incerteza,
importa criar condicdes de equilibrio entre o conhecimento, a
compreensdo, a criatividade e o sentido critico. Trata-se de formar
pessoas autonomas e responsaveis e cidadaos ativos.
(Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatoria, 2017, p.5)
Concretizar, enquanto agente educativo, este principio, tdo bem descrito no
Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatdria, passa por ter consciéncia do
impacto que as relagdes que estabelecemos na sala de aula tém tanto no processo de
ensino aprendizagem como no desenvolvimento pessoal da crianca ou do adolescente
e no contributo que este impacto pode ter no desenvolvimento do futuro adulto. Essa
procura de consciencializacdo levou-me a investigacdo cientifica recente sobre Growth
Mindset, Metacognicdo e Avaliacdo por Pares desenvolvida por diversos autores
referidos. O conceito de Metacognicdo e Mindset debrugcam-se sobre a nossa
intervencdo em todo o processo de aprendizagem e crescimento a que somos sujeitos

durante a vida. O ‘saber sobre o saber’ é uma frase que ilustra a ideia de



Metacognicao, ou seja, a consciencializagdo de como aprendemos. Carol Dweck (2006)
no seu trabalho sobre Mindset identifica a imagem que temos de ndés como
limitadora ou potenciadora das nossas a¢bes. Assim, o sucesso educativo pode
beneficiar com atomada de consciéncia, com o conhecimento sobre processos
que facilitam a aprendizagem e com a identificacdo das barreiras que limitam
0 sucesso. Estes conceitos trazem essa consciencializacdo. O pilar desta
perspetiva assenta na acao menos centrada no professor e mais centrada no
aluno, mas também nas atitudes perante as dificuldades, no impacto que as
experiéncias pessoais de todos os intervenientes tém no processo ensino-
aprendizagem e no desenvolvimento de competéncias para a vida.

A escolha de me debrucar sobre a avaliacdo no processo de aprendizagem do
aluno é simples de explicar. A avaliacdo é um momento inevitavel, seja na sala de aula,
seja noutros contextos onde a aprendizagem acontece. Por outro lado, constata-se
que as experiéncias a que os alunos estao expostos constroem a percegao que tém das
suas capacidades cognitivas, levantando barreiras a toda aprendizagem, académica ou
ndo e a curto, médio e longo prazo. O reflexo da experiéncia dos pais com a
matematica é um exemplo dessa exposi¢ao assim como as dificuldades encontradas no
momento da aprendizagem. A avaliacdo é, também, um desses momentos. Se a
pratica em sala de aula estd a sofrer transformacdo e é cada vez mais centrada no
aluno e menos no professor, o momento de avaliagdo ndo estd a acompanhar essa
mudanca. Nesta perspetiva, a implementacdo da Avaliacdo por Pares, é uma forma de
inverter esta realidade, diversificar a metodologia e esperar observar diferentes
resultados.

Por ser centrada no aluno, a Avaliacdo por Pares é uma forma diferente de
avaliar e uma abordagem educativa que desenvolve outras competéncias, tem um
impacto positivo nos alunos e que contribui para momentos de aprendizagem efetiva,
consistente e duradoura. Intrinsecamente ligada a Avaliacdo por Pares, a
Aprendizagem em Pares é, portanto, uma consequéncia esperada. Agregada a

esta estratégia, as ideias de Metacognicdo e Growth Mindset serdao também



apresentadas com o objetivo de dar consciéncia pragmatica ao aluno e do seu papel no
percurso que vai percorrer.

Tendo estes aspetos em consideragdo, os objetivos do projeto sdo:

1. Identificar o nivel metacognitivo e o tipo de Mindset de cada aluno antes e
depois da implementacdo da avaliacdo por pares.

2. ldentificar mudangas na atitude, no nivel metacognitivo e no Mindset dos
alunos, no decorrer da implementacdo avaliacdo por pares e produzidas por
esta estratégia.

3. Identificar o impacto na aquisicdo e consolidacdo dos conteudos da disciplina,
geradas pelas mudancas, durante a implementacao da estratégia.

4. ldentificar o impacto no desempenho de cada aluno na avaliacdo sumativa,

gerado pelas mudancas identificadas.

1.2. Pertinéncia do tema

Diversas ideias populam as aulas de matematica e alimentam a postura dos
alunos e dos adultos que os rodeiam. Algumas destas ideias ndo sdo benéficas porque
reduzem, limitam e castram, alicercando uma ideia contrdria a de que a educacao é
para todos. Em resultado, por todo o mundo, vemos adultos inseguros e com receio da
matematica, evitando-a a todo o custo em consequéncia das experiéncias frustrantes e
negativas que viveram na escola, desajustada e distante da revolugdao educativa,
cognitiva e tecnoldgica que se vive fora dela. Nos dias de hoje ja ha evidéncia de que
todos temos capacidade de aprender e todos temos capacidade de
aprender Matematica e Boaler (2017) reforca essa ideia. A escola continua a ser
lenta na concretizacdo da mudanca com salas de aula que parecem ainda do
século 19. Os professores no estrado, os alunos a contar pelos dedos e a cantarem a
tabuada tendo que aprender matematica que nao lhes é util. Os alunos desistem e
desinteressam-se pelas imposi¢cdes constantes de aprender algoritmos. Segundo a
mesma autora, a investigacdo cientifica estd agora a validar a ineficiéncia destes
métodos e embora educadores conservadores ainda acreditem que ha alunos
sem capacidade para aprenderem matematica ou para entenderem ideias

matematicas complexas, a



investigacdo cientifica mostra que ¢é trabalhando em ideias complexas que
desenvolvemos e estabelecemos as conexdes cerebrais e cognitivas. Observa-se
também uma peculiaridade. A matematica tem o poder de suprimir a confianca de um
aluno ao contrdrio do que se vé noutras disciplinas e isto acontece pelo ambiente de
aprendizagem criado em sala de aula e pelas expectativas e ideias fixas negativas
transmitidas fora da sala de aula. Uma destas ideias é a de que ser bom a matematica
é um dom e algo com que se nasce (Fixed Mindset). Esta ideia é particularmente
alimentada no mundo ocidental, mas ausente em paises como a China ou o Japdo que
detém o melhor desempenho nesta disciplina, segundo o relatério PISA 2012 (Boaler,
2017). Os estudos e evidéncias cientificas mais recentes mostram que o cérebro cresce
e muda em pouco tempo e que a ideia de que se nasce com uma determinada
capacidade cognitiva estd ultrapassada (Abiola & Dhindsa, 2011; Woollett & Maguire,
2011). Ndo nascemos com um dom nem sem ele. As diferencas cognitivas com que
nascemos sao rapidamente sobrepostas pelas oportunidades de aprendizagem a que
estamos expostos pela vida fora, que combinadas com a mensagem correta, sao
um veiculo para que a crianca atinja niveis cognitivos elevados. A cultura da
performance, de acertar nas respostas, testar e de obter resultados sobrepde-se a
exploracdo de conexdes ricas e complexas que sdo o que verdadeiramente é a
matemadtica e que deve ser vista como um assunto que se aprende e ndo um assunto
gue se executa. Os alunos conseguem entender ideias, mas ndo vdo desenvolver
conexdes cerebrais que permitem essa compreensao se s6 forem expostos a repeti¢ao
e conteudos simples ou sem complexidade. E isso também ndo vai acontecer se
continuarmos a dizer-lhes do que sdo incapazes ou capazes de entender. O erro,
culturalmente entendido como algo a evitar, deve ser visto como um momento de
aprendizagem e ndo uma falha na aprendizagem. Quando erramos, mesmo sem
notarmos, sinapses disparam e conexdes sdo estabelecidas (Moser et al., 2011).

A Avaliacdo por Pares encerra em si todas estas ideias. Spiller (2012) identifica
varias razOes para a escolha da Avaliacdo por Pares como estratégia na sala de aula
considerando os trabalhos de Nancy Falchikov, David Boud, Ruth Cohen e Jane

Sampson entre outros. Entre si, entre pares, os alunos tém oportunidade de



perceberem e compreenderem as suas dificuldades ganhando entendimento e
controlo sobre o processo de aprendizagem. Segundo Boud e Falchikov (2006) a
participacdo ativa dos alunos no design da avaliacdo, na escolha, na definicdo de
critérios é a forma mais sustentavel de preparar os alunos para a vida ativa.
Entendemos o problema e conhecemos as novas ferramentas embora estas
ainda estejam demasiado fechadas no mundo académico. O caminho para a mudancga

na sala de aula nunca foi tao iluminado e bem alicer¢ado como agora.

1.3.  Estrutura do relatdrio

O objetivo deste relatério é mostrar o percurso feito no ano letivo 2019/2020
ao implementar o projeto ‘A Avaliagdo por Pares: Impacto no processo de ensino
aprendizagem numa turma de 10.2 ano’. A estrutura segue um fio condutor temporal,
comecgando por apresentar genericamente as motivag¢ées na escolha do tema (Capitulo
[). No Capitulo Il é feita a contextualizagao do trabalho desenvolvido considerando
o grupo de implementacdo, o contexto legal e tedrico que suportam este projeto.
O Capitulo Ill apresenta o plano de intervencdo em detalhe e as expectativas definidas
e no Capitulo IV s3ao analisados os desafios na implementacdao tendo em especial
atencdo o impacto gerado pela interrupcdo letiva forcada pelo confinamento
decretado pelo governo devido a Pandemia COVID 19. Por fim, no Capitulo V, é feita a
reflexdo sobre as aprendizagens e conclusGes desta caminhada e o impacto que teve

em mim e em todos os envolvidos.



CAPITULO Il - CONTEXTO DE INTERVENGAO

A elaboracdo deste projeto teve em consideragdo trés contextos de
intervencdo e todos eles constituiram o pano envolvente que liga a intencdo a acao,
dando sentido e relevancia ao projeto. Por um lado, o meio e o grupo de alunos onde é
implementado, por outro o envolvimento legal tendo como fonte a legislacdo e
documentos reguladores do processo de ensino e de aprendizagem que modelam,
ainda que genericamente, a acdo do agente educativo e o contexto tedrico e

conceptual que servem de apoio e estruturam o desenho do projeto.

2.1. Contexto local

Este projeto é implementado numa turma de 10.2 ano do curso de Ciéncias e
Tecnologia de uma escola inserida no meio rural de Termas de S. Vicente em
Penafiel, sendo desde novembro de 2010 designada por Escola Basica e Secundaria de
Pinheiro e sede do Agrupamento de Escolas de Pinheiro.

A turma é constituida por vinte e oito alunos, dezasseis rapazes e doze
raparigas, com idades entre os catorze e os quinze anos, destacando-se apenas dois
alunos que tém dezasseis anos. Pelas observacdes de aula ja efetuadas e pela
informacdo fornecida pelo diretor de turma, é uma turma homogénea embora se
destaguem alunos fortes e fracos, considerando que um aluno forte é um aluno com
as aprendizagens anteriores bem consolidadas e um aluno fraco, aquele em que se
identificam falhas em pré-requisitos programaticos com as devidas consequéncias. De
acordo com as informacgdes sobre a avaliagao recolhidas nos documentos do ano letivo
anterior, constatou-se que foram propostos para o Quadro de Honra onze alunos.
Grande parte dos alunos registou uma classificacdo satisfatéria e ndo houve registo de
alunos que apresentaram trés ou mais niveis inferiores a trés. H4 um aluno com uma
retencdo no décimo ano de escolaridade e outro aluno que transitou com dois niveis
inferiores a trés (as disciplinas de Portugués e Inglés). Sete alunos usufruiram de
medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo no ano letivo anterior: 6 com
medidas universais e 1 com medidas universais e seletivas (Portugués e Matematica).

Neste caso decorreram adaptacdes especificas nas atividades e implementacdo do



projeto. Dos seis alunos com medidas universais, trés deles sdao na disciplina de
Matematica e quatro desses sete alunos sao apoiados pelo Servigos de Psicologia e
Orientag¢do da escola.

A turma é calma e sossegada, interessada e os alunos mostram perseveranca
ao encontrar dificuldades. Sdo alunos participativos, colocam duvidas e reagem
bem aos didlogos proporcionados no decorrer da atividade letiva. Segundo
informacdo recolhida pela diretora de turma, os alunos tém a intengdo de

prosseguir estudos superiores.

2.2. Contexto conceptual e tedrico

Procurando por uma forma ou ferramenta util em sala de aula, que auxilie o
professor no desenvolvimento de competéncias pessoais além de cognitivas dos
alunos, encontraram-se a Avaliacdo por Pares a Metacognicdo e o Mindset. Em

conjunto, complementam-se.

2.2.1. A Avaliagao por Pares

A atividade educativa na sala de aula procura proporcionar e potenciar a
aprendizagem. O momento de avaliacdo pode ser visto como uma atividade com este
mesmo propdsito, maximizando o sucesso em vez de simplesmente determinar se a
aprendizagem é um processo binario: foi um sucesso ou um fracasso, aconteceu ou
ndo. Em 1998, Topping, refere-se a avaliacdo formativa como tendo a intencdo de
ajudar os alunos a planearem o seu projeto de aprendizagem. A avaliacdo formativa
ajuda o aluno a identificar as suas fraquezas e onde podem melhorar, assim como os
seus pontos fortes e desenvolver competéncias metacognitivas, competéncias
pessoais e profissionais que sdo transversais e transferiveis. Topping (1998) apresenta
também uma primeira definicdo e caracterizacdo de Avaliacdo por Pares, referindo-se
a ela, deste ponto de vista, como uma forma de avaliacdo formativa e define-a como
‘(...) um entendimento em que individuos consideram a quantidade, o grau, o valor, a
importancia, a qualidade ou o sucesso de produtos ou resultados de aprendizagem de
outros individuos com o mesmo estatuto’. Em 2007, Falchikov define Avaliacdo por

Pares como uma abordagem educativa, centrada no aluno colocando-o no papel de



avaliador do trabalho dos seus colegas. Este papel envolve ndo sé avaliar, mas também
considerar a qualidade do resultado e dar feedback tendo em consideracdo critérios de
avaliacdo que podem ou ndo ser definidos pelo aluno. Cerca de 20 anos depois, num
novo trabalho de revisdo de literatura e investigacdo sobre o tema que, neste periodo
de tempo, se vé implementado também no ensino ndo superior, Topping (2017)
reformula a definicdo ja dada. A Avaliacao por Pares pode ser uma atividade simplista
guando se limita a acdo do aluno ao momento de dar uma nota ao trabalho de um
colega, mas quando acontece segundo uma perspetiva do desenvolvimento é uma
atividade complexa e com muitas caracteristicas (parametros). Assim a Avaliacdo por
Pares é ‘um entendimento para alunos considerarem e especificarem o nivel, o
valor ou a qualidade de um produto ou performance de outros alunos de igual
estatuto, aprendendo ao dar feedback e discutindo a avaliagdo dada com os seus pares
para que todos, em concordancia e negociando cheguem a um resultado comum’. Em
termos de influéncia tedrica, Topping (1998) aponta para que a Avaliacdo por Pares
pode estar fundamentada em teorias educativas diferentes conforme a variacao nos
parametros, ou seja, conforme a caracterizamos. Tanto observamos o construtivismo
de Piaget ou o conceito de aprendizagem por estratos de Vygotsky, como outras
teorias que assentam na compreensao da eficacia e eficiéncia dos métodos e dos

mecanismos a si inerentes.

A Avaliagdo por Pares levanta diversas questdes e duvidas se é uma
forma de avaliagdao tdo completa quanto complexa. Segundo a analise de Topping,
tanto em 1998 como em 2017, este salienta que é importante investir na formacao
sobre como desenhar e implementar, tendo consciéncia de que tanto o professor
como os alunos, com o tempo irdo adquirir mestria e potencializar os beneficios da
Avaliacdo por Pares. Os estudos mostram que os alunos tornam-se
melhores e mais competentes com a pratica e com o tempo (Falchikov, 2007).
Em 2017, Topping apresenta uma sugestdo de como concretizar esta estratégia,
considerando que esta preparacio é parte do segredo do sucesso. E uma
estratégia de reflexdo e cita algumas dessas situacdes. Por exemplo, definir o que
é um par em ‘Avaliacdao por Pares’, em que podemos considerar que pares serao

todos os alunos do mesmo ano letivo, ou da mesma turma. E o objetivo de

Avaliacdo por Pares? E o produto ou resultado de uma atividade, mas também pode ser



0 comportamento apresentado aquando da produgdo. Como a Avaliagao
por Pares tem uma componente de partilha de opinido, deve considerar-se que
os afetos entre pares podem influenciar a postura do aluno que avalia e que
recebe a avaliacdo. Assim, podem adotar-se medidas e critérios positivos, como
por exemplo ‘identificar os aspetos a melhorar’, em vez de ‘indicar os erros’,
referindo-se a mesma producgdo. Outra preocupacdo ¢é o consumo de
tempo. Para que a estratégia seja implementada com sucesso, tem que ser
ensinada e discutida, portanto necessita de tempo para tal. E importante que os
alunos estejam preparados para o seu papel neste processo. A questdo que se
levanta estd na escolha de como usar o tempo letivo, ja de si escasso. Esta
desvantagem é aparente pois quando a estratégia é eficazmente implementada, a
aprendizagem ¢é efetiva e profunda, mas ndo sé e outras competéncias sdo
desenvolvidas (Topping, 2017).

Em 1998, Topping, além de definir Avaliagdo por Pares caracteriza diferentes
parametros de variagdo que encontra nos trabalhos que avaliou e que devem ser
considerados quando se desenvolve esta atividade. Desta forma, Topping da uma
estrutura a Avaliacdo por Pares, mostrando todas as consideracdes e aspetos que
estdo presentes nesta atividade.

Na Tabela 1 estdo sumarizados esses parametros que de seguida, descrevo:

(1) Curriculo/tema/dominio: as investigacdes sobre a Avaliagdo por Pares
acontecem em areas curriculares diferentes sugerindo que é aplicavel em
qgualquer dominio ou tema.

(2) Objetivos: a Avaliacdo por Pares pode ser implementada com objetivos
diferentes que podem variar em forma e numero. Por exemplo, podem ter
como objetivo avaliar grandes turmas poupando tempo ao staff, ou podem
procurar acrescentar valor cognitivo ou metacognitivo sendo um ganho para os
participantes.

(3) Foco: em concordancia com os objetivos definidos, pode ser de caracter

sumativo/quantitativo, formativo/qualitativo ou ambos.



Tabela 1: Os parametros da Avaliagdo por Pares

TABLE 1
A Typology of Peer Assessment in Higher Education

Wariable Range of Variation
1 Curriculum area/subject  All
2 Objectives Of staff and/or students?

Time saving or cognitive/afTective gains?
3 Focus Quantitative/summative or qualitative/formative or both?
4 Product/output Tests/marks/grades or writing or oral presentations
or other skilled behaviours?

5 Relation to Substitutional or supplementary?

staff assessment
6 Official weight Contributing to assessee final official grade or not?
7 Directionality One-way, reciprocal, mutual?
8  Privacy Anonymous/confidential/public?
9  Contact Distance or face to face?
10 Year Same or cross year of study?
11 Ability Same or cross ability?

12 Constellation Assessors  Individuals or pairs or groups?

13 Constellation Assessed  Individuals or pairs or groups?

14 Place Infout of class?

15 Time Class time/free time/informally?

16 Requirement Compulsory or voluntary for assessors/ees?

17 Reward Course credit or other incentives

or reinforcement for participation?

Fonte: Topping (1998, p. 252)

(4) Produto/resultado/output: ha uma grande variedade de tipos de produtos ou
produgdes que incluem testes, com notas ou avaliagdes, apresentagdes escritas
ou orais, ou habilidade especifica e comportamental como por exemplo a
manipulacdo de uma tesoura.

(5) Relacdo com a avaliacdo do staff: se complementa a avaliacdo oficial do staff,
ou se a avaliacdo por pares a substitui.

(6) Peso institucional: se a Avaliacdo por Pares esta incluida na avaliacdo oficial e
consequente nota ou qualificacdo, com que peso, anualmente ou na avaliacdo

geral.
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(7) Diregdao: pode acontecer num sentido (do avaliador para o avaliado),
reciprocamente ou nos dois sentidos.

(8) Privacidade: pode manter-se o anonimato entre quem avalia e quem é
avaliado.

(9) Contacto: relacionada com a privacidade pode haver mais ou menos contacto
entre o avaliador e o avaliado.

(10) Ano: normalmente o avaliador e o avaliado frequentam o mesmo ano de
estudo. Isto parece ndo acontecer com a avaliacdo de habilidades especificas
ou onde ha muitos alunos de idades ou experiéncias de vida diferentes.

(11) Habilidade: mesmo no mesmo ano de estudo, pode optar-se por manter o
diferencial de habilidade, ou seja, o aluno expert ser o avaliador. Este aspeto
ndo é referido na maioria dos relatérios analisados por Topping (1998, p. 251) e
ndo considerado quando é selecionado o avaliador relativamente ao avaliado.

(12) Constelacdo de Avaliadores: os avaliadores podem ser organizados em grupos,
pares ou individualmente, sendo o mais comum é o modelo de um avaliador
para um avaliado.

(13) Constelacdo de Avaliados: ver parametro (12).

(14) Lugar: dentro ou fora da aula. As atividades podem ocorrer numa grande
variedade de lugares, mas a maioria acontece durante o tempo letivo e alguns
podem ocorrer de forma coordenada fora da aula, mas com reunides
predefinidas de acompanhamento.

(15) Tempo: ver parametro (14).

(16) Requisitos: pode ser voluntdrio ou obrigatério tanto para avaliadores como

para avaliados.
(17) Compensacdo: creditacdao, nota ou incentivos pela participacdo, mas pouco
comum.

Em 2017, Topping reformula a Tabela 1 passando de 17 parametros para 43.
Este aumento de parametros a considerar mostra como, segundo a analise dos

estudos feita por Topping, esta estratégia assenta na reflexdo e andlise e € uma area

de investigacdo relevante e em evolucdo. Alguns autores agrupam estes parametros,
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mas como este agrupamento ndo é consensual, Topping optou por ndo os apresentar

dessa forma.

Tabela 2: Variagao dos parametros na Avaliacdao por Pares

Table 1:Variations in Peer Assessment

Alternative A Alternative B Commant

1 Summative Formative or both

2 Quantitative grading Qualitative feedback or both

3 Single product Several products

4 Same kind of product Differant products

5 Same curficulum area Different areas

6 Assessment criteria clear Mot clear

7 Students involved Student not involved in defining criteria

8 Rubric used Rubric not used

] Training given to peers Not

10 Faedback positive Feadback negative or both

i Feadback=improvemeant Mo improvemsant

12 Product reworked Mot reworked

13 Scaffolding given Mot given prompts, cues, etc.
14 Individuals Pairs OF Qroups

15 Ona-way Reciprocal or mutual in group
16 Matching deliberate Matching random or matching accidental
17 Matching academic Matching social or both

18 Same year of study Different year of study

19 Same class Differant class
20 Same ability Diffierent ability in this subject area
21 Previous experiance No previous axperiance
22 Exparience positive Experienca negative or both
23 Cultural axpectations +ve MNegative
24 Gender balance Gander imbalance ability, motivation, etc.?
25 Informiation technology Mo IT wholly or partly used?
26 In dlass Out of class or both
27 Length of sessions
28 Mumber of sessions
29 Objectives Cognitive, metacognitive
30 Justification to peer No justification
31 Confidentiality Mo confidentiality to pair + teacher
32 Process monitored Mot monitored
3 Reliability moderated Mot moderated and validity
H Task simple or complex or simple—= complex
35 Feadback expected quantity + quality
36 Faedback objective Feedback subjective or both
a7 Revisions many Revisions few
38 Intrinsic rewards Extrinsic rewands nigither
39 Al Non-aligned with other assessment
40 Transferable skills Mone measured
41 Evaluated Mot evaluated
42 Voluntary Or Compulsory
43 Anonymous Non-anonymous

Fonte: Topping (2017, p. 6)

Comparando com a Tabela 1 de 1998, os parametros sdo reformulados e
apresentados agora com um aspeto binario e mais objetivo, podendo estar presentes

elementos da Alternativa A com a Alternativa B ou ambas as situagdes.
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Quando um projeto de implementag¢dao da Avaliacdo por Pares é desenhado
considerando a Tabela 2, considera-se, por exemplo: se vai ser uma avaliacdo
sumativa, formativa ou ambas (ponto 1 da Tabela 2) e se serd atribuida uma avaliagao
guantitativa, um feedback qualitativo ou ambos (ponto 2 da Tabela 2); se os
avaliadores e avaliados sdao emparelhados, propositadamente ou aleatoriamente,
segundo critérios académicos ou sociais (ponto 16 e 17 da Tabela 2).Também se pode
considerar se a producdo a ser avaliada serd constituida por um ou mais produtos, do
mesmo tipo ou de tipos diferentes (pontos 3 e 4 da Tabela 2). Considerando
aspetos relativos ao feedback, decidir se este vai ser positivo ou negativo,
objetivo ou subjetivo, assim como definir-se o feedback expectdvel em termos de
qgualidade e quantidade (pontos 10, 35 e 36 da Tabela 2).

Uma consequéncia desejada desta Avaliacdo por Pares é a oportunidade de
aprendizagem, que se perde facilmente num ambiente formal onde o professor é a
personagem principal. Na Avaliacdo por Pares as oportunidades sao
potenciadas quando se equilibra o peso e a responsabilidade entre professor e alunos
e se valoriza o papel do aluno no seu processo de aprendizagem, gerando
oportunidade de Aprendizagem por Pares. Esta acontece quando os alunos
aprendem com e de outros alunos, tanto em ambientes formais como informais
(Boud et al., 2001) que geram circunstancias favoraveis para aprendizagens mais
complexas e profundas (Spiller, 2012). Para Falchikov (2007) a Aprendizagem por
Pares assenta no nosso processo individual de aprendizagem, que se comeca a
desenvolver desde os primeiros anos de vida e que é na educag¢dao formal centrada
no papel do professor que se comeca a perder de vista esse processo individual
de aprendizagem. Entre si, entre pares, usando a Avaliagdo por Pares como
veiculo, os alunos tém oportunidade de compreenderem as suas dificuldades
ganhando entendimento e controlo sobre o seu processo de aprendizagem. De
entre os varios parametros a considerar na caracterizacdo da Avaliacdo por
Pares, sdao selecionados dois que podem ser implementados tendo em conta a

Metacognicdo e o Mindset: os critérios de correcdo e o feedback.
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A informacgdo dada ao avaliado pelo avaliador, ou seja, o feedback, pode variar
e como vimos em Topping (2017), o feedback pode ser positivo ou negativo e pode ser
esperado um determinado tipo de feedback considerando a quantidade e a qualidade.
Em 2017, Topping, referindo-se a experiéncias observadas por uma equipa belga,
menciona que o feedback baseado em comentarios justificados e explicitos levou a
progresso nos trabalhos escritos, mostrando o valor deste. Contudo, ha algumas
duvidas relativamente a eficacia do feedback. Cartney (2010), citando varios autores,
aponta para a utilidade e o potencial do feedback, mas que sé se manifesta, se varias
circunstancias se alinharem. A participacdo do aluno, ou seja, a diferenca entre o
feedback dado e o feedback utilizado, é um foco de ineficacia. O aluno pode nao ser
capaz de o utilizar eficazmente por ndao entender como este pode melhorar o seu
desempenho. O didlogo entre alunos e professores é fundamental como forma de
diminuir esta dificuldade.

A avaliacdo e aprendizagem por pares promovem a colaboracdo e ndo a
competicdo. O didlogo promovido impulsiona o desenvolvimento de competéncias de
comunicacdo, quer escrita quer verbal. A discussdo, ndo so sobre o processo de
aprendizagem, mas também sobre os conceitos e sobre a avaliagdo, sobre o que é uma
producdo/trabalho com qualidade, é uma forma de incluir o aluno e de o envolver. Ao
comentar o trabalho de colegas, é posta em evidéncia a capacidade do aluno de julgar
e ao receber comentdrios dos colegas, é posta em evidéncia a sua capacidade de, a
partir desse feedback, produzir trabalho com mais qualidade. O foco da avaliacdo por
pares é o processo e de que forma é que este processo é condutor de aprendizagem e
de mudanca de atitude e mentalidade. O feedback, ou seja, a comunicacdo dos seus
pontos de vista, € uma ferramenta operacional na Avaliagdo por Pares, que da aos
alunos a oportunidade de revisitarem e melhorarem a seu trabalho e como
consequéncia, melhorarem a sua aprendizagem. O feedback ideal dado ndo é uma
escala numérica ou qualitativa, mas sim informacdo sobre a qualidade da resposta. Um
bom feedback contribui para a promoc¢ao da aprendizagem ou colmatac¢do de falhas.
Tanto o processo de definicdo de critérios de correcdo como o feedback carregam o

processo de aprendizagem de consciencializacdo sobre o peso, a influéncia,
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responsabilidade que temos. Neste sentido sdo ferramentas praticas, tanto para quem
¢é avaliador como para quem é avaliado, para o desenvolvimento de Growth Mindset e
do Conhecimento e Competéncias Metacognitivas.

Os critérios de avaliacdo, ou seja, os elementos perante os quais se vao
comparar diferentes aspetos do trabalho desenvolvido devem estar bem definidos e
devem ser discutidos e negociados com os alunos. Segundo Boud e Falchikov (2006), a
participacdo ativa dos alunos no design da avaliagcdo, na escolha, na definicdo de
critérios é a forma mais sustentdvel de preparar os alunos para a vida ativa. Este é um
momento anterior a avaliagdo em si, ou seja, a concretizacao da estratégia, mas onde
mais aprendizagem e desenvolvimento cognitivo e metacognitivo pode ocorrer. Os
critérios devem dizer respeito aos conteudos programaticos, mas também a outras
consideracdes como a comunicacdo e a qualidade do trabalho.

A Avaliacdo por Pares tem vantagens se, na implementacdo, se tiver em

consideracdo as caracteristicas seguintes (Boud & Falchikov, 2007):

Promover a aprendizagem;

Responsabilizar os alunos pelas suas a¢des;

Encorajar a reflexdao sobre a aprendizagem;

Se identificar e aplicar os standards e critérios;

Utilizar a Avaliacao por Pares em diferentes contextos e situagdes.

Embora estejam bem definidos e centrados no aluno, estes principios sao
orientadores da agao do professor, da sua funcdo como agente promotor e facilitador
de momentos significativos. Por ser uma estratégia refletiva e promotora de
comunicacao efetiva, é também um momento de desenvolvimento profissional para o

professor.

2.2.2. A Metacogni¢ao e Mindset

Precisamos da metacognicdo como conceito nas teorias de

aprendizagem? (Veenman et al., 2006).
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Em finais dos anos 70, Flavell (1979) considerado o pai da Metacognicdo, é dos
primeiros investigadores a introduzir o termo Metacognicdo no campo da educacao e
da psicologia educativa. Contudo em 1978, Brown levanta a questdo: serd
a Metacognicdo um epifendmeno? Segundo Veenman, Van Hout-Wolters &
Afflerbach (2006, p.1) citando os estudos de Flavell e Brown (acima referidos), a
Metacognicdao é um poderoso promotor da aprendizagem.

Definir Metacognicdo é, por si sd, um tema de estudo na conceptualizacdo da
propria metacognicdo. Na psicologia educativa diz-se simplesmente que é ‘pensar
sobre pensar’. No meio académico e escolar, ndo é ‘0 que é que eu preciso
de aprender?’ mas ‘como é que aprendo melhor?’.

Metacognicdo é “o conhecimento sobre e a regulacdo da propria atividade
cognitiva num processo educativo” (Veenman et al., 2006) e com
diferentes componentes. Ideias e termos como Crencas Metacognitiva,
Consciéncia Metacognitiva, Experiéncias Metacognitivas, Conhecimento
Metacognitivo, Sensagao de  Saber, Teoria da Mente, Metamemoria,
Competéncias  Metacognitivas, Competéncias Executivas, Autorregulacdo entre
muitos outros fazem parte do campo lexical de Metacognicdao e toda esta variedade
acaba por dispersar a investigacdo e aplicacdo. A distincdo mais evidente
separa Conhecimento Metacognitivo de Competéncia Metacognitiva (Veenman et
al., 2006).

O Conhecimento Metacognitivo diz respeito a relacgdo que o
individuo estabelece com a tarefa que tem de realizar e as estratégias envolvidas
(Flavell, 1979) e o conhecimento que acha que tem. No exemplo ‘estudei tanto e ndo
tirei a nota que esperava’ o individuo estabelece uma relagdo com a tarefa (o
teste) e a estratégia (estudar muito) e ndo considera o conhecimento sobre o tema a
ser avaliado, podendo este ser errado ou certo. Neste caso, mudard de atitude com
dificuldade.

A Competéncia Metacognitiva é a competéncia executiva que é usada
para regular as atividades em que nos envolvemos (Veenman et al., 2005). Esse
mecanismo regulador serve de feedback interno que estimula a evolugdo dessas
mesmas competéncias. O foco estd na capacidade de planear e organizar a

execucdo de uma tarefa.
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Cognicdo e Metacognicdao estao interligadas, sem se poder definir tdo bem
como se gostaria, qual deriva de qual. O Conhecimento Metacognitivo s6 ocorre com
base na cognicdo sobre um determinado dominio do saber e as Competéncias
Cognitivas ndo podem ser usadas quando se estd a desmantelar ou projetar um
determinado conteiudo que ndao conhecemos. As atividades metacognitivas estdao
interligadas com as atividades cognitivas numa relagdo circular. Se a metacognicdo é
entendida como a consciéncia de que possuimos um conjunto de instrumentos que
nos ajudam a regular a qualidade da nossa performance, entdo a cogni¢cdo é um
veiculo que suporta essa acdo. Contudo, a prépria cognicdo é um objeto da

metacognicdo (Veenman et al., 2006).

Outras questdes que se levantam no ambito dos estudos sobre metacognigao:

A presenca de componentes metacognitivos é precursora de competéncias

intelectuais? E qual o impacto destas na variagao em aprendizagem?

A metacognicdo é um processo consciente ou automatico?

A metacognicdo é aplicavel e transferivel de uma area do saber para outra?

Determinadas competéncias sdo especificas de determinados dominios?

Existe um modelo para o desenvolvimento metacognitivo, mas que se comeca
a questionar. Em diferentes momentos etdrios estd presente uma forma de
metacognicdao que se expande com o decorrer do tempo, mas também se observa que
dada a correta tarefa, apropriada a idade, podem estar presentes outras componentes
metacognitivas. O mais provavel é que ja possuimos conhecimento e competéncias
metacognitivas desde muito cedo e a um nivel basico e simples, que se vao tornando
mais complexas, sofisticadas e academicamente orientadas. Precisamos de saber mais
sobre que componentes metacognitivos se desenvolvem, quando e em que
circunstancias. Precisamos de saber como o desenvolvimento de uma componente
metacognitiva afeta e desenvolve outra e qual a relacdo entre as
componentes metacognitivas e habilidade intelectual (Veenman et al., 2006).

Veenman, Van Hout-Wolters & Afflerbach (2006) definem trés principios

fundamentais da instrucdo metacognitiva para que o desenvolvimento metacognitivo
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possa acontecer: 1) Devemos misturar as instru¢gdes metacognitivas com o assunto a
estudar forcando e fomentando a conexdo e as relagdes entre ambos; 2) Informar os
alunos da utilidade das atividades metacognitivas para que eles se envolvam; 3)
Fornecer aos alunos instru¢ées detalhadas nas atividades metacognitivas de forma
consistente e prolongada.

Ensinar os alunos sobre metacognicdo é benéfico para eles e pedir-lhes que
pensem em formas de aprender que resultem para eles da-lhes uma perspetiva sobre
a sua propria aprendizagem, se estdo bem preparados e adquiriram os conhecimentos
e competéncias ensinados ou ndo. Embora metacognicdo seja um campo vasto,
podemos, de uma forma pragmatica, em contexto de aprendizagem, com diferentes
habilidades e idades, introduzir instrucdes metacognitivas transformadoras da forma
de pensar e agir face a aprendizagem, a si préprio e autoimagem, a sua conduta: ‘O
que me esta a confundir?’, ‘Como explicar o que aprendi?’, ‘Ainda preciso de ajudal’,
‘Porque é que errei?’, ‘Consigo aplicar o que aprendi noutra situacdao?’. Com estas
instrucdes, adquirem capacidade de refletir, planear eficazmente o seu tempo de
trabalho independente, percebendo as suas fraquezas e qualidades, com uma atitude
de crescimento e mudanca positiva e bem alicergada.

Carol Dweck (2006) e o seu trabalho sobre Mindset salienta que ter um talento
inato ndo é um objetivo. Expandir as competéncias e o conhecimento é um objetivo.
Em vez de pedir aos alunos que nos deem trabalhos sem erros ou aprendizagens sem
falhas, vamos pedir-lhes compromisso e dedicacdo. Em troca tentamos perceber, com
eles, que estratégias de aprendizagem nao tém e assim mostramos-lhes que o talento
e a inteligéncia se desenvolvem e que o processo de aprendizagem é um processo, ndo
um fim e é fascinante. Carol distingue dois tipos de Mindset: a fixa e a de crescimento.

A caracterizacdo dada a mentalidade fixa (Fixed Mindset) é a da inevitabilidade
e que se nasce de uma determinada forma, com um conjunto pré-definido, imutavel,
de ferramentas e de capacidades. Que se é, ou ndo é. Cada situacdo que enfrentamos
€ um teste para saber se somos capazes, ou ndo e vivemos com medo de ndo

passarmos o teste, evitando e tentando cada vez menos com o passar do tempo.
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A mentalidade de crescimento (Growth Mindset), por outro lado, encara as
nossas caracteristicas a nascenga como um ponto de partida. Com perseveranca,
paciéncia e esforco é possivel desenvolver, ao longo do tempo, outras competéncias.
Mas a escolha existe. O Mindset é s6 uma crencga. Poderosa, mas é s6 uma crenga, na
nossa mente e podemos mudar quando quisermos.

Para entendermos melhor como funcionam estes dois mindsets, imaginemos a
reacdo de duas pessoas perante o mesmo evento (Dweck, 2006) — Uma mad nota, o
carro multado por estar mal estacionado, um desentendimento entre amigos — o que
pensamos? Como nos sentimos? O que faziamos? As pessoas que adotam um mindset
fixo respondem que sdo um fracasso, inuteis e que tém uma vida injusta, mesmo
guando o evento ndo é dramatico ou irreversivel. Confunde-se com baixa autoestima,
mas esta postura sé se apresenta perante um fracasso. Uma pessoa com mindset de
crescimento encara a situagdao como uma oportunidade de melhorar, de se esforcar
mais, de ter mais cuidado ao estacionar o carro, compreendem e entendem o ponto
de vista do amigo. Sem ficar satisfeito com os fracassos, nao se define por eles e tem
consciéncia que pode contribuir positivamente para a mudanca.

Fazendo a conexdo entre estas trés ideias — Growth Mindset, Metacognicdo e
Avaliacdo por Pares — espero ver mudanca e conquistas nos alunos do 10.2 ano.

Quando em 2006, Carol Dweck langa o seu livro Mindset: The New Psychology
of Success, escreve “Como é que uma pequena crenca (sobre nds) tem o poder de
transformar a nossa psicologia e dessa forma, a nossa vida?”. Assim, os principios de
Metacognicao e de Growth Mindset estao presentes de forma transversal na minha
intervencdo, suportando a implementacdo da Avaliacdo por Pares do ponto de vista de
instrumentalizar o desenvolvimento pessoal como elemento integrante do sucesso

educativo do aluno.

2.3. Contexto legal

Desde 1973 que a formatacao do Sistema Educativo segue padrdes humanistas
e de igualdade e espera-se que a escola assuma o papel formativo neste aspeto e que

alicerce o desenvolvimento profissional e pessoal dos cidaddos. Em 1986 e depois em
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2018, reformulagdes da Lei de Bases foram decretadas e alteragdes feitas no sentido
de reforgar e esclarecer o papel da escola e do sistema educativo na formagao do
cidaddo, caminhando no sentido da autonomia das escolas relativamente a forma
como instrumentaliza as orientagdes legais.

Em julho de 2018, o Governo homologa o Decreto Lei n.2 55/2018 como
resposta as constata¢des dadas pelos ‘dados disponiveis (...) sobre a falta de garantia,
para todos os alunos, do direito a aprendizagem e ao sucesso escolar e,

consequentemente, a igualdade de oportunidades’ revelando consciéncia de que:

(...) a sociedade enfrenta atualmente novos desafios, decorrentes de
uma globalizag¢do e desenvolvimento tecnolégico em aceleracgao, tendo a
escola de preparar os alunos, que serao jovens e adultos em 2030, para
empregos ainda nao criados, para tecnologias ainda ndo inventadas, para
a resolucdo de problemas que ainda se desconhecem. Nesta incerteza
guanto ao futuro, onde se vislumbram uma miriade de oportunidades
para o desenvolvimento humano, é necessario desenvolver nos alunos
competéncias que lhes permitam questionar os saberes estabelecidos,
integrar conhecimentos emergentes, comunicar efetivamente e resolver
problemas complexos. (DL55/18, p. 2928)

s

E neste enquadramento que no presente decreto-lei se desafiam as escolas
conferindo-lhes autonomia para, em didlogo com os alunos, as familias e com a
comunidade: “reforcar as dindmicas de avaliacdo das aprendizagens centrando-as na
diversidade de instrumentos que permitem um maior conhecimento da eficacia do
trabalho realizado e um acompanhamento ao primeiro sinal de dificuldade nas
aprendizagens dos alunos” (DL55/18, p. 2929). Ainda com a perspetiva de dar
instrumentos legais as escolas, foi aprovado o Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade
Obrigatdria. Além de fornecer uma matriz para o desenvolvimento do curriculo a luz
das presentes e futuras necessidades, o Perfil enquadra uma série de praticas que
inspiram o desenho deste projeto. Considera, por exemplo, a diversificacdo de
procedimentos e instrumentos de avaliacdo, o dominio de técnicas de exposicdo e
argumentacdo, a capacidade de trabalhar cooperativamente e com autonomia. O Perfil
considera fundamental que as principais decisdes a nivel curricular e pedagdgico sejam

tomadas pelas escolas e pelos professores.
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Desde 1973 até 2018, a finalidade, ambito e propdsito do sistema educativo
assenta sobre os mesmos principios e durante estes 45 anos assistimos a procura da
forma como o sistema deve ser interpretado, implementado e representado por todos
os seus intervenientes. Vemos em 2018 uma confianca declarada, na ag¢do, nas
escolhas, na competéncia desses mesmos intervenientes e refletindo a presenca,
evolugao e o desenvolvimento das ciéncias da educagdo na sala de aula

E com este enquadramento legal que este projeto é construido, desenvolvido e
implementado. A Avaliagdo por Pares é uma abordagem que reflete os Principios

Orientadores definidos no artigo 4.2 do decreto-lei 55/2018.
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CAPITULO Il - PLANO DE INTERVENGAO E ABORDAGEM

Neste capitulo é apresentado o plano geral e detalhado de intervengdo e as
abordagens e ferramentas a serem consideradas.

Com a intervenc¢ao projetada propoOs-se expor a turma as ideias de Avaliagao
Por Pares, Metacognicdo e Mindset, esperando observar o impacto que estas podem
ter nos alunos, no seu progresso na aprendizagem da matematica e no processo
ensino-aprendizagem, ou seja na relacdo professor-aluno. O contacto com estes
conceitos também tem efeitos a longo prazo, ou seja, serdo notados no futuro e por
isso ndo podem ser medidos por nds agora, ficando apenas no ambito da andlise

académica e conclusdes tiradas em diversos estudos.

3.1. Plano geral de Intervengao

Em observac¢des preliminares de preparacdo do projeto foi possivel identificar
na turma do 10.2 ano, de habilidade mista, alunos empenhados assim como
alunos incrédulos quanto a sua habilidade e capacidade cognitiva
relativamente a matematica. O tema do sucesso escolar foi discutido com o professor
titular de turma e tendo em consideragao as caracteristicas desta turma, assim
como a estratégia Avaliacgdo por Pares, os conceitos de Metacognicio e
Mindset foi decidida a implementacdo desta estratégia neste grupo. Na
elaboracdo do plano de intervencdo foram consideradas as orientagbes de
Topping (1998, 2017) para este efeito, apresentadas nas Tabelas 1 e 2, onde
constam os parametros que caracterizam a Avaliacdo por Pares e que sdo
Uteis na estruturacdo da intervencdo. Assim, considerando os parametros
definidos por Topping, caracterizamos a intervencdo como uma avaliacdo
formativa qualitativa, sem peso na nota final, da resolucdo de exercicios ou
problemas propostos pelo professor a serem realizados por toda a turma, tendo em
considerando os diferentes niveis dos alunos. A Avaliagdo por Pares incidira sobre a
resolucdo de exercicios ou problemas sobre todos os conteddos do programa de
Matemadtica A do 10.2 ano de acordo com a planificacdo anual. Esperavamos
ganhos cognitivos mediveis nos resultados das avaliacdbes sumativas, mas
também previamos o  desenvolvimento de  competéncias  sociais e

emocionais pelo envolvimento requerido aos alunos, em diversas partes de todo o
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processo. O sucesso da intervencao foi definido pela melhoria nos resultados das
avaliagbes finais dos alunos, considerando os critérios de avaliacdo da escola no
dominio do saber/saber fazer (questdes de aula, testes e questdes orais) e no
dominio do saber ser/estar (responsabilidade, solidariedade, empenho, autonomia,

atitude critica).

3.2. Plano detalhado de intervengao

Entre o momento em que o aluno resolve as atividades solicitadas
individualmente e o momento da resolucdo ou correcao pelo professor-investigador
para toda a turma, a estratégia Avaliacdo por Pares sera implementada e os alunos
corrigirdo o trabalho produzido pelos seus colegas. O momento de correcdo pelo
professor-investigador é enriquecido com a partilha de diferentes resolucdes e pelo
feedback dado pelo aluno corretor.

As intervencdes tém como ponto de partida, a resolucdo individual, pelos
alunos de exercicios ou problemas. De forma aleatéria e andnima, esse trabalho é
corrigido por um colega de turma, ou seja, o aluno avaliador ndo sabe de quem é o
trabalho que esta a corrigir e aluno avaliado também nao tem conhecimento sobre
qguem o esta a avaliar. Os trabalhos de cada aluno sdo identificados por um cdédigo
apenas conhecido pelo professor-investigador para que possam ser devolvidos ao
respetivo autor, podendo este refletir sobre o feedback dado e ajustar a sua a¢do em
concordancia. Cada intervencdo decorre em ambiente de sala de aula durante um
periodo letivo e tanto a realizacdo da tarefa como a Avaliacdo por Pares sdo limitadas
em tempo, devendo ambas ocorrer durante a mesma aula de forma sequencial. As
intervencdes decorrem durante o primeiro e segundo periodo escolar e sdo repetidas
quinzenalmente, até a realizagdo de todas as avaliagbes sumativas, sempre com a
mesma tipologia, abordando diferentes conteudos, mas ajustando as intervencdes
com a intengcdo de as tornar mais eficazes. Este ajuste considera a definicao
de melhores critérios de avaliacdo ou feedback para potenciar a aprendizagem
e o desenvolvimento de competéncias. Na primeira intervencdo, os critérios de

avaliacdo sdo apresentados pelo professor-investigador e discutidos por todos,
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mas nao definidos em conjunto com os alunos. Nas intervengdes seguintes, o0s
critérios sdo definidos por todos em consequéncia de discussdo, partilha, reflexdao e
compromisso sobre os objetivos a atingir com cada tarefa. O objetivo é criar um
conflito cognitivo que servird de combustivel na determinacdo dos critérios da
segunda e seguintes sessdes. Posteriormente, apresentam-se o0s conceitos de
Metacognicdo e Mindset, abrindo mais uma vez espaco para o didlogo envolvendo
os alunos nesta abordagem. Nas intervencdes seguintes, o professor-investigador
ajusta a pratica e implementacdo da Avaliagcdo por Pares, examinando por exemplo, a
gualidade do feedback dado e se este estd a promover a aprendizagem e o
desenvolvimento. Relativamente a Metacognicdo e ao Mindset, além de
informacdo e discussdo sobre estes conceitos, sera feito um levantamento do nivel
metacognitivo dos alunos e com que Mindset se identificam (questionario no Anexo
1). Este levantamento serd repetido no final do ano letivo para que,
comparativamente, se possa aferir sobre o impacto da implementacdo da estratégia
no desenvolvimento das suas Competéncias Metacognitivas e Mindset.

Resumindo, tendo estes aspetos em consideracdo, pretendemos que as acdes a

desenvolver se relacionem com os objetivos do projeto, como se mostra a seguir:

- Em relacdo ao Objetivo 1 — Identificar o nivel metacognitivo e o tipo de
Mindset de cada aluno antes e depois da implementac¢ao da avaliagao por
pares — esta identificagdo, no inicio da implementagdo, do nivel
metacognitivo e do tipo de Mindset de cada aluno permitira consciencializar
os alunos do seu ponto de partida.

- A identificacdo das mudancas de atitude e postura e do impacto referidos no
Objetivo 2 — Identificar mudancas na atitude, no nivel metacognitivo e no
Mindset dos alunos, no decorrer da implementacdo avaliagdo por pares e
produzidas por esta estratégia — e no Objetivo3 - Identificar o impacto na
aquisicdo e consolidacdo dos contedudos da disciplina, geradas pelas
mudancgas, durante a implementacdo da estratégia — sera feita por
observacao direta procurando também por ganhos cognitivos.

- No final do ano letivo, através dos resultados da avaliagao global dos alunos,

serd possivel constatar se as mudancgas e melhorias de desempenho e niveis
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ocorreram conforme se pretende no Objetivo 4 — identificar o impacto no
desempenho de cada aluno na avaliagdo sumativa, gerado pelas mudangas
identificadas.

Tabela 3: Plano das intervengdes

~ ~ . Recolha de
Intervengao Agao Objetivo o
Evidéncias
- Apresentacao do projeto
nt 1 - Primeira Avaliagdo por - Definir Avaliagao por Pares, Trabalho dos
n
Pares com objetivos objetivos, operacionalizacdo. | Alunos
definidos pelo professor
. N . - Definir em conjunto e em
- Discussao sobre Critérios .. .
L concordancia os critérios de
de Avaliacdo e Feedback o Trabalho dos
Int 2 oL avaliacdo
- Segunda Avaliac¢do por Alunos
- Exemplos de feedback
Pares . .
positivo e negativo
- Apresentacado dos
conceitos Metacognicdo e | - Refletir sobre a
. . Trabalho dos
Mindset aprendizagem que deve
alunos
Int 3 - Levantamento ocorrer L
. . i Questionarios
Metacognitivo - Determinar o Nivel
. I . dos alunos
- Terceira Avaliacdo por Metacognitivo: OBJETIVO 1
Pares
- Foco no discurso e no
feedback considerando o
N i Trabalho dos
Int 4 - Quarta Avaliacdo por Pares | desenvolvimento de |
alunos
Competéncias
Metacognitivas
) . - Foco no discurso e no Trabalho dos
Int5 - Quinta Avaliagdo por Pares
feedback alunos
- Partilha de resultados )
. . - Analisar os resultados e
sobre nivel metacognitivo, ) N
Int 6 L avaliar se 0 OBJETIVO 2 e 3 Gravacgao
feedback da avaliagao e .
. do projeto foram alcancados.
aprendizagem por pares
Int o - Melhorar a utilizagdo da Trabalho dos
. - AvaliagGes por Pares L.
seguintes estrategia. alunos
- Aula posterior a ultima
. Avaliagao Sumativa
Int Final , - OBJETIVO 1,3e4
- Levantamento do Nivel
Metacognitivo

25




Na Tabela 3 é apresentado um resumo, estruturado cronologicamente, das
intervengdes e aspetos mais importantes em cada uma.

A recolha de dados sera feita com gravacdes e filmagens das atividades (se
possivel), observacdo e questionarios (levantamento metacognitivo), fichas de
avaliacdo sumativa e feedbacks produzidos pelos alunos, com o objetivo de recolher
registos significativos de mudanca de atitude e postura, para além de melhoria nas
notas.

Durante as intervencdes, as evidéncias necessarias para andlise e avaliacdo dos
objetivos serdo recolhidas por observacdo dos didlogos e discussdes temdaticas em aula
gue serdo gravadas sempre e se possivel, pelas produgcdes dos alunos, elementos de
avaliacdo sumativa e questionario para o levantamento do nivel metacognitivo dos

alunos.

3.3. A Abordagem

Trazer a Avaliagdo por Pares para o cardapio de estratégias a usar na sala de
aula e concretizar essa experiéncia fazia sentido a luz da Metacogni¢do e do Mindset.
Apesar de ser uma estratégia complexa nao tem que ser disruptiva e é transversal a
qgualquer disciplina, ano, ou habilidade e de facil aceitacdo pela comunidade educativa.
A experiéncia é duplicadvel noutros contextos e a cada implementacdo, a estratégia é
afinada, as competéncias de todos os intervenientes melhoradas, sendo, portanto,
uma mais valia. A comunicacdo e as discussOes coletivas sdo fundamentais para
transmitir aos alunos estas novas ideias e novas formas de fazer e sentir o processo
ensino-aprendizagem, em especial, na aprendizagem da Matematica (Boaler, 2017). Os
aspetos relevantes para a aquisicdo/desenvolvimento de Competéncias
Metacognitivas, através de Instrucbes Metacognitivas e a compreensdo do conceito de
Mindset sao reforcados nestes momentos de discussdo coletiva e passagem de
informacdo relativamente a estratégia.

Os alunos nunca tiveram contacto com a Avaliagdo por Pares nem com o
conceito de Metacognicdo ou Mindset e por isso a implementacdo comeca com a

apresentacdo aos alunos de varios aspetos destes conceitos e de como sdo
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operacionalizados. Por exemplo, como é que as atividades devem decorrer, qual o
papel dos alunos enquanto avaliadores, sobre o feedback a dar em forma e conteudo,
sobre a definicdo a partida de critérios de avaliacdo. As Instru¢des Metacognitivas sao
importantes no processo de analise do feedback e esta mensagem deve ser ampla e
regularmente passada aos alunos. Por exemplo: ‘N3o sei usar a regra de Ruffini’ é
substituido por ‘Ainda ndo sei usar a regra de Ruffini’.

A resolucdo de exercicios ou problemas, que sdo resolvidos pelos alunos
durante o periodo letivo e depois resolvidos ou corrigidos pelo professor, para toda a
turma, com mais ou menos intervencao dos alunos, é uma atividade comum na pratica
pedagdgica no momento de consolidacdo de conhecimentos. A intervencdao nesta
turma do 10.2 ano tem como ponto de partida esta mesma atividade, comum e bem
entendida por todos, mas com um incremento. As resolugdes dos alunos serdo as
producgdes avaliadas pelos colegas de turma, sem considerarmos um emparelhamento
por habilidade, ou condicdo social.

A apresentacdo desta estratégia aos alunos serd gradual permitindo a
compreensao do processo tornando-o mais presente, exigente e complexo a medida
gue os alunos compreendem o seu papel e como o desempenhar de forma eficaz,
tendo em consideracdo que por ser um processo, a eficacia é algo que se desenvolve e
ndo algo que se adquire. A observacdao do comportamento dos alunos individualmente
e da turma e a andlise do feedback escrito dado pelo aluno avaliador, serao
fundamentais para orientar o processo de mestria da estratégia. Iremos focar a
atencdo nos parametros ‘critérios de correcdo’ e ‘feedback’ que sdo discutidos em
turma, antes da implementacdo da estratégia tendo em atencdo algumas das
limitacGes apresentadas por Falchikov (2007) e Cartney (2010). O feedback é dado
por escrito, tendo em consideracdo aspetos positivos e aspetos a melhorar, tendo
em atencdo que os comentarios sobre aspetos a melhorar devem ser formativos
para o aluno avaliado. No momento da resolucdo dos exercicios ou problemas pelo
professor-investigador para toda a turma, os alunos avaliadores sdao convidados a
partilhar tanto as resolucdes como a sua avaliacdo e analise. Com este momento de

partilha quer-se criar um clima confortavel para que ocorram discussdes coletivas
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sobre os contelddos com aprofundamento dos temas, tornando a discussdo rica e
profunda do ponto de vista matemadtico, favorecendo também as condi¢cGes para
o desenvolvimento de competéncias metacognitivas, sociais e emocionas.

Dotaremos os alunos de conhecimento e pratica sobre Avaliagdo por Pares e
em particular sobre critérios de correcdo e feedback, Metacognicdo e Mindset e
esperamos que estes conhecimentos se transformem em ferramentas para o
desenvolvimento de competéncias e na aquisicdo de conhecimento, de forma
pragmatica e concreta.

A realizacdo de discussdes coletivas é uma abordagem pedagodgica fundamental
e que sera amplamente utilizada e a capacidade de o professor promover e ser
facilitador do dialogo, da partilha, da discussao e da reflexdo é igualmente importante.
Para que a Avaliacdo por Pares seja eficaz e relevante, os alunos sdo desafiados a
refletir e agir e a estarem ativamente envolvidos nos processos, onde os momentos de
discussdo coletiva serdo usados com essa funcdo. Relativamente aos critérios de
correcao é importante debater a qualidade da resposta, ou seja, o que é considerada
uma boa resposta de uma resposta com menos qualidade; e o que deve conter em
termos de conteldo e na forma como o contelddo é comunicado. Quanto ao feedback
espera-se que promova aprendizagem e desenvolvimento de competéncias. O impacto
de um feedback positivo ou negativo, o peso da confidencialidade na elaboracdo e na
partilha desse feedback e o papel que estas caracteristicas tém no desenvolvimento de

Competéncias Metacognitivas e de Growth Mindset é identificado com os alunos.

3.4. O Levantamento do Nivel Metacognitivo

Sendo que entendemos a Metacognicdao como ‘o saber sobre o saber’, este é
um processo de autoconhecimento, que se desenvolve com o auxilio da
consciencializagdao. O levantamento do seu nivel metacognitivo, que se fara com um
questionario (Anexo 1) e que se apresenta em detalhe de seguida, é uma
preparacao para que a Avaliacdo por Pares tenha um impacto produtivo e promotor de
mudanca. Assim, o objetivo deste questionario é ser o primeiro passo dos alunos
nesta jornada. Tendo como referéncia Carol Dweck (2006) e Jo Boaler (2016), foi
adaptado a lingua portuguesa, um questionario de Turia Costa Lopes para o

levantamento metacognitivo (www.professorideal.com).
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Este questiondrio estd dividido em trés grupos de questdes. Os alunos que se
identificam com o primeiro conjunto de perguntas ainda ndao entendem o seu processo
de aprendizagem e ainda precisam de muita ajuda para desenvolverem as
suas Competéncias Metacognitivas. O segundo grupo identifica os alunos que
estdo no processo de compreensdo da sua forma de aprender, mas ainda precisam
de ajuda para desenvolverem as suas competéncias metacognitivas. O ultimo grupo
refere-se a alunos que compreendem o seu processo de aprendizagem e precisam de
orientacdo e incentivo a continuarem a usar as suas Competéncias
Metacognitivas. Este questiondrio sera usado duas vezes: uma na intervencdo 3
e a ultima na udltima intervencdo depois do teste de avaliacdo, para verificarmos se

se atingiu os objetivos do projeto.
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CAPITULO IV — IMPLEMENTAGAO, DESENVOLVIMENTO E AVALIAGAO

Este capitulo estd dividido em duas partes. Na primeira parte descreve-se cada
intervencdo, os desafios encontrados e ajustes ao plano considerando adaptacdes
necessdrias. A interrupgao letiva forcada pelo confinamento decretado pelo governo
devido a Pandemia COVID 19 no inicio de marco de 2020, teve consequéncias
incomensuraveis, pondo em causa a continuag¢do do plano.

Na segunda parte do capitulo avaliamos as intervengdes de acordo com o
enquadramento tedrico e os objetivos definidos para cada uma, salientando

momentos significativos da experiéncia.

4.1. Descrigao das Intervengoes

Para cada intervencdo prevista na Tabela 3 da Seccdo 3.2. é aprofundado
o plano e analisado se os objetivos foram alcancados e que alteragdes

foram necessarias.

Intervengao 1 — 23 de outubro de 2019

Agao: Objetivos: Recolher:

- Apresentac¢do do projeto - Definir Avaliagao por Pares, - Trabalho dos Alunos

- Primeira Avaliacdo por Pares objetivos, operacionalizagdo avaliados e devolver de
com objetivos definidos pelo seguida.
professor

Nesta intervencdao fez-se a apresentacdo do projeto, do plano geral de
implementacdo e dos objetivos a atingir. A estratégia Avaliacdo por Pares foi definida e
apresentada aos alunos mas também a razdo porque foi escolhida e como se utiliza,
qual o papel dos alunos e o que se espera deles, como devem dar feedback e o que é
um feedback positivo. Foram discutidos exemplos de como evidenciar aspetos de bom
trabalho, de prova de conhecimento de um conceito e sobre como sugerir aspetos a
melhorar ndo se limitando a assinalar certos e errados. Para melhor orientacdo, foi
fornecido aos alunos um guido (anexo 2) resumindo a informacao partilhada. No guido,
sdo definidos os objetivos da tarefa e o aluno avaliador deve considerar esses

objetivos, relacionando-os com os conteudos programaticos que estavam a ser
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lecionados. Relativamente ao feedback, no guido, pediu-se ao aluno avaliador que
fornecesse os comentdrios indicando dois aspetos da resolucdo que correram bem e
dois aspetos que precisavam de ser melhorados. Os alunos resolveram exercicios do
manual, confidencialmente e este foi o trabalho avaliado pelos colegas. Antes do
trabalho corrigido ser devolvido ao aluno avaliado, os exercicios s3ao corrigidos em
grupo-turma. Esta correcdo é feita pelo professor-investigador com o contributo de
todos os alunos. As contribui¢cdes dadas pelos alunos avaliadores sobre o trabalho dos
alunos avaliados, mostraram que estes responderam de formas muito variadas as
tarefas, problemas e exercicios propostos. Algumas destas respostas revelaram falta
de consolidagdo dos conteudos e algumas falhas na aprendizagem, contudo, todas se

mostraram Uteis na recuperacdo das aprendizagens.

Intervengao 2 — 4 de dezembro de 2019

Acdo: Objetivos: Recolher:
- Discussdo sobre Critérios de - Definir em conjunto e em concordancia | - Trabalho dos
Avaliacao e Feedback os critérios de avaliagdo Alunos
- Segunda Avaliacdo por Pares - Exemplos de feedback positivo e
negativo

Em seguimento da intervencdo 1, a intervencdo 2 comegou com a abertura da
discussdo sobre critérios de correcao e sobre o impacto que o feedback dos pares tem
nos alunos, considerando a experiéncia da primeira intervencdo. Agora, com a
experiéncia anterior, os alunos conseguiram compreender, do ponto de vista do
avaliador, como é importante definir critérios claros e justos. Assim, em concordancia
entre todos, definiram-se os critérios de correcao para a tarefa seguinte. A segunda
avaliacdo aconteceu nos mesmos moldes da primeira, com a exce¢cdo de que os
trabalhos elaborados e avaliados foram recolhidos para andlise do projeto e sé depois,
numa posterior intervencdo, serdo devolvidos. Visto que nestas circunstancias os
alunos avaliados ndo tém os seus trabalhos corrigidos para analisar, focamo-nos no
aspeto de dar feedback, nas competéncias necessarias para o fazerem e em melhorar a
gualidade do mesmo. As AvaliacGes por Pares que ocorrerem nas intervencdes

seguintes terao a mesma estrutura que esta.
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Intervengao 3 — 15 de janeiro de 2020

Agdo: Objetivos: Recolher:

- Terceira Avaliacdo por Pares - Refletir sobre a aprendizagem que - Trabalho dos

- Apresentacao dos conceitos deve ocorrer alunos
Metacognicdao e Mindset - Determinar o Nivel Metacognitivo: - Questionarios dos

- Levantamento Metacognitivo OBIJETIVO 1 alunos

A intervencdo 3 ndo foi totalmente concretizada por restricdes de tempo e a
atividade relacionada com o tdépico Metacognicdo e Mindset, assim como
o levantamento do nivel metacognitivo ficou por realizar. A Avaliacdo por Pares
desta aula é semelhante a segunda, mas o foco é a aprendizagem que pode
e deve acontecer. Quando estdo a avaliar, estdo a verificar se o seu proprio
conhecimento ¢é vdlido, mais ou menos valido do que o do colega,
principalmente quando ha divergéncia de resolucdo, que é partilhada no momento

de resolucdo em grupo pelo professor-investigador.

Intervengao 4— 23 de janeiro de 2020

Acdo: Objetivos: Recolher:

- Quarta Avaliacdo por Pares - Foco no discurso e no feedback - Trabalho dos
considerando o desenvolvimento de alunos
Competéncias Metacognitivas

Como na intervengdo 3 ndo se iniciou a apresenta¢dao sobre Metacognicao e
Mindset, esta aconteceu na intervencdo 4, segundo um guido apresentado no Anexo 3.
A apresentacao feita foi complementada com algumas questdes:

- Enquanto aluno, quando ndo consigo completar uma tarefa, ou responder a
uma questao, que significado tem para mim? O que penso de mim? Nao
consigo entender? E muito dificil para mim? N3o sou inteligente que chegue
para alguma vez aprender isto!

Considerando a experiéncia dos alunos com a Matematica e com outras

disciplinas, foi pedido aos alunos que refletissem sobre:

- O que acham da vossa inteligéncia?

- Qual a vossa maneira de encarar uma dificuldade?

- Porque acham que aquela situacao é dificil e outra ndo?
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- De quem é a culpa?
De seguida fizemos o levantamento do nivel metacognitivo de cada aluno e a

quarta Avaliacdo por Pares.

Intervengao 5 — 29 de janeiro de 2020

Agdo: Objetivo: Recolha:
- Quinta Avaliacao por Pares - Foco no discurso e no feedback - Trabalho dos
alunos

Esta intervengao aconteceu no seguimento de aulas sobre novos conteudos. O
foco foi a comunicagdo destes novos conteudos, tanto pelo aluno avaliado como
pelo aluno avaliador. Visto jd ser a quinta Avaliacdo por Pares foi possivel notar
alguma  mudanca na atitude, envolvimento, forma de avaliar e
consciencializacdo do processo interno de cada um.

No dia 9 de marco a Universidade do Minho encerrou no contexto de
prevencao da propagacdo da Covid 19 e em consequéncia a minha presenca em sala
de aula como professor-avaliador foi desaconselhada. Nos dias seguintes estas
limitacGes estenderam-se a todo o pais, com o encerramento da escola, que reabriu
com plano de contingéncia no terceiro periodo. Assim a Intervencdo 6 e as seguintes
ndo ocorreram e a avaliacdo do projeto foi feita com os dados recolhidos nas cinco

intervencdes e com as avaliacGes sumativas realizadas pelo professor titular da turma.

Intervengdo 6 — planeada para 11 de marco de 2020, mas cancelada

Agdo: Objetivo: Recolher:

- Partilha de resultados sobre nivel - Analisar os resultados e avaliar se | - Gravagao
metacognitivo, feedback, o0 OBJETIVO 2 e 3 do projeto - Entrevistas
aprendizagem por pares foram alcancgados.

O objetivo desta intervencdo era fazer um sprint review para reajustar
estratégias caso os objetivos 2 e 3 ainda ndo estivessem a ser observados. De acordo
com o que decorreu da implementacdo do projeto até este momento — cinco
AvaliacGes por Pares e o Levantamento do Nivel Metacognitivo — e os objetivos do
projeto definidos — decidiriamos como continuar e se seriam necessdrias mais

intervencbes com a Avaliacdo por Pares. O formato seria uma entrevista/discussdo
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guiada com todos os alunos, gravada, para aferir se os objetivos 2 e 3 foram ou ainda
ndo foram atingidos, ou seja: conhecendo e tendo consciéncia do seu nivel
metacognitivo e mindset, o aluno mostra mudanca de atitude, de comportamento, de
consciéncia do seu processo de aprendizagem e das suas componentes metacognitivas
(objetivo2) depois das intervencdes? Essas mudangas tiveram impacto na aquisicdo e
consolidagdo dos conteudos e da aprendizagem?

De acordo com a informacdo recolhida na Intervencao 6, a Avaliacao por Pares
ia passar a ser utilizada com mais ou menos regularidade, como mais uma estratégia
em sala de aula, tendo em consideracdo as vantagens e constrangimentos encontrados
e os ajustes e melhoramentos na sua utilizagdo que se podem e devem ir sempre
fazendo.

Na ultima intervencdo, depois do uUltimo momento de avaliacdo sumativa
realizada pelo professor titular de turma, o Levantamento do Nivel Metacognitivo seria
repetido e o impacto que esta experiéncia teve para os alunos, discutido em grupo,

considerando tanto o desenvolvimento pessoal como o desempenho nas avaliagdes.

4.2. Avaliagao das Intervengoes

As intervencbes em sala de aula produziram momentos, tanto em discussao
coletiva, como nas producdes dos alunos, onde sdo evidentes as caracteristicas dos
trés conceitos em que este projeto se alicerca. Neste subcapitulo s3ao apresentados

esses momentos.

4.2.1. A Participacao

Quando o professor promove o didlogo e a troca de ideias e argumentos em
sala de aula, encontra resisténcia e timidez dos mais inseguros e excesso de
participacdo dos confiantes. Na Avaliacdo por Pares este momento de didlogo ocorreu
em circunstancias diferentes. Os alunos resolveram exercicios e problemas, que os
colegas corrigiram. De seguida, os exercicios e problemas foram corrigidos pelo

professor com a participacao de alguns alunos. Assim, neste momento o exercicio esta
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resolvido para todos de forma exemplar e os alunos avaliadores vao contribuir com as

resolu¢des dos trabalhos que avaliaram, com as seguintes questdes como orientagdo:

- Esta resolvido pelo aluno de forma diferente? Esta diferente, mas certo ou
errado?

- Achas que ele sabe o conteido? Como sabes? O que é que estd na resolugao
gue te faz ter a certeza?

- Porque achas que ele errou?

Estas contribuicGes revelaram-se ricas e promotoras de discussdes sobre os
contelddos a um nivel complexo e profundo. A exposi¢cdo ao erro e a discussao sobre
diferentes respostas para a mesma questdo ocorreu e foi muito valiosa na construgao
de conhecimento de alto nivel e complexidade (Moser et al., 2011). Todos os
alunos contribuiram, sem constrangimentos ou vestigios de timidez e o que
facilitou esta mudanca de comportamento dos alunos foi o anonimato que a

Avaliacdo por Pares permite (Falchikov, 2007).

4.2.2. O Feedback

O feedback dado pelo aluno avaliador é um veiculo de desenvolvimento das
competéncias metacognitivas (Topping, 1998, 2017). Sobre a mesma resposta
incorreta podemos dizer simplesmente que esta errada ou podemos dizer que ha um
ou outro aspeto do conteudo que deve ser revisitado. A primeira contribui para o
desenvolvimento de um mindset fixo, nao se traduz em mudanga de agdao que levem a
melhoria de resultados. Ao indicar um caminho concreto, positivo, promove-se a
nogdo de que o conhecimento se constrdi. Por isto, em cada intervengao, o feedback
foi tema de discussdao e notaram-se mudangas no sentido de o tornar esse mesmo
veiculo. A técnica ‘Estrelas e Desejos’ (Boaler, 2016) foi apresentada aos alunos na
primeira intervencdo e consta do guido que receberam, adaptada: indicando dois
aspetos em que o aluno esteve bem e dois em que ele deve melhorar, a ideia por tras
desta técnica é orientar o feedback dado no sentido de fornecer informacao sobre

aspetos em que o aluno brilhou (Estrelas), ou seja, produziu bom trabalho e os aspetos
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em que o aluno nao esteve bem sdo indicados como desejos de mudan¢a. Como a
Avaliagdo por Pares ocorre num grupo de individuos que se conhecem e estdo
emocionalmente relacionados, o feedback dado ganhou uma forma descontraida e
manifestar a natureza dessas relagbes, que ndo sendo negativo, pode ndo ser
construtivo do ponto de vista cognitivo. O feedback que o avaliador tem de dar, deve
mostrar que ele préprio domina o conceito e conhecimento, comunica de forma clara
e organizada, enriquecendo a atividade, potenciando a aprendizagem.

Estes comentarios foram partilhados em aula e por serem especificos também
forneceram ao professor-investigador informacdo e insight sobre os aspetos que
precisam de refor¢o ou atenc¢do na aquisicdo de conteldos e competéncias. Algumas
amostras recolhidas exemplificam os aspetos referidos e pode ver-se a evolucdo dos
alunos avaliadores. A mudanca mais evidente é a assertividade no discurso que se
tornou menos agressivo e menos emotivo, dando indica¢do clara do que os colegas
conseguiram fazer bem, onde deviam melhorar nao se limitando a aspetos cognitivos
mas também de comportamento como ser mais organizado na comunicagdo ou na
gestdo de tempo. O tom é positivo, encorajador para quem é avaliado que sabe
exatamente o que deve fazer a seguir. De seguida mostram-se alguns exemplos de
trabalhos de alunos que ilustram os diferentes tipos de feedback dados.

Na imagem 1 vé-se um exemplo da Intervencdo 1 de 23 de outubro de 2019
guando ainda pouco tinha sido discutido sobre feedback. ‘Tens que estar mais
atento!!! Estuda!ll” — O aluno avaliador utiliza frases imperativas que indicam
autoridade. O aluno avaliador assume que o aluno avaliado ndo esta atento e que nao
estuda e ndo considera mais nenhuma hipdtese. Ndo hda feedback positivo, nem se
nota que o guido foi seguido. Ndao ha referéncia a aspetos positivos, ou a melhorar
para além da ordem para estudar mais. Embora seja uma forma de feedback negativo,
considerando o conteludo ‘Como adivinhaste o resto?’ é uma pergunta util porque ha
uma indicacdo clara que leva a uma ac¢do concreta. A indicacdo de que deve gerir
melhor o tempo mostra que o aluno avaliador tem consciéncia de que o

comportamento tem influéncia na qualidade do trabalho.
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Imagem 1. Exemplo de feedback —

>

tstah!!

E.a~ Jop vy - £ N0 X -1 P T
3P -3208 Y+ R-BXONY
LX 3Py + 2
> X J‘ 4+ a T’fl\s & €Shr
\\, g ?“b'llt
Estoda !
. .4/‘[ ‘SL-’_L S
R b, e & Sty
= ALY 24 =3 Teas de S"'r melhor
Freexas 4 =3 Mﬁ *"\Pﬂ“
st /3
K ! 34 ~0 Cong adivinhate o
Iy vesh 1?2
{ ¥ \ { 51”‘ 1.0 KW 4 '

g
S‘_ -
=,
7\
JE
T
(&3 -

Intervengdo 1

Na segunda intervencdo, ja vemos alguns exemplos da aplicacdo do que

aprenderam sobre feedback.

Imagem 2. Exemplo de feedback —

Intervengao 2
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Na imagem 2, vemos um exemplo de feedback com contelddo claro, mas
apresentado de forma desorganizada. O aluno avaliador também se engana, ou seja,
confrontou o seu conhecimento com a resolugao apresentada.

Na imagem 3 vemos um exemplo de bom feedback. Aspetos em que o aluno
esteve bem estdo patentes nas declaracdes ‘Conseguiste...”. Os aspetos a melhorar nao
sao indicados claramente, mas ao questionar dizendo o que ndo percebeu, indica onde

o trabalho pode ser melhorado, assim como a questao ‘Foste por tentativa e erro?

Imagem 3: Exemplo de feedback — Intervencgao 2

d , : (R
4 - Mao, N =2~ 35 ¢ 2_x v C A
3 (N
L) E» = X A 2 N - G
}~ €59 ~ ¢ /
\//
4 L‘I\‘ % .
Q - 12
] & 8C =% - .
e - @&®-2 &x(@ & C/@f)
—— ¥, 3 e
Q¢ 3
B)
L e )™ (g NIa
LX-8 —S %y La A —
<1€= 2o % g ", @ 2

el ‘Mi&éw&:@t&\,ﬁ;& T2 INE

1 oL X & &

Nas intervencdes de aulas seguintes vemos exemplos de feedback dado
segundo a técnica ‘Desejos e Estrelas’, positivo e emotivo. Esta técnica apresenta os

aspetos a melhorar como desejos e os aspetos bem conseguidos como estrelas e
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desafio passa por emitir um comentario sobre o que nao estd bem segundo uma

perspetiva de melhoramento e nao erro ou falta.

Imagem 4: Exemplo de ‘Estrelas e Desejos’ — Intervengdo 5
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Imagem 5: Exemplo de feedback claro e positivo — Intervencdo 3
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Imagem 6: Exemplo de feedback emotivo — Intervengéo 2
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O exemplo da imagem 6 mostra um feedback emotivo revelando os lagos
afetivos mesmo em anonimato. Como vimos no contexto tedrico, é de esperar este
tipo de comentdrios. Este aconteceu na segunda intervencdo, ou seja, ainda no inicio
da implementagdo da estratégia. As reagGes e consequentemente, os comentdrios,
foram-se tornando mais objetivos embora mostrando emocdo e cuidado mais do que

agressividade ou falta de empatia.

4.2.3. Os Critérios de Corregao

Este aspeto mereceu especial cuidado a partir da terceira intervencgdo, ja com o
feedback bem instrumentalizado. Os critérios de correcdao sdo a norma contra a qual os
alunos avaliadores vao comparar o trabalho, por isso é fundamental que os alunos
sejam parte integrante na sua definicdo. Na primeira intervencdo estes ndo foram
definidos com os alunos, mas apenas apresentados. Este é o contexto a que os alunos
estdo mais habituados mas quando colocados na posicdo de avaliadores sentiram
duvidas e incertezas sobre o que era realmente importante avaliar: se apenas deviam
consideram a resposta ou a resolucdo, se a trabalho apresentado revelava clara e
indubitavelmente que o aluno tinha conhecimento, se isto acontecia de forma débvia
ou apenas indicava que sim, dando espaco ao avaliador para concluir que sim ou que
ndo. Este conflito cognitivo foi propositado para que depois fosse utilizado como ponto
de partida para a definicdo dos critérios em cada intervencao. Questdes como a
importancia da comunicacdo e da apresentacdo de raciocinios légicos e ordenados

foram momentos de discussao rica e frutifera, como se pode ver nos exemplos abaixo

Imagem 7: Exemplo de Critérios de Correcdo — Intervencdo 3
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No exemplo da Imagem 7 vemos os critérios decididos por toda a turma e
que alguns alunos incluiram nos comentarios escritos no trabalho do aluno avaliado.
Nos exemplos seguintes vemos os critérios a serem aplicados. O feedback é

dado mostrando se o aluno cumpriu ou ndo aquele item definido nos critérios.

Imagem 8: Exemplo de aplicacdo dos Critérios de Correcao — Intervencao 3
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Imagem 9: Exemplo de aplicagdo de Critério de Correcao — Intervencdo 5

Na definicdo de cada conjunto de critérios de avaliacdo foi sempre considerado
como importante a comunicagdo das ideias. No exemplo da Imagem 9
acima, vemos um comentdrio, seguindo os critérios de correcdo, sendo ele

proprio um exemplo de comunicagdo positiva e construtiva.

4.2.4. O Levantamento do Nivel Metacognitivo.

Nesta seccdo vamos analisar os resultados do levantamento do nivel
metacognitivo dos alunos que ocorreu no dia 23 de janeiro de 2020. O objetivo era
consciencializar os alunos do seu nivel metacognitivo como exercicio de
autoconhecimento e ponto de partida para o desenvolvimento pessoal e académico.

Considerando os 27 alunos da turma, cada op¢do de resposta poderia ser
respondida pelos 27 alunos. Nas Tabelas 5, 6 e 7 vemos a distribuicdo destas

respostas por pergunta.

As questdes estdo divididas em 3 seccOes e os resultados de cada secdo sdo
apresentados a seguir.

Tabela 4: Resumo dos resultados por secgao

Total Concordo Plenamente Concordo |Nao Concordo Muito | Nao Concordo
Seccao 1 28 66 99 46
Secgdo 2 49 107 28 4
Seccao 3 48 86 20 8

A Seccdo 1 é composta por 9 questdes. 145 (99+46) das 243 respostas possiveis
pelos alunos mostram que eles nao se identificam com as declaragcdes, ou seja, cerca

de 60% e que 66 em 243 ‘concordam’, ou seja, 27%.
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A Seccdo 2 é composta por 7 questdes. 156 (49+107) das 189
respostas possiveis, identificam-se concordando ou concordando plenamente
com as declaragdes, ou seja, cerca de 83%, sendo que destas, cerca de 70% concorda.

A Seccdo 3 é composta por 6 questdes. 134 (48+86) das 162 respostas a
esta seccdo concordam ou concordam plenamente com as declaracdes, ou seja,

cerca de 83%.

Nas Tabelas 5, 6 e 7 mostram-se os resultados por grupo e resposta. A coluna

TC refere-se ao total de controlo, ou seja, nimero de respostas validas.

1 -0 individuo ndo entende o seu processo de aprendizagem. Precisa de muita
ajuda para desenvolver as suas competéncias metacognitivas.

Tabela 5: Resultados do Levantamento do Nivel Metacognitivo — grupo 1

Questao CP |C |[NCM |NC |TC | Comentario

Eu ndo tenho a certeza do que é importante na 6| 16 | 4 | 26 |Alunon.24

aula e entdo tomo nota de tudo. respondeu
C/NCM

Eu fico em panico quando ndo entendo a 6 (10| 10 | 1 |27

matéria.

Eu faco as tarefas mesmo sem ler as instrucGes 6| 13 | 8 |27

atentamente.

Eu acho que é importante memorizar tudo o 2 | 3| 13 | 9 |27

gue estd no manual ou apontamentos.

Eu ndo sei o0 que é mais importante para 1 |19] 12 | 4 | 26 |Alunon.216

estudar. respondeu C/NC

Eu estudo o suficiente para conseguir tirar 9 |6 7 5|27

positiva e passar.

Eu ndo leio a matéria antes da aula. 6 |11| 8 1 | 26 |Alunon.24
respondeu
C/NCM

Eu estudo um dia antes do teste. 3|4 8 (1227

Eu nem sempre consigo completar as tarefas 1 (11| 12 2 | 26 [Alunon.24

pedidas pelo professor. respondeu
C/NCM

2—-0 individuo estd no processo de compreender o seu processo de
aprendizagem. Precisa de ajuda para desenvolver as suas competéncias

metacognitivas.
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Tabela 6: Resultados do Levantamento do Nivel Metacognitivo — grupo 2
Questao CP |C |NCM [NC [TC | Comentario

Eu sou bem organizado e tenho sempretempo | 3 |17 5 2 | 27

para estudar a matéria toda antes do teste.

Eu faco sempre as tarefas que o professor 12 |10| 5 27

pede.

Eu verifico os meus erros e corrijo-os. 9 |13] 3 1 | 26 | Alunon.2 3 ndo
respondeu

Eu leio o manual e os meus apontamentospara | 4 |17| 6 27

fazer uma tarefa.

Eu esforco-me muito e estudo bastante porque | 6 |18| 3 27
quero ter sucesso.

Eu releio o meu trabalho e respostas para 2 |19| 5 1|27
verificar se existem erros e ter a certeza de que
fiz o que esta a ser pedido.

Quando fico confuso, leio de novo para 13 (13| 1 27
entender melhor.

3 - 0 individuo entende o seu processo de aprendizagem. Precisa de orientacdo e
ja sabe em que aspetos do desenvolvimento das competéncias metacognitivas,
se deve focar.

Tabela 7: Resultados do Levantamento do Nivel Metacognitivo — grupo 3
Questao CP |C [NCM |NC |TC | Comentario
Quando estou a ler, paro para refletir sobre se 9 |13 4 1 |27
estou a entender e se estou a aprender.

Eu tento sempre entender o porqué das coisas. | 8 [17| 2 27

Eu tento relacionar o que estou a aprendercom | 3 (22| 2 27
0s outros assuntos que aprendi.

Eu gosto de questionar e levantar questdes 2 |10 8 7 |27
mesmo quando ndo chegam a lado nenhum.

Quando erro um exercicio, verifico onde erreie | 10 |14| 3 27
como deveria ter feito.

Quando fico confusa, leio novamente para 16 |10 1 27
entender melhor.

Considerando os resultados apresentados, a maioria dos alunos da turma esta
entre o nivel metacognitivo 2 e 3, ou seja, ja tém consciéncia e compreendem o seu
processo de aprendizagem, mas ainda precisam de orientacdo e ajuda para
desenvolver as suas competéncias metacognitivas. O trabalho desenvolvido com a

implementacdo da Avaliacdo por Pares, ganha significado e relevancia como estratégia
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facilitadora e promotora do desenvolvimento das competéncias metacognitivas,

caminho este em que os alunos ja se encontram.
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CAPITULO V — CONCLUSAO

O significado da escola é indiscutivel, a sua utilidade incontestavel. Os desafios
da escola e da sala de aula também carregam estes atributos. Sendo responsdveis pela
passagem de conhecimento, o professor é também orientador e fundamental no
desenvolvimento de competéncias. Para que tal ocorra e se torne um profissional
capaz, é necessdrio que traga para si ferramentas. O conhecimento cognitivo e sobre a
disciplina que vai lecionar é uma dessas ferramentas. O conhecimento sobre os
processos de aprendizagem é outra. A idealizacdo deste projeto teve esse motto:
Problemas ha e as solu¢bes? E no meu pensamento, desde sempre, a mesma
pergunta, como um farol: Que mistérios encerra o cérebro e como aprendemos? E
esta pergunta ndo é sé minha e tem vindo a ser respondida. Com um olho na ciéncia,
na neurociéncia, na psicologia, na educacdo matematica e outro na minha prépria
experiéncia profissional, fui a procura de uma resposta. Resposta que ndo fosse muito
complexa, mas que fosse atual, praticavel e que fosse semente mais do que outra coisa
qualquer. Mudar comega assim: limpando o terreno, atirando sementes, regando, com
consisténcia, persisténcia e paciéncia. A possibilidade de implementar a estratégia
Avaliagdo por Pares mostrou-me um aspeto do ensino para além da transmissdao de
conhecimento e foi possivel ver o crescimento e o desenvolvimento dessas
competéncias como comunicacdo e argumentacdo, analise, critica e resolucdo de
problemas.

Metacognicdo e Mindset ja fazem parte da minha ‘biblioteca’ porque o
desenvolvimento pessoal faz parte da minha consciéncia do que é ser sauddvel, assim
como incursdes em Programacdo Neuro Linguistica e Coaching. As palavras sao
poderosissimas. Da minha experiéncia profissional em ensino no Reino Unido
trouxe a Avaliacdo por Pares, a Jo Boaler e o Mindset Matemdtico e tantas
estratégias, bem fundamentadas teoricamente, mas acima de tudo muito
pragmaticas. A minha experiéncia profissional noutras areas bem distantes do ensino,
em registos e contextos riquissimos pela sua diversidade, mostraram-me o futuro,
o outcome, a producdo que os sistemas educativos realmente criam, ou seja, o

cidadao, o colega de trabalho, ou o chefe.
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Definidos os motivos, no sentido pratico, o plano geral teve como objetivos que

vou avaliar a luz do que de facto ocorreu:

Objetivo 1.
Identificar o nivel metacognitivo e o tipo de Mindset de cada aluno antes e

depois da implementacao da avaliagdao por pares.

Sendo que a Avaliacdo por Pares é o veiculo que transporta a mudanca e ao
mesmo tempo é uma ferramenta promotora de desenvolvimento de competéncias,
iniciamos o projeto com o Levantamento do Nivel Metacognitivo, mas devido a
interrupcao letiva forcada pela situagao sanitdria do pais, a formalizacdao da segunda
avaliacdo bem como a andlise em grupo e entrevistas sobre o Mindset de cada aluno,
ndo ocorreu. Conseguiu avaliar-se o nivel metacognitivo inicial da turma que mostrou
consciéncia dos processos individuais de aprendizagem embora ainda em processo de
desenvolvimento das competéncias metacognitivas, contando com os professores para

apoio nesse processo continuo.

Objetivo 2.
Identificar mudangas na atitude, no nivel metacognitivo e no Mindset dos
alunos, no decorrer da implementacdo avaliacdo por pares e produzidas por esta

estratégia.

Este objetivo foi observado em aula, ou seja, com o decorrer das
implementacdes. Os alunos mostraram capacidade de planear, ajustar, adaptar as suas
atitudes para promoverem a sua aprendizagem, seguindo as orienta¢des dadas e
discutidas sobre feedback ou critérios de correcdao. Notas nos cadernos para além da
tradicional cépia do que esta no quadro, perguntas relevantes, mostrando uma atitude
positiva e de crescimento quando confrontados com as dificuldades. No feedback dado
e analisado na Seccdo 4.2. pode notar-se esta mudanga. A avaliacdo de final de
ano relativamente ao dominio do saber ser/estar mostrou progresso e

comportamento como o empenho melhorou.
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Objetivo 3.
Identificar o impacto na aquisicdao e consolidagao dos conteudos da disciplina,

geradas pelas mudancas, durante a implementacao da estratégia.

O comportamento observado, com o decorrer do tempo, foi a confianga. A
habitual timidez e erro de falhar comum nas aulas de matematica, desapareceu. A
confianga nas suas capacidades de aprendizagem promoveu a prépria aprendizagem. A
confianca na apresentacdo de pontos de vista para as respostas dadas defendendo a
sua opinido, a capacidade de comunica¢do de conceitos matemdticos com rigor, a
discriminacdo positiva do erro como alavanca para a consolidacdo de aprendizagens

foram atitudes observadas com mais frequéncia.

Objetivo 4.
Identificar o impacto no desempenho de cada aluno na avaliagdo sumativa,

gerado pelas mudancas identificadas.

As avaliagdes formais e sumativas dadas pelo professor titular da turma
revelaram melhorias no desempenho académico de todos os alunos salientando os

alunos de niveis inferiores a 10 que conseguiram atingir niveis superiores a 10.

O Impacto da Pandemia e do Confinamento

A interrupcdo e o confinamento significaram que o projeto se reinventou. As
implementacdes aconteceram até ao inicio de margco e até a essa data os alunos ja
possuiam todo o novo conhecimento que pretendia que tivessem. Ja sabiam o seu
nivel metacognitivo e ja sabiam como usar a Avaliagao por Pares como ferramenta de
aprendizagem. Assim, consciente de que os alunos estavam munidos de instrumentos
mas ndo teriam a minha orientagdo presencial, consciente de que a dificuldade de
continuacdo do projeto seria apenas a de recolha de mais observacdes, que iriam
servir de instrumento de medicdo de mudanca e do impacto, limitando os
instrumentos de andlise do sucesso do projeto aos resultados das avaliacdes formais
realizadas pelo professor titular, decidi que as intervencdes e implementacdes ndo

ocorreriam adaptadas ao plano de contingéncia da escola. A presenga e o contacto
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eram fundamentais nas implementagdes e acrescentar uma nova variavel — a distancia

—nado iria trazer mais valia ou rigor, mas sim mais interferéncia.

Consideragoes finais

Com o que apresentei neste relatdrio, penso que este projeto acrescentou
valor - a sala de aula, ao processo ensino-aprendizagem, a mim, aos alunos — que foi
uma experiéncia enriquecedora na construgao na melhor versdao de todos: da sala de
aula, do processo ensino-aprendizagem, de mim e dos alunos.

A finalidade deste projeto era equipar para uma caminhada que é do aluno — o
seu proprio processo de aprendizagem — e alimentar o potencial que todos eles trazem
e muitas vezes ndao sabem que tém, acreditam que nao tém, ou se sabem que tém, se
torna ardua a tarefa de o alcancar.

Este projeto ndao tinha os olhos postos nos casos de sucesso escolar
guantificado, nem nos casos de insucesso desafetado do sistema. Este projeto tinha os
olhos postos na experiéncia que ocorre na sala de aula e na sua complexidade e no
peso que ela tem na vida de todos nds. Este projeto tinha os olhos postos nas notas —
porque temos que ter os olhos nas notas — mas também tinha os olhos nos alunos que
um dia vao ser nossos vizinhos, nossos colegas de trabalho, nossos concidadaos.

Este projeto quis abrir olhos, mostrar horizontes infinitos, que o tempo ndo
para, que nada é sempre igual e que por isso é que a escola vale a pena e
aprender vale ainda mais.

Espero que este projeto tenha aberto olhos, que agora brilham e falam e se se
sentem capazes de sonhar com o futuro, entdo tenham a certeza de que podem viver

o futuro que sonharem.

Obrigada.
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ANEXO 1: LEVANTAMENTO DO NiVEL METACOGNITIVO

Levantamento do Nivel Metacognitivo

Este levantamento é para te ajudar a entender melhor como te vés como aluno. A intencgdo é a
de te tornar mais consciente do teu processo de aprendizagem para que possas, tu préprio, alcangar o
teu potencial. Para tal deves responder a todas as afirmagdes de todas as listas com sinceridade.

A primeira lista de afirmagdes refere-se aos alunos que ndo entendem o seu préprio processo
de aprendizagem e que precisam de muita ajuda para desenvolver as suas habilidades metacognitivas.

A segunda lista de afirmagdes refere-se aos alunos que estdo no processo de compreender o
seu processo de aprendizagem, mas ainda precisam de ajuda para desenvolver ainda mais suas
habilidades metacognitivas.

A terceira lista de afirmacdes refere-se aos alunos que compreendem o seu processo de
aprendizagem e precisam de ser encorajados a continuarem a usar as suas habilidades metacognitivas.

De acordo com o que um aluno responder, teremos uma nogdo sobre o seu nivel metacognitivo
e em que pontos se deve comecar a focar para ajuda-lo a desenvolver essas habilidades.

Nao ~
Concordo Nao
Concordo concordo
plenamente - concordo
muito

Eu ndo tenho a certeza do que é importante na
aula e entdo tomo nota de tudo.

Eu fico em panico quando n3do entendo a matéria.

Eu fago as tarefas mesmo sem ler as instrugdes
atentamente.

Eu acho que é importante memorizar tudo o que
esta no manual ou apontamentos.

Eu ndo sei o que é mais importante para estudar.

Eu estudo o suficiente para conseguir tirar
positiva e passar.

Eu n3do leio a matéria antes da aula.

Eu estudo um dia antes do teste.

Eu nem sempre consigo completar as tarefas
pedidas pelo professor.

Eu sou bem organizado/a e tenho sempre tempo
para estudar a matéria toda antes do teste.

Eu fago sempre as tarefas que o professor pede.

Eu verifico os meus erros e corrijo-os.

Eu leio 0 manual e os meus apontamentos para
fazer uma tarefa.

Eu esforgo-me muito e estudo bastante porque
quero ter sucesso.

Eu releio o meu trabalho e respostas para verificar
se existem erros e ter a certeza de que fiz o que
esta a ser pedido.

Quando fico confuso/a, leio de novo para
entender melhor.

Quando estou a ler, paro para refletir sobre se
estou a entender e se estou a aprender.

Eu tento sempre entender o porqué das coisas.

Eu tento relacionar o que estou a aprender com
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0s outros assuntos que aprendi.

Eu gosto de questionar e levantar questdes
mesmo quando ndo chegam a lado nenhum.

Quando erro um exercicio, verifico onde errei e
como deveria ter feito.

Quando fico confuso/a, leio novamente para
entender melhor.

Levantamento metacognitivo adaptado de Turia Costa Lopes em www.professorideal.com
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ANEXO 2: GUIAO DE FEEDBACK — 23 DE OUTUBRO DE 2019

Tarefa de aula 23 de outubro de 2019 — Guido de feedback:

Informacdo sobre ‘feedback pelos pares’

Vais avaliar o trabalho do teu colega de turma.

Deves procurar por aspetos em que o teu colega esteve bem e executou bem a tarefa.

Deves tentar perceber como o teu colega pensou e como chegou a resposta, quer essa resposta esteja
correta ou incorreta.

No fim da tua andlise vais fornecer-lhe informagdo que seja util para o progresso dele. Deves seguir o

guido dado.

Objetivos que devem ser atingidos:

- Executar o algoritmo da divisdo euclidiana (inteira).
- Executar o algoritmo ‘regra de Ruffini’.

- Identificar quando pode ser usada cada uma das regras.

Analisa as resolucdes do teu colega e indica 2 aspetos sobre

-0 que correu bem.

-0 que pode melhorar.

55




ANEXO 3: GUIAO DE INTERVENGAO - 23 DE JANEIRO DE 2020

O objetivo da minha intervengdo é dar-vos uma ferramenta, que acho que, para vocés é nova,
que podem usar ja, enquanto alunos, mas que vos seja sera pela vossa vida fora. Estd estudado e
documentado que a nossa forma de pensar, a forma como nos vemos e nos definimos, ‘controla’ as
decisbes que tomamos e escolhas que fazemos e a forma como agimos. Se achamos que ndo somos
capazes, 0 mais certo é nem experimentarmos nem tentarmos. Esta forma de estar vai-se cimentando,
muito facilmente, nos primeiros anos de vida... s6 ainda ndo se sabe muito bem porqué, mas ja se vai
sabendo como.

Enquanto aluno, quando ndo consigo completar uma tarefa, ou responder a uma questdo, que
significado tem para mim? O que penso de mim? N3o consigo entender? E muito dificil para mim? N&o
sou inteligente que chegue para alguma vez aprender isto!

Isto acontece em particular na matematica, mas cada vez mais em outras disciplinas.

O meu desafio: respondam e reflitam:

- 0 que acham da vossa inteligéncia?

- Qual a vossa maneira de encarar uma dificuldade?

- Porque acham que aquela situagao é dificil e outra ndo?
- De quem é a culpa?

A forma como respondem a estas perguntas pode limitar a vossa a¢do. Se acham que ndo sdo
capazes de aprender, ndo se vdao empenhar, ou dedicar tempo a aprender.

Com a Avaliagdo por Pares espero ter-vos mostrado que podem, mas também como podem
mudar e melhorar. Neste momento, espero que sejam capazes de:

- Definir objetivos para a avaliagcdo e avaliar o desempenho dos colegas em relagdo a esses
objetivos;

- Verbalizar, logicamente, os vossos raciocinios;

- e passa-los para a comunicagdo escrita;

- Perguntar porqué e responder;

- Aprender enquanto sdo avaliados e enquanto estdo a avaliar;

- Serem criticos, mas analiticos.

A Metacognicdo e o Mindset sdo os conceitos que estudam como é que o cérebro e o
comportamento trabalham em conjunto para, se nunca desistirmos de nés, chegarmos a melhor versdo
de nds. A Avaliagcdo por Pares pode ser feita em vocés e ser uma forma de ‘como me posso tornar
melhor aluno?’.

Para comegarem o vosso desenvolvimento e aprendizagem sobre do que sdo capazes enquanto
alunos, vamos, com a ajuda de um questiondrio, identificar o nivel metacognitivo e a vossa mentalidade
(fixa ou de crescimento). Com esta consciéncia e conhecimento, bem como a aquisicio e

desenvolvimento de ferramentas metacognitivas, tens o que precisas para atingir todo o teu potencial.
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