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ESPONSABILIDADE E PRESTACAO DE
ONTAS DAS EMPRESAS NO DIREITO
ERNACIONAL

MARIA DE ASSUNCAO DO VALE PEREIRA'!

SUMARIO: 1. APRECIACAO GERAL DA QUESTAOQ. 2. ASPETOS GERAIS ACERCA
DA RESPONSABILIZACAO DAS EMPRESAS. 3.ESFORCOS DE REGULAGAO IN-
TERNACIONAL DAS ATIVIDADES DAS EMPRESAS MULTINACIONAIS. 3.1.Proje-
tos onusianos. 3.2. Projetos de organismos regionais. 3.3. Breve apreciagio genérica. 4.
AS DIFICULDADES NA REGULAMENTACAO INTERNACIONAL DA RESPONSA-
BILIDADE DAS EMPRESAS. 5. A TITULO DE CONCLUSAO.

esumo: 0 modelo westafliano que continua a reger o direito internacional muito difi-
iimente permite o reconhecimento de personalidade juridica internacional as empresas.
\pesar disso, na vida internacional atuam empresas multinacionais que podem ter muito
is poder do que alguns Estados ou outros sujeitos de Direito Internacional. Cremos,
or isso, que os Estados deviam acordar normas dirigidas diretamente & empresas;
U seja, normas que as tornassem incontestavelmente sujeitos de direito internacional
8, portanto, permitissem que elas fossem responsabilizadas pela violagao grave das
mesmas; bem como criar féruns internacionais a que os lesados por essas atuagoes se
pudessem dirigir, no caso de ndo haver disponibilidade para internamente se conseguir
tal responsabilizagao.

Abstract: The Westaphlian model that still governs international law very rarely allows the
Bcognition of international legal personality to companies. Nonetheless, in international
ife there are multinational companies that hold much more power than some States or
other subjects of international law. We therefore believe that States should agree on rules
applicable directly at companies; which means, rules that would make them undoubtedly
Subjects of international law. These rules would make them accountable at an interna-
tional level allowing concerned parties to demand their responsibility, in situations where
national authorities are not willing to take action.

Palavras chave: Empresas. Personalidade juridica internacional. Responsabilizagao in-

{ernacional.

8ywords: Corporations. International personality. International responsibility.
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Tendo sido convidada a tratar da questdo que da titulo ao p
texto, importa comegar por fazer uma abordagem inicial 2

questio da responsabilidade n ambito do Direito Internacidn

A responsabilidade supde o dever de arcar com as consequi
decorrentes de prejuizos materiais ou morais causados a tej

dito de outro modo, supde o dever de reparar tais danos ou préji

e, como se percebe, esse dever surge em relagdo ao autor do:
portamento gerador de tais consequéncias. Nesta intervencao,
referir-nos apenas as situagoes em que a responsabilidade deco:
condutas ilicitas; ou seja, aos casos em que os referidos preji
sultam de um comportamento violador de obrigagdes juridi

impdem comportamentos positivos ou que determinam COR
mentos negativos.

Como ¢é 6bvio, se a obrigagao violada for uma obrigacao d

tureza internacional, gerar-se-a responsabilidade internacional:

ve ter-se a nogao de que a matéria da responsabilidade interna
surge como uma dimensao fundamental na afirmagdo do prop:
reito internacional. Basta pensar que as correntes negadoras da
dicidade do Direito Internacional viam na falta de consequént
violacdes das suas normas —decorrente do facto de ndo exis
autoridade superior aos seus destinatarios, os Estados— um

de direito internacional, independentemente da sua natureza. =

Todavia, tal como aconteceu —e continua a acontecer—;
mos gerais, com o direito internacional, também em matéria
ponsabilidade internacional todo o corpo normativo foi estr
em torno do Estado, de acordo com o paradigma westfaliano=
Pérez Solla, pode afirmar-se que “[o] atual sistema trata quase €
sivamente de questoes interestaduais. O impacto dos atores nac
duais ainda ndo estd adequadamente refletido”2. E isto manife
também em matéria de responsabilidade internacional.

d

Maria. Fernanda PEREZ SoLLA, “The Notion of International Respons
‘Classic’ in Times of Change?”, http://www.esil-sedi.eu/sites/default/

Solla_0.PDF [iltimo acesso: 05.05.2018]. e
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\lesmo em relagio ao Estado, se o principio da responsabilidade
estava ha muito afirmado, € sabido que foram precisas mais de Finco
decadas para que a Assembleia Geral viesse a “tomar conhecimen-
0" (segundo se 1é na resolugao 56/83, de 12 de dezembro de 2001)
do Projeto de Artigos sobre a Responsabilidade do Estado por Facto
Internacionalmente Ilicito, da autoria da Comissao de Direito Inter-
qacional?, cujo destino ainda nao esta definido, havendo Estados que
pretendem que se converta num tratado internacion.al € outros que se
opoem a essa solugdo. E verdade que, 10 anos volvidos sobre aquela
resolucio da AG, este Orgao voltou a “tomar nota”, agora de um
projeto de artigos sobre a Responsabilidade das Organizagoes _Inter—
nacionais®. da autoria da mesma Comissao de Direito Internacional,
que no essencial reproduz, adaptando, o referido Projeto de Mgos
sobre a Responsabilidade Internacional dos Estados e que é aphc{wel
i responsabilidade dessas organizagoes, bem como “a responsabilida-
de internacional de um Estado por um ato internacionalmente ilicito
em conexio com a conduta de uma organizagao internacional™.

Digamos que a grande inovagao na matéria € a da responsabili-
sacio internacional de individuos por violagoes graves e expandidas
dos direitos humanos, que, com ressalva dos Tribunais de N-urembe.r-
ga ¢ de Toquio, surgiu associada sobretudo a criacao dos tribunais
penais ad hoc da tltima década do séc. XX e a atuacao do Trit?unal
Penal Internacional (TPI), segundo o seu nome oficial —que mais co-
rretamente deveria designar-se por Tribunal Internacional Penal—, a
partir de 2002 (quando o respetivo Estatuto entra em vigor),... .e.,mes-
mo assim as dificuldades na implementagao dessa responsabilidade
sao de todos conhecidas.... '

—_— SR i

Na verdade, esta Comissio comegou a tratar da matéria na década de 50 do séc.
XX, tendo o primeiro Relator sido Garcia-Amador. e

Pela resolugio 66/100, de 9 de dezembro de 2011,

Art. 1.°, n.° 2, do referido projeto. : 0 & i

E sabido que alguns Estadosp—clomo, por exemplo, os Estados Unidos da América ou
Isracl— foram sempre ferozes opositores da criagao do Tribunal Pmd Internacional.
Muito recentemente (a 10 de setembro de 2018), a Reuters noticiava que John Bolton,
conselheiro da defesa nacional da Administragao Trump, afirmava que "‘os‘E'mdos
Unidos usario todos os meios necessarios para proﬁeget‘os‘nmﬂd‘di'i‘ e os dos
nossos aliados de um processo injusto por esse Tribunal .ﬂeqiumf, e avisou que a
resposta dos Estados Unidos podia incluir sangdes contra os juizes do TPI caso esses
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]
Nao obstante se manter a centralidade do Estado no
mativo do direito internacional, a verdade & que, “como re:

processos avancem; e que ponderavam “proibir a entrada de Juizes e prog

TPI] nos Estados Unidos, aplicar sangoes a quaisquer fundos que eles

tema financeiro dos EUA e processa-los nos tribunais americanos® (Steve

“Trump administration takes aim at International Criminal Court, PLC

10 de setembro de 2018). Além disso, tem-se assistido a um forte do!
Estados africanos —e mesmo da Uniio Africana (UA)— em relagio a%
Para além das ameagas de dentincia do Estatuto do TPI por trés Estados
—Burundi, Africa do Sul e Gambia ocorridas em outubro de 2016 (ﬁ
efetivou a do Burundi, em outubro de 2017, a que se viria a juntar a de

Estado ndo africano —as Filipinas—, em marco de 2019), a referida o

gional tem procurado reforgar os seus orgaos judiciais, propondo-se criar um
Africano de Justiga e Direitos Humanos (que resultaria da fusio do Trib.un_q§

da Unido Africana e do Tribunal Africano dos Direitos do Homem e dos P
jurisdicao abrangera matéria de natureza criminal, que é definida em termo

mente coincidentes (embora mais amplos) com a competéncia do TPI,

€ ver um 6rgao desta organizagao regional —em concreto, a sua A v
emanar uma resolucao em que apela aos Estados africanos partes no Estatuto do TP
4 que cometam um ilicito, a0 aprovar uma decisao em que “Reitera a sua decisao |
que os Estados membros da UA nio devem cooperar com o TPI na “‘v"""-i
do Presidente Omar Hassan El-Bashir, do Sudio” (par. 5 da resoluqioAsmnm
Dec.296(XV), de 27 de julho de 2010), 0 que viola os deveres de cooperaﬁgm
dos pelos Estados partes, nos termos do art. 86.° do Estatuto do TPI, que d

“Os Estados Partes deverao, em conformidade com o disposto no presente
cooperar plenamente com o Tribunal no inquérito e no procedimento contra crimes da
competéncia deste”, Acresce que, nos termos do Protocolo de Malabo, de ZW
introduziu alteragées ao projeto do Tribunal Africano de Justiga e Direitos Humanos,
se estabelece que “[n]o serio deduzidas perante o Tribunal quaisquer acusagoes ou,
se deduzidas, nio prosseguirio contra qualquer Chefe de Estado ou de Gow no d
UA em fungées ou contra qualquer pessoa que atue ou esteja autorizado amﬁ'ﬂ
capacidade, ou contra outros altos funcionarios do Estado com base em a ,0es 10
exercicio das suas fungdes, durante o seu mandato”, o que pode ser um unpmﬂ“
trave a prossecugio do objetivo que conduziu a criagio do TPI: por fim a mmw
dos autores dos crimes de major gravidade que afetam a comunidade mtﬂ'l“m’mlﬁb
Seu conjunto, como decorre do Preambulo do seu Estatuto. Sobre esta questio, veja-

. . . . . . e *ur
se Rui GARRIDO, “Pode o Tribunal Africano de Justiga e Direitos Humanos ser uma
solugdo africana Para problemas africanos?>”

bilidade e prestagdo de contas das empresas no direito internacional 175
RC‘P“““] Uc

halizacio da economia, empresas multinacionais e outras empre-
g ” lzi &; je um papel importante em varias dreas previamente consi-
o rfjm' ]d(ol dominio exclusivo do Estado™”. Alids, pode mesmo dizer-
:i:: t]lu:.scom a vitoria do modelo neo-liberal —ndo apenas V.lStO’ nol
bl‘m() economico— no final da guerra fria, passou a ser equaciondve
—e depois a ser concretizado— o desenvolwmer’lto, ptf)lr1 ecrlnpresas lp:il;
vadas, de tarefas consideradas “me'rentes ao nucleo fun aIEenta
soberania estadual”®, como € manifestamente o caso 'dgs mpresas
Militares Privadas, contratadas por Estado para participar, em seu
nome, em conflitos armados.

Certo ¢ que as empresas privadas =g designada}r)nentfg, as er:;
presas multinacionais— podem trgzergmportante(si. eneticios a :
individuos e contribuir para a realgagao dos seus direitos, no‘rir_xea
damente pela sua capacidade de criar postos Qe trabalho e de 'uzla.-
mizar a economia e produzir bens de grand’e interesse para o indi-
viduo, como medicamentos e tecnologias me.dlc.as. Toda.v1a3 p’odem
também ser fonte de violagoes graves dos direitos dos individuos;
e infelizmente sao conhecidos numerosos casos que © atestam. 1
parece de mediano bom senso concluir que essas v1qlggoe§, ?1“
provocam danos relevantes, devem gerar a respop§ablilza¢aob;:
empresas que os produzem, e que essa responsabxhzag:ao tarpd ed
deve ser afirmada no plano internacional para evitar a impunidade
das mesmas, nas situagoes em que o(s) Estado(s) que poderia(m)
exigir essa responsabilidade nao atua(m).

No entanto, face ao direito internacional, o Estado € o Pﬂm‘l’)‘rf’
sujelto a quem cabe garantir os direitos humanos. Alargar essas obri-
gacoes a entidades ndo estaduais, como empresas mu}tmacmng:s_, crclla
novas complexidades a este ramo do direito, ao implicar a fctlev:isat.) '?
alguns principios doutrinais, designadamente o da personal’l la c;I]urle
dica internacional, que serd certamente nodulﬁt nesta matéria. le§:s
sentido, pense-se que a afirmagio da responsabilidade internaciona

—

Nicola JAGERs, “Colloquium on the Liability of Multinational COEO:;;?::J;&
der International Law, 29 and 30 April 1999, Rotterdam, v e81 ,
International Law FORUM du droit international, vol. 1, !999’3: l'to‘lntema-
Maria de Assungio do Vale PEREIRA, Nogoes Fundamentais de Direi

cional Humanitdrio, Coimbra, Coimbra Editora, 2014, p. 275.
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organizacdes internacionais teve via facilitada em vi
nalidade juridica internacional destas entidades e

Como refere Liberti, “no pragmatismo jurid
nossos dias, as referéncias genéricas aos “atores
tio as entidades “participantes” na vida das rela
ternacionais nao sio mais do que formulas descr
factuais que ndo fornecem qualquer instrumento €o
se juridica”?; ou seja, como dissemos num outro
crescente A expressdo “atores internacionaists 1
ma de contornar a questdo da personalidade juridic
sem resolver os problemas subjacentes. v

Em consequéncia, encontramos normas; dirig
10s Estados, em que se exige que as empresas s
atuem, no seu territorio respeitem determinadz
cialmente. em matéria de direitos humanos). ‘
tado pode incorrer em responsabilidade intern:
comportamentos realizados por uma pessoa p
seus Orgaos nao tomaram as medidas de preven:
a que estavam obrigados a luz do direito intern
responde sempre por facto dos seus proprios O
tudo se passa um pouco cOmo OCOrreu Com os
direito internacional em que se consagravam-d

neles, os Estados comprometeram-se Internacic
tar os direitos dos individuos —como aconteceu g
o Pacto Internacional sobre os Direitos Civis
individuos so tiveram a possibilidade de exigir
internacional do Estado violador dos seus dirél
partir do momento em que normas internac
nismos acessiveis aos individuos; portanto,

Lahra LiBerTI, “La responsabilité des entreprises €nicron
re ou réalité”, International Law FORUM du droitintes
p- 236. i
Cf. Maria de Assuncio do Vale PEREIRA, “Os atoresuas :
armados e personalidade juridica internacional”, An
Internacional 2014/2015, Lisboa, 2016, p. 23: .
Marina SPINEDI, “Private contractors: responsabilifeinte
ses ou attribution a I'Etat de la conduite des perSONNES S
Law FORUM du droit international, vol. 7, 20055 pps 7-
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diretamente dirigidas ao individuo, que fizeram dele sujeito do di-
reito internacional.  Rptantt

Como dissemos, o conceito de personalidade juridica internacio-
nal revela-se, a este proposito, fundamental. Efetivamente, “a quali-
dade de sujeito de direito internacional é prépria do ente individual
ou coletivo a quem O direito internacional atribui a capacidade de
«r titular de direitos e obrigagoes € de desencadear processos por si
regulados” 2. E, como afirmou Klabbers a propésito das organizagoes
nrernacionais, mas que se pode extrapolar em relagdo as empresas,
a verdade é que “[s]em personalidade juridica, essas entidades ndo
existem face ao direito. Assim, nao podem praticar o tipo de atos que
seria reconhecido por esse sistema juridico nem ser responsabiliza-
das pelo direito internacional”??. Ora, s0 se as normas internacionais
impuserem obrigagdes as empresas, elas poderdo ser responsabiliza-
das internacionalmente pelo seu incumprimento. Porém, o facto de as
empresas serem referidas como “atores™ internacionais decorre preci-
camente de nio lhes ser reconhecida personalidade juridica interna-
cional, levando a que a sua responsabilizagao internacional se depare
com engulhos substanciais. )

3. ESFORCOS DE REGULAGAO INTERNACIONAL DAS
ATIVIDADES DAS EMPRESAS MULTINACIONAIS

Perante as questdes suscitadas e as dificuldades com que a comu-
nidade internacional se depara em matéria de responsabilizagdo das
empresas, tém-se verificado algumas iniciativas para abordar essa
problematica e mesmo para tentar definir algumas normas aplicaveis
na matéria. O destaque nesta matéria vai certamente para a atuagao
para a Organizagao das Nacdes Unidas (ONU), que tem: dgsényb}yido
importantes esfor¢os no sentido de definir regras apliCéw'/'gk é,atuaqio

LA

o
e ol

. LT

12

. oa (5 gy i = A
J. A. Azeredo Lores, Entre Soliddo e Intervencionismo. Direito de Autode-
terminagao dos Povos e Reacgoes de Estados Terceiros, Porto: 'PUC, 2003, p-

117 i v TS

13 - - ' o i
Ja n; KLaBBERS, “The Concept of Legal Personality™, Tus Gentitinty ,vol. 11,2005,
p- _'. = eI | I
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destas empresas. Vamos referir alguns dos i

mentos desenvolvidos sobre a questdo.

3.1. Projetos onusianos

No seio da Organiza¢ao das Nagoes
decorrente com as consequéncias perversas
sobre os direitos humanos conduziu a criag
lo XX, pelo Conselho Economico e Socia
des Transnacionais, bem como o Centro de

missao contou com a forte oposi¢ao de va

..J”
g I

Recorde-se que, em dezembro de 1972, o ent:

il

,
!

dor Allende, discursou na Assembleia Geral ¢

atengdo para o poder excessivo das multina

Mundo, tendo afirmado, inter alia, em relagﬁ? -

vitimas de uma clara agressio. Duas empres:
central das grandes empresas transnacionais .

meu pais, a International Telegraph and Tel
Copper Corporation, tentaram administrar

Allende, Speech to the United Nations, dispon

org/archive/allende/1972/december/04.htm
referia, ainda: “Em julho dltimo, o mundo t¢
to, de diferentes aspetos de um novo plano
Telegraph and Telephone] tinha apresentado
derrubar o meu Governo no periodo de seis 1
Molto refere que a atuagao destas empresas ¢
relagdo a sistematicas violagdes de direitos h
sicao violenta de governos”, referindo que g
0 que derrube Salvador Allende no Chile (
“sem a cumplicidade” da empresa transnacie
Telegraph (José Elias EsTEVE MOLT®, “Los P
presas transnacionales y los derechos huma
Unidas para «proteger, respetar y remediar»
corporaciones o la complacencia institueic
cho Internacional, vol. 27, 2011, pi33s
Erika GonNzALEZ, “Naciones Unidas”, Dicei
nacionales, Observatorio de Multinacionale

1]

http://omal.info/spip.php?article4846 [dltimo

Unidas para o Comércio e Desenvolvin

Por outro lado, nos anos de 2002
Conselho de Seguranga (CS) relatorios
ploragio ilegal dos recursos naturais na

em consideragdo diretamente (ou seja, s
duta de empresas privadas”'?, atendendo a

 feita a um precedente historico'®], “que
~ privadas sao submetidos a processos de

o papel determinante do setor privado
e na prossecucao da guerra na Repiblica
final, eram feitas recomendagdes e identi
que devem ser objeto de restri¢des finai
restricoes de voos; e ainda das empresas ¢

as Linhas Diretrizes estabelecidas pela

Uma outra iniciativa teve lugar em 19¢ '
para a Prevencdo da Discriminagdo e Prot
criar um Grupo de Trabalho?!, pelo peri
por cinco dos seus membros, “encarre

EE

Cf. José Elias ESTEVE MoL16, “Los Principic
nacionales y los derechos humanos en el
“proteger, respetar y remediar»...”, cit., p.
V. Doc, 5/2002/1146, de 16 de outubro 2
dirigida ao Presidente do Conselho de
$/2003/1027, de 23 de outubro de 2003
gida ao Presidente do Conselho de Segur
0s Relatorios finais do Grupo de Peritos:
naturais e outras riquezas da Repiblica I
Relativo a listas negras de empresas res
sancoes contra a Africado Sul.
Lahra LiperTr, “La responsabilité des en
ouréalite”, cit., pp. 237-238. (imMie
Centrando-se os inquéritos levados a ¢z
coltan, cobre, cobalto, madeira, faun:
ﬁnanceiros € trocas comerciais em geral |
Criado pela resolugio E/CN.4/Sub.2/Res
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trabalho e as atividades das empresas transnacionas nos’” (que ficou conhecido como Relatério Ruggie), que assenta em 3
abarcava inter alia a analise da atuagao dessas empz ~ pilares: 1) a obrigagao do Estado de oferecer protegio face aos abusos
direitos humanos, bem como o exame do alcane dos direitos humanos cometidos por terceiros, incluindo as empresas;
Estados de regular as atividades das empresas trans 2) a obrigacdo das empresas de respeitar os direitos humanos, atuan-
impacto sobre o gozo dos direitos humanos de toc do com a devida di}igénaa para ndo violar os direitos de terceiros, e
sua jurisdicio”?. E, em 2003, foi apresentado um reparar as consequéncias negativas da sua atuagio; 3) a rl¢cessidade
do Norms on the Responsibilities of Transnatio de melhorar o acesso das vitimas a vias de reparacio efetivas (ju-
Other Business Enterprises with Regard to Hi ' diciais ou extrajudiciais). Um novo Relatério foi apresentado pelo
se estabelecia um conjunto de obrigagoes a cargo da mesmo Relator em 2011, com o titulo Principios Orientadores sobre
como se afirmava a responsabilidade tanto das empr as empresas transnacfonais e os direitos humanos: Implementacio do
o seu dever de “providenciar uma reparacao rapida, : Quqa’ro de Rgferéncza «Proteger, Resp_eitgr e Remediar» das Nagées
aquelas pessoas, entidades e comunidades que te h Unidas, acolhxdo_ pelo Conselho dos: Dl.reltos Humanos?®, que desen-
negativamente pelo incumprimento das presentes n volvem e concretizam os mesmos trés pilares.

ter alia, de reparagoes, restituigao, compensagao. Finalmente, refira-se um documento das Nagdes Unidas intitula-
como dos Estados (a quem incumbe o dever de “est do Guidelines on the Use of Armed Security Services from Private
o quadro juridico e administrativo necessario paras Security Companies, que foi publicado em novembro de 2012 pelo
cacio das Normas em causa € dos demais instrums - UN Department of Safety and Security, e que constitui “a primeira
internacionais pertinentes>’). Além disso, definem=se tentativa de introduzir regras para o uso de servicos de seguranca ar-
verificacio do cumprimento das obrigagoes estabelee mados dentro do sistema da ONU”2%, Nos termos deste documento,
Nacoes Unidas, nomeadamente através de monitor para além de se estabelecer que o recurso a seguranga armada con-
periodicas®. Uma vez mais, face as violentas reagoes tratada “s6 pode ser considerado quando ndo houver possibilidade
empresarial e de muitos Estados, o documento foiab; de fornecimento de seguranga armada adequada e apropriada pelo
Posteriormente, em 20085, foi nomeado um Repr | governo anfitrido, Estado(s) membro(s) alternativo(s) ou recursos in-
osterior 3 L ) . ~ . A
A ) ternos do sistema das Nagoes Unidas™?", definem-se parametros para
do Secretario-Geral sobre Direitos Humanos € : it oo #
hn Rug | d avaliagao de desempenho dos contratados, entre os quais figura o
nais e outras Empresas —no caso, John Ruggi B droes clinat \ : 4csala d sk
Relatorio em 2008, denominado Proteger, Resp padroes elevados de integridade, competéncia e desempenho de
Clc ps O, 3

acordo com os standards e principios de direitos humanos internacio-

nquadrame a as ativi mpresariais e ( ¥ 1
enquadramento para as atividades emp : nalmente aceites”3!,

- T

¥ Veja-se a resolugio A/HRC/8/5, 7 de abril de 2008.
Veja-se resolugio A/HRC/17/31, de 21 de margo de 2011.

Lou PiNGEOT, “The United Nations Guidelines on the Use of Armed Private
; Security. Towards a Normalisation of UN Use of Security Contractors”, Interna-
Par. 18 do documento referido na nota anterior tional Community Law Review, vol. 16, 2014, p. 463.

Veja-se o par. 17 do documento referido. v Elke KRaHMANN, “The UN Guidelines ‘on the Use ‘of Atmet Guards: Recont=
Como referido no par. 16 do documento. Outras mendations for Improvement”, International Community Law Review, vol. 16,
Unidas e por outras organizagoes intergovernamen ' 2014, p. 477.

WEeIssBrRoDT/Muria KRUGER, “Norms on the Responsib Guidelines on the Use of Armed Security Services from Private Security Compa-
Corporations and Other Business Enterprises with nies, 08 de novembro de 2012, par. 54. e. ' SLLEL
American Journal of International Law, vol. 97, NS G528

Veja-se, em particular, o paragrafo 4 da resolugao referi . 2
Adotado pela resolugio E/CN.4/Sub.2/2003/12/Rev2(s g

2003.

i
1




sponsabilidade e prestagao de contas das empresas no direito internacional

3. Breve apreciacdo genérica

959

Sem que caiba fazer uma andlise aprofundada dos virios docu-
entos referidos, siempre se dird que, obviamente, todos estes esfor-
s merecem 0 nosso louvor. Porém, ndo ultrapassam o problema
e comecamos por referir, relativo a falta de personalidade juridica
ternacional das empresas em causa, que se traduz na inexisténcia de
rmas internacionais que as vinculem diretamente e, consequente-
ente na impossibilidade da sua responsabilizagao internacional por
olagio das mesmas. :

Efetivamente, os relatérios referidos do Grupo de peritos sobre
exploragdo ilicita dos recursos da Republica Democratica do
ongo, apresentados ao Conselho de Seguranga, tiveram o méri-
) de ter sido submetidos diretamente a um 6rgdo internacional,
as, como o nome indica, sio tdo sé relatérios, que terminam
recomendagdes. Do mesmo modo, o documento referido,
omposamente designado por “Normas...” (Norms on the Res-
onsibilities of Transnational Corporations and Other Business
nterprises with Regard to Human Rights), pode eventualmente
ser considerado o que os internacionalistas chamam ‘soft law’ e
de fornecer a base para a elaboragdo de um tratado de direitos
umanos sobre responsabilidade social das empresas”, como re-
re Weissbrodt’®; o que ndo contém, certamente, sio verdadeiras
0rmas juridicas. o A
Por outro lado, os Relatérios que mencionamos, de 2008 e de
011, 530, como o nome esclarece, ‘Relatérios’, pelo que nio estabe-
€em obrigacoes juridicas —portanto, ndo sdo vinculantes—, mas
Veres que deverdo ser respeitados pelos Estados e empresas multi-
Acionais, se a isso estiverem dispostos. Nesses relatorios, aborda-se
mbém a matéria do acesso a recursos —judiciais e no judiciais—,
135, obviamente, trata-se de recursos internos, que operam no caso
€0s Estados terem legislado no sentido estabelecido no Relatorio;
U seja, mesmo que haja essa disponibilidade, trata-se de recursos
o violagio de normas internas. Alids, no Relatério de 2008, recon-
s€€-se que as medidas adotadas até entdao “sao pouco numerosas,

David Werssgro DT, “UN Human Rights Norms for Business”, cit., p. 295.




3.2. Projetos de organismos regionais

A 27 de junho de 2000%%, a OCDE apro
bre Investimento Internacional e Empresas
[ integra as OECD Guidelines for Multinat
teve, entretanto, novas edigoes— que “sao
cem principios e padroes de boas praticas ¢
mas aplicaveis”, como se lé no documento®’. Pe
“deverdo contribuir para 0 progresso ecomn
com vista a alcangar um desenvolvimento
“os direitos humanos daqueles que sao afetad
em coeréncia com as obrigagdes e os compr

conjuntamente por governos a empresas multi

do governo hospedeiro™**. Estabelece ainda prin

relacdes de trabalho e industriais; protegao do
suborno; interesses dos consumidores; ciénc
réncia; tributagdo. Na parte II do document
mentos com vista a implementagao das linhi}i

Pontos de Contacto Nacionais (National Cor a

ser estabelecidos nos paises aderentes “para
Guidelines, realizando atividades de prom
sultas e contribuindo para a resolugao das
relagio a implementagao das Guidelines em
em conta o Guia Procedimental anexo”?,

Na sequéncia de decisoes e estudos anteriores na |
Par. 1 de I. Concepts and Principles da Parte I = O
tional Enterprises.

Pars. 1 e 2 de II. General Politicies.

Par. 1 de I. National Contact Points, constante da I
ncil on the OECD Guidelines for Multinational
II - Implementation Procedures of the OECD
terprises. Nos termos do Guia Procedimental refes
a organizagao e as tarefas destes Pontos de Co!
de acordo com “os critérios fundamentais de vi
paréncia e prestagao de contas para atingir o obj
(Procedural Guidance, 1. National Contact Po
David WEissBroDT, “La mise en ceuvre des F
I'intention des entreprises multinationales: Réfl
Points de contact nationaux”, International L
nal, vol. 7, 2005, p 251-260.

Responsabilidade e prestagao de contas das empresas no d

3.3. Breve aprecia¢do genérica

Sem que caiba fazer uma andlise api
mentos referidos, siempre se dira qn“xe,' t;%‘\
cos merecem 0 nosso louvor. Porém, n:
que comegamos por referir, relativo a-
internacional das empresas em causa, q
normas internacionais que as vinculen
mente na impossibilidade da sua respo
violagao das mesmas. tive

Efetivamente, os relatorios referidos

Congo, apresentados ao Conselhoﬂc!f

to de ter sido submetidos diretamen ’:;
mas, como o nome indica, Sd0 tdo s
com recomendagdes. Do mesmo moc
pomposamente designado por “Nor
ponsibilities of Transnational Corpo
Enterprises with Regard to Human

- “ser considerado o que os internaci

pode fornecer a base para a elabordﬁb
humanos sobre responsabilidade social ¢
fere Weissbrodt*¢; o que nao contém,

normas juridicas. ;
p . A
or outro lado, os Relatérios que m

2011, sio, como 0 nome esclarece, ‘Re
lecem obrigagoes juridicas —portanto
devgres que deverao ser respeitados pe:
Nacionais, se a isso estiverem dispos :
também a matéria do acesso a recur
mas, obviamente, trata-se de recurso

de 0s Estados terem legislado no ser

o seja, mesmo que haja essa disponi
Porviolagio de normas internas. Alids "

\

o v_‘*
Day

id WeissBroDT, “UN Human Rights
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nenhuma tendo adquirido uma importancia p

blemas que enfrenta™?’.

Quanto ao documento Guidelines on ‘
ty Services from Private Security Compani

meritorio, também lhe tém sido apontadas va

além de que deve reconhecer-se-lhe um amb
tamente reduzido, atendendo a que é um do
das dirigido as Nagoes Unidas e apenas vers

ranga armados (e nao militares) contratados ;
Por fim, no que toca ao mencionado documer

blemas da falta de vinculatividade sao os mes

riormente referidos, como decorre do texto do

afirma que as Guidelines “sao recomendagées
por governos a empresas multinacionais. (...
delines pelas empresas é voluntaria e nao jur

4. AS DIFICULDADES NA REGULA

INTERNACIONAL DA RESPONSABI

EMPRESAS

Os esforgos de regulamentagio internacional

atuagao das empresas multinacionais e seu in

Relatorio Proteger, Respeitar e Remediar: um enquadh

presariais e os direitos humanos, resolugio A/HRC
Designadamente, o facto de “nio trata[re]jm da
de direitos humanos e reparacio efetiva em caso
tabelecido no Documento de Montreux [sobre as
tes e boas praticas dos Estados relativas a oper:

privadas] e que é a base de qualquer politica de &

humanos” (Lou PiNGEOT, “The United Nations Guid

Private Security. Towards a Normalisation of UN
International Community Law Review, vol. 16
Uma apreciagio deste documento pode ver-se
Nations Guidelines on the Use of Armed Private
Par. 1 de I. Concepts and Principles da Parte I =

tional Enterprises. Os italicos sio nossos e sub
do documento.
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no assunto, o que €, sem davida, um
progressiva consciencializagdo dessa com
negativo no gozo dos direitos humanos, q e
forma como essas empresas desenvolvem a su
Todavia, o direito internacional, apes
mentos que tem tido, continua lar'ga%gn
que a estes cabe, se a isso estiverem dis
direito internacional que definam direis

aplicaveis as empresas (tornando-as st

permitindo que possam ser internacion
violarem tais obrigagGes; e que estabe
nais perante os quais se possa invocar a

forma a efetivar essa responsabilidade.
quanto se sabe que ha empresas multi
periores aos Estados em que estdo local
que tém um papel fundamental no derr
te, em situagoes desse tipo, dificilmente s;
desses Estados possa fazer alguma coi
empresas. i

Apesar da falta de interesse generi
tados em dotar as empresas multinaci
internacional, podemos encontrar algu
mos na Convengao das Nagdes Unidas
Transnacional, adotada pela resolugdo
de 8 de junho de 2001, encontramos uma (
que tem por epigrafe Responsabilidade das |

- determina a obrigacio dos Estados adota

20 estabelecimento da responsabiﬁ@ﬁ.

caberp as empresas) pela participagdo
em disposicdes especificas da Conn

 81Upo criminoso organizado. Portan

dade por violagdo de normas intern:
adotar 3 medidas necessarias a sua

No éntanto, tendo em conta qﬂ 5§
Relatorio de 2008, “é reconhecido
808 dos direitos humanos, incluin




Maria d

ocorrem em zonas de conflito”, é importante te)

empresas militares privadas*!, que, como o nome it

tarmente; 0 que € o mesmo que dizer que recorrer
exercendo fungdes proprias da soberania estadual, g
te eram desenvolvidas exclusivamente pelas for
do. E se é sabido que, no decurso dos conflitos :
violagoes dos direitos humanos de enorme gra
nenhum outro contexto, torna-se importante apu

essas empresas e se elas podem ser responsabilizadas

mesmas.
Quanto a primeira questao, o Comité Intern
melha (CICV) esclareceu: “o direito internacionall

regula, em situagdes de conflito armado, tanto as"

soal dessas empresas como a responsabilidade 'd

contratam”*?, no que pode ver-se a afirmagdo da'ap
das normas de DIH. Quanto a responsabilizagdo, p
a luz do dito Projeto de Artigos sobre a Responsab

por Facto Internacionalmente Ilicito, ndo cremost
davidas sobre a possibilidade de responsabiliz
contratam Empresas Militares Privadas pelos ili

agentes destas empresas quando participam diretas
armado. Com efeito, nos termos do seu art. 5.2 de:

lece-se: “O comportamento de uma pessoa ou entl

um orgdo do Estado segundo o artigo 4, mas a qui

Estado tenha habilitado a exercer prerrogativas de

considerado como facto do Estado segundo o Di
desde que, no caso em questdo, a pessoa o enti

nessa qualidade”. Ora, ndo parece suscitar dif
da fun¢io bélica do Estado corresponde ao exel
gativa de poder publico” e que estamos face @
a quem o Estado habilitou a exercer essa prets
que reconhecer que essa responsabilizagao S

T

—_— >
R -

Normalmente referidas como Empresas Militares e de'
uma vez que cumulam fungées militares e de seguran
CICV, Privatization of War. The outsourcing of mili
ponivel em hrrp\://\\'\\'w.1crc.()rg/eng/resources/d mer
sation-war-230506.htm, [dltimo acesso: 20.05.201718
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pratica. Por outro lado, também ndo nos parece questiondvel que,
reunidos os requisitos para tanto exigidos —o que ndo sera facil®d -~
os seus agentes possam ser julgados internacionalmente se tiverem
cometido um dos crimes referidos no art. 5.° do Estatuto do TPI e os
Estados com competéncia para os julgar ndo se mostrem com vontade
ou com capacidade de o fazer. a

A dificuldade surge quanto a responsabilizagao internacional das
EMP, embora, como dissemos noutro trabalho, “se entendemos que o
Estado ¢ responsavel pelos factos ilicitos praticados ao abrigo dessa
habilitacao, nos termos do supra referido art. 5.° do Projeto de Arti-
gos sobre a Responsabilidade Internacional dos Estados, é porque a
EMP fica vinculada aos mesmos direitos e obrigagoes que impedem
sobre as forgas estatais quando sao elas que atuam no contexto de um
conflito armado™*, conclusdo que resultaria também da afirmacio

' do CICV referida. Contudo, face as dificuldades de afirmagao desses

principios, o Grupo de Trabalho sobre a utilizagio de mercenarios,
das Nagoes Unidas*’, apresentou ao Conselho dos Direitos do Ho-
mem, em 2010, um Relatério que contém um Projeto de uma possivel

- Convencao sobre as empresas militares e de seguran¢a privadas, em

cujo par. 11 preambular se 1é: “Considerando que a responsabilida-
de por violagoes do direito internacional humanitério e dos direitos
humanos pode ser imputavel nio apenas aos Estados, mas também a
Organizagoes intergovernamentais e a atores nao-estaduais, incluindo
empresas militares e de seguranga privadas (EMSP), e que devem ser
triados mecanismos para garantir a responsabilizagdo dos Estados,
de organizagdes intergovernamentais e de EMSP?. E, apesar de muito
ot ¢ 1
=y

o S

43

e )

Basta pensar que os Estados que mais recorrem a essas empresas militares priva-
das nio sio parte no Estatuto do TPI. fis P

Maria de Assun¢io do Vale PEREIRa, “Os atores nio-estaduais dos conflitos ar-
mados e personalidade juridica internacional”, cit., p. 29. SRR = R PR

A sua criagio foi decidida pela extinta Comissao dos Direitos Humanos, em
2003, tendo iniciado fungdes 2006, Acerca deste Grupo de Trabalho e do seu
labor, veja-se Jost L. Gomez DEL PrADO, “El Grupo de trabajo de las Naciones
Unidas sobre la utilizacion de Mercenarios y las nuevas formas de nmemgmris-
Mo, La privatizacion del uso de la fuerza armada. Politica y Derecho ante el
fenomeno de las “empresas militares y de seguridad privadas, Helena Torroja
Mateu (dir.) / Sonia Giiell Peris (coord.), Barcelona, José Maria Bosch Editor,
2009, pp. 163-209. ) Sy AT N
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centrado na atuagio do Estado e no seu dever de ¢
lecimento de limites em relagdo a atuagao destas e
¢ que o referido projeto prevé a possibilidade

dessas entidades, e nesse sentido estabelece o deve

gurarem essa responsabilizagao, nomeadamente pelo

de jurisdi¢des competentes para conhecer dos ili

EMSP#. Mas, talvez por isso mesmo, ndo passou, &

Projeto...

O grande problema é a existéncia de varios Est:
a adocio de um tal instrumento, o que bem se p
em conta que nele se determina que “[n]enhum
delegar em, ou contratar com, EMSP fungées iner
explicita-se que, nessas fungoes se integram inter
direta em hostilidades*’. Portanto, Estados que ¢¢
laridade essas empresas para participarem diretam
armados, apesar de conscientes de que isso se trad
cidos para os direitos do homem?*®, ndo apoiam &
tanto, na pratica, esses mesmos Estados nada fazen
responsabilizagdo face a sua ordem juridica intern:
a grande consequéncia dos excessos praticados poi
water no Iraque foi essa empresa sentir-se na Neces

numa avaliagcdo da propria empresa, de acordo com:

Veja-se, em particular, a Parte IV do referido projeto de Cony

o

Segundo se lé na al. 1) do art. 2.° com a epigrafe Definigo

tes ao Estados: sao fungoes consistentes com o principio dom

gitimo da forga por parte do Estado, e que os Estados naoy
ou delegar nas, EMSP em quaisquer circunstancias. Entre
participagdo direta nas hostilidades, as operagoes bélicas
tura de prisioneiros, a legislagdo, a espionagem, a inteligeé!
conhecimentos com aplicagoes militares, de seguranga'e
atividades relacionadas com armas de destruigao macica
especial as facultades de prisio ou detengio, incluindo'a

€ outras fungoes que um Estado parte considere fungoes
ficaram certamente na meméria de muitos, pelos piores n
Interrogatorios de detidos em Guantanamo e em Abu-
agentes destas empresas .
Desde logo porque nio ha qualquer garantia de que ©
empresas tenham algum tipo de formagdo acerca dos pri
Direito Internacional Humanitario, ao contrario do que ne
com os membros das forgas armadas estaduais.
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niéncias) de mudar de nome, primeiro para Xe Services e depois para
Academi, continuando a sua atividade. E atente-se ainda em que os
Estados onde levam a cabo as operagoes militares nao tém, em muitos
casos, jurisdi¢ao sobre elas, como aconteceu no Iraque, em que Coa-
lition Provisional Authority, aprovou uma Order nos termos da qual
se estabelecia a imunidade do pessoal destas Empresas face as leis e
i jurisdigio iraquianas*’/°*°. Além disso, agravando ainda a situagio,
deve ter-se em conta que ndo sdo apenas os Estados que contratam
este tipo de empresas, mas “também outras entidades que, para além
de participarem em conflitos armados, se dedicam muitas vezes a ati-
vidades claramente ilicitas, como inter alia o trafico de droga ou de
pessoas, o terrorismo ou a pirataria”®!, o que torna ainda mais pro-
blematica a responsabilizagdo dessas empresas.
Na mesma logica, pense-se na recusa em conferir jurisdicio ao
Tribunal Penal Internacional para conhecer de crimes cometidos por
pessoas coletivas —onde poderiam incluir-se empresas—, apesar da
existéncia de propostas nesse sentido®2. . Bl i 4

5.A TITULO DE CONCLUSAO

Perante 0 quadro tragado, ha que reconhecer qué nqéegqpntra,_—
mos numa fase em que o direito internacional esta, ,4’5 qlgummodoi,
dissociado da vida internacional; em que a globalizagdo conduziu a
afirmagio de uma sociedade internacional que superou largamente
0 modelo westfaliano, mas em que o direito ainda se !11&113@(’5}111I exces-

i '.I‘-U-:'

o -Eheeelie

49 st

Ct. Coalition Provisional Authority, Order n® 17, em cu]asec;ﬁels&es‘tahm
a imunidade do pessoal da Coligagao (onde se incluia o das anpneswsmliltares
privadas) face as leis e a jurisdigao iraquianas. il
Acerca da questao da privatizagio da guerra, veja-se Maria de Assuncao do Vale
PEREIRA, “O impacto da privatizagdo dos conflitos armados nos direitos huma-
nos™, Direito Internacional em Expansao. Anais do 10.° Congresso Brasileiro
de Direito Internacional, vol. I, Wagner Menezes (org.), Belo Horizonte: Arraes
Ed. 2012, pp. 153-165 cr4 i ’
Maria de Assungdo do Vale PEREIRA, Nogoes Fundamentais de Direito Interna-
ctonal Humanitario, cit., p: 275 § ¥ty AL
Acerca desta questio, veja-se Kai AMBOs, “Article 257, in The Rome Statute of
International Criminal Court. A Commentary, 3.* ed., Otto Triffterer/Kai Ambos
(eds.), Miinchen, C.H. Beck, 2016, p. 986, par. 4 e bibliografia ai referida.




190 . Responsabilidade e prestagao de contas das empresas n

sivamente preso a esse modelo. Ou seja, ¢ " Cabe, por isso perguntar, com Kar
um reconhecido enfraquecimento do Estado (g dividuos e grupos armados ter obri
alia na porosidade das suas fronteiras levando pivel internacional, e as empresas, qu
trolo do fluxo das ideias, da circulagdo monet: qas, o ter praticamente nenhuma?”,
zado, do terrorismo, etc.), mas continuamos ; que isso afete a sua soberania. Como di
constr6i em torno da realidade Estado. Is " presumivelmente nio gostaria que a §
a existéncia de areas que nao estdo juridic algum forum internacional acerca da al
que a regulagdo juridica ndo se revela suficier levada a cabo no seu territério.fiqlam
matéria da responsabilidade internacional que quer que tenha feito, fé-lo com a.
de, “a liberalizagio do comércio mundial nigeriano ™", o
zagao das fungoes do Estado fortaleceram en Apesar de tudo, reiterando o que
comparativa das empresas. Essa nova forga ¢ como aspeto positivo, o facto de a

sem escrupulos abusem de seus poderes e crescente, o que se traduz no surgimen
responsabiliza¢ao ocorre entdo se os Estados e atividade das empresas com vista a pr
tiverem capacidade ou vontade de manter as Continua, no entanto, a acentuar-se
padrdes minimos razoaveis”*?. < il Estados na matéria, o que, reconhega-

A verdade é que nem sempre se conseg ) [656; dC\’C, no entanto, assumir-se que
nivel nacional das empresas e ha dreas em qu A ik
' -y ;A
que empresas multinacionais envolvidas :l;n ::;:rfé'a:xﬁisgf?x;3‘:110::}:;6w .
tais como petroleo, gas e diamantes, sio partic quer governo, funcionario piblico, candidai
a cumplicidade com o Estado hospedeiro. ¢ das forgas armadas ou forgas de
Nigéria e Suddo estdo entre os Estados que tén 9lr)ganlza‘9§°'As corporagoes trauEDRES
contexto. As empresas podem, por exempl abster-se de qualquer AEHIEEEEE.

: ‘ : ' quaisquer outras entidades a abusarem
Impostos secretamente as autoridades do Est curardo garantir que os bens e servigos ¢

. . I1 3 1 i¢
assim a agentes gananciosos encher as suas con abusar dos direitos humanos”. | 10N
Ou as empresas podem convenientemente olh xesnnor Famines, “Corporiis S
autondaiieiifmoverem a forga os habltan,t Nesse sentido, pode referir-se, a titulo de
exploragiao™*?, - multinacional californiana Unocal (Union
e Instaurado um processo contra esta emp
o' z{:{nencano (Superior Court of the Sﬁlﬂd

A = Myanmar, iolago ve:
Menno T. KaMMINGA, “Corporate Obligations u hos forqardg: ehaoara:ilgcaiyam (ie w;ll-aggqee
port of the 71st Conference of the Internationa | Lar pelas autori;i,ades d ;\Z o Pe :i :Rﬂmiﬁ ¥
national Law Association, 2004, p. 425. R s vitimas alegavam uee a IyJanI::::lr’luxl! c
Menno T. KaAMMINGA, “Corporate Obligations uf realizar seus negécc]ios em Myanmw;ﬁ ‘
425. Nao‘ € sem razo que, nas Norms on the acordo extrajudicial (que o tribunal ac
Corporations and Other Business Enterprises m que a Unocal acedeu a compensar
2003, se sente necessidade de especificar a , Programas em Myanmar para . h
de se.e§tab~elece, no par. 11: “As empresas tra direitos das pessoas da regido dv asodt
merciais nao devem oferecer, prometer, dat, ac .

i
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que isso ndo € suficiente. E os esforgos, nomeag
Unidas, para estabelecer normas vinculativas p
rrem da consciencializagdo dessa realidade; por
de vontade de muitos Estados em estabelecer e
Apesar disso, face ao modelo ainda largamente ¥

o direito internacional, o seu consentimento sera %
conseguir normas obrigatérias para as empresas.

E ndo serdao também campanhas que preten
gem da empresa que a vao fazer cumprir as ne
direitos do homem. E verdade que se incentiva
prestagao de contas. Quanto a este Gltimo i
tagdo de contas— pode dizer-se que (deixando
haver casos em que subsistem dividas quanto
pessoas ou entidades a quem as contas devei
casos em que produzem alguns efeitos positi
quanto a atividade de empresas com impacto em

terias a que a populagdo da drea em que atnam €

a empresa tiver interesse na prestacao de conta,
iss0 surge como condi¢do para conseguir deter
(facilidade de acesso a crédito; vantagens fiscai
texto que versa sobre “Responsabilidade e pre
empresas no direito internacional” nao havera
esta questao, precisamente porque, se a prest
ter um impacto positivo na atuagio das empr
to, nao deve ser desvalorizada), é importante te
decisdo de prestar contas, por parte de uma &

fossem confidenciais). De qualquer modo, numa @
referido Tribunal, de 28 de setembro de 2000, era 2
“0s consultores internos e conselheiros externos ad
a Unocal de que nio era possivel fazer negécios €
[State Law and Order Restoration Council] sem pai
direitos humanos. A Unocal conhecia ou devia co

¢ expandidas violagoes dos direitos humanos do SE
Por exemplo, numa sociedade com relevantes preocuf
empresa pode ter interesse na prestagio de contas,
deixou de usar embalagens de plastico, como via'p
ou em divulgar que abandonou determinados compos
rejeitava por considerar ccologicamente pemiciosos. e -

seja, quando, ponderando os beneficios que para si pod
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do carater juridico-internacional das regras que a regulam; antes, o
que a leva a prestar contas so os interesses da propria e:lf;?sa, ou

em resultar
dessa prestagdo de contas, conclui que vale a pena prestd-las. Sem
por de lado o interesse que este mecanismo possa ter, nao serd por
essa via que se resolvem os casos mais graves de violagdes de nor-
mas internacionais de prote¢ao dos direitos do homem.

Torna-se, a nosso ver, necessario afirmar obrigacdes internacionais
de que as empresas sejam titulares e criar foruns a que os lesados
possam aceder para conseguir reparagao dos danos sofridos. E se as
Nagoes Unidas ndo podem impor a sua vontade ao mundo porque
na verdade, “ndo tém “vontade” para além daquela com que os Es-
tados-Membros a dotam”, podem e devem, “exercer uma funcio de
lideranga intelectual e estabelecer objetivos e aspiragoes™®, como se
I no Relatorio Ruggie, para tentar levar os Estados a perceber a im-
portancia de uma tal regulagdo e, assim, poderem permitir as Nagoes
Unidas —e concretamente ao Conselho dos Direitos Humanos— dar
um contributo relevante para a regulamentagao da matéria relativa as
empresas e direitos humanos. |

\
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}:el‘m’”“ Proteger, Respeitar e Remediar: um enquadramento para as ativi-
dades empresariais e os direitos humanos, cit., par. 107,




