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Determinantes na Transicao Desemprego-Emprego: Uma Analise Baseada no Inquérito ao

Emprego
RESUMO

0 desemprego tem sido um tema objeto de muito estudo ao longo do tempo. Trata-se também, de
um assunto que se encontra sempre na agenda de qualquer governo. Para o efeito, existem agéncias
publicas que se destinam exclusivamente para a gestao da populacao que se encontra desempregada. Em
Portugal, essa missao é cumprida pelo Instituto do Emprego e da Formacao Profissional (IEFP). A presente
investigacao tem por objetivo estudar as determinantes na transicao desemprego-emprego com base nos
dados obtidos através do Inquérito ao Emprego realizado pelo Instituto Nacional de Estatistica (INE) ao
longo dos anos de 2011 a 2019. Foi dada especial atencdo a funcdo do IEFP em promover a
correspondéncias entre desempregados e empregadores.

0 inquérito ao emprego € desenhado de modo a poder seguir um individuo ao longo de 18 meses
consecutivos com uma periocidade trimestral. A respetiva analise foi realizada recorrendo a dois métodos
economeétricos distintos — 0 método Probit e a andlise de Sobrevivéncia.

O método Probit permitiu concluir que um desempregado inscrito no IEFP sem receber o subsidio de
desemprego tem uma probabilidade média de 0,74 vezes a de um desempregado nao inscrito no IEFP de
sair do estado de desemprego no primeiro trimestre. Esse racio desce para 0,36 se o desempregado estiver
inscrito no IEFP e estiver a receber o subsidio de desemprego. A transicao desemprego-emprego ao fim de
dois trimestres apresentou, segundo o mesmo método, racios médios de 0,78 e 0,40 respetivamente. A
analise de Sobrevivéncia revelou que esses racios, que sdo constantes ao longo do tempo, apresentam
valores médios de 0,75 e 0,34 respetivamente.

Os resultados sao claros e tém a virtude de serem confirmados por dois métodos diferentes. Resulta
como conclusdo, que um individuo que esteja desempregado tem menos probabilidades de se ver
reempregado se o processo for mediado pelo IEFP. Contudo, as probabilidades menos favoraveis, nao
podem ser vistas apenas como resultado do desempenho do IEFP. O IEFP, na sua acdo de reverter o
estado de desemprego, promove acdes que podem provocar um efeito de Locking-in do desempregado,
adiando a procura efetiva de emprego, sendo algumas destas acdes ministradas pelo préprio IEFP. Além do
ja exposto, existe ainda o beneficio do subsidio de desemprego que esta associado a menor intensidade de
procura de emprego. Adicionalmente, a metodologia utilizada nao permite controlar para as caracteristicas
ndo observaveis dos desempregados, podendo também existir um problema de autosselecdo. E nesse
enquadramento que se deve fazer a leitura dos resultados obtidos.

Palavras-chave: desemprego, IEFP, subsidio de desemprego



Determinants in the transition unemployment-employment: An analysis based on the

Employment Survey
ABSTRACT

The unemployment has been object of a vast number of studies. It has also been a major
concern to the government and discussed in several political agendas. For this purpose, the
government has nominated public agencies to support the people who are unemployed. In Portugal,
“Instituto do Emprego e da Formacao Profissional (IEFP)” is the organization that is responsible in
treating these issues. This investigation aims to analyse the determinants in the transition between
unemployment-employment and is based on data collected by the “Instituto Nacional de Estatistica
(INE)" throughout the years of 2011 and 2019. Particular attention was paid to the role of the IEFP in
promoting correspondence between the unemployed and employers.

The “Inquérito ao Emprego” is designed in such a way that it allows us to follow an individual
over 18 consecutive months within a quarterly period. The study was performed by using two different
econometrics methods — Probit analysis and survival analysis.

The Probit analysis led to the conclusion that an unemployed person, enrolled in IEFP without
receiving unemployment benefit, has an average probability of 0,74 times more that of an unemployed
person not enrolled in IEFP, to leave the state of unemployed in the first quarter. This ratio falls to 0,36
if the unemployed person is enrolled in the IEFP and is receiving the unemployment benefit. The
transition of unemployment to employment after two quarters showed, according to the same method,
averages ratio of 0,78 and 0,40 respectively. Survival analysis revealed that these ratios, which are
constant over time, averages values of 0,75 and 0,34, respectively.

The results are clear and have the advantage of being confirmed by two different econometric
techniques. As a conclusion, an individual who is unemployed is less likely to be re-employed if the
process is mediated by the IEFP. However, the less favourable probabilities cannot be seen only as a
result of the IEFP’s performance. In fact, the IEFP in its action to reverse the state of unemployment,
promotes actions that can cause a locking-in effect of the unemployed, postponing the effective search
for employment. Another factor not mentioned are the benefits associated with unemployment,
contributing to a lower intensity in job searching. In addition, the methodology currently used is unable
to control the unobservable characteristics of unemployed individuals, and it is possible that there may
be a self-selection issue. It is in this framework that we should interpret the results.

Keywords: unemployment, IEFP, unemployment benefit
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1. INTRODUCAO

O presente trabalho tem por objetivo estudar as determinantes na transicdo desemprego-
emprego com base nos dados obtidos através do Inquérito ao Emprego realizado pelo Instituto
Nacional de Estatistica (INE). Entre as diversas variaveis estudadas, foi dado especial destaque aos
servicos prestados pelo Instituto do Emprego e da Formacao Profissional (IEFP — designacdo dada em
Portugal para o organismo estatal com responsabilidades no combate ao desemprego) no que diz
respeito a sua funcao de promover correspondéncias entre desempregados e empregadores, ao longo
dos anos de 2011 a 2019.

O IEFP tem definido como campos de intervencdo, o combate ao desemprego através de um
servico de colocacao de desempregados em empregos que Se encontram vagos, mas também a
ministracdo de formacao de modo a aumentar as competéncias dos desempregados no sentido de os
dotar de um maior numero de recursos para poderem fazer frente a novas necessidades do mercado
de trabalho. Finalmente, também tem a tarefa de verificar os requisitos necessarios para um
desempregado poder usufruir do subsidio de desemprego bem como o seu posterior controlo. De facto,
trata-se do principal interlocutor do Estado para com os cidadaos em situacao de desemprego.

0 tema desemprego e consequentemente mercado de trabalho, e suas respetivas dinamicas sao
ha ja muito tempo objeto de estudo por economistas. O inicio da industrializacdo trouxe uma
problematica completamente nova — o desemprego. A fuga dos meios rurais para a cidade com o
sonho de um emprego estava presente numa grande parte da populacdo. Com isso, as populacdes
ficaram mais expostas as flutuacdes dos mercados, pois o fim de um emprego correspondia
imediatamente ao fim do sustento necessario para sobreviver, algo que se encontrava parcialmente
resolvido outrora com a agricultura de subsisténcia. Desta nova realidade nasceu em alguns estados
uma nova funcao de cuidador social. Em meados do século XIX, o chanceler Alemao Bismark tornou-se
no primeiro homem de Estado a colocar em pratica uma politica de assisténcia social (ver Taylor,
1955).

Tal como num qualquer mercado de bens e servicos, também no mercado de trabalho existem
as forcas da oferta e da procura que permitem alcancar o equilibrio num dado momento, traduzindo-se
no preco oferecido e aceite por uma certa quantidade de forca de trabalho. Contudo, esse equilibrio é
atingido sem nunca se esgotar toda a mao-de-obra disponivel, originando desse modo o desemprego.

Em Portugal, essa problematica encontra-se sempre presente na agenda politica, realizando-se

constantemente planos de modo a promover uma sociedade de pleno emprego, deixando o mercado a



flutuar apenas em torno do desemprego friccional, ou seja, aquele que resulta do natural tempo de vida
das empresas, bem como da vontade particular de cada individuo em procurar outro emprego. No
entanto, a histoéria tem mostrado que esse nivel de desemprego dificilmente é atingido, pelo que
subsistem sempre problemas de desemprego que necessitam de maior ou menor intervencao do
Estado. Essa preocupacdo com o fenémeno do desemprego surgiu em Portugal no inicio dos anos 30
do século XX, com a criacdo da primeira entidade publica dedicada a essa problematica (o capitulo 3 é
dedicado por inteiro ao historial dos organismos criados e transformados para o efeito).

Sd0 numerosas as varaveis que interagem na problematica do desemprego, podemos referir a
esse proposito que o ambiente econdmico ¢ um dos principais fatores condicionantes do mercado de
trabalho. Uma economia vigorosa e em expansao revela grande taxa de empregabilidade, pelo
contrario, épocas de recessao coincidem com subidas da taxa de desemprego.

Para que o encontro entre a procura e a oferta de mao-de-obra se concretize estdo disponiveis
varios meios, nomeadamente, a abordagem direta, o conhecimento de familia e/ou amigos, a
publicidade e o IEFP. Esses, sdo de facto os maiores intervenientes no combate ao desemprego.

Com o presente estudo, analisa-se capacidade do IEFP em encontrar solucdes de emprego a
guem esteja em situacao de desemprego, traduzida pela probabilidade que um individuo tem de ver
ocorrer a transicao desemprego-emprego num determinado momento. Foi também analisada a
influéncia de outras variaveis como o usufruto do subsidio de desemprego, a idade, o sexo, a situacao
civil e o nivel de educacéo. Neste estudo, o problema é abordado de duas maneiras distintas, utilizando
duas técnicas econométricas diferentes. A novidade apresentada em relacdo a literatura existente para
a realidade Portuguesa é a comparacao dos resultados obtidos em termos de racios de probabilidades
na transicdo desemprego-emprego pelo método Probit e por uma analise de Sobrevivéncia. A literatura
existente para o fenomeno do desemprego em Portugal ja é extensa e conta com estudos
probabilisticos semelhantes ao desenvolvido no presente trabalho, contudo, sem nunca ter sido feito de
forma a integrar resultados de dois métodos distintos (ver Blanchard ef a/, 2001; Russell et a/, 2001;
Addison et al, 2002; Addison et a/,, 2003; Portugal, 2008; Agovino et a/., 2013; ILO, 2018, CRL, 2019
e OECD, 2019). A analise empirica usa os dados fornecidos pelo Instituto Nacional de Estatistica (INE)
resultante do seu Inquérito ao Emprego por um periodo que cobre os anos de 2011 até 2019. O
acesso a uma base de dados longitudinal permite a observacao da transicao entre estados, condicao
imprescindivel para o tipo de estudo realizado.

Os resultados obtidos ndo servem de maneira alguma para classificar a qualidade dos servicos

prestados no seu todo pelo IEFP, pois realca-se outra vez, que a questdo analisada é apenas uma das



funcoes do IEFP, a que consiste no encurtamento do tempo de desemprego. Por outro lado, mesmo na
sua funcdo de promover a saida do estado de desemprego, & necessaria cautela na leitura dos
resultados, pois a metodologia utilizada ndo permite controlar as caracteristicas ndo observaveis dos
desempregados que recorrem aos servicos do IEFP e os que nao necessitam dos mesmos, podendo
existir um problema de autosselecao.

O presente estudo estd organizado da seguinte forma: na seccdo dois é feita a revisdo de
literatura de modo a enquadrar a questdo analisada a luz dos conhecimentos ja adquiridos. A seccdo
trés é dedicada a uma breve historia do IEFP. Na seccdo quatro é feita uma descricdo dos dados
utlizados, enquanto que na seccao cinco € abordada a metodologia utilizada. Na seccdo seis sao
apresentados os resultados obtidos e sua discussao, e finalmente, é na seccdo sete que sdo redigidas

as consideracdes finais.



2. REVISAO DE LITERATURA

O presente trabalho tem por objetivo estudar as determinantes da transicdo desemprego-
emprego com especial atencdo ao IEFP ao longo dos anos 2011 a 2019, o que coloca logo a partida
um problema de desempenho econdmico irregular, ou seja até 2013 o pais experimentava uma das
suas maiores crises economicas de sempre, sendo que a partir dai o desempenho passou a ser de
recuperacao. Essa realidade apresentou pressdes distintas sobre o IEFP ao longo do periodo estudado.
Pois, no pico da crise, a taxa de desemprego atingiu um valor acima de 16%, descendo para perto de
7% no final de 2019.

Muita literatura cientifica tem sido produzida no ambito da economia do trabalho em geral e
sobre o fendmeno do desemprego em particular. No presente, existe muita evidéncia sobre a relacéo
da duracdo do desemprego e da prépria incidéncia com o tipo de politica social praticada. Em 2000,
um estudo que comparava o desemprego Norte Americano com o Portugués, concluia que apesar de
taxas semelhantes ao longo dos 15 anos anteriores, a duracdo média era trés vezes superior em
Portugal, sendo o fluxo entre o desemprego e o emprego inferior em um terco. Os dados analisados
apontavam para uma maior protecao do regime laboral em Portugal na origem dessas discrepancias
(Blanchard et a/, 2001 e Portugal, 2008). O problema do fluxo entre o desemprego e o emprego influi
diretamente na duracdo dos periodos de desemprego, sendo que menor o fluxo maior a duracdo, como
se constata no caso Portugués (Agovino ef a/, 2013). Constata-se ainda que a probabilidade de sair do
estado de desemprego diminui a medida que o tempo decorre (D’Agostini ef a/, 200). Ainda em
Portugal, dados mais antigos, referentes ao final do século vinte apontavam para um aumento da
duracédo do desemprego (Addison et a/, 2003). Constata-se que o fenomeno de longos periodos de
desemprego € cronico no panorama nacional.

Outros estudos apontam para o efeito negativo do subsidio de desemprego tanto na incidéncia
do desemprego como na sua duracao (Meyer, 1988; Addison ef a/., 2003; Tatsiramos, 2009 e Bieszk-
Stolorz et al,, 2015), existindo em Portugal uma relacao entre o valor do subsidio recebido e a duracao
do periodo de desemprego, verificando-se ainda, que a taxa de saida do estado de desemprego é o
dobro para aqueles que ndo recebem esse beneficio (Portugal, 2008). A relacdo entre 0 montante do
subsidio e a duracao do desemprego também € confirmada noutros paises como a Polonia (Bieszk-
Stilorz et al., 2015). Curiosamente, nos Estados Unidos, no século passado, a evidéncia mostrava que
nas semanas anteriores ao término do direito ao subsidio, ocorria com maior probabilidade a saida do

estado de desemprego (Meyer, 1988 e Bieszk-Stolorz et a/, 2015). Constituem entdo como fatores



decisivos para os longos periodos de desemprego em Portugal, a idade do desempregado e o referido
direito ao subsidio (Portugal, 2008). Na Holanda, existe evidéncia da possibilidade do tempo de
desemprego poder ser reduzido através de sancdes no ambito do desrespeito das regras dos subsidios
de desemprego. De facto, comportamentos como falta de esforco na procura de emprego, bem como
infracbes administrativas (atrasos na comunicacdo com a agéncia estatal responsavel pelo
processamento dos subsidios de desemprego, imprecisdo de informacdo ou fraude) resultando no
cancelamento da atribuicdo do subsidio aumenta substancialmente as taxas de reemprego (Abbring ef
al., 2005).

Como ja referido atras, a duracdo do periodo de desemprego é uma determinante de grande
importancia para o estudo ao seu combate. E, pois, essencial perceber o que leva o desemprego a
perdurar no tempo. Existe uma grande diversidade de estudos que indicam causas subjacentes a esse
problema. Nao obstante alguns serem préprios de cada economia, sociedade e politica, existem outros
que sdo transversais a qualquer realidade. Com efeito, estudos apontam para a duracdo do
desemprego ser impactada pelo nivel de educacao do individuo, ou seja, quanto menor a escolaridade,
maior a duracdo (Cucia ef a/, 2010). Verifica-se também que a idade é fator determinante, existindo
evidéncias claras de quanto maior a idade do desempregado maior sera o seu periodo de desemprego
(Addison et al,, 2003). Outros estudos, nomeadamente para a realidade Norte Americana sugerem que
individuos com mais idade e a procura de emprego com mais frequéncia tém menos probabilidades de
sair do desemprego comparando com jovens na mesma situacdo (Wanberg et a/, 1996). Alguns
estudos (para a Eslovénia e Roménia) apontam também o sexo como decisivo nessa matéria, pois de
facto, verifica-se uma predominancia das mulheres na composicdo do desemprego de longa duracdo
(Borsic et al, 2009 e Ciuca et al, 2011). Verificam-se ainda estudos que sugerem a existéncia de
discriminacdo tanto em sexo como em idade. De facto, nos EUA é percetivel a discriminacao contra
mulheres de idade avancada em relacdo aos seus pares masculinos. Também é apontada uma
discriminacdo contra homens pertos da idade da reforma (64-66 anos) em relacdo a homens de meia
idade (49-51 anos). Essas discriminacdes sdo verificadas na transicdo desemprego-emprego (Neumark
etal, 2017).

A dinamica do mercado de trabalho vé no seu desempenho um determinante da qualidade de
vida, de crescimento econdmico e de saude das contas publicas (Agovino et a/, 2013). Do ponto de
vista macroeconémico, o desemprego traduz-se em forca de trabalho nado aproveitada num dado
momento, sem oportunidade de ser recuperada, o que se traduz numa diminuicdo do produto (PIB).

Relativamente as contas publicas, o Estado vé-se privado de receitas como o Imposto sobre o



Rendimento Singular (IRS) e a Taxa Social Unica (TSU) e é responsavel por uma despesa
correspondente ao subsidio de desemprego (ou seja, o0 desemprego diminui as receitas e aumenta as
despesas do Estado). Estes sao os efeitos diretos, contudo nao sao negligenciaveis os efeitos indiretos
como a reducao do consumo, que por sua vez reduz as receitas do Estado através da reducéao da
arrecadacdo do Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA). A nivel pessoal, o desemprego priva o
individuo de muitas atividades, causando baixa autoestima. Sendo que em periodos de longa duracao,
o desemprego deprecia o capital humano e os habitos de trabalho (Tansel et a/, 2010).

Os meios existentes para sair do estado de desemprego sdo compostos pela abordagem direta,
a publicidade, a rede de contactos de familia e amigos, a criacdo de autoemprego e o IEFP. Cada
Estado tem ao seu dispor esses organismos de modo a poder fazer a avaliacdo do desemprego, bem
como colocar em pratica as politicas devidamente pensadas para lutar contra o mesmo. Neste sentido,
os decisores politicos olham para a melhoria dos centros de emprego como meio para baixar o nivel de
desemprego estrutural (Sheldon, 2003). A melhoria pretendida, refere-se naturalmente a eficiéncia dos
mesmos, sendo traduzido pelo maior niumero de correspondéncias entre desempregados e empregos.
No presente, existe a conviccao por parte dos altos responsaveis europeus que os centros de emprego
deveriam ser mais ativos no mercado de trabalho (Terziev ef a/, 2015). Estudos revelam que a
melhoria pode ser alcancada com o aumento de competéncias dos funcionarios de modo a produzirem
0 mesmo trabalho com menos erros e menor dispéndio de tempo (Dyballa et a/, 2020). E também
conviccdo da OECD, que a melhoria do funcionamento requer a integracao de trés funcdes basicas - o
servico de aconselhamento e colocacao, o pagamento de subsidios de desemprego e a gestao do
mercado de trabalho (Agovino et a/, 2013).

Em Portugal, alguns estudos analisaram o desempenho do IEFP no que diz respeito a sua
funcdo de ajudar a reempregar os desempregados. Um estudo que analisou dados em 1998 e em
2001 permitiu perceber a evolucado das eficiéncias registadas pelos varios Centros de Emprego que
compdem a rede do IEFP entre esses dois momentos. Note-se, que neste contexto, a eficiéncia do IEFP
¢ traduzida pelo numero de correspondéncias promovidas entre desempregados e empregadores num
dado més, tendo em conta o numero de desempregados que se inscreveram e 0 numero de postos de
trabalho disponibilizados. O mesmo estudo revela que a eficiéncia variou segundo a localizacdo e o
tempo. A titulo de exemplo, é possivel verificar que o Centro de Emprego de Figueira da Foz & muito
mais eficiente do que o de Braga (cerca do dobro) em ambos os periodos (Agovino ef a/,, 2013). Outros
trabalhos indicam ainda, que as taxas de correspondéncia entre emprego e desempregado sao baixas,

e geralmente levam a trabalhos de baixos salarios e de menor duracédo. Existe ainda evidéncia da



probabilidade de voltar ao estado de desemprego ser maior quando o emprego é alcancado através do
IEFP (Addison et al., 2002).

De maneira a aumentar a eficiéncia do IEFP é necessario perceber como ¢ feita a transicao
desemprego-emprego. De um modo um pouco surpreendente, um estudo nos EUA que remonta a
1978, aponta que uma maioria de desempregados volta a encontrar emprego através de canais
informais, tais como, reconhecimentos de oportunidades de trabalho através de amigos e familiares.
De facto, esse modo era responsavel por cerca de metade das transicdes desemprego-emprego. O
estudo revela ainda que esses meios eram mais utilizados pelos desempregados com menor nivel de
educacao (Corcoran et al., 1980).

De modo a tornar as agéncias estatais mais proactivas, os centros de emprego foram
incumbidos ao longo dos tempos de outras tarefas para além do mero encontro de emprego para
desempregados. Percebeu-se que as qualificacées dos desempregados eram um elemento importante
para o reemprego, pelo que, agéncias como o IEFP passaram a ser responsaveis por ministrar acdes
de formacao com o objetivo de dotar os desempregados de novas qualificacdes, de modo a poderem ir
ao encontro ao procurado no mercado de trabalho. Para além dessa medida, registam-se ainda como
possiveis politicas ativas de combate ao desemprego, o emprego subsidiado e a criacao direta de
emprego. Dos programas referidos, nem todos observam resultados finais similares. Um estudo na
Eslovaquia entre os anos 1993 e 1998 sugere que desempregados que tiveram empregos de curta
duracao subsidiados apresentaram uma maior taxa de sucesso no encontro de um emprego do que
qualquer outro desempregado. Para além disso, os mesmos verificaram uma menor taxa de separacdo
do novo emprego em comparacdo com os desempregados que ndo participaram nesse programa (Van
Ours, 2000). Contudo outros estudos apontam os lados negativos desses programas. De facto, para a
Noruega, entre os anos 1989 e 2002, a participacdo em programas similares sugere em média um
efeito no tempo de desemprego nulo (Reed et a/., 2003). No mesmo sentido de conclusdo, estudos
para a Eslovaquia apontam também para alteracao do tempo médio de desemprego praticamente nulo
para desempregados que participam em programas de formacao ou emprego subsidiado, sugerindo o
Locking-in Effect ou seja, o facto do desempregado estar “preso” a um programa reduzir
significativamente a intensidade de procura de emprego. O mesmo estudo aponta outros possiveis
efeitos negativos, tais como, o efeito de deslocamento (trabalhos criados por programas substituem
outros), o efeito de peso morto (os programas subsidiam empregos que seriam ocupados mesmo sem
subsidiacdo), o efeito de substituicdo (empregos criados substituem empregos de outras categorias

com custos de trabalho relativo diferentes) e o efeito de distorcdo econdmica (a execucado desses



programas necessitam de financiamento que advém do lancamento de mais impostos). Em
contrapartida, destaca-se o sinal positivo do desempregado querer trabalhar (Van Ours, 2004).

Na Dinamarca, estudos sugerem que programas de procura obrigatoria de trabalho e de
formacao intensiva leva a taxas de reemprego superiores em aproximadamente 30% em relacdo aos
desempregados nao participantes nesses programas, apontando mesmo para uma reducao no tempo

de desemprego em cerca de 18% (Graversen et al., 2008).



3. BREVE HISTORIA DO IEFP

Em Portugal, a preocupacao social com o fendmeno do desemprego surgiu nos principios dos
anos 1930. Em 1932 foi criado o Comissariado e o Fundo de Desemprego (o esboco do que seria no
futuro o IEFP) que tinha por objetivo a prestacdo de auxilio aos desempregados apenas na fase da
grande crise. O sistema de financiamento era idéntico ao da presente Seguranca Social, ou seja, com
contribuicdes obrigatorias por parte da entidade empregadora e dos empregados. Esse organismo tinha
como medidas de combate ao desemprego a ajuda a contratacdo. Deste modo, qualquer entidade
publica ou privada que contratasse algum trabalhador referenciado pelo organismo beneficiava de uma
ajuda pecunidria no valor de 50% da remuneracao até um maximo de 3 dias por semana.

Foi apenas em 1962 que se deram avancos significativos na entidade que supervisionava a
problematica do desemprego. Ndo obstante os resultados interessantes obtidos com a primeira
formulacdo do organismo, percebeu-se que era necessario atribuir valéncias mais completas para
tratar com efetividade o mercado de trabalho. Com esse intuito, surgiram duas novas entidades, O
Fundo de Desenvolvimento de Mao-de-Obra — FMDO, que tinha por tarefa a atribuicdo de pensdes de
reforma, subsidios de invalidez e subsidios temporarios de desemprego, e o /nstituto de Formacdo
Profissional Acelerada — IFFPA, esse com o objetivo claro de dotar de novas qualificacdes os cidadaos
que estavam no desemprego.

O fraco sistema de ensino originou em 1964 a grande falta de pessoal técnico e de
trabalhadores qualificados, pelo que entrou em funcionamento o primeiro Centro de Formacdo
Profissional Acelerada, sob a tutela de FMDO e com a estreita colaboracdo de IFPA. Contudo, os
tempos eram de mudancas demograficas acentuadas com grande movimento migratério, o que
originou a necessidade de criar um organismo com competéncias na analise e reorganizacao do
mercado de trabalho. Em 1965 foi criado o Servico Nacional de Emprego - SNVE, cuja rede se estendia
a todo o territério em 1967.

Com a Revolucdo de Abril, vieram também alteracdes aos organismos existentes. De facto, o
antigo Comissariado para o Desemprego deu lugar ao Gabinete de Gestdo do Fundo de Desemprego,
mantendo-se, contudo, sob a esfera governativa do Ministério do Trabalho. As modificacées
continuaram com a criacdo de mais duas organizacdes, a Direcdo Geral do Emprego — DGE e a
Direcdo Geral da Promocao de Emprego — DGPE, sendo que a Ultima foram atribuidas as funcoes da

extinta SNE.



Em 1979 foi criado o /nstitufo do Emprego e Formacao FProfissional — IEFP, vindo desse modo
acumular as competéncias da DGE, DGPE e do FMDO. Note-se, que desse modo foi possivel
concentrar num Unico organismo as funcdes de emprego e formacao profissional, permitindo uma
maior racionalizacao e operacionalidade dos recursos publicos. Desde essa data até aos nossos dias
foram publicados varios diplomas com o intuito de definir a organica do IEFP, definindo claramente as
suas atribuicdes. Esses processos ocorrerem em 1982, 1985, 2007 e 2012. Repare-se, que num dos
diplomas (Decreto-Lei n® 247/85, de 12 de julho) é desencadeado o processo de descentralizacdo,
resultando na divisao em cinco regides distintas: Delegacao Regional do Norte, Delegacao Regional do
Centro, Delegacado Regional de Lisboa e Vale do Tejo, Delegacdo Regional de Alentejo e a Delegacéo

Regional do Algarve (IEFP, 2020).
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4, DADOS
4.1. DESCRICAO GERAL

A analise empirica deste trabalho é feita com base no "Inquérito ao Emprego" implementado
pelo Instituto Nacional de Estatistica (INE). Foram utilizados os dados gerados entre 2011 e 2019. A
recolha dos dados do Inquérito ao Emprego iniciou-se na década de 1970 sob o nome de "Inquérito
Permanente ao Emprego", e, desde ai tem sofrido alteracdes de estrutura e de periodicidade. A maior
transformacao deste inquérito deu-se com a entrada de Portugal na Comunidade Econdmica Europeia,
na década de 1980, altura em que foi harmonizado com o "Labour Force Survey” (LFS) implementado
pelo Eurostat, adotando ai 0 nome ainda utilizado nos nossos dias - Inquérito ao Emprego. O principal
objetivo dessa operacao estatistica € a caracterizacdo de toda a populacdo Portuguesa perante a
atividade economica (ver INE, 2016). deste modo sdo analisados empregados, desempregados e
inativos. O Inquérito ao Emprego no seu formato atual contém onze seccdes que visam recolher
informacdes diversas tais como condicdes perante o trabalho, caracterizacdo do emprego, procura de
emprego dos empregados, procura de emprego dos ndo empregados, entre outros (na Tabela 1 sédo
listadas as seccoes deste inquérito). Apresentam-se no Anexo B as linhas gerais que norteiam a

realizacdo do inquérito, bem como algumas definicées adotadas pelo INE.

Tabela 1: Seccdes do Inquérito ao Emprego

Identificacdo da Seccao Designacao da Seccao

(R) | Identificacdo dos Individuos Residentes no Alojamento
(A) | Dados Individuais
(B) | Condicdes Perante o Trabalho
(C) | Caracterizacao do Emprego
(DE) | Procura de Emprego dos Empregados
(DNE) | Procura de Empregos dos Nao Empregados
(E) | Inscricéo no Centro de Emprego do IEFP
(F) | Experiéncia de Trabalho dos Nao Empregados
(G) | Situacdo 1 Ano Antes
(H) | Educacao e Formacao

(I) | Rendimento

Fonte: INE
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4.2. DESCRICAO DOS DADOS

Tal como descrito na Introducéo, esta dissertacdo tem como um dos objetivos principais
determinar a probabilidade que um desempregado tem em ser reempregado quando se inscreve no
IEFP. Para responder a questdo de investigacdo foi selecionado o conjunto de variaveis descriminadas

na Tabela 2.

Tabela 2: Variaveis Guardadas a Partir da Base de Dados

Designacao Resposta Possivel
Identificacao fixa do individuo no inquérito

Ano do inquérito

Trimestre do inquérito

Numero da entrevista

Numero da semana de referéncia

Data de fim da semana de referéncia

Data da entrevista

Sexo do individuo 1- Masculino; 2- Feminino

Idade do individuo

Estado civil 1- Solteiro; 2- Casado; 3- Divorciado ou separado judicialmente;
4-Viuvo

Condicéo perante o trabalho do individuo 1- Empregado civil; 2- Militar de carreira; 3- Desempregado (1°

emprego); 4- Desempregado (novo emprego); 5- Estudante
com 15 anos e mais; 6- Doméstico; 7- Reformado; 8- Outro

inativo
No emprego trabalha por conta de outrem, por conta propria ou 1- Por conta de outrem; 2- Por conta propria; 3- Trabalha sem
trabalha sem ser pago Ser pago
Tipo de contrato de trabalho que vincula o individuo a entidade 1- Sem termo; 2- Com termo; 3- Recibos verdes ou
patronal semelhantes

Razéo pela qual o individuo tem um trabalho com duracéo limitada 1- Porque néo conseguiu arranjar trabalho “como efetivo”; 2-
Porque é estagiario; 3- Porque esta a experiéncia; 4- Porque
n&o quis arranjar trabalho “como efetivo”

Atual emprego foi obtido através do centro de emprego 1- Sim; 2- Nao

0 individuo possui um trabalho a tempo inteiro 1- Sim; 2- Nao

0 individuo contactou o centro de emprego 1- Sim; 2- Nao

0 individuo contactou agéncias de emprego privadas 1- Sim; 2- Nao

0 individuo contactou diretamente entidades patronais 1- Sim; 2- Nao

0 individuo contactou pessoas conhecidas ou associacdes sindicais | 1- Sim; 2- Nao

0 individuo colocou ou respondeu a antncios 1- Sim; 2- Nao

0 individuo analisou antincios de oferta de emprego 1- Sim; 2- Nao

0 individuo estava inscrito num centro de emprego 1- Sim; 2- Nao

0 individuo estava inscrito num centro de emprego para procurar 1- Sim; 2- Nao

emprego

0 individuo recebia algum tipo de subsidio relacionado com o 1- Sim; 2- Nao

desemprego

Nivel de escolaridade mais elevado que o individuo completou ou 1- Nenhum ou 1° ou 2° ou 3° ano completos; 2- 1° ciclo; 3- 2°
ao qual obteve equivaléncia ciclo; 4- 3° ciclo; 5- 12° ano; 6- Pés-secundario; 7- Bacharelato;

8- Licenciatura; 9- Mestrado; 10 Doutoramento; 11- Curso
técnico superior profissional

Fonte: INE
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A partir das variaveis existentes, foram criadas as variaveis - “nivel de escolaridade”, “categoria
de idade” e “condicdo perante o desemprego”. O nivel de escolaridade pode tomar os valores: 1-11°
ano como escolaridade maxima; 2 — Secundario concluido; 3 - Detentor de um curso superior. A idade
do individuo foi dividida em quatro categorias: O — idade entre os 15 e 30 anos (inclusive); 1 - idade
entre 30 e 45 anos (inclusive); 2 — idade entre 45 e 55 anos (inclusive); 3 - idade superior a 55 anos.
A condicdo perante o desemprego desagrega-se em trés hipoteses: O — nao esta inscrito em qualquer
centro de emprego; 1 — Esta inscrito num centro de emprego, mas ndo recebe qualquer subsidio
referente ao seu estado de desempregado; 2 — Esta inscrito num centro de emprego e recebe algum

subsidio devido a sua condicao de desempregado.

4.3. ESTATISTICA DESCRITIVA

Da base de dados utilizada, que é representativa do pais inteiro, € possivel retirar alguns dados
importantes de modo a perceber as caracteristicas dos individuos que a compdem. Como se pode
verificar na Tabela 3, um pouco mais de 252.000 individuos participaram no Inquérito ao Emprego
entre 2011 e 2019. A partir dos mesmos dados € possivel gerar o grafico da taxa de desemprego ao
longo do periodo estudado (ver Grafico 1). Note-se que em nenhuma estatistica abaixo apresentada foi
utilizada a ponderacédo disponibilizada pelo INE. O modo de utilizacdo do ponderador nado sendo
totalmente claro, pois 0 mesmo é determinado de acordo com informacao externa ao inquérito e nao é
dada informacao suficiente sobre que varidveis a mesma pode ser utilizada, optou-se por nao o utilizar

(ver INE, 2016).

Tabela 3: Estatistica Descritiva da Base de Dados Geral

(1) (2) (3) (4) (9) (6)

VARIAVEIS N mean p50 sd min max
Sexo Homem 252,534 0.48

Idade 252,534 4525 46.00 16.83 3.00 108.00
Escolaridade inferior ao 12° ano 252,534 0.64
12° Ano 252,534 0.20
Curso superior 252,534 0.15
Casado 252,534 0.54
Periodo de Desemprego 252,534 0.14

Fonte: Calculos proprios com base no INE
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Como se pode constatar, 48% dos participantes no inquérito sao do sexo masculino. A idade
varia entre os 3 e 108 anos, verificando-se uma idade média de 45,25 anos. No que diz respeito ao
percurso escolar, regista-se que cerca de 64% nao possuem pelo menos o 12° ano de escolaridade.
Esse nivel maximo de educacdo é atingido por aproximadamente 20% dos respondentes e apenas
cerca de 15% possuem um curso superior. A amostra apresenta 54% de individuos casados. E possivel
ainda aferir, que cerca de 14% dos respondentes conheceram pelo menos um periodo de desemprego

ao longo dos 18 meses de inquérito.

Grafico 1: Evolucao do Desemprego a Nivel Nacional entre 2011 e 2019
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Fonte: Calculos proprios com base no INE

O intervalo escolhido para o estudo regista dois movimentos opostos no que diz respeito a
evolucao do desemprego. Portugal ainda mergulhado na grande crise que assolou um pouco todo o
mundo, registou o seu maior pico de desemprego no inicio de 2013, com uma taxa de desemprego de
aproximadamente 17,8%. A partir dai, a recuperacdo da atividade econémica fez-se notar com
particular forca no mercado de trabalho, iniciando um periodo de forte recuperacao até atingir um valor

de aproximadamente 6,9% no final de 2019.
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Relativamente a populacao desempregada, foi possivel verificar que a idade média subiu ao longo

desse tempo (ver Grafico 2).

Grafico 2: Evolucdo da Idade Média dos Desempregados entre 2011 e 2019
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Fonte: Calculos proprios com base no INE

Como se pode constatar, a idade média dos desempregados revelou uma tendéncia de subida, o
que pode sugerir uma dificuldade crescente de reintegrar uma posicdo de trabalho por parte dos
individuos que vado ficando mais velhos, mas também, pode sugerir um comportamento do
desemprego jovem pro-ciclico, ou seja, em periodos de recessdo sdo os primeiros a ficarem
desempregados, e em tempos de crescimento econdmico sdo também eles os primeiros a serem
empregados. Deste modo, verifica-se que a média estava em aproximadamente 38 anos de idade em
2011 acabando em cerca de 40 anos de idade em 2019, resultando, portanto, numa subida de 2

anos.
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A partir do Grafico 3 é possivel aferir a evolucao da proporcao do sexo masculino no conjunto de

desempregados.

Grafico 3: Evolucdo da Proporcao de Desempregados do Sexo Masculino entre 2011 e 2019
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Fonte: Calculos proprios com base no INE

Como se pode verificar, a proporcao de individuos do sexo masculino sofreu uma ligeira variacao
ao longo do tempo. E possivel constatar uma variacdo da proporcdo de homens desempregados entre
cerca de 53,9% (3° trimestre de 2012) e 46,6% (1° trimestre de 2019). Nota-se, portanto, que a
descida da taxa de desemprego coincide com a descida da proporcdo de homens no volume de

desempegados total.
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Relativamente a escolaridade, o Grafico 4, apresenta a evolucdo da proporcao de
desempregados segundo o respetivo nivel de ensino. Para o efeito, dividiram-se os individuos em trés
categorias. A primeira refere-se a todos os individuos que nao concluiram o 12° ano. O segundo grupo
representa os desempregados que tém o 12° ano concluido como nivel maximo de escolaridade, e

finalmente o ultimo grupo é constituidos por todos 0s que possuem um curso superior.

Grafico 4: Evolucao da Proporcao de Desempregados Segundo a Escolaridade entre 2011 e 2019
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Fonte: Calculos proprios com base no INE

Como se pode verificar pelo referido grafico, a proporcao de desempregados com baixo nivel de
escolaridade (inferior ao 12° ano) baixou de forma assinalavel entre 2011 e 2019. A proporc¢do passou
de 70% em 2011 para 49,3% em 2019, ou seja, uma descida de 20,7 pontos percentuais. Em
contrapartida, os desempregados com mais habilitacdes académicas viram as suas proporcoes
subirem de igual modo. De facto, os individuos com o 12° ano concluido (como escolaridade maxima)
passaram de 17,2% em 2011 para 31,3% em 2019, enquanto que os detentores de um curso superior
viram a sua proporcdo subir de cerca de 10,8% em 2011 para 19,4% em 2019. Note-se que as
variacoes sugerem ser regulares ao longo do tempo, pelo que a mudanca podera ser estrutural e nao

conjuntural.

17



Grafico 5: Evolucdo da Taxa de Desempregados que se Inscreveu no |[EFP entre 2011 e 2019
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Fonte: Calculos proprios com base no INE

Como ¢é possivel verificar pelo Grafico 5, a taxa de desempregados que recorreram ao IEFP para
fazer face ao seu estado de desemprego manteve-se praticamente constante em valores a volta de
75%-78% entre 2011 e 2016, apresentando a partir dai uma ligeira tendéncia de descida até perto de
68% em final de 2019.

Note-se, contudo, que a adesao ao IEFP é motivada por vezes, pela necessidade de preencher os
requisitos para usufruir do subsidio de desemprego. Como se pode constatar no Grafico 6, os
individuos com direito a subsidio de desemprego oscilaram entre 33,5% no primeiro trimestre de 2013

e 22,7% no terceiro trimestre de 2017, acabando em 2019 num valor de cerca de 26,2%.

Grafico 6: Evolucdo da Taxa de Cobertura do Subsidio de Desemprego entre 2011 e 2019
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De facto, foi no pico da taxa de desemprego que se verificou a maior taxa de cobertura do
subsidio de desemprego (33,5% do total da populacao desempregada).

No que diz respeito a populacdo empregada, é possivel verificar que o tipo de vinculo laboral, em
termos proporcionais, manteve-se praticamente constante. O Grafico 7 mostra a evolucdo das

proporcdes de cada tipo de contrato laboral.

Grafico 7: Evolucao das Proporcdes de Cada Tipo de Contrato Laboral entre 2011 e 2019
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Do que é possivel verificar, a taxa de empregados com contrato sem termo manteve-se
praticamente constante ao longo do tempo, oscilando apenas entre valores de 77,2% e 80,4%. Por
outro lado, tanto os empregados que tinham como vinculo laboral um contrato com termo, como 0s
trabalhadores que nao possuiam contrato de trabalho nao viram também as suas posicdes se
alterarem de forma significativa. Aparentemente, esses resultados nao sugerem alteracoes na
composicao dos vinculos laborais de acordo com a conjuntura econdmica que 0 pais experimentou a

longo do periodo estudado.
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5. METODOLOGIA

O presente trabalho foi desenvolvido com recurso a duas metodologias distintas. Optou-se por
fazer uma analise de probabilidades recorrendo a técnica econométrica Probit e uma andlise de
Sobrevivéncia.

A primeira, tem por objetivo determinar as probabilidades de ocorrer uma transicao
desemprego-emprego para um individuo no qual se controlaram varias caracteristicas tais como, o
recurso ao IEFP, o beneficio do subsidio de desemprego, bem como caracteristicas pessoais como a
idade, o sexo, o estado civil e o nivel de escolaridade.

A andlise de Sobrevivéncia permite determinar a probabilidade de um individuo ter uma saida
do estado de desemprego ao longo do tempo observado. Para além desse resultado, é ainda possivel
obter o racio de risco, ou seja, 0 racio entre a probabilidade de ocorrer a transicao desemprego-
emprego entre dois individuos que apresentam caracteristicas diferente. Por exemplo, no presente caso
€ nosso objetivo perceber qual o racio entre a probabilidade de um individuo fazer a transicéo
desemprego-emprego se esse estiver inscrito no IEFP e se ndo estiver. Outros cenarios foram também
estudados.

O resultado de ambos os métodos foram comparados no final.

5.1. ANALISE PROBIT
5.1.1 DESCRICAO GERAL

A analise Probit foi feita tendo por apoio o manual “Regression Models for Categorical and
limited Dependent Variables”, (ver Long, 1997) e “Logistic Regression”, (ver Pampel, 2021).

A analise Probit, muito corrente nos nossos dias, particularmente devido a velocidade de
processamento de dados dos meios informaticos existentes na atualidade, & uma analise nao linear de
probabilidades. No presente caso de estudo, a variavel dependente é categorica, ou seja, toma valor O
se o individuo estiver desempregado e o valor de 1 se 0 mesmo estiver empregado. No final, o
resultado esperado é um valor situado entre O e 1 que corresponde a probabilidade do acontecimento
1 ocorrer. O recurso a modelos lineares, apresenta entre muitos inconvenientes (tais como a violacao
de algumas assuncdes do OLS) a possibilidade de se obter probabilidades superiores a 1 e inferiores a
0, o0 que anula por si a validade desses mesmos resultados, impossibilitando desse modo a inferéncia

estatistica dos preditores. Como consequéncia légica dessa problematica, surgiram modelos que
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adotam funcoes de distribuicdes cumulativas que variam entre 0 e 1. No caso da analise Probit, a
funcao utilizada é a funcao de densidade acumulada respeitante a distribuicdo normal estandardizada
(ou seja, uma distribuicdo normal com média nula e desvio padrao unitario). Deste modo, podemos
escrever a probabilidade de um acontecimento y=7/ de acordo com varidveis independentes x’s

segundo a expressao (1) (funcdo de distribuicdo acumulada).

Pr(y = 1lx) = ffﬁﬁe(_%)dz M

Em que xdiz respeito as variaveis independentes e [ aos respetivos estimadores. Graficamente, é
possivel ver o desenvolvimento da funcdo a partir do Grafico 8.

Grafico 8: Funcao de Distribuicdo Acumulada

Fonte: Calculos proprios

A montante temos como funcéo de distribuicao normal estandardizada, a expresséo (2).

#(e) = \/%—ne(_%) (2)
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Graficamente a funcao toma a forma representada pelo Grafico 9.

Grafico 9: Funcao de Distribuicao Normal Estandardizada

Fonte: Calculos proprios

Voltando a expressdo 1 e Grafico 8 é possivel verificar a nao linearidade do modelo,
principalmente nas zonas extremas. Dai resulta a maior dificuldade de interpretacdo dos preditores,
pois 0s mesmos apresentam valores que variam segundo a sua propria posicdo na curva de
distribuicao acumulada.

A determinacdo dos preditores é feita por intermédio da formulacdo de probabilidade L. Para a
resolucdo do problema ¢ utilizada a técnica econométrica da maxima verossimilhanca ML (“Maximum
Likelihood” em terminologia anglo-saxdnica). De uma forma simples, o processo tem em conta as
probabilidades de observar cada um dos dois eventos possiveis (no presente caso, estar desempregado

e estar empregado), tal como descrito na expressao (3).

(3)

i

{Pr(yl- = 1|x;) sey; = 1éobservado
1—Pr(y; = 1]x;) sey; = 0 é observado
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Desse modo, é possivel definir a funcao de probabilidade £ de acordo com a expressao (4).
L= Bly,X) =T1iL1pi = [Ty=1 Pr(y; = 11x;) [1y=o[1 — Pr(y; = 1|x;)] (4)

Finalmente, desenvolvendo as funcdes de cada probabilidade de acordo com a expressao (1), é
possivel obter as estimagdes dos preditores 8. Note-se, que a literatura e os largos anos de experiéncia
com essa metodologia apontam para preditores de boa qualidade (no que se refere as propriedades de
consisténcia e eficiéncia) para amostras com tamanhos grandes, contudo sdo levantadas algumas
duvidas para amostra de pequena dimensao. Segundo Long (1997), nao existe qualquer regra que
indigue um limite minimo de observacdes. Nao obstante a nao indicacdo de uma barreira indicativa de
modo formal, ¢ aconselhado a nao utilizacdo de menos de 100 observacdes. Repare-se ainda, que
esse valor varia segundo o nimero de preditores existentes no modelo. No caso do presente estudo, as
observacdes utilizadas ultrapassam alguns milhares, pelo que, pode ser considerado confiavel.

Como ja referido atras, a dificuldade em manusear esta técnica reside muito na interpretacéo
dos resultados e na respetiva inferéncia estatistica. Com efeito, tratando-se de um modelo nao linear,
os preditores [ estimados ndo permitem uma leitura direta acerca dos efeitos de cada uma das
variaveis independentes. Além desta particularidade, os efeitos marginais (resultantes das derivadas
parciais) ndo sdo constantes para todas as caracteristicas do individuo. Dito de outra forma, tendo por
exemplo um modelo em que se estuda apenas a idade do individuo e se 0 mesmo se encontra inscrito
no IEFP ou ndo, o efeito marginal relativo a situacdo do desempregado perante o IEFP varia de acordo
com a sua idade. O mesmo ndo sucede se estivéssemos perante um modelo OLS, pois o efeito
marginal referente a variavel “inscrito no IEFP” seria 0 mesmo independentemente da sua idade.

Uma vez concluida a determinacdo dos estimadores através do método descrito (Maxima
verossimilhanca ML), o processo segue com a realizacdo dos varios testes de hipdteses. No que diz

respeito aos preditores B, esses seguem uma distribuicdo normal de acordo com a expressao (5).
B~N(Byvar(B))

Tendo isso em conta, realizaram-se testes individuais a cada preditor 8, de modo a testar a sua
significancia. Para tal, considerou-se a hipotese nula A, : 8, = 0. A solucdo é dada pela realizacao de
um zfest. A partir dai comparou-se o valor z com os valores criticos que fornecem os limites de
significancia para 10%, 5% e 1%.
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Além da analise a significancia individual dos coeficientes 3, é de grande importancia perceber a
significancia do modelo inteiro, ou seja, da conjugacédo de todos os preditores f3. Para tal, recorreu-se a
um teste de conjunto chamado Racio de Probabilidades LR (“Likelihood Ratio’). De uma forma simples
o0 teste compara o logaritmo da funcéo de probabilidade ML sem qualquer restricdo com o logaritmo de
uma funcéo de probabilidade ML em que os coeficientes 5 séo sujeitos a uma condicdo, o que neste
caso particular se traduz em igualar o conjunto de coeficientes 8 a zero (hipétese nula H). Se o
logaritmo da funcdo com restricdes for significativamente mais reduzido do que o sem restricdes, entao
considera-se a hipotese nula rejeitada (para a determinacéo da diferenca ver expressao (6)), pelo que o

modelo é considerado significativo.

G*(Mg|My) = 21n L(My) —21n L(M,) (6)

Em que M, é o modelo com as restrices dos coeficientes f iguais a zero e M, é o modelo sem
qualquer restricao. Em condicdes usuais, se a hipotese nula for verdadeira, entdo & tem uma
distribuicao Chri-guare com numero de graus de liberdade igual ao numero de variaveis independentes,
e a partir dai verifica-se, se a hipotese nula pode ser rejeitada ou nao.

Em complemento desses testes, € importante verificar a qualidade de ajustamento do modelo

estudado. Para tal recorreu-se ao indicador Pseudo-f* de M Fadden resultante da expresséo (7).

_ In Z(MR)
In Z(Mu)

(7)

2 —
RMcF -

Como se pode ver pela expressao (7), se a fungdo de probabilidade L com todos os coeficientes 3
iguais a zero (L(M,)) for no limite igual a funcdo de probabilidade /. do modelo estudado, entdo o
indicador Pseudo-R é nulo. Isso atesta que o modelo com as variaveis independentes escolhidas nao
consegue explicar variacbes em torno da variavel dependente. A literatura existente questiona as
limitacbes de um simples indicador para aferir a qualidade do modelo e principalmente o0 modo de
poder avaliar o seu valor. Com efeito, ndo existe nenhum intervalo de valor entre 0 0 e 0 1 que pode
tomar o Pseudo-f que indique de forma inequivoca se o modelo tem uma qualidade de ajustamento
satisfatorio.

Para além do Pseudo- de McFadden, foram determinados outros indicadores para atestar a

qualidade de ajustamento. Nesse sentido, optou-se ainda por determinar o Akaike’s Information
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Criterion (AIC) e o Bayesian Information Criterion (B/C), de modo a poder comparar os varios modelos
analisados.

0 A/C segue a formulacao descrita na expressao (8).

—2InL(My)+2P

AIC = (8)

Em que Pé o numero de parametros do modelo e /o nimero de observacdes. Note-se que a funcao
probabilidade £ estd em forma de logaritmo, pelo que, valores de A/C mais baixos indicam um melhor
ajustamento.

Relativamente ao B/C, o mesmo pode ser calculado de duas maneiras distintas. A formulacdo

descrita pela expressao (9) diz respeito a forma de calculo alternativa.

BIC! = —G*(M,)) + KInN (9)

Em que K é o numero de variaveis independentes. O valor de BIC mais negativo entre dois
modelos é o que sugere ter uma melhor qualidade de ajustamento. Isso resulta da parcela & ter sinal
negativo, e como o mesmo depende diretamente da funcdo de probabilidade (relembre-se que os
estimadores resultam da maximizacdo da funcdo probabilidade), logo quanto menor este indicador,
melhor devera ser a qualidade de ajustamento do modelo.

Existem indicacdes na literatura, de intervalos de valores para a diferenca entre indicadores 5/C

de modelos diferentes, que sugerem qual dos dois devera ser melhor modelo (ver Tabela 4).

Tabela 4: Evidéncia da Qualidade de Ajustamento entre Modelos, Baseados na Diferenca Absoluta do
Indicador B/C

Diferenca Absoluta Evidéncia
0-2 Fraca
2-6 Positiva
6-10 Forte
>10 Muito Forte

Fonte: Long, J. Scott. Regression Models for Categorical and Limited Dependent Variables. Sage Publications, Inc. (1997)

Finalmente, relativamente a apresentacao dos resultados, optou-se por apresentar quatro tipos

diferentes. Como ja atras foi referido, o valor dos regressores [ obtidos ndo permitem uma leitura
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quantitativa da influéncia das variaveis independentes sobre a variavel dependente. De facto, apenas o
sinal permite-nos perceber se essa mesmo variavel tem um efeito de aumento ou de diminuicdo da
probabilidade final. Tendo isto em conta, além da apresentacdo dos coeficientes f3, optou-se entdo por
descrever os efeitos marginais, as probabilidades de sucesso na transicao desemprego-emprego para
individuos “tipo” e também o racio de probabilidades entre esses mesmos individuos considerando a
variacao de algumas variaveis independentes. Este ultimo indicador tem uma utilidade acrescida, visto
que podera ser comparado ao racio de risco obtido da analise de Sobrevivéncia.

Tratando-se de um modelo néo linear (ver expressao (1)), os efeitos marginais para cada umas
das variaveis independentes resultantes das derivadas parciais vém-se influenciadas pelo nivel das
outras variaveis independentes. Neste sentido, tem-se que escolher qual o nivel das outras variaveis
independentes. Existem duas abordagens gerais para essa problematica, ou determina-se a média dos
efeitos marginais de todas as observacoes (ver expressao (10)), ou calculam-se os efeitos marginais
para o individuo médio que resulta da meédia das observacdes para cada uma das variaveis

independentes (ver expressao (11)).

Média 2= = 23N f(if)f (10

oPr(y=1|x) _
axk -

f(xB)Br (11)

No presente caso calcularam-se os efeitos marginais médios.

Para se ter uma percecdo mais apuradas dos resultados, optou-se também pela apresentacao
das probabilidades para determinado tipo de individuos, de modo a poder perceber-se qual o
diferencial entre os mesmos. A determinacao das probabilidades segue a formulacéo da expressao (1).
Por exemplo, calculou-se a probabilidade de um individuo que nao estivesse inscrito no centro de
emprego com umas certas caracteristicas individuais e comparou-se a outro individuo com as mesmas
caracteristicas individuais, mas que estivesse inscrito no centro de emprego e ainda outro individuo que
para além de estar inscrito num centro de emprego estivesse a usufruir do subsidio de desemprego.
Esta abordagem permite uma avaliacao quantitativa mais completa, pois, o diferencial entre ambos

pode ser comparado com o valor base mais baixo.
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Por fim, decidiu-se também, pela apresentacao do racio de probabilidades entre individuos com
situacdo perante o centro de emprego diferente. Para tal seguiu-se a formulacdo descrita pela

expressao (12).

__ Pr(y=1|x=1)

- Pr(y=1|x=0) (12)

5.1.2 ESPECIFICIDADES DO MODELO

A base de dados utilizada possui uma diversidade muito grande de variaveis, contudo, como ja
foi descrito, apenas algumas foram utilizadas. Nesse sentido, o0 modelo desenvolvido tirou partido das
variaveis que fossem ao encontro do problema concreto, mas também, as que apresentavam maior
numero de observacdes. A titulo de exemplo, teria sido interessante incluir uma variavel de rendimento
(quando o individuo tinha emprego), contudo, a grande maioria dos inquiridos nao respondeu a essa
pergunta, o que inviabilizou a sua utilizacao.

De uma forma genérica, os modelos foram construidos fundamentados numa variavel
dependente ) (emprego), que toma valor O caso o individuo esteja no desemprego no momento do
inquérito e toma o valor 1 se estiver empregado nesse mesmo momento (note-se que o significado de
desempregado e empregado segue o definido pelo INE). Relativamente as variaveis independentes,
temos as que definem a situacdo perante o centro de emprego (ndo inscrito, inscrito e inscrito com
usufruto do subsidio de desemprego), o sexo (masculino ou feminino), a idade (por categorias ou de
forma exata), o nivel de escolaridade (menos que o 12° ano, o 12° ano completo (nivel de escolaridade
maximo) ou um curso superior) e finalmente uma variavel de taxa nacional de desemprego, essa com o
intuito de captar o estado do mercado de emprego.

Recordando a expressdo (1), mas substituindo o limite superior da integral pela funcéo
transformacao w, na qual figuram as variaveis a estudar, temos a funcdo transformacdo (expressao
(12)).

2

w1 (—Z—)dz

Pr(y = 1|lw) = f_wﬁe 2 (12)

Sendo que w, toma a forma:
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w = 181X1 + ’82X2 + 6X3 + (bl'Xl' + const (].2a)

Sendo que f3, esta associada a uma variavel binaria que toma o valor O se o individuo nédo estiver
inscrito no centro de emprego e o valor 1 caso esteja. O coeficiente S8, estd também associada a uma
variavel binaria que toma o valor 1 se o respondente tiver a usufruir do subsidio de desemprego para
além de estar inscrito no centro de emprego. Essa definicdo das variaveis fulcrais do modelo obriga a
que o cenario base (aquele em que o individuo nao esta inscrito no centro de emprego e nao recebe
qualquer apoio financeiro ao desemprego) resulte da combinacdo de X,=0 e X,=0. O coeficiente 8
pretende captar o ambiente econdmico através da taxa nacional anual de desemprego. Os coeficientes
¢, estdo afetos as variaveis que representam as caracteristicas pessoais dos inquiridos, tais como a
idade, o sexo, o estado civil e o nivel de escolaridade. Finalmente const representa a constante da
funcéao.

A expressao (12a) refere-se ao modelo mais completo, contudo foram estimados outros que tém
por base esse, mas com menos variaveis independentes. Com efeito, 0 modelo de base é aquele que
estima os coeficientes referentes a condicéo do inquirido perante o centro de emprego. Partindo dai
construiram-se um total de seis modelos, aumentando-se a sua complexidade de modelo em modelo.
Quanta a natureza das variaveis, as duas primeiras como ja referidas sao binarias, pelo que sé tomam
os valores O e 1. A taxa de desemprego é uma variavel continua. Na categoria de variaveis de
caracteristicas pessoais, tem-se o sexo, que toma o valor O se for mulher e 1 se for homem, tem-se
ainda o estado civil que toma o valor O se n&o for casado e o valor 1 caso seja. A variavel escolaridade
esta dividida em trés categorias traduzidas por trés variaveis binarias, sendo a primeira referente a
todos os que tem escolaridade completa abaixo do 12° ano, e serve-nos de cenario base. A outra
categoria referente aos inquiridos que possuem o 12° ano completo como nivel de escolaridade
maximo toma o valor 1. A ultima categoria referente aos detentores de um curso superior toma valor 1.
Finalmente, no que diz respeito a idade, optou-se por duas estratégias. Para a primeira estratégia,
dividiram-se as idades em categorias, sendo a base, os individuos que tém uma idade inferior ou igual
a 30 anos, uma segunda categoria, todos os que tém entre 30 (exclusive) e 45 anos (inclusive), uma
terceira categoria constituida por aqueles que tém entre 45 (exclusive) e 55 anos (inclusive), e
finalmente uma ultima categoria para os que tém mais de 55 anos. Uma segunda estratégia passou
por incluir a idade no modelo como duas variaveis continuas, sendo uma a idade simples e outra o seu

valor ao quadrado. Essa ultima modelacao tem a virtude de se ajustar muito bem ao comportamento
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parabdlico que a idade tem no modelo estudado. Estando todas as varidveis definidas, € possivel

escrever as duas funcoes transformacao mais completas de acordo com a expressao (13).

wy = B1X1 + B2Xz + 0X5 + 01Xy + $2Xs + w1 X6 + w2X7 + @1 X5 + 92 X9 + @3X10 +

const (13)

Wy = B Xy + BoXy + 0X5 + $1 Xy + 02 Xs + 01 Xg + 0o X7 + 91 Xg + 0,X5 + const  (13a)
B., B.e 6 tém a definicdo dada atras. ¢, séo os estimadores do sexo e do estado civil, w, refere-se aos
estimadores das categorias de escolaridade e por fim, ¢, dizem respeito aos preditores da idade.

Resta definir a estratégia utlizada para o tratamento da base de dados. Com efeito, da extensa
base de dados, apenas foram utilizados os individuos que registaram pelo menos um periodo de
desemprego ao longo do inquérito. Como ja foi referido atras, o Inquérito ao Emprego faz o
acompanhamento do respondente ao longo de 18 meses em intervalos trimestrais. Essa limitacéo
temporal e as condicionantes dos modelos a seguir descritos permitiram estudar apenas o fenémeno
de desemprego de curta duracdo, ou seja, até 12 meses. De facto, esta modelacdo exige que os
individuos sejam acompanhados desde o primeiro periodo de desemprego até ao seu ultimo, ou seja,
até ao momento em que se verifica a transicdo desemprego-emprego. Tal como utilizado no léxico da
analise de Sobrevivéncia, este tipo de estudo ndo permite dados censurados a esquerda, pelo que,
qualquer individuo observado tem que ter no seu primeiro periodo de observacao a variavel emprego =
1, o que significa que devera estar empregado. A parti dai, as execucdes dos modelos necessitam de 4
combinacdes de emprego e desemprego com espacos temporais diferentes. Descreve-se na Tabela 5,
as combinacdes possiveis estudadas (Y = O refere-se a estado de desemprego e Y = 1 refere-se a

estado de emprego).

Tabela 5: Combinacdes Necessarias para Estudo

Combinacao Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 Trim. 5 Trim. 6
Comb. 1 Y=1 Y=0 Y=1 - — -
Comb. 2 Y=1 Y=0 Y=0 Y=1 — —
Comb. 3 Y=1 Y=0 Y=0 Y=0 Y=1 —
Comb. 4 Y=1 Y=0 Y=0 =0 Y=0 Y=1
Comb. 5 Y=1 Y=0 Y=0 =0 Y=0 Y=0

Fonte: propria
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Tendo por base as combinacdes enunciadas, a analise Probit decorreu com a aplicacdo do
modelo para 3 periodos distintos de desemprego. Com efeito, o estudo incidiu para os individuos que
experimentaram 1 trimestre de desemprego, 2 trimestres de desemprego e 3 trimestres de
desemprego. Apesar de existir mais um trimestre para analise, 0 mesmo néo foi exequivel pelo nimero
muito reduzido de observacoes.

A Tabela 6 apresenta os grupos de respondentes para cada um dos periodos de desemprego

considerado.

Tabela 6: Grupos de Estudo

Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 Trim. 5 Trim. 6
Estudo 1
Grupo de Y=1 Y=0 Y=1 - — -
Estudo 1
Y=1 Y=0 Y=0 — — —
Estudo 2
Grupo de Y=1 Y=0 Y=0 Y= — —
Estudo 2
Y=1 Y=0 Y=0 =0 — —
Estudo 3
Grupo de Y=1 Y=0 Y=0 =0 Y=1 -
Estudo 3
Y=1 Y=0 Y=0 =0 Y=0 -

Fonte: propria

Com o auxilio da Tabela 6, podemos verificar em que momento é calculado o modelo, tendo em
atencdo o historico de desemprego. Por exemplo, para o grupo 1 o modelo é executado no trimestre
identificado como 3, pois, desse modo temos os dados dos respondentes que fizeram a transicao
desemprego-emprego no trimestre 3 e 0s que nesse mesmo trimestre continuaram desempregados. O
mesmo foi feito para os que verificaram a transicdo no trimestre 4 e 5.

No sentido de tirar o maximo partido de cada inquérito, optou-se por fazer o aproveitamento de
individuos com varios periodos de desemprego nao sucessivos. A partir de uma operacao realizada na
base de dados, conseguiu-se dividir um unico individuo em dois diferentes. A Tabela 7 ajuda a perceber

0 mecanismo utilizado.
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Tabela 7: Divisao de um Inquirido em Dois Diferentes

Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 Trim. 5 Trim. 6

Individuo X Y=1 Y=0 Y=1 Y=0 Y=1 Y=1

Divisao em dois Individuos Diferentes

Individuo Y Y=1 Y=0 Y=1
Individuo Z Y=1 Y=0 Y=1 Y=1

Fonte: propria

Com a operacao descrita na Tabela 7, foi possivel a partir de um unico individuo X, ter os
individuos Y e Z para estudo. Note-se que o individuo Y resulta dos trés primeiros trimestres de X e o
individuo Z resulta do trimestre 3 ao trimestre 6 do individuo X.

Relativamente as caracteristicas pessoais foram tidas as seguintes consideracdes: A idade
considerada para o estudo foi aquela que o inquirido apresentava no primeiro periodo de desemprego.
Para as restantes variaveis foram consideradas aquelas que vigoravam no momento da transicao

desemprego-emprego.

5.2. ANALISE DE SOBREVIVENCIA
5.2.1 DESCRICAO GERAL

A segunda parte do presente trabalho debruca-se na utilizacdo dos modelos de Sobrevivéncia
para o caso concreto de transicao desemprego-emprego em estudo. A metodologia utilizada foi apoiada
na obra “Survival Analysis” (ver Kleinbaum et a/, 2010).

Essa técnica econométrica de grande uso em ciéncias médicas também tem o seu campo de
aplicacao nas ciéncias econdémicas. De um modo geral o resultado obtido é o tempo que medeia entre
0 inicio de um estado (em termos médicos, o inicio de um certo tratamento) até a ocorréncia do evento
(por exemplo a morte). Pretende-se com essa técnica estimar as funcdes de sobrevivéncia e de risco,
bem como relacionar as variaveis independentes com o tempo de sobrevivéncia.

No presente estudo, o resultado esperado é o tempo decorrido entre a data que marca o inicio
do estado de desemprego até a ocorréncia do evento que no presente caso diz respeito a saida do
estado de desemprego (transicao desemprego-emprego), sendo que a essa duracao de tempo se da o
nome de tempo de sobrevivéncia. Contudo, o inicio da observacdo nao coincide obrigatoriamente com
0 inicio do estado de desemprego, alidas como descrito a frente, para evitar o problema de censura a

esquerda, o individuo tem que estar na situacao de emprego no inicio da observacao.
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Como na analise Probit, cerca de 92% dos individuos nao integraram sequer o estudo, pois ao
longo dos 18 meses de entrevistas, nunca verificaram qualquer periodo de desemprego.

Tal como se pode ver na Figura 1, os individuos objeto de observacao podem apresentar varios
padroes de desenvolvimento de situacdo perante o emprego, sendo a sua medicdo efetuada de

maneira idéntica a apresentada graficamente.

Figura 1: Tipos de Observacoes

Individuo C
d=1
b “Individuo B
>
ty d=0

Individuo A

t d=1
| | | I I |
E, E, = E, Es Eg

Fonte: propria

Repare-se que os individuos A e B entram em estado de desemprego £, entre 0s momentos das
entrevistas, no entanto o tempo contado para efeito de analise comeca na entrevista imediatamente
subsequente ao momento da entrada no estado de desemprego. Para o individuo A, sabemos
identificar o momento da entrada no desemprego, bem como a sua saida, sendo que esse momento é
designado por transicao (“/aiure” em terminologia anglo-saxonica) e representado pela variavel d,
tomando o valor de 1 quando se verifica essa situacao. O individuo B tem o seu tempo ¢, definido, no
entanto até ao final do estudo nédo verifica saida da situacdo de desemprego, 0 que nesses casos se
designa como censurado a direita, pelo que a variavel ¢ toma o valor de O, ou seja, ndo ocorre
transicado. Finalmente, temos ainda o caso do individuo C que se encontra em estado de desemprego
quando se inicia a sua observacao, sendo esses casos de censura a esquerda 0s que nao sao
utilizados no estudo. Note-se ainda, que a precisao dos tempos medidos é ao nivel do trimestre, pois
como ja foi referido atras, o inquirido nao responde ao inquérito com a data precisa da ocorréncia de
um estado, mas apenas indica no momento do questionario se esta num estado ou noutro.

Esta primeira abordagem as especificidades da analise de Sobrevivéncia permite-nos responder
desde logo a questdo da ndo utilizacdo de modelos de regressao linear. Com efeito, as regressdes
lineares nao sao adequadas para tratar os problemas de censuras. Além do mais, essa técnica nao nos

permite ter informacéo sobre o tempo de acompanhamento.
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Da analise de Sobrevivéncia importa obter como resultados as funcdes de sobrevivéncia Sf) e de
risco Aft), sempre em ordem ao tempo.

A funcao de sobrevivéncia da-nos para o tempo fa probabilidade de o individuo nado registar
transicao (d=1). Em termos graficos, a funcdo de sobrevivéncia Sf#) tem uma forma em escada tal

como apresentada na Figura 2.

Figura 2: Grafico Tipo de uma Funcao de Sobrevivéncia

Fim do estudo

Fonte: propria

Como se pode ver o seu valor varia entre 1 e 0. Quando #=0, o valor de S/0) é 1, pois nesse
momento ainda nao existe qualquer registo de transicao desemprego-emprego (ou seja d=1). A partir
dai a funcao é decrescente até chegar ao valor 0. Contudo, por vezes, o valor O no é atingindo porque
0 estudo termina antes de se verificar o estado de transicdo em todos os individuos. No que diz
respeito a funcao de risco A(f, a mesma da-nos o potencial instantaneo por unidade de tempo de

ocorrer a transicao. A funcao ¢ descrita de acordo com a expressao (14).

P(t<Ts<t+At|T=t)

h(t) = limAt—>0 At

(14)

Dito de outro modo, o valor em cada momento #da funcdo At/ dad-nos o nimero de transicdes
desemprego-emprego por unidade de tempo. Como caracteristica importante dessa funcéo, é possivel
afirmar que a mesma apresenta sempre valores superiores ou igual a zero e nao possui limite superior.

Feita a introducdo dos conceitos basicos de uma andlise de Sobrevivéncia, apresenta-se na Tabela 8

uma possivel construcao de base de dados.
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Tabela 8: Construcdo da Base de Dados

Ind, Obs, d, to t, XX
Individuo i Observacao j Variavel Tempo inicial Tempo final da Variaveis
transicao da observacao observacao independentes
Desemprego-
Emprego

Fonte: Kleinbaum et a/, 2010

Nesta fase de estudo ja € possivel obter alguma estatistica de interesse como o tempo médio de
sobrevivéncia, ou seja, o tempo médio que um respondente estd no estado de desemprego (ver
expressao (15)), e a taxa de risco médio, ou seja a taxa de individuos que experimentaram a transicao
desemprego-emprego (ver expressao (16)), em que £ se refere a duracao de tempo até a transicdo de

um individuo e 77 ¢ igual ao numero total de individuos em estudo.

T

Xt
2y

}_l _ Y. transicdes desemprego—emprego

1
Xt (16)
O primeiro grande resultado que se obtém desta metodologia utilizada é a Curva de Kaplan-
Meier de Sobrevivéncia. Graficamente é possivel definir a evolucdo da probabilidade de sobrevivéncia
(no presente caso sobrevivéncia tem o significado de duracao do estado de desemprego) tal como visto

na Figura 2. Matematicamente a sua definicdo segue as expressoes (17) e (18).
$(Try) = ST-a)Pr(T > Tp)|T 2 ) (17)
$(Ter-py) = TS Pr (T > Ty IT = tpy) (18)

As curvas sao definidas para grupos de caracteristicas de individuos. No presente caso, a Curva
de Kaplan-Mefer de Sobrevivéncia de maior interesse é aquela em que constam os trés grupos de
respondentes na caracteristica que respeita a condicao perante o centro de emprego (ndo inscrito,
inscrito mas sem receber subsidio de desemprego, e inscrito a receber subsidio de desemprego). A
partir do grafico, consegue-se aferir visualmente o comportamento em termos de probabilidade de sair

do estado de desemprego ao longo do tempo. Contudo, além dos grupos referentes a situacdo perante
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0 centro de emprego, foram também determinadas as que comparam o0s grupos de sexo, 0s grupos de
estado civil, 0s grupos etarios, e 0s grupos de nivel escolar.

Apesar de cada grafico poder revelar comportamentos distintos em cada uma das curvas, €
procedimento essencial verificar a diferenciacao estatisticas das mesmas. Para o efeito foi realizado o
teste Log-Kank para cada uma das situacdes estudadas. O teste segue uma distribuicdo Qui-quadrado
(x2) com o numero de graus de liberdade igual ao numero de grupos estudados menos 1, e é definida
pela formulacdo constante na expressao (19). A hipotese nula H, refere-se a nao existéncia de diferenca
entre as curvas de sobrevivéncia. Pelo que, para haver evidéncia estatistica de diferencas entre curva

tem que existir a possibilidade de rejeicao de H,

(0i-Ep)?
Var(0;—Ej)

Log — Rank = (19)

O termo Var{O - £) é determinado através da expressao (20).

NNy r(Myp+My )Ny 4N p—Mq =My f)

Var(0; — E;) = ).; ,parai =1,2 20
( t l) Z] (n1f+n2f)2(n1f+n2f_1) p ( )
O termo (O - £} é definida pela expressao (21).
0; — E; = Xp_1(mip —eip), parai = 1,2 (21)

Por sua vez, o termo ¢, é definido pela expressao (22).

eif = ( el )(mlf + mzf),parai =1,2 (22)

Note-se que que a primeira parcela da expressdo (22) refere-se & proporcao de individuos de
cada grupo em risco (ou seja, no estado de desemprego) e a segunda parcela diz respeito ao niumero
de transicdes desemprego-emprego verificado nos dois grupos. Apesar da formulacdo vir especificada
para apenas dois grupos distintos, ela é extensivel a qualquer nimero de grupos em estudo.

Dentro das possibilidades existentes num estudo de sobrevivéncia, optou-se por adotar a
metodologia afeta ao Modelo de Proporcionalidade de Cox. Este modelo é de grande utilizacdo por se
mostrar muito versatil. De facto, sendo um modelo semi-paramétrico por ndo ser necessario definir a
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sua funcao base, permite contundo, a determinacdo dos estimadores em estudo e fazer a sua
inferéncia. De um modo genérico a funcao do Modelo Proporcional de Risco de Cox é nos dada pela

expressao (23).
h(t, X) = ho(t)eZie1 PiXi (23)

O Modelo deve verificar umas certas condicdes para ser valido, sendo uma das mais
importantes, o facto de as variaveis independentes ndo poderem afetar a variavel dependente de forma
diferente ao longo do tempo, ou seja, o seu efeito deve ser constante. Tome-se por exemplo, uma
variavel independente como o sexo, pois o facto de ser homem ou mulher deve ter o mesmo peso na
variavel dependente seja no tempo # = vou ¢ = vv+1. Note-se que para validar esse facto existem varios
testes, sendo os mesmos, objeto de descricao no presente trabalho.

Tal como descrito anteriormente a funcao base £,(f) ndo tem que ser definida, e os estimadores
B, dizem respeito a cada uma das varidveis explicativas em estudo. Salienta-se ainda o facto de o
modelo dizer respeito a uma funcdo de risco, pelo que, o seu intervalo de solucdes vai de zero até
infinito.

A resolucao do modelo de modo a se obter a estimagéo dos preditores f3,faz-se com o recurso a
técnica da Maximizacao da Funcao Probabilidade L (ML Maximum Likelihood), de modo semelhante ao
descrito para a modelacao Probit. A funcdo probabilidade /[ & uma expressdo que descreve as
probabilidades conjuntas de modo a obter os dados observados dos individuos do estudo como funcao
dos parametros . No caso concreto do Modelo Proporcional de Risco de Cox, a maximizacdo da
funcdo probabilidade [/ é feita de modo parcial, pois a mesma funcdo considera apenas as
probabilidades dos individuos que verificam a transicado desemprego-emprego. A funcao probabilidade /£

¢ descrita pela expressao (24).

— 1k

L =]1lj-11; (24)
Em que /é o individuo observado e 4o numero de transicoes desemprego-emprego verificado. Repare-
se, que a obtencao dos estimadores advém da maximizacao da referida funcéo, feito com recurso a
definicdo da sua primeira derivada e consequente igualacdo a zero. A base #4,(t) anula-se ao longo do

processo, visto que ela é igual para todos os individuos.
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No seguimento da determinacdo dos estimadores f3, é possivel determinar os racios de risco
(HAR). Com efeito, visto que a base £,(f) € desconhecida, nao é possivel determinar o valor especifico da
funcdo do Modelo Proporcional de Risco de Cox para um individuo tipo. Resta, contudo, a possibilidade
de determinar o racio entre probabilidades de ocorrer a transicao desemprego-emprego entre dois

individuos tipo. O referido racio de risco HR é definido pela expressao (25).

— P Buix* _
HR = M = eli=1 BiX{ X)) (25)
Ro(t)eZi=1F%i

Mais uma vez, tal como na modelacdo Probit, a leitura dos estimadores [, nao fornece
informacado quantitativa, mas apenas qualitativa, ou seja, caso o estimador seja positivo, & possivel
concluir que essa variavel independente tem um efeito positivo na probabilidade da transicdo ocorrer.
Caso seja o contrario a se verificar, entdo o efeito na probabilidade da transicdo é negativo. Para se
obter o efeito marginal do racio de risco AR para uma dada variavel é necessario resolver a expressao
(25).

Findo o processo de obtencdo dos estimadores 3 e feitas as inferéncias dai decorrentes (como
por exemplo calcular os racios de risco HA), € necessario proceder a um conjunto de testes que
permitem aferir a aplicabilidade do modelo e também a sua qualidade de ajustamento. Com este
intuito foram definidos ao longo do tempo uma variedade alargada de testes. Neste sentido, é possivel
destacar trés tipos diferentes. Um primeiro tipo com apoio grafico, um segundo com teste de qualidade
de ajustamento e finalmente um terceiro tipo dedicado a detecdo da dependéncia temporal das
variaveis. No presente estudo, executaram-se os trés tipos, de modo a ter a melhor informacao possivel
para fazer a validacao do modelo.

Na categoria das abordagens graficas, importa referir o teste de grdfico Log-Log que consiste em
transformar a funcao sobrevivéncia duas vezes através dos logaritmos naturais. O procedimento inicia-

se com a formulacao da funcao de sobrevivéncia (ver expressao (26)).

BiX;

i
SEX) = [Se(®]e™ (26)
O primeiro logaritmo natural é nos dado pela expressao (27).

InS(t, X) = eZi=1 AiXilnS, (¢) (27)
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Seguidamente procede-se ao segundo logaritmo natural (ver expressao (28)).

In[—InS(t,X)] = ¥°_, B:X; + In[—In Sy (2)] (28)

O procedimento segue com a definicdo do grafico correspondente a expressao (28) para um
dado grupo de individuos X. No caso de se estar a comparar dois grupos de individuos, define-se,
entdo, o grafico do segundo grupo X, também. Como se pode ver pela expressao (29), a funcao

resultante nao envolve o termo tempo £

—In[—InS(t, X1)] — (An[-In S(&, X)) = X5, Bi(X1; — Xa:) (29)

De acordo com a expressao, a diferenca dos dois /og-logresulta numa constante. Essa constante
tem que ser verificada graficamente através de linhas paralelas entre as curvas de cada um dos grupos
de individuos comparados. Se o paralelismo se confirmar, pode-se supor que a assuncdo do Modelo
Proporcional de Risco de Cox em que o tempo ndo tem influéncia nas variaveis independentes se
verifica. Recorde-se, que a funcdo sobrevivéncia & uma Curva de Kaplan-Meier de Sobrevivéncia.

Uma segunda abordagem grafica para atestar a assuncdo do Modelo Proporcional de Risco de
Cox € a comparacao entre a Curva de Kaplan-Meier de Sobrevivéncia observada e a esperada. A
esperada advém da utilizacdo dos preditores estimados. As curvas tém que ser realizadas de modo
estratificado, ou seja, tem que ter em conta apenas grupos de individuos para os quais se faz variar
apenas uma variavel associada a um unico estimador. Se depois de construidos os respetivos graficos
for possivel verificar uma semelhanca entre curvas, entdo podera se supor mais uma vez que se
verifica a assuncao do Modelo Proporcional de Risco de Cox.

Relativamente aos métodos graficos, importa referir que a ndo observancia dos requisitos nédo
sao prova suficiente que os modelos estao mal especificados. Com efeito, a analise tem que ser
complementada com teste analiticos. Apenas no final das varias abordagens & possivel se aferir com
alguma seguranca sobre a assuncao essencial da nao influéncia do tempo nas variaveis do Modelo
Proporcional de Risco de Cox.

Para finalizar os testes, recorreu-se ainda a mais dois de raiz estatistica. Com efeito, realizou-se
um teste de qualidade de ajustamento (goodness of Fit GOF). Neste caso preciso, recorreu-se a uma
variante do teste de Harrel and Lee, usando os residuos de Schoenfeld. O teste consiste em determinar

0 residuo de cada individuo que registe a transicdo desemprego-emprego, para cada um dos
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preditores. A hipotese nula H, refere-se a nao correlacdo dos residuos de Schoenfeld com o tempo de
transicao desemprego-emprego.

O ultimo teste realizado consiste na extensao do Modelo Proporcional de Risco de Cox, no qual
se formam produtos das co-variaveis com uma variavel de tempo. Deste modo, podemos descrever o

modelo genérico tal como descrito na expressao (30).
h(t; X) = ho (t)ez?=1 ﬁiXi+6i(Xit) (30)

Para que a assuncao de nao dependéncia do tempo das co-variaveis do modelo nao seja violada
¢ necessario verificar a hipotese nula A, em que &, = 0. O teste tem uma distribuicdo Qui-quadrado
().

Além dos testes particulares atras definidos, foram tidos em conta os testes de significancia

individual e de conjunto de modo semelhante ao definido para a analise Probit.

5.2.2 ESPECIFICIDADES DO MODELO

O modelo desenvolvido foi de encontro ao utlizado na analise Probit. Tal como descrito atras, a
base de dados aproveitada de forma longitudinal, apresenta a variavel d para um dado momento (no
presente caso é o trimestre do inquérito) que toma o valor O caso o individuo esteja no estado de
desemprego e 1 caso esteja empregado. No que diz respeito as variaveis independentes, temos as que
definem a situacdo perante o centro de emprego (ndo inscrito, inscrito e inscrito com usufruto do
subsidio de desemprego), o sexo (masculino ou feminino), a idade (por categorias), o nivel de
escolaridade (menos que o 12° ano, o 12° ano completo como nivel maximo de escolaridade ou um
curso superior) e finalmente uma variavel que toma o valor da taxa nacional anual de desemprego. De

uma forma genérica a formulacdo segue o descrito pela expressao (31).
h(t,X) = hy(t)ePrX1tB2Xo+0X3+0iXy) (31)

O termo X, é uma variavel binaria que toma o valor O se o individuo nao estiver inscrito no centro
de emprego e o valor 1 caso esteja. O coeficiente X, toma o valor 1 se o respondente tiver a usufruir do
subsidio de desemprego para além de estar inscrito no centro de emprego. O cenario base é aquele

em que o individuo nao esta inscrito no centro de emprego e também nao recebe o subsidio de
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desemprego. A variavel X, diz respeito a taxa nacional anual de desemprego. As restantes variaveis X
representam as caracteristicas pessoais dos inquiridos, tais como a idade, 0 sexo, o estado civil e 0
nivel de escolaridade.

Tal como na analise anterior, foram estimadas variantes do mesmo modelo, ou seja, estimaram-
se seis modelos, iniciando um como sendo 0 mais simples, com as variaveis que definem o individuo
perante o centro de emprego, terminando no mais complexo, no qual se inserem todas as variaveis
atras descritas.

Quanta a natureza das variaveis, as duas primeiras sao binarias. A taxa de desemprego é uma
variavel continua. Como variaveis de caracteristicas pessoais, tem-se 0 sexo, que toma o valor O se for
feminino e 1 se for masculino e tem-se ainda, o estado civil que toma o valor O se nédo for casado e o
valor 1 caso seja. A categorizacdo das variaveis escolaridade e idade é a mesma tomada para a analise

Probit. Finalmente, é possivel escrever 0 modelo mais completo de acordo com a expressao (32).

h(t,X) = hy (t)e(ﬁ1x1+ﬁ2X2+9X3 +$1 X4+ d2 X5+ w1 Xo+ w2 X7+ @1 Xg+@2Xo+P3X10) (32)

B, B.e 0 sao os estimadores associados as variaveis de situacdo perante o centro de emprego e a taxa
nacional anual de desemprego. ¢, séo os estimadores do sexo e do estado civil, w, refere-se aos
estimadores das categorias de escolaridade e por fim, ¢, dizem respeito aos preditores da idade.
Relativamente a base de dados, o seu tratamento foi ligeiramente distinto do realizado para a
analise Probit. Se na analise Probit ndo eram admitidas censuras a esquerda e a direita, no caso da
analise de Sobrevivéncia tomaram-se em conta os individuos que apresentavam censuras a direita, ou
seja, sujeitos que nao apresentavam estado de transicdo desemprego-emprego. Com esta nuance, foi
possivel incluir no estudo individuos com padrdo de situacdo perante o emprego semelhante ao

descrito na Tabela 9.

Tabela 9: Combinacao do Numero Maximo de Trimestres em Estado de Desemprego

Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 Trim. 5 Trim. 6

Combinacao Y=1 Y=0 Y=0 Y=0 Y=0 Y=0

Fonte: propria

Note-se que para o individuo integrar o estudo tem que apresentar o estado inicial de

empregado.
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De modo a fazer o maximo aproveitamento da base de dados, recorreu-se uma vez mais ao
artificio de programacao que permite dividir individuos com multiplos periodos de desemprego nao
consecutivos em sujeitos diferentes com periodos Unicos consecutivos de desemprego. A operacao
encontra-se esquematizada na Tabela 7.

Visto que esta analise toma em consideracao todo o periodo em que o individuo esta em risco
(ou seja, no desemprego), tiveram que ser eliminados sujeitos que ndo apresentavam caracteristicas
constantes ao longo do tempo. Desse modo, individuos que vissem a sua situacao perante o centro de
emprego alterar-se ao longo do periodo de desemprego foram eliminados da base de dados. No
mesmo sentido, foi mantido esse procedimento para individuos que vissem o seu estado civil e nivel
escolar alterar-se. Relativamente a idade, tomou-se em consideracéo aquela que o individuo registava
no inicio do periodo de risco. Finalmente, a taxa de desemprego considerada foi aquela que vigorava no

momento da transicao desemprego-emprego.
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6. RESULTADOS

Tal como foi descrito na metodologia, as analises foram realizadas para um conjunto de variaveis
que caracterizam os individuos inquiridos, bem como o ambiente econémico traduzido pela taxa de
desemprego anual nacional, sendo que a variavel dependente se refere ao sucesso (Y=1) ou ndo (Y=0)
de ocorrer a transicdo desemprego — emprego. A base de dados utilizada nos modelos é extraida da
base de dados descrita no capitulo 4. Para poderem ser objeto de andlise, os desempregados tém que
obedecer a um conjunto de critérios. Tém que ter um percurso constante no que diz respeito a sua
situacao perante o IEFP e devem ter como primeiro registo no inquérito, uma situacao de emprego, de

modo a eliminar os casos de censura a esquerda.

6.1. ANALISE PROBIT

De acordo com o descrito na Tabela 6, a analise Probit foi realizada para trés periodos distintos,
ou seja, para os periodos de transicao entre o primeiro e segundo trimestre, entre o segundo e terceiro

trimestre e entre o terceiro e quarto trimestre.

Tabela 10: Tabela de Estatistica Descritiva dos Individuos Selecionados para a Analise Probit

VARIAVEIS (,},) m(;)m ngé (:j) r(n?] r$16a)x
Sexo Homem 5117 0.54
Idade 5,117 40.47 41.00 13.25 16.00 74.00
Nao inscrito no IEFP 5117 0.40
ijnesscer:]tqop:l;g:)EFP, mas nao recebe subsidio de 5117 033
ijnesscer:]:op?;g:)EFP e recebe subsidio de 5,117 097
Escolaridade inferior ao 12° ano 5,117 0.62
12° Ano 5,117 0.24
Curso superior 5,117 0.14
Casado 5,117 0.43
Idade <=30 5,117 0.30
Idade >30 e <=45 5,117 0.32
Idade >45 e <=55 5117 0.23
Idade >55 5117 0.15

Fonte: Célculos proprios com base no INE
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De modo a responder aos critérios de selecao para a execucao dos modelos, extraiu-se da base
de dados geral o conjunto de individuos com as caracteristicas necessarias (ver Tabela 10). De acordo
com o descrito na Tabela 10 foram selecionados para a analise 5117 individuos. Tratando-se de uma
populacdo em idade ativa, verifica-se uma variacao da idade entre os 16 e 74 anos, resultando numa
média de 40,5 anos. A proporcao de nao inscritos no IEFP é de cerca de 40%, estando inscritos sem
receber subsidio de desemprego cerca de 33%, e finalmente os inscritos no IEFP a receberem o
subsidio de desemprego representam aproximadamente 27% da amostra. Definem-se como casados
43% dos selecionados. Em termos de escolaridade, cerca de 62% apresenta um nivel académico
inferior ao 12° ano, aproximadamente 24% da selecdo possui como nivel de escolaridade maximo o

12° ano e sao detentores de um curso superior 14% da amostra.

Tabela 11: Resultados da Analise Probit Para o Grupo de Estudo 1

PROBIT PROBIT PROBIT PROBIT PROBIT PROBIT
#11 #12 #13 #14 #15 #16
Inscrito IEFP -0.3263*** -0.3172*** -0.3053*** -0.3028*** -0.3110*** -0.3120***
sem subsidio (0.0424) (0.0426) (0.0428) (0.0428) (0.0430) (0.0430)
Inscrito IEFP -0.8876*** -0.8728*** -0.8624*** -0.8715*** -0.8656*** -0.8679***
com subsidio (0.0504) (0.0507) (0.0508) (0.0512) (0.0515) (0.0515)
Taxa de -0.0144*** -0.0149*** -0.0155*** -0.0161*** -0.0153***
desemprego (0.0055) (0.0055) (0.0055) (0.0056) (0.0056)
Sexo 0.1085*** 0.1091*** 0.1153*** 0.1282***
(0.0380) (0.0380) (0.0381) (0.0388)
Casado 0.0532 0.0903** 0.0975**
(0.0387) (0.0447) (0.0449)
-0.0269 -0.0167
>30 e <=45 (0.0511) (0.0519)
-0.0478 -0.0247
>45 € <=55 (0.0587) (0.0607)
-0.1544** -0.1286*
>b5
(0.0670) (0.0693)
L 0.0499
Secundario (0.0488)
Superior 0.0969"
p (0.0585)
Constante -0.1856*** -0.0123 -0.0710 -0.0854 -0.0543 -0.1118
(0.0276) (0.0721) (0.0750) (0.0757) (0.0790) (0.0875)
N 5117 5,117 5,117 5117 5117 5117
Pseudo-Re 0.0526 0.0537 0.0550 0.0553 0.0562 0.0567
LR 333.68 340.44 348.61 350.51 356.38 359.39
Fonte: Calculos proprios com base no INE * p<0.1; ** p<0.05; *** p<0.01

Estando descritas as caracteristicas da amostra, é possivel apresentar os resultados para o

grupo de estudo 1, que se refere a transicao desemprego-emprego no final do primeiro trimestre. Para
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tal, foram comparados os individuos que continuaram desempregados no segundo trimestre com os
que sairam desse estado no final do primeiro trimestre. Na Tabela 11, descrevem-se os resultados
obtidos da execucao dos varios modelos. Como se pode verificar, foram realizados 6 modelos, em que
se foram incrementando um conjunto de variaveis independentes, partindo desse modo, de um modelo
mais simples (probit#11) para um mais completo (probit#16).

Tratando-se de uma analise ndo linear, os coeficientes resultantes ndo sao de leitura imediata.
Neste ponto, s6 é possivel verificar que o sinal negativo indica uma probabilidade menor de ocorrer a
transicao relativamente ao grupo base. Por exemplo, um individuo inscrito no IEFP mas que nao aufere
0 subsidio de desemprego tem uma probabilidade menor de sair do estado de desemprego no final do
primeiro trimestre quando comparado com um individuo nao inscrito no IEFP. Essa probabilidade é
ainda menor se estiver a receber o subsidio de desemprego, isto porque o preditor associado a essa
variavel apresenta um valor ainda mais pequeno (-0.8876). Como ¢ possivel constatar, as variaveis
referentes a situacdo do desempregado perante o centro de emprego, bem como a taxa de
desemprego e sexo (0s homens tém melhores probabilidade de sairem do estado de desemprego)
apresentam preditores muito regulares a medida que se adicionaram variaveis e também com
significancia estatistica (para um nivel de significancia superior a 1%). O preditor relativo ao estado civil
sendo positivo, indica que um individuo casado tem uma probabilidade maior de verificar a transicéo.
Os preditores referentes as categorias da idade ndo sao todos estatisticamente significativos, contudo
pelos valores apresentados, percebe-se que as probabilidades de ocorrer a transicao sdo menores para
a categoria dos individuos mais velhos. Relativamente a escolaridade, sao os detentores de um curso
superior que apresentam maior probabilidade de sairem do estado de desemprego no final do primeiro
trimestre. Note-se ainda, que uma subida da taxa de desemprego anual nacional reduz a probabilidade
de ocorrer a transicao.

A Tabela 12 refere-se aos resultados obtidos para o grupo de estudo 2, ou seja, aquele em que
se compara os individuos que fizeram a transicdo desemprego — emprego no final do segundo

trimestre e os individuos que continuaram no desemprego.
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Tabela 12: Resultados da Analise Probit Para o Grupo de Estudo 2

PROBIT PROBIT PROBI PROBIT PROBIT PROBIT
#21 #22 T#23 #24 #25 #26
Inscrito [EFP -0.2182*** -0.2139*** -0.1989*** -0.2019*** -0.2097*** -0.2114***
sem subsidio  (0.0730) (0.0731) (0.0735) (0.0736) (0.0741) (0.0742)
Inscrito [EFP -0.6983*** -0.6899*** -0.6860*** 0.6762*** -0.6729*** -0.6755***
com subsidio  (0.0817) (0.0822) (0.0823) (0.0832) (0.0839) (0.0841)
Taxa de -0.0089 -0.0094 -0.0089 -0.0092 -0.0091
desemprego (0.0092) (0.0092) (0.0092) (0.0092) (0.0093)
Sexo 0.1577** 0.1563** 0.1625** 0.1667**
(0.0640) (0.0640) (0.0644) (0.0653)
Casado -0.0524 -0.0310 -0.0283
(0.0656) (0.0761) (0.0765)
-0.0226 -0.0184
>30 e <=45 (0.0882) (0.0894)
-0.0136 -0.0050
>45€ <=5 (0.0998) (0.1029)
-0.1033 -0.0941
>55
(0.1120) (0.1156)
. 0.0093
Secundario 0.0822)
Superior 0.0498
p (0.0988)
Constante -0.5875*** -0.4798*** -0.5633*** -0.5469*** -0.5268*** -0.5441***
(0.0483) (0.1210) (0.1260) (0.1276) (0.1334) (0.1449)
N 2,106 2,106 2,106 2,106 2,106 2,106
Pseudo-R: 0.0370 0.0374 0.0403 0.0406 0.0411 0.0412
LR 77.80 78.74 84.82 85.46 86.50 86.75
Fonte: Calculos proprios com base no INE * p<0.1; ** p<0.05; *** p<0.01

Mais uma vez constata-se a regularidade dos preditores afetos as variaveis referentes a situacéo
do desempregado perante o IEFP, a taxa de desemprego e o sexo. Os sinais também continuam os
mesmos excetuando para o estado civil, alterando-se, no entanto, a magnitude dos valores. Refere-se
ainda que o preditor associado a variavel Taxa de desemprego deixa de ter significancia estatistica.
Repare-se que para essa fase de estudo, ja so foi possivel incorporar 2106 individuos.

Finalmente, a Tabela 13 apresenta os resultados obtido para a simulacao do grupo de estudo 3
que diz respeito aos desempregados que sairam desse estado no final do terceiro trimestre

comparados com 0s que permaneceram desempregados.
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Tabela 13: Resultados da Analise Probit Para o Grupo de Estudo 3

PROBIT PROBIT PROBIT PROBIT PROBIT PROBIT
#31 #32 #33 #34 #35 #36
Inscrito [EFP -0.0929 0.0916 10.0939 :0.0939 0.1197 01112
sem subsidio  (0.1117) (0.1119) (0.1122) (0.1122) (0.1136) (0.1142)
Inscrito [EFP~ -0.9571***  0.9531***  -0.9535*** 09531 -0.9466"**  -0.9465***
com subsidio  (0.1399) (0.1410) (0.1410) (0.1432) (0.1446) (0.1458)
;:’;Zn‘iere . :0.0033 -0.0034 0.0033 -0.0039 -0.0024
preg (0.0147) (0.0147) (0.0148) (0.0148) (0.0149)
Sors 0.0268 0.0269 -0.0045 0.0094
(0.1011) (0.1013) (0.1023) (0.1041)
Casads 0.0017 0.0929 0.1063
(0.1039) (0.1244) (0.1260)
-0.1408 -0.1170
>30e<=45 (0.1415) (0.1437)
-0.1304 -0.0988
>45e=55 (0.1590) (0.1643)
-0.3356* 02977
>55
(0.1804) (0.1848)
y 0.1629
Secundario 0.1274)
Supetior 0.0117
P (0.1652)
Constante 07012 06610  -0.6461*** 06457 -0.5554***  -0.6513***
(0.0759) (0.1954) (0.2032) (0.2053) (0.2147) (0.2351)
N 951 951 951 951 951 951
Pseudo-R: 0.0699 0.0700 0.0701 0.0701 0.0743 0.0765
LR 59.80 59.85 59.52 59.92 63.52 65.40

Fonte: Calculos proprios com base no INE

No estudo do grupo 3, a significancia estatistica individual cinge-se apenas ao preditor afeto a
variavel “Inscrito no IEFP com subsidio”. Contudo, é possivel contatar ainda a regularidade e
consisténcia do sinal negativo para os preditores das variaveis “Inscrito no IEFP sem subsidio” e “Taxa
de desemprego”. Relativamente ao sexo e ao estado civil, os resultados nao sao consistentes nem em
sinal, nem em magnitude. No que se refere as categorias de idade, constata-se ainda a menor
probabilidade de ocorrer transicdo nos individuos com mais de 55 anos. Finalmente, no que diz
respeito a escolaridade, os resultados apontam para uma situacdo mais favoravel para os que
concluiram o ensino secundario. Apesar desses resultados se distanciarem dos obtidos para os outros
grupos de estudo, pode-se retirar o facto da situacao dos individuos perante o IEFP e a taxa de
desemprego apresentarem sentido de probabilidade semelhante. E importante referir, que esse grupo é
0 que apresenta menos individuos, ficando um pouco abaixo do milhar de unidades. O reduzido

tamanho da amostra pode explicar a variabilidade dos resultados obtidos.
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Relativamente a significancia estatistica global dos modelos simulados, é possivel verificar
através da estatistica de racio de probabilidade (LA) que todos apresentam valores condizentes com
nivel de significancia x2 superior a 1%.

Tomando por base para cada grupo de estudo o modelo mais completo, apresentam-se na
Tabela 14 os efeitos marginais determinados para os niveis médios das variaveis independentes (ver

expressao (10)).

Tabela 14: Efeitos Marginais e P-Valor Para os Modelos Mais Completos

PROBIT PROBIT PROBIT
P-Valor P-Valor P-Valor
#16 #26 #36

Inscrito IEFP 4 1037 0.000 :0.0566 0.004 0.0257 0.329
sem subsidio
Inscrito IEFP ) gg5 0.000 0.1810 0.000 02185 0.000
com subsidio
Taxa de
desemprego  -0.0051 0.006 10.0025 0.323 -0.0006 0.872
Sexo 0.0426 0.001 0.0447 0.010 0.0022 0.928
Casado 0.0324 0.030 0.0076 0711 0.0246 0.398
>30e<=45  -0.0055 0.748 :0.0049 0.837 0.0270 0.415
>45 ¢ =55 -0.0082 0.684 0.0013 0.961 0.0228 0.547
>55 0.0427 0.063 0.0252 0.416 0.0687 0.106
Secundario 0.0166 0.306 0.0025 0.910 0.0376 0.200
Superior 0.0322 0.098 0.0133 0.614 0.0027 0.944

Fonte: Calculos proprios com base no INE

Do exposto na Tabela 14, ja é possivel fazer alguma andlise quantitativa relativamente aos
preditores, contudo é importante relembrar que os efeitos marginais nao sao constantes e apenas sao
validos para o modelo estimado com a média dos valores de cada uma das variaveis. Neste sentido, é
possivel afirmar, que em média, para uma transicdo ocorrer entre o primeiro e segundo trimestre, um
desempregado inscrito no IEFP que nao esteja a receber o subsidio de desemprego tem uma
probabilidade inferior em cerca de 10.3 pontos percentuais quando comparado com um
desempregado nao inscrito. Essa mesma probabilidade é inferior em 28.9 pontos percentuais para
qguem esteja inscrito no IEFP e a receber o subsidio de desemprego. A subida de 1 ponto percentual na
taxa de desemprego anual nacional acarreta, em média, uma diminuicao da probabilidade de ocorrer a
transicio em 0.5 pontos percentuais. E possivel ainda aferir, que em média um homem tem uma
maior probabilidade de sair do estado de desemprego em cerca de 4.3 pontos percentuais quando
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comparado com uma mulher. Relativamente ao estado civil, ser casado leva a um aumento dessa
mesma probabilidade em 3.2 pontos percentuais. No que diz respeito a idade, sdao 0s mais jovens 0s
melhores colocados para sairem do estado de desemprego, sendo que os individuos com mais de 55
anos apresentam uma probabilidade inferior em cerca de 4.3 pontos percentuais em relacdo a esses.
Finalmente, os detentores de um curso superior sao os que apresentam uma melhor probabilidade
média para sair do estado de desemprego, com uma diferenca positiva de aproximadamente 3.2
pontos percentuais em relacao aos individuos com escolaridade inferior ao 12° ano.

Para os grupos de estudo 2 e 3, nota-se uma diminuicao das diferencas de probabilidade média
para os preditores afetos a posicdo do individuo perante o IEFP e subsidio de desemprego, bem como
para a taxa nacional anual de desemprego e para o sexo. Todos os restantes apresentam um
comportamento menos previsivel.

Apesar da apresentacdo dos efeitos marginais, ainda ndo ¢ de todo possivel aferir as reais
probabilidades de éxito para a transicao desemprego-emprego. Neste sentido, apresentam-se na Tabela
15, as probabilidades calculadas através dos modelos idealizados. De modo a poder comparar as
probabilidades dos individuos fazendo variar a sua posicao perante o IEFP, foi necessario fixar todas as
restantes variaveis. Para tal, foi tido em conta a estatistica descritiva e fixaram-se as variaveis nas
posicdes onde se enquadram o maior numero de individuos. Resulta dessa opcao um individuo
desempregado com idade entre 30 e 45 anos, do sexo masculino, ndo casado e com escolaridade
inferior ao 12° ano. A taxa de desemprego nao seguiu esse prossuposto e foi utilizada a que representa

a economia atual, ou seja 7%.

Tabela 15: Probabilidade de Exito na Transicdo Desemprego — Emprego

PROBIT PROBIT PROBIT
#16 #26 #36
N&o inscrito IEFP 0.457 0.323 0.219
Inscrito IEFP sem subsidio 0.338 0.251 0.188
Inscrito IEFP com subsidio 0.165 0.128 0.043

Fonte: Calculos proprios com base no INE

Tal como descrito nos resultados, os desempregados nao inscritos no |IEFP sado os que
apresentam melhor probabilidade de transitarem para o estado de empregado. A partir da Tabela 15 ¢
possivel quantificar essa probabilidade. Olhando para o modelo com mais observacdes (PROBIT#16),

verifica-se que em média o individuo “tipo” apresenta uma probabilidade de 45.7%, sendo que essa
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desce para 33.8% caso o desempregado esteja inscrito no IEFP, e desce ainda mais para 16,5% se
estiver a receber o subsidio de desemprego.

De modo a poder fazer uma comparacao com a analise de Sobrevivéncia, sao apresentados na
Tabela 16 os racios de probabilidades entre as diferentes posicdes do desempregado perante o IEFP.

Note-se que o resultado advém da adocao das caracteristicas do individuo “tipo”.

Tabela 16: Racios de Probabilidades

PROBIT PROBIT PROBIT
#16 #26 #36
Inscrito IEFP sem subsidio / N&o inscrito IEFP 0.74 0.78 0.86
Inscrito IEFP com subsidio / Nao inscrito IEFP 0.36 0.40 0.19

Fonte: Calculos proprios com base no INE

Os racios de probabilidade sao bastante consistentes para os dois primeiros modelos, pois
também sao os que apresentam mais preditores estatisticamente significativos. Um individuo inscrito
no IEFP sem receber o subsidio de desemprego apresenta uma probabilidade de ter éxito na transicao
desemprego-emprego de cerca de 0.74 vezes a probabilidade de um desempregado nao inscrito. Esse
racio desce para 0.37 quando o individuo recebe o subsidio de desemprego, isso para o grupo de
estudo 1. O grupo de estudo 2 nao difere muito e apresenta valores de 0.78 e 0.40 respetivamente.
Finalmente, o grupo de estudo 3 apresenta a mesma tendéncia, mas magnitudes diferentes, ou seja,
0.86 e 0.19 respetivamente.

Além dos modelos utilizados e descritos anteriormente, foi realizado outro que especifica a idade
como variavel continua e nao categorica. Essa estratégia tem a virtude de produzir preditores para a
idade com significancia estatistica no modelo #NL1, ou seja, naquele que utilizou maior numero de

observacdes. Os resultados apresentados na Tabela 17 dizem respeito a todos os grupos de estudo.
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Tabela 17: Resultados da Analise Probit Com Variavel Idade Continua

PROBIT PROBIT PROBIT
#NL1 #NL2 #NL3
. . -0.3269*** -0.2188*** -0.1143
Inscrito IEFP sem subsidio (0.0433) (0.0747) (0.1154)
. . -0.8928*** -0.6820*** -0.9565***
Inscrito IEFP com subsidio (0.0519) (0.0847) 0.1472)
Taxa de desemprego -0.0160*** -0.0097 -0.0028
preg (0.0056) (0.0093) (0.0149)
Sexo 0.1284*** 0.1689*** 0.0051
(0.0389) (0.0773) (0.1039)
Casado 0.0695 -0.0150 0.1207
(0.0453) (0.0773) (0.1268)
ldade 0.0369*** 0.0112 0.0041
(0.0098) (0.0161) (0.0255)
ldade: -0.0005*** -0.0002 -0.0001
(0.0001) (0.0002) (0.0003)
Secundario 0.0572 0.0005 0.1556
(0.0488) (0.0820) (0.1274)
Superior 0.0818 0.0363 -0.0247
P (0.0584) (0.0983) (0.1639)
Constante -0.7404*** -0.6932** -0.6612
(0.1983) (0.3214) (0.5169)
N 5117 2,106 951
Pseudo-R: 0.0588 0.0417 0.0765
LR 372.96 87.82 65.48
Fonte: Calculos proprios com base no INE * p<0.1; ** p<0.05; *** p<0.01

Como no modelo com idades por categoria, esta estratégia evidencia resultados mais robustos
para o grupo de estudo 1. Apresentam-se na Tabela 18 as probabilidades para o individuo “tipo”,
contudo, como no presente modelo a idade é uma variavel linear, optou-se por fixar o seu valor em 40

anos.

Tabela 18: Probabilidade de Exito na Transicdo Desemprego — Emprego

PROBIT PROBIT PROBIT

#NL1 #NL2 #NL3
Né&o inscrito IEFP 0.496 0.336 0.231
Inscrito IEFP sem subsidio 0.368 0.260 0.198
Inscrito IEFP com subsidio 0.183 0.134 0.045

Fonte: Calculos proprios com base no INE

Como é possivel constatar, as probabilidades sofrem ligeiras alteracdes quando comparadas
com os modelos de idades categoricas.

50



No Grafico 10 é apresentada a evolucao das probabilidades ao longo da idade para o grupo de

1

estudo 1. Note-se mais uma vez que as variaveis foram fixadas para o individuo “tipo’

Grafico 10: Evolucao das Probabilidades Segundo a Idade

T T T T T T
20 30 40 50 60 70
Idade (anos)

Probabilidade de Transicdo Desemprego-Emprego

—=&— Néo Insc. IEFP —®—Insc. IEFP s/subs.
—=&— Insc. IEFP c/subs.

Fonte: Calculos proprios com base no INE

Com este modelo é possivel perceber com pormenor a influéncia da idade na probabilidade de
ocorrer a transicao desemprego-emprego. E evidente o comportamento parabélico com o seu maximo
em aproximadamente 40 anos de idade. Tal como tinha sido previsto pelos resultados analiticos, os
individuos de idade mais avancada sdo os que apresentam maior dificuldade a sairem do estado de
desemprego. Para os restantes grupos de estudo, o comportamento das curvas é semelhante, mas
com magnitudes diferentes.

Na Tabela 19, apresentam-se os racios de probabilidades derivados da tltima modelacéo.

Tabela 19: Racios de Probabilidades

PROBIT PROBIT PROBIT

#NL1 #NL2 #NL3
Inscrito IEFP sem subsidio / Nao inscrito IEFP 0.74 0.77 0.86
Inscrito IEFP com subsidio / Nao inscrito IEFP 0.37 0.40 0.19

Fonte: Calculos proprios com base no INE

Verifica-se a similitude entre os racios de probabilidades provenientes das duas estratégias.
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Para concluir a analise Probit, apresenta-se na Tabela 20, um conjunto de estatistica referente
aos dois modelos para o grupo de estudo 1. A comparacao das mesmas consegue sugerir qual dos

modelos apresenta melhor qualidade de ajustamento.

Tabela 20: Qualidade de Ajustamento dos modelos #16 e #NL1

Modelo #16 Modelo #NL1 Diferenca

Log-likelihood -2,984.44 2,991.22

LR 372.96 359.39

P-Value 0.000 0.000

R2 Mc Fadden 0.059 0.057

AIC 5,988.88 6,004.44 -15.57
AIC dividido por N 1.170 1.173 -0.003
BIC 6054.28 6076.39 22.11

Fonte: Calculos proprios com base no INE

De acordo com a metodologia apresentada e relembrando a tabela 4, é possivel afirmar que o
modelo #NL1, referente a analise que considera a idade como variavel linear, evidencia uma qualidade
de ajustamento superior quando comparada com o modelo #16. O indicador BIC apresenta uma
diferenca absoluta superior a 10, o que é considerado como evidéncia muito forte para uma melhor

qualidade de ajustamento.

6.2. ANALISE DE SOBREVIVENCIA

A analise de Sobrevivéncia foi realizada para a amostra utilizada para a analise Probit (ver Tabela
10). Nesta analise, foram considerados os individuos que se integravam no estado de desemprego no
seu ultimo trimestre de observacéo, ou seja, foram permitidas censuras a direita. O modelo utilizado é
o descrito na metodologia e corresponde a integracao das variaveis utilizadas na analise Probit com as
idades por categoria. A categorizacdo das variaveis tem a vantagem grafica de poderem ser
representadas através das curvas de Kaplan-Meier de Sobrevivéncia. O Grafico 11 refere-se a referida

curva para as categorias de situacao perante o IEFP.
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Grafico 11: Curva de Kaplan-Meier de Sobrevivéncia Para as Categorias de Situacdo Perante o IEFP
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Fonte: Calculos proprios com base no INE

As curvas apresentam um espaco temporal de 4 trimestre porque com a imposicdo de nao
considerar censuras a esquerda, o primeiro trimestre tem que ser obrigatoriamente em estado de
emprego, e para além desse pormenor, 0 método de calculo considera a mudanca de um estado para
outro apenas no final do trimestre em que o mesmo ocorre. Por exemplo, um individuo que entre no
estado de desemprego no segundo trimestre, apenas é considerado desempregado no final desse
mesmo trimestre, comecando o tempo a contar a partir do inicio do terceiro trimestre.

As curvas apresentadas mostram uma clara desvantagem em sair do estado de desemprego por
parte dos individuos que estejam inscritos no IEFP e a receber o subsidio de desemprego. Ao longo de
todo o periodo considerado, os desempregados nao inscritos no IEFP sédo os que apresentam melhores

probabilidades de verificar a transicao desemprego — emprego.
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O Grafico 12 retrata as mesmas curvas, mas para as categorias de sexo.

Grafico 12: Curva de Kaplan-Meier de Sobrevivéncia Para as Categorias de Sexo
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Fonte: Calculos proprios com base no INE

No decorrer de todo o periodo, as curvas sugerem uma maior dificuldade das mulheres para

sairem do estado de desemprego.

Apresenta-se no Grafico 13 as curvas para as categorias de estado civil.

Grafico 13: Curva de Kaplan-Meier de Sobrevivéncia Para as Categorias de Estado Civil
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Fonte: Célculos proprios com base no INE
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Neste particular, o grafico sugere uma ligeira vantagem para os individuos nao casados, contudo

até ao segundo trimestre a diferenca nao ¢ totalmente clara.

O Grafico 14 apresenta as curvas para as categorias de idade.

Grafico 14: Curva de Kaplan-Meier de Sobrevivéncia Para as Categorias de Idade
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Fonte: Calculos proprios com base no INE

Para as idades, a distincdo de todas as categorias ndo € nitida. O grafico sugere uma

desvantagem por parte dos individuos com mais idade e uma vantagem para 0s mais jovens. As

restantes categorias sobrepdem-se.

Grafico 15: Curva de Kaplan-Meier de Sobrevivéncia Para as Categorias de Escolaridade
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Fonte: Calculos proprios com base no INE
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Finalmente no Grafico 15 é possivel verificar a evolucao das curvas paras as categorias de
escolaridade. Nao é muito clara a distincao para as diferentes categorias de escolaridade, contudo os
individuos com o 12° ano parecem ter uma ligeira vantagem.

A validacao estatistica dos graficos anteriores é feita através do teste Log-Rank sendo que o
mesmo segue uma distribuicdo x>.

Na Tabela 21 sao apresentados os valores resultantes do teste.

Tabela 21: Resultados do teste Log-Rank

As curvas sao

Catecoria , P_yalor estatisticamente
g X distintas
(nivel >5%)
Situacéo perante o IEFP 432.93 0.0000 Sim
Sexo 19.38 0.0000 Sim
Estado civil 7.90 0.0049 Sim
Idade 28.15 0.0000 Sim
Escolaridade 5.91 0.0520 Nao

Fonte: Calculos proprios com base no INE

De acordo com o teste Log-Rank, apenas as curvas referentes as categorias da escolaridade nédo
sao estatisticamente distintas considerando um nivel de significancia de 5%.

Além da realizacado das Curvas de Kaplan-Meier de Sobrevivéncia para cada variavel categdrica,
desenvolveu-se a funcdo do modelo proporcional de risco de Cox de acordo com a expressao (32) de
modo a estimar o racio de risco (HR) seguindo a expressao (25). A Tabela 22 apresenta os coeficientes

estimados para o referido modelo.
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Tabela 22: Coeficientes do Racio de Risco HR

COX#1 COX#2 COX#3 COX#4 COX#5 COX#6
Inscrito IEFP -0.3081*** -0.3000*** -0.2875*** -0.2864*** -0.2979*** -0.2987***
sem subsidio (0.0472) (0.0474) (0.0476) (0.0476) (0.0478) (0.0478)
Inscrito IEFP -1.1207*** -1.1065*** -1.0975*** -1.1019*** -1.0952*** -1.0999***
com subsidio (0.0663) (0.0666) (0.0667) (0.0671) (0.0674) (0.0675)
Taxa de -0.0138** -0.0142* -0.0145* -0.0149** -0.0140**
Desemprego (0.0062) (0.0062) (0.0062) (0.0062) (0.0062)
Sexo 0.1231*** 0.1240*** 0.1335*** 0.1475***
(0.0434) (0.0434) (0.0436) (0.0443)
Casado 0.0251 0.0756 0.0847
(0.0439) (0.0516) (0.0519)
-0.0462 -0.0328
»30 e <=45 (0.0578) (0.0587)
-0.0582 -0.0307
>45 e <=bHH (0.0666) (0.0687)
-0.2032*** -0.1731*
>55
(0.0773) (0.0796)
Secundario 0.0694
(0.0547)
Superior 0.1009
p (0.0657)
N 8,482 8,482 8,482 8,482 8,482 8,482
LR 349.13 354.08 362.18 362.50 369.99 373.00
Fonte: Calculos proprios com base no INE * p<0.1; ** p<0.05; *** p<0.01

Tal como numa analise Probit, a analise de Sobrevivéncia é nao linear, pelo que, os coeficientes
nao sao de leitura direta. Nesta fase apenas é possivel inferir a partir do sinal do coeficiente. Quando o
mesmo €& negativo, significa que o racio de risco HR esta compreendido entre 0 e 1. No presente caso,
¢ possivel perceber que o racio de risco, que se traduz pelo racio das probabilidades de ocorrer a
transicao desemprego-emprego, entre quem esta inscrito sem receber subsidio de desemprego e quem
nao esta inscrito é inferior a um, em qualquer um dos modelos testados. Significa isso, que quem nao
esta inscrito tem maior probabilidade de sair do estado de desemprego.

Analisando os resultados, percebe-se mais uma vez que os preditores afetos a situacdo do
desempregado perante o IEFP, bem como a taxa de desemprego nacional anual e o sexo apresentam
consisténcia ao longo dos varios modelos testados e mostram também significancia estatistica. A
categoria da idade para os individuos acima de 55 anos apresenta também regularidade e significancia
estatistica. Como espectavel, a taxa de desemprego diminui em média a probabilidade de ocorrer a
transicéo. Os resultados evidenciam também uma posicdo mais favoravel para os homens. Quanto ao
estado civil, o resultado nao é consistente com a curva de Aaplan-Meier que prediz uma maior

velocidade de saida do estado de desemprego por parte dos individuos nao casados. Relativamente a
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idade, a faixa etaria melhor posicionada para sair do estado de desemprego ¢é a categoria base que
corresponde a quem tem menos de 30 anos de idade.

A Tabela 23 apresenta os valores dos preditores transformados para o0 modelo completo.

Tabela 23: Coeficientes do Racio de Risco HR Transformados

COX#6 YA P-Valor
Inscrito IEFP sem subsidio 0.7418*** -6.24 0.000
Inscrito IEFP com subsidio 0.3328*** -16.30 0.000
Taxa de Desemprego 0.9861** -2.25 0.024
Sexo 1.1589*** 3.33 0.001
Casado 1.0883 1.63 0.103
>30 e <=45 0.9677 -0.56 0.576
>45 e <=bb 0.9697 -0.45 0.655
>b5 0.8411* 2.17 0.030
Secundario 1.0718 1.27 0.205
Superior 1.1062 1.54 0.124

Fonte: Calculos proprios com base no INE * p<0.1; ** p<0.05; *** p<0.01

Os presentes resultados devem ser lidos e interpretados para cada um dos preditores
isoladamente. Nesse sentido, é possivel referir que um individuo inscrito no IEFP sem receber subsidio
de desemprego tem em média, uma probabilidade de sair do estado de desemprego aproximadamente
0.74 vezes a de um individuo que nao esteja inscrito. Esse racio desce em média para 0.33 vezes,
quando se trata de um individuo inscrito no IEFP e a receber o subsidio de desemprego. A subida de 1
ponto percentual na taxa de desemprego reduz em média esse mesmo racio para 0.98. Ser do sexo
masculino aumenta em média o racio para um valor de 1.16, enquanto que ser-se casado aumenta em
média para 1.08 (mais uma vez refere-se a ndo consisténcia com o obtido graficamente através da
curva de Aaplan-Meier). Relativamente a idade, verifica-se um efeito muito semelhante para as faixas
etarias entre 30 e 45 anos e entre 45 e 55 anos, pois apresentam ambos um racio médio aproximado
de 0.97 quando comparados aos mais jovens. Nesse particular, séo os que apresentam uma idade
mais avancada que apresentam um racio médio mais desfavoravel com um valor aproximado de 0.84.
Finalmente, constata-se que o nivel escolar tem um efeito positivo, pois para quem possui a

escolaridade maxima o 12° ano vé o seu racio médio préximo de 1.07 quando comparado com quem

58



tem escolaridade inferior ao 12° ano. Esse racio médio sobe para cerca de 1.11 para quem tiver um
Curso superiot.

Para se poder comparar esses resultados com os obtidos para a analise Probit é necessario
calcular os racios de risco para o individuo “tipo” definido anteriormente. Relembrando as
caracteristicas, trata-se de um individuo desempregado com idade entre 30 e 45 anos, do sexo
masculino, ndo casado e com escolaridade inferior ao 12° ano concluido A taxa de desemprego foi

fixada em 7%. A Tabela 24 apresenta esses racios de risco HR.

Tabela 24: Racios de Risco HR

COX#6
Inscrito IEFP sem subsidio / N&o inscrito IEFP 0.75
Inscrito IEFP com subsidio / Nao inscrito IEFP 0.34

Fonte: Calculos proprios com base no INE

Para se considerarem esses resultados é necessario verificar a ndo dependéncia temporal das
co-variaveis. Para tal, sdo usados o conjunto de testes graficos e analiticos descritos na metodologia.
Para cada uma das co-variaveis categoricas foi realizado o teste Log-Log. Por inspecao visual é
necessario verificar se as curvas sdo paralelas entre si, confirmando-se desse modo a independéncia
temporal
Os seguintes graficos apresentam o referido teste para as diversas varidveis categoricas

utilizadas.

Grafico 16: Curvas Log-Log das Co-Variaveis de Situacao Perante o IEFP
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Fonte: Calculos proprios com base no INE
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Grafico 17: Curvas Log-Log da Co-Variavel de Sexo
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Fonte: Calculos proprios com base no INE

Grafico 18: Curvas Log-Log da Co-Variavel de Situacéo Civil
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Grafico 19: Curvas Log-Log das Co-Variaveis de Idade
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Fonte: Calculos proprios com base no INE

Grafico 20: Curvas Log-Log das Co-Variaveis de Escolaridade
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Fonte: Calculos proprios com base no INE

Da inspecao visual, podemos concluir que as co-variaveis referentes a posicao perante o IEFP,
ao sexo e a situacao civil ttm comportamento muito semelhante a paralelas o que indicia o respeito
pela condicao de independéncia temporal das co-variaveis. Pelo contrario as variaveis independentes
referentes a idade e a escolaridade tém comportamento distinto de paralelas em alguns trimestres.
Essa disposicao grafica obriga a uma inquiricdo mais profunda através dos outros métodos enunciados.

0 segundo método grafico consiste na comparacdo entre as curvas de Kaplan-Meier de

Sobrevivéncia observadas e esperadas. Apresentam-se nos graficos seguintes as respetivas curvas.
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Grafico 21: Curvas de Kaplan-Meier de Sobrevivéncia Para as Categorias de Situacdo Perante o IEFP
Observadas e Esperadas
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Fonte: Calculos proprios com base no INE

Grafico 22: Curvas de Kaplan-Meier de Sobrevivéncia Para a Categoria de Sexo Observada e

Esperada
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Fonte: Calculos proprios com base no INE
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Curvas de Kaplan-Meier de Sobrevivéncia Para a Categoria de Estado Civil Observada e
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Fonte: Calculos proprios com base no INE

Grafico 24: Curvas de Kaplan-Meier de Sobrevivéncia Para as Categorias de Idade Observadas e

Esperadas
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Grafico 25: Curvas de Kaplan-Meier de Sobrevivéncia Para as Categorias de Escolaridade Observadas
e Esperadas
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Fonte: Calculos proprios com base no INE

De cordo com este método, podemos verificar que as probabilidades observadas e esperadas
sao bastante similares, principalmente para os primeiros trimestres. Nao sendo conclusivas, é
essencial complementar as analises graficas com analises analiticas. De acordo com a metodologia
descrita, realizou-se a variante do teste de Harre/ and Lee usando os residuos de Schoenfeld.
Apresenta-se na Tabela 25 a distribuicdo x2 dos residuos de Schoenfeld calculados para o modelo mais

completo COX#6.

Tabela 25: Teste de Residuos de Schoenfeld

COX#6 X P-Valor
Inscrito IEFP sem subsidio 0.7418*** 0.64 0.4233
Inscrito IEFP com subsidio 0.3328*** 0.38 0.5383
Taxa de Desemprego 0.9861** 0.66 0.4158
Sexo 1.1589*** 0.04 0.8498
Casado 1.0883 0.67 0.4141
>30 e <=45 0.9677 0.31 0.5780
>45 e <=55 0.9697 0.00 0.9704
>b5 0.8411* 0.5 0.4812
Secundario 1.0718 0.27 0.6043
Superior 1.1062 0.14 0.7076
Global 5.76 0.8351

Fonte: Calculos préprios com base no INE * p<0.1; ** p<0.05; *** p<0.01
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Para se confirmar a nao dependéncia temporal das variaveis independentes € necessario
verificar a hipétese nula H, respeitante a nao correlacao dos residuos de Schoenfeld com o tempo de
transicao desemprego-emprego. Como se pode ver pelos resultados apresentados na Tabela 25, todas
as variaveis independentes, bem como o modelo global nao excluem a hipétese nula A, (tendo em
consideracdo um nivel de significancia alargado de 10%), pelo que, a evidéncia estatistica apresentada
por este teste sugere o respeito da independéncia temporal das co-variaveis.

Em complemento do teste anterior, foi realizada a extensao da funcdo do modelo de risco de Cox
que consiste na formacao de produtos das variaveis independentes com a variavel tempo £ Apresenta-

se na Tabela 26, os coeficientes obtidos do modelo idealizado.

Tabela 26: Extensdo do Modelo de Risco de Cox

Extensao COX#6 Z P-Valor

Inscrito IEFP sem subsidio -0.3815 -3.50 0.000
Inscrito IEFP sem subsidio X fempo 0.0610 0.86 0.392
Inscrito IEFP com subsidio -0.9979 -6.51 0.000
Inscrito IEFP com subsidio X fermpo -0.0669 -0.68 0.498
Taxa de Desemprego -0.0270 -1.90 0.058
Taxa de Desemprego X fempo 0.0094 1.01 0.312
Sexo 0.0256 2.03 0.042

Sexo X fempo -0.0419 -0.64 0.525

Casado 0.1541 1.29 0.196

Casado X fempo -0.0512 -0.65 0.518

>30 e <=45 0.0667 0.50 0.620

>30 e <=45 X fempo -0.0738 -0.83 0.408
>45 e <=55 -0.0194 -0.12 0.901

>45 e <=55 X tempo -0.0092 -0.09 0.928
>55 -0.0244 -0.13 0.893

>55 X tempo -0.1068 -0.91 0.364
Secundario -0.0272 0.22 0.827
Secundario X fempo 0.0698 0.87 0.383
Superior 0.1481 0.98 0.329

Superior X fempo -0.0351 -0.35 0.729

Fonte: Célculos proprios com base no INE
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Os valores resultantes dos testes de significancia individual para os produtos das co-variaveis
com o tempo sugerem a nao exclusdo da hipétese nula (H, f, ...= O). Fazendo a andlise de
significancia global dos coeficientes referentes aos produtos das variaveis independentes com a variavel
tempo, obteve-se um valor de y2=8.51, o que corresponde a um F-Valorigual a 0.579, o que significa
também, que ndo se pode excluir a hipotese nula H, referente a todos os coeficientes atras descritos
serem nulos, isto para um nivel de significancia de 10%.

Dos testes apresentados, é possivel garantir com alguma certeza que 0 modelo definido para a

analise de Sobrevivéncia ¢ valido por nao violar a assuncao de independéncia temporal das variaveis

independentes.

6.3. DISCUSSAO DE RESULTADOS

Os principais resultados apresentados nas seccoes anteriores tém a virtude de ser fiaveis na
medida em que a significancia estatistica das mesmas sugere muita seguranca nos valores obtidos.
Apesar de se terem utilizados dois métodos distintos, 0 método Probit e a analise de Sobrevivéncia, os
resultados apontam para conclusdes similares. Na Tabela 27 sao apresentados os racios de
probabilidades de transicdo desemprego-emprego para as analises Probit (em dois momentos
diferentes, ver Tabela 16) com a varidvel idade descrita de forma categorica e a analise de

Sobrevivéncia (ver Tabela 24).

Tabela 27: Racios de Probabilidades de Transicdo Desemprego — Emprego

PROBIT #16 PROBIT #26 COX#6

Inscrito IEFP sem subsidio / N&o inscrito IEFP 0.74 0.78 0.75

Inscrito IEFP com subsidio / Nao inscrito IEFP 0.36 0.40 0.34

Fonte: Calculos proprios com base no INE

Nao considerando os resultados obtidos da analise Probit referente a transicao entre o terceiro e
quarto trimestre devido a falta de significancia estatistica (talvez devida a amostra ser bastante
reduzida), é notdria a consisténcia e regularidade dos racios. Um desempregado inscrito no IEFP sem
receber subsidio de desemprego tem uma probabilidade de sair do estado de desemprego que varia
entre 0.74 e 0.78 vezes a probabilidade apresentada por um individuo que nao esteja inscrito no IEFP.
Por sua vez, um individuo inscrito no IEFP e a receber o subsidio de desemprego vé esse racio variar

entre 0.34 e 0.40. De uma forma muito clara, os resultados obtidos pelo presente estudo, evidenciam
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uma diminuicao da probabilidade de sair do estado de desemprego por parte dos individuos que se
encontram inscritos no IEFP e ainda menor para os que beneficiam do subsidio de desemprego.

Esses resultados devem ser enquadrados a luz da literatura existente, de forma a confirma-los,
mas também explicar as suas possiveis causas.

Apesar do IEFP ser uma instituicdo a disposicdo dos desempregados para encontrarem
emprego, 0 mesmo ja evidenciou revelar taxas mais baixas de sucesso. Alids, dos métodos de procura
estudados, o IEFP foi o que revelou pior performance quando comparado com métodos tais como a
abordagem direta, a informacdo dada por familiares e amigos, e anuncios publicitarios (ver Addison et
al, 2002). As razbes nao sdo Obvias, e a falta de caracteristicas observaveis podem enviesar 0s
resultados. Como ja foi referenciado noutro estudo, algumas caracteristicas pessoais de quem se
inscreve ou ndo num centro de emprego nao sao observaveis (ver Reed ef al, 2003). Essas mesmas
diferencas poderdo explicar o porqué de alguns desempregados ndo se inscreverem num centro de
emprego e serem melhores sucedidos na procura de um novo emprego. Contudo, é possivel apontar
ainda outro motivo para esses resultados. O efeito de “prisdo” (ou Locking-in Effect em terminologia
anglo-saxonica) pode ser um dos responsaveis por taxas de sucesso inferior. O IEFP tem como
principais tarefas, a alocacdo de desempregados em novos empregos, a fiscalizacdo dos requisitos
necessarios para atribuicdo do subsidio de desemprego e implementacdo de programas de
requalificacdo. Diversos estudos apontam para uma das consequéncias dos programas de
requalificacdo ser a diminuicdo da intensidade de procura de emprego, bem como a menor
apresentacdo de solucdes por parte do préprio centro de emprego (ver Ours, 2004). Uma outra
possibilidade pode residir na baixa eficiéncia geral da rede de IEFP. Sendo a eficiéncia medida pelo
numero de correspondéncias (desempregado-empregador) ocorridas num dado intervalo de tempo, foi
ja verificado que a mesma ndo é homogénea em todo o territério Portugués (ver Agovino et a/., 2013),
pelo que, o melhoramento dos IEFP mais ineficientes podera incrementar a eficiéncia da sua rede no
global.

Relativamente ao caso concreto de quem esta inscrito num centro de emprego e beneficiar do
subsidio de desemprego, foram varios os investigadores a verificar a correlacdo negativa com a
probabilidade de sair do estado de desemprego (ver Adddison et a/., 2003; Portugal, 2008; Tatsiramos,
2009; Bieszk-Stolorz, 2015), o que vai claramente de acordo com os resultados obtidos no presente
estudo. Portugal (2008) consegue quantificar a taxa de saida do estado de desemprego por parte
desses beneficiarios em metade quando comparado com quem nao recebe esse apoio. No presente

estudo foi possivel estimar esse racio de probabilidades em valores a variar entre 0.34 e 0.40, ou seja,
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proximos dos ja publicados. O mesmo adianta mesmo, que quanto maior o subsidio, maior a duracao
do desemprego, contudo este estudo nao conseguiu demonstrar essa realidade. Este comportamento
pode ser explicado pelo aproveitamento da vantagem de se ter um subsidio e com isso poder esperar
pela proposta de emprego mais vantajosa (ver Acemoglu, 2001). Essa possibilidade é explorada num
estudo que verifica a saida do estado de desemprego em muito maior volume nas semanas que
antecedem o término do beneficio do subsidio de desemprego (ver Meyer, 1988). De modo a baixar o
tempo de desemprego e consequentemente aumentar a probabilidade de sair do estado de
desemprego, Abbring et a/. (2005), verifica que sancdes no ambito do desrespeito das regras do
subsidio sdo uma solucdo que surtem efeito.

Addison et a/. (2002) sugerem ainda, que em Portugal, um individuo que encontre um emprego
através do IEFP tem maior probabilidade de voltar ao estado de desemprego quando comparado com
alguém que utilizou outro recurso.

Além dos resultados obtidos a pergunta de maior importancia do presente estudo, foi possivel
ainda retirar conclusdes acerca de outras caracteristicas observadas nos desempregados inquiridos. Os
modelos analisados foram construidos com varidveis de controlo como o sexo, a situacdo civil, a idade
e o nivel escolar.

0 estado civil equiparado a casado é observado como caracteristica que evidencia um aumento
da probabilidade de encontrar emprego (ver Ours, 2000 e Addison ef a/., 2003). As razdes nao sdo
conhecidas, contudo vao de encontro ao evidenciado pelos resultados obtidos pelo método Probit e
pelo modelo de Cox. Recorde-se que segundo a modelacao Probit, ser casado aumenta a probabilidade
de sucesso na transicdo em cerca de 3.2 pontos percentuais (tendo em conta o modelo para a
transicdo entre o primeiro e segundo trimestre), e segundo o modelo de Cox na andlise de
sobrevivéncia, um individuo casado tem 1.15 vezes mais probabilidades de encontrar emprego quando
comparado com quem nao esteja casado. No entanto, a curva de Aaplan-Meier sugere uma saida mais
rapida do estado de desemprego dos individuos nao casados, o que retira alguma consisténcia aos
outros modelos.

Existe também evidéncia para a influéncia do sexo. Sdo varios os estudos que sugerem o
homem como tendo vantagem sobre as mulheres nas probabilidades de sucesso na transicao
desemprego — emprego (ver D'Agostini ef a/., 2000; Russell et a/, 2001; Borsi¢ et al, 2009; Tansel et
al, 2010 e Ciuca et al, 2011). Segundo Borsi¢ et a/. (2009) para a realidade Eslovena, os homens
registam uma probabilidade média de sair do estado de desemprego superior em 20.8% relativamente

as mulheres. Os presentes resultados apontam para uma vantagem de aproximadamente 16%
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(segundo a analise de Sobrevivéncia) e um diferencial de cerca de 4.3 pontos percentuais (segundo a
analise Probit).

Relativamente a idade, foi possivel verificar que o seu efeito ndo ¢ linear, pois de acordo com o
modelo Probit, com a variavel tratada de forma continua, a idade que apresenta maior facilidade em
sair do estado de desemprego é aproximadamente 40 anos. Comprovou-se também, de forma
consensual e estatisticamente significativo nos varios modelos testados, o facto dos individuos com
mais de 55 anos de idade depararem-se com maiores dificuldades em sair do estado de desemprego.
Essa particularidade ja tinha sido registada por inumeros trabalhos (ver Addison et a/., 2003; Borsi¢ et
al, 2009; Ciuca et al, 2011 e Neumark et al, 2017). De acordo com Adisson et a/. (2003), essa
particularidade pode se dever ao valor de salario de reserva ou a falta de oferta de emprego para
individuos dessa faixa etaria. Para Neumark et a/ (2017) o problema pode ser comportamento
discriminatorio por parte dos empregadores.

A escolaridade nédo apresenta evidéncias irrefutaveis de influenciar a probabilidade de ocorrer a
transicao desemprego-emprego. Apenas o0 modelo Probit de transicao entre o primeiro e segundo
trimestre apresenta uma vantagem com algum significado estatistico (significancia superior a 10%)
para os detentores de um curso superior quando comparados com as restantes categorias. Essa
influéncia positiva de um nivel de escolaridade superior ja tinha sido reportada por outros estudos (ver
Ours, 2000; Russel ef al,, 2001 e Borsi¢ et al,, 2009). No caso concreto Portugués, é expectavel que
assim seja visto que se verifica uma menor incidéncia do desemprego entre individuos que tenham
concluido o ciclo de estudos do ensino superior (ver CRL, 2019).

Sem surpresa, o nivel de atividade econdmica medido através da taxa de desemprego nacional
anual repercute-se na probabilidade em estudo de forma negativa. A analise Probit sugere que um
aumento da taxa de desemprego nacional de 1 ponto percentual origina uma diminuicdo média da
probabilidade de ocorrer a transicdo desemprego-emprego em 0.5 pontos percentuais. A analise de
Sobrevivéncia sugere que uma subida de 1 ponto percentual provoca uma probabilidade de transicdo

0.986 vezes a verificada no cenario base.
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7. CONSIDERACOES FINAIS

O tema do desemprego esta sempre na agenda politica de qualquer governo, quer por questdes
estruturais quer por questdes circunstanciais. Pelo que, a pertinéncia do tema é sempre grande, e
todos os estudos realizados a volta do mesmo produzem conhecimento suplementar que possibilitam
um combate mais assertivo. O mercado de trabalho Portugués encerra as suas proprias
particularidades, o que obriga a orientar estudos para a nossa realidade. Tendo isso em conta, 0
trabalho realizado focou-se por inteiro no mercado interno e norteou-se por uma questdo em especifico
- Qual o desempenho da agéncia nacional para o emprego no que diz respeito a sua funcdo de
promover correspondéncias entre desempregados e empregadores, ao longo dos anos de 2011 a
2019. A grande virtude do presente trabalho, foi ter estudado o problema segundo duas metodologias
distintas, permitindo desse modo responder a questdo de uma forma mais confiavel.

De uma forma clara, ¢ possivel retirar duas conclusdes: 1) Os individuos que recorreram ao IEFP
viram as suas probabilidades de terem uma transicdo desemprego-emprego com sucesso mais baixas
que a globalidade dos restantes. 2) Os racios de probabilidade dessas mesmas transicdes entre os
varios individuos estudados sao constantes ao longo do tempo. Estas sao as principais mensagens que
resultam de todo o trabalho realizado.

O primeiro problema com essas constatacdes, que o estudo ndo permitiu esclarecer, é a
autosselecdo. As pessoas que recorreram ao |IEFP para sairem do estado de desemprego possuem as
mesmas carateristicas que os seus pares? De facto, ndo é possivel responder a essa questao, pois se
por um lado os individuos podem possuir caracteristicas ndo observaveis, por outro lado é possivel que
parte dos desempregados que nao recorram aos servicos do IEFP nao necessite deles na medida em
gue ja possuem solucdes de emprego a curto ou médio prazo.

Contudo, ¢ possivel considerar a existéncias de outras causas que origine esse diferencial além
da autosselecao, pois como ja foi referido, o IEFP pde em pratica um conjunto de politicas de combate
ao desemprego que de certo modo pode “prender” o individuo a sua situacao de desempregado.
Fazem parte dessas politicas as acbes de formacdo e requalificacao para desempregados. Essas
praticas ja foram referenciadas por diminuir a intensidade de procura de emprego. Essa particularidade
remete-nos para outra questao — sera que o tempo passado no estado de desempregado é sempre
nefasto? Se o tempo for despendido em aumentar o nivel de instrucdo ou adquirir novas competéncias
através desses programas do IEFP, é possivel considerar o efeito positivo pois podera estar a aumentar

as competéncias de um desempregado ou até dirigi-lo para um outro sector de atividade que esteja a
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necessitar de mao-de-obra. Seria importante orientar a investigacdo no sentido de perceber qual o
retorno desses programas a nivel de reemprego e de duracao desse mesmo reemprego. Pois, como ja
foi referido, um emprego que resulte da intervencéo do IEFP tem uma maior probabilidade de ser mais
curto quando comparado aos outros.

A analise de Sobrevivéncia possibilita a determinacdo de tempos médios de desemprego,
contudo, no presente caso optou-se por nao fazer esse exercicio depois de analisar as condicionantes
da amostra utilizada. O inquérito ao emprego que esta desenhado para ser um inquérito com duracao
de dezoito meses e efetuado numa base trimestral ao mesmo inquirido, ndo possibilita conhecer a data
exata de um determinado acontecimento. Dito de outro modo, nao é possivel conhecer a data exata da
entrada no estado de desemprego, apenas € possivel saber se num determinado trimestre o
respondente estd desempregado ou nado (entre muitas outras informacdes). Por outro lado, a extensao
temporal do inquérito limitado a 18 meses retira a possibilidade de acompanhar os desempregados de
longa e muito longa duracdo. Ora no caso Portugués existe uma prevaléncia muito grande de
desemprego de muita longa duracdo (ver CRL, 2019). A juntar a essas limitacdes, € necessario
relembrar que o processo de selecdo dos inquiridos retirou uma muito grande parte dos individuos que
conheceram pelo menos um periodo de desemprego ao longo dos anos considerados. De facto, com o
auxilio da estatistica descritiva (ver Tabela 3), verifica-se que o total de inquiridos passa de 250,000
individuos, sendo que desses, cerca de 35,000 tiveram pelo menos um periodo de desemprego,
contudo, apenas 5,117 desempregados apresentaram condicdes para integrar o estudo, isto porque
grande parte apresentava dados censurados ou porque nao possuiam caracteristicas traduzidas pelas
co-variaveis utilizadas constantes ao longo do tempo de desemprego. Tendo essas condicionantes
todas em conta, pareceu ndo existir condicdes de representabilidade da amostra para poder efetuar a
determinacdo dos tempos médios de desemprego segundo cada caracteristica. Nao obstante a falta de
representabilidade da populacao desempregada, a amostra utilizada mostrou ser perfeitamente
adequada para a analise de probabilidades de transicao desemprego-emprego.

Como consequéncia natural do presente trabalho, importaria seguir uma linha de investigacdo
que por um lado permitisse estudar as caracteristicas observaveis que influenciam o tempo de duracéo
do desemprego e por outro lado permitisse perceber os efeitos (positivos e negativos) do Locking-in
Effect motivados pelas acbes de formacdo ministrados pelo IEFP. Repare-se, que o tempo de
desemprego € uma dimensao de fundamental importancia e tem sido objeto de muitos estudos. A esse
proposito, refere-se que de acordo com Acemoglu (2001), politicas de protecdo em situacdo de

desemprego (atribuicdo de subsidio de desemprego) pode ser positivo para a economia em geral e
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para o mercado de trabalho em particular, pois 0 desempregado nao se vé obrigado a aceitar a
primeira proposta que lhe é oferecida e consegue escolher entre “bons” e “maus” empregos,
obrigando assim os empregadores a subirem os salarios oferecidos e consequentemente elevar o nivel
de produtividade de modo a compensar a subida de custos de mao-se-obra. Por outro lado, existem
estudos que suportam a ideia de existir depreciacdo de capital humano durante o tempo de
desemprego, sendo esse maior & medida que a duracdo do desemprego aumente. Esse facto tem
implicacdes na produtividade quando os mesmos desempregados voltam a trabalhar no mesmo sector
de atividade (ver Laureys, 2021). Pelo que, acredito que estudos nesse campo poderiam resultar na
ajuda para a elaboracao de planos mais dirigidos as necessidades dos desempregados e com efeitos
positivos no mercado de trabalho. Penso ainda, que esses estudos deverdo ser feitos em estreita
ligacdo com o proprio IEFP, pois € a entidade que melhor conhece o trajeto dos desempregados desde

a perda do seu posto de trabalho até a sua reintegracao.
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ANEXOS
A. CARACTERIZACAO DO MERCADO DE TRABALHO PORTUGUES

O mercado de trabalho Portugués é caracterizado como sendo segmentado no que diz respeito a
natureza contratual do vinculo laboral. A proporcdo do numero de empregados com contrato de
trabalho a termo é muito significativa, sendo transversal a todos os sectores e atingindo do mesmo
modo mulheres e homens. Do exposto, realcam-se dois aspetos importantes: (i) o contrato a termo é
contra a prioridade do trabalhador, pois 84% desses dizem nao conseguirem um vinculo sem termo; (ii)
por outro lado, constata-se que a transicdo de um contrato a termo para um contrato sem termo é
muito demorada (International Labour Organisation, 2018).

Em termos de dinamica de desemprego ao longo do periodo estudado, constata-se o facto do
desemprego ter aumentado até ao seu nivel maximo em 2013, com uma taxa aproximada de 16,4%,
sendo os anos seguintes marcado por uma forte criacdo de emprego, traduzindo-se na diminuicdo em
cerca de 400 mil individuos desempregados, ou seja, uma diminuicdo da taxa de desemprego de
aproximadamente 10 p.p. (Organisation for Economic Co-operation and Development, 2019). Esta
recuperacdo verificou-se em todos os grupos etarios e teve maior impacto nos desempregados de baixo
e médio nivel escolar (International Labour Organisation, 2018). De facto, essa evolucao foi fruto de um
desempenho econdmico positivo, pois em 2019 tinha-se atingido o produto interno bruto (PIB) idéntico
ao do pré-crise. Nao obstante se registar uma taxa de desemprego de 6,9% no final de 2018,
correspondente a um volume de 343,5 mil desempregados, verifica-se ainda, que a faixa etaria dos 15-
24 anos é a mais atingida, registando uma taxa de desemprego de 19,8%. Note-se que do ponto de
vista do sexo, 0os nimeros sdo equiparados, pois 52,6% do desemprego total corresponde a mulheres.
Relativamente a composicdo em termos de niveis de escolaridade, em 2018, 46,3% do total de
desempregados apenas tinham concluido o ensino basico, 32,9% o ensino secundario e finalmente
20,8% o ensino superior. Por outro lado, analisando a proporcao dos desempregados por niveis de
escolaridade relativamente a populacéo ativa, verifica-se que menos de 7% das pessoas com a maxima
escolaridade correspondente ao ensino basico se encontra desempregada, sendo essa propor¢ao
aproximadamente igual a 8,2% para os que acabaram o ensino secundario, € 5,4% para a populacéo
com um curso superior. No que diz respeito a duracao do desemprego, verifica-se uma taxa de 3,1%
para os de longa duracdo (12 meses ou mais), sendo que 68,0% desses sdo desempregados de muita
longa duracdo (24 meses ou mais). Do universo dos desempregados, 87,9% dizem estar a procura de

emprego, fazendo com que o volume de pessoas inscritas no IEFP seja de cerca de 339,0 mil
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desempregados. Do total de desempregados inscritos no IEFP, 54,4% s&o individuos que viram o seu
vinculo laboral terminado, enquanto que 13,1% estdo inscritos por terem sido despedidos dos
respetivos empregos, 8,5% sao ex-estudantes e 5,6% sao individuos que se despediram de livre vontade
(Centro de Relacdes Laborais, 2019).

O que torna a situacdo do desemprego singular e motivo de preocupacado por parte dos
decisores politicos é o facto da grande proporcao de individuos estarem desempregados ha mais de 12
meses. Da taxa de desemprego atras referida como sendo de longa duracao (3,1%), importa referir que
aproximadamente 2/3 tém baixa qualificacdo. Nesse sentido, percebeu-se que uma grande barreira
para a entrada no mercado de trabalho é a falta de qualificacdes. Por ordem decrescente de
importancia vém a seguir a falta de oportunidades de regresso ao trabalho, as limitacdes de saude, a
obtencao de subsidios e a baixa experiéncia de trabalho (Organisation for Economic Co-operation and
Development, 2019). Tendo em conta que as baixas qualificacdes sdo responsaveis por grande parte
do desemprego de longa duracéo, o IEFP tem promovido varios programas orientados para o aumento
de qualificacdo e até de requalificacdo. Neste sentido, registaram-se em 2018, 306,0 mil
desempregados inscritos em algum programa de formacao promovido pelo IEFP (Centro de Relacdes

Laborais, 2019).
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B. METODOLOGIA DE IMPLEMENTAGAO DO INQUERITO AO EMPREGO

Cada seccao do inquérito ao Emprego é composta por um conjunto de questdes de respostas
fechadas, mas também questdes de resposta aberta, que aceitam respostas numéricas, tais como
datas, idade ou rendimento. A cada questdo do questionario corresponde uma variavel na base de
dados.

O Inquérito ao Emprego é realizado trimestralmente em todo o pais. A sua implementacao ¢é feita
de modo presencial e por via telefonica. Apds a definicdo do tamanho da amostra que varia segundo a
localizacdo geografica, é escolhido aleatoriamente uma unidade de alojamento. Essa unidade é
representada por um dos seus habitantes, sendo que o mesmo € submetido ao inquérito com uma
periodicidade trimestral ao longo de um periodo de tempo de dezoito meses, ou seja, cada individuo
responde a seis inquéritos consecutivos. Findo esse tempo, outra unidade de alojamento da mesma
area geografica é escolhida para proceder a substituicdo. Note-se, que uma das grandes virtudes do
inquérito é proporcionar dados longitudinais (painel rotativo), contudo, sendo o questionario realizado
de trés em trés meses e tendo em conta a maneira como sao formuladas as questdes, 0 mesmo nao
permite uma precisao de datas ao nivel do dia, mas apenas ao nivel do trimestre. As questdes sao
feitas de modo ao inquirido responder relativamente a sua situacdo numa dada semana de referéncia e
nao quanto a data precisa que essa situacao teve ocorréncia. Por exemplo — “No ultimo dia da semana
de referéncia estava inscrito no centro de emprego?” O inquirido tem a sua disposicdo duas
alternativas de respostas — a) sim; b) nao. Este exemplo evidencia o facto de ndo ser possivel localizar
no calendario o dia em que o individuo se inscreveu no centro de emprego.

A dimensao da amostra definida pelo INE para realizar o inquérito é calculada de acordo com o
Regulamento (CE) n°577/98 e outras normativas nacionais. A amostra é definida para o nivel Ill da
NUTS 2002. Desse modo, o territério nacional é dividido ao nivel da NUTS Il em unidades primarias
(PSU), sendo que em cada uma dessas PSU sédo selecionadas 18 unidades de alojamento. A amostra a
partir do 4° trimestre de 2014 (inclusive) segue a distribuicdo apresentada na tabela B1, contudo a
versao entre 2011 e 2013 nao difere significativamente desta versdo revista. Do ponto de vista
temporal, tal como ja foi referido, a sua periodicidade é trimestral, sendo que a distribuicdo da amostra
¢ feita de forma uniforme pelas 13 semanas que compde o trimestre. Cada uma dessas semanas €
referida como "semana de referéncia". O primeiro inquérito submetido a unidade de alojamento é feito

de modo presencial, sendo as restantes cinco efetuadas por telefone.
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Tabela B1: Dimensao da Amostra a partir do 4° trimestre de 2014

Regiao Dimensao Final Numero de PSU Unidades de Alojamento por PSU
Norte 5.832 324 18
Centro 3.672 204 18
Lisboa 4.320 240 18
Alentejo 3.024 168 18
Algarve 2.592 144 18
Acores 1.512 84 18
Madeira 1.620 90 18
Portugal 22.572 1.254 -

Fonte: INE

Relativamente ao tratamento dos inquéritos, os mesmos estao sujeitos a tratamento no caso de
ndo respostas. Quando a nao resposta é total, ou seja, o individuo que por motivo definido no
documento metodoldgico ndo responde ao inquérito, 0 mesmo é corrigido por intermédio de um fator
de correcdo. Quando a nao resposta é parcial, ou seja, quando apenas partes do inquérito ndo séo
respondidas, resultante de uma opcao disponivel para certas perguntas, sendo as restantes de
resposta obrigatoria, nao existe necessidade de qualquer correcdo. Finalmente, é garantida a
confidencialidade do inquirido através da supressdo da identificacdo pessoal.

Ainda relativamente as variaveis constantes na base de dados, além das que constam no proprio
Inquérito ao Emprego, o INE procede a construcao de algumas variaveis derivadas. A mais importante
para o presente trabalho é a condicdo perante o trabalho (CPT). A mesma ¢ construida por intermédio
de um algoritmo resultando na obtencao de varias possibilidades. Desse modo, a variavel pode tomar
0s seguintes valores:

- Empregado civil;

- Militar de Carreira;

- Desempregado (1° emprego);

- Desempregado (novo emprego);

- Estudante com 15 e mais anos;

- Doméstico;

- Reformado;

- Outro.
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A partir dessa variavel podemos construir um grande conjunto de estatistica, tal como, a
estimacao da populacao total, populacdo ativa, populacao empregada, populacdo desempregada e
populacao inativa.

Do conjunto de variaveis colocadas a disposicao pelo INE, é necessario ter em atencao o
significado que é dado a cada termo. Neste sentido, apresenta-se de seguida a definicdo constante do
documento metodologico dos termos mais importantes no ambito deste estudo.

“ Ativo: Individuo com idade minima de 15 anos que, no periodo de referéncia, constituia a mao-
de-obra disponivel para a producdo de bens e servicos que entram no circuito econdmico (estava
empregado ou desempregado).

- Casado: Casado com registo e casado sem registo.

- Centro de Emprego: Orgéo executivo local dependente das delegacdes regionais do IEFP cujas
competéncias sao: incentivar e promover, em articulacdo com meio socioeconomico da respetiva area
geografica de intervencdo, realizacdo de acdes conducentes a adequada organizacdo, gestdo e
funcionamento do mercado de emprego envolvente.

- Condicao perante o trabalho: Situacao do individuo perante a atividade econdmica no periodo
de referéncia, podendo ser considerado ativo ou inativo.

- Desempregado: Individuo com idade dos 15 aos 74 anos que, no periodo de referéncia, se
encontra simultaneamente nas seguintes situacdes: 1) ndo tinha trabalho renumerado nem qualquer
outro; 2) tinha procurado ativamente um trabalho remunerado ou ndo ao longo de um periodo
especifico (o periodo de referéncia ou as trés semanas anteriores); 3) estava disponivel para trabalhar
num trabalho remunerado ou ndo. A procura ativa traduz as seguintes diligéncias: 1) Contacto com
centros de emprego publico ou agéncias privadas de colocacdes; 2) Contacto com empregadores; 3)
Contactos pessoais ou com associacdes sindicais; 4) colocacao, resposta ou analise de anuncios; 5)
Procura de terrenos, iméveis ou equipamentos; 6) Realizacdo de provas ou entrevistas para selecao; 7)
Solicitacdo de licencas ou recursos financeiros para a criacdo de empresa propria. A disponibilidade
para aceitar um trabalho é fundamentada com: 1) O desejo de trabalhar; 2) A vontade de ter um
trabalho remunerado ou uma atividade por conta prépria, no caso de se obter 0s recursos necessarios;
3) A possibilidade de comecar a trabalhar num periodo especifico (periodo de referéncia ou as duas
semanas seguintes).

- Desempregado a procura de novo emprego: Individuo desempegado que ja teve um emprego.

- Desempregado a procura do primeiro emprego: Individuo desempregado que nunca teve

trabalho.
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- Desempregado de longa duracao: Individuo & procura de emprego ha 12 meses ou mais.

- Domeéstico: Individuo que, ndo tendo um emprego nem estando desempregado, se ocupa
principalmente das tarefas domeésticas no seu proprio lar.

- Empregado: Individuo com idade minima de 15 anos que, no periodo de referéncia, se
encontrava numa das seguintes situacdes: 1) Tinha efetuado trabalho de pelo menos uma hora,
mediante pagamento de uma remuneracao ou com vista a um beneficio ou ganho familiar em dinheiro
ou em géneros; 2) Tinha uma ligacdo formal a um emprego mas nao estava temporariamente ao
servico; 3) Tinha uma empresa, mas nao estava temporariamente a trabalhar por uma razéo
especifica; 4) Estava em situacdo de pré-reforma, mas a trabalhar.

- Inativo: Individuo que, independentemente da sua idade, no periodo de referéncia nao podia ser
considerado economicamente ativo, isto &, ndo estava empregado, nem desempregado.

- Nivel de escolaridade: Nivel ou grau de ensino mais elevado que o individuo concluiu ou para o
qual obteve equivaléncia, e em relacdo ao qual tem direito ao respetivo certificado ou diploma.

- Populacao ativa: Populacdo com idade minima de 15 anos que, no periodo de referéncia,
constituia a mao-de-obra disponivel para a producao de bens e servicos que entram no circuito
economico (populacdo empregada e desempregada).

- Populacao inativa: Populacdo que, independentemente da sua idade, no periodo de referéncia, ndo

podia ser considerada economicamente ativa, isto €, ndo estava empregada, nem desempregada.”
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