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Resumo!

Este artigo, fundamentado em debates e diretrizes da diversidade cultural e
desenvolvimento suscitados pela Agenda 2030, que a projeta transversal a todos os
objetivos, sendo assumida pela UNESCO como de importancia global, perspetivando-a
como tao necessaria ao desenvolvimento sustentdvel como a biodiversidade, procura
problematizar a sua pertinéncia nos curricula, enquanto lugar integrante do conhecimento
valioso. Partimos da convicg¢ao que a diversidade cultural ¢ a realidade do dialogo para o
desenvolvimento e afirmacio do exercicio dos direitos humanos. E um recurso natural de
regeneracao humana a emancipar criativamente o desenvolvimento da humanidade,
constituindo-se num dos maiores desafios para os curricula dos diferentes sistemas
educativos do mundo. A partir de uma abordagem holistica procuramos interpretar o /ugar
e o tempo da diversidade cultural no curriculo. Espera-se que este artigo contribua para
evidenciar a importancia da diversidade cultural assumir vissibilidade nos curricula, uma
forma auténtica para responder ao compromisso que a agenda 2030 representa para o
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desenvolvimento humano inclusivo, enquanto responsabilidade cidada criativa partilhada
e plural, a afirmar o desenvolvimento harmonioso da humanidade.
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Abstract

This article, based on debates and guidelines of cultural diversity and development raised
by Agenda 2030, which projects it across all objectives, being assumed by UNESCO as
of global importance, looking at it as necessary for sustainable development as much as
biodiversity, seeks to problematize its relevance in the curricula, as an integral place of
valuable knowledge. We start from the belief that cultural diversity is the reality of the
dialogue for the development and affirmation of the exercise of human rights. It is a
natural resource of human regeneration to creatively emancipate the development of
humanity, constituting one of the greatest challenges for the curricula of the different
educational systems in the world. From a holistic approach, we seek to interpret the place
and time of cultural diversity in the curriculum. It is hoped that this article will contribute
to highlighting the importance of cultural diversity and assuring visibility in curricula, an
authentic way to respond to the commitment that the 2030 Agenda represents for inclusive
human development, as a shared and plural creative citizen responsibility, to affirm
harmonious development of humanity.

Keywords
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1. INTRODUCAO

O curriculo tem o proposito de declarar o que consideramos importante na educagdo. Hoje,
parte de uma abordagem das criancas/jovens como aprendentes ao longo da vida, esperando
que estes se desenvolvam confiantes, criativos, criticos, felizes, conectados com o mundo e
ativamente envolvidos nele. Integra um conjunto de principios que configuram um
referencial para a tomada de decisdes curriculares, para que possa constituir-se numa
estrutura solida e coerente, para ensinar e aprender, de forma envolvente e eficaz, com o
intuito de assegurar que todas as criancas/jovens fiquem equipados com conhecimento,
atitudes e valores para melhor responderem e explorarem os desafios do séc. XXI.

Com base neste entendimento, com marca distintiva de cultura cidada, capaz de
desenvolver a competéncia global, entendida como a capacidade e disposicao para
compreender ¢ agir sobre questdes de importancia global, com intencao de permitir, criativa
e corresponsabilizadamente, desenvolver o conhecimento e a curiosidade para aprender,
numa perspetiva de apoio para investigar o mundo, reorganizar perspetivas, comunicar
ideias, ter atitude e tomar decisdo, urge re-imaginar a inclusdo da diversidade cultural no
curriculo.

Na literatura podemos ler, com alguma frequéncia, que a inclusao tem vindo a destacar-
se como uma forma revolucionaria da educagdo, uma dimensao chave da Agenda 2030 para
o Desenvolvimento Sustentavel, para o que ¢ importante refletirmos coletivamente sobre as
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formas de a re-imaginar, de a pensar e de a colocar em acdo. A literatura raramente explora
como € o ensino ¢ a pedagogia culturalmente responsivos ou inclusivos para os alunos
culturalmente diversos. Além disso, as praticas instrucionais devem ser construtivas e cocriar
um ambiente de aprendizagem que envolva mais do que apenas interven¢ao nas salas de aula,
em vez disso, deve incluir espacos abertos, onde a aprendizagem de diversos alunos de
diferentes culturas e linguagens possam acontecer com autenticidade (Williams, 2019). Um
ambiente inclusivo de aprendizagem implica que todos os intervenientes considerem as
formas de incorporar a diversidade na oferta educativa e de serem inclusivos a ensinar.
Integrar a diversidade no ensino requer tempo e saberes proprios que relacionam com as
especificidades do contexto/situagcdo e as formas de as ler e explorar, de re-imaginar a
inclusdo da diversidade cultural em contextos multiplos da pratica educativa, no ambiente
humano.

Com interesse em lancar um debate ampliado sobre a problemdtica em questdo, num
mundo que se perfila cada vez mais globalizado e com dificuldade em tornar a inclusdo da
diversidade uma realidade para todos e com todos, apresentamos este tema estruturado em
dimensdes que consideramos configuradoras do lugar e do tempo da diversidade cultural no
curriculo.

2. METODOLOGIA

A perspectiva que aqui desenvolvemos perfila-se com sentidos e significados da abordagem
holistica. Procura desenvolver a reflexao através do tragado que foca nao sé o problema, mas
as suas causas e consequéncias, piviligiando uma visdo ampla da problemadtica. Valoriza a
interdependencia harmoniosa entre os vetores em analise na realidade que procura inerpretar
e acredita que o valor da problematica estd na simbiose que establece com a realidade onde
se insere. A visao holistica da educagao considera todas as facetas da experiéncia humana
(Yus, 2002). Amplia a perspetiva da escola enquanto insituicdo educativa e a participagao de
todos os seus intervenientes, evidenciando que a diversidade cultural, enquanto patrimonio
da humanidade, s6 pode ser compreendida a partir da visao global acerca das interagdes que
a definem e projetam. Com este propdsito, no contexto deste artigo, esta abordagem procura
contribuir para ampliar espagos e lugares de participagdo cocriada na afirmagdo da
diversidade cultural enquanto valor fundamental ao desenvolvimeno sustentavel inclusivo e
como contributo para o desenvolvimento pacifico da humanidade orientado para a Paz. Neste
ambito, a abordagem holistica assume uma escala de valorizagdo das experiéncias com
vinculo formativo, com o propdsito de consolidar a formagdo, competéncias, atitudes e
valores que facilitam o desenvolvimento integrado de cada estudante/pessoa e propde uma
inser¢ao criativa e multidisciplinar. Segundo Raffino (2019), em termos estritos, uma visao
holistica sera aquela que contempla o todo, ou o problema, mais do que as suas partes. E uma
abordagem que nos pode possibilitar uma compreensdo mais completa do todo e nao nos
deixa perdé-lo de vista. A autora clarifica esta ideia evocando a defini¢do que Aristoteles,
filosofo grego, apresentou na sua Metafisica, isto ¢, o todo ¢ mais do que a soma das suas
partes. Em sintese, a abordagem holistica assume-se como um mecanismo plural de
processos que configuram uma dindmica global de compreensao e exploracao dos fenomenos
socioeducativos.
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3. A CIDADANIA NA CONSTRUCAO DA DIMENSAO HUMANA

A cidadania ocupa no imaginario da dimensao humana um lugar de oportunidade participada
por todas as pessoas, independentemente da idade, na inclusdo social, com o intuito de
vivermos em harmonia uns com os outros, com qualidade de vida. A cidadania apresenta-se
como protagonista da dimensdo humana, alavancada pelas tecnologias, a acreditar ser capaz
de contrariar a marginalidade, o desenvolvimento de guetos, identidades acriticas, vazios
gerados pela soliddao, alheamento, pobreza, violéncia, a exclusdo. Apresenta-se habil a
participar no desenvolvimento adaptativo dos novos estilos de vida que vao surgindo na
descoberta da sociedade do conhecimento/inteligente.

A dimensao humana apresenta como principios de realizacao: 1) o didlogo entre as pessoas
e a comunidade; i1) parcerias e participagdo; iii) as relagdes entre as pessoas € a comunidade;
iv) responsabilidade social ativa. A cidadania projeta-se como expoente maximo da dimensao
humana, apta a integrar as pessoas em espacos de convivéncia ndo-violentos, constituindo-
se como dispositivo de constru¢ao da Paz, de coesdo social. A cidadania procura dar conta
dos maleficios que constrangem os espagos vida em miséria. Com tal intuito, tenta gerar
dispositivos que a promovam com seguranca, empreendedorismo, qualidade, inovagao,
seguranca e desenvolvimento do trabalho, da ciéncia e da tecnologia, através da educagdo ao
alcance de todos, enquanto expressao emancipada da dimensao humana.

A dimensdo humana constitui-se como espago de unificacdo politica, social, cultural,
econdmica, religiosa, com uma memoria historica de modernizagdo, de progresso, de trocas
multiculturais. Assume-se como nicho dindmico de transformacdo da vida das pessoas a
escala globalizada e constitui incubadora para a mudanga educacional. Exigimos muito a
dimensdo humana, ¢ importante um questionamento em torno do que lhe pedimos: pedimos
que seja um espago no qual todo o tipo de obstaculos ao movimento, a mobilidade universal,
a troca, se reduza ao minimo, ou pedimos-lhe que seja um espaco em que existem lugares de
comunicacdo, lugares fecundos do ponto de vista simbolico. Infelizmente pedem-se ambas
as coisas com a mesma intensidade, s6 que elas ndo podem ser pedidas em simultaneo e,
portanto, a nossa posi¢do, relativamente a dimensdo humana, surge, cada dia, mais
esquizofrénica. No entanto, talvez ndo a devamos entender como estado de desespero, antes
como estado desafiador que fascina com a capacidade de surpreender a cada momento. Esta
¢ uma contradi¢ao que pode constituir premissa de uma nova criagdo, a produzir solucdes
criativas, por exemplo, mais humanismo, mais educacao com sentido e significado.

A dimensdo humana, numa estratégia da agenda 2030 para o desenvolvimento, propde-se
aberta a diversidade cultural. Neste entendimento hd qualquer coisa de profundamente
verdadeiro, de humano e emocional, ndo surge como uma conclusdo moral afixada como
uma grande proclamagdo, uma espécie de bandeira hasteada, antes sucede do mesmo modo
como vivemos as coisas mais profundas: aprendemos a diversidade cultural, aprendemos a
respeitar a diferenca (a diferenca somos nés, como referiram Stoer e Magalhaes, 2005) sem
saber que a estamos a aprender. Todos somos pessoas, mesmo que, por vezes, tenhamos
dificuldade em reconhecé-lo. Perante os outros, perante 0s nossos pais, perante os amigos,
perante nds mesmos, com bons ou maus exemplos, com tristes ou gratificantes licdes, todos
somos pessoas com direito de sermos pessoas. Estamos convictos de que as melhores pessoas
sd0 as que nos possibilitam aprender a sermos mais humanos e a escutar no siléncio, as que
nos instigam a ter esperanga num mundo tao desiludido.
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A diversidade cultural faz da politica um instrumento de comunicacdo da verdade, de
comunica¢do com auténticidade, faz da politica uma obra na arte da reconciliacio e da boa
convivialidade, num mundo dividido pelo preconceito e a indiferenca. E importante refletir
em torno do maleficio que constitui conviver com o intoleravel, pois, como refere Mia Couto,
numa noticia publicada em dnoticias.pt, a 5 de marco de 2012, “de tanto convivermos com
o intolerdvel, existe um risco: aos poucos aquilo que era errado acaba por ser ‘normal’. O
que era uma resignacdo temporaria passou a ser uma aceitagdo definitiva. Nao tarda que
digamos: no6s somos assim, esta ¢ a maneira mo¢ambicana. Desse modo nos aceitamos
pequenos, incapazes e pouco dignos de ser respeitados”. E importante refletir para contrariar
o facto de transformar em invisiveis as minorias étnicas, a quem ¢ ja um lugar-comum
atribuir-lhes a titularidade de pobres e vulneraveis. Hoje, ainda impera muito uma cultura da
aceitacdo, a principal aliada da indiferenga, onde, muitas vezes, em nome da identidade
cultural, se atacam mulheres por usarem burca, se matam pessoas porque sao homossexuais,
se expulsam outras porque sdo ciganas. Em nome da afirmagdo de uma identidade cultural
cometem-se crimes hediondos sobre essa mesma identidade cultural, parecendo esquecer que
todos os lugares se preenchem de passado e tradicdo, mas também de hoje e modernidade,
de mudanga e transformacao.

Hoje, temos a agenda 2030 do desenvolvimento, num mundo sofisticadamente
tecnologizado, alicer¢ado na incerteza da incerteza, onde tudo sofre mutacdo em altissima
velocidade, surge como marca de narrativa com cultura cidada. A Agenda 2030 de
Desenvolvimento Sustentdvel, aprovada por unanimidade por 193 Estados-membros
presentes durante a cimeira promovida pela Organiza¢ao das Nacdes Unidas em Assembleia
Geral em Nova lorque, entre 25 e 27 de setembro de 2015. Conforme refere a
organizagdo, trata-se de uma agenda perspetivada até 2030, tragada a partir dos 8 Objetivos
de Desenvolvimento do Milénio, implementados entre 2000 e 2015. Esta agenda entrou em
vigor em 1 de janeiro de 2016, impulsionada pela dinamica da Cimeira do Clima que ocorreu
em Paris, em Dezembro de 2015, e institui 17 objetivos (com 169 metas) de desenvolvimento
sustentavel, a alcangar até 2030. E entendida como uma agenda esperanzada que exalta trés
dimensdes do desenvolvimento sustentavel: social, econdmica e ambiental, bem como
importantes questdes relacionadas com a paz, a igualdade de género e institui¢des
responsaveis e eficazes. Uma ambi¢do que encontra eco nas palavras proferidas pelo antigo
Secretario-Geral das Nagdes Unidas Kofi Annan, a 14 de marco de 2001, no Bangladesh: “o
nosso maior desafio neste novo século é agarrar num conceito abstrato — desenvolvimento
sustentavel — e conseguir transforma-lo numa realidade para toda a popula¢do mundial .
Como afirmou o anterior secretario-geral da ONU, Ban Ki-moon, “os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel sdo a ambi¢do de uma visao comum para a Humanidade e um
contrato social entre os lideres mundiais e os povos”. E algo de complexo a fazer em nome
das pessoas, das comunidades e do planeta e com ambigao de sucesso. Por seu turno, Antoénio
Guterres reconheceu o apoio ao desenvolvimento sustentavel como uma das prioridades do
seu mandato a frente da ONU, tal como a promoc¢dao da paz (Ministério de Negbcios
Estrangeiros/Relatorio 2017: 2). A Agenda ¢ um desafio para o planeta, no entanto, acima de
tudo ¢ um desafio para a humanidade em torno de 5 dominios essenciais: planeta, pessoas,
parcerias, prosperidade e paz (Alho, 2017).
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4. DIVERSIDADE CULTURAL POR FIOS INVISIVEIS

Hoje, a euforia das agendas politicas em torno do didlogo intercultural, da educagdo
inclusiva, fazem-nos sentir necessidade de muitas coisas que descobrimos em harmonia na
vida, entre elas a diversidade cultural, criando a vontade de re-imaginar o curriculo, mesmo
que as descobertas surjam emaranhadas em passeios de discursos soltos ao vento ¢ convidem
a imaginagao a desfilar entre apologias de gracas ou por feiras de vaidades. As vaidades que
nos impingem alinhadas com condutas morais, que, muitas vezes, s6 0 sdo em estados de
cortés, nao de pressupostos ou perspetivas filosoficas de viver bem a vida, isto ¢, em
harmonia com a natureza e a apologia dos Direitos Humanos.

Neste cenario ¢ possivel assumir a diversidade cultural como estado e lugar de liberdade,
de exercicio democratico que nos desafia a dar visibilidade a invisibilidade daquilo que mais
separa os seres humanos uns dos outros, isto €, a circunstancia e o quanto sabemos que esta
pode mudar a qualquer momento ¢ privar a diversidade cultural de liberdade. Do anfiteatro
da Vida podemos observar a imensidao da liberdade a esculpir o desassossego criativo que
nos aviva a vontade de nela intervir. A liberdade ¢ expressdo espontanea onde a turbuléncia
e a calmaria sdo natureza da vida que pensa o que sente e que sente o que pensa, sem lugar
para indiferenca, antes constitui algo grandioso que esta dentro de nos e se vive de forma
capaz de consagrar direitos e valores, sem precisarmos de morrer para sermos os melhores
do mundo. A liberdade ¢ o lugar onde ninguém vence sozinho e onde ¢ preciso superar o
racismo, tal como o afirmou o Papa Francisco (2014) na mensagem para a copa do mundo
de 2014, “(...) é preciso superar o racismo ¢ que o futebol deve ser uma escola de construgao
parauma ‘cultura do encontro’, que permita a paz e a harmonia (...). Ninguém vence sozinho,
nem no campo, nem na vida”, e reforgou Cristiano Ronaldo (2014), na mensagem que postou
no seu facebook oficial, também a proposito da Copa do Mundo, “Hoje, quando a nossa
epopeia finalmente comegar, seremos muito mais do que 10 milhdes. Seremos ainda paixao,
emoc¢ao, crenca, determinagdo, perseveranca. Seremos espirito de vitdria. Seremos
esperanca. Todos juntos, de maos dadas e coragdes unidos, a uma s6 voz. Porque, e
parafraseando o Papa Francisco, ninguém vence sozinho, nem no campo, nem na vida. For¢a
Portugal”.

E no espago educativo que descobrimos sentidos e significados do ninguém vence
sozinho, ¢ no lugar curriculo que julgamos emergir a encruzilhada para pensar a diversidade
cultural, para pensar a inclusao educativa, onde as questoes das politicas da diversidade
cultural se ampliam, sendo urgente clarificar como sao identificados os destinatarios das
politicas curriculares/educativas. Pois, hoje, sabemos que as dinamicas politicas,
econdmicas, sociais, culturais reclamam o apoio integrado do desenvolvimento de territorios
educativos, dos espacos vida, exibem-no como uma prioridade que se impde exigente e célere
aos paises, decisores politicos, empresarios, investigadores, a todos os cidadaos,
corresponsabilizando-os. Por isso, apoiar de forma integrada o desenvolvimento de territorios
educativos € apoiar sustentadamente a educagao e a evolu¢ao das sociedades, de cada
cidaddo, ¢ apoiar a configuracdo da diversidade cultural, de novos estilos de vida, com vista
a atribuir-lhes qualidade, pelo potencial de emancipacao reflexivo-comunicacional que ¢
capaz de lhes agregar. Para Deleuze e Guattari (1996), os territorios surgem como algo onde
se experimenta e vivéncia, onde a diversidade e o multiplo se interconectam e ndo se anulam
em relagdes binarias. Por outro prisma, Bauman (2010) diz-nos que os territorios surgem
cada vez mais fluidos. Hoje, assistimos ao surgimento de novas ecologias de territorio e
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novas formas de territorialidade, com novas semanticas de espacialidade e de temporalidade
a projetarem diversidade cultural.

Reconhecer a diversidade cultural das comunidades nos territérios educativos possibilita
dar resposta as suas especificidades e prioridades educativas (Viana, 2013). Trata-se de um
processo de responsabilidade partilhada entre escolas, comunidades e familias, com ambigao
de garantir condi¢des de desenvolvimento das pessoas e gerar reciprocidade entre uns e
outros, de modo a fomentar um todo integrado de conhecimento, o territério educativo. Esta
ideia de territorio educativo esta distante da escola estruturada em disciplinas, de uma escola
instrumentalizada, asfixiada em burocracias e fechada sobre si propria, aprisionada dentro
dos limites dos muros que a circunda, sem lugar para a interdisciplinaridade, o trabalho
colaborativo, a flexibilidade curricular. H4 muito tempo que Tonucci (2013), através do tema
cidades das criangas, problematiza o espago publico da educagdo, discute tensdes existentes
entre a escola e a cidade, assim como Freire (2004). Espanha, nos anos noventa, gera o
movimento das cidades educadoras e também denuncia o quanto a escola tem dificuldade em
dialogar com a cidade, com o espaco publico da educagdo, o quanto tem dificuldade em
ampliar-se para além dos limites fisicos dos seus muros. Pela perspetiva de Lefebvre (2012),
no seu livro O direito a cidade, podemos identificar os vazios da escola, o quanto geram
abismos na vida dos estudantes e como estes podem ser transformados em oportunidades,
evidenciando importante contrariar, transformar os espacos de compartimentagdo que
caracterizam as escolas em espagos que ligam as pessoas através da diversidade cultural.

5. ADIVERSIDADE CULTURAL E O CURRICULO

A diversidade cultural deve ser uma capacidade essencial dos curricula das diferentes
Nagoes, serda muito valioso que se torne no leitmotiv dos curricula para o dito século XXI, a
promover € a emancipar uma sociedade que se ambiciona pluralista, equitativa e inclusiva.
Confia as escolas, de forma essencial, a responsabilidade de se organizar para integrar todos,
independentemente das condic¢des fisicas, intelectuais, sociais € emocionais, linguisticas,
entre outras. A educagdo inclusiva incorpora as diferengas humanas como um processo
natural e defende uma aprendizagem diferenciada, adequada as especificidades dos grupos,
com o interesse principal de respeitar as caracteristicas Unicas que matizam cada um,
constituindo-as num desafio curricular que configura a narrativa de Educacdo para o
Desenvolvimento. Segundo Cabezudo (2014), ¢ sem duvida importante que a Educagao para
a Paz e os Direitos Humanos se apresentem como eixo didatico transversal em muitos dos
curricula internacionais. E importante um discurso curricular que amplie alternativas para a
formagao ética e cidada dos estudantes e professores, cada vez mais relevante no mundo que
vivemos e onde desejamos conviver.

A inclusdo € uma construcao de participagdo genuina de todos os cidadaos, facilitadora de
relacionamentos interpessoais positivos e, enquanto tal, favoraveis ao progresso do
desenvolvimento humano. Na escola estdo presentes contextos culturais diferentes, com
diferentes possibilidades de mobilizacio de recursos. E urgente tomar atitude para considerar
a diversidade bem-vinda e um focus essencial de enriquecimento e ampliagdo das
experiéncias educacionais de todos, num espago que € de todos, como o € a escola publica.
Como ¢ do conhecimento de muitos, o fio do caminho para a inclusao iniciou na Declara¢do
de Salamanca de 1994 e defini¢des de educacao inclusiva, com percursos pela escola publica,
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abordagens politicas, praticas comunitarias e familiares. A Declaracao de Salamanca destaca
a Educagdo como um direito, com conexao a Declaragcdo Universal dos Direitos Humanos de
1948, assumindo compromisso renovado em 1990, na Conferéncia Mundial sobre Educagao
para Todos, independentemente das diferencas individuais (Miles, 2007). Em 2001 a
diversidade cultural ¢ elevada a patrimonio comum da humanidade (UNESCO, 2001 —
Declaracao Universal sobre a Diversidade Cultural). Partimos da ideia nuclear de que a
inclusdo educativa, enquanto perspetiva holistica integrada das dimensdes cultura, presenca,
aprendizagem e participagdo, contribui para diminuir a exclusdo social, no exercicio do
direito essencial que constitui a educagao (Echeita, 2008). Por outro lado, afirmamos que a
narrativa de cidadania e desenvolvimento se assume de imersdo inter e multidisciplinar,
capaz de representar os estudantes de todas as origens culturais e de problematizar a
complexidade dos desafios que a educagao coloca, onde se evidencia essencial a questdo que
Bhikhu Parekh (2005: 24-25) coloca, isto €, “‘como criar um sentimento de pertenga coletiva
numa sociedade multicultural?”

Com base neste entendimento, ¢ nossa convic¢do ser urgente conceber um sistema
educativo e organizar o espaco vida para que o processamento do conhecimento, da
informacao, a producdo de bens e servigos surjam interligados, permitindo promover o
desenvolvimento sustentdvel da inclusdo num contexto cada vez mais marcado pela
diversidade, re-imaginando coletivamente o espago publico da educacdo. Espago este
configurado na marca de fixar, de desenvolver os cidaddos e de gerar valor de importancia
cultural, com impacto na sua qualidade de vida. Com este interesse, a Educacao para o
Desenvolvimento revela-se um ponto-chave para a participagdo ativa na cidadania global,
com valor para responder aos desafios de uma Europa/Mundo que se propde moderna, um
espaco multicultural capaz de se organizar com valor de inclusdo e capaz de promover a
coesdo social. A Escola e a Educacdo assumem um pertinente foco de discussdao e agao
cultural, uma vez que os contextos/espacos vida sdo embrides de mudanga educacional e
transformagao social em todo o mundo (Viana, 2015; Pacheco, 2014; Day, 2014; Popkewitz,
2011; Young,2010; Goodson, 2007; Grundy, 1998; Stenhouse, 1984). Com base neste
entendimento, ¢ importante destacar o papel que os curricula assumem na promocao da paz
e na constru¢do de sociedades mais pacificas, sendo importante alinhar discursos politicos
neste ambito com praticas reais nos contextos educativos dos diferentes paises. Danesh
(2008), num trabalho sobre o curriculo integrado da educacdo para a paz, explorou o seu
conteudo e qual o impacto nos atores educativos (estudantes, professores, funcionarios e
pais). Neste estudo, o autor defende um curriculo capaz de integrar uma multiplicidade de
disciplinas sobre paz e educacao, educagdo, estudos de paz, resolucao de conflitos, ciéncia
politica, direito, religido, sociologia, psicologia e historia, que vai consolidando a partir da
escuta ativa dos atores educativos. Conclui que gera um impacto multidimensional,
promissor do desenvolvimento, por parte dos estudantes, de conhecimentos e atitudes
coerentes com o desenvolvimento de culturas de paz, capazes de contribuir para sociedades
mais harmoniosas na convivialidade e mais pacificas. Por seu turno, Bar-tal, Rosen e Zehngu
(2009: 21) afirmam que, quando a agenda social destaca prioritario a interpelagdo pacifica
do conflito, torna-se importante desenvolver linguagens facilitadoras do processo de
pacificagdo, referem: “(...) mesmo quando a resolucdo pacifica de conflitos aparece na
agenda da sociedade e a transforma em objetivo social, ¢ necessario mudar a cultura de
conflito, conforme expressa no reportério sociopsicologico partilhado e construir um novo
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reportorio que facilite o processo de pacificagdo e prepara os membros da sociedade para
viverem em paz”.

Neste cenario, a atitude assume-se como valor distintivo da descontinuidade da
indiferenca e for¢a de caracterizagdo da diferenca, da singularidade, da unicidade que nos
eleva e define como pessoas. A diferenga como recurso patrimonial implica conhecer e
compreender a diversidade cultural, consciencializar a diferenga como uma mais-valia a
explorar pelos estudantes, os professores, a escola e a comunidade. Assume o territdrio
educativo como lugar de colaboragdo entre o local e o global, como lugar e tempo de
responsabilidade partilhada, de didlogo intersetorial, de constru¢do de confianca, de
esperanga, de exercicio dos Direitos Humanos, de parcerias e participacdo coletiva, de ética,
um espaco flexivel de saber estar em conjunto, onde se descobre a vontade e se emancipa a
inclusdo pela diversidade cultural.

Para Noble (2013), conhecer a diversidade cultural ajuda a responder as necessidades
educacionais ¢ de bem-estar dos estudantes e das suas familias, no entanto, é necessario
compreender como interagimos com o mundo e as nossas identidades. Apresenta a cultura
como complexa e dindmica; afirma que cultura ndo ¢ o mesmo que identidade; que ndo define
pessoas; que ¢ um termo amplamente contestado; que pode ser invisivel; ser expressa de
varias formas; que a cultura pode incluir formas de comportamento, de pensar, de valorizar,
de estar no mundo. O autor destaca que ¢ vital evitar entendimentos essencializados ou
tradicionais da cultura no ensino e aprendizagem, uma vez que pode retratar de maneira
imprecisa grupos especificos como tendo caracteristicas fixas. Ensinar e aprender facilita
interagdes positivas e relacionamentos dentro das comunidades escolares. Por si s6, qualquer
enquadramento politico-legal em torno da diversidade, das sociedades plurais e inclusivas,
ndo muda o mundo, o que muda o mundo sdo as pessoas com as suas reacdes. Movimentamo-
nos em tempo e lugares de incerteza, onde tudo continuadamente se transforma. Os lugares
de incerteza da diversidade cultural no curriculo colocam em discussdo a relacdo curriculo,
futuro e inclusao, que, por sua vez, lancam desafios a formacao continua dos profesores e a
aprendizagem ao longo da vida, a simbiose educag¢do e tecnologia, a criatividade, a inovagao,
a lideranga e a capacidade do trabalho colaborativo para facilitar a flexibilidade curricular e
promover a organizac¢do do ensino e aprendizagem alicercado na resolucdo de problemas e
movido e emancipado pelo trabalho por projeto. Porém, como destaca Noble (2013), o
tamanho de uma cultura sdo as Nagdes, grupos dentro das Nagdes (etnias, subculturas,
urbano/rural, classe, consumo, local de trabalho, corporativo, etc.), que assume um lugar de
conveniéncia para explicar as coisas, para explicar comportamentos, valores, costumes, etc.
No entanto, ¢ necessario ter claro que os modos de vida sdo configurados por agendas
econdmicas e politicas e que ¢ a dimensao econdmica a evidenciar-se como origem complexa
de desigualdades.

A diversidade cultural no curriculo oferece insights significativos sobre abordagens
culturais na escola. Na escola, o desenvolvimento curricular, consubstanciado em abordagens
pedagdgicas, situa a educacdo formal, vincula as praticas da educagdo institucionalizada,
porém, a diversidade cultural traz outras dimensdes a educacdo formal, ampliando-a para o
espago nao formal e informal, aproximando o didlogo entre o publico e o privado, entre o
coletivo e o individual, impelindo-nos a refletir em torno das pessoas, sobre quem sdo e onde
estdo as pessoas na educacdo. A diversidade cultural no curriculo exulta um estilo
contagiante, apresenta-se como requisito de conhecimento transdisciplinar e holistico que faz
jus a qualquer entendimento critico e naturaliza a educagdo como direito. A partilha que
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difunde desembaraga para participar e desenvolver a cidadania global, valorizando e
explorando questdes de importancia global. O sentido da sua esséncia aqui tragada caminha
pela evolu¢do do progresso humano de forma humanizada e criativa, a convidar ser
atravessada por tempo e lugares de vida com sentido e significado, que ndo esquecem valores
singulares do lugar em que se vive e trabalha. Os contextos de aprendizagem orientados para
o desenvolvimento humano esculpem lugares com caracteristicas especificas que se
escrevem e reescrevem na cenografia do ambiente experienciado com presenga emocional,
gerada entre o imaginario e o lugar, que cuidam da diferenga e emancipam a diversidade
cultural.

6. CONCLUSOES

A diversidade cultural ¢ uma estrutura poderosa na dindmica da vida das pessoas. Um
ambiente inclusivo, resiliente, acessivel, participado e conectado, amplia-se quando se usa o
local, se envolvem as pessoas, se mobilizam recursos e servi¢gos comunitarios, para inspirar
o ensino ¢ a aprendizagem. Imana valor inclusivo pelo Projeto Educativo/Curricular das
escolas (substancia legitimada e responsavel da oferta educativa escolar) e pelo Curriculo
Local (historia, geografia, cultura, comunidade, pessoas e o lugar), para fomentar uma
identidade glocal de inclusdo, ambiciona mais cidadania ativa para a sustentabilidade
social/bem-estar social. Este cenario mostra-nos um campo de atuagdo complexo que nos
desafia a explorar o tempo e as melhores formas e lugares para pensar a diversidade cultural
no curriculo. Rabbani (2003: 63) amplia este debate quando se interroga sobre o papel da
educacdo na integracdo auténtica da diversidade, da inclusdo e na construcio da paz, sendo
esta ultima dimensao fator de alavancagem das outras duas, desafiando-nos com a seguinte
questdo: “(...) qual ¢ a educagdo que promove a paz e qual € a paz que se promove através
da educagao?” A autora afirma que a escola fracassa quando nao promove a construgao de
sociedades sem violéncia e sem guerras € nao por ndo preparar os jovens para o mundo do
trabalho.
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