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Resumo: Em contexfos de realizag@io, o conceito de grit é conceptualizado como um
“tfraco de perseveranca e paix@o por objectivos a longo prazo”, fruto da investigacao
sobre as diferencas individuais associadas a elevados desempenhos e sobre a
persisténcia em actividades de pratica deliberada cruciais para o sucesso. Neste sentido,
realizdmos um primeiro estudo de adaptagdo da Short Grit Scale {Duckworth & Quinn,
2009) para a lingua portuguesa e aplicado ao contexto desportivo. Nesta comunicagéo,
apresentamos os resultados preliminares, explorando a relag@o do conceito de grif e das
suas subcomponentes (perserveranga no esforco e consisténcia do interesse) com outras
varidveis disposicionais e motivacionais associadas ao rendimento {motivac@o para a
prafica deliberada e perfeccionismo). Por fim, apresenfaremos reflexdes em torno da
importancia da grit para a pratica e investigagdes futuras no dominio da exceléncia e
sucesso em contexios de realizagdo.

Palavras-chave: Exceléncia; Perseveranca; Motivag@o para a Prafica Deliberada;
Desporto.

INTRODUCAO

A investigacdo em contextos de redlizac@o tem procurado identificar factores e processos
psicologicos que estdo subjacentes ao desenvolvimento da exceléncia. Por um lado,
procuram-se determinar varidveis disposicionais que diferenciam os individuos excelentes,
enfre as quais estdo factores de personalidade, motivacionais ou emocionais (Smith, 2006).
Por outro lado, estudam-se as trajectdrias de desenvolvimento destes individuos, no intuito
de compreender os factores situacionais e contextuais que potenciam a obtencdo de niveis
elevados de rendimento (Coté, Ericsson, & Law, 2005; Ericsson, Krampe, & Tesch-Rémer, 1993;
Gould, Dieffenbach, & Moffett, 2002).

Um dos debates que continua a alimentar a literatura decorre entre as correntes tedricas
que tém por base o talento e as aptiddes inatas como determinantes da aprendizagem e
desenvolvimento da exceléncia (Ackerman & Beier, 2006: Gagné, 2004; Howard, 2009) e as
comentes que defendem que a exceléncia como resultado da experiéncia acumulada e
treino intensivo (Ericsson & Chamess, 1994; Fricsson ef al., 1993). E, contudo, ponfe de
consenso enlre alguns destes autores que, quer para o desenvolvimento dos talentos inatos,
quer para a aquisicdo da expertise, o treino, o esforco concenirado e o investimento na
tarefa s@o factores preponderantes para se afingirem elevados niveis de rendimento
(Ericsson et al., 1993; Gagné, 2004; Gould et al., 2002; Howard. 2009: Ruiz, S&nchez, Duran, &
Jiménez, 2006; Ward, Hodges, Williams, & Starkes, 2004).

O conceito de Grit surge, precisamente, como resposta a um conjunto de estudos que
atribuiom mais importéncia a aptidses “nao-cognitivas” como a perseveranca, «
capacidade para trabalhar arduamente e a persisténcia no motivo e no esforco para a
obtencéo de rendimentos mais elevados comparativamente, por exemplo, co QI
{Duckworth, Peterson, Matthews, & Kelly, 2007). Duckworth e colaboradores definem este
constructo como um “traco de perseveranga e paixdo por objectivos a longo prazo” (2007,
p. 1087).

Enquanto trago, a Grit coincide com alguns aspectos da Conscienciosidade, um dos cinco
fragos de personalidade contemplados no modelo Big Five (Goldberg, 1990),
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nomeadamente no que diz respeito & orientac@o para o rendimento, gue caracteriza os
individuos como trabalhadores e que completam as tarefas que lhes competem. Contudo,
o constructo de Grit difere da Conscienciosidade pelo seu énfase na persisténcia e na
consisténcia dos objectivos e dos interesses (Duckworth et al., 2007). Desta maneira, um
individuo que tenha um elevado nivel de auto-controlo, caracteristico do fragco de
Conscienciosidade, poderd ser capaz de resistir a distracgdes que perturbam tarefas
quotidianas, mas poderd ter menos grit e, por exemplo, mudar de desporto todos os anos.

Neste sentido, Duckworth e colaboradores desenvolveram um instrumento que medisse a
Grit, nas suas dimensdes de Consisténcia do Interesse e Perseveranga no Esforco, em vdrios
contextos de realizacdo, sem correr o risco de atingir efeitos de tecto em populacses com
elevados niveis de rendimento. Esta medida foi, posteriormente, adaptada para uma verséo
abreviada, que revelou uma melhor estrutura psicométrica (Grit-S; Duckworth & Quinn,
2009). A consisténcia do interesse diz respeito ao compromisso para com um determinado
dominio, sendo caracteristico de individuos que persistem num determinado percurso ou
carreira, durante longos periodos de tempo. A perseveranga do esforco, por sua vez, estd
relacionada com o trabalho para atingir determinados objectivos, ulfrapassando obstaculos
e dificuldades na auséncia de feedback imediato.

Os estudos de construgd@o e validacao da Grit e da Grit-$ (Duckworth et al., 2007; Duckworth
& Quinn, 2009) mostraram que os individuos com maiores niveis de Grit tinham niveis de
escolaridade mais elevados e que a Grit aumentava com a idade. Além disso, a
Perseveranca do Esforgo era preditora de médias mais elevadas em alunos, e de menos
horas a ver felevisdo, enquanto que a Consisténcia do Inferesse predizia menos mudangas
de careira. Numa amostra militar, a Grit predizia, melhor do que aptiddo fisica e
capacidade de liderancga, o nivel de retenc&o no programa, enquanto que numa amostra
de concorrentes do National Speliing Bee, os individuos com maiores niveis de Grit atingiam
lugares mais elevados no concurso (Duckworth, Kirby, Tsukayama, Berstein, & Ericsson, 2011:
Duckworth & Quinn, 2009).

Na medida em que predispde os individuos para a perserveranga em actividades de
pratica que tém recompensa imediata, a Grit estd intimamente ligada ao conceito de
pratica deliberada. Esta diz respeito a actividades de freino direccionadas para melhorar
aspectos especificos do desempenho, sendo a aprendizagem um resultado directo e
esperado, ao contrdrio de outras actividades, relacionadas com o dominio, em que a
aprendizagem € implicita e um resultado indirecto da experiéncia (Ericsson et al., 1993). A
pratica deliberada distingue-se pelo grau de esforco e atengao que est@o implicados na
execucdo de tarefas que tém como Unico objectivo melhorar o desempenho, n&o sendo,
por isso, inerentemente agraddaveis (Ericsson et al., 1993 Krampe & Ericsson, 1996). E,
também, factor de diferenciacdo entre individuos que persistem no desporto e os que
acabam por desistir (De Bruin, Rikers, & Schmidt, 2007: de Bruin, Srnits, Rikers, & Schmidt, 2008;
Van Yperen, 2009). apontando para uma associag@o com a dimens&o de Consisténcia do
Interesse da Grif.

Com efeito, num estudo realizado no National Spelling Bee, nos E.U.A., os individuos com
maiores niveis de Grit acumulavam mais investimento em actividades de prética deliberada,
medida pelo nGmero de horas que passavam a estudar e a memorizar palavras sozinhos, em
defrimento do nimero de horas que passaram a ser testados por outras pessoas ou a ler por
prazer {Duckworth et al., 2011). Adicionalmente, a pratica deliberada revelou-se como
varidvel mediadora da associacdo enire Grit e o desempenho no concurso.

O conceito de motivagdo para a pratica deliberada surge no contexto da investigacao
sobre os objectivos de realizagao, traduzindo-se num instrumento especifico do dominio do
xadrez, que predizia melhor a persisténcia no dominio e a quanfidade acumulada de horas
de pratica do que medidas gerais, ndo especificas do dominio (De Bruin et al., 2007; de Bruin
et al., 2008). De acordo com as teorias dos objectivos de redlizacao, existem dois fipos de
objectivos que direccionam o rendimento dos individuos. Uma primeira orientagdo é para
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objectivos mais centrados na mesfria, que est&o relacionados com o desenvolvimento de
competéncia, com a aprendizagem e com o dominio de tarefas e técnicas mais
desafiadoras. A outra orientac@io estd relacionada com objectivos centrados no
rendimenfo, ou centrados no *ego”, nos quais o individuo procura demonstrar a sua
competéncia, obter bons resultados e ser avaliado com um dos melhores face aos outros
(Cruz, 1996; Dweck & Leggett, 1988; Elliot & Church, 1997: Elliot, Murayama, & Pekrun, 2011).

A relagdo entre as dimensdes de personalidade e padrbes de perfeccionismo tem sido
também alvo de estudo {Hewitt & Flett, 2007; Rice, Ashby, & Slaney, 2007; Stoeber, Otto, &
Dalbert, 2009). De maneira consistente, a Conscienciosidade tem revelado correlacdes
positivas com o perfeccionismo orientado para o préprio, € o Neuroticismo com o
perfeccionismo  presctito  socialmente. Adicionalmente, Stoeber e colaboradores
procuraram determinar se estes tracos de personalidade prediziam alteragdes, ao longo do
tempo, nas diferentes dimensdes de perfeccionismo e concluiram que a Consciensiosidade
predizic o aumento na dimensao de perfeccionismo orientado para o proprio (Stoeber et
al., 2009). Neste estudo, individuos com graus de organizagdo, persisténcia e motivacdo
para os objectivos desenvolviam padrdes de petfeccionismo adaptativo mais elevados,
apontando para uma possivel relac@o entre a Grit, na sua dimensdo de perseveranca no
esforgo, e o perfeccionismo.

De facto, o perfeccionismo tem, também, sido apontado como um dos factores
subjacentes ao desenvolvimento da exceléncia (Gould et al., 2002), na sua dimens&o
considerada mais adaptativa. Esta concepgdo de perfeccionismo adaptativo ou ndo
adaptativo surge da “reduca@o” de varias perspectivas multidimensionais do perfeccionismo
a dois factores: luta pela perfeicao e reacgdes negativas & imperfeicao (Stoeber, Otto,
Pescheck, Becker, & Stoll, 2007; Stoeber & Otto, 2006). Neste sentido, a luta pela perfeic&o
agrega padrdes pessoais, perfeccionismo orientado para o proprio, luta pela exceléncia e
tendéncias perfeccionistas, estando relacionado com padrbes de comportamento e
caracteristicas adaptativas, tais como emogdes positivas, padrées de coping activos e
rendimento (Stoeber, Kempe, & Keogh, 2008; Stoeber & Otto, 2008). As reacgdes negativas &
imperfeic@io, por sua vez, agregam as dimensdes de preocupagdo com os erros, dividas
sobre as acgdes, perfeccionismo prescrito socialmente e discrepéincia entre expectativas e
resultados, estando associadas a emogdes negativas, neuroticismo, coping de evitamento,
niveis de stress elevados e menores niveis de bem-estar (para uma revis&o, ver Stoeber &
Ofto, 2006). No que diz respeito & relac@o entre os objectivos de rendimento e o
perfeccionismo, os objectivos orientados para a mestria mostraram-se relacionados com
padrdes adaptativos de perfeccionismo, enquanto os padrbes n&o adaptativos de
perfeccionismo tém uma relac&o positiva com objectivos de evitamento e negativa com
objectivos de mestria (Stoeber, Stoll, Pescheck, Otto, & Luther, 2008).

Neste enquadramento, o conceito de Grit surge como uma varidvel disposicional que
poderd determinar a orientacd@o dos individuos para a persisténcia e perseverangca em
periodos extensivos e prolongados de pratica deliberada, subjacentes ao desenvolvimento
da exceléncia. Poderd, ainda, ser determinante do desenvolvimento de padrdes de
perfeccionismo adaptativos que estdo associados ao alto rendimento (Gould et al., 2002).
Assim, fendo em conta a relevaincia destes factores nos contextos de rendimento, este
estudo centra-se na traducao e adaptacdo da escala Grit-S para uma amostra de atfletas
portugueses, procurando adicionalmente explorar a relagdo deste constructo com as
dimensdes da motivacdo para a pratica deliberada e perfeccionismo.

METODOLOGIA
Parficipantes

Neste estudo participaram 94 atletas (47.9% feminino), com idades entre os 15 e 34 anos
(M=20,97, DP=4,24), representantes de varias modalidades colectivas (N=44) e individuais
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{N=50), nomeadamente andebol, natag&o, esgrima, ténis de mesa, remo, futebol,
basquetebol, patinagem artistica, voleibol, canoagem e xadrez.

Instrumentos

Short Grit Scale (Grit-S). A Grit-S foi desenvolvida por Duckworth e Quinn (2009} com o
objectivo de medir a perseveranca e a paix&o por objectivos a longo prazo, constituindo
uma versdo com menos itens e com melhores propriedades psicométricas do que a escala
original Grit-O (Duckworth et al., 2007), mantendo a estrutura original de dois factores. Desta
maneira, a Grit-§ é composta por duas subescalas: Perseveranga no Esforco {4 itens; “Os
coniratempos e obstdculos ndo me desencorajam®”) e Consisténcia do Interesse (4 itens
invertidos; "Muitas vezes formulo um objectivo, mas depois acabo por perseguir outro
diferente”). Os itens s&o cotados através de uma escala de Likert de 1 (Discordo totalmente)
a 5 (Concordo totalmente). As pontuagdes das subescalas s&o obtidas calculando a média
aritmética dos itens.

Motivagdo para a Prdtica Deliberada. A escala de motivacdo para o pratica deliberada
(Deliberate Practice Motivafion Scale; De Bruin et al., 2007) foi inicialmente desenvolvida
para medir a motivag&o dos individuos para a realizacdo actividades de pratica dirigidas &
melhoria do seu rendimento, num contexto de rendimento especifico: xadrez. O questiondrio
original é composto por duas escalas: Will to Excel (Vontade de ser excelente), com 18 itens,
e Competition (Competi¢ao). Contudo, realizou-se um estudo de adaptacdo desta escala
para o contexto desportivo portugués [Osério & Cruz, 2012), centrado numa medida dirigida
para diferentes modalidades desportivas, e com 3 factores, mais susceptiveis de
interpretag@o tedrica no contexto desportivo. Assim, a Motivaga@o para a Pratica Deliberada
represenfa uma dedicag¢@o incondicional & moddlidade e & pratica que lhe estd
subjacente (8 itens; “Se eu tivesse a certeza de que a minha vida podia ser sé praticar a
minha modalidade, ainda dedicava mais tempo a isso”), a Motivacao para a Competicdo
diz respeifo & orientagdo para competir e para ser o melhor atleta, por comparacdo aos
pares, na respectiva modalidade (5 itens; “Eu treino e esforco-me para fer o méximo de
recursos, "armas" e opgodes possiveis (ex.: diferentes estilos e técnicas, tacticas, etc.) de
forma a ter vantagens sobre os meus adversarios”) e a Motivagdo para a Mestria refere-se &
vontade de melhorar tecnicamente e de apetfeicoar o desempenho em aspectos
especificos da modalidade (4 itens; “Depois de uma prova, revejo o que fiz para analisar
aquilo que podia ter feito melhor”). A resposta qos itens é realizada através de uma escala
de likert, de 1 “Discordo totalmente” a 5 “Concordo totalmente” e q pontuagdo das
subescalas realiza-se através da média aritmética dos itens respectivos.

Perfeccionismo. Para avaliar o perfeccionismo, nas suas diferentes dimensoes, utilizaram-se
as dimensdes de luta pela perfeicdo, reaccdes negativas & imperfeicdo e pressdo
percebida do freinador, fraduzidas e adaptadas de uma do Multidimensional Inventory on
Perfectionism in Sports (Stoeber et al., 2007; Stoeber & Rennert, 2008; Stoeber, Stoll, et al.,
2008). Os itens s@o cotados através de uma escala de Likert de 1 (Discordo totalmente) a 5
(Concordo fotaimente), e n&o distinguem entre sifuagdes de treino ou de competicao e
pontuacdo das subescalas é obtida através da média aritmética dos itens respectivos.

Procedimento

Os dados foram recolhidos através de uma bateria de questiondrios que incluia uma carta
de apresentagdo a explicar os objectivos e implicagdes do estudo, assegurando a natureza
voluntdria e confidencial da participac@o. Os questiondrios foram devolvidos em envelopes
individuais, garantindo a confidencialidade e a anonimidade dos dados.

RESULTADOS

O estudo psicométrico inicial da escala consistiv na avdliag@io da sua sensibilidade,
validade e fiabilidade. Para avdliar a sensibilidade da escala, procedeu-se a uma andlise de
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frequéncias para cada categoria de resposta, em cada item. Esta andlise revelou que todas
as categorias estavam representadas em todos os itens, salientando a sensibilidade dos
mesmos para distinguir os participantes. Adicionalmente, os valores de assimetria e curtose

da escala total, bem como das subescalas, situam-se enire os valores -1 e 1, atestando a
normalidade das distribui¢cdes (Tabela 1).

Para se proceder & andlise de validade da escala, procurou-se testar @ replicabilidade da
estrutura de dois factores da Short Grit Scale (Grit-S; Duckworth & Quinn, 2009). Para tal,
procedeu-se a uma Andlise de Componentes Principais, seguida de rotagdo promax. O
teste de esfericidade de Bartleft (p<.001){p < .001), bem como o indice de bem como e}
indice de Kaiser-Meyer-Olkin (KMO=.69), acima do valor aceitavel de 50 (Kaiser, 1974),
atestaram a factoriabilidade da matriz de correlagdes. Foram exiraidos dois factores
explicativos de 55,2% da variéncia. O nimero de factores, bem como os itens que neles
saturam s&io congruentes com a versdo original da Grit-S. Na Tabela 1 encontram-se os ifens
distribuidos pelos respectivos factores.

Tabela 10 - Estatisticas descritivas por subescala e escala total

Dimensdo n M DP Min. " Assimetig  CUrtose
Max.

Perseveranca do o4 3,91 65 2-5 -.34 -,08

esforgo

_Consus’rencuo do 94 3,13 70 1-5 15 -,28

interesse

Grit-$ fotal 94 3,52 ,63 2-5 ,08 -27
Tabela 11 - Estafisticas descritivas da escala e subescalas da Grit-S para diferentes grupos etdrios, com
valores de referéncia do estudo original (Duckworth & Quinn, 2009)

Presente estudo Duckworth & Quinn, 2009

Grupo Grit-S Ci PE Grit-S Ci PE
etario n % Feminino
{anos) M(P)  M({DP}] M([P) M(DP) M(DP) M (DP)
14-17 15 533 3,26 (,66) 2,68(,78) 3,83(21) 3.4 (0.8)' - -
18-24 63 4972 3,60 (,61) 3,27(83) 393(08) - - -
25-34 16 37.5 3,46 (,62) 3,00(72) 392(15 3.2 (0.7)2 29092 3.6 {0.7)2

! Baseado no estudo de estabilidade teste-reteste em alunos do 7.° ao 11.° ano de escolaridade
{N=279, 59% feminino)

2Baseado nas estatisticas para grupos etdrios adulfos, com grupo correspondente qos 25-34 anos
{N=300, 79% feminino)

Tabela 12 - Distribuigao factorial dos itens da Short Grit Scale, versdo portuguesa

Factor 1 Facfor 2

lfem Perseveranca do Consisténcia do
Esforco Interesse

8 .87 -23

4 .75 21

2 69 -09

7 54 15

1 -25 .85

3 -,04 .80

6 A9 .63
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) 32 .50

Vum:mcxc 37.7% 17.5%
explicada

O Factor 1. que diz respeito & subescala de Perseveranga no Esforgo, explica 37.7% da
varidncia e contém os itens 8, 4, 2 e 7. O Factor 2, relativo & subescala de Consisténcia no
Interesse, e cujositens (1,3, 6 e 5) foram invertidos, explica 17.5% da variancia. A distribuicao
dos itens (Tabela 3) comresponde ao modelo factorial apresentado no estudo de validagao
da Short Grit Scale (Duckworth & Quinn, 2009), correspondendo também & distribuic@o na
escala completa, Grit-O {Duckworth et al., 200 ).

Para se aferir a consisténcia interna da versd@o portuguesa da Grif-S, calcularam-se os valores
do Alpha de Cronbach para a escala total {G=.75), bem como para os factores Persisténcia
no Esforgo (&=,70) e Consisténcia do Interesse (6=.69). Apesar de o valor minimo de .70 ser
mais consensual para este coeficiente, o facto de a escala ter um ndmero reduzido de itens
torna mais dificil a obtenc@o de coeficientes muito elevados, pelo que valores a partir de ,40
sd@o aceitdveis, sobretudo perante a “existéncia de boas razées fedricas e/ou prdaticas para
a escala” (Freire & Almeida, 2001, p. 117). Na Tabela 4 pode constatarse que fodos os
coeficientes se enquadram nos intervalos dos valores obtidos no estudo original, & excepcdo
da subescala Consisténcia do Interesse que. apesar de ter um valor mais baixo, ndo constitui
problema por estar bem acima do aceitdavel ,40.

Tabela 13 - Consisténcia interna para a Grit-S e os factores Persisténcia no Esforco e Consisténcia do
Interesse

Alpha de Cronbach

Amosira Grit-s Perseveranga  Consisténcia

do Esforgo do Interesse
Actual 75 70 69
Duckworth &
Quinn, 2009 73-,83 60 -,78 73-,79

10s valores apresentados dizem respeifto a quatro amostras
diferentes, representadas no artigo original, pelo que apresentamos
os valores mais baixos e os mais elevados.

Tabela 14 - Comelagdes de Pearson enfre subescalas da Grit-$, Questiondrio de Motivacdo para a
Pratica Deliberada e Perfeccionismo

Medida 1 2 3 4 5 6 7 8
i. Grit: PE -

2. Grit: Cl A422%* -

3. QMPD: Prdtica o o ~

Deliberada S72T 249

4. _OMPD: oae 073 653

Competicad

5. QMPD: Mestria ,312%* \278** ,608** 362%* -

6 ~Wia pela ,m 4o A7 a81% aeem .

perfeicdo

7. Reacgdes

negativas a -178* -,059 364> 27 6** ,309** A66** -
imperfeicdo

8. Pressdo  _195%  _203* 090 ,303* 113 84 202+ -
percebida do
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treinador

*p<,05; *p<,01

Arelagdio entre a Perseveranga no Esforco e a Consisténcia do Interesse e as dimensdes da
Motivagcdio para a Pratica Deliberada e Perfeccionismo foram analisadas com o intuito de
avdliar a existéncia de uma relac@o entre estas duas dimensdes do constructo de Grit e
determinados perfis motivacionais e disposicionais face & prdtica desportiva. A Tabela 5
apresenta as relagdes obtidas entre as subescalas da Grit-S, o Questiondrio de Moftivacdo
para a Pratica Deliberada e o Inventdrio Multidimensional de Perfeccionismo no Desporto.

A escala de Perseveranca no Esforco apresenta comelagdes positivas com as escalas de
Consisténcia do Interesse, Motivacao para a Pratica Deliberada, Motivagdo para a
Competic@io. Motivaga@o para a Mestria e Luta pela Perfeicao, e correlagdes negativas com
as escalas de reacgdes negativas & imperfeicdio e press@io percebida do freinador.

Por seu lado, a escala de Consisténcia do Interesse apresenta correlagdes positivas com a
Motivag@o para a Pratica Deliberada e a Motivagdo para a Mestria, e correlagdes
negativas com a press@o percebida do ireinador. N&o existe relagéio entre esta escala e a
Motivagc@o para a Competic@io, a Luta pela Perfeicto e as Reacgdes Negativas &
Imperfeicgo.

CONCLUSOES

O objectivo deste estudo era traduzir e adaptar, para a ihngua portuguesa, a Short Grit Scale
(Duckworth & Quinn, 2009). Os resultados obtidos na avdliagdo da estrutura factorial da
versdo porfuguesa da Grift-S permitem-nos considerar como aceitdvel a estrutura de dois
factores, Perseveranca no Esforco e Consisténcia do Interesse, congruentes com o
instrumento original (Duckworth & Quinn, 2009). N&o sendo um instrumento especificamente
dirigido ao desporto, tanto na vers@o original, como na versdo portuguesa, a sua
adaptagdo abre a possibiidade para a ufilizagcdo da escala noutros contexios de
rendimento e realizac&o na populacdo portuguesa.

A amostra utilizada (dos 15 aos 35 anos) correspondia apenas o dois subconjuntos etdrios
dos estudos originais (Duckworth et al., 2007; Duckworth & Quinn, 2009}, ndo havendo
diferencas ao nivel da Grit entre os grupos, ao contrdrio do que se verifica nos estudos de
Duckworth e colaboradores. Nestes estudos, faixas etdrias mais elevadas tinham niveis de
Grit também mais elevados, sugerindo que, ao longo do desenvolvimento, os individuos
valorizam de maneira diferente o papel da experimentac@o ou do investimento em
dominios de rendimento (Duckworth & Quinn, 2009). Desta maneira, os individuos mais jovens
valorizam mais o experiéncia em varios contextos, enquanfo em idades mais avancadas
pode ser mais vantagjosa a especializag&o em contextos mais restritos. Este envolvimento
diferencial & congruente com modelos de desenvolvimento da expertise que tém estudado
o envolvimento de atletas de diferentes modalidades em varias fases do seu
desenvolvimento, podendo alguns atletas chegar a experimentar varias modalidades antes
de se especializarem numa s6 (Cété, Baker, & Abemethy, 2007; Ward, Hodges, Starkes, &
Williams, 2007; Ward et al., 2004). Desta maneira, serd pertinente estudar a Grit em diferentes
fases do desenvolvimento da expertise, procurando estabelecer uma relagdo entre esta
varidivel e o envolvimento e investimento em vérias modalidades desportivas.

Ambas as dimensdes da Grit se mostraram positivamente relacionadas com a motivacdo
para a pratica deliberada, o que é congruente com o facto de estg dimensdo representar
uma dedicagdo incondicional & modalidade e ao correspondente investimento na pratica.
O facfo de apenas a perseveranca do esforgo ter uma relacd@o positiva com a motivacdo
para a competlicGo sugere que o investimento necessdrio para se atingir niveis de
desempenho elevados e ser melhor do que os outros poderd ser independente do facto de
o individuo se manter fiel & modalidade. Desta maneira, individuos com maior orientagdo

para a competicGo poderdo ter niveis de perseveranga no esforgo elevados, mas “trocar”
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de modalidade vdrias vezes. Por outro lado, a relagdo positiva da orientacd@o para a mestria
com a perseveranga e a consisténcia do interesse sugere que os individuos com vontade de
melhorarem o seu rendimento por comparacdo aquilo que j& atingiram mantém uma
consisténcia para com os objectivos a que se propuseram. Assim, estudos futuros poderdo
explorar o papel medidador da Grit entre os objectivos de realizac@o e a persisténcia ou
desisténcia nas modalidades desportivas.

A relagdo enifre a dimensdo de perseveranca no esforgo e as dimensdes “adaptativas” (tuta
pela perfeicdo) e “n&o adaptativas” (reacgdes negativas & imperfeicdo e pressdio
percebida do freinador) é congruente com os estudos que estabelecem uma relacao entre
a Conscienciosidade e as dimensdes de perfeccionismo (Rice et al., 2007; Stoeber et al.,
2009). Por outro lado, a relacao negativa enfre a consisténcia do interesse e a press&o
percebida do treinador parece sugerir que os individuos que percepcionam maior press&o
por parte do treinador t&m menos persisténcia nos objectivos, podendo este ser um factor
de abandono em algumas modalidades, incluindo da alta competicdo. A relac@o entre a
Grit e as dimensdes do perfeccionismo, e a maneira como estas afectam o rendimento
deve, por isso, ser estudada no futuro.

A adaptacéo desta escala foi realizada numa amosira relativamente restrita, pelo que em
estudos posteriores, esta deve ser alargada a amostras com em maior nimero e diversidade
de participantes, de faixas etdrias diferentes e de diferentes contextos de realizac&o. Desta
maneira, serd possivel explorar com maior detalhe as relagdes que estabelecemos neste
estudo inicial, incluindo também a andlise da sua estabilidade temporal.

Apesar das suas limitacdes, a Grit-§ surge assim como uma medida muito promissora para o
estfudo do papel das variaveis disposicioniais no desenvolvimento da exceléncia e de
elevados padrdes de rendimento.
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