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RESUMO

A presente dissertacdo, intitulada ««Clausulas de rescisdo» no contrato de trabalho
desportivo», visa analisar o conceito das «clausulas de rescisao» de uma perspetiva juridica e
historica. Tendo como referéncia os direitos dos desportistas, enquanto trabalhadores,
analisaremos 0 modo como as suas relacdes laborais podem ser afetadas pela aposicao
contratual das referidas clausulas. O estudo desta realidade é importante para compreendermos
como a relacao de trabalho desportiva se veio desenvolvendo até a presente data, e para
projetarmos o seu desenvolvimento futuro. Nesse sentido, é importante compreendermos se as
limitacdes impostas pelas «clausulas de rescisdo» sao admissiveis no quadro de uma relacao
laboral, sendo para o efeito necessario conhecer a natureza juridica das mesmas e a sua
evolucao historica para, assim, tentar compreender se & possivel conjugar as mesmas com 0s
direitos dos trabalhadores, os principios essenciais de direito laboral e a lei vigente.

O problema ganha novos contornos num momento em que as «clausulas de rescisao» se
tornaram moda, estando presentes (pelo menos em Portugal) em grande parte dos contratos de
trabalho desportivos (particularmente no futebol), e gozando de ampla publicidade.

Para o efeito, procedemos a analise documental: quer legislativa, quer doutrinal e
jurisprudencial tanto de elementos relacionados com o Direito do Trabalho (em particular na sua
vertente desportiva), como com o Direito do Desporto visando estabelecer elos de ligacao entre
eles e, assim, lograr a obtencao de respostas.

Da pesquisa elaborada foi possivel situar os problemas com que inicialmente nos
confrontdmos, quer ante o nosso ordenamento juridico, quer ante os demais analisados, com
especial incidéncia no espanhol, de onde a figura das «clausulas de rescisdo» €& originaria.
Partindo desse ponto, da realidade concreta, procuramos entao chegar aquela que, no nosso
entender, deveria ser a solucdo ideal, e no caminho do qual a relacdo entre a realidade
desportiva e laboral, neste caso concreto, devera caminhar.

Pese embora haja uma evolucdo nas matérias referentes a extincdo do contrato de
trabalho desportivo - no sentido de conferir maior liberdade ao trabalhador - ha, ainda, um longo
trilho a percorrer, o que se impde ndo sO por razbes de certeza e seguranca juridica mas,
essencialmente, visando a protecdo dos direitos dos trabalhadores. Com referéncia a
problematica das «clausulas de rescisdo» contratual, o presente estudo visa contribuir para esse

efeito.
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ABSTRACT

This dissertation, ««Minimum fee release clauses» in labor sporting contracts», aims to
analyze the concept of «minimum fee release clause» from a historical and legal perspective.
Taking as a reference the sportsmen rights, as workers, we will analyze how sports labor
relationships can be affected by the contractual apposition of the above mention clause. Studying
this is important to understand how the labor relationship of sportsmen has developed until today
and to preview its future development. Therefore, it is important to comprehend if the limits
imposed by the «minimum fee release clauses» are admissible considering the labor relationship
in its background. In order to do so, it is necessary to know the law nature and historical
evolution of these clauses, so we can try to realize if their coexistence with workers’ rights, main
labor law principles, and the labor law itself is possible.

The problem assumes a new dimension since the «minimum fee release clauses» became
trendy and are used (at least in Portugal) in the major number of sporting labor contracts
(particularly in football), and therefore having broad publicity.

Hence, we researched documentation, such as: legal texts, legal doctrine and judicial
decisions regarding Labor Law (particularly its sporting branch), as well as sports law, in order to
establish connections between them and, thereby, attain some answers.

As a result of our study, we managed to provide a framework for the problems we had
previously described, both in Portuguese and other systems of Law from abroad, particularly
Spanish, where the «minimum fee release clauses» were born. From there, we were able to
ascertain what measures should be taken in order to make the system evolve from the existing
«as is» to the desired «should be».

From there, taking reality in consideration, we tried to achieve the solution that, in our
point of view, would be the ideal, and which path the relationship between sports and labor,
should take.

Even though there has been positive developments in some subjects regarding labor
sporting contracts extinction - in order to provide workers more freedom - there is still a huge
path that must be travelled, not only because of the need for Legal certainty but, also, in order to
protect the workers’ rights. While focusing on «minimum fee release clauses», this work main

goal is to contribute to that discussion.
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INTRODUGAO

Comparar os direitos, o estatuto juridico ou a posicdo social de um desportista de alta
competicao da atualidade, que tem condicées de topo para desenvolver o seu trabalho e é
(bastas vezes) principescamente pago, com o estatuto e direitos de um escravo é, a primeira
vista, ndo s6 despropositado como aviltante do ponto de vista historico.

Longe de querermos ofender a memoéria de todos quantos pereceram e sofreram as
agruras de uma vida de escravatura, o que pretendemos &, sim, enfatizar o papel de res que a
essas pessoas era conferido e que, felizmente, a visdo crescentemente Humanista viria a
alterar:.

Ora, essa consideracao do escravo como “coisa” tinha como primacial objetivo a sua
forca laboral enquanto fator produtivo. O valor de mercado do escravo era aferido,
essencialmente, pelo trabalho que ele podia realizar em funcao de fatores tao dispares quanto a
idade, o sexo ou 0 estado de saude. A escravatura era aceite, e legalmente aceite, tendo por
base consideracoes de interesse publicoz e econdmico, partindo precisamente desse
pressuposto, da necessidade de existéncia de mao de obra, essencial fator no processo de
producao.

Da giria desportiva fazem parte expressdes como «compra», «venda», «empréstimo»,
«troca», como falando no praticante desportivo se falasse ndo de pessoas, mas de meros
objetos de utilidade, passiveis de serem transacionados como tal e livvemente sujeitos a
contratos de compra e venda, locacao ou comodato.

Se tratamos desta matéria como se num ambito meramente civilistico estivéssemos,

como coadunar entdo esta realidade com o Direito do Trabalho?

' Refletindo a perspetiva norte-americana da época, profundamente diferente da visdo do escravo-coisa propugnada na Roma Antiga, e ja
indiciando as mudancas que Abraham Lincoln viria a trazer através da Emancipation proclamation em 1863, WILLIAM ELLERY CHANNING, De
[ 'esclavage, pp. 42-43, salientava que «Eles (os americanos) falaram em nome da Humanidade, como representantes dos direitos tanto dos
mais fracos como dos mais fortes. Proclamaram os principios universais, eternos, de emancipacao de todos os homens. Essa é a gloria deles.
Que as falsas ideias de interesse publico ndo fagam desvanecer, da meméria dos seus filhos, a nocéo de direitos do homem. Que a febre do ouro
nao faca esquecer que o individuo é sagrado. Que o individuo se respeite a si proprio e seja respeitado, isso € mais importante para nos que
acumular nas nossas vidas o ouro de dois mundos. Mais uma vez, a riqueza nao é o fim da sociedade.».

: Em 1884, numa época que no Brasil se revelava particularmente conturbada neste particular, no seu voto de vencido ao projeto n.° 48 da
Camara dos Deputados, o deputado Manoel da Silva Mafra sustentava entao que «N&o tendo vida juridica a escravidao senéo por virtude da lei
civil, e sob o fundamento do interesse publico, podem ser modificadas as condicdes de sua existéncia legal; pode mesmo ser extincta pelo
legislador, em sua competéncia ordinaria, si assim o exigirem as conveniéncias publicas», RUY BARBOSA, «Emancipacao dos Escravos - parecer
n.° 48-A», p. 189

s «Porto compra Hulk» /77 jornal «O JOGO» de 14.05.2011, p. 1



Responderemos que a solucdo se encontra na (errada) formulacdo da questdo. Na
verdade, em momento algum estamos ou estivemos fora do ambito laboral, embora por vezes
pareca. Mas, digamos, é aqui que o Direito do Trabalho Desportivo tem de ser, apelando ao
lema do Olimpismo, citius, altius e fortius, e ultrapassar o senso comum, de molde a operar o
efeito corretor que se impde, a dignificar a posicao do praticante desportivo, frisando que este,
além de vestir uma camisola com o numero nove e marcar golos, é também um ser humano,
sujeito de direitos e deveres*.

Este &, pois, 0 nosso primeiro ponto: necessitamos de pensar além da giria dos jornais
desportivos, pois nao tratamos aqui de uma qualquer mercadoria, mas sim de pessoas, que
exercem a sua atividade laboral e que é nesse ambito (perguntamos, como?) que pode ser
transacionado, nao a pessoa, o proprio praticante desportivo gua fale, mas sim 0S Seus Servicos,
0 seu trabalho. S6 esse e apenas esse pode ser “coisificado”, sem nunca esquecermos a
pessoa.

Julgamos que s6 partindo deste pressuposto sera possivel elaborarmos uma construcao
fundada e fundamentada acerca dos aspetos que tangem com a pratica desportiva profissional e
as suas vicissitudes. De outro modo, sempre correremos 0 risco de nao superar a barreira que
separa o praticante desportivo de um “escravo de luxo”.

E, entendemos, que s6 analisando o problema tendo este facto em consideracdo, de uma
perspetiva Humanista, poderemos entdo, com sucesso, procurar lancar luz sobre as
especificidades contratuais do contrato de trabalho desportivo, sejam elas quais forem.

Esta &, pois, uma dissertacdo formulada sob a égide do Direito do Trabalho, e é sob esta
perspetiva — da relacao laboral, do especial, peculiar, relacionamento trabalhador-empregador -
gue analisaremos o tema que nos propomos estudar. Naturalmente, nao esquecemos que falar
em «clausulas de rescisao» de contrato de trabalho de praticante desportivo ndo pode deixar,
também, de suscitar discussées de indole econdémica e, outrossim, do ponto de vista da
conformacao juridica. Porém, repetindo, ndo podemos deixar de novamente sublinhar que é a

relacao laboral desportiva que pretendemos dar especial enfoque.

+ Conforme melhor escreve JOAO LEAL AMADO, Futebol profissional e futebolistas profissionais (A peculiar logica empresarial daquele e o
estatuto juridico destes), in “Temas Laborais”, p. 173: «entdo talvez se possa dizer que a principal funcdo do Direito do Trabalho Desportivo
consiste, a um tempo, em preservar e promover a competicao desportiva evitando que os respetivos praticantes sejam, também eles, tratados
como coisas. Funcéo esta, decerto, ainda largamente por cumprir — para o comprovar basta atentar na frequéncia com que, segundo o jargéo

desportivo, se vendem, compram e emprestam jogadores, como se de meros objetos se tratasse.».



Nao obstante, este € um dominio em que, conquanto em primeira linha se imponha a
analise necessariamente perspetivada da visao juslaboralista, se ndo pode olvidar que estamos
perante uma relacao especialmente complexa que ultrapassa o ambito da relacao empregador —
trabalhador.

Isto, porque nos encontramos no dominio do Direito do Trabalho, mas na sua vertente
desportiva, com todas as particularidades que tal importa, e que a vicissitude contratual que nos
propomos abordar em particular permite ao trabalhador operar a extincdo do contrato de
trabalho de um modo que néo se encontra tipificado no CTe.

Na verdade, do ponto de vista da relacao laboral tradicional, parecera mesmo absurda a
hipotese de o trabalhador pagar montantes “astronémicos” no intuito de fazer cessar a relacédo
laboral. Alias se ha atualmente algo que na relacao laboral comum o trabalhador geralmente
pretende a todo o custo evitar &, precisamente, a extincdo do contrato de trabalhos, e a haver
lugar a algum tipo de compensacao esta €, habitualmente, paga pelo empregador’.

Estamos, assim, no ambito do Direito do Trabalho, mas numa peculiar dimensao deste,
em que as relacdes laborais tendem a fugir a ortodoxia proposta pelo CT.

Na verdade, para falarmos do Direito do Trabalho desportivo temos de compreender que o
mesmo surge e existe para regular uma determinada e especifica realidade, e que nao é possivel
que compreendamos a existéncia daquele se nos alhearmos desta.

0 fendmeno desportivo tem sofrido profundas mudancas ao longo das ultimas décadas. O
modo como o desporto é visto e se da a mostrar tem sofrido constantes mutacdese. Outrora visto
de modo negativo, desvalorizado, explorado politicamente, emancipado, profissionalizado, é hoje

olhado como um objeto de reconhecimento, de quase-heroismo, e indubitavelmente algures pelo

s Lei 7/2009, de 12 de fevereiro.
¢« Preocupacdo que tem vindo a aumentar com o incremento da taxa de desemprego e, também, com a falta de oportunidades de emprego, que
diariamente séo noticia nos orgéos de comunicacgao social. A titulo meramente exemplificativo vide as noticias «Bruxelas admite que taxa na zona

euro "é muito elevada» in Jornal Publico online, disponivel em http://economia.publico.pt/Noticia/bruxelas-admite-que-taxa-na-zona-euro-e-

muito-elevadal540404, [03/04/2012] e «Falta de oportunidades leva recém-licenciados a sairem do pais» /n Diario Econdmico online,

disponivel em: http://economico.sapo.pt/noticias/falta-de-oportunidades-leva-recemlicenciados-a-sairem-do-pais_132902.html, [28/03/2012]

7 Sa0 os casos da caducidade, da revogacéo (possivelmente), do despedimento coletivo, do despedimento por extincdo do posto de trabalho, do
despedimento por inadaptacédo e da resolucéo pelo trabalhador.

Em contraponto, serdo pontuais os casos em que caberd ao trabalhador a obrigacdo de indemnizar por proceder & extincdo do contrato de
trabalho, vide porém, por exemplo, os casos da resolucdo do contrato de trabalho (art. 399.° do C.T.), da denuncia (art. 401.° do C.T.) e do
abandono do trabalho (art. 401.° ex 1/ 403.°, ambos do C.T.). Note-se porém que em nenhum destes a obrigacdo de indemnizar surge pela
extincdo do contrato de trabalho, mas sim pelo vicio da mesma, ou seja, s6 ha obrigacao indemnizatoéria do trabalhador quando este faz operar a
causa de extingdo de modo ilicito.

s Vd. para um desenvolvimento da questdo do ponto de vista normativo, JOAO LEAL AMADO, Vinculagdo versus Liberdade [O Processo de

Constituicdo e Extingdo da Relacdo Laboral do Praticante Desportivo], pp. 20-31.



caminho converteu-se em fendmeno de massas, quer do ponto de vista dos praticantes, quer
dos espectadores (e telespectadores) que o seguem.

Um dos fatores que sem duvida contribuiu para estas mudancas foi a globalizacdo. E hoje
comum adeptos seguirem atletas e apoiarem coletividades de outros paises, até de outros
continentes. Semanalmente, partidas de futebol, basquetebol, futebol-americano, andebol,
hoquei no gelo, automobilismo, bilhar, curfing entre muitas outras (questionamo-nos mesmo se
a lista tera fim) séo assistidas por milhdes de pessoas por todo o globo. De dois em dois anos o
Mundo une-se em torno de uma competicdo: Jogos Olimpicos ou Campeonato do Mundo de
Futebol. E isso que vale o desporto, e é assim que o vemos.

Ora, conforme referiamos, a globalizacdo desempenhou um papel essencial na projecao
do fendmeno desportivo, no que concerne aos praticantes, levou a migracdo macica de
desportistas entre paises e, até, entre continentes. Destarte, € hoje comum encontrar atletas que
“adotam” outro pais na busca de melhores condicdes financeiras, de treino ou, simplesmente,
em busca de um maior bem-estar por motivos tdo diversos que vao desde condicoes
climatéricas até a religido ou afinidades politicas.

Entre néds, no futebol, no basquetebol, no andebol, atingimos um estado evolutivo em que
¢é possivel — alias, habitual - que uma grande percentagem dos atletas que integram os quadros
dos clubes seja de nacionalidade diferente da do clube (entidade patronal) que representam.:

Considerando em particular o futebol, modalidade que mais seguidores tem e que aqui
nos interessa particularmente, (porquanto &, na verdade, a unica que em Portugal gira como um
verdadeiro “negdcio”) releva de modo consideravel para este fenomeno o aparecimento da
chamada “Lei Bosman”* que veio permitir que o futebolista'* em final de contrato pudesse,
livremente, escolher outro clube, outra entidade patronal, cortando as amarras que o uniam ao
seu clube anterior e que, anteriormente, se revestiam de uma semiperpetuidade permanecendo
a ligacdo mesmo apods o termo do contrato e possibilitando que a entidade empregadora

pudesse perturbar a liberdade do jogador de exercer a atividade apos o termo do contrato.

s Alias, chegamos ja ao ponto de haver clubes que desvirtuam a sua historia e identidade em face desta realidade. Como relatava recentemente
um diario desportivo nacional: «O inevitavel aconteceu ontem, em Istambul: o Benfica apresentou-se pela primeira vez nas competicoes
europeias sem qualquer jogador portugués no onze inicial. O tempo e os novos regulamentos ndo foram generosos com a ideia encarnada de um
clube orgulhosamente sustentado pelo talento de jogadores nacionais e que viajou da fundacao, a 28 de fevereiro de 1904, até 1 de julho de
1979 sem recorrer a futebolistas estrangeiros.» /7 Jornal Record online, disponivel em http://www.record.xl.pt/Futebol/Nacional/

la_liga/Benfica/interior.aspx?content id=710630 [10/01/2012].

© Sobre a decisdo judicial que, vulgarmente, ficou conhecida por “Lei Bosman”, deter-nos-emos adiante.

1 Qu pelo menos alguns, como veremos.



Recentemente, embora com menos impacto mediatico e projetada de outro modo, a “Lei
Webster"12 veio também facilitar a extincdo do vinculo contratual pelo jogador que pode, de mote
préprio e unilateralmente (embora sem justa causa e ilicitamente...), extinguir o vinculo
contratual comprando a sua «liberdade de trabalho» a troco de uma compensacao financeira
(em alguns casos, reduzida) a prestar ao seu empregador, mas s6 em certas casos especificos:.

Pese embora as vicissitudes da primeira norma mencionada (pois que no caso da “Lei
Bosman” falamos, mais que de uma extincao de Direito, numa extincao de facto*) ambas sao,
grosso modo, evidentes avancos na forma de projetar a extincdo do vinculo laboral pelo
trabalhador desportivo.

Ora, em qualquer dos casos mencionados, estes sdo direitos que, a pulso, os desportistas
(futebolistas no caso concreto) tém vindo a conquistar, e que se revelam essenciais para garantir
o0 seu direito a liberdade do trabalho.

Tal como na tradicional relacao de trabalho, também aqui a relacéo de trabalho &, porém,
uma relacao duplice?, em que se geram direitos e deveres e expectativas para ambas as partes:
trabalhador (praticante desportivo) e empregador (clube).

E ndo podemos olvidar que os clubes, alguns deles inclusive constituidos em SAD, tém
de funcionar, tal como as sociedades comerciais, norteando a sua atividade pela obtencédo de
lucro, ainda que sem descurar a vertente do sucesso desportivo.

Ora, de entre os ativos do clube-empresa, destacam-se desde logo pelo seu valor relativo
(por comparacdo ao que habitualmente é o patriménio global do clube), os praticantes
desportivos a quem, tal como outrora aos escravos que comecamos por referir, o mercado
através da inexoravel «lei da oferta e da procura» fixa um valor.

E é neste quadro, em que o desporto € uma realidade eminentemente comercial, em que

a visao do desportista enquanto ser humano se encontra profundamente desvalorizada e em que

1 Prevista no art. 17.° do Regulamento de transferéncias da FIFA, a “Lei Webster” foi, na realidade, apenas a decisao judicial que despoletou a
divulgacéo desta norma, que ja previamente existia.

1 Adiante (capitulo Ill, pontos, 2.2 e 2.3) exploraremos esta questdo com maior pormenor, o que permitira desenvolver e aclarar o teor deste
paragrafo.

“ Uma vez que, embora o contrato ja se extinguisse, subsistia porém uma relacao entre as partes, baseada na possibilidade de a entidade
patronal colocar o jogador numa lista de desportistas transferiveis, e desvinculando este apos o pagamento da compensacao por parte do clube
terceiro.

s Com as conhecidas excecdes, por exemplo, do trabalho temporario ou da cedéncia ocasional do trabalhador, que aqui nao cumpre analisar.

» O regime juridico das sociedades desportivas encontra-se previsto no Decreto-Lei n.° 67/97, de 3 de abril, (alterado pela Lei n.° 107/97, de 10
de setembro, pelo Decreto-Lei n.° 303/99, de 6 de agosto e pelo Decreto-Lei n.° 76-A/2006, de 29 de marco).

v 0 valor a pagar pelos direitos desportivos do atleta, a fim de garantir a contratacdo do mesmo.



0 “amor a camisola” se revela cada vez mais como mera quimera, que surgem as «clausulas de
rescisao», traduzidas em soma pecuniaria que, uma vez paga, permitira ao praticante desportivo
extinguir o vinculo laboral que o une ao clube.

Falamos aqui de um novo e alternativo modo de resolucdo do contrato de trabalho. Mas o
que sustenta a sua existéncia? Quall(is) o(s) interesse(s) juridico(s) que se visou proteger com a
sua criacao?

Protecdo dos interesses econdmicos dos clubes? Protecdo dos proprios jogadores que
assim sabem qual o preco para se “libertarem” independentemente da aceitacao da entidade
patronal? A questdo é, nitidamente, uma faca de dois gumes.

Em todo o caso, e independentemente da questdo da admissibilidade ou inadmissibilidade
deste tipo de clausulas, problema sobre o qual adiante nos deteremos, adiantamos que, a nosso
ver, quantificando pecuniariamente o valor de alguém e fixando um preco pela sua liberdade:
(ainda que de trabalho), corremos o risco de incorrer num severo retrocesso civilizacional.

Quanto ao procedimento de sistematizacao, optamos por dividir a nossa dissertacdo em
trés partes distintas, correspondendo a primeira ao enquadramento do problema, a segunda ao
seu desenvolvimento e, por fim, a terceira, na qual discutiremos as suas implicacdes praticas.

Assim, no capitulo inicial, de introducao, iremos analisar o enquadramento no qual surge
e se desenvolve 0 nosso objeto de estudo. Para o efeito, estudaremos o processo de
aparecimento da legislacdo referente ao contrato de trabalho desportivo. Em seguida, iremos
proceder a caracterizacao destes contratos, referindo-nos a certos pontos especificos nos quais
0s mesmos apresentam diferencas consideraveis relativamente ao contrato de trabalho comum.

No segundo capitulo, desenvolveremos a tematica propriamente dita, procuraremos
encontrar uma definicdo do conceito «clausula de rescisdo», analisaremos o0 seu
desenvolvimento historico e, bem assim, faremos um balanco acerca da doutrina referente a
qualificacdo juridica da figura.

Em seguida, procuraremos compreender em que medida estas clausulas se podem

constituir como elemento limitador da liberdade de trabalho.

1 «Assim, é frequente que muitos desportistas tenham insertas nos seus contratos clausulas de rescisédo que pouco ou nada tém que ver com as
remuneracdes que recebem da sua entidade desportiva, tornando-se em muitos casos impossivel desligarem-se do seu clube, dando lugar aos
chamados “escravos de ouro”.», JOSE MARIA GONZALEZ DEL RIO, £/ deportista profesional ante la extincion del contrato de trabajo desportivo,
p. 424.



Procuraremos, ainda, compreender e projetar o modo de reacao relativamente a
«clausulas de rescisdo» de valores desproporcionados ou que possam ser considerados
abusivos.

No terceiro e ultimo capitulo, iremos analisar o0 nosso objeto de estudo a luz de alguns
problemas que tém vindo a surgir e que se estima venham a emergir em funcao da evolucédo do
desporto e da tomada de certas decisdes por parte dos dérgaos de gestdo do futebol. Por fim,
analisaremos algumas decisées marcantes no desenvolvimento da Jurisprudéncia do Direito do
Desporto, tomando em atencdo o modo como essas decisdes se repercutem na problematica

das «clausulas de rescisdo» e na evolucao da liberdade contratual do praticante desportivo.






CAPITULO I.
DO CONTRATO DE TRABALHO DESPORTIVO:
AMBITO DE EXISTENCIA DAS «CLAUSULAS DE RESCISAO» CONTRATUAL

1. Contrato de trabalho desportivo e o surgimento das suas normas

reguladoras

Para delimitarmos o objeto do nosso estudo impde-se, antes de mais, que situemos o
problema.

E o ambito em que surge esta tematica € o da legislacdo laboral, ndo a geral, mas a
especificamente aplicavel aos contratos de trabalho de praticantes desportivos.

Ora, esta atividade, bem como a propria relacdo desportiva, revestem-se de
especificidades préprias, que divergem das relacdes laborais comuns e que tém de ser tomadas
em consideracao na elaboracao da sua regulacao e na sua preparacao.

Nesse sentido, bem se compreende - e aplaude — que haja sido criado um regime juridico
préprio e exclusivo desta realidade, que tome em linha de consideracdo este “mundo” especifico
e suas necessidades, de forma a responder da melhor forma possivel aos apelos e necessidades
dos intervenientes da atividade desportiva.

A preparacao deste regime iniciou-se com a Lei de Bases do Sistema Desportivo® - Lei n.°
1/90, de 13 janeiro, que veio definir a necessidade de se criar um regime juridico contratual
especifico para os praticantes desportivos que levasse em conta as especificidades da atividade
profissional destes.

A positivacdo destas regras seria — porém — apenas realizada com a entrada em vigor do
Decreto-Lei n.° 305/95, de 18 de novembro» - que viria a ser revogado pelo diploma
atualmente em vigor e que aqui tomaremos como base de referéncia: a Lei de contrato de

trabalho desportivoz (Lei n.° 28/98, de 26 de junho?).

w Posteriormente alterada pela Lei n.° 19/96, de 25 de junho e, mais tarde, revogada pela Lei de Bases do Desporto, aprovada pela Lei n.°
30/2004, de 21 de julho e que, por sua vez, viria a ser revogada pela legislacdo que se encontra hoje em vigor, a Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro.

= Legislacao criada ao abrigo da Lei de autorizacao legislativa n.° 85/95, de 31 de agosto.

2 Ao contrario do que sucede no diploma analogo em Espanha — RD 1006/1985, de 26 de junho - no ordenamento juridico nacional nao se
regula, apenas, a relacio do desportista profissional. Neste sentido, JOSE MARIA GONZALEZ DEL RIO, in £/ contrato de trabajo del deportista en
Portugal, in Revista Espariola de Derecho del Trabajo, n.° 116, Marco-Abril 2003, p. 225, sustenta, referindo-se a Lei n.° 28/98 que: «Devemos



Juntamente com este diploma, e por se tratar do dominio em que - entre nos — a matéria
a apreciar se revela mais comummente, ndo podemos desde ja deixar de fazer uma referéncia a
CCT= celebrada entre a LPFP e o SJPF, e sobre a qual adiante nos deteremos.

Temos, pois, que a legislacao nacional nesta matéria, além de muito especifica e de -
inclusive — em diversos aspetos se afastar da legislacdo reguladora da relacdo laboral comum,
atingiu hoje um tal nivel de refinamento em que o disposto na CCT referida chega a ir (bem)
mais além que a Lei n.° 28/98 (nomeadamente num aspeto relevantissimo do nosso estudo que
se prende com as formas de extincao do contrato).

E, pois, neste plano que se ha de inserir a tematica que nos propomos analisar. No
entanto, pese embora a especificidade da atividade em questdo, importa ndo esquecer que
continuamos no plano das relacoes laborais.

0 que é, entdo, o contrato de trabalho desportivo?

A resposta surge no art. 2.° a) da Lei n.° 28/98; assim, designa-se por contrato de
trabalho desportivo «aquele pelo qual o praticante desportivo se obriga, mediante retribuicao, a
prestar atividade desportiva a uma pessoa singular ou coletiva que promova ou participe em
atividades desportivas, sob a autoridade e a direcdo desta.».

Mas o que distingue o contrato de trabalho desportivo de um contrato de trabalho
comum?

0 essencial para definir um contrato de trabalho como «desportivo» &, pois, a natureza da
atividade e o carater com que a mesma é exercida®. Esta &, portanto, a primeira das diferencas

entre ambos e — com esta* — as diferencas nao se ficam por aqui.

assinalar que logo o primeiro artigo apresenta diferencas relativamente ao modelo espanhol, ja que, enquanto o RD 1006/1985 apenas regula a
figura do desportista profissional, uma parte da lei portuguesa, (arts. 31 a 39) destina-se a regular a figura do desportista que sem ser
profissional, se vincula com uma entidade desportiva por meio de um «contrato de formacao desportivax.».

= Alterada pela Lei n.° 114/99, de 3 de agosto.

= Publicada no BTE, 1.7 Série, n.° 33, de 8 de setembro de 1999.

= Contrariamente ao que sucede no ordenamento juridico espanhol, o legislador portugués optou por definir o conceito de «contrato de trabalho
desportivo». Neste sentido, vd. JOSE MARIA GONZALEZ DEL RIiO, £/ contrato de trabajo del deportista en Portugal, in Revista Espariola de
Derecho del Trabajo, n.° 116, Marco-Abril, 2003, p. 226.

= A proposito da questdo no ordenamento juridico espanhol, sustenta ROSA QUESADA SEGURA, 7emas de Derecho del Trabajo, p.742, que: «Os
desportistas profissionais séo aqueles que se dedicam regularmente a pratica remunerada de um desporto por conta de entidades desportivas ou
clubes. E aplicavel também o regime legal a relacdo que se estabelece entre um treinador e o clube de futebol (...) sem prejuizo, estao
expressamente excluidos do regime juridico estabelecido no decreto, os desportistas amadores e as relagdes entre equipas ou selecdes e as
Federacdes Nacionais.»

= Qu por causa desta.
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2. Singularidades e elementos do contrato de trabalho desportivo

Se é certo que o contrato de trabalho desportivo se autonomizou do regime geral do CT,
importa compreender em que medida e em que aspetos particulares essa autonomizacao e
especializacdo se repercutiram e até que ponto essas diferencas sado significativas para a
tematica aqui em analise.

Em verdade, ndo fossem as singularidades deste contrato (que - alidas — sdo-no também
de toda esta area do Direito), e qualquer questdo que se colocasse a proposito das «clausulas de
rescisao» dificilmente levantaria pd, e é precisamente de alguns dos pontos em que os regimes

se distinguem, e que agora se passam a analisar, que as controvérsias emergem.

2.1 As partes

Como vimos, decorre do art. 2.° a) da Lei 28/98 que o contrato de trabalho desportivo
pode ser celebrado entre o praticante desportivo? e uma pessoa, singular ou coletiva, que se
dedigue a promocéao ou participe em atividades desportivas.

Na pratica, os contratos sao celebrados, a esmagadora maioria das vezes, entre
praticantes desportivos e pessoas coletivas, sendo estas — geralmente — clubes ou sociedades
anonimas desportivas.

Assim, temos que o praticante desportivo é o trabalhador, a quem competira fornecer a
sua forca laboral, materializada nas suas prestacoes desportivas no exercicio de determinada
modalidade, cabendo ao empregador (comummente um clube ou SAD), a obrigacdo de pagar a
retribuicdo devida.

Ou seja, e em contraponto com o contrato de trabalho comum, neste os sujeitos da
relacao laboral necessitam de possuir determinadas idiossincrasias sem as quais nao podem,
sequer, celebrar o contrato.

Diga-se, ainda a este respeito, que sob a epigrafe «capacidade», define o art. 4.° da Lei
28/98 que apenas podem ser partes em contratos de trabalho desportivo 0os menores que

tenham completado 16 anos de idade a data de celebracdo e que retinam os requisitos exigidos

= Nos termos do art. 2.° b) do referido diploma, designa-se por praticante desportivo profissional «aquele que, através de contrato de trabalho
desportivo e apos a necessaria formacéo técnico-profissional, pratica uma modalidade desportiva como profissao exclusiva ou principal, auferindo

por via dela uma retribuicdo;».
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pela lei geral do trabalhoz. Acresce que, quando o contrato de trabalho desportivo seja celebrado

por menor devera ser subscrito nao so por este como, também, pelo seu representante legal®.

2.2 A forma

Como ¢ sabido, o contrato de trabalho dito comum nao carece de forma, podendo ser
celebrado por mero acordo verbal entre as partes.

A margem de todos os problemas praticos que tantas e tantas vezes a falta de forma
escrita causa, e do facto de em certos casos (ou para fazer operar certos efeitos*) ser necessario
recorrer & forma escrita, a verdade é que a regra geral, plasmada no art. 110.° do CT, é a da
liberdade de forma.

Alias, os casos de auséncia de forma tém, inclusive, previsao legal expressa, destacando-
se 0 efeito — muitas vezes indesejado pelas entidades empregadoras — que a falta de forma gera
sobre o contrato que, nestas circunstancias, sera tido como sem termo.

Ora, em contraponto com esta realidade, novamente no caso do contrato de trabalho
desportivo 0 regime € mais rigido, ja que este — contrariamente ao contrato de trabalho comum
- & um contrato formal. Ou seja, apenas sera valido se for celebrado por escrito e assinado por
ambas as partes, nos termos do artigo 5.°, n.° 2 da Lei n.° 28/98z,

Acrescente-se ainda que, nos termos do artigo 220.° do CC, aplicavel subsidiariamente
aos contratos de trabalho desportivo por forca do disposto no artigo 3.° da Lei 28/98, a

auséncia de forma gera a nulidade do contrato.

= Resulta do art. 70.°, n.° 1 do CT que «E valido o contrato de trabalho celebrado por menor que tenha completado 16 anos de idade e tenha
concluido a escolaridade obrigatoria, salvo oposicao escrita dos seus representantes legais.»

= Qu seja, o regime do trabalho de contrato desportivo é mais rigido que o regime geral porquanto, ao passo que neste o contrato sera valido
salvo oposicdo escrita dos representantes legais, naquele exige-se ndo s6 que aqueles nao se oponham mas, na verdade, que deem a sua
anuéncia.

= Sublinhemos a necessidade de, no contrato a termo, ser necessario submeter a forma escrita, nao so a clausula em que se alude a existéncia
do termo, mas todo o contrato: art. 141.° do Cadigo o Trabalho.

= Nos termos do art. 147.°, n.° 1.d) do CT.

= Também a legislacao brasileira (no art. 3° da denominada “Lei Pelé” - Lei n® 9.615, de 24 de marco de 1998) e a espanhola (no art. 3.1 do RD

1006/1985) preveem a necessidade de forma escrita para os contratos de trabalho desportivos.
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2.3 0 termo

0 esquema base da relacao laboral comum reconduz-se a existéncia de um contrato sem
prazo de execucdo definida, sem data de cessacdo projetada ab initio, o contrato dito «sem
termon.

Nao obstante, a figura do termo — quer certo, quer incerto — existir e poder lograr obter
aplicacao numa relacao de trabalho comum, ndo deve ser ela a nortear a relacao laboral tipo=.

0O mesmo ja ndo sucede - diremos, expectavelmente — na relacdo laboral. Diremos
expectavelmente pois, como ja previamente aventamos, a relacao laboral encontra previsdo em
lei especial, que atenta nas caracteristicas deste tipo de atividade para, assim, definir um regime
que logre melhor aplicacdo aos casos concretos.

Assim sendo, e ja tomando por referéncia a atividade desportiva, atendendo a natureza
desta por certo ndo seria de esperar outro cenario que ndo o da fixacdo da existéncia de termo
contratual no modelo dos contratos desta natureza.

Alias, poder-se-a até dizer que, ndo sé assim & como - e novamente — o regime do
contrato desportivo diverge claramente do regime geral, pois tado-pouco admite o contrato de
trabalho sem termo. Neste sentido, JOAO LEAL AMADO* afirma que «Em sede de contrato de
trabalho desportivo (...) este ¢ um contrato a termo. Entre nos, esta € mesmo a Unica categoria
contratual admitida na relacao laboral do praticante desportivo. Na verdade: i) do correspondente
documento escrito devera constar a indicacao do termo de vigéncia do contrato (art. 5.° 2-e) da
Lei 28/98; ii) a falta de reducdo do contrato a escrito importa a sua invalidade, e nao apenas a
da clausula de termo resolutivo (art. 5.° 2); iii) a falta de indicacao do respetivo termo implica
que o contrato se tenha como celebrado por uma época desportiva, ou para a época desportiva
no decurso da qual foi celebrado (art. 8.°/4); iv) a violacao dos limites de duracdo do contrato,
previstos no art. 8.°/1 (minimo de uma e maximo de oito épocas desportivas), determina a
aplicacao ao contrato em causa dos prazos minimo e maximo admitidos (art. 9.°), ndo havendo

qualquer obstaculo legal a celebracdo sucessiva e/ou intercalada de contratos de trabalho

= Nao nos deteremos aqui em consideracdes acerca da implantacao dos contratos a termo na pratica, que por certo trazem outra percecdo. No
entanto, o que aqui esta em causa nao é a concecao pratica mas - sim — dogmatica do Direito do Trabalho, naturalmente orientado para a
regular e efetiva execucao laboral, mas sem olvidar a posicéo contratual do trabalhador e a protecéo da sua esfera de interesses.

“ In Vinculacéo versus Liberdade [O Processo de Constituicdo e Extincdo da Relacdo Laboral do Praticante Desportivo], pp. 99 - 100. Vide

também, neste mesmo sentido, ALBINO MENDES BATISTA, £studos Sobre o Contrato de Trabalho Desportivo, p. 17.
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desportivo a termo entre os mesmos sujeitos...Em lugar do «sim, mas...» do regime comum, a
lei responde aqui com um «sim, sempre!» a questdo dos contratos a termo.»

Portanto, a existéncia do termo nao so6 é regra como é - alias - regra que nao admite
excecdo. Nao se admitindo, portanto, o contrato sem termo e sendo assim o contrato de
trabalho desportivo reduzido na sua duracdao — sem prejuizo de ulterior renovacdo — a um
determinado numero de épocas desportivas®.

Dir-se-a que a obrigatoriedade do termo, ao extinguir a relacao laboral garantidamente ao
final de um determinado periodo por caducidade, constitui uma grande vantagem, uma enorme
conquista para os desportistas, que assim podem - querendo - libertar-se das amarras
contratuais e sabem, a priori; quando a sua relacdo laboral se extingue. Sera assim?

Esquecamos por instantes os terrenos que estamos a pisar e retornemos a relacao laboral
comum para nos questionarmos de quem sera a posicdo contratual mais confortavel: a do
trabalhador A, contratado a termo, que pode a todo o tempo fazer operar a denuncia do contrato
mas que sabe que, no final do prazo vera (ou, em rigor, podera ver) o seu contrato extinto por
caducidade e possivelmente ter de se sujeitar a uma situacdo de desemprego, ou a o do
trabalhador B, que celebrou um contrato de trabalho sem termo, que sabe que tem a seguranca
que o mesmo lhe confere e que a todo o tempo, querendo, pode fazer operar a cessacao do
contrato através de denuncia?

Sem qualquer duvida responderemos que a situacdo mais confortavel é a do trabalhador

Deve entdo a solucao ser diferente se os sujeitos A e B forem desportistas profissionais? A
resposta nao pode deixar de ser negativa*, e entdo questionamos se, efetivamente, a existéncia

do termo é uma benesse tao grande assim quando comparada com aquilo de que o contrato de

= Dispbe o art. 8.°, n.° 5 da Lei 28/98 que «Entende-se por época desportiva o periodo de tempo, nunca superior a 12 meses, durante o qual
decorre a atividade desportiva, a fixar para cada modalidade pela respetiva federacéo dotada de utilidade publica desportiva.»

= Indicando o sentido inverso MIGUEL ANGEL LIMON LUQUE, La démision del deportista profesional y la indemnizacion en favor de la entidade
deportiva, in “Revista espafiola de Derecho del Trabajo’, n.° 101, Setembro-Dezembro, 2000, pp. 213-214 sustenta que «enquanto que um
trabalhador comum pretende sempre obter a indefinicdo, e a legislacdo, embora cada vez mais matizadamente, faz eco desta necessidade
coletiva, o objetivo de um desportista parece ser exatamente o contrario, se se atende ao disposto no RD n.° 1006/1985 em matéria de
modalidades do contrato de trabalho.». Referindo trés fatores para que assim seja, a saber: a curta duracdo da carreira do desportista; o elevado
poder contratual (pese embora este autor ressalve a existéncia de uma extensa maioria de jogadores que ndo sdo de “elite” e ndo tém, por isso

0s mesmos argumentos e ferramentas negociais a sua disposicéo) e o combate a ideia de propriedade dos clubes sobre os atletas.
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trabalho priva os desportistas, tanto mais considerando o problema atual do desemprego que

tem vindo a alastrar e é hoje também, uma realidade preocupante entre os desportistas®.

2.4 A inexisténcia da figura da «denincia»

Como vimos no ponto anterior, «na 6tica da liberdade de trabalho do praticante e da sua
valorizacdo profissional, a modalidade contratual preferivel seria a tradicional, a dominante no
nosso ordenamento juridico — ou seja, o contrato de duracao indeterminada, livremente
dissoluivel por vontade do trabalhador»:

Ou seja, o praticante desportivo teria uma situacdo contratual muito mais confortavel e de
maior seguranca e estabilidade, muito mais protetora dos seus interesses, 0 que seria
materializavel quer pela auséncia de termo no contrato quer — essencialmente - pela existéncia
da possibilidade de o denunciar, a todo o tempo e apenas mediante aviso prévio.

Sucede que, novamente aqui, encontramos uma diferenca fraturante entre o contrato do
trabalhador desportivo e o do trabalhador a quem se aplicam as regras juslaborais comuns.
Assim, no contrato de trabalho desportivo a figura de denulncia inexiste®, nao havendo a
possibilidade de a todo o tempo e de forma livre, imotivada extinguir o contrato, apenas
mediante o respeito do aviso prévio.

Compreende-se que este “nicho” do mercado laboral exija que se tomem medidas de
excecao, que visem proteger ndao so6 os praticantes desportivos/trabalhadores, como a
sustentabilidade econdmica das entidades patronais, mas a pergunta que desde logo se impoe
colocar é se, neste esforco de protecdo dos protagonistas do contrato tudo vale, e se na ansia de
0s proteger, certos valores essenciais no plano juslaboral ndo acabaram relegados para segundo

plano.

7 Para combater este flagelo, de ha uns anos a esta parte o SJPF tem vindo a organizar um estagio de verdo no qual participam futebolistas em
situacao de desemprego e que pretende ser uma montra, através da qua se visa promover e colocar os desportistas no mercado de trabalho.

= JORO LEAL AMADO, Vinculagéo versus Liberdade [O Processo de Constituicéo e Extingdo da Relacao Laboral do Praticante Desportivo], p. 108.

» A respeito da auséncia de dentincia, MIGUEL ANGEL LIMON LUQUE, La démision del deportista profesional y la indemnizacion en favor de la
entidade deportiva, in “Revista esparola de Derecho del Trabajo”, n.° 101, Setembro-Dezembro, 2000, p. 213, «Curiosamente, enquanto no
ambito do Direito do Trabalho comum espanhol a protecdo da liberdade de trabalho se conseguiu através da via da demisséo, no caso dos
desportistas profissionais confluem mecanismos de protecao baseados na temporalidade da relacao, que chegam inclusive a predominar sobre a

prépria demissao.»,
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A coartacao da liberdade de extingdo do contrato de trabalho através do simples “apagar”
de uma das formas de cessacao constantes no regime geral® constitui, por certo, um poco de

duvidas no que a protecdo da liberdade do trabalho concerne, conforme adiante veremos.

2.5 0 «termo estabilizador»

Como estamos a ver, o regime legal fixado para o contrato de trabalho do praticante
desportivo teve por base a existéncia de uma série de especificidades que se prendem com a
atividade exercida.

Naturalmente que, como ja indicamos, nos parece que nao seria impossivel estabelecer
para a relacao de trabalho desportivo um contrato sem termo. No entanto, conforme ja
analisado, nao veio a ser essa a opcao legislativa, e ndo so6 entre nds; como, ademais, uma
breve analise ao direito comparado logo demonstra“.

Tendo entdo o legislador optado por estabelecer este tipo de contrato como -
obrigatoriamente - a termo, cumpre, desde logo, compreender que o termo, para além de
exercer a funcdo de informar as partes do periodo durante o qual as mesmas se encontram
vinculadas pelo contrato e de estabelecer uma previséao da duracao da relacao laboral®, vai na
relacao de trabalho desportivo estabelecer o periodo durante o qual, a partida, as partes estarao
conectadas na execucao de um projeto desportivo comum a ambos, e para a execucao do qual a
entidade patronal necessitara do praticante desportivo.

Como veremos de forma mais detalhada /nfra, ndo € permitido que o trabalhador resolva
o contrato de trabalho desportivo sem justa causa. E, relembremos, a figura da denuncia aqui
nao existe.

Assim, a aposicao de um termo surge - aparentemente — como forma de protecado do
atleta, por um lado para que ele saiba quando o seu contrato se extinguira por caducidade e, por
outro, para libertar este de um contrato de trabalho sem termo que pudesse potenciar uma

situacao de “aprisionamento” do trabalhador®.

«Vd. Arts. 340.° e 400.°do CT

«Vd. JOAO LEAL AMADO, Vinculacao versus Liberdade JO Processo de Constituicdo e Extincdo da Relacdo Laboral do Praticante Desportivoj, pp.
101-102.

“ Ressalvando-se, claro, a possibilidade de renovacdo do contrato, ou do contrato a termo incerto, em que néo é possivel definir ab initio a data
concreta para o final do periodo de execugéo do contrato.

« Como ja vimos, podera ndo ser exatamente assim.
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No entanto, o que esta aqui em questdo - cremos — ultrapassa este alcance. Na verdade,
com a fixacdo de um termo ao contrato#, o que se pretende é dar as entidades patronais,
maxime clubes e SAD’s, a possibilidade de, por esse periodo, garantirem uma certa seguranca
na manutencdo do praticante desportivo nos seus quadros e poderem tomar esse fator em
consideracao, nao so para tracarem o projeto de equipa mas, também, para se movimentarem
no mercado do modo mais eficiente.

Assim, o termo cumpre aqui a relevante tarefa de estabilizar o vinculo laboral, ao unir as
partes por um certo periodo de tempo, vinculando ambos os contraentes ao cumprimento do
contrato pelo prazo estipulado. Nas palavras de JOAO LEAL AMADO* «[ilnstrumento
estabilizador da relacéo, o contrato a termo perfila-se aqui, por conseguinte, como uma técnica
restritiva da concorréncia no mercado de trabalho, ditada pela necessidade de tutelar a propria
competicdo desportiva e os fins do ordenamento desportivo. Do mesmo passo, porém, ao tornar
ilicita a denuncia antecipada do contrato, restringindo a liberdade de desvinculacao do
praticante/trabalhador, um tal contrato a termo pée em xeque a liberdade de trabalho e a
propria liberdade pessoal deste ultimo, sobretudo quando o contrato é celebrado por um prazo
dilatado».

Por outro lado, a fixacdo de um termo (confrontando com a hipétese de ser celebrado
contrato sem termo) proporciona as partes a possibilidade de se desvincularem do contrato
decorrido que esteja o periodo contratado. Como referimos, e por comparacdo com o contrato
sem termo, este regime ¢é, também por isso, mais favoravel as entidades patronais.*

Nao cremos, pois, que a ratio da norma ao limitar os contratos a determinado periodo
fosse a protecdo dos direitos dos jogadores/praticantes desportivos. Pelo contrario, o que se
pretende, sim, é acautelar os direitos e interesses dos clubes e SADs, sendo estes diretamente
materializados pela protecao da posicao do clube no mercado de transacao de direitos
desportivos, na construcao (e, essencialmente, na manutencao) do seu projeto desportivo, ou até
ao permitir que com essa estabilidade os clubes atinjam os seus objetivos desportivos, e
consequentemente garantindo o sucesso dos clubes/SADs relativamente a concretizacdo dos

seus objetivos financeiros.

« E, crendo nos que 0 mesmo vem a surgir pela manifesta incompatibilidade de manter um contrato de trabalho sem termo sem possibilidade de
denuncia.

= In Vinculagdo versus Liberdade [O Processo de Constituicao e Extincdo da Relacdo Laboral do Praticante Desportivo,/p. 113

« Pese embora, em contraponto, também possa (ou nao) constituir vantagem para o praticante desportivo desvincular-se do contrato por

caducidade deste.
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Como ensina OLIVEIRA ASCENSAO“ «sustentamos que em todo o mundo o organizador
de um espetaculo publico, ou empresario, tem um direito sobre o espetaculo. Este direito
permite-lhe autorizar ou proibir a transmissao desse espetaculo». E este &, apenas, um dos
muitos exemplos de direitos que se vém a constituir em beneficios (financeiros e também, claro,
desportivos) para as entidades patronais, e cujo expoente se ha de atingir através da projecao
conseguida pela obtencao do sucesso desportivo.

A acrescer a estes direitos (ou em decorréncia destes), hao de vir as quotizacdes, as
vendas de merchandising, os contratos publicitarios, os bilhetes, a venda dos direitos televisivos,
entre um sem numero de outras vantagens que um projeto desportivo solido e de sucesso pode
proporcionar aos clubes.

Dir-se-4, no entanto, que as vantagens se podem repercutir, também, na esfera dos
jogadores®, mas apenas residualmente e, claro, de forma reflexa.

Naturalmente que, caso o desportista profissional possuisse a faculdade de se demitir, a
todo o tempo e de forma imotivada, o mercado viveria em enorme e constante turbuléncia e
numa concorréncia (ainda mais) feroz. Possivelmente, o mundo do espetaculo desportivo seria
bem distinto — até desolador, em muitos aspetos - e por certo muitos dos atores da cena
desportiva tenderiam a desaparecer. Mas, ainda assim, cremos que sustentar a existéncia de
aposicao de termo a um contrato com a protecao dos trabalhadores que, por certo, estariam
melhor e mais seguros (tal como a atividade desportiva, alids) com um contrato sem termo, mais
nao € que uma va tentativa de tapar o sol com uma peneira.

Pelo exposto, duvidas ndo nos restam que, ao procurar garantir a estabilidade contratual
esta-se a proteger, em primeira linha, os clubes/SAD’s e, claro esta, protegendo os seus

principais promotores, proteger-se-a a propria competicao desportiva.®

7 In Direito a informacéo e direito ao espetaculo, in “Revista da Ordem dos Advogados”, 1988, Ano 48, Vol. | — abril 1988, p.16. Este direito
referido por OLIVEIRA ASCENSAO, ¢ aquilo a que o ordenamento juridico brasileiro denomina de «direito de arena». Assim, e nos termos do art.
42.° da Lei 9.615/98, com a redacao que lhe foi dada pela Lei n° 12.395, de 2011: «Pertence as entidades de pratica desportiva o direito de
arena, consistente na prerrogativa exclusiva de negociar, autorizar ou proibir a captacao, a fixacao, a emissao, a transmissao, a retransmissao ou
a reproducéo de imagens, por qualquer meio ou processo, de espetaculo desportivo de que participem.»

= Com aumentos salariais, prémios de jogo, entre outros. A este propdsito, destaque-se que, no Brasil, o art. 42, § 1°, da ja referida “Lei Pelé”
(novamente com a redacao que Ihe foi dada pela Lei n° 12.395, de 2011) estabelece que «Salvo convencao coletiva de trabalho em contrario, 5%
(cinco por cento) da receita proveniente da exploracdo de direitos desportivos audiovisuais serdo repassados aos sindicatos de atletas
profissionais, e estes distribuirdo, em partes iguais, aos atletas profissionais participantes do espetaculo, como parcela de natureza civil.»

= Alternativamente, aceita-se a formulacdo contraria de que a principal beneficiada pela opcao de inclusdo do termo € a propria atividade
desportiva, e que para protecao desta ha que dotar as relagdes juridicas da estabilidade necessaria a sua realizacdo. No entanto, sempre sera de
dizer que a atividade desportiva ndo ¢é parte no contrato...e que um contrato de trabalho sem termo proporciona uma ainda maior estabilidade as

provas desportivas.
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2.6 A cessacao

Outra diferenca profundamente marcada que se revela entre os dois regimes prende-se
com as disposicdes referentes as causas de cessacao do contrato de trabalho.

Pese embora ambos os regimes comunguem de uma série de formas de extincdo, ha
duas diferencas fundamentais.

Na construcao do regime do trabalho desportivo foram mantidas todas as causas de
extincdo previstas no art. 340.° do Codigo de Trabalho para as relacoes laborais comuns
excetuando a denuncia.

Sucede que® surge uma nova forma de extincao do contrato de trabalho mediante a qual,
por iniciativa do trabalhador, a relacao laboral pode ser extinta. Trata-se da possibilidade de
estabelecer uma disposicdo contratual que consigne a existéncia de uma indemnizacao
mediante a qual se operara a extincao do contrato...a todo o tempo e de forma imotivada: sdo as

chamadas «clausulas de rescisao» contratual.

» Acreditamos que, em contrapartida.
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CAPITULO Il
«CLAUSULAS DE RESCISAO» CONTRATUAL

1. Nocao de «clausula de rescisao» contratual e manifestacdes da figura

Postas as consideracoes introdutorias e enquadrado o objeto do nosso estudo, cumpre
antes de nos debrucarmos sobre os problemas que a existéncia e utilizacdo desta vicissitude
contratual podem colocar na pratica, definir e compreender a dimensdo das «clausulas de
rescisao» contratual.

O primeiro ponto que importa salientar prende-se com o facto de as «clausulas de
rescisao» contratual terem algumas singularidades e caracteristicas que as demarcam de
qualquer outra figura existente no Direito do Trabalho.

Conforme ressalta do préprio termo, a referéncia a «clausula contratual» implica a
existéncia de um contrato, sendo a clausula ndo mais que a possibilidade de inserir no contrato
uma determinada vicissitude.

Comecemos, portanto, por proceder ao enquadramento no qual as mesmas surgem.
Estas clausulas figuram (ou podem figurar) nos contratos de trabalho celebrados com
praticantes desportivos. Este é o primeiro ponto que convém focar, e isto porque, conforme é
bem sabido, as causas de extincdo do contrato de trabalho sdo as que figuram na lei laborals:.
Ora, a virtualidade de uma parte rescindir o contrato de forma imediata, sem obediéncia a
qualquer prazo de aviso prévio, mas mediante pagamento de um valor previamente determinado
a sua entidade patronal é algo que num contrato de trabalho tipico® &, ndo so inexistente, como
inconcebivel.

De facto, e salvo rarissimas excecdes (claramente delimitadas na lei), ndo fica a cargo do
trabalhador o encargo de indemnizar, e muito menos de pagar a entidade patronal uma quantia
pro libertate.

Isto, porque o contrato de trabalho comum sustenta-se numa relacao laboral tradicional,

em que as partes ocupam uma posicao caracterizada por uma certa desigualdade, existindo um

= Definido no CT, o regime geral define a imperatividade do regime da cessacao do contrato de trabalho - art. 339.°, n.° 1.

= A propdsito do trabalho dito «normal», JORGE LEITE, Direito do Trabalho, Vol. ll, p. 69, sustenta que «O paradigma do emprego a que o
contrato de trabalho da acesso tem sido o chamado emprego normal ou tipico, um emprego definido por referéncia aos elementos acabados de
descrever (empregador Unico, duracdo indeterminada, tempo completo, ambito organizacional), elementos que o contrato raramente contempla
ou nado contempla, exatamente por serem considerados correntes. As partes s6 os contemplam expressamente nos casos em que o modelo

escolhido se desvia do modelo normal»,
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claro ascendente da entidade patronal relativamente ao trabalhador. Dai que, e em decorréncia
direta deste facto, seja necessario regular estas relacdes com especial atencédo e cuidado.

Alias, ndo é por acaso que a prépria Lei Fundamental dedica aos Direitos, Liberdades e
Garantias dos Trabalhadores todo um capitulo®, revelando a particular preocupacao do legislador
na protecao da posicdo do trabalhador e dos valores fundamentais que sustentam a relacdo
laboral®.

Ora, como vimos de dizer, esta é a realidade da relacdo laboral comum, ndo de uma
relacdo com contornos tao especificos como os da relacdo do desportista com a sua entidade
patronal. Arriscaremos, alias, a afirmar que os preceitos constitucionais dedicam-se, prima facie,
a protecao daqueles casos (que, em verdade, representam a esmagadora maioria das relacdes
laborais), e nao destes ultimos.

E isto pela peculiaridade de que se reveste a relacao laboral desportiva, em que ha entre
as partes uma maior paridade a nivel negocial, particularmente nos casos em que falamos de
desportistas de alta competicdo, e da “elite” destes - que por vezes envolvem valores
extremamente elevados, quer ao nivel das transferéncias, quer ao nivel dos salarios.

Longe vao os tempos em que estes desportistas se vinculavam contratualmente de forma
desinformada e pouco esclarecida. Hoje, mesmo os desportistas menos informados e
alfabetizados tém ao seu dispor uma entourage de funcionarios, agentes e conselheiros que 0s
lhes garantem uma efetiva assessoria técnica, juridica e negocial, ajudando na tomada de
decisdes ou, mesmo, tomando-as por sua vez. A atuacao destes funcionarios, muitas vezes com
um elevado nivel de conhecimento e especializacao, vai provocar uma maior paridade negocial
entre as partes®.

Por outro lado, nao olvidemos que cada desportista tem caracteristicas especificas, que
muitas vezes determinam o interesse do clube/entidade patronal naquele trabalhador em
concreto, o que faz com que os clubes ndo auscultem o mercado em busca de suprir uma
lacuna mas, sim, que busquem um jogador determinado em busca de mais-valias desportivas.
Ora, nestas circunstancias, sabendo o jogador que é desejado e que ndo ha um “sucedaneo”, o

seu poder negocial aumenta exponencialmente.

= Compreendendo os arts. 53.° a 57.°.

» Recordemos, a este proposito, que a regulacdo de matéria dos direitos liberdades e garantias é da reserva relativa da Assembleia da Republica,
nos termos do art. 165.°, n.° 1, b) da C.R.P. o que, de per sj, desde logo demonstra ndo so a importancia como a particular sensibilidade de que
se revestem as matérias do foro laboral.

= Note-se que nos referimos aqui aos desportistas de “elite”, que apenas representam parte dos atletas profissionais.
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Para a maior igualdade das partes contribuem, ainda, quer a existéncia de sindicatos que
desempenham um papel ativo, quer a existéncia de associacbes que tém tutela sobre os
diferentes desportos.

Pelo que se vem expondo, a realidade de que aqui tratamos ha de ser, necessariamente,
diversa da que encontramos na relacdo laboral comum. Assim, sera mais compreensivel
pensarmos numa compensacao pela indemnizacdo prestada a favor do empregador neste
contexto, que no ambito de uma relacao laboral comum.

Delimitando o ambito em que o nosso objeto de estudo pode surgir, importa porém
revelar que as «clausulas de rescisdo» dos contratos de praticantes desportivos sao uma
vicissitude contratual, nao revestindo a sua inclusdo nos contratos carater de obrigatoriedade.

Temos, assim, que estas clausulas revestem carater de especificidade (na aplicacdo as
relacdes laborais desportivas) e de voluntariedade (ndo ficando as partes vinculadas a sua
consignacao contratual).

Enquadrada a tematica em analise, importa agora procurar uma definicdo aproximada do
conceito de «clausula de rescisdo» contratual.

Este &, pois, um valor mediante o pagamento do qual o trabalhador se pode desvincular,
com efeitos imediatos e sem necessidade de invocacao de justa causa®, e que € suscetivel de
ser consignado pelas partes na celebracao do contrato de trabalho desportivo

De notar, e conforme adiante exploraremos®, que a clausula devera ser formulada nestes
termos, nao deixando duvida de que o montante é devido pela rescisao unilateral sem justa
causa, nao bastando uma clausula compromissoria pela qual o clube declare que - caso lhe
seja pago determinado valor - fica vinculado a transferir o jogador se este assim o pretender,

sob pena de ser considerado que a dita clausula constitui apenas uma obrigacao do clube e nao

= De modo a afastar o regime de calculo indemnizatdrio para resolucdo sem justa causa decorrente dos arts. 27.°, n.° 1 da Lei n.° 28/98 e, bem
assim, do art. 17.° do regulamento de Transferéncias da FIFA, designadamente quando o atleta em sequéncia da rescisao sem justa causa se
venha a transferir para outro clube portugués, ou para um clube nao-portugués, respetivamente. Deste modo, as partes pretendem nao so evitar
a fixacao do guantum indemnizatdrio por uma terceira entidade como, bem assim evitar os incomodos que tal possa acarretar, nomeadamente
com a demora na prolacio de decisao. Nas palavras de JOSE MARIA GONZALEZ DEL RiO, £/ deportista pofesional ante la extincion del contrato
de trabajo deportivo, p.385: «Definitivamente, tanto na clausula de rescisdo como na clausula penal procura-se fixar convencionalmente a
liquidacédo antecipada dos danos causados com o objetivo de evitar os inconvenientes da prova de dano e da sua quantia. Em ambos os casos, e
ao abrigo da autonomia negocial das partes, pretende-se estabelecer um modo de responsabilidade distinto do legal.» Indo até mais longe ao
sustentar que, por isto, «visto que a finalidade e o conteudo é o mesmo, € licito aplicar o regime juridico da clausula penal & clausula de
rescisao.»

s Ao analisarmos os casos de Andrew Webster e, em particular, de Francelino Silva Matuzalém.
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um polo para definicdo da indemnizacdo em caso de rescisdo unilateral e sem justa causas.
Alias, de outro modo, se se projeta a «clausula de rescisdo» como uma mera obrigacao do clube
empregador, sempre sera de admitir a possibilidade de o clube nao cumprir a sua obrigacéo de
permitir ao jogador que extinguisse o seu contrato de trabalho por esta via, devendo entédo o
atleta pedir a responsabilizacéo deste, o que, além de absurdo, sempre permitiria que o clube
forcasse o atleta a cumprir o contrato contra a sua vontade, ainda que o valor acordado Ihe fosse
pago ou disponibilizado®.

Cremos ainda que estas clausulas podem funcionar em ambos o0s sentidos, pese embora,
dificilmente, venhamos a encontrar uma situacdo em que o clube faca operar a extincdo do
contrato por esta via, uma vez que |lhe sera sempre mais simples e menos oneroso manter o
contrato. Por este mesmo motivo, o presente estudo é realizado tendo em conta a perspetiva do
trabalhador e que, salvo uma situacao absolutamente anomala, sera o atleta a promover a

resolucao sem justa causa.

= Desde ja importa ressalvar, no entanto, que esta € a perspetiva que assumimos. Na verdade, muita doutrina chega a distinguir a clausula de
rescisdo como a projetamos, da clausula penal, até admitindo a “convivéncia” das duas vicissitudes num mesmo contrato. Obviamente se
assume que a perspetiva que adotamos sugere uma critica: o facto de o cumprimento da condicédo extintiva da obrigacao imanente da «clausula
de rescisdo», tornar a resoluco licita a luz do Direito (e, ato continuo, extinguir a possibilidade de aplicacdo de sancdes desportivas a atleta e
clube contratante, pelo facto de a resolucao ser licita). Ainda assim, nao cremos que a extingdo do contrato por “acionamento” da clausula de
rescisdo seja uma extingdo por acordo das partes (independentemente de o mesmo ser ou ndo qualificado como revogacdo do contrato por
acordo das partes, como a lei o define), e claro se revela que existirdo casos em que o clube néo pretendera que a clausula seja acionada, ainda
que isso implique um generoso encaixe financeiro. Por tudo isto, ndo nos quedam duvidas que a resolugdo do contrato por esta via ha de ser
considerada unilateral, e sem necessidade de invocacao de justa causa. Em sentido idéntico, JOSE MARIA GONZALEZ DEL RIO, £/ deportista
profesional ante la extincion del contrato de trabajo deportivo, p. 383: «Parece que isto é o que se pretende com as denominadas clausulas de
rescisao, quer dizer, que o trabalhador pague ao empregador a «penalidade» fixada na clausula de rescisdo para o caso de incumprir o contrato
sem causa justificada».

Quanto a questao da licitude/ilicitude, com o cumprimento da obrigacao fixada na «clausula de rescisao», o jogador e o clube adquirente dos
seus direitos desportivos “compram” sobretudo, paz e rapidez no solucionamento da questao, evitando uma (potencialmente longa e penosa)
batalha judicial. Mas — a margem do pagamento — o comportamento destes podera até ser idéntico ao adotado no caso de o atleta extinguir o
contrato unilateralmente e sem pagar qualquer indemnizacédo, pois o clube com o qual o atleta tem contrato ndo é ouvido nem numa, nem
noutra ocasido, podendo até a saida do atleta causar severos prejuizos que o montante da «clausula de rescisdo» podera atenuar mas néo cobrir.
Ora, se a unica diferenca entre as duas situacoes €, precisamente, o facto de num caso ser pago um montante e no outro ndo haver qualquer
pagamento (pelo menos voluntario) de compensacao financeira, cremos entdo que resultara liquido que existe um notdrio paralelo (quanto a
ratio, € nao necessariamente quanto a sua liquidacéo) entre a estipulacdo de um valor que ha de ser fixado a titulo de indemnizacéo por rescisao
sem justa causa do contrato de trabalho e o montante que ¢ definido a titulo de «clausula de rescisao».

Em todo o caso, sobre estes pontos nos deteremos adiante com maior profundidade.

= A este proposito, e relembrando as palavras de JOAO LEAL AMADO, Ainda sobre as cléusulas de opcdo e de rescisdo no contrato de trabalho
desportivo, in “Temas Laborais — 2", p. 215: «o praticante desportivo, como qualquer outro trabalhador, ndo tem de «pedir a demisséo», bastar-
Ihe-a «apresentar a demissao» ao empregador, comunicando-lhe, pelos meios previstos na lei, a sua decisao unilateral de pér fim ao contrato de
trabalho. Isto feito, o vinculo contratual extinguir-se-a, ainda que a eventual ilicitude/irregularidade da conduta do trabalhador possa implicar a

responsabilizacdo do mesmo.»,
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Qual sera entdo a motivacdo para as partes optarem pela inclusdo de uma clausula com
este conteudo no contrato?

Importa compreender que o interesse que subjaz a vontade de incluir vicissitudes
contratuais desta natureza dependera da odtica do sujeito contratual, sendo ostensivamente
diversas as finalidades procuradas por entidade patronal e trabalhador.

Da perspetiva do empregador, o primeiro ponto que importa realcar prende-se com o facto
de as transferéncias de desportistas importarem, muitas vezes, o pagamento de avultadas
somas monetarias.

Ora, fixando as partes uma clausula contratual que defina um valor abaixo do qual o
contrato de trabalho apenas podera ser extinto por aceitacao da entidade patronal, ha desde logo
uma garantia para esta, que apenas alienara o ativo por um valor inferior aquele se assim o
entender.

A primeira vantagem para a entidade empregadora ¢, assim, a seguranca de proteger os
seus ativos, garantindo — pelo menos - a possibilidade de negociar os direitos desportivos dos
seus atletas.

E, so6 assim o &, porque as entidades empregadoras fixam, usualmente, como «clausula
de rescisao», um valor superior aquele que o mercado esta disposto a pagar pelo ativo em
questao.s

Temos, assim, que estas vicissitudes contratuais representam, para os clubes, um
verdadeiro “balao de oxigénio” ao longo dos processos negociais com clubes de maior
dimensao, podendo exercer uma certa pressao sobre o clube pretendente comprador na medida
em que este sabe sempre, ab /nitio, qual o valor pelo qual pode contratar o desportista sem
dialogar com o clube (entidade patronal) do atleta.

Por outro lado, a inclusao destas clausulas permite a criacdo e desenvolvimento de
projetos desportivos mais robustos por parte dos clubes. Isto porque, estando os clubes mais
pequenos protegidos contratualmente pelas referidas clausulas, podem projetar o seu futuro,
considerando a criacao de um plano a longo prazo, sem temerem o “assédio” dos clubes de
maior envergadura financeira aos seus ativos mais valiosos.

Por um lado, tal permite — pelo menos teoricamente — a melhoria dos resultados

desportivos, pois os praticantes de desportos coletivos conhecer-se-do melhor e terdo melhores

» Adiante, debrucar-nos-emos de forma mais detalhada relativamente a esta questdo, nomeadamente a propdsito da discussao da manifestacéo

do instituto do abuso de direito na estipulacao destas clausulas.
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desempenhos coletivos consoante joguem ha mais tempo, e o tempo levara a melhoria do
desempenho desportivo e da assimilacao e concretizacdo pratica das ideias taticas pretendidas e
idealizadas pela equipa técnica (preferencialmente se a mesma se mantiver)s:.

Por outro lado, s6 o decurso do tempo permite a criacao de lacos entre os atletas e a
massa adepta do clube, e a identificacdo dos desportistas com o clubes. Tal processo de
identificacao vai, necessariamente, ter efeitos positivos, quer ao nivel dos resultados desportivos,
ja que praticantes desportivos com mais tempo “de casa”, ou até originarios da formacéo do
clube que representam, mais facilmente conseguem incutir nos atletas recém-chegados os
valores do clube®, o que ajuda na plena integracao destes. Por outro lado, a identificacdo de
determinado jogador com a entidade patronal que representa tem um enorme valor quer ao nivel
das vendas de merchandising desportivo, quer ao nivel do valor publicitario que o atleta pode
representar.

Ora, como referimos, a fixacdo contratual do valor (maximo) a pagar para fazer operar a
extincdo do contrato de trabalho tera, necessariamente, de representar um desafogo para a
entidade patronal em termos de poder de negociacao, pois tem um valor estipulado que sabe
que (pelo menos presumivelmente) ndo sera, em caso de conflito, fixado judicialmente.

Mas sera que a inclusdo de clausulas desta natureza apenas representa uma torrente de
vantagens para os clubes e um enfraquecimento da posicao contratual para os jogadores?

Longe disso. O facto de as partes poderem afastar do dominio judicial uma fixacéo
casuistica do valor da indemnizacao representa também uma vantagem para o jogador. Por via
de regra, quando assina um contrato de trabalho, o trabalhador almeja que o mesmo seja
cumprido com sucesso mas, também, que novas oportunidades de ascensao laboral lhe surjam,
ou junto daquela entidade patronal, ou através de uma nova oportunidade que possa surgir no

mercado de trabalho.

= Neste sentido, vide JOAO LEAL AMADO, Ainda sobre as clausulas de opcdo e de resciséo no contrato de trabalho desportivo» in <Temas
Laborais Il», p. 163: «A continuidade desses praticantes no seio da equipa permite cimentar o espirito de grupo, facilita a identificacdo dos
adeptos com aquela, propicia aos seus varios elementos um perfeito conhecimento das caracteristicas dos respetivos companheiros, possibilita
elevados indices de entrosamento e afinamento do conjunto, etc. Ora, é obvio, que esta ideia de «projeto desportivo» cairia pela base caso ao
praticante fosse reconhecido um direito de livre desvinculacdo em termos analogos aos que vigoram para o trabalhador comum»

= Recordamos, a este proposito, o caso de Matthew Le Tissier, um futebolista inglés tecnicamente muito evoluido e que, por opcéo propria, jogou
ao longo de toda a sua carreira profissional no mesmo clube - Southampton F.C. - prescindindo de uma carreira de conquistas ao servico de um
clube de maior renome mas tornando-se um verdadeiro simbolo da entidade que durante anos representou.

= O popular termo «mistica», tantas vezes referenciado no jargéo desportivo.
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Acresce que, sendo a maioria das atividades desportivas de «desgaste rapido»*, o atleta
sabe que ndo tem um prazo muito dilatado para salvaguardar a sua saude financeira futura. Por
isto, a possibilidade de fixar interpartes a indemnizacdo a pagar pela extincdo voluntaria e
imotivada do contrato de trabalho sera (ou podera ser), também, do maior interesse do atleta.

Como surge claro, ao longo do processo negocial, a entidade patronal pretendera
aumentar o valor da «clausula de rescisdo» e o desportista esforcar-se-a por manté-la tdo baixa
quanto possivel, sendo este um fator de enorme relevancia nas negociacoes, ja que o desportista
procurara obter um salario tdo elevado quanto possivel e uma clausula rescisoria tao baixa
quanto possivel.

Na pratica, as partes acabam muitas vezes por indexar o valor da «clausula de rescisao»
ao valor do salario negociado, decorrendo amiudadas vezes do processo de negociacao
contratual uma direta proporcionalidade entre eles.

No entanto, a flutuacao do valor da «clausula de rescisao» ao longo do processo negocial
pode ndo ser s6 em razdo da remuneracdo a auferir pelo desportista, concorrendo
frequentemente para a determinacao do valor outros fatores. A este propdsito, e ja mencionando
a supra aludida proporcionalidade, FRANCISCO RUBIO SANCHEZ= sustenta que «As clausulas
geralmente guardam uma certa proporcao - disparatada - com o salario e a duracao do
contrato estipulados, embora em certas ocasides o seu montante obedeca a razdes de outra
ordem, que vao desde fins meramente publicitarios até evitar que clubes rivais obtenham os
servicos de um determinado jogadors.

Da perspetiva do praticante desportivo, o objetivo passara sempre por que fique
convencionada uma clausula que Ihe permita desvincular-se com relativa facilidade caso surjam

propostas mais favoraveis da parte de outros clubese. Isto porque, sendo a pratica de desporto

« Nomenclatura que se foi enraizando na legislacéo especifica dedicada a estes individuos. Destaque-se, por exemplo, a referéncia a mesma no
Codigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares (art. 27.°, n.° 2) a propdsito das deducdes em sede deste imposto. Alids, a
relevancia da consagracao legal desta realidade ¢ tal que a necessidade de proteger o desportista veio mesmo a ser reconhecida através da Lei
n.° 8/2003, de 12 de maio que estabelece um regime especifico de reparacdo dos danos emergentes de acidentes de trabalho sofridos por
praticantes desportivos profissionais. E esta necessidade deriva, naturalmente, do facto de nem todos os praticantes desportivos auferirem
quantias milionarias. Alids, € apenas uma minoria que € principescamente paga, pelo que a generalidade dos praticantes desportivos, ainda que
profissionais, carecem de uma protecdo especial em caso de sinistro.

= In £] contrato de trabajo de los deportistas profesionales, p. 319, Vd., também neste sentido, ROCIO MOLINA GONZALEZ-PUMARIEGA, Extincion
de las relaciones laborales especiales, p. 120

= E, note-se, que sendo convencionada a «clausula de rescisdo» contratual, podera o desportista fazé-lo sem necessidade do recurso a via
judicial. Assim: «Possivelmente, uma das razoes do “triunfo” das clausulas de rescisao é a seguranca que oferecem, ao fixarem com exatidao o
“preco” para que o jogador possa rescindir unilateralmente o contrato, sem ter que esperar por decisdes judiciais, sempre incertas no tempo e

no montante a pagar», ESTEVE BOSCH CAPDEVILLA, La prestacion de servicios por deportistas profesionales, p. 189.
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de alta competicdo uma atividade de «desgaste rapido», o desportista médio procurara obter os
maiores proventos possiveis nos parcos anos em que pode exercer a sua atividade na plenitude
das suas faculdades, pelo que, quanto maior for a facilidade de se desvincular da sua entidade
patronal, em melhores condicoes estara para assumir um noOVo COMpPromisso.

Ora, sendo o acionamento das «clausulas de rescisdo» um modo objetivo e imotivado de
proceder a extincdo do contrato de trabalho, bom de ver esta que o desportista procurara ter
sempre a sua disposicao esta “valvula de escape” que lhe permita fazer cessar o contrato.

Temos assim que a «clausula de rescisao» contratual dos praticantes desportivos, além de
significar o agrilhoar dos desportistas (aqui ja vistos como ativos financeiros e fonte de receitas
diretas ndo pelo seu trabalho mas pela sua valorizacdo), reveste-se em si mesma desta
virtualidade de poder constituir um relevante fator de negociacdo contratual para ambas as

partes.

1.1 Distincao das «clausulas de rescisao» de figuras afins

Feita a primeira abordagem as «clausulas de rescisdo», importa destrincar a figura em
analise de duas outras que, nao obstante um evidente conjunto de similitudes, com ela nao se
podem confundir.

As figuras que apresentaremos relevam em momentos diferentes da relacédo laboral e, no
entanto, uma analise menos cuidada pode levar a que se reconduza o objeto do nosso estudo a

cada uma delas.

1.1.1 Pacto de permanéncia

A primeira das figuras que se nos propomos comparar com as «clausulas de rescisao» € o

pacto de permanéncia.
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Este encontra-se previsto no art. 137.° do C.T.#, definindo a possibilidade de as partes
aporem no contrato de trabalho uma clausula mediante a qual o trabalhador se obrigue a nao
denunciar (ou, seja, a ndo extinguir sponte sua), o contrato de trabalho.

A ratio da norma é garantir a protecdo da entidade empregadora, assegurando a
estabilidade da forca produtiva ao seu dispor. Note-se, porém, que esta aposicdo ha de ter uma
contrapartida. Assim, pressupde-se a existéncia de uma formacao/especializacdo ministrada ao
trabalhador, sendo a sua obrigacao de permanéncia a contrapartida direta pelas despesas
efetuadas pela entidade patronal.

Assim, o trabalhador podera afastar a aplicabilidade da clausula contratual e denunciar o
contrato livremente, bastando-lhe, para isso, indemnizar a entidade patronal no montante das
despesas efetuadas com a sua formacao, conforme, alias, dispde o n.° 2 do referido artigo.

Nao deixa de merecer ainda reparo o facto de a lei definir de forma inequivoca a limitacéo
temporal deste tipo de clausulas, admitindo que estas vigorem, ta0-s6 pelo prazo de 3 anos, no
maximo.

Ora, se por um lado se revela evidente que o objetivo das «clausulas de rescisdo» vai para
além do mero pagamento dos montantes dispendidos em formacao, por outro sempre se ha de
dizer que o prazo de vigéncia destas ha de caminhar de maos dadas com o prazo de duracao do
contrato e que, como sabemos, podera ir bem além dos trés anos...

Note-se, porém, que uma parte da doutrinass entende que ao admitir a aposicao de pactos
de permanéncia e sendo estes verdadeiras clausulas penais, a legislacao laboral abre a porta a
admissibilidade contratual destas no mundo do Direito do Trabalho. Cremos, no entanto, que o
facto de se admitir clausulas desta natureza, para este fim, nao implica a consagracdo de uma
autonomia plena das partes para que possam, a seu“bel-prazer” (e recordemos que a relacao
laboral ndo se caracteriza, habitualmente, pela sua paridade) estabelecer clausulas penais de
qualquer teor.

Por outro lado, sempre se ha de dizer que o regime para o pagamento da formacao dos

atletas é estabelecido por outra via, através de regimes de solidariedade por intermédio dos

s Em Espanha, a Ley del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marco), dispde no seu art. 21.4. que «Cuando
el trabajador haya recibido una especializacion profesional con cargo al empresario para poner en marcha proyectos determinados o realizar un
trabajo especifico, podra pactarse entre ambos la permanencia en dicha empresa durante cierto tiempo. El acuerdo no sera de duracion superior
a dos afios y se formalizara siempre por escrito. Si el trabajador abandona el trabajo antes del plazo, el empresario tendra derecho a una
indemnizacién de dafos y perjuicios.»

= Vd. por todos, JOSE MARIA GONZALEZ DEL RIO, £/ deportista profesional ante la extincion del contrato de trabajo desportivo, pp. 390/391.

29



quais os clubes formadores sdo protegidos, muitas vezes até ja alguns anos apos os jogadores
cessarem o vinculo laboral com estes pelo que, também aqui se nota claramente a diferenca

entre as duas realidades.

1.1.2 Revogacao do contrato de trabalho

A outra figura que nos propomos analisar e que assume também algumas similitudes com
as «clausulas de rescisao» é a revogacao do contrato de trabalho por acordo das partes.

Naturalmente, aqui encontramo-nos ja no dominio da extincao do contrato de trabalho,
pelo que a questao a aclarar refere-se aos casos em que o trabalhador “da uso” a «clausula de
rescisao» operando a extincao contratual por esta via.

A revogacao do contrato de trabalho encontra-se prevista no art. 340.° b) e 349.° do C.T.
(para os contratos de trabalho comuns), no art. 26.° b) da Lei n.° 28/98 de 26 de junho (para
0s contratos de trabalho de desportistas profissionais genericamente considerados) no art. 39.°,
al. a) da CCT celebrada entre o SJIPF e a LCPF (para o futebol).

Ora, tal extincdo caracteriza-se, essencialmente, por ser a manifestacdo de vontade de
ambas as partes de, por acordo, fazerem cessar a relacao laboral que as une.

Note-se que a celebracdo de um contrato pressupde, a partida, um processo negocial
prévio. Ora, se ao longo desse processo negocial entre as partes é consignada a aposicdo de
uma «clausula de rescisdo», pressupde-se que também aqui haja acordo, e que o mesmo reflita
a vontade e as expectativas das partes.

Assim, a logica imanente seria: se as partes estdo de acordo em extinguir o contrato sem
justa causa caso seja paga a importancia contratualmente determinada, entdo a revogacao por
esta via correspondera a um acordo de revogacao do contrato entre as partes.

Cremos que nao pode, porém, esta linha argumentativa proceder por trés ordens de
razdes.

Primeiramente, na esteira de JOAO LEAL AMADO=, ha que referir que a lei
especificamente sistematiza de modo separado a cessacao por revogacao por acordo das partes,

da extincao através da «clausula de rescisao». Assim nas als. a) e e) do art. 39.° da ja referida

s In Ainda sobre as clausulas de opcdo e de rescisdo no contrato de trabalho desportivo, in “Temas Laborais — 2", p. 212.

30



CCT distingue-se claramente a revogacao por acordo das partes da resolucdo por iniciativa do
jogador sem justa causa quando contratualmente convencionada.

Por outro lado, ha também que referir, e novamente seguindo as palavras de JOAQO LEAL
AMADO”, que «num acordo extintivo do contrato de trabalho, o distrate, celebrado durante o
curso de execucao do contrato de trabalho, o qual carece de ser reduzido a escrito e no qual
ambas as partes declaram pretender fazer cessar o contrato de trabalho que as unia». Ora,
conforme ja referimos, através do pagamento do montante fixado a titulo de «clausula de
rescisao», o jogador ficara, imediatamente, libertado do contrato, ndo necessitando do acordo da
sua entidade patronal nem da emissao de qualquer tipo de documento neste sentido.

Por ultimo, importa ainda referir que se o acordo de revogacdo do contrato de trabalho
pressupde a existéncia de um acordo entre as partes, a extincdo do contrato mediante o
pagamento da «clausula de rescisdo» podera nao significar o acordo entre as partes ou a
satisfacdo de ambas. Basta que pensemos na fixacdo de uma clausula reduzida, que ao tempo
da celebracao do contrato parecia ser ajustada ao valor de mercado do atleta mas que, com o
decorrer do tempo (e podemos estar a falar de varios anos) se vem a revelar exigua
relativamente ao valor de mercado do atleta a data da extincdo do contrato.

Por outro lado, é necessario tomar em atencao que a vontade dos clubes pode, bem
assim, ser enformada por outras razoes, e ainda que o valor seja justo ou conforme ao valor de
mercado do atleta, ndo pretenderem a data da cessacdo, efetivamente extinguir o contrato de

trabalho, mas tendo - por esta via — de o aceitar™.

» In Ainda sobre as clausulas de opcdo e de rescisdo no contrato de trabalho desportivo, in “Temas Laborais — 2", p. 212.

7 Recentemente, no inicio do més de setembro de 2012, o jogador belga Alex Witsel extinguiu, através do pagamento do montante fixado a titulo
de «clausula de rescisao», o seu contrato de trabalho desportivo com a Sport Lisboa e Benfica, SAD, tendo posteriormente assinado contrato com
o clube russo F£.C. Zenit St. Petersburg.

Sucede que o referido jogador era uma peca essencial do jogo da equipa, jogando no meio-campo e sendo por isso considerado o jogador mais
influente do clube. Por outro lado, & data em que o contrato foi extinto, 0 mercado de transferéncias (que tem “janelas temporais” durante as
quais as transferéncias de atletas se podem efetuar, que ndo sdo comuns a todos os paises do mundo nem, tdo-pouco, da Europa) encontrava-se
ja fechado em Portugal, ndo permitindo que a S.L. Benfica SAD, néo obstante o importante encaixe financeiro realizado, tivesse podido encontrar
uma alternativa para a saida do atleta, permanecendo ainda incertas as repercussdes desportivas (e, reflexamente, financeiras) que a saida do
atleta ha de acarretar. Acresce ainda que, dos € 40.000.000,00 da clausula de rescisao, apenas parte ter efetivamente sido paga ao clube (pois
os direitos econdmicos do atleta encontravam-se fracionados nado sendo a S.L. Benfica, SAD titular da totalidade) e, bem assim, o facto de o
clube ja ter realizado vendas importantes nessa mesma época de transferéncias tendo em vista a obtencdo de um importante encaixe financeiro.
Por tudo isto, decerto a data da extincdo do contrato, a cessacao nao corresponderia a vontade da S.L. Benfica, SAD, pelo que seria de afastar

em absoluto a reconducao da extingao contratual a um cenario de revogacao por acordo entre clube e atleta.
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2. Evolucao historica das «clausulas de rescisao» — Do direito de retencao na
caducidade do contrato ao festim dos diarios desportivos nas «clausulas de

rescisao»

A questao da inclusdo e da admissibilidade das «clausulas de rescisao» contratual surgiu,
primeiramente, em Espanha. Curiosamente, os primeiros casos que levaram a ampla divulgacao
deste tipo de clausulas, surgiram no ambito de outro desporto que ndo o futebol.

De facto, é corrente o elogio ao desenvolvimento desportivo do nosso pais vizinho nas
mais diversas modalidades. Por isto mesmo, nao é de estranhar que a legislacdo tenha
acompanhado a evolucdo da realidade desportiva — e 0 avanco da mesma enquanto negocio —
tendo assim surgido a figura que agora se analisa.

A figura da «clausula de rescisdo» surge, pela primeira vez, plasmada no art. 16, n.° 1 do
RD 1006/19857.

Mas, pese embora ali surja primeiramente, ao aparecimento da mesma nao € alheio todo
o circunstancialismo envolvente das relacbes juslaborais desportivas, e o aparecimento das
«clausulas de rescisao» (e a generalizacdo destas) mais ndo é que, na verdade, um sinal da
evolucao do desporto.

0 caminho comecou a ser tracado anteriormente. Nos primordios do direito desportivo os
clubes gozavam, sobre os atletas, de direito de retencao, tendo ao seu dispor a possibilidade de,
ndo obstante o termo do contrato, procederem a renovacdo deste, de forma automatica e
unilateral, independentemente da vontade do jogador.

Na vigéncia do Reglamento de Jugadores y Entrenadores, de 1961, o clube com contrato
vigente tinha sempre a ultima palavra a dizer. Assim, ainda que chegado o termo do contrato,
encontrava-se vedada aos atletas a possibilidade de se inscreverem validamente ao servico de
outro clube sem, previamente, o clube com o qual tinham j& contrato celebrado manifestar a

falta de vontade de renovar o vinculo laboral entre as partes.

7 Onde se dispde que «la extincion del contrato por voluntad del deportista profesional, sin causa imputable al club, dara a este derecho, en su
caso, a una indemnizacién que en ausencia de pacto al respecto fijara la jurisdiccion laboral en funcion de las circunstancias de orden deportivo,
perjuicio que se haya causado a la entidad, motivos de rutura y demas elementos que el juzgador considere estimable.» Note-se, desde logo,
aqui dois aspetos que importa sublinhar, o primeiro prende-se com o facto de a inclusdo da clausula constituir a possibilidade de derrogar a
aplicacdo do regime supletivo, que sera a fixacao da indemnizacao pelos Tribunais. O segundo ponto que importa vincar, prende-se com o facto
de - da mera leitura do texto legal - resultar claro que, na rafio da norma, o clube/entidade patronal, € o sujeito contratual a proteger.
Naturalmente, pese embora, como vimos, nao ser de descartar uma determinada linha de argumentacdo que sustente que a inclusdo deste tipo

de vicissitude contratual pode funcionar — outrossim — na protecao da posicéo e dos interesses do trabalhador, como vimos supra.
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Ou seja, assistia ao clube o direito de exercer a retencdo sobre o atleta até decidir ndo
exercer o direito de opcao sobre o mesmo. Apesar de existir aqui um mecanismo corretor, que
se traduzia na possibilidade de outros clubes apresentarem, também eles, propostas junto da
federacao (e o clube com o direito de retencado tinha, caso pretendesse optar pela manutencao
do jogador, de igualar a melhor proposta apresentada) ainda assim, a ultima palavra para
permitir a libertacao do jogador havia de ser sempre dada pelo clube com o qual o atleta tivera
uma relacao laboral.

Como explica GONZALEZ DEL RiO” «Desta forma, o contrato, no seu vencimento, era
automaticamente prorrogado, uma ou mais vezes se o clube assim o decidisse, e o desportista
profissional ficava obrigado a submeter-se a esta decisdo unilateral. Ou seja, s6 quando o clube
consentisse o desportista poderia mudar de equipa.»

0 trabalhador encontrava-se numa situacao de completa submissdo as ordens e desejos
da sua entidade laboral, funcionando o contrato de trabalho como um contrato de casamento
em que o divorcio apenas podia ser obtido por iniciativa de uma das partes. Com este sistema, o
préprio desportista era relegado para um plano secundario, sendo ndo sé a sua forca laboral
como ele proprio tratados como uma verdadeira mercadoria.™

O direito de retencao dos atletas, tao criticado doutrinalmente na época, viria a sofrer um
consideravel revés através do acordo subscrito em 1979 entre a Asociacion de Futbolistas
Esparioles e a Asociacion de Clubes, e que estabeleceu novas regras para a definicdo de casos
de extincdo de contrato pelo decurso do prazo, distinguindo em razdo da idade do atleta o
periodo pelo qual o seu contrato poderia ser prorrogado automaticamente.

No entanto, o expurgo do direito de prorrogacao automatica e unilateral dos contratos por
parte dos clubes apenas viria a ser obtido dois anos mais tarde, com a entrada em vigor do RD
318/1981, de 5 de fevereiro.

Porém, cedo se percebeu que uma nova legislacdo, pese embora pusesse fim a este
direito de retencao ndo punha cobro as limitacées sobre os desportistas.

Isto porque a nova legislacdo ndo so trouxe o fim do direito de retencdo mas também, o

aparecimento da figura da compensacao pela formacao, consistindo esta na obrigatoriedade de

= El deportista profesional ante la extincion del contrato de trabajo deportivo, pp. 373-374

» A este proposito, JOSE CABRERA BAZAN, £/ contrato de trabajo desportivo (un estudo sobre la reldcion contratual de los futebolistas
profesionales), p. 176, sustentava que «tendo em conta que o direito de preferéncia ou de opgao ¢ um direito dos chamados reais, que sao
aqueles sobre coisas especificas, ha de admitir-se a conclusdo que tal deriva de se considerar a atividade do jogador ou as proprias energias

deste como coisa ou mercadoria, objeto de um direito».
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0 novo clube pagar a este titulo uma indemnizacdo ao clube formador no final do contrato para
poder realizar a contratacdo do atleta. O esquema de funcionamento deste mecanismo previa
uma negociacao entre os clubes tendo em vista o entendimento das partes quanto aos
montantes a pagar e, em caso de discordancia, a fixacdo da indemnizacao através do recurso a
um processo de arbitragem, no qual a federacdo ocupava uma posicdo central.

Novamente, a desvinculacao livre do atleta e a liberdade deste, mesmo apos o termo do
contrato, resultava comprometida.

O referido diploma viria a ser revogado pelo RD 1006/1985 (precisamente aquele em que
0 objeto do nosso estudo se estreou) que se encontra ainda em vigor. Ali se dispde, no art. 14.°,
n.° 1 que «Para el caso de que tras la extincion del contrato por expiracion del tiempo convenido
el deportista estipulase un nuevo contrato con otro club o entidad deportiva, mediante convenio
coletivo se podra pactar la existencia de una compensacion por preparacion o formacion,
correspondiendo al nuevo club su abono al de procedencia.»

Em verdade, a figura da indemnizacdo por formacdo nao desapareceu mas,
comparativamente ao regime anterior - €, de modo mais acentuado, comparativamente ao
regime inicial, do chamado direito de retencao - a realidade que hoje podemos encontrar é muito
mais ligeira e benévola para com o desportista’...pelo menos aquando da extincao do contrato
pelo decurso do prazo.

Conforme referimos, o Real Decrefo 1006/1985 trouxe, também, a figura das «clausulas
de rescisdo». E, se as referidas limitacdes a libertacdo do desportista aquando do termo do
contrato inviabilizaram durante anos que o final do contrato simbolizasse, efetivamente, o cortar
das amarras entre desportista e clube, certo é que, com as «clausulas de rescisao», novamente
se legitima o direito a reter o jogador mas - agora — durante o periodo de execucao do contrato.

Isto porque a fixacao de «clausulas de rescisao», muitas vezes de valores extremamente
elevados, levam a que nao seja possivel ao jogador desvincular-se do contrato por esta via pois,

pese embora por vezes efetivamente haja clubes na disposicao de pagar o valor real (de

= Nos termos do art. 9.°, B) do diploma referido, o contrato poder-se-ia extinguir: «por expiracion del tiempo convenido. si a la terminacion del
conrato el deportista estipulase un nuevo contrato con otro club o entidad deportiva, el de procedencia tendra derecho a una indemnizacion de
preparacion y formacion, que correra a cargo del nuevo club o entidad deportiva. la cuantia de esta indemnizacion se fijara por los clubs
interesados y, en caso de no existir acuerdo, por un procedimiento arbitral fijado por la federacion correspondiente.

= A respeito do crescendo da liberdade contratual dos desportistas que esta questdo do direito da retencao bem ilustra, JOAO LEAL AMADO,
Futebol profissional e futebolistas profissionais, in «Temas Laborais», p. 171, sustentava que «Ao longo dos anos, na Europa, como nos Estados
Unidos da América, a correlacdo de forcas entre vinculacao e liberdade (do praticante desportivo) tem vindo a alterar-se, lenta mas seguramente,

em detrimento daquela e em beneficio desta».
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mercado) para a contratacdo do atleta, a fixacdo de um valor desproporcionado relativamente ao
valor dos direitos desportivos do jogador em questao e ao mercado acarretara que 0 mesmo nao
possa extinguir a relacao laboral na sua execucao, salvo autorizacao da entidade desportiva
nesse sentido, tal como sucedia no direito de retencao inicialmente.

Referindo-se as «clausulas de rescisdo», JOSE MARIA GONZALEZ DEL RIO afirma que «o
certo é que esta ultima cumpre em parte (...) a funcdo que o direito de retencdo exercia até
1981, pois ambos obedecem a mesma finalidade: reter o jogador. A diferenca radica no facto de
que enguanto que o direito de retencao tratava de reter o desportista ao finalizar o seu contrato,
as clausulas de rescisao fazem-no durante a sua vigéncia.»”.

Porém, a popularidade das «clausulas de rescisao» e da fixacdo destas em contratos,
assumiu novas proporcdes apenas recentemente. Na verdade, a mera inclusao da clausula em
Espanha, e a sua importacdo para o nosso ordenamento juridico, nao obtiveram imediata
adesao nem cativaram especialmente o interesse dos clubes de modo imediato.

Foi necessario que surgissem casos em que, na omissao do contrato a este respeito, e
aplicando-se, por esse motivo, o critério supletivo da indemnizacao fixada judicialmente, os
clubes com contrato se sentissem prejudicados por decisdes que consideraram desfavoraveis
para que a generalidade das entidades desportivas tivesse despertado para esta realidade e, ato
continuo, aderido as «clausulas de rescisdo» por forma a acautelar a sua posicdo contratual de
decisdes que fixassem ao praticante desportivo a obrigacdo de indemnizar pela rescisdo de
contrato sem justa causa através do pagamento de montantes ndo muito elevados.

Em Espanha, o alarme soou com a sentenca do Juzgado de lo Social, n.° 1 de Saragoca,
de 4 de marco de 1993.

Ali, num caso de rescisao sem justa causa protagonizada pelo praticante desportivo’, o
clube com o qual este tinha celebrado contrato exigiu, ao abrigo da previséao supletiva do art.
16.° do RD 1006/1985, a fixacao judicial de indemnizacao. Isto porque ndo existia, entre as
partes, um acordo relativamente ao montante a pagar a entidade desportiva em caso de
resolucao sem justa causa.

Sucede que o valor de indemnizacdo que viria a ser fixado foi — substancialmente -

inferior ao valor de mercado do jogador, o que, naturalmente, alertou os clubes para a

7 JOSE MARIA GONZALEZ DEL RIO, £/ deportista profesional ante la extincion del contrato de trabajo desportivo, p. 378.
» Para maiores detalhes acerca do caso vide, JOSE MARIA GONZALEZ DEL RIO, £/ deportista profesional ante la extincion del contrato de trabajo
deportivo, pp. 380-382
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necessidade de se defenderem deste topo de situacdes mediante a utilizacdo dos mecanismos
que a lei Ihes oferecia, no caso as «clausulas de rescisdo».

Desde entédo e até a presente data, temos assistido a crescente utilizacdo e popularizacéao
das «clausulas de rescisao», nao so no seio dos clubes mais pequenos e com menor capacidade
financeira mas, também, entre clubes maiores mas de campeonatos com menor visibilidade
que, assim, temem a perda dos seus atletas para clubes com maior projecao internacional e
campeonatos mais apeteciveis como, bem assim, entre os clubes mais ricos, muitas vezes nao
tanto (ou ndo s6) no sentido de acautelar uma eventual saida do jogador para um clube que seja
um rival do ponto de vista financeiro mas, também, pois a «clausula de rescisdo» & muitas vezes
brandida pelos clubes em jeito de manobra publicitaria.

No entanto, certo € que hoje é cada vez mais comum ouvirmos 0s responsaveis dos
clubes a referirem-se a nao aceitacao de propostas para aquisicao de direitos desportivos porque
o0 atleta possui uma clausula de determinado valor que deve ser coberta para o jogador ser
libertado. Ainda recentemente, um dos maximos dirigentes de um clube portugués, afirmava que
um dos jogadores mais valiosos do clube «S6 sai pela clausula de rescis@o.»” Este tipo de
afirmacdes, que se multiplicam nos momentos em que o mercado se encontra em ebulicao,
demonstram claramente ndo s6 o modo como as «clausulas de rescisao» sao hoje
percecionadas pelos clubes como, bem assim, que estas clausulas tém, efetivamente, uma
natureza marcadamente retentiva. Ja nao como outrora, no termo do contrato mas, sim, no seu

periodo de execucao.

3. Natureza juridica das «clausulas de rescisao» contratual

Vexata quaestio quando falamos de «clausulas de rescisdo» ¢ — e possivelmente
permanecera — a natureza juridica das mesmas. Esta questao vem sendo levantada, conduzindo
a visdes e consideracdes dispares, quer na doutrina nacional, quer internacionalmente.

Na verdade, se nesta matéria ha um ponto em que as posicdes se extremam, & este
mesmo sobre o qual nos iremos debrucar no presente capitulo. Situando o problema,
comecemos por assumir aquilo que parece ser pacifico, que a questdo encontra dois pontos de

vista divergentes e que é com base neles que as diferentes perspetivas se desenvolvem.

# Vd. Jornal A Bola, edicao de 24 de julho, pag. 1.
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Sdo estes dois pontos o da consideracdo da clausula como «cladusula penal» ou,
alternativamente, como «multa penitencial», que iremos abordar seguidamente, tracando, a
posteriori, o quadro geral das consideracdes que vém sendo tecidas a este proposito na nossa
melhor doutrina.

Esta distincao ha de relevar, principalmente, na hora de extrair consequéncias da acao do
atleta que extingue o seu contrato mediante o pagamento do quanfum definido a titulo de

«clausula de rescisao»®.

3.1 Da «clausula de rescisao» como clausula penal

Tanto no Brasil como em Espanha, 0 modo como a lei enquadra a questao das «clausulas
de rescisao», leva a conviccdo que, pelo menos atentando na letra da lei e realizando uma
interpretacao puramente literal da mesma, as «clausulas de rescisao» sao verdadeiras clausulas
penais, ainda que a vontade das partes nao va no sentido de as considerar como tal.

Entre nos, a lei € mais vaga nessa definicdo o que, como referimos, tem trazido alguma
discussao a respeito da qualificacao.

Recordemos, pois, que nos termos do art. 810.° do Codigo Civil, clausula penal é o acordo
mediante o qual as partes fixam o montante de indemnizacao exigivel.

A letra da lei importa acrescentar que a doutrina® divide a clausula penal em trés
diferentes perspetivas/qualificacdes.

A primeira das perspetivas é a consignacao da clausula penal stricfo sensu, cujo objetivo é
persuadir o devedor a cumprir as disposicdes contratuais sob pena de, nao o fazendo, lhe poder

em alternativa ser exigida pelo credor a prestacao devida a titulo de clausula penal e que aqui vai

=Neste sentido, JOAO LEAL AMADO, Ainda sobre as cldusulas de opcdo e de resciséo no contrato de trabalho desportivo, in «Temas Laborais —
2», p. 216 afirma, a propdsito da qualificacdo da natureza juridica das «clausulas de rescisao» que «julga-se que isto permite situar devidamente
o real alcance, para o praticante desportivo, da insercdo de uma «clausula de rescisao» no seu contrato de trabalho. Repete-se: em certo sentido,
haja ou ndo uma «clausula de resciséo», o praticante desportivo sempre gozara da faculdade de se libertar do vinculo contratual ante tempus,
mediante simples declaracao unilateral comunicada ao empregador, sem que este possa impedir essa desvinculagdo nem, muito menos, exigir o
cumprimento do contrato.». Se nos é permitido complementar, porque a prestacao do trabalho nao pode ser alvo de execucao especifica, nem
admite que, compulsoriamente, o empregador obrigue o trabalhador a exercer a atividade laboral que se comprometeu por via do contrato, pelo
que sempre pode recusar-se a cumprir. A questdo sera, entdo, perceber o que sera alterado pelo facto de o atleta proceder (ou nao) ao
pagamento do montante titulado a titulo de «clausula de rescisdo» (quando e se esta for contratualmente fixada).

= PINTO MONTEIRO, Cldusula Penal e Indemnizacao, pp. 601 e ss.
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funcionar como elemento dissuasor do inadimplemento na medida em que se constitui numa
obrigacao mais onerosa que aquela que visava acautelar.

A segunda perspetiva ¢ de qualificacdo da clausula penal como clausula de fixacao
antecipada do montante de indemnizacdo tendo em vista, apenas, a simplificacdo no processo
de reparacéo do dano, e nao possuindo uma particular vertente compulsoria ou de persuasao,
antes definindo elementos no sentido de superar ou evitar duvidas ou conflitos que possas
aparecer para a fixacao da indemnizacao a atribuir em virtude do incumprimento.

Em terceiro e ultimo lugar, a clausula penal exclusivamente compulsivo-sancionatoria, que
tem um efeito persuasivo na medida em que permite que a prestacdo acresca uma nova
obrigacao, tutelada pela clausula penal, em caso de incumprimento.

Qual sera, entdo, de entre estas, a que definira as «clausulas de rescisdo» apostas num
contrato de praticante desportivo?

Nas palavras de JOAO LEAL AMADO=, «[a] simples observacdo empirica atesta que no
universo do desporto profissional as «clausulas de rescisdo» possuem, na sua grande maioria,
um objetivo bem definido: efetuar a chamada (alias sugestivamente) «blindagem do contrato»,
isto &, assegurar a intangibilidade do vinculo contratual, criando um breach-proof contracts.

Esta alusdo ha de, necessariamente, encontrar reflexo na evolucdo do mercado de
transferéncias, em que sucessivamente se tém vindo a concluir os processos de contratacéo de
atletas com a aposicao ao contrato de «clausulas de rescisao» de valores “milionarios”, e
quantas vezes inalcancaveis, que extravasam em muito a dimensao dos possiveis danos que
possam decorrer da rescisao sem justa causa promovida ante fempus pelo atleta.

Assim, 0 escopo da aposicdo destas clausulas serd, como ensina JOAO LEAL AMADO®, de
duas ordens: «i) garantir o integral cumprimento do contrato por banda do praticante; ii) reservar
para si um papel incontornavel na eventual transferéncia do praticante desportivo medio
tempore. Isto é, uma «clausula de rescisao» de montante proibitivo impede o praticante de se
demitir, pelo que a respetiva transferéncia sempre carecera do assentimento da atual entidade
empregadora seja para revogar o contrato de trabalho com o praticante desportivo, seja para

acertar as contrapartidas financeiras da transferéncia com o clube de destino».

= Ainda sobre as clausulas de opcao e de rescisdo no contrato de trabalho desportivo, in “Temas laborais — 2", pp.199-200.

= Ainda sobre as clausulas de opcao e de rescisao no contrato de trabalho desportivo, in “Temas laborais — 2", pp.199-200.
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A clausula funciona, assim, como um grilhdo®, que prende os movimentos do jogador, de
modo a impedi-lo de mudar de entidade empregadora, profissdo, ou de mudar de atividade sem
a autorizacdo da entidade patronal, por muito atendiveis que sejam os seus motivos, ficando
dependente da boa vontade desta em aceitar os motivos que o atleta apresente ou, em
alternativa, que esta aceite uma proposta de uma entidade desportiva potencialmente
interessada nos servicos do atleta ou, no limite, que o novo clube proceda ao pagamento do
montante fixado a titulo de «clausula de rescisdo» para poder contar com os servicos do atleta, o
que, apesar de nao muito comum, vai ainda assim acontecendo.

Este espartilhar de movimentos do trabalhador através da aposicdo contratual de
«clausulas de rescisdo» pode, assim, produzir situacdes de verdadeiro trabalho imposto e contra
a vontade por parte dos atletas.

Aqui, ndo pomos duvidas que os clubes devem ser protegidos do livre arbitrio dos atletas e
que devem ser criadas condicoes legais e regulamentares para que aqueles possam construir o
seu projeto desportivo. No entanto — cremos — o caminho nao pode passar por vestir uma
camisa de forcas ao atleta sob a forma de vicissitude contratual tendo em vista impor-lhe o
cumprimento do contrato “contra tudo e contra todos”, e podendo tornar o cumprimento do

contrato num «auténtico ato de escraviddo»s.

3.2 Da «clausula de rescisao» como multa penitencial

As «clausulas de rescisdo» podem, porém, ser perspetivadas de um modo distinto,
nomeadamente como multas penitenciais
Neste caso, o montante fixado pela «clausula de rescisdo» nao sera sindénimo do

pagamento realizado para poder rescindir o contrato sem justa causa (constituindo-se a clausula

= Sem prejuizo, a concecdo da «clausulas de rescisdo» como clausulas penais, podera permitir uma “atenuacdo” da pena contratualmente
fixada. A este proposito, JOSE MARIA GONZALEZ DEL RIO, £/ deportista profesional ante la extincion del contrato de trabajo deportivo, p. 386,
refere que a principal consequéncia de aplicar esta teoria supde que a clausula de rescisdo se aplique o regime juridico da clausula penal,
nomeadamente o art. 1154 do CC (espanhol), o que implica que o 6rgao julgador pode reduzir equitativamente a indemnizacéo fixada na
clausula de rescisdo quando o jogador tenha cumprido parcialmente o contrato de trabalho.». Contudo, nao deixa de ser curioso que nem no
caso Tellez, nem no caso Miralles (que adiante veremos e nos quais era solicitado em juizo a reducédo do valor estipulado a titulo de clausula
penal), tenha sido este o entendimento dos Tribunais Superiores.

= ANA MAGAZ, Reflexiones en torno al significado economico de la rescision unilateral del contrato por el futebolista”, in “Revista Juridica del
Deporte”, n.° 1, 2004, p. 20, n. 12, apud JOAO LEAL AMADO, Ainda sobre as cléusulas de opcdo e de resciséo no contrato de trabalho

desportivo, in “Temas laborais — 2", p. 202.
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penal na compensacao e consequente aceitacao pelo clube desse facto ilicito) mas, sim, uma
aceitacao aprioristica de um valor que as partes fixam e mediante o pagamento do qual o clube
assume aceitar a saida do atleta. Nao &, portanto, projetada como uma contrapartida pelo
incumprimento do contrato, mas sim como uma verdadeira faculdade contratualmente conferida
ao atleta de extinguir o contrato de forma licita.

No fundo, como se estivéssemos a negociar, logo no inicio do contrato, um cenario de
transferéncia do futebolista.

Analisando a questao desta perspetiva, o principio pacta sunt servanda nao sofre qualquer
perturbacao, na medida em que, como dissemos, ha um negocio aceite a partida por ambas as
partes. Sob este prisma, parece até que a clausula é inserta em favor do atleta, assumindo o
clube apenas a obrigacao de cessar o contrato caso alguma proposta no montante pactuado
surja.

O problema ha de ser o facto de, na pratica, os montantes fixados serem nas mais das
vezes absolutamente desproporcionados e, pese embora se possa alegar que mais vale uma
clausula elevada que a inexisténcia de clausula, sempre se ha de dizer que uma clausula
excessivamente elevada podera produzir um efeito dissuasor sobre os clubes potencialmente
interessados nos servicos do atleta, que a inexisténcia da clausula por certo nao tem. E,
relembramos, a rescisdao sem justa causa nao deixa de ser ilicita pela aposicdo de uma «clausula
de rescisao»; deixa, sim, de ser ilicita, pelo pagamento do montante titulado no contrato a titulo
de «clausula de rescisao», e de um a outro vai ainda uma grande distancia.

Por outro lado, tao elevados costumam ser os valores destas clausulas que, por certo,
ainda que do contrato ndo constasse qualquer clausula deste tipo e houvesse uma proposta no
valor que potencialmente seria pensado para a clausula, por certo que (salvo um ou outro caso
absolutamente excecional) os clubes nao deixariam de aceitar as propostas.

De todo o modo, perspetivada como tendo a natureza de multa penitencial, a «clausula de
rescisao» concedera ao futebolista o direito a proceder a extincao do contrato de trabalho, a todo
o tempo, imotivadamente, e sem os efeitos nocivos de uma demissao considerada ilicita.

Nos termos do art. 46.°, n.° 1 do ja mencionado CCT entre LCPF e SJPF, «[p]ode
clausular-se no contrato de trabalho desportivo o direito de o jogador fazer cessar
unilateralmente e sem justa causa o contrato em vigor, mediante o pagamento ao clube de uma
indemnizacao fixada para o efeito.». Na letra desta disposicéo, e contrariamente ao que acontece

noutros ordenamentos, a «clausula de rescisdo» &, pois, vista como multa penitencial.
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Repare-se que a prépria formulacdo da norma refere «o direito de o jogador», dando uma
clara ideia que estas vicissitudes hao de ser inseridas no contrato em beneficio deste (logo, nao
podendo ser enquadradas como clausula penal inserta em favor dos clubes).

A este proposito, salienta JOAO LEAL AMADO# que «se® for tida como uma multa
penitencial, permitirda a demissdo do trabalhador, isto ¢, facultara ao praticante a rutura do
vinculo contratual por sua iniciativa unilateral. Destarte, ao acionar a referida clausula o
praticante desportivo exercera uma faculdade unilateral de livre arrependimento, a troco do
preco convencionado», ou seja, nao questionando a validade das sancdes impostas aos
jogadores que determinam a sua suspensao temporaria da atividade desportiva, poder-nos-emos
deparar com situacdes em que o atleta podera sopesar a utilidade de pagar o montante aposto
na clausula versus a possibilidade de pagar um valor inferior pela rescisdo do contrato e ficar
privado de, temporariamente, exercer a atividade desportiva. Sendo a diferenca entre uma e
outra opcao, essencialmente, o colocar em crise a possibilidade de exercer a profissao em
beneficio de comprar a sua “liberdade” (diferida) por um montante inferior.

Outro argumento apresentado pela doutrina, favoravel a consideracdo das «clausulas de
rescisdo» contratual como multa penitencial prende-se com o facto de, se a clausula for
considerada de natureza penal, entdo tera de se considerar ilicita a atuacao do atleta que faz uso
desta vicissitude para fazer cessar o seu contrato. Tal consideracao traria incontaveis problemas,
como o acionamento de todos os efeitos decorrentes da consideracédo da conduta do atleta como

ilicita, maxime a suspensao temporaria da atividade®.

= Aparentemente, quando se entenda revestirem as clausulas desta natureza e o praticante desportivo proceder — sem pagar o montante da
rescisdo — a rescisdo sem justa causa, ndo pode o valor nelas fixado servir de base a indemnizacédo a pagar a entidade patronal. Neste sentido,
vide infra o capitulo 2.3 da parte lll da presente dissertacao. Ali, parece que a decisao do TAS foi no sentido de considerar que a clausula aposta
revestia a natureza de multa penitencial.

@ In Ainda sobre as clausulas de opcdo e de rescisdo no contrato de trabalho desportivo, in “Temas Laborais — 2", p. 212.

= A «clausula de resciséo».

= Conforme melhor sustenta JOSE MARIA GONZALEZ DEL RIO, £/ deportista profesional ante la extincion del contrato de trabajo desportivo, pp.
391-392: «Contudo, o argumento utilizado pela doutrina que nao aceita a consideracédo da clausula de rescisao como clausula penal que parece
mais sélido é considerar que o desportista que extingue o contrato através do mecanismo estabelecido no art. 16.1 do RD 1006/1985 nao
incumpre o seu contrato. De facto, quem acolhe a teoria da natureza penal da clausula de rescisdo admite implicitamente que quando o
desportista extingue unilateralmente o seu contrato através do pagamento da quantia prevista na sua clausula de rescisdo esta a incumprir o
contrato, j& que a clausula penal s6 pode operar quando se verifica o incumprimento do mesmo. No entanto, aqueles que se opdem a esta
posicdo mantém o entendimento de que, na realidade, o desportista que paga o valor da sua clausula de rescisdo ndo incumpre o contrato, o
que os leva a concluir que, nao se verificando incumprimento, a clausula penal ndo pode existir.

Contra esta posicdo deve argumentar-se que o desportista que extingue a sua relacdo laboral com base no disposto no artigo 16.1 do RD
1006/1985 esta a incumprir 0 seu contrato, porque a extingao ad nutum so se verifica nos contratos sem termo, enquanto que a extingao ante
tempus nos contratos a termo (e recordamos que os contratos dos desportistas profissionais so6 podem ser a termo) é considerada

incumprimento».
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3.3 Clausula de rescisao a que pode acrescer clausula penal?

No ambito da qualificacao juridica das «clausulas de rescisdo», merece ainda referéncia a
possibilidade de a «clausula de rescisdo» poder acrescer uma clausula penal.

Como ja referimos supra, particularmente baseando-se na admissibilidade dos pactos de
permanéncia (qual “precedente”), alguma doutrina admite a aposicao de clausulas penais no
contrato de trabalho>.

Ora, e partindo deste pressuposto de admissibilidade da clausula penal, ALBINO MENDES
BATISTA distingue de forma clara a «clausula de rescisdo» representando esta um
compromisso do clube na aceitacdo de uma eventual proposta por determinado valor de uma
clausula penal na medida em que por esta as partes convencionassem antecipadamente a
liguidacdo do montante a pagar em caso de resolucao sem justa causa por qualquer das partes.

Assim, e nas palavras do referido autor, «Se as partes acordam previamente numa
determinada indemnizacao para a situacdo de incumprimento contratual, essa clausula assume
a natureza de clausula penal, estando, consequentemente, sujeita ao limite maximo
compensatorio definido no aludido n.° 1 do art. 27.° da Lei n.° 28/98, de 26 de junho. A ser de
outro modo facilmente estaria encontrada a forma de por via da insercao contratual de uma
clausula penal se esvaziar o conteudo deste (desajustado) comando legal.», ou seja, se o
objetivo das partes é o de fixar a indemnizacéo, estaremos perante uma clausula penal que,
claramente, distingue das «clausulas de rescisao», conforme ressalta da seguinte afirmacaos:
«Abordagem diferente merece a situacdo se, em vez de uma clausula penal, estiver em causa
uma “clausula de rescisao”. Efetivamente uma coisa é a fixacao prévia dos danos e prejuizos
causados pelo incumprimento do contrato por parte do praticante desportivo, outra é a
possibilidade consentida pelo ordenamento juridico de o jogador se desvincular a troco de um

preco contratualmente acordado.», e, concluindo de forma clara®, «Rejeitemos (...) a qualificacdo

» Assim, JOSE MARIA GONZALEZ DEL RIO, £/ deportista profesional ante la extincion del contrato de trabajo deportivo, p. 384:.«Neste sentido, a
doutrina cientifica defende a admissibilidade da clausula penal no contrato de trabalho. A confirmar este entendimento, referem-se os artigos 9.1
e 21.4 do Estatuto, ja que ambos os preceitos preveem a possibilidade de incluir no contrato de trabalho a clausula penal, principalmente o
segundo».

= In Breve apontamento sobre as Clausulas de Rescisdo, in «Revista do Ministério Publico», Ano 23°, n° 91, julho/setembro 2002, p. 144.

= ALBINO MENDES BATISTA, Breve apontamento sobre as Clausulas de Rescisdo, in “Revista do Ministério Publico”, Ano 23° n° 91,
julho/setembro 2002, p. 144.

= ALBINO MENDES BATISTA, Breve apontamento sobre as Clausulas de Rescisdo, /7 “Revista do Ministério Publico”, Ano 23° n° 91,
julho/setembro 2002, pp. 144-145.
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das clausulas de rescisao como clausulas penais. Por um lado, porque as clausulas de rescisao
operam a margem e sem qualquer conexao com uma situacao de incumprimento contratual.

Por outro lado, a desvinculacdo contratual do praticante desportivo € consentida
previamente pelo clube ou sociedade desportiva. Finalmente, a clausula de rescisédo permite ao
praticante desportivo desvincular-se livremente sem qualquer sancao de natureza desportiva, o
que ¢ naturalmente diferente do que sucede numa situacao de incumprimento contratual.»

Temos, assim, a distincao clara entre duas realidades, parecendo no entanto o autor
admitir ser aqui possivel obter “o melhor dos dois mundos”.

A solucdo parece-nos, no minimo, tentadora, e claramente clarificadora. No entanto,
surge-nos um par de questdes que, entendemos, nao admitem que a mesma se compagine com
a realidade juslaboral.

A primeira questdo é a da dificuldade de implementacdo. Nao se nos afigura plausivel
que, na pratica, as partes convencionem no contrato um valor de «clausula de rescisao» como
este autor a projeta e, cumulativamente, outro valor a pagar pela parte inadimplente em caso de
quebra contratual.

Por outro lado, projetar a clausula penal além da clausula de rescisao, importaria a
abertura da “caixa de Pandora”, permitindo que fossem fixadas clausulas penais sem previsao
legal, e por certo, em prejuizo do trabalhador.

Ora, se da admissibilidade dos pactos de permanéncia parte da doutrina retira ja a
admissibilidade de apor clausulas penais nos contratos de trabalho (teoria que ndo nos parece
de todo de admitir#), qual seria o proximo passo no processo de liberalizacdo das clausulas
penais se fosse oferecida a entidade patronal a possibilidade de fazer consignar contratualmente
uma clausula penal ndo admitida expressamente por lei?

Por outro lado, ao ndo adotar expressamente essa possibilidade, mas ao admitir que seja
definido antecipadamente o valor da indemnizacdo, parece evidente que o que o legislador
pretendeu foi que as partes pudessem acordar o valor a pagar em caso de indemnizacdo, e ndo
um mero dever da entidade patronal em aceitar uma proposta. Isto porque, quando o montante
¢ pago, a entidade patronal ndo tem direito ao contraditério, ndo gozando da faculdade de

aceitar ou recusar a proposta.

» Em sentido distinto MENEZES LEITAO, /n Direito do Trabalho, pp. 459 -460, parece admitir a aposicao de clausulas desta natureza ao contrato
de trabalho. No entanto, fa-lo com varias reservas, nas quais, julgamos, se enquadrariam as clausulas penais com o escopo que aqui

analisamos.
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Ora, se assim €, julgamos que ndo sera de acolher a tese de uma clausula pela qual a
entidade patronal se comprometa a aceitar uma proposta de determinado valor e,
concomitantemente, outra mediante a qual as partes fixam (de acordo com o legalmente
disposto) o montante a pagar para a desvinculacao, unilateral, imotivada e sem justa causa, sob
pena de a primeira ser manifestamente inutil.

Concluindo, cremos que argumentar que as «clausulas de rescisdo» sdo verdadeiras
clausulas penais até podera ser aceitavel em face da vontade das partes mas, apenas, se as
reconduzirmos a previsao legal que admite que as partes definam a indemnizacao devida a titulo
de indemnizacéao pela resolucao sem justa causa do contrato.

Ora, o raciocinio que vimos expondo parte da premissa do que ALBINO MENDES
BAPTISTA* denomina o valor a fixar nos termos legais como a «clausula de rescisédo» sendo a
clausula penal a cumulativa. Se, porém, a leitura dever ser contraria (entenda-se, a clausula legal
de estipulacao de guantum indemnizatorio ser a clausula penal e a clausula de rescisao viver
para além desta), entdo os argumentos que adiantamos swupra - relativamente a
inadmissibilidade de uma clausula penal desta natureza — nao colheriam opinido, ja que o
convencionado para além da lei* seria, apenas, a obrigacdo do clube em aceitar transferir o
atleta por determinado valor, o que — entendemos - quer em face da construcdo doutrinal da
figura das «clausulas de rescisdo» pela doutrina espanhola, quer pelo que o proprio termo
«rescisdo» indica, sao clausulas que permitem a extincdo, a cessacao do contrato, e ndao uma
extingdo ainda assim condicionada a vontade ou a um ato da entidade patronal®.

Pelo exposto, projetando-as de um ou de outro modo, cremos, pelos motivos expostos,

|n

que a formula “«clausula de rescisao» + clausula penal”, ndo pode resultar.

= Vjde notas de rodapé 91 a 93.
= A eventual «clausula de rescisao».

s Ademais, vide /nfra, o disposto na nota 143.
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3.4 Perspetiva e conclusoes a respeito da discussdao acerca da natureza

juridica das «clausulas de rescisao»

Conforme supra referido, a discussao prende-se, num primeiro momento, ante a volicao
das partes® face ao contrato, e a forma como a «clausula de rescisdo» as vai (ou pode) ajudar a
materializar essa vontade.

Ora, se o /ter para a qualificacdo juridica das «clausulas de rescis@do» se percorre tomando
como ponto de partida a vontade projetada das partes aquando da assinatura do contrato,
cremos, entdo, que descortinando esta, a qualificacdo juridica da figura e a opcao por um dos
dois caminhos apontados doutrinalmente, resultara bastante mais simplificada.

Como vimos, na fixacdo da clausula penal o que esta em primeira linha em jogo é garantir
o cumprimento integral do contrato. O efeito que se procura através da inclusao destas clausulas
¢ de desmotivar os contraentes ao inadimplemento contratual garantindo, ato continuo, o
cumprimento integral do contrato (o que, no contrato de trabalho, de execucao prolongada, se
fara ao longo do prazo convencionado).

Entdo, se o0 que se busca é um efeito desmobilizador da vontade de incumprir, se o que se
pretende ¢ dissipar da mente da parte contraente (no caso, o trabalhador) a vontade de extinguir
o contrato, qual seria a melhor forma de o fazer?

Em primeira linha — e tomando por base o exemplo do futebol - recordemos que, a
demissao ilicita do futebolista faz, nomeadamente, operar os efeitos — nacionalmente - do art.
35.° do Regulamento de Competicdes da Liga Portuguesa de Futebol Profissional (n.°s 6 e 7) e -
para transferéncias internacionais - do art. 17.°, n.° 3 do Estatuto de Transferéncia de Jogadores
da FIFA (caso o faca durante o periodo protegido, como veremos adiante), ou seja, a
impossibilidade de o futebolista exercer a sua atividade profissional por um determinado periodo,
a que pode acrescer a impossibilidade de o clube que vem a contratar o jogador inadimplente

inscrever jogadores durante um certo hiato temporal.

= Neste sentido, JOAO LEAL AMADO, in Ainda sobre as cldusulas de opcéo e de rescisdo no contrato de trabalho desportivo, in «Temas Laborais
- 2», p. 209, afirma que «as denominadas «clausulas de rescisao» sdo um genus composto por duas grandes espécies, tanto podendo
reconduzir-se a tipicas clausulas penais como a auténticas multas penitenciais. Depende e acrescentando, ainda a este propodsito que «Julga-se,
pelo exposto, que sera tao incorreto identificar as «clausulas de rescisdo» com as clausulas penais, reduzindo aquelas a estas, como identifica-las
com as multas penitenciais, o que seria igualmente redutor. Tudo dependera, em ultimo termo, de uma analise casuistica, atendendo a vontade
das partes e a0 modo como estas modelaram a clausula em apreco - ainda que, repito, ndo deva ignorar-se o ambiente normativo no seio do

qual tais clausulas ganham vida», op. cit. p. 211.
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Alternativamente, a mera inclusdo de uma «clausula de rescisdo», pese embora possa
desmobilizar os outros clubes da tentativa de contratarem o praticante desportivo nao vai (a
partida) operar — sob o praticante desportivo — o efeito de ndo querer rescindir o seu contrato
sem justa causa, desde logo pois bem sabe que, procedendo ao pagamento (ou por si, ou por
outrem), estara a operar a rescisdo do contrato de trabalho de forma licita e, assim, libertando-se
do contrato mas ficando livre para continuar a exercer a sua atividade.

Ou seja, caso a vontade do clube entidade patronal na assinatura do contrato fosse,
essencialmente, compulsar a contraparte (trabalhador) a execucao integral do contrato através
da sua forca produtiva, por certo a opcao recairia por ameacar o interesse mais valorizado pelo
trabalhador - ou seja - a possibilidade de exercer a sua atividade, com tudo o que tal importa,
quer ao nivel da perda de salarios, quer ao nivel dos efeitos — possivelmente devastadores — que
uma paragem prolongada e o afastamento da competicdo — podem provocar na carreira dos
desportistas (e que, recordemos, releva ainda mais quando estamos perante uma profissao cujo
periodo de exercicio é bastante reduzido).

Na verdade, caso a opcao da entidade patronal fosse, essencialmente, garantir a execucéo
do contrato, a preferéncia por uma «clausula de rescisdo» poderia, por certo, nem ser a solucao
mais incisiva.

Por outro lado, ha situacées em que - no intuito de garantir a execucao contratual pelo
trabalhador — a opcéo por uma «clausula de rescisdo» pode ser mais efetiva que a “ameaca” de
proibicdo de exercer a atividade desportiva. Estamos naturalmente a referir-nos a praticantes
desportivos para quem o desempenho da atividade (ja) ndo é tao relevante, maxime por estarem
em idade mais avancada ou se aproximarem da idade de se retirarem ou por terem atingido um
tal nivel de prestigio que a paragem forcada por determinado periodo ndo pudesse beliscar tanto
a sua propensao a rescindir o contrato de trabalho sem justa causa como uma «clausula de
rescisdo» contratual elevada faria, pelo que, eventualmente, poderdo nao valorizar tanto a
proibicao do exercicio da atividade.

Mas, como é sabido, ao inserir uma clausula desta natureza no contrato, o que
geralmente se pretende (pelo menos em clubes com menos argumentos econdmicos, como
aqueles maioritariamente representados nos campeonatos portugueses) €, na verdade,
conquistar trunfos para futuras e eventuais negociacoes tendo em vista a transferéncia do atleta,

permitindo a «clausula de rescisdo» que, para esse intuito, o clube consiga elevar a fasquia por
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antecipacao, reservando-se sempre a possibilidade de, querendo, permitir que o desportista seja
transferido por um valor inferior, caso o clube/entidade patronal assim o entenda.

Assim sendo, cremos que se afigura efetivamente necessario conhecer e compreender o
animus das partes aquando da consignacao contratual das clausulas deste tipo, pois s6 em
concreto e caso a caso se podera apurar qual o intuito das partes.

E se determinar qual a vontade das partes se pode revelar de grande complexidade em
alguns casos, sempre se diga que noutros a mesma podera ser clara em funcdo da formulacao
da propria «clausula de rescisao»®.

Por ultimo, no que concerne & admissibilidade destas clausulas em face do
enquadramento legal existente para a rescisdo sem justa causa, importa referir que o art. 27.°,
n.° 1 da ja abordada Lei n.° 28/98 estipula um limite maximo de indemnizacao para 0s casos
de resolucao sem justa causa, fixando este no valor das retribuicdes vincendas até ao termo do
contrato.

Tomando em conta que estamos aqui perante uma norma de natureza imperativa que,
portanto, apenas pode ser derrogada pelas disposicoes contratuais quando estas constituam um
regime mais benéfico em favor do trabalhador, coloca-se entdo a questdo de perceber como se
pode, num contrato que, relembremos, & de natureza laboral, consignar uma clausula penal que
expressamente pode prever o pagamento de um guantum indemnizatorio superior aquele que é
permitido pela lei.

Tal fara, cremos, com que - independentemente de considerarmos as «clausulas de
rescisao» como clausulas penais ou multas penitenciais — quando o valor a pagar a titulo de
indemnizacao pela rescisao sem justa causa seja superior ao valor das retribuicbes a perceber

pelo atleta até ao final do contrato, as clausulas hajam de ser consideradas invalidas.

4. Alguns casos de Direito comparado

Do exposto nos capitulos que antecedem, cedo se antolha que as manifestacoes e a
relevancia do “fendmeno” das «clausulas de rescisdo» contratual, pese embora se revista de

natureza transnacional, é alvo de diferentes visdes nos diversos ordenamentos juridicos.

=Para uma perspetiva mais aprofundada acerca da discussdo em apreciacao, das distintas formas de projetar o problema e do distanciamento
conceptual entre as duas posicdes na doutrina nacional, vd. JOAO LEAL AMADO, Ainda sobre as cldusulas de opcéo e de resciséo no contrato de

trabalho desportivo, in “Temas Laborais — 2", (pp. 208-229).
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0O que, ademais, bem se tera de compreender tomando em consideracdo que, as
perspetivas e a expressividade ou amplitude de cada um dos desportos vai variar de pais para
pais. Mais, a propria forma de organizacdo do fendmeno desportivo pode afetar a (in)existéncia
da figura. Isto porque as prdprias organizacdes de tutela tém bastas vezes distintas perspetivas —
inclusive — sobre o fendmeno desportivo em causa, o que vem a influir quer sobre o0 modo de
funcionamento, como de regulacdo do mesmo, nomeadamente no que concerne ao campo da
transferéncia de jogadores ou recrutamento.

Manifestacdo desta realidade &, por exemplo, o fendmeno que ocorreu na Major League
Soccer (Liga Norte-Americana de futebol), em que, habituados ao sistema de player draft®, os
organizadores da liga viriam a aplicar um sistema que é utilizado ha décadas nos desportos com
maior expressdo nos Estados Unidos da Ameérica (basquetebol, hoquei no gelo, futebol
americano, basebol), mas que pouca ou nenhuma tradicéo tinha até a data no futebol®:.

Por este motivo, a primeira referéncia que cumpre fazer é, precisamente, ao facto de
realidades profundamente diferenciadas levarem a que a consagracdo deste expediente
contratual seja vista de modo diferenciado e ndo possa ser analisada autonomamente

relativamente ao contexto em que surge.

w No essencial, este sistema baseia-se na criacdo de uma bolsa de jogadores que sdo contratados nao pelos clubes mas, sim, pela estrutura
organizativa da liga. Uma vez construida essa “carteira” de jogadores, procede-se entdo a realizacdo de um evento no qual os clubes terdo a
possibilidade de escolher os atletas que séo disponibilizados. Genericamente (pois pode haver algumas nuances) a ordem de escolha dependera
da classificacao desportiva dos clubes na temporada anterior & da organizacéo do araft, procedendo-se a uma inversao da tabela classificativa, de
molde a dar primazia na escolha aos clubes que obtiveram piores classificacdes (ou que se encontram em expansao, dependendo dos casos).
Para mais desenvolvimentos acerca do player draft vide, por todos e apresentando o tema de forma nao exaustiva, JOAO LEAL AMADO, Futebol
profissional e futebolistas profissionais, in “Temas Laborais”, pp. 165 - 168.

Como é bom de ver, ao permitir que as primeiras escolhas possam ser efetuadas pelos clubes pior classificados, o que se busca é que estes
contratem os melhores atletas (ou tenham na sua posicao no draft um valioso objeto negocial a inserir em possiveis negocios) para, assim, se
lograr a obtencdo de um maior equilibrio competitivo na liga. No fundo, aqui, como na distribuicdo equitativa das receitas referentes as
transmissodes televisivas (quando a ha), estamos perante o reconhecimento da manifesta necessidade de equilibrar o tabuleiro do jogo, incentivar
a competitividade, o equilibrio, a incerteza no resultado e, assim, aumentar o interesse no espectador, pois se é certo que os desportistas jogam
uns contra os outros, certo é que apenas o podem fazer pois jogam uns com os outros. A necessidade de equilibrar para prosperar ¢ traduzida
pelo help the weak principle a que JOAO LEAL AMADO, op. cit, pp. 155-164, se refere para explicitar a peculiar logica empresarial do desporto
profissional.

w Alias, ao nivel do futebol, a clivagem estabelecida entre os clubes mais poderosos e os menos poderosos, ainda que dentro de uma mesma
liga, assume contornos assustadores, sendo muitas vezes potenciada pelas instituicdes que parecem por vezes nortear as suas intervencdes pelo
principio liberal «/aissez faire, laissez passer». E, sendo o player draft uma forma de intervencao regulamentar no sentido de equilibrar as valias
entre as diversas equipas e incrementar a competitividade das competicdes, o0 mesmo nao colhe - por isso mesmo - simpatia e apoio
necessario a sua implementacdo. Por outro lado, pois o sucesso do proprio funciona, essencialmente, em mercados fechados, como o norte-
americano, em que os desportos em que se revela com maior amplitude sao aqueles em que a liga norte-americana tem um poderio sem par a

nivel mundial.
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Em seguida, propomo-nos fazer um breve exercicio de comparacédo, tomando por base
alguns ordenamentos juridicos, e de algumas modalidades desportivas, dando-se particular
incidéncia ao futebol. Necessariamente, pela multiplicidade de uns e de outros, a perspetiva que
aqui se adiantara tera uma abrangéncia bastante limitada.

Numa otica de sa convivéncia entre ordenamentos juridicos e instituicbes, € comum as
instituicdes de tutela dos diversos desportos procurarem estabelecer regras harmoniosas para
com as diversas federacdes nacionais. Nesse sentido, e também a este respeito, € comum estas
indicarem que as normas referentes ao direito do desporto (maxime, ao contrato de trabalho do
praticante desportivo) sao, dentro do possivel, aplicaveis pela legislacdo interna de cada Estado-
membro.

Nesse sentido, sera — em principio — dentro de cada um dos Estados que se irdo definir,
se nao todas, pelo menos algumas das regras, como € o caso da admissibilidade das «clausulas
de rescisao».

Conforme ja analisamos, e independentemente da discussao acerca da admissibilidade
(ou alegada inadmissibilidade) destas clausulas, o certo ¢ que a legislacdo nacional prevé,
inequivocamente, a possibilidade de aposicdo das mesmas nos contratos de trabalho
desportivos. Fa-lo de modo genérico e independentemente do que especificamente venha a ser
regulado para cada uma das modalidades desportivas. No entanto, do Contrato Coletivo de
Trabalho celebrado por representantes de jogadores e clubes, resulta novamente a possibilidade
de consagrar as ditas clausulas.

Ora, a aposicdo deste tipo de disposicoes ¢ realizada, como sabemos, tomando por base
o facto de existir um mercado de transferéncias com uma certa movimentacado. Assim, sera mais
plausivel que as «clausulas de rescisao» sejam utilizadas em contratos desportivos de
modalidades em que o mercado tem maior movimento, quer em termos de quantidade de
transferéncias, quer em termos das somas envolvidas nas transferéncias.

Um bom exemplo do que acabamos de dizer &, precisamente, a realidade nacional, em
que, pese embora seja admitida a pratica profissional de outros desportos, apenas nos chegam
referéncias as «clausulas de rescisdo» nos contratos de futebol, o que é claramente

demonstrativo tanto da importancia como da prevaléncia dadas entre nos a este desporto.
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4.1 Argentina

Na legislacdo argentina, a «clausula de rescisao» nao se encontra expressamente prevista,
mas uma leitura a contrario, do disposto no art. 21.° da CCT com o n.° 1.047.985/01 celebrada
entre a Futbolistas Argentinos Agremiados (FAA) — em representacdo dos futebolistas, e a
Asociacion de Futbol Argentino (AFA), permite compreender que, pelo menos no ambito do
futebol, a mesma é possivel. De facto, dispde a referida clausula que: «El despido fundado en
incumplimiento contractual grave del futbolista, debidamente acreditado en juicio, no dara
derecho a indemnizacion alguna a favor del mismo. A falta de pacto expreso al respecto, el
Tribunal del Trabajo podra acordar, en su caso, una indemnizacién a favor del club, en funcién
de los perjuicios econdémicos ocasionados al mismo.».

Importa ainda referir que foi ja preparado um projeto lei visando regular as transferéncias
de jogadores, tendo como escopo a reducéo da evasao fiscal nas transferéncias de futebolistas
profissionais. Nos termos do art. 10.° do referido documento e sob a sugestiva epigrafe
«clausula de rescision», dispde-se que «todos los futbolistas profesionales tendran en sus
respetivos contratos fijada una "Clausula de rescisién", o "cotizacion oficial del pase ante el

mercado de transferencias", por el cual se basara toda operacion para los efectos tributarios.».

4.2 Brasil

0 art. 28.°, da ja mencionada “Lei Pelé” (com a redacdo que lhe foi dada pela Lei n°
12.395, de 2011) estabelece a admissibilidade das «clausulas de rescisdo» nos contratos
celebrados por entidades desportivas brasileiras.

Nota, porém, para uma singularidade demonstrativa da preocupacdo evidente do
legislador em proteger o futebol brasileiro, ao estipular valores distintos consoante a «clausula de
rescisao» seja dirigida a clubes brasileiros ou a clubes estrangeiros, numa clara tentativa de
proteger os clubes nacionais de forma a favorecé-los na compra de jogadores a outros clubes de

nacionalidade brasileira e a evitar a diaspora de talentos.

w  Projeto-lei  6228-D2008, disponivel em  http://www1.hcdn.gov.ar/proyxml/expediente.asp?fundamentos=si&numexp=6228-D2008
[12/08/2012].
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Assim, dispde 0 § 1.°, | e Il que o valor ha de ser fixado «até o limite maximo de 2.000
(duas mil) vezes o valor médio do salario contratual, para as transferéncias nacionais»; e «sem

qualquer limitacdo, para as transferéncias internacionais».

4.3 Bolivia

Subscrito por acordo entre a entidade representativa dos futebolistas (Agremiacion de
Futbolistas Profesionales de Bolivia) e a Federacao Boliviana de Futebol, o £statuto del futbolista
profesional de Bolivia, dispde no seu art. 24.° o seguinte: «En caso de rescision unilateral sin
causa justificada el infrator sera pasible al pago de la indemnizacién prevista en el mismo
contrato, sin perjuicio de las sanciones deportivas que correspondan.», acolhendo
indubitavelmente as «clausulas de rescisao», e estabelecendo (& semelhanca do que sucede no
art. 17.° do Regulamento de Transferéncia de Jogadores da FIFA) um conjunto de critérios para
nortear a fixacdo do montante a pagar em caso de rescisdo de contrato sem justa causa em que
ndo haja sido fixada contratualmente «clausula de rescisdo». Assim, e nos termos do ja referido
preceito: «Si el contrato no establece la indemnizacién mencionada, se evaluaran para el efecto:
el dafio econémico generado por la inversion; perjuicio deportivo; beneficios convenidos; plazo
de duracion del contrato; deterioro de la imagen del jugador, su edad y todo cuanto fuera

relevante con el hecho y su consecuencias.».

4.4 Chile

A opcao do legislador chileno relativamente a admissdo das «clausulas de rescisao» ¢
assaz curiosa, principalmente quando comparada com as solucées encontradas nos demais
ordenamentos juridicos aqui em estudo.

Aguando da analise a natureza juridica das «clausulas de rescisdo» contratual, vimos que
ha duas concecdes claramente distintas em oposicao, entender a clausula como uma verdadeira
clausula penal ou como multa penitencial. Ora bem, a lei chilena ndo se parece enquadrar em
nenhuma das duas, pois se definitivamente ndo é uma clausula penal, vai ainda mais longe que

a consideracdo como multa penitencial. Sendo vejamos.
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Esta matéria encontra-se regulada pela Lei n.° 20.178 de 25 de Abril de 2007, que regula
a relacao laboral dos desportistas profissionais.

Nos termos do art. 152.° bis |, «Se entiende por indemnizacién por terminacién anticipada
del contrato de trabajo, el monto de dinero que una entidad deportiva paga a otra para que ésta
acceda a terminar anticipadamente el contrato de trabajo que la vincula con un deportista
profesional, y que, por tanto, pone fin a dicho contrato», ou seja, opta-se por desvalorizar o facto
de esta ser uma rescisdo unilateral do contrato e de forma injustificada para tratar a ilicitude do
despedimento com uma certa bonomia, fixando um montante a pagar como se estivesse em
questao uma situacao normal no curso do contrato.

Mais, tanto assim é que, se atentarmos na letra da lei, a responsabilidade pelo pagamento
pertence a entidade que vai, por intermédio desta extincdo do contrato de trabalho, celebrar
novo contrato com o trabalhador. O que parece estar aqui em causa é quase um pacto acerca
do montante da transferéncia, e ndo a fixacdo de um valor indemnizatorio pela extincao
unilateral e sem justa causa do contrato.

Mas a originalidade da solucdo legislativa chilena ndo se fica por aqui. A nota mais
surpreendente deriva do facto de uma parte do valor a perceber pelo clube que viu o contrato ser
extinto injustificadamente dever ser entregue ao jogador inadimplente':...ou seja, o desportista
que rescinde sem justa causa, que interrompe a execucao do contrato que assinou, nao s6 nao
€ penalizado como, pelo contrario, € agraciado com uma parte do valor da compensacao
financeira.

Alias, o jogador ndo &, tao-pouco, responsavel pelo pagamento, uma vez que a
responsabilidade é exclusiva do clube que o pretende contratar.

Ou seja ndo s6 nao ha um desvalor da conduta ilicita do atleta como, pelo contrario, a
mesma ainda € premiada.

Compreende-se a intencdo do legislador chileno, numa clara concecao da «clausula de
rescisdo» como multa penitencial, procura que o jogador se esforce para se valorizar e assim
garantir que o montante fixado contratualmente estabelecido é oferecido a sua entidade patronal,
tendo no valor que ele proprio ha de receber um incentivo extra. No entanto, se a ideia
subjacente estd correta, julgamos que a forma como a mesma foi expressa nao pode ser

considerada coerente tendo em conta que as «clausulas de rescisao» devem servir como linha

0 Resulta do ja referido art. 152.° bis | que «A lo menos un diez por ciento del monto de esta indemnizacién le correspondera al deportista

profesional».
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orientadora em casos de violacao do principio pacta sunt servanda. Alias, de acordo com o
préprio art. 17.° do Estatuto de Transferéncias da FIFA.

Mais, da formulacdo da lei resulta ficarem em “terra de ninguém” os casos dos
desportistas que pretendem rescindir o contrato e, por qualquer motivo, terminar a carreira ou

mudar de profissao, entre muitos outros

4.5 Espanha

No ordenamento juridico espanhol (de onde, alias, sdo originarias) as «clausulas de
rescisao» encontram previsao legal, sendo por isso admitidas na globalidade dos contratos de
desporto profissional. A figura das «clausulas de rescisao» encontra-se prevista no art. 16, n.° 1
do RD 1006/1985.

Como ja vimos, este preceito apresenta uma formulacdo um pouco distinta da acolhida
pelo nosso legislador, o que - alias - influi no modo como a natureza juridica das «clausulas de

rescisao» € compreendida.

4.6 Estados Unidos da América - desportos com especial implantacao

Existem alguns desportos que, tendo alguma expressividade ao longo do globo,
apresentam notoriedade especial num determinado espaco geografico.

E o que sucede com o basquetebol, o hdquei no gelo, o futebol americano e o basebol,
que nos territdrios abrangidos pelas respetivas ligas - NBA, NHL, NFL e MLB, sao praticamente
autonomos e estanques relativamente a realidade do desporto no resto do mundo. Na verdade,
as regras contratuais que norteiam as relacdes laborais nestas ligas sao consideravelmente
distintas das demais, fruto quer de uma diferente concecdo do fenomeno desportivo, quer de
uma diferente concecéo econémica.

Atrever-nos-emos mesmo a dizer que, ali, o «help the weak principles atinge o seu
expoente maximo, com a propria liga a procurar medidas no sentido de igualizar a qualidade

entre os plantéis, como o ja referido player draft ou o facto de as ligas serem fechadas, nao

w Faca-se aqui a reserva para o facto de, em algumas das ligas referidas, participarem também clubes canadianos.
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havendo descidas ou subidas de divisdo, o que confere maior estabilidade para tracar projetos
de meédio ou longo prazo e potencia a imprevisibilidade dos resultados. Por outro lado, os
clubes negoceiam coletivamente os contratos desportivos com base regular com instituicoes
representativas de atletas e consignam limites maximos para os salarios por equipa, 0 que
obriga a um esforco importante no sentido de gerir o equilibrio do plantel (e, porque os limites
salariais impostos aos clubes sao idénticos, dai decorrera um equilibrio entre os plantéis de
todos eles).

De igual modo, as transferéncias habitualmente processam-se por “trocas” de atletas,
seja por outros jogadores ou até por posicdes de escolha no player draft, e o proprio sistema vai
encontrando outras solucbes para garantir o0 cumprimento dos contratos®. Naturalmente que
esta realidade se afigura bastante distinta daquela que conhecemos a nivel europeu, em que o
mais comum é a compra e venda dos direitos desportivos dos atletas. E & neste quadro que faz

sentido a referéncia as “clausulas de rescisio».

4.7 Pera

Nem as regras estabelecidas no Estatuto del futebolista profesional, nem o Regimen
laboral de los jugadores de futbol profesional (Lei n.° 26566) fazem qualquer mencéo, por via
direta ou indireta, as «clausulas de rescisao».

O Estatuto refere, isso sim, a extincdo do contrato por vontade de ambas as partes,
mediante transferéncia do jogador, caso em que este recebera 20% do montante que vier a ser
fixado no negdcio, nos termos do art. 17.°, o que dista consideravelmente de uma situacao em
que o atleta aciona a «clausula de rescisao» para rescindir o contrato.

Por outro lado, o estatuto define ainda (arts. 17.°, 20.° e 21.°) as obrigacdes a satisfazer

nos casos de rescisao sem justa causa, mas apenas quando seja o clube a dar-lhe azo.

wProva disso é o facto de nas ultimas dez edicdes do Super Bow/ (final do campeonato de futebol americano: NFL) terem estado presentes
catorze equipas diferentes (de entre o universo de trinta e duas que compdem a liga). Por outro lado, os /ndiana Colts, finalistas vencidos em
2010, ficaram, no ultimo campeonato (2011), classificados no penultimo lugar da liga.

w Vd., por todos, a respeito das restricdes a livre contratacao do modelo americano: JOSE MARIA GONZALEZ DEL RIO, £/ deportista profesional

ante la extincion del contrato de trabajo deportivo, p. 480.
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4.8 Uruguai

No Uruguai, as «clausulas de rescisao» sao também admitidas.

O Estatuto del Futbolista Profesional Uruguayo, firmado entre a Mutual de Jugadores
Profesionales Uruguayos e a Asociacion Uruguaya de Futbol, estabelece, no seu art. 16.° e de
forma muito clara, ndo so6 o critério para a determinacdo do montante a pagar pelo clube ao
jogador em caso de rescisao unilateral do contrato como, bem assim, a possibilidade de as
partes aporem «clausula de rescisdo» no contrato. Assim, e de acordo com o referido preceito
« £/ contrato podra contener, cldusula de rescision unilateral del contrato por parte del futbolista,
debiéndose establecer expresamente la indemnizacion a pagar al Club».

Note-se ainda que no artigo 9.° do referido estatuto encontra-se um modelo do contrato de
trabalho desportivo. Curiosamente, da referida minuta encontra-se uma formulacao de «clausula
de rescisao», nos seguintes termos: « £/ futbolista podra rescindir unilateralmente este contrato,
previo pago al club, de una indemnizacion equivalente a .», 0 que reforca a
conviccao de que, ndo obstante a formulacdo do art. 16.° utilizar o verbo «poder», o legislador
projetou a aposicao deste tipo de vicissitudes ao contrato como regra, e ndo como excecao.

Justifica-se ainda outra nota outra nota para a faculdade, que nos parece importante e
acertada®, que a lei confere ao futebolista de extinguir o contrato de trabalho sem necessidade
de pagar o montante da «clausula de rescisdo» quando, no final da época, haja jogado em

menos de dez por cento dos jogos.

5. 0 jogador como ativo financeiro

Um ponto que nao é descuravel a proposito da discussao acerca das «clausulas de

rescisao» prende-se com o facto de a discussdo apenas assumir um papel relevante porque,

quando falamos de praticantes desportivos profissionais ndo falamos apenas de trabalhadores

w A totalidade dos montantes que o atleta receberia até ao final o contrato caso este fosse cumprido.

A formulacdo da norma contida no terceiro paragrafo do ja referido art. 16.° é a seguinte: «Los futbolistas profesionales que en el transcurso
de una temporada jueguen en menos del diez por ciento de los partidos oficiales disputados por su club en cualguier categoria, pueden optar por
rescindir prematuramente su contrato sin la responsabilidgad establecida en el inciso anterior.». Pese embora encerre uma ideia que nos parece
correta tendo em vista a protecdo dos atletas e o direito a ocupacéo efetiva (aqui considerado como o direito a participar nas competicdes
desportivas, o que é discutivel), justifica-se, no nosso ver, um certo refinamento no sentido de acautelar situacées em que os jogadores nao

joguem por motivo nao imputavel ao clube, como é o caso de lesdes.

55



mas, também, de verdadeiros ativos financeiros com valor de mercado e, diriamos, quase
livremente transacionaveis.

Atualmente, muitos dos clubes desportivos tém em funcionamento paralelo sociedades
anoénimas desportivas® (por vezes — inclusivamente - cotadas em bolsa) e cujo objetivo vai além
do sucesso desportivo, tendo também em vista a assuncao e cumprimento de objetivos
empresariais.

E, pois, neste quadro, que os praticantes desportivos surgem ndo ja apenas como
trabalhadores - enquanto forca produtiva do espetaculo desportivo — mas, sim, como
verdadeiros ativos financeiros, transacionaveis e, como tal, com valor de mercado, passiveis de
serem negociados, comprados, vendidos, cedidos temporalmente, e que como um qualquer
bem, podem sofrer valorizacdes ou desvalorizacdes.

Idealmente, deveriam os clubes viver com base nas receitas obtidas através das
quotizacdes pagas pelos seus socios, e com o produto obtido pela organizacao e participacdo em
espetaculos desportivos. Em verdade, a premissa base de funcionamento dos clubes desportivos
durante dezenas de anos foi precisamente esta. No entanto, atualmente, a saude financeira dos
clubes profissionais depende cada vez menos desses elementos mas também, e muitas vezes
essencialmente!, das receitas obtidas através da venda de direitos televisivos e da realizacao de
receitas extraordinarias através da venda dos direitos desportivos dos ativos (leia-se, dos proprios
praticantes desportivos).

Alias, a situacao de dependéncia da realizacdo destas receitas é de tal ordem que é hoje
comum encontrarmos clubes em situacdo financeira absolutamente dramatica, que vivem,
claramente acima das suas possibilidades financeiras, acumulando dividas, vivendo de crédito e
agravando 0 seu passivo em exercicios consecutivos, muitas vezes vivendo no limbo, no limiar
da insolvéncia, ou mesmo caindo em situacao de insolvéncia.:

Quando o passivo aumenta, e a medida que este aumenta, cada vez mais o ativo servira
de garantia junto dos credores e dos concessores de crédito, e justificar os sucessivos
agravamentos do passivo. Mas qual é a composicado do ativo? Geralmente, ha dois elementos

essenciais: o patrimonio imobiliario (que muitas vezes nem sequer se pode considerar por nao

= \ide nota de rodapé n.°16.
w0 Veja-se, por todos, o relatério e contas da F.C.Porto, S.A.D referente ao exercicio 2010/2011, em particular pp. 42-62, disponivel em

http://www.fcporto.pt/IncFCP/PDF/Investor Relations/RelatoriosContas/ir_rcindividual20102011.pdf [17/03/2012]

m A juntar a ja famosa situacdo dos (muitos) clubes espanhdis que se tém apresentado a insolvéncia nos ultimos anos ao abrigo da Ley
Concursal, recentemente o Glasgow Rangers F.C., um histérico do futebol escocés, chocou o mundo do desporto ao apresentar-se a faléncia,

num processo que viria a concluir com a despromocao do clube.
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ser proprio) e que quase sempre se encontra sindicado a afetacdo e utilizacdo para
desenvolvimento de atividade desportiva, tendo por isso um valor real diminuto; e o valor dos
direitos desportivos e econdmicos dos jogadores, dos quais 0 saneamento financeiro dos clubes
muitas vezes se encontra dependente!, dai se referir comummente a necessidade de os clubes
venderem estes seus ativos a fim de fazerem face aos seus compromissos financeiros.

Temos assim que nao sO os praticantes desportivos se constituem como verdadeiro
patriménio dos clubes que representam, como — mais que isso — sao, de entre o ativo destes,
uma parcela extremamente significativa, sendo amitude encarados como boias de salvacdo que
garantem a sobrevivéncia do clube ao qual se encontram vinculados.

Posto isto, bem se ha de entender que os atletas sejam cada vez mais analisados nao
enquanto seres humanos, mas como uma qualquer mercadoria ou bem, passivel de ser
transacionado, levando & sua clara “coisificacdo” e preterindo a consideracdo dos mesmos
como seres humanos.

Cremos, na esteira de JOAO LEAL AMADO', que esta ndo pode ser a perspetiva correta
da questado. Mais, julgamos que daqui hdao de emergir, naturalmente, diversos problemas, o
primeiro dos quais ha de ser desde logo o erro moral que representa o desprezo pela pessoa e 0
desvirtuar do desporto enquanto atividade ludica, de enobrecimento do ser-humano e de
manifestacdo de exceléncia (singular ou coletiva), em prol da perspetiva de ser o mesmo
encarado como mera mercadoria, escora da atividade desportiva, nao pela prestacao dentro do
campo de jogo, mas pela sua valorizacdo no mercado ou pelas receitas publicitarias e de
merchandising que pode proporcionar, como se de um qualquer artigo se tratasse.

A desumanizacdo da figura do desportista tem, porém, resultados mais perniciosos, com
os atletas a serem, muitas vezes, desconsiderados na sua dignidade®.

A questao dos salarios em atraso esta na ordem do dia, sendo hoje um flagelo certamente
nao total mas, pelo menos, transversal no seio das diversas competicbes de carater

profissionals, Recentemente, foi noticia em Portugal o incumprimento generalizado das

u2 Até porque chegam, inclusive, a ser apresentados como garantia de bom pagamento de responsabilidades crediticias assumidas pelos clubes.
1 «As empresas que operam nesta industria, essas, deverdo colher o essencial dos seus proveitos da exploracdo do espetaculo desportivo
produzido pelos praticantes, e ndo tanto do trafico da propria mao de obra desportiva» JOAO LEAL AMADO, Futebol profissional e futebolistas
profissionais, in “Temas Laborais”, p. 171.

14 Problema que, infelizmente, se manifesta também nas relagdes laborais mais comuns, conforme atesta o quotidiano dos tribunais que
apreciam matérias do foro laboral.

15 «Infelizmente o incumprimento salarial € um problema recorrente no futebol portugués. Neste final de época, cerca de “80 por cento dos
clubes tinham ordenados em atraso.” diz Joaquim Evangelista. Em Portugal a banalizacdo do incumprimento leva a que muitos clubes nédo

assumam a situacéo ilegal em que vivem. Mas a lei é clara: o clube tem de pagar o ordenado até ao dia 5 do més seguinte a prestacdo do
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obrigacdes salariais por parte da Unido Desportiva de Leiria, Futebol S.A.D., que, inclusive, viria
a levar a uma inédita resolucdo de contrato de trabalho pela maioria dos atletas que
compunham o plantel da referida coletividade!.

Por outro lado, a desconsideracdo do atleta como pessoa, vem-se a mostrar — também -
no modo como estes muitas vezes sao “descartados” pelos clubes com os quais mantém a
relacao laboral, sendo por vezes mesmo compelidos a abandonar o clube por forca de pressoes
inadmissiveis das entidades empregadoras apenas porque estas nao querem honrar os seus
compromissos'’, ou colocados a treinar a margem dos colegas, ou sujeitos a situacées pouco
edificantes, conforme a imprensa desportiva esporadicamente vai dando contat,

Sem prejuizo de estes comportamentos estarem muitas vezes presentes nas relacoes
laborais mais comuns, certo ¢ também que a sua manifestacdo no ambito do desporto mostra a
desconsideracdo a que os atletas se encontram muitas vezes sujeitos, e que estes sao bastas
vezes encarados como mera mercadoria pelas entidades patronais, que assim agindo

demonstram ndo saber proteger ou valorizar a sua forca laborale.

6. «Clausulas de rescisao» VS Livre circulacido e liberdade de trabalho do

praticante desportivo

A relacdo entre trabalhador e empregador é marcada por uma conflitualidade de
interesses latente, revestindo um carater de absoluta singularidade quando comparada com

qualquer outra realidade juridica.

trabalho. Esta temporada, foram publicas as situacoes graves da Unido de Leiria, Vitdria de Setubal, Vitoria de Guimaraes, Leixdes, Unido da
Madeira, etc...», inrevista Jogadores — Revista Oficial do Sindicato de Jogadores Profissionais de Futebol, N° 46 (maio de 2012), p. 18.

s Para maiores desenvolvimentos, vide Revista Jogadores — Revista Oficial do Sindicato de Jogadores Profissionais de Futebol, N° 46 (maio de
2012), pp. 20-23.

1w Recentemente, foi noticiado um caso que, em nosso ver, pode bem ilustrar uma verdadeira situacao tipica de mobbing, quando um clube
portugués da primeira divisdo, pretendendo forcar um atleta (que ha varios anos representava a instituicao) a reduzir o salario para metade, e
face a recusa deste, criou um ambiente hostil ao seu jogador junto da massa associativa, levando a que este acabasse por aceitar a revogacéo
do contrato de trabalho, apds ser pressionado para esse efeito pelos adeptos. Estranhamente, pouco eco se fez da situacéo, sendo olhada com
normalidade, o que claramente indicia 0 modo como o desporto — e os desportistas — sdo também vistos pela sociedade.

s Neste aspeto particular, e nomeadamente falando da realidade futebolistica e dos seus praticantes, importa referir o papel de relevo que vem
sendo desempenhado pelo Sindicato de Jogadores Profissionais de Futebol na defesa dos interesses dos atletas.

us A proposito deste ponto, reiteremos, que o desportista de topo, que aufere salarios elevados, é representativo apenas de uma fatia dos
desportistas profissionais existentes, ndo da sua maioria. Nesse sentido, vide noticia do jornal Diario de Noticias - edicdo de 22/05/2009 -

disponivel em http://www.dn.pt/desporto/interior.aspx?content id=1240864 [18/06/2012].
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0 modo como ambas as partes do contrato convivem com os seus interesses, divergentes
e conflituantes e, tentando ambas fazer a salvaguarda da sua posicdo contratual, lutam por um
desiderato de que comungam, € uma vicissitude exclusiva da relacao laboral.

E, foi na perspetiva reguladora das relacoes laborais, de forma a limitar a existéncia de
abusos de poder por parte da entidade patronal no ambito destas, e por forma a proteger o
nucleo da esfera minima de dignidade ao trabalhador, que a realidade juslaboral se veio
desenvolvendo.

Ora, de entre as conquistas que os trabalhadores foram obtendo, importa com especial
amplitude no ambito do nosso estudo, fazer referéncia ao direito a liberdade de trabalho. Esta
referéncia, justifica-se pois, funcionando as «clausulas de rescisdo» contratual como um
“aloquete” sobre o contrato, e obrigando o trabalhador a utilizar uma determinada chave para o
abrir e, assim, se poder libertar do mesmo, bom de ver é que podemos estar em face de uma
coartacao ao exercicio do direito a liberdade de trabalho.

Focando-nos sobre o direito em causa, importa desde logo referir que o mesmo se
encontra regulado na Declaracao Universal dos Direitos do Homem (art. 23.°, n.° 1), Pacto
Internacional de Direitos Econémicos, Sociais e Culturais (art. 6.° n.° 1'21), Carta Social Europeia
(art. 1.°, n.° 2)2 sendo de entre os direitos dos trabalhadores, um dos que maior preocupacao e
atencdo merece por parte do legislador. Entre nos, este direito foi objeto de um processo de
construcado normativa constitucional peculiar, como ensina JORGE MIRANDA=, repartido por trés
fases: 1) ndo distincdo entre liberdade de trabalho de profissédo e liberdade de comércio e
industria, 2) consignacao da liberdade de trabalho na paleta dos direitos econdmicos sociais e
culturais (o que se efetivou com a CRP de 1976) entendendo-se deverem ler-se como direitos,
liberdades e garantias e, atualmente, autonomizacao do direito.

Parafraseando o autor mencionado: «Trés fases por conseguinte no tratamento
constitucional da liberdade de trabalho e de profissdo, apontando para o seu crescente relevo na

ordem constitucional de direitos fundamentais, para a sua supremacia sobre a liberdade de

w¢Toda a pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha do trabalho, a condicées equitativas e satisfatorias de trabalho e a protecdo contra o
desemprego»

2 «Qs Estados Partes no presente Pacto reconhecem o direito ao trabalho, que compreende o direito que tém todas as pessoas de assegurar a
possibilidade de ganhar a sua vida por meio de um trabalho livremente escolhido ou aceite, e tomardo medidas apropriadas para salvaguardar
esse direito.»

2 «Com vista a assegurar o exercicio efetivo do direito ao trabalho, as Partes comprometem-se: (..) 2) A proteger de modo eficaz o direito de o
trabalhador ganhar a sua vida por meio de um trabalho livvemente empreendido;»

= JORGE MIRANDA, Liberdade de Trabalho, p. 149.
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iniciativa privada e para a valorizacdo do elemento pessoal diante do elemento estritamente
economicos.

Atualmente, o mesmo encontra consagracdo constitucional, no capitulo dos Direitos
Liberdades e Garantias, no art. 47.°» da Lei Fundamental, que dispde, no seu nimero 1, que
«Todos tém o direito de escolher liviemente a profissdo ou o género de trabalho, salvas as
restricdes legais impostas pelo interesse coletivo ou inerentes a sua propria capacidade»

Assim, o mesmo consiste, no essencial, na virtualidade de os cidaddos poderem aceder,
de modo livre e independente, a atividade que pretendem exercer ou o tipo de trabalho que
pretendem realizar=,

Note-se, desde logo que este direito tem uma dupla previsao.

Por um lado, a busca de um mercado de trabalho livre em termos de oportunidades, em
que se garanta aos cidaddos a possibilidade de - livremente — escolherem a profissdo que
pretendem, salvaguardadas que estejam as condicdes melhor referidas na parte final do preceito
supra citado.

Mas, por outro lado, o exercicio da escolha livre por parte do trabalhador, apenas €
possivel na medida em que este se encontre livre para exercer essa escolha. Caso nao fosse
possivel ao trabalhador a extincdo de um contrato de trabalho ja existente, entdo o exercicio da
livre escolha ficaria irremediavelmente precludidoz.

Ademais, refira-se ainda que este direito ou liberdade tem manifestacdo em diversos
momentos da vida laboral ativa do trabalhador, conforme ensinam GOMES CANOTILHO e VITAL
MOREIRA= «A liberdade de escolha de profissdo tem varios niveis de realizacao, nao podendo
naturalmente consistir apenas em poder escolher livremente a profissao desejada. Os principais
momentos sdo os seguintes: (a) obtencdo das habilitacbes (académicas, técnicas, etc.)

necessarias ao exercicio da profissao (cfr. art. 58.°-3 b); (b) ingresso na profissao; (c) exercicio

= Trata-se, portanto, de um preceito diretamente aplicavel e que vincula as entidades publicas e privadas, por forca do disposto no n.° 1 do art.’
18.° da CRP.

= Sendo, no entanto, um direito de largo espectro, que depende da existéncia de outros para a sua plena e efetiva verificacdo. Assim: «(...) a
liberdade de trabalho e de profissdo néo esta isolada de outras liberdades, sem as quais dificilmente teria sentido. So através dela se concretizara
o direito ao trabalho.», Jorge Miranda, Liberdade de Trabalho, p. 149.

= Refere JORGE MIRANDA, Liberdade de trabalho, p. 155, que a liberdade de escolha de profissdo decompde-se em varios direitos, entre os
quais o «direito de mudar de profissdo», mais ensinando que: «o seu sentido [de liberdade de trabalho e de profissao] ¢ de liberdade de trabalho
latissimo sensu e compreende: (...)

- negativamente, a interdicdo de trabalho obrigatério, a impossibilidade de o Estado vincular quem quer que seja a certo trabalho em concreto ou
a certo género de trabalho, profissional ou ndo», ob. cit. p. 153.

2 GOMES CANOTILHO e VITAL MOREIRA, CRP Anotada, Volume |, p. 654.
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da profissdo; (d) progresso na carreira profissional. A liberdade de escolha de profissdo garante
constitucionalmente todos estes aspetos».

Alias, ndo sera acaso o facto de ser permitido ao trabalhador, a todo o tempo da execucao
contratual, e respeitando as obrigacdes que legalmente lhe sdo impostas (maxime, relativamente
ao aviso prévio) denunciariz o contrato de trabalho, o que pode fazer imotivadamente.

Este modo de extincao do contrato de trabalho é um dos corolarios do direito a liberdade
de escolha de profissdo, nao encontrando uma figura paralela nas causas de extincdo por
iniciativa do empregador.

Ora, como vimos, o contrato de trabalho desportivo ndo pode, contrariamente ao contrato
de trabalho comum, ser livremente denunciado Por qualquer das partes, levando -
irremediavelmente - a que esta liberdade (de extincdo do contrato por demissao do trabalhador)
nas maos dos desportistas profissionais, fique limitada. Na verdade, a extincdo imotivada e
unilateral por parte do praticante desportivo apenas sera possivel se este arcar com uma série
de responsabilidades decorrentes da extincao contratual unilateral — que, sublinhe-se, aqui vao
muito além da mera obrigatoriedade de obedecer ao aviso prévio.

Neste, conforme ja vimos, coloca-se a questdo da inclusdo das «clausulas de rescisdo»,
gue — ao imporem o pagamento de um determinado montante previamente acordado, permitirao
ao praticante desportivo exercer a sua desvinculacao de forma imotivada.

Temos, pois, que estamos perante uma limitacao consideravel a liberdade de trabalho do
desportista profissional.

Refere JOAO LEAL AMADO™ que «a liberdade de trabalho, a liberdade de escolha e de
exercicio da profisséo, a «frele Arbeitsplatzwahb, € iniludivelmente posta em xeque por tais
«clausulas de rescisdo».». Conquanto nao possamos discordar que as «clausulas de rescisao»

dao um contributo essencial para a limitacdo da liberdade de escolha e exercicio de profissao,

= () regime da denuncia encontra-se previsto nos arts. 400.° e ss. do CT.

= JOAO LEAL AMADO, in Contrato de Trabalho, p. 366, divide as causas de dissolucdo do vinculo laboral em quatro grupos, enquadrando a
«denuncia» dentro das causas de extingdo do contrato de trabalho que - por decorrerem de iniciativa exclusiva do trabalhador - qualifica como de
«demissao». Em contraponto, e fazendo referéncia as formas de extincao do contrato de trabalho por iniciativa do empregador refere este Autor o
termo «despedimento». A estes dois grupos acrescem ainda a «revogacdo» (por acordo de ambas as partes) e a «caducidade» (pela verificacéo
de certo facto a que a lei atribui o efeito de extinguir o contrato de trabalho).

= JOSE MARIA GONZALEZ DEL RIO, /in £/ deportista profesional ante la extincion del contrato de trabajo deportivo, p. 426, salienta, a este
respeito, que: «Os principais problemas de encaixe constitucional que as clausulas de rescisdo provocam giram em torno do art. 35.1 da Carta
Magna espanhola. A discusséo refere-se ao facto de as clausulas de rescisdo poderem entrar em conflito com os direitos de livre escolha da
profissao e de promocéo através do trabalho, ambos reconhecidos pelo preceito referido»

= JOAO LEAL AMADO, Ainda sobre as cléusulas de opcao e de rescisdo no contrato de trabalho desportivo, in “Temas Laborais II”, p. 201.
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ndo vamos tdo longe como JOAO LEAL AMADO, porquanto consideramos que estas serdo o
sublimar da limitacdo, mas nao nos parece que sejam elas a colocar em crise a liberdade de
trabalho. Na verdade, na auséncia de «clausulas de rescisao», a questdo decidir-se-ia
judicialmente, através da fixacdo de uma indemnizacao, pelo que sera — outrossim — coartada a
liberdade do trabalhador.

A solucao é, pois, consideravelmente diversa daquela que se verifica no contrato de
trabalho comum, nao ha aqui margem para a denuncia ou para uma figura similar.

E, cremos, é na auséncia dessa figura que se vem a manifestar a limitacdo ao direito a
liberdade do trabalho. Naturalmente que, convencionar contratualmente a existéncia de um
montante a pagar a troco do direito a denuncia, sera levar a questao das limitacdes a liberdade
de escolha a um novo limite.

Alias, desde logo se impde questionar em que medida podem estas limitacdes surgir. De
notar aqui — novamente - que estamos perante um direito que se insere nos direitos, liberdades
e garantias fundamentais, sabendo-se que estes s6 podem ser restringidos por lei nos casos
expressamente consignados na Constituicao, e devendo as restricoes limitar-se ao necessario
para acautelar a protecao de outros direitos ou interesses constitucionalmente protegidos (nos
termos do art.® 18.°, n.° 2, da CRP). Acresce que, nos termos do disposto no n.° 1 do art. 47.°
da CRP, fica em aberto a possibilidade de serem estabelecidas restricdes — legais - ao direito a
liberdade de escolha de profissdo, por razdes de interesse coletivo ou inerentes a capacidade do
trabalhador.

O estabelecimento de restricdes encontra-se, pois, limitado, quer quanto a forma, quer
quanto ao conteudo.

Como justificar, entao, a existéncia de limitacdes a este direito no ambito que vimos de
analisar? Bom de ver estd que as motivacées hdo de ser as de protecdo de interesse coletivo.
Mas quais? A protecdo dos interesses econdmicos das sociedades desportivas? O prazer de
assistir a espetaculos desportivos protagonizados por profissionais de maior cartel? Nado nos
parece que — um ou outro — possam admitir esta limitacao. Alids, e nem os mesmos tém
previsdo constitucional. No entanto, e que assim fosse, ndo se vé porque o grau de limitacdo
tenha de ser tdo limitado, nem como pode a limitacdo ser concretizada através de convencao
entre as partes quando o que se encontra em questdao € um direito constitucionalmente

protegido.
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A este proposito, refere JORGE MIRANDA®=2 que «As restricbes tém de ser legais, ndo
podem ser instituidas por via regulamentaria ou por ato administrativo. Todavia, nao é apenas
por haver lei a estabelecer restricbes que elas se tornam admissiveis: & mister, sob pena de
desvio de poder legislativo, estear a decisao legislativa num fundamento razoavel. E ndo basta a
alegacao do interesse coletivo: é mister fazé-lo patente, tem de ser um interesse compativel com
os valores constitucionais e s6 pode projetar-se sobre a liberdade de profissdo na medida do
Necessario.

Alias, recordemos que a competéncia para legislar sobre restricbes aos direitos,
liberdades e garantias fundamentais cabe exclusivamente a Assembleia da Republica, podendo
esta, no entanto, conferir autorizacdo ao Governo para o efeito, nos termos do art.° 165.°, n.° 1,
al. b), da CRP=,

Mutatis mutandis, se a coartacdo nao se pode fazer por ato administrativo, por certo sera
também impossivel através de convencao contratual. Mas, e ainda que fosse entendido que o
que aqui esta em causa nao é a limitacdo ao direito mas - tdo-s6 — a concretizacdo dessa
mesma limitacdo, queda em duvida compreender em que medida essa concretizacao da
limitacdo — que é negociada casuisticamente — pode ser estabelecida por contrato.

Parece-nos que, se abstratamente nao é a existéncia da «clausula de rescisdo» a limitar a
liberdade do trabalhador, por certo, sera ela a dar a forma e definir os limites a essa limitacao na
relacao laboral concreta. Ou seja, as limitacdes que a Constituicdo define como possiveis hao-de

ser concretizadas por recurso a esta figura, que ¢ do dominio do contrato, do direito privado.

= [ Liberdade de trabalho, pp. 160-161. Também neste sentido, JOAO LEAL AMADO, JORGE LEITE e M. HENRIQUE MESQUITA, Jurisprudéncia
- Liberdade de trabalho e transferéncia de futebolistas profissionais, in “Questdes Laborais”, ano lll, n.° 7, 1996, p. 76, indicam que: «Para ndo
colidirem com a norma que garante a liberdade de trabalho, as restricées deverao, pois, obedecer a um duplo requisito:

- tratar-se de uma restricao legal, isto ¢, de uma restricao estabelecida em lei da Assembleia da Republica ou em Decreto-Lei do Governo se
daquela este obtiver a correspondente autorizacdo habilitante (reserva de lei restritiva);

- ser a restricdo imposta pelo interesse coletivo ou inerente a propria capacidade do titular da liberdade em causa.

Para ndo vulnerar a norma sobre liberdade de trabalho tera, pois, qualquer restricdo de ser uma restricao legal, no referido sentido, nao
podendo, por isso, ser instituida por via regulamentar ou ato administrativo ou, menos ainda, por ato unilateral de entidades privadas sem,
contra, ou mesmo, salvo nos limites legalmente previstos, com o consentimento do titular da liberdade afetada.».

1 GOMES CANOTILHO e VITAL MOREIRA, in CRP Anotada, Volume |, pp. 395-396, «a reserva de lei tem um duplo sentido: (a) reserva de lei
material, que significa que os direitos, liberdades e garantias ndo podem ser restringidos (ou regulados9 senao por via de lei e nunca por
regulamento, nao podendo a lei delegar em regulamento ou deferir para ele qualquer aspeto desse regime; (b) reserva de lei formal, o que
significa que os direitos, liberdades e garantias s6 podem ser regulados por lei da AR ou, nos termos do art. 165.°, por decreto-lei governamental
devidamente autorizado, havendo casos (os previstos no art. 164.°) em que nao existe sequer essa possibilidade de delegacao. Garante-se assim
que os direitos, liberdade e garantias nao fiquem a disposicdo do poder regulamentar da administracao e que o seu regime ha de ser definido
pelo proprio orgao representativo, e ndo pelo Governo (salvo autorizacao ) e, muito menos, pelas Regides Autonomas ou pelas autarquias locais

ou, ainda, por entidades publicas dotadas de poder de autorregulacao».
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Ora, a limitacado de direitos constitucionalmente protegidos por intermédio de convencdes
contratuais ha de suscitar, desde logo, a questdo relativamente a constitucionalidade (e
legalidade) destes instrumentos que - por certo — afetam de forma inegavel o direito
mencionado. No entanto, e pese embora se nos afigure claro estarmos aqui perante uma
limitacdo, esta questdo ndo mereceu ainda reflexdo ou — pelo menos - um pedido de
esclarecimento ao Tribunal Constitucional.

No entanto - e nao obstante a auséncia de uma posicao clara a este respeito - parece-
nos, como frisamos, que se as «clausulas de rescisdo» nao violam, de per si, o direito de
liberdade de escolha de profissao hao de, pelo menos, ser de questionavel constitucionalidade,
porquanto dao um contributo decisivo para a concretizacdo da limitacao do direito.

Socorrendo-nos da metafora que comecamos por utilizar na introducdo ao presente
estudo, impondo as mesmas os limites a extincao imotivada do contrato de trabalho,
representarao, no contrato de trabalho do praticante desportivo, os grilhdes que o prendem ao
contrato, como 0 escravo estava vinculado ao seu senhor por um vinculo de servidao.
Naturalmente, aqui com as devidas distancias mas certo é que o praticante desportivo pode - e
por vezes fica mesmo — a cumprir o seu contrato contra a sua vontade, sendo conhecidos casos
em que o atleta é até colocado & margem dos seus colegas de equipa (colocando em causa o
«direito a ocupacao efetiva» do atleta*).

Claro que nos referimos a uma realidade em que o trabalhador serd — em principio - um
privilegiado a nivel financeiro mas, ainda assim, a coartacdo ao seu direito e a sua liberdade de
onde ha de decorrer a limitacdo as suas ambicdes e objetivos profissionais; limitacdes essas que
vao ser provocadas pelo excessivo ascendente contratual que a entidade patronal obtém sobre o

trabalhador=, decorrente da aposicdo das referidas clausulas, criando uma situacdo de

1= Previsto, no nosso ordenamento juridico, no art. 129.°, n.° 1 b) do CT e, para as relacdes laborais de natureza desportiva em especial, no art.
12.°, a) da Lei n° 28/98. No ordenamento juridico espanhol, encontra previsao no art. 7.4 do RD n.® 1006,/1985, este direito determina que ao
trabalhador sejam criadas as condi¢des para que possa exercer a atividade desportiva, de modo a protege-lo de situagdes que constituem
verdadeiros casos de assédio moral. Se, na relacdo laboral comum, bem se compreende a necessidade de ocupacéo do trabalhador, quer tendo
em vista a sua realizacao profissional, como a protecdo psiquica e psicologica do trabalhador, na relacao desportiva ha — ainda — outra ordem de
razéo que justifica a consagracéo deste direito, pois como refere JOAO LEAL AMADO, /n Vinculaco versus Liberdade [O Processo de Constituicao
e Extingdo da Relacéo Laboral do Praticante Desportivo], p. 267: «o praticante desportivo precisa de se exibir, necessita de competir, sob pena de
cair no esquecimento e/ou de ver desvalorizada a sua cotacao no respetivo mercado de trabalho. O praticante € o principal intérprete de um
espetaculo, o espetaculo desportivo, que ¢é alimentado pelo publico - e o publico, esse, ama quem vé.»

1 A este respeito, TERESA COELHO MOREIRA, /in A Privacidade dos Trabalhadores e as Novas Tecnologias de Informacéo e Comunicacdo:
contributo para um estudo dos limites do poder de controlo eletronico do empregador, p. 60, sustenta que: «E, alids, o reconhecimento da
inferioridade substancial da situacao dos trabalhadores em relacédo aos empregadores e da situacao de desequilibrio entre os poderes de uma e

de outra parte que se encontra na base do relevo dado pela CRP aos direitos daqueles.»

64



desigualdade de armas entre as partes outorgantes, em que uma tudo pode e a outra nao é tao-
pouco possivel extinguir o contrator,

A proposito do direito a liberdade de trabalho e a protecdo do mesmo, ndo podemos
deixar de referir que a CCT celebrada entre o Sindicato dos Jogadores Profissionais de Futebol e
a Liga Portuguesa de Futebol Profissional, estipula no seu art. 18.° (e, precisamente, sob a
epigrafe «Liberdade de Trabalho»), que «Sao nulas as clausulas dos contratos individuais de
trabalho que, por qualquer forma, possam prejudicar o exercicio do direito de trabalho apds a
cessacao do contrato.». Ora, ha desde logo aqui uma questdo que se impde colocar
relativamente a tematica que vimos analisando.

Isto porque, a previsdo na CCT* prende-se com a nao limitacdo do direito apds a extincdo
do contrato, ao passo que a estipulacao de existéncia de «clausulas de rescisao» contratual pode
constituir uma coartacdo mas que se ha de manifestar durante o cumprimento do contrato.

Ou seja, no referido instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho, a situacdo das
«clausulas de rescisdo» nao foi analisada nem, tado-pouco, considerada sob este prisma,
porquanto o referido preceito refere apenas o efeito juridico - nulidade - das clausulas contratuais
que limitem a liberdade do futebolista apds a extincdo do contrato.

Alias, uma interpretacao a contrario sensu do referido art. 18.° podera, in /limine, conduzir
a perigosa consideracao que nao ha um desvalor relativamente as clausulas dos contratos
individuais que possam prejudicar o direito ao trabalho durante a execucao do contrato o que se
revela tdo mais grave quando o direito ao trabalho ¢, também, essencial, encontrando também -
inclusive - previsao constitucional®.

Todavia, este desvalor nao é — cremos — aceitavel, numa realidade em que se perspetiva a
liberdade do trabalho como sendo um dos mais importantes direitos do trabalhador, nao

definindo as previsdes constitucionais ou legais qualquer limitacdo ao direito baseada no

= Apelando a metafora ja aludida, e retomando as palavras de RUY BARBOSA, /n Emancipacéo dos Escravos - parecer n.° 48-A, p. 80: «Nos
acreditamos que peior descaridade ¢é ainda alimentar no animo do forte o sentimento da inviolabilidade da escravidao, e substituir, no coracdo do
fraco, as consolacdes pacificadoras da esperanca, pelo desespero absoluto, sem plagas, nem horisonte», N&o obstante estarmos perante uma
realidade em que o trabalhador pode, em termos de remuneracéo, viver uma situacdo privilegiada, ndo pode ainda assim a relacéo laboral
consubstanciar-se numa clivagem absoluta das partes, de onde decorre um sentimento de tudo poder para uma delas e de a tudo dever
obedecer, por parte da outra. Na verdade, um dos objetivos da consagracdo legal de disposicdes tendo em vista a regulacdo das relacdes
laborais é, precisamente, de garantir a igualdade das partes, que haja uma relacdo salutar entre elas e que haja uma esfera minima de direitos
essenciais que sejam protegidos, de forma a equalizar a relacdo entre trabalhador e empregador.

= Na verdade, a previsdo do art. 18.° ndo ¢ a Unica neste sentido, uma vez que, no elenco das garantias do futebolista, plasmado no art. 14.° da
referida CCT, dispde a alinea f) estar vedado aos clubes «Prejudicar, por qualquer forma, o exercicio do direito ao trabalho apds a cessacdo do
contrato.»

= Nomeadamente no art. 58.° da CRP.
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momento que define a situacdo do cumprimento da relacdo laboral. Alids, a favor da protecao da
liberdade do trabalho, e contra um certo excesso de protecionismo a posicao contratual dos
clubes (empregadores) veio ja o Supremo Tribunal de Justica pronunciar-se a proposito do art.
52.°, n.° 1 da CCT, decidindo pela nulidade do preceituado no referido artigo:=.

Em todo o caso, e retornando a questao dos interesses em questédo, ndo se pode deixar
de questionar como o sistema é tao lesto a encontrar solucbes claramente limitadoras da
liberdade de trabalho — como sendo a consagracdo das «clausulas de rescisao» — por forma a
garantir a protecado do espetaculo desportivo e, inegavelmente, dos clubes que o promovem
mas, ao mesmo tempo, toma outras opcdes que muito deixam a desejar no que diz respeito a
protecdo do fendmeno desportivo em Portugal.

A este propésito, e nomeadamente no que respeita ao disposto no art. 18.°, n.° 3 da Lei
n.° 28/98, que define a obrigatoriedade exclusiva dos clubes nacionais pela indemnizacdo por
formacdo, nao podemos deixar de recordar a critica formulada por GONZALEZ DEL RiO «a
indemnizacao por formacao so pode gerar-se quando o desportista passa de um clube portugués
para outro, mas nao quando o destinatario € um clube comunitario nao portugués. Foi esta a
opcao por forma a ndo violar a normativa comunitaria, pois a decisao do caso Bosman:#
declarou a aplicacdo das normas de direito comunitario sobre indemnizacao por transferéncia
quando esta se efetue entre clubes de diferentes Estados da comunidade, mas paradoxalmente,
admitiu a validade destas regras quando as operacdes se realizem entre clubes do mesmo
Estado-membro ou entre o clube de um Estado- membro e de um terceiro Estado nao
comunitario. Entao, ao legislador portugués apresentavam-se duas opcdes, ou declarar a
nulidade das indemnizacdes por formacdo, ou estabelecer a sua validade apenas quando os
clubes envolvidos fossem portugueses. Finalmente, optou por esta ultima via, e entendo que se

equivocou ja que tal situacao conduz a situacdes absurdas, pois fomenta a emigracao do jogador

= Acordao do S.T.J. de 07/03/2007, Proc. 0651541, de que foi Relator Sousa Peixoto. Em comentario ao referido aresto, PATRICIA CORREIA
INACIO, Os jogadores de futebol como ativos intangiveis in “Fiscalidade — Revista de Direito e Gestdo Fiscal”, janeiro— marco 2009, pp. 84-85
nota 25, indicava que «O STJ considerou que o n.° 1 do art. 52.° [do CCT celebrado entre a Liga Portuguesa de Futebol e o Sindicato de
Jogadores Profissionais de Futebol] estabelece uma restricao a liberdade de exercicio da profisséo, previsto no art. 47.°, n.° 1 da Constituicao da
Republica Portuguesa, ao fazer depender a participacdo do jogador em competicdes oficiais ao servico de um clube terceiro na mesma época em
que ele, por sua iniciativa, tenha rescindido o contrato, do reconhecimento de justa causa da rescis@o ou de acordo do clube, apesar do vinculo
laboral ter sido extinto. Extinto o vinculo laboral, o jogador ndo pode ser coartado na sua liberdade de exercer a profissao», artigo «Os jogadores
de futebol como ativos intangiveis».

w [n El contrato de trabajo del deportista en Portugal’', in Revista Espariola de Derecho del Trabajo, n.° 116, Marco-Abril, 2003, pp. 231-232.

1w Conforme veremos /nfra.
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portugués para outros paises comunitarios, contribuindo para 0 empobrecimiento do nivel das
competicdes portuguesas.»

Ou seja, nesta questdo, como bem salienta o referido Autor, ¢ a prépria legislacdo
nacional que coloca em pé de desigualdade as entidades desportivas/clubes nacionais face aos
Seus congéneres comunitarios, que nestes casos se vém numa situacdo de maior facilidade na
hora de contratar um jogador formado por um clube portugués, porquanto nao tém de pagar
qualquer indemnizacdo por formacao caso o queiram contratar.

E, se bem se compreende que tal norma tem subjacente a vontade de proteger os clubes
nacionais de menores dimensdes que, assim, sempre asseguram algum retorno nos casos em
que clubes nacionais de maiores dimensées contratem desportistas que cessaram contrato com
estes, por outro lado, a indemnizacao constituira um desincentivo a contratacdo do jogador
portugués, que naturalmente podera influir ndo s6 na representatividade de atletas nacionais nas
competicdes internas* como, também, na propria qualidade das mesmas, uma vez que, nas
mesmas circunstancias, o clube nacional tera uma obrigacao extra caso queira contratar o
atleta, o que nao s6 o podera demover de tentar a contratacdo como, por outro lado, tornara ao
clube estrangeiro de outro Estado-membro mais facil fazé-lo.

Assim sendo, dificilmente se compreende que, sendo o interesse aqui em questdo o da
protecdo do espetaculo (a nivel nacional), e dos intervenientes no fendmeno desportivo
(particularmente os organizadores) tenha optado o legislador por desapossar as entidades
desportivas nacionais dos mesmos meios que Sse encontram ao alcance das entidades
desportivas dos outros Estados-membros. E ainda menos se entende como, conforme referimos,
€ssa preocupacao aqui € inexistente, mas — ao mesmo tempo - vai prevalecer sobre a liberdade

de trabalho quando estdo em causa as «clausulas de rescisao».

w2 (O que, relembremos, se vem revelando cada vez mais um motivo de preocupacédo. E, na verdade, justificada, porquanto o nimero de
jogadores nacionais a disputarem a primeira liga portuguesa de futebol tem, ao longo dos Ultimos anos, revelado uma tendéncia geral de
diminuigao. Assim, e segundo dados da LPFP (disponivel em http://www.Ipfp.pt/futebol/pages/estatisticas.aspx [20/06/2012]), a liga registava
59,54% de jogadores portugueses no final da época 2004/2005, 54,55% no final da época 2005/2006, 52,61% no final da época 2006/2007,
49,79% no final da época 2007,/2008, 51,98% no final da época 2008/2009, 50,79% no final da época 2009/2010, 46,77% no final da época
2010/2011, 49,91% no final da época 2011/2012 e 52,12% no inicio da época 2012/2013 (de notar que os numeros referentes a época

2012/2013 sao “mascarados” pela inclusdo na estatistica dos jogadores das equipas B de C.S.Maritimo, F.C.Porto, S.C.Braga, S.L.Benfica,
Sporting C.P. e Vitoria S.C..

w E o exemplo mais paradigmatico desta situacdo surge, precisamente, nos casos em que o atleta pretende abandonar a profissao para se
dedicar a outra atividade. Fara sentido que, nestas situacdes seja também ele obrigado a pagar o montante definido a titulo de clausula de
rescisdo? Note-se que a dimensao da liberdade de trabalho de trabalho aqui colocada em xeque néo se prende ja com o mero desenvolvimento
ou evolucao da carreira do atleta mas, verdadeiramente, com o exercicio da natureza da atividade a exercer. A este propésito, citando JOSE

MARIA GONZALEZ DEL RIO, in £/ deportista profesional ante la extincion del contrato de trabajo desportivo, p. 429, «na hipotese de que fosse
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7. A «clausula de rescisao» contratual como condicao eventual para a extincao

do contrato de trabalho desportivo

Entre nés, o regime geral referente ao contrato de trabalho celebrado com praticante
desportivo, encontra previsao na Lei n.° 28/98 de 26 de junho (que veio a ser alterada pela Lei
n.° 114/99, de 3 de agosto). No que tange a cessacdo do contrato desportivo e, mais
concretamente, as formas de cessacao do contrato, o referido diploma traca um elenco no seu
art. 26.°, compondo-se as formas de extincao das seguintes causas:

a) Caducidade;

b) Revogacao, por acordo das partes;

c) Despedimento com justa causa promovido pela entidade empregadora desportiva;
d) Rescisao com justa causa por iniciativa do praticante desportivo;

e) Rescisdo por qualquer das partes durante o periodo experimental;

f) Despedimento coletivo;

g) Abandono do trabalho.

Ora, decompondo e comparando as causas de extincdo aqui elencadas com as que se
encontram plasmadas no regime das causa de extincdo do contrato de trabalho de futebolistas
(art. 39.° da CCT) desde logo se verifica a existéncia de uma quase integral similitude.

No entanto, na alinea e) da CCT, é referida uma nova forma de resolucdo que nao se
encontra espelhada na Lei do Contrato Desportivo. Referimo-nos, naturalmente, a resolucao por
iniciativa do jogador sem justa causa quando contratualmente convencionada.

E é na concretizacado desta forma de extincdo que ha de relevar a clausula de extincéo

contratual ou, melhor, a possibilidade de apor no contrato a mesma.

exigido o pagamento da mesma, também se estaria a violentar el direito ao trabalho que proclama o préprio art. 35.1CE, pois este ndo so
compreende uma vertente positiva, mas também uma vertente negativa, ja que ninguém pode ser obrigado a trabalhar numa determinada
profissao se ndo o deseja fazer.»

“ De onde constam, como causas de extingao da relacédo laboral desportiva:

«a) Revogacao por acordo das partes;

b) Caducidade;

c) Despedimento com justa causa promovido pela entidade empregadora;

d) Rescisao com justa causa por iniciativa do jogador;

e) Resolucéo por iniciativa do jogador sem justa causa quando contratualmente convencionada;

f) Rescisao por qualquer das partes durante o periodo experimental;

g) Despedimento coletivo;

h) Abandono de trabalho.»
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Este ponto, o da discricionariedade das partes na consignacao contratual de uma
clausula desta indole, importa aqui focar. Assim, o desenvolvimento do disposto no art. 39.° e)
vai encontrar concretizacdo e desenvolvimento nos arts. 46.° e 47.° da aludida CCT.

Assim, o art. 46.° refere-se aos casos em que as partes entendem convencionar
contratualmente a existéncia de uma clausula que conceda ao trabalhador - futebolista - o
direito a extinguir a relacao laboral mediante o pagamento de um montante de compensacao a
entidade patronal (n.°1).

Nestas circunstancias, a eficacia da resolucdo ha de depender do efetivo pagamento da
indemnizacdo ou convencdo de pagamento, nos termos do n.° 3 do aludido preceito, mais se
garantindo que o depdsito na Liga Portuguesa de Futebol Profissional da importancia
contratualmente fixada a titulo de quanfum indemnizatorio possui efeitos liberatorios:

Porém, conforme indicamos, ndo ha qualquer obrigatoriedade na inclusdo de uma
clausula desta natureza no contrato do praticante desportivo. Alias, a previsdo do art.® 47.° visa,
precisamente, determinar as consequéncias para a resolucdo sem justa causa quando nao seja
consignada contratualmente uma clausula desta natureza.

Ali se estabelece a ilicitude como consequéncia da extincdo do contrato de trabalho por
iniciativa do trabalhador sem justa causa (nos termos do n.°’l) e, bem assim, em que
circunstancias se entende nao haver justa causa para o despedimento (n.°2).

Em caso de resolucdo sem justa causa por parte do jogador gerar-se-a a obrigacao de
indemnizar, nos termos do art.® 50.° da CCT.

Por conseguinte, e como comecamos por frisar, ndo sendo obrigatoria a consignacao
deste tipo de clausula, temos pois que, contrariamente as demais formas de extincdo contratual,
aqui teremos uma condicao eventual para a extincao do contrato de trabalho, condicéo essa que
fica no dominio da vontade das partes contraentes.

Ora, se considerarmos a imperatividade do regime geral de extincdo do contrato de
trabalho - plasmado no art. 339.°, n.° 1 do CT - reveste-se de particular singularidade o facto
de as partes terem ao seu dispor a possibilidade de, logo na celebracdao do contrato, por
omissdo (caso nado clausulem a existéncia da «clausula de rescisdo»), afastarem um dos meios

de extincao do contrato de trabalho.

1w Assim, e de acordo com o art. 46.°, n.° 4 do CCT entre a LCFP e o SJPF: «Tem forca liberatéria o deposito na LPFP da quantia
indemnizatéria.» bastando, pois, para a extincao do contrato, que o atleta proceda ao pagamento do montante contratualmente convencionado, e

nao o tendo, tdo-pouco, de realizar diretamente a sua entidade patronal.

69



Analisando a questdo de outro angulo, entdo o desportista apenas podera usar da
faculdade a que alude o art. 39.° al. e) da CCT se e quando ele e a sua entidade patronal
previrem, expressamente, esta faculdade no contrato. Ou seja, desta perspetiva teriamos que o
futebolista ficara sempre favorecido pelo facto de ter uma «clausula de rescisdo» que fixe um
montante pois — por muito elevado que seja o valor que for fixado — sera sempre melhor que nédo
ter qualquer possibilidade de fazer cessar o contrato pela causa supra aludida.

Naturalmente, a questdo apenas surge aqui porque a CCT nao refere qualquer
possibilidade de denuncia, nos termos que a mesma surge no contrato de trabalho comum, o
que poderia ser possivel se, tomando em atencdo a especifica realidade aqui em questao, fosse
imposto ao trabalhador a obrigatoriedade de indemnizar em caso de denuncia contratual
abusiva.

Ao invés, o que encontramos aqui € uma manifestacdo concreta do principio da liberdade
contratual, a que alude o art. 405.° do CC e a desconsideracdo de que, embora revestindo-se de
carater especifico e possuidora de vicissitudes muito concretas, ndo deixamos de estar perante
uma realidade do foro laboral.

Pensamos, pois, que 0 cerne & precisamente este, pois mesmo ultrapassando a questao
da imperatividade do regime da extincdo do contrato de trabalho imposto pela lei geral (CT), e
que a CCT “suprima” algumas das formas de extincdo de contrato de trabalho, a criacdo de uma
nova forma de cessacao do contrato - na inteira dependéncia e negociavel livremente pelas
partes outorgantes - julgamos, podera constituir uma auténtica subversao dos principios de

direito laboral.

8. 0 problema do abuso de direito nas «clausulas de rescisao»

Como estamos a ver, a aposicdo de uma «clausula de rescisdo» contratual pode, se o
valor nela aposto for exagerado, constituir um severo entrave a liberdade do atleta, na medida
em que podera ficar na dependéncia da sua entidade contratual (e da expectativa desta no
surgimento de um valor que se aproxime daquele fixado pela clausula, ou pela prépria clausula).

Ora, se é certo que a transferéncia do atleta — quando nao haja «clausula de rescisao» —
dependera do valor a fixar pelos clubes, certo é também que havendo a referida clausula

contratual esta acaba por funcionar, na grande parte das vezes, como um valor de referéncia,

70



longe do valor real dos direitos desportivos do atleta, e que o clube fixa em cifras elevadas para
poder ter maior margem negocial.

Coloca-se, entao, a questdo de determinar em que medida podera o jogador reagir quando
esse valor eminentemente excessivo. A solucdo, entendemos, sera o recurso ao instituto do

abuso de direito* 7, como passaremos em diante a verificar.

8.1 Abuso de direito

O abuso de direito ¢ um instituto em evolucao, apresentando tracos nem sempre muito
definidos. E um instituto em mutacao que esta ainda a ganhar forma.

Em Portugal, o abuso de direito nao teve consagracao legal até ao CC de 1966. E, mesmo
entdo, viu a jurisprudéncia ser bastante timida na sua aplicacdo. Essa timidez foi-se, no entanto,
desvanecendoe.

Hoje, a aplicacao jurisprudencial deste instituto € habitual. No entanto, cremos que, desta
aplicacao, resulta que o artigo 344° do Codigo Civil ja ndo delimita a figura do abuso de direito,
mas antes da uma indicacao - mais ou menos genérica - do que sera este instituto.

Este preceito qualifica, como abuso de direito, o exercicio (de um direito ou mesmo de
uma posicao juridica que ndo seja um direito subjetivo*) que exceda manifestamente os limites
impostos: 1- pela boa fé, 2 — pelos bons costumes, 3 - pelo fim social ou econédmico do direito.

A referéncia a boa fé é essencial no abuso de direito. Este ¢ um instituto que se funda

1w Assim, ALBINO MENDES BATISTA, Breve apontamento sobre as Clausulas de Rescisdo, in “Revista do Ministério Publico”, Ano 23° n° 91,
julho/setembro 2002, p. 145, «N&o se questiona a utilizacdo da figura do abuso de direito como mecanismo de reducdo de “clausulas de
rescisdo” exorbitantes ou como forma de combater limitacdes intoleraveis ao principio da liberdade de trabalho e da livre circulagdo de
trabalhadores».

w Por outro lado, a proposito do acordao da Comissao Paritaria (Proc. 51-CAP/2001), JOAO LEAL AMADO, As «cldusulas de resciséo» e a
Comisséo Paritaria, in “Revista Desporto & Direito”, n.° 1, p. 92, ndo parece depositar muitas esperancas neste mecanismo corretor, antes
parecendo preferir o entendimento de consideracdo de nulidade do disposto no art. 50.° da CCT por violagéo dos limites impostos pelo art. 27.°
da Lei n.° 28/98. Embora nos pareca que essa solucdo — pelo menos entre nos — € possivel e juridicamente desejavel do ponto de vista da
protecdo dos interesses dos atletas, cremos também que uma visao tao crua poderia, efetivamente colocar a descoberto a posicao dos clubes
nacionais caso nao fossem encontrados mecanismos corretores. De todo 0 modo, sempre nos parece de aceitar o recurso ao abuso de direito,
ainda que nao se ultrapasse o limite fixado na Lei n.° 28/98, pese embora nesse pressuposto os requisitos para a sua verificacdo serem,
naturalmente, mais dificeis de provar.

w5 MENEZES CORDEIRO, Do Abuso de Direito: Estado das Questdes e Perspetivas, in “Revista da Ordem dos Advogados”, Il, Ano 65 (2005), pp.
344 a 348.

1w MENEZES CORDEIRO, Do Abuso de Direito. Estado das Questdes e Perspetivas, in “Revista da Ordem dos Advogados”, Il, Ano 65 (2005), p.
380.
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completamente na bhoa fé=. A este também se reconduz a referéncia ao fim social ou econdémico
do direito.

Na verdade, “violar” o fim econémico ou social do direito acaba por ser uma violacao da
boa fé, pois pde em causa a primazia da materialidade subjacente, isto é, com a consagracao
dos direitos visa-se um determinado fim (materialidade subjacente), que nao se deve — através
do excesso - p6r em causa de modo manifesto, sob pena de se violar o principio da boa fé.

Quanto a referéncia aos bons costumes, tal tem - neste ambito - pouca utilidade. Os bons
costumes referem-se a regras de moral social. Atualmente, ha muita tolerancia a uma extensa
gama de comportamentos. Uma ofensa dos bons costumes, hoje, acontecera apenas em
comportamentos realmente aberrantes; a tal ponto que o proprio principio da boa fé estara,
também ele, em causa.®

Assim, a pedra de toque deste preceito estd na referéncia ao principio da boa fé. E este o
principio no qual se deve basear o instituto do abuso de direito. No entanto, o conceito de boa fé
necessita, para ter aplicabilidade a situacdes concretas, de alguma concrecao. Neste sentido, e
seguindo o estudo de MENEZES CORDEIRO2, podemos identificar cinco subinstitutos do abuso

do direito: desequilibrio no exercicio®=, venire contra factum proprium, inalegabilidade formalss,

= \/d. neste sentido, e para um extenso desenvolvimento da questdo MENEZES CORDEIRO, Da Boa fé no Direito Civil, pp. 661-662, onde
sustenta que: «O elemento literal exprime um ambito unificado por parte da previsdo — o exercicio do direito e 0 seu excesso manifesto perante
certos limites — por uma qualificacdo, em epigrafe — 0 abuso - e pela estatuicdo - a ilegitimidade ou, melhor dizendo, a proibicéo; reparte-o,
porém, por trés areas atinentes a previsdo: em causa ficam limites impostos pela boa fé, pelos bons costumes ou pelo fim social ou econémico
dos direitos. Do enunciado, por deducéo, retira-se que a boa fé e os bons costumes impdem, ou podem impor, limites ao exercicio dos direitos e
que estes tém, ou podem ter, um fim social e econémico o qual, por seu turno, limita também, ou pode limitar, o seu exercicio.

Este ultimo limite é especifico — cada direito tem, ou pode ter o seu fim social e econémico; os dois primeiros sdo gerais: a boa fé e os bons
costumes ndo emergem, na formula legal, de cada direito em si.

0 art. 334.° prevé a boa fé objetiva: ndo versa fatores atinentes, diretamente, ao sujeito, mas antes elementos que, enquadrando o seu
comportamento, se lhe contrapéem. Nessa qualidade, concorre com outros elementos normativos, na previsao legal dos atos abusivos: o sujeito
exerce um direito - move-se dentro de uma permissao normativa do aproveitamento especifico - o que, ja por si, implica a incidéncia de
realidades normativas e deve, além disso, observar limites impostos pelos trés fatores acima isolados, dos quais um, a boa fé. O sentido desta
implica a determinacao do conjunto,»

= Se assim é com carater geral, no ambito do nosso estudo esta ligacdo do abuso de direito aos bons costumes relevara ainda menos.

= MENEZES CORDEIRO, Do Abuso de Direjto: Estado das Questdes e Perspetivas, in “Revista da Ordem dos Advogados”, Il, Ano 65 (2005), pp.
348 e ss.

= desequilibrio no exercicio abarca todas as formas de abuso de direito que ndo estdo compreendidas nos outros subinstitutos. Enquanto
nestes (excetuando no f quoque), estad em causa, de modo mais preponderante, a tutela da confianca, no desequilibrio no exercicio é a primazia
da materialidade subjacente que tem mais relevancia. Cabem, aqui, os casos em que o direito é exercido com intencao de prejudicar alguém. De
um modo geral, sao situacdes em que ha um desequilibrio significativo, intoleravel, entre o beneficio que o titular do direito pode obter, com
aquele exercicio em concreto, e o sacrificio que impde a outrem ou em que o exercicio € inutil.

Na aposicdo ao contrato de (certas) «clausulas de rescisdo» contratual, o que pode estar em causa € o exercicio abusivo do direito por parte da
entidade empregadora, precisamente gozando da posicdo desequilibrada que as partes ocupam (ou podem ocupar) no ambito da formacao do

contrato de trabalho para, assim, lograr obter a consagracao contratual de uma clausula manifestamente abusiva, gerando um desequilibrio
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SUppressio’ e fu quoques.

Dito isto, é evidente que, se 0 abuso de direito é tudo isto que acabamos de descrever, a
letra do artigo 334° parece muito vaga e incompleta na delimitacdo do instituto. Por isso mesmo,
0 abuso direito tem vindo a ser construido, tanto pela doutrina e pela jurisprudéncia.

No abuso de direito temos, portanto, uma violacdo da boa fé, no exercicio de uma posicéo
juridica que, em principio, seria licita. No entanto, 0 modo como se exerce essa posi¢ao juridica
¢ desequilibrado®s, a tal ponto que a ordem juridica nao o pode tolerar, sem desconsiderar o
principio da boa fé e, até, sem entrar em contradicdo com ela propria.

Cremos que seria positivo que a lei apontasse alguns critérios, nos quais a jurisprudéncia
se pudesse apoiar com mais seguranca, ao aplicar o instituto do abuso de direito. No entanto,
certo ¢ também que o abuso de direito necessita sempre de um certo grau de abstracéo, ficando
a sua verificacdo no caso concreto ao critério do julgador.

E é precisamente nesta abstracdo que reside a possibilidade de considerar nos casos
concretos a existéncia ou verificacao de situacdes de abuso de direito, como seja, precisamente,
no caso do nosso estudo.

Na verdade, a aposicdo ao contrato de «clausulas de rescisdo» manifestamente

desproporcionadas, e que — manifestamente - estipulam a titulo de indemnizacao quantias que

contratual absolutamente desproporcionado se “impde” ao praticante desportivo a aceitacdo de um valor que é notério que nenhuma outra
entidade desportiva tera capacidade para pagar. Assim sendo, os potenciais casos abuso de direito que podem ser colocados neste ambito, hdo
de subsumir-se neste subinstituto.

= O venire contra factum proprium traduz-se na adogao pelo sujeito de um determinado comportamento e de, posteriormente, 0 mesmo sujeito
praticante vir a agir de modo contrario, quando as circunstancias em que adotou o primeiro comportamento induziram a que a parte prejudicada
criasse, fundadamente, expectativas de que o comportamento contrario néo viria a ser adotado.

» A inalegabilidade formal verifica-se em situacdes em que existe um vicio de forma no negocio, que o torna invalido. A parte provocou ou, pelo
menos, conhece a causa de invalidade, mas, ainda assim, decide cumprir o contrato como se fosse valido, dai retirando beneficios e criando, na
outra parte, a confianca/expectativa de que a invalidade ja ndo sera invocada. Depois, num momento em que a manutencdo do contrato ja nao
Ihe traz beneficios, decide invocar a invalidade. Este exercicio do direito a invocar a invalidade constitui, neste caso, abuso de direito, ficando
vedada a quem aceita o vicio a invocacdo da invalidade.

1w A syppressio refere-se a casos em que uma determinada posicao juridica nao é exercida durante um certo hiato temporal, em circunstancias
tais que permitem criar a convicgdo, na outra parte, de que essa posicao ja nao vira a ser tomada. O exercicio de tal posicao juridica, nestas
circunstancias, € abusivo.

Naturalmente, nas matérias aqui em analise, ¢ do abuso de direito por desequilibrio no exercicio, que tratamos.

w O tu quogue reporta-se a situacdes em que uma parte adotou um comportamento violador de uma norma juridica, posteriormente, vem
prevalecer-se da situacao juridica dai decorrente ou exigir a outrem o acatamento de uma situac@o que o préprio ja violou.

= Como desequilibrada é, também, a posicéo negocial das partes na formacédo do contrato de trabalho. Ora, € também para evitar a potenciacao
das desigualdades que aqui lograra aplicacéo o abuso de direito. A propdsito da paridade das partes nas obrigacées, MENEZES CORDEIRO, Da
Boa 18 no Direito Civil, p. 1171, afirma que: «O dever de agir de boa fé projeta nas obrigacoes e, em geral, nas areas dominadas por permissoes
genéricas de atuacdo, a necessidade de respeitar vetores fundamentais do sistema juridico, com realce para a tutela da confianca e a

materialidade das situacées subjacentes, avultando ainda um certo equilibrio entre a posicao das partes».
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nenhum dos potenciais interessados pode pagar, pode constituir um abuso de direito por parte
das entidades desportivas no momento da formacdo do contrato, tendo, necessariamente,
grande impacto na liberdade de trabalho do praticante desportivo, que resultara coartada em

funcdo do comportamento da entidade patronal.

8.2 Legitimidade para invocar o abuso de direito numa «clausula de rescisao»

contratual

Inserida que esteja uma «clausula de rescisdo» contratual aparentemente excessiva no
contrato, e cuja utilizacdo se possa subsumir num abuso de direito parece claro que, como
noutra situacao de abuso de direito, a parte prejudicada podera reagir, pugnando pela invalidade
ou reducao da clausula.

No caso da invocacdo de abuso de direito referente a uma «clausula de rescisdo»
contratual importa, pois, saber quem podera intervir judicialmente, quer como demandante, quer

como demandado.

8.2.1 Legitimidade ativa

Cremos que a legitimidade ativa para agir em juizo sera, nos termos do art. 26.° do C.P.C.
- exclusivamente do atleta, uma vez que apenas ele € prejudicado pela inclusédo no contrato da
aludida clausula (maxime na sua liberdade de trabalho), pelo que somente dele sera o interesse
em agir, tomando em consideracao os interesses em causa.

Nao obstante o disposto no art. 26.°, n.° 2 do Codigo de Processo Civil, que dispde que «o
interesse em demandar exprime-se pela utilidade derivada da procedéncia da acdo», cremos que
ndo podera a iniciativa processual caber a uma entidade terceira (nomeadamente outra entidade
desportiva interessada em contratar o atleta), e isto porque para além de o putativo interesse

desta ser potencial, ja que depende absolutamente de um facto futuro e incerto (a possivel

= Assim: «se 0 valor da clausula é excessivamente elevado em relacao as condigdes particulares do jogador (salario, tempo de contrato, posicao
em que joga, etc) é possivel que seja declarada nula por constituir um claro abuso de direito pelo empregador {...), € possivel inclusive modera-la
na sua quantia ja que o Juiz pode modificar equitativamente a pena quando a obrigacéo tivesse sido em parte ou irregularmente cumprida pelo

devedor.», AAW, Indemnizaciones por Responsabilidades Laborales - Memento Practico Francis Lefebvre, p.366

74



contratacéo do atleta), o interesse em causa é exclusivamente do desportista. Primeiro, pois s
ele sabe se — efetivamente — pretende apds a extincao do contrato vincular-se a entidade A, B ou
C, podendo até ndo querer vincular-se novamente a um contrato de trabalho. E, segundo, porque
0 interesse violado pelo abuso de direito (imanente da aposicdo de «clausula de rescisao»
contratual manifestamente excessiva) ndo é o de reduzir o preco dos direitos desportivos do
desportista mas, sim, o de proteger a sua liberdade de trabalho, inegavelmente colocada em
xeque a partir do momento em que nenhum clube pode concorrer com o montante fixado na
clausula.

Colocando a questdo de outro modo, o problema surge ndo do facto de o valor fixado a
titulo de «clausula de rescisao» ser muito elevado mas sim, do facto de ser tdo elevado que néo
ha quem tenha capacidade financeira para o pagar. O que, em verdade, é bastante diferente,
pois se o primeiro limita o lote de clubes interessados, o segundo é um auténtico “exterminio da
concorréncia”, por outras palavras, constitui um desvirtuar da rafio da norma que permite a
aposicao de «clausulas de rescisao» contratual...um abuso de direito.

Nao é, pois, no nosso entender, um interesse de natureza exclusivamente patrimonial
aquele que se pretende proteger com a tutela do abuso de direito mas, sim, um direito de
natureza laboral que pode, alids, ndo estar sequer relacionado com uma questdo financeira.
Basta que pensemos em alguns exemplos: o do jogador que pretende desvincular-se da sua
entidade patronal porque nao se consegue adaptar ao clima do pais, o do jogador que pretende
fazer cessar o seu vinculo laboral porque ficou psicologicamente abalado com uma catastrofe
natural que ocorreu no pais onde se desempenhava a sua atividade® ou, ainda, a situacdo do
jogador que resolve abandonar o desporto para se dedicar exclusivamente a vida familiar ou a
religiao!

Colocados ante estes casos limite, que bem sugerem que “obrigar” o atleta a cumprir o
contrato constituiria um manifesto abuso de direito, compreende-se qual o interesse aqui em

jogo, resultando por isso claro quem tem legitimidade para o proteger.

w Embora a primeira vista possa parecer inverosimil, o segundo exemplo € real: na sequéncia do sismo que varreu o Japao em marco de 2011,
o futebolista Marquinhos, na época com contrato com o clube japonés Vendalta Sendai, revelou néo ter condicdes para continuar no Japéao,
tendo as partes acordado na rescisao do contrato.

1w Caso do guarda-redes internacional argentino Carlos Roa que anunciou a sua retirada do desporto para se dedicar a causa religiosa através de
prestacao de servicos de assisténcia e caridade (na verdade, o jogador viria a retornar ao clube que representava a data do “abandono” - RCD
Mallorca - cerca de um ano apos haver anunciado o abandono do futebol, ao abrigo de uma clausula que as partes tinham convencionado

aquando do “abandono” no sentido de, caso o atleta pretendesse voltar a pratica desportiva, ter de retomar o seu contrato com o RCD Mallorca).
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Por outro lado, sempre se diga que, nas situacoes em que se discute o montante da
indemnizacdo por resolucdo sem justa causa (entre outras), ndo restam duvidas de que a
entidade desportiva que contrata o jogador inadimplente tem legitimidade processual passiva,
quer para ser demandada enquanto devedor solidario das quantias devidas ao clube anterior
quer para, querendo, deduzir recurso quando discordar da decisao:. Mas estes sao casos
manifestamente distintos daquele aqui em analise.

No nosso ver, nos casos de invocacao de abuso de direito relativos a aposicao contratual
de «clausula de rescisao» contratual entendemos que, nao obstante poder decorrer da decisao
judicial uma eventual vantagem para o clube que venha a contratar o atleta, a mesma surgira
reflexamente, como um efeito colateral, pois os interesses em questdo e que cumpre proteger
ndo sdo esses, pelo que é de afastar a intervencédo processual destas entidades. Retomando a
letra da lei (art. 26.°, n.° 1 do C.P.C.) «O autor é parte legitima quando tem interesse direto em
demandar», e se se afigura evidente que o atleta tem um interesse imediato a proteger, parece-
nos no minimo rebuscado sustentar que um clube interessado na contratacao do atleta tenha
interesse em proteger os interesses (de cariz laboral, recordemos) deste.

Seria, no minimo, paradoxal.

Por outro lado e porque, como dissemos, esta em crise — essencialmente — uma questao
de natureza laboral, consideramos discutivel a questdo de saber se outras entidades podem ter
legitimidade ativa. Falamos, naturalmente, de entidades representativas dos atletas e que tém
por objeto a protecdo dos direitos e garantias destes como sendo, entre nds e no que diz
respeito ao futebol, o SJFP.

Recordemos que, nos termos do art. 7.° a) do estatuto do SJPF, é fim do Sindicato:
«Defender e promover, por todos os meios ao seu alcance, os interesses coletivos dos
associados». Embora as «clausulas de rescisdo» contratual sejam determinadas no contrato
individual do atleta, cremos que sera aceitavel considerar que o sindicato possa — naturalmente
em coligacao com o atleta — ocupar a posicdo de demandante, ndo s6 na medida em que a
decisao influirda no caso concreto como, também, podera influir em decisdes futuras, que
poderdo criar Jurisprudéncia a proposito da matéria, o que pode, potencialmente, vir a ser

negativo para os seus afiliados (ou para alguns deles).

@ Até porque, e novamente no caso do futebol, as sancdes para o clube contratante ndo sdo meramente patrimoniais, uma vez que do estatuto
de Transferéncias da FIFA, art. 17.°, n.° 4, resulta a aplicacdo a estes clubes da sancao de proibicao de inscrever jogadores, presumindo-se, nos
termos do referido preceito, que o clube que assina o novo contrato induziu o jogador a resolver o contrato sem justa causa. De referir aqui que

esta é uma presuncéao /uris tantum.
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Por outro lado, dispde o art. 8.° e) do referido estatuto que o sindicato devera «Prestar
assisténcia sindical, juridica ou outra aos associados nos conflitos resultantes de relacoes de
trabalho». Neste sentido pensamos que poderia ser de aceitar a legitimidade ativa do SJFP ou de
instituicdes similares, com idénticos fins, na medida em que, agindo em juizo, 0s mesmos tém
em vista a protecdo do interesse dos seus afiliados, com as vantagens dai imanentes que se
concretizam na realizacdo dos seus fins. No entanto, a lei refere, como vimos, o interesse
direto'* em contradizer, interesse esse que o Sindicato ou outras instituicdes similares,
manifestamente nao tém, na concreta relacdo material controvertida.

Assim, e pese embora a diferente motivacao relativamente ao clube potencialmente
contratante (ja que o interesse dos Sindicatos e de outras estruturas de representacdo coletiva
dos praticantes desportivos &, efetivamente, a protecao dos direitos de natureza laboral dos seus
membros) pensamos que a resposta a dar relativamente a legitimidade processual destas

entidades ha de, também aqui, ser negativa.

8.2.2 Legitimidade passiva

No que diz respeito a legitimidade processual passiva, a mesma encontra previsdo no ja
referido art. 26.°, n.° 1 do C.P.C., constituindo-se, essencialmente, no interesse em contradizer.

Como é bom de ver, o interesse em contradizer uma acdo na qual se pugna, através da
invocacdo do abuso de direito, pela reducdo ou eliminacao de uma clausula que estipula um
montante a pagar para a desvinculacdo ha de ser, necessariamente, aquele a favor de quem a
mesma é fixada.

Julgamos, por isto, que ndo se oferecem questdes de maior, sendo evidente que o
demandado ha de ser aquele que abusou do direito criando na sua esfera e em virtude desse
abuso uma vantagem desproporcionada. Assim sendo, esta posicdo processual ha de ser
ocupada pela entidade patronal com a qual o atleta tem contrato em vigor.

Nao obstante, ndo podemos deixar de fazer referéncia a um fendmeno que se vem

verificando no futebol mundial, a compra dos direitos desportivos de jogadores por fundos de

w Como ensina JOSE ALBERTO DOS REIS, in CPC anotado, Volume |, 3.* Edicao, p. 84, «O artigo 27.° exige que o interesse seja direto. Nao
basta, pois um interesse indireto ou reflexo, ndo basta que a decisdo da causa seja suscetivel de afetar, por via de repercussao ou reflexa, uma
relacdo juridica de que a pessoa seja titular. Noutros termos: ndo basta que as partes sejam sujeitos duma relacdo juridica com a relacao

litigiosa; é necessario que sejam os sujeitos da propria relagao juridica»,
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investimento que depois, para os valorizarem, cedem a entidades desportivas para que 0s
atletas se possam exibir, e assim valorizar, permitindo a posterior venda dos seus direitos
desportivos pelas referidas entidades que, com esse processo, obtém lucro.

Neste caso, cremos que a entidade a demandar sera aquela com a qual o atleta tem um
contrato de trabalho - pois, novamente - a questdo controvertida tem como pano de fundo a
realidade laboral. Ora, se os fundos sao possuidores dos direitos desportivost > do atleta e
celebram contratos de cessao temporaria com os clubes, a solucao - julgamos - passara por
demandar o fundo. Se, por outro lado, os referidos fundos possuem apenas os direitos
economicost (ou parte deles) do jogador entdo a entidade a demandar serd a entidade
desportiva que possui os direitos desportivos do jogador, e ao servico da qual este exerce a sua

atividade.

8.3. Montante das clausulas de rescisao e calculo de indemnizacido por

resolucao ilicita do contrato

Aqui chegados, importa procurarmos compreender em que medida pode uma «clausula
de rescisao» ser excessiva, ou abusiva, quais os critérios que vém sendo utilizados nessa
delimitacao e, por comparacao, quais vém sendo os critérios na determinacdo dos valores de
indemnizacao quando as partes nao convencionam entre si 0 montante devido pela resolucéo
sem justa causa.

Conforme ja adiantamos, tem-se revelado uma tendéncia no sentido de apor aos contratos
clausulas rescisorias de valor cada vez mais elevado, 0 que — numa época em que a crise
financeira se encontra também instalada no desporto — apenas se podera explicar pelo
surgimento de “injecdes” de capital em alguns clubes que vém ja recebendo o epiteto de “novos
ricos”, e que numa s6 época de transferéncias gastam dezenas ou centenas de milhdes de
euros para num apice construirem uma equipa.

0 ajustamento dos valores a fixar a titulo de «clausula de rescisdo» pelas partes tem, em

muitos casos, direta proporcionalidade com o salario do atleta, partindo do pressuposto (nem

1w No Brasil denominados de «direitos federativos».
1w que, pelo menos entre nos, € no minimo questionavel, atendendo a quem pode ocupar o lugar de parte no contrato de trabalho desportivo.
1w Pese embora ndo haja definicdo legal para este conceito, poder-se-a 0 mesmo identificar com as receitas geradas em virtude da rescisao, com

ou sem justa causa, do contrato de trabalho do atleta.
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sempre correto) de que os atletas de maior valia desportiva receberdo maior remuneracao,
sendo por isso também mais valorizados e, logo, justificando-se a aposicao de clausulas de
montante superior.

Mas, claro, do ponto de vista dos clubes, fara mais sentido convencionar uma «clausula
de rescisao» de um valor superior na medida em que se cré que o atleta podera valorizar-se ou
ter potenciais interessados nos seus servicos. O que esta em questdo sera, no fundo, uma
valorizacdo do atleta, quer consoante as expectativas futuras do clube face a ele, quer fazendo
uma projecao ao valor que o mercado lhe ira atribuir.

Dai que, quando referenciamos os critérios para a determinacao das clausulas como
abusivas ou excessivas, 0s diversos parametros em analise reconduzem-se, por regra, a esse
fator ultimo: o mercado'. Assim, na determinacdo dos fatores buscar-se-a, essencialmente,
compreender se o valor fixado é suficientemente ajustado a realidade do mercado para levar a
que nenhum “player’ tenha capacidade de contratar o atleta.

Na verdade, assim mesmo decidiu o STJ da Catalunha, por sentenca de 2 de fevereiro de
2004 (no caso do atleta Albert Miralles, que adiante veremos com maior pormenor) ali se fixando
que soO podera considerar-se que o conteudo da «clausula de rescisao» é abusivo quando «o
quantum da clausula seja de tal magnitude que dissuada qualquer outro clube da sua intencao
de contratar, impedindo a mudanca de clube, e atuando como um direito de retencao por parte
do clubes».

Assim, quando se procuram fatores para determinar o carater excessivo da clausula
podem ser analisados os seguintes (e diversificados) critérios: especificidades do mercado
desportivo em causa; situacao atual do mercado; valorizacao de jogadores de caracteristicas
idénticas; desembolso efetuado pelo clube para a contratacdo inicial dos servicos do atleta;
duracao do contratos; idade do atleta; projecao profissional e perspetivas de desenvolvimento's,

no fundo tendo em vista compreender se 0o mercado teria condicoes de absorver aquele atleta

@ MIGUEL ANGEL LIMON LUQUE, La démision del deportista profesional y la indemnizacion en favor de la entidade deportiva, in “Revista
espariola de Derecho del Trabajo”, n.° 101, Setembro-Dezembro, 2000, p. 216: «a quantia que esta indemnizacdo pode atingir sem que
impliqgue nem abuso de direito nem violacdo do preceito constitucional, é algo que devera ser dito pelo status gquo do mercado, dito de outra
forma, ha que atender as circunstancias concretas do caso.»

1w Que pode relevar na medida em que mais facilmente se compreendera a aposicao de uma «clausula de rescisdo» elevada num contrato mais
curto, que num mais longo, pois quanto mais longo o contrato maior sera a coartacéo a liberdade do trabalho se a clausula convencionada for
elevada.

= \(d., a este respeito, JOSE MARIA GONZALEZ DEL RIO, £/ deportista profesional ante la extincion del contrato de trabajo deportivo, pp. 418-419.
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pelo valor convencionado a titulo de «clausula de rescisdo» ou se o valor clausulado é, na
verdade, manifestamente excessivo.

Em paralelo a esta questdo, ha de se colocar a questao da indemnizacao por resolucao
sem justa causa quando a «clausula de rescisdo» nao esteja convencionada ou quando,
alternativamente, apesar de a mesma se encontrar convencionada, o seu valor ndo for pago pelo
atleta de molde a fazer operar o seu efeito liberatério.

Para o efeito ha de se apurar o prejuizo do clube lesado pelo incumprimento contratual,
sendo apds necessario proceder a liquidacao da indemnizacao. Entre nés, avulta o disposto no
art. 27.°, n.° 1 da Lei 28/98, que determina que a indemnizacao nao pode «exceder o valor das
retribuicdes que ao praticante seriam devidas se o contrato de trabalho tivesse cessado no seu
termo.». Tal surge em aparente contraponto e de forma incoerente com o artigo 50.°, n.° 1 do
CCT celebrado entre a Liga de Clubes Profissionais de Futebol e o Sindicato de Jogadores
Profissionais de Futebol, que dispde que: «o jogador fica constituido na obrigacao de indemnizar
o clube ou sociedade desportiva em montante nao inferior ao valor das retribuicdes que lhe
seriam devidas se o contrato de trabalho tivesse cessado no seu termo.»™.

Em critica a disposicdo legal do art. 27.°, n.° da Lei n.° 29/98, ALBINO MENDES
BATISTA, salienta que «julgamos que o legislador desportivo ndo mostrou, nesta matéria,
qualquer sensibilidade para este tipo especial de relacdes de trabalho (...) Por um lado, porque
0s praticantes desportivos de mais elevada craveira, relativamente aos quais se pode justificar
em particular a estipulacao de “clausulas de rescisao”, estdo normalmente representados por
empresarios experientes, o que os coloca numa posicao negocial que nao tem paralelo em
nenhuma outra relacao de trabalho.

Por outro lado, as condicdes contratuais, rmaxime retributivas, podem ter sido fixadas em
virtude e como contrapartida da aceitacao da clausula de rescisao.

Finalmente, nado faz qualquer sentido que os clubes ou sociedades desportivas nao
disponham de mecanismos de estabilidade contratual (lembre-se, circunscrita ao termo
acordado), ja que a saida prematura de um praticante desportivo relativamente ao qual se pode

ter feito um grande investimento, ou em funcao do qual se contrataram jogadores ajustados as

m A decisdo da Comisséo Arbitral Paritaria(processo 51-CAP/2001, de 6 de maio de 2002), destacou - precisamente — estas incoeréncias entre
as duas normas, destacando que, no confronto entre ambas, considerava como «patentemente nulo» o disposto no art. 50.° da CCT,
precisamente por violar o disposto na Lei n.° 28/98, e dispondo que «o montante da clausula pena ha de, obrigatoriamente, ser reduzido ao
valor das retribuices que ao praticante seriam devidas se o contrato tivesse cessado no seu termo, caso seja superior, por forca do comando
imperativo da lei que limita 0 montante da indemnizagéo.»

- Breve apontamento sobre as Cldusulas de Resciséo, in” Revista do Ministério Publico”, Ano 23°, n° 91, julho/setembro 2002, p. 142.
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suas especiais caracteristicas técnicas, ou se definiriam objetivos desportivos, pode ser
altamente lesiva e economicamente ruinosa.»

Defendendo ainda que' «Saliente-se que o prejuizo da competicdo desportiva e o
desequilibrio financeiro dos clubes devem se avaliados necessariamente a escala europeia, e
mesmo mundial, situacao em que o limite compensatorio estabelecido na nossa lei pode colocar
o0s clubes portugueses a saque dos grandes clubes europeus e internacionais.».

Em resposta a critica apresentada por ALBINO MENDES BATISTA, e numa posicao
frontalmente contraria & reparacéo integral dos danos, e que seguimos de perto, JOAO LEAL
AMADO": afirma que «Se, realmente, o objetivo precipuo do legislador for aqui o de assegurar
que o trabalhador demissionario responda por todos os danos comprovadamente causados, se a
palavra de ordem legislativa for, neste campo, a da reparacao integral, a cargo do praticante, dos
danos causados pela rutura contratual prematura, entdo nenhuma duvida subsistira sobre o
carater insensato, injusto e inadequado do referido preceito legal.»

Alias, a proposito da reparacao integral dos danos por parte do trabalhador, diz ainda este
Autor que isso poderia significar que o jogador podia ser responsabilizado por operacdes com as
quais nao beneficiour,

Esta posicao ¢, entendemos, questionavel, pois se & certo que na maioria dos casos 0s
atletas nado conhecerdo, sequer, os moldes em que se operam as transferéncias, pelo que
naturalmente nao fara sentido que venham a ser responsabilizados por erros alheios e riscos
para 0s quais em nada contribuiram ou, eventualmente, por negdcios ruinosos pelos quais nao
sao responsaveis”®, ha no entanto que ter em atencdo que além do prémio de assinatura é cada
vez mais usual os jogadores serem proprietarios de parte ou da totalidade dos seus direitos
economicos, pelo que podem, em verdade, ter um beneficio com a transferéncia que, nesse
caso, entendemos que ndo podem deixar de compensar — assim, novamente — julgamos que se

justifica em pleno o tratamento e analise casuistica para cada situacdo em particular.

vz Breve apontamento sobre as Clausulas de Rescisdo, in “Revista do Ministério Publico”, Ano 23°, n° 91, julho/setembro 2002, p. 143.

= JOAO LEAL AMADO, Ainda sobre as cldustias de opgéo e de rescisdo no contrato de trabalho desportivo, in “Temas Laborais — 2", p. 220.
7JOAO LEAL AMADO, Ainda sobre as cldusulas de opcdo e de resciséo no contrato de trabalho desportivo, in “Temas Laborais — 2", p. 224.

= Nas palavras de JOAO LEAL AMADO, Ainda sobre as cléusulas de opcdo e de resciséo no contrato de trabalho desportivo, in “Temas Laborais
- 2", pp. 224-225: «Parece-me até que a salvaguarda do valor fundamental da liberdade de trabalho impde, justamente, que o legislador envie
uma mensagem forte aos «operadores» desta industria: a de que nem todos os investimentos séo tutelados pelo direito, a de que, ainda quando
se pague muito (ao clube anterior) pela «aquisicdo» de um futebolista, tal «aquisicdo» traduz-se, tao-so, na constituicdo de um vinculo laboral
entre as partes e ndo num qualquer vinculo de natureza dominial, em que o praticante passe a ser objeto de uma espécie de direito real do clube

contratante/«comprador» ».
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JOAO LEAL AMADO acrescenta ainda que «o legislador configurou este contrato como um
contrato sujeito a um termo estabilizador, pelo que o principio da demissao ad nutum, valido
para o0s restantes trabalhadores dependentes, ndo vigora para o praticante desportivo
profissional. Ora, a nosso ver, se a lei, ao configurar este contrato como um contrato sujeito a
um termo estabilizador, introduz uma inegavel e consideravel restricao ao principio da liberdade
de trabalho, entdo é natural, é logico - é, quica, exigivel — que esse mesmo legislador,
consciente da delicadeza dos valores envolvidos nesta operacdo restritiva de liberdades
fundamentais, se preocupe com as possiveis consequéncias da rejeicdo do principio da
demissao ad nutum, procurando impedir que o montante indemnizatério a suportar pelo
trabalhador demissionario se revele demasiado elevado, o que redundaria em tornar o praticante
desportivo inteiramente refém do respetivo contrato de trabalho. Ou seja, o legislador, a0 mesmo
tempo que restringe a liberdade de trabalho do praticante desportivo, procura limitar essa
restricao, identificando (e, assim, delimitando) os danos pelos quais o trabalhador demissionario
tera de responder face ao empregador.» 7, dai considerar a bondade do disposto no supra
referido normativo.

Se bem que se compreenda as posicdes aqui assumidas por ALBINO MENDES BATISTA,
e se valorize a argumentacao, a qual ndo se pode por certo ficar indiferente, é certo também que
aqui jogamos no campo do direito do trabalho, e é este facto que - entendemos — ndo pode ser
perdido de vista em prol de uma beneficiacao desmesurada dos clubes e entidades desportivas.
Assim, podera a liberdade dos atletas acabar onde comeca a seguranca dos clubes? Nao havera
mais e melhores meios de protecao dos interesses e (porque nao dizé-lo) do negocio desportivo?
Cremos que sim, como cremos, também, que, infelizmente, a realidade atual ndo demonstra
gue apenas nos contratos de jogadores de topo sejam fixadas clausulas de rescisdo, bem pelo
contrario, o que leva a que alguns atletas assinem contratos sem estarem devidamente
esclarecidos quanto ao teor e consequéncias dos mesmos.

No entanto, e conquanto ndo deixemos de concordar que a disposicao legal que estipula o
montante maximo fixavel a titulo de indemnizacdo ndo ha de ser derrogavel em desfavor do

trabalhador™ pelas disposicdes contratuais, desde logo atenta a natureza tuitiva do direito do

7JOAO LEAL AMADO, Ainda sobre as clausulas de opcdo e de resciséo no contrato de trabalho desportivo, in “Temas Laborais — 2", p. 222.

w Conforme, como vimos, faz também no pacto de permanéncia.

7JOAO LEAL AMADO, Ainda sobre as cldusulas de opcdo e de resciséo no contrato de trabalho desportivo, in “Temas Laborais — 2", p. 228.

= JOAO LEAL AMADO, Ainda sobre as cldusulas de opcéo e de rescisdo no contrato de trabalho desportivo, in “Temas Laborais — 2", p. 229,

considera estarmos aqui perante uma «relativa imperatividade»: «Na minha 6tica, o preceito em questdo possui um inequivoco carater imperativo
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Trabalho que aqui se nao pode, simplesmente eclipsar, entendemos ainda assim que ela tera
ficado aquém de uma composicao equitativa dos interesses em causa. E cremos também que
ha alguns ajustes que se impde sejam feitos a norma, ndo no sentido de reparar a integralidade
do dano (com que ndo podemos concordar), mas no sentido de dotar o clube de algumas
garantias e proteger contra eventuais casos de ma fé. No entanto, afigura-se-nos claro que se por
um lado a justa e equitativa fixacdo da indemnizacao se ha de calcular casuisticamente, certo é
também que a carreira de um atleta, de curta ou curtissima duracdo, nao se pode compaginar
com demoras extensas na obtencdo de decisdes (judiciais), com uma sucessao de recursos e
com a incerteza, que por certo podem prejudicar ou mesmo destruir a carreira do desportista
pelo desgaste psicolégico que causam, e nada beneficiando também o clube, que querera ser
ressarcido com a maior brevidade possivel.

Ha ainda aqui que referir que, quando haja «clausula de rescisdo» contratualmente
estipulada, nao havera (desde que a mesma seja paga) lugar a este calculo indemnizatorio. No
entanto, se a clausula se encontrar convencionada e nao for paga, o atleta vera entdo a
indemnizacdo ser calculada nestes termos uma vez que o regime mais favoravel da lei ha de,
julgamos, necessariamente afastar o estipulado contratualmente, até porque, ndo pagando o
valor indicado pela «clausula de rescisao», o atleta incorrera ainda em sancdes desportivas,
donde nao pareca logico que, além destas o atleta tivesse ainda de pagar o valor que lhe era

exigivel para se desvincular do clube “licitamente”.

8.4 Derrogabilidade ou reducao das «clausulas de rescisao» por decisao

judicial?

Conforme analisamos nos pontos anteriores, as «clausulas de rescisdo» contratual
emergem da negociacao entre as partes outorgantes do contrato de trabalho desportivo.

A primeira questdo que se impde formular ¢ se na negociacado contratual as partes se
encontram em paridade negocial. Uma resposta correta a esta pergunta dependera da situacao
concretamente considerada, pois se ha jogadores que sdo agenciados por profissionais que lhes

proporcionam todo o apoio na celebracdo do contrato, outros ha também que agem no processo

(leia-se: relativamente imperativo), ndo podendo ser afastado /7 pejus pelo contrato individual de trabalho, pelo que nao serdo legalmente

admissiveis clausulas penais».
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de celebracao quase “por conta propria”, o que podera proporcionar um menor esclarecimento.
Por outro lado, quer pelo limite temporal no qual podem ser realizadas as transferéncias, quer
por diversas circunstancias que podem rodear a celebracao do contrato, sera mais comum que
a haver pressao no momento da assinatura, ela recaia sobre o praticante desportivo, e nao sobre
0 clube/SAD.

Como vimos, é neste plano e neste momento que sdo negociadas as vicissitudes
contratuais, entre as quais se conta a eventual inclusdo de uma «clausula de rescisdo»
contratual.

Independentemente das consideracdes ja exploradas relativamente a natureza juridica
destas e, bem assim, até a posicdo das partes ao longo do processo negocial, em verdade se ha
de dizer que as quantias fixadas sdo - por vezes — desajustadas da realidade financeira do
fendmeno desportivo. Sendo embora certo que a consignacdo de certas «clausulas de rescisao»
pode representar, meramente, manobras publicitarias e de promocdo de imagem, facto é que,
consignando-se clausulas inatingiveis para todos os outros clubes e desproporcionadas
relativamente a realidade do mercado (em que terdo de ser sopesados elementos como o
montante pago pelo clube, o salario do jogador, a idade deste, a duracdao do contrato, entre
outros) as mesmas poderao constituir um verdadeiro abuso de direito,

Esta questdo do abuso de direito foi-se colocando de forma paulatina, e @ medida que os
valores definidos para fazer operar a extincdo dos contratos de trabalho ia escalando de forma
generalizada. Na verdade, como sustenta RUBIO SANCHEZ = «As clausulas, que inicialmente
pareciam de acordo com o mercado®?, foram-se convertendo em manifestamente abusivas, o
que deu lugar a um desequilibrio contratual em beneficio dos clubes ou entidades desportivas e
em prejuizo dos jogadores que as subscrevem, pelo que, embora sendo fruto de uma teorica

liberdade de contratacao e autonomia de vontade, nem sempre sao razoaveis»',

= Dispde 0 art. 334.° do CC que «E ilegitimo o exercicio de um direito, quando o titular exceda manifestamente os limites impostos pela boa fé,
pelos bons costumes ou pelo fim social ou econémico desse direito.»

=FRANCISCO RUBIO SANCHEZ, £/ contrato de trabajo de los deportistas profesionales,, p. 319. Vd., também neste sentido, MOLINA GONZALEZ-
PUMARIEGA, Extincion de las relaciones laborales especiales, p. 120.

= A referéncia aqui feita € ao «mercado de trabalho».

= Em sentido idéntico, JUAN ANTONIO SAGARDOY BENGOECHEA / JOSE MARIA GUERRERO OSTOLAZA, in £/ contrato de trabajo del deportista
profesional, p. 107: «A quantia destas indemnizacées contidas nos contratos costuma ser suficientemente elevada para garantir que a relacéo
laboral subscrita ndo seja resolvida até ao vencimento completo do periodo de vigéncia contratado. N&o obstante, deve assinalar-se a respeito de
grande parte destas clausulas, pelos valores excessivamente elevados que na pratica se estabelecem nas mesmas, que podem ser constitutivas
de abuso de direito por parte do clube.» e, bem assim, MIGUEL ANGEL LIMON LUQUE, La démision del deportista profesional y la indemnizacion
en favor de la entidade deportiva, in “ Revista Espariola de Derecho del Trabajo”, n.° 101, Setembro-Dezembro, 2000, p. 207, «Com efeito, o

Clube pode impor cifras téo elevadas que, no pior dos casos, pdem em duvida a propria liberdade e vontade do jogador no momento da
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E tem maior relevo ainda se considerarmos que, jurisprudencialmente, a questao da
admissibilidade das «clausulas de rescisao» contratual ndo se coloca - merecendo esparsas
criticas de alguma doutrina — mas sendo a figura aceite pelos Tribunais de forma pacifica'®.

Neste sentido, impde-se que as partes — em particular o praticante desportivo - se
possam socorrer de formas de garantir a protecao da sua posicdo contratual.

E neste ambito que se coloca a questdo do recurso aos tribunais para obter a reducéo ou
a invalidade total da clausula abusiva, de modo a ser estabelecido (judicialmente) um montante
indemnizatorio que se coadune com a realidade contratual em causa.

Nas palavras de MIGUEL ANGEL LIMON LUQUEs, e cujo entendimento acompanhamos,
«Na minha opiniao, o Juiz® devera aplicar a doutrina do abuso de direito quando a clausula
impeca efetivamente o exercicio do direito a extinguir o contrato que assiste ao trabalhador. Dito
de outra forma, a sua aplicacao so teria sentido naqueles casos limite em que estamos perante
clausulas que impecam a desvinculacao do jogador. Ora, tendo em conta o carater temporal do
contrato, havera que considerar também o periodo durante o qual o jogador se tenha
comprometido, de tal forma que sendo maior a duracdo do contrato, havera maior facilidade
para entender a clausula como abusiva».

Assim, a clausula sub judice ha de ser submetida a apreciacao do julgador para que este
possa, entdo, analisar se a mesma ¢é, efetivamente, abusiva e, se entender que a resposta é
afirmativa, declarar a sua nulidade:®.

Em Portugal desconhecemos a existéncia de jurisprudéncia incidindo sobre factos que se
possam reconduzir a analise do abuso de direito em sede de «clausulas de rescisao»=. No

entanto, afigura-se-nos, até pela crescente utilizacdo da figura, acompanhada pelo aumento dos

assinatura do contrato de trabalho e, no melhor, manifestam um escasso interesse do jogador por este tipo de clausulas no momento de assinar
pois quase levam consigo um aumento das suas retribuicoes.»

= Neste sentido, JUAN LOPEZ GANDIA, Las Relaciones Laborales Especiales, p. 94.

= MIGUEL ANGEL LIMON LUQUE, La démision del deportista profesional y la indemnizacion en favor de la entidade deportiva, in “Revista
Espariola de Derecho del Trabajo”, n.° 101, Setembro-Dezembro, 2000, p. 219.

w Juez de lo Social, no original.

w Como salienta ESTEVE BOSCH CAPDEVILLA, La prestacion de servicios por deportistas profesionales, p. 201: «deve existir um equilibrio entre
0 montante da clausula e prejuizo causado ao clube. De outro modo, se se fixasse uma clausula elevada, estar-se-ia a obstaculizar e a limitar ao
desportista o exercicio de um direito reconhecido pela lei. As clausulas exorbitantes devem considerar-se nulas por abusivas e, neste caso,
cabera ao Juiz a integracédo do contrato e a determinacao da quantia da compensacao».

Para apreciar tal equilibrio e perceber se a clausula é ou nao abusiva, o autor sugere alguns indicadores: valor de mercado do atleta, valor de
mercado de um jogador similar, idade, duracao do contrato, projecdo mediatica do atleta. Este Autor entende ainda que tanto o preco pago como
0 montante investido na formacdo podem ser critérios indicativos, mas nao decisivos. op. Cit, pp. 201-202.

w Excetuando a ja referida decisdo da Comisséo Arbitral Paritaria (proc. 51-CAP/2001).
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valores estipulados, que o problema nao ha de tardar a ser discutido também nos nossos
Tribunais.

A sé-lo, por certo o preceito legal a indicar pelo atleta no sentido de lograr a reducéao do
montante constante do clausulado, ha de ser o referido art. 334.° do nosso Cddigo Civil,
independentemente da consideracao — ou ndo — da «clausula de rescisao» como clausula penal.

Em Espanha, porém, o caminho & um pouco mais sinuoso, relevando desde logo para a
solucéo o modo como o julgador opera a qualificacao juridica da «clausula de rescisao».

Assim, e caso a consideracao do julgador seja no sentido de entender a «cladusula de
rescisdo» como uma clausula penal, hdo de ser aplicaveis ao caso os arts. 7.°, n.° 212 e 1154,%1
do CC espanhol. Nas palavras de JOSE MARIA GONZALEZ DEL RiO: «Decisivamente, a
moderacao judicial da pena é deixada ao prudente arbitrio ou discricionariedade do Juiz, que
sera quem determinara a quantidade exata, ao revelar-se praticamente impossivel fixar critérios
matematicos ou objetivos mais precisos para determina-la. Sem prejuizo, tal ndo quer dizer que
0 Juiz opere com total liberdade para determinar o valor final. A doutrina maioritaria afirma que o
principio ou critério que deve utilizar-se para levar a cabo a moderacao consiste em reduzir a
pena em proporcdo ao cumprimento realizado.»

0 mesmo autor adianta, ainda, outra consequéncia caso se entenda que esta clausula
tem natureza penal, assim: «Se consideramos que a pena nao é excessiva, em virtude da
aplicacao do art. 1154 do CC, o desportista tera sempre o direito a exigir que o valor da clausula
de rescisao seja reduzido proporcionalmente em funcdo do tempo de cumprimento do contrato.
Desta forma, quanto maior seja o periodo de tempo de contrato cumprido pelo desportista, a
quantia a que tera de fazer frente sera menor»2, Ou seja, ainda que o tribunal entenda que a
clausula nao ¢ abusiva, pode a clausula penal ser reduzida em funcdo do tempo de contrato que
ja foi prestado (o que ja nao sucede se ndo se considerar que a clausula de rescisdo goza de

natureza penal, caso em que se nao podera aplicar o regime especifico destas).

w que dispde que: «La Ley no ampara el abuso del derecho o el ejercicio antisocial del mismo. Todo ato u omision que por la intencion de su
autor, por su objeto o por las circunstancias en que se realice sobrepase manifiestamente los limites normales del ejercicio de un derecho, con
danio para tercero, dard lugar a la correspondiente indemnizacion y a la adopcion de las medidas judiciales o administrativas que impidan la
persistencia en el abuso».

w que dispde que: «£/ Juez modificara equitativamente la pena cuando la obligacion principal hubiera sido en parte o irregularmente cumplida
por el deudor.».

= JOSE MARIA GONZALEZ DEL RIO, £/ deportista profesional ante la extincion del contrato de trabajo desportivo,p p. 406-407.

=2JOSE MARIA GONZALEZ DEL RIO, £/ deportista profesional ante la extincion del contrato de trabajo deportivo, pp. 421-422.
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Esta €, porém, a concecao segundo o pressuposto de que estamos perante uma clausula
penal (conforme alids, ressalta da expressdo «pena») utilizada por JOSE MARIA GONZALEZ DEL
RIO. Partindo desta premissa, e num exercicio de analogia, seria entdo de aplicar, pelos
Tribunais portugueses o art. 812.° do CC** quando o contrato se encontrasse parcialmente
cumprido mas o Tribunal entendesse nao haver, /n casu, abuso de direito.

Em todo o caso, ainda que nao se conceba a «clausula de rescisao» como clausula penal,
sempre a lei admitira a aplicacdo da figura do abuso de direito, sendo por mero intermédio do
art. 7.°, n.° 2 do CC espanhol em Espanha®, e assim — por certo - ha de admitir também ao
abrigo do ja referido art. 334.° do CC, em Portugal, naturalmente quando a questédo se colocar
perante a jurisprudéncia nacional.

Por fim, impde-se ainda uma referéncia a questdo da tempestividade da deducdo do
pedido. Julgamos que o pedido formulado judicialmente tendo em vista a nulidade ou a reducéo
do valor fixado a titulo de clausula de rescisdo tera em vista, essencialmente, uma extincao
contratual sem efeitos nocivos (declaracao de ilicitude do despedimento). Atenta a necessidade
de celeridade que o mercado de transferéncias impde, com periodos especialmente definidos
para o efeito, ndo nos parece de enjeitar a possibilidade de ser intentado procedimento cautelar
tendo em vista a desvinculacédo do atleta num determinado momento®.

De igual modo, parece-nos ser possivel (embora, nao necessariamente, logico) que o
atleta requeira “preventivamente” a apreciacao da questdo do abuso de direito quando o seu
contrato se encontra em curso e nao tem em vista a extincao do contrato de trabalho. Embora
aparentemente a lei ndo imponha qualquer impedimento, por certo a adocao de tal conduta
traria dissabores ao atleta e desgastaria a sua imagem e posicao nao so6 junto da sua entidade
empregadora (ou estrutura diretiva desta), como geralmente sucede com qualquer trabalhador

quando demanda judicialmente a sua entidade patronal, mas também junto da propria massa

= Que dispde no seu n.° 1 que: «A clausula penal pode ser reduzida pelo tribunal, de acordo com a equidade, quando for manifestamente
excessiva, ainda que por causa superveniente; é nula qualquer estipulacdo em contrario., e no seu n.° 2 — com especial relevancia para o nosso
exercicio comparativo no que diz respeito ao cumprimento parcial — que: «E admitida a reducdo nas mesmas circunstancias, se a obrigacéo tiver
sido parcialmente cumprida.»

= Neste sentido, JOSE MARIA GONZALEZ DEL RIO, in £/ deportista profesional ante la extincion del contrato de trabajo desportivo, p. 417,
sustenta que «Definitivamente, da analise das citadas decisdes se constata como a jurisprudéncia (...) reduz as clausulas penais pelo simples
facto de serem excessivas, servindo-se para isso do mecanismo previsto no art. 7.2 do CC. Por outra parte, inclusivamente aquelas sentencas
que negam que as clausulas de rescisdo compartilham a natureza juridica de clausulas penais, entendem que ¢ aplicavel o disposto no art. 7.2
do CC para reduzir a quantia estipulada na clausula de rescisdo quando esta se revele excessiva.».

» Assim estejam reunidas as condicdes (fumus boni iuris e periculum in mora) exigidas para a aceitacdo de procedimentos cautelares

inominados.
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associativa/adepta do clube. Assim sendo, e embora processualmente tal ndo nos mereca

qualquer reparo, seria — na pratica — evitavel.

8.5 A proposito do abuso de direito - Um par de decisoes judiciais historicas

A propésito da utilizacao do abuso de direito como instrumento “saneador” das «clausulas
de rescisao» exageradas, merecem destaque dois casos, analisados por Tribunais espanhois e
que foram pioneiros na analise de questdes desta natureza.

De seguida, passamos a referir os pontos especialmente em destaque nos factos e no

direito aplicavel a cada um deles.

8.5.1 Caso Tellez

A primeira sentenca a moderar uma clausula de rescisao foi a chamada decisao Tellez.
Curiosamente, esta sentenca viria a ser revogada por uma instancia superior.

0 caso é de Oscar Tellez Gomez que assinou, em maio de 1996, contrato para prestacdo
de servicos desportivos com o Pontevedra Club de Futbol, valido para as temporadas 96/97 e
97/98. Em caso de incumprimento do contrato por parte do desportista, as partes fixaram o
montante indemnizatorio de 15 milhdes de pesetas.

O jogador viria, no final da primeira época (ao longo da qual o clube havia incumprido nos
pagamentos das retribuicdes) a assinar contrato profissional com o Club Deportivo Alavés, tendo
o Pontevedra Club de Futbol solicitado ao jogador o pagamento integral da quantia de
indemnizacao acordada contratualmente.

Por sentenca de 23 de setembro de 1998, o Juzgado de /o Social de Pontevedra
considerou que o pacto indemnizatorio fixado entre as partes constitui uma clausula penal e que,
nesses termos, podia o Tribunal moderar equitativamente a disposicao contratual, de acordo
com o art. 1154 do CC espanhol.

Assim, atentos os factos de o incumprimento contratual ter sido apenas de uma das duas
épocas do contrato, de o incumprimento do jogador ter sido precedido por outro incumprimento,

(este pela entidade patronal relativamente ao pagamento de salarios), de o Pontevedra Fiitbol
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Club ter negado ao jogador a celebracdo de um contrato profissional e, ainda, de os danos e
prejuizos deverem relacionar-se com a retribuicao do atleta, o Tribunal viria a reduzir o montante
fixado contratualmente.

Ambas as partes recorreram para o 7ribunal Superior de Justicia de Galicia, que por
sentenca datada de 22 de marco de 1999, viria a condenar Oscar Tellez e — subsidiariamente -
0 Club Deportivo Alavés, no pagamento da totalidade do montante contratualmente fixado a titulo
de indemnizacao, por entender que a «clausula de rescisao» nao constitui uma clausula penal
mas sim uma obrigacao facultativa.

Para além disto, entendeu o Tribunal que a clausula ndo era num valor exorbitante,
atendendo ao valor de mercado do jogador, a duracdo do contrato, ao pagamento de um valor
tendo em vista a contratacao por parte do Pontevedra, a idade e a projecao desportiva do atleta.

Assim concluindo o referido aresto: «A clausula em questao protege dois interesses: 1°) o
direito do futebolista a demitir-se em qualquer momento extinguindo assim o contrato de
trabalho de duracao determinada e 2°) o legitimo direito da sociedade contratante de prever essa
contingéncia acordando o pagamento de uma compensacao econdémica pela rutura intempestiva
do contrato, cuja quantia ndo é de modo algum alheia a habitual presenca de outro clube
interessado em contratar os servicos do futebolista e que a propria lei declara responsavel
subsidiario relativamente ao pagamento da indemnizacao convencionada.»

«Pois bem, s6 quando o conteudo economico da clausula impeca a protecao de algum
desses interesses pode verdadeiramente falar-se de um exercicio abusivo ou antissocial do
direito, o que ocorreria, na perspetiva contemplada, se a indemnizacdo convencionada fosse tao
elevada (uma vez valorados os diversos fatores concorrentes, como o volume econdmico as
especialidades e diversidade legislativa — de que é exemplo o art. 14.2 do Real Decreto 1006/85
- do mercado profissional, o prévio desembolso para a contratacdo inicial dos servicos, a duracdo
do contrato, idade e projecao profissional do desportista e outros que por certo as partes em
litigio hdo de referir quando se questione o abuso de direito no montante devido pela resolucao)
que frustrasse as possibilidades de promocdo profissional e econdémica do futebolista ao
dissuadir qualquer clube de futebol de tentar contratar os seus servicos e obrigar o desportista a
permanecer no clube de origem, desvirtuando-se assim a clausula para converté-la, de facto,

num direito de retencao.»
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8.5.2 Caso Miralles

Albert Miralles, basquetebolista, iniciou na temporada 1995/1996 a sua vinculacdo (na
altura como jogador dos escaldes jovens — a data, infantis) ao Club Joventut Badalona SALD). Em
2000, ja apds o atleta haver concluido a sua formacdo nas camadas jovens do clube, Albert
Miralles viria a assinar contrato de trabalho de desportista profissional.

As partes estabeleceram o contrato por dois anos sendo valido para as épocas
2000/2001 e 2001/2002 e acordando a retribuicdo de 7 milhdes de pesetas para a primeira
das temporadas e de 10 milhdes de pesetas para a segunda.

O jogador poderia rescindir unilateralmente o contrato mediante o pagamento do
montante de 200 milhdes de pesetas. Este montante foi definido por negociacao entre as partes,
porquanto o clube pretendia a fixacdo de 500 milhdes de pesetas e o atleta pretendia que ndo
fosse definido qualquer valor (o que levaria a que, subsidiariamente, fosse a mesma fixada
judicialmente).

Durante a temporada 2000/2001, o jogador foi muito pouco utilizado, tendo inclusive
acabado a época ao servico de um novo clube, ao qual foi cedido temporariamente pela sua
entidade patronal.

No inicio da temporada 2001/2002, porquanto aparentemente a situacdo nao fosse
sofrer qualquer alteracdo, o atleta procurou acordar com o clube a revogacdo do contrato por
mutuo acordo. No entanto, tal pretensao vir-lhe-ia a ser negada.

Por isso, Miralles assinou contrato com o Club Ourense Baloncesto, fixando-se no contrato
que o jogador seria Unico e exclusivo responsavel pelo pagamento da indemnizacéo (fosse ela
qual fosse) a pagar ao Club Joventut Badalona SAD.

O Club Joventut Badalona SAD demandou o atleta e o Club Ourense Baloncesto (este, a
titulo subsidiario) deles exigindo os montantes contratualmente estipulados a titulo de
indemnizacao.

Em primeira instancia, o Juzgado Social de Mataro, por sentenca de 21/03/2003,
condenou o jogador e o Club Ourense Baloncesfo ao pagamento de metade da clausula de
rescisdo, porquanto o atleta havia cumprido metade da obrigacdo contratualmente definida
(nomeadamente durante a época 2000/2001).

Ao pedido de consideracao da clausula como abusiva em face do valor, ndo deu o

Tribunal provimento por entender que o valor fixado, 200 milhdes de pesetas, foi obtido por
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acordo entre as partes e que a clausula de rescisdo nao coloca em crise de modo absoluto o
direito a liberdade do trabalho mas, apenas, importam uma suspensdo das mesmas durante o
periodo do contrato.

A decisao considera ainda que o valor pode ser moderado por decisdo judicial e, nao
considerando abusivo o montante de 200 milhdes de pesetas, quer por referéncia a atletas de
caracteristicas semelhantes e valores insertos nos contratos destes, quer pelo facto de o clube
ter investido fortemente na formacao do atleta entendendo alias, neste seguimento, que admitir
a resolucdo de contratos sem justa causa nestas circunstancias poderia significar colocar em
crise o proprio sistema de formacéo dos clubes.

Considerou, porém, na sua decisao, o facto de ter sido regularmente cumprido o primeiro
dos anos de contrato acordados®. Bem assim, entendeu que, ndo obstante o disposto no
contrato celebrado entre o jogador € o Club Ourense Baloncesto, eximindo este clube de pagar
qualquer valor devido a titulo de indemnizacéo, tal clausula nao poderia ser valida por violacao
de uma clausula imperativa.

Ambas as partes recorreram para o 7ribunal Superior de Justicia da Catalunha, que por
sentenca datada de 02/02/2004, viria a decidir no sentido de condenar o atleta ao pagamento
da integralidade do montante fixado contratualmente a titulo de indemnizacéo.

Considerou este tribunal ndo ser excessivo o valor fixado porquanto ndo dissuade qualquer
outro clube da tentativa de contratar o atleta, ndo impede a mudanca de clube.

Mais, esta decisdo afastou a moderacdo judicial operada em primeira instancia por
considerar que o Juiz nao poderia moderar equitativamente o montante indemnizatorio fixado no
contrato a menos que o mesmo, efetivamente, enfermasse de abuso de direito. De outro modo,
como parece ser 0 caso, o Juiz ndo poderia estipular a fixacao de valor salvo se as partes 0 nao
tivessem feito, portanto, a titulo subsidiario.

Em face desta decisao, o jogador tornou a recorrer, desta feita para o Tribunal Supremo,
que nao veio a admitir o recurso. Em face desta recusa, o atleta pretendia recorrer para o
Tribunal Constitucional Espanhol, no entanto, um acordo entre 0 novo clube do atleta para a
temporada 2005/2006 (Pamesa Valencia ) e o Club Joventut Badalona, viria a pbr termo a

lide.

= Este entendimento assumido em primeira instancia tanto no caso de Téllez como no caso de Miralles, ilustra o entendimento dominante em
grande parte da doutrina espanhola, que define a «clausula de rescisao» como clausula penal.

w Que atualmente gira sobre a denominagao « Valencia Basket Club»
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9. Responsabilidade pelo pagamento do montante fixado a titulo de clausula

de rescisao

Outra questdo que aqui merece nota prende-se com a responsabilidade pelo pagamento
do montante fixado a titulo de «clausula de resciséo».

Importa, desde logo, referir que o responsavel pelo pagamento em primeira linha sera o
trabalhador, o que bem se compreende uma vez que ele serd o primeiro beneficiado pela
extincao do vinculo laboral e, também, pois a mesma, por esta via, s6 pode ter lugar se ele nisso
assentir.

A questao que se coloca é de saber se, para além do desportista, alguma entidade ha de
ser responsabilizada pelo pagamento, e — em caso de resposta afirmativa - de que modo.
Naturalmente, responsabilizar uma entidade terceira, sem mais, sera sempre um exercicio
aprioristico perigoso na medida em que tal implica que se estabeleca uma presuncao de culpa
dessa terceira entidades. Em todo o caso, é também certo que, estabelecendo a lei tais regras
com clareza, poderao os clubes “inocentes” precaver-se de a violarem.

A este proposito o CCT celebrado entre LPFP e SJPF é omisso, apenas determinando a
obrigacdo do jogador indemnizar o clube em caso de resolucdo sem justa causa (quando nao
convencionada ou ndo cumpridos os pressupostos convencionados). No entanto, o Regulamento
da LPFP da, no seu art. 216.°, resposta afirmativa a esta questdo, obrigando o clube que
pretende contratar o atleta inadimplente ao pagamento de «uma indemnizacdo nao inferior a
quarenta vezes o valor das retribuicdes vincendas do contrato rescindido.».

Porém, a opcdo nacional de responsabilizacdo da entidade terceira tera ficado aquém
quer do que dispde a legislacdo espanhola (art. 16.°, n.° 2 do RD 1006/1985), quer do Estatuto
de Transferéncias da FIFA (art. 17.°, n.° 2) que estipulam a responsabilidade pelo pagamento da
indemnizacdo de forma conjunta e solidaria pelo clube contratante e jogador inadimplente e os
casos em que tal responsabilidade existe.

Por outro lado, e em referéncia a legislacdo espanhola, expressamente se proibem -

considerando-as nulas — as clausulas que visem limitar a responsabilidade do clube contratante

= A este proposito e para um desenvolvimento aprofundado e claro da questao, veja-se sob o sugestivo titulo «O terceiro cimplice?» o capitulo
dedicado por JOAO LEAL AMADO a esta tematica em Vinculacao versus Liberdade Jo processo de constituicdo e extingéo da relagéo laboral do
praticante desportivo], pp-347-357.

= A que podem, inclusive, acrescer sancoes de natureza desportiva, vd. por exemplo art. 17.°, n.° 4 o referido Estatuto de Transferéncias FIFA.
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pelo pagamento da indemnizacao® salvo, aparentemente, se o clube com o qual o atleta é
proveniente, a isso der o seu assentimento®:.

Este é, essencialmente, o quadro que vigora entre nds, podendo afirmar-se que a
legislacao nao é alheia a possivel existéncia de pressdes, nomeadamente por parte dos clubes
com mais poderio financeiro sobre os atletas dos clubes com menos possibilidades, assim
assumindo uma posicéo (tanto no ordenamento juridico nacional, como no espanhol, como no
estatuto FIFA) de defesa e protecédo dos interesses e posicdo dos clubes com menos argumentos
financeiros, nao sé pelo efeito desmobilizador de vontade que tais disposicdes podem operar
sobre os clubes que pretende contratar os servicos dos jogadores forcando-os a uma resolucao
sem justa causa do contrato com o clube anterior como, por outro lado, ao garantirem aos
clubes que vém os atletas rescindir os contratos sem justa causa, outra via de serem
ressarcidos, para além do patriménio do atleta (alidas, uma via pela qual, provavelmente,

conseguirao ser indemnizados com muito maior facilidade e celeridade).

= Assim, veja-se o caso Miralles, referenciado infra.
= ESTEVE BOSCH CAPDEVILLA, La prestacion de servicios por deportistas profesionales , p. 204: «Como a jurisprudéncia assinalou, é nula a
convencao entre o jogador e o novo clube pela qual este se demite da responsabilidade subsidiaria, ao afetar com esse acordo um terceiro, o

clube de procedéncia, que a tal ndo prestou o seu consentimento.»
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CAPITULO 11l
IMPLICACOES PRATICAS E PERSPETIVAS DE DESENVOLVIMENTO DAS
«CLAUSULAS DE RESCISAO»

1. O papel das organizacdes de tutela na limitacao das clausulas e a questao

do fair play financeiro como limitador da liberdade do jogador.

Geralmente, os desportos praticados a nivel profissional tém organismos de tutela,
instituicdes que ndo s6 organizam 0s principais eventos, como definem as regras do desporto,
como regulamentam as relacoes entre os intervenientes, exercem o poder disciplinar entre os
seus membros, entre muitos outros.

Pese embora a divisao seja, tendencialmente, tomando em linha de consideracao o
carater geografico das instituicdes, em verdade, por vezes dentro do mesmo desporto e com a
mesma abrangéncia geografica encontramos instituicbes com atribuicdes diferentes
encontrando, assim, uma divisao por competéncias.

Tracar um plano exaustivo das instituicbes com atribuicdes em toda e cada uma das
modalidades profissionais (a que acresceriam as modalidades amadoras que tém também
organismos com estas incumbéncias) é tarefa exaustiva e que ndo carece de ser aqui analisada.

No entanto, e referindo-nos a realidade desportiva nacional e ao desporto que na mesma ¢
mais representativo, socorramo-nos, entao, do futebol, ndo so6 pela referida maior expressividade
como pelo facto de a melhor compreensao da estrutura organizativa permitir a simplificacao da
compreensao de aspetos do nosso estudo que sao exclusivos a este desporto.

Nesta conformidade, e retomando as delimitacdes referidas, temos pois que o futebol &,
ao nivel das organizacoes, tutelado mundialmente pela Fédération Internationale de Football
Association (FIFA). Séo objetivos desta entidade*: melhorar continuamente o futebol e promové-
lo a escala global, tomando como referéncia os valores unificadores da educacdo, cultura e
humanitarismo, particularmente através de programas da juventude e de desenvolvimento;
organizar as suas proprias competicdes internacionais®¢, regular a atividade futebolistica e
estabelecer meios para garantir o seu cumprimento; exercer o controlo sobre todo o tipo de

associacao (futebolistica) tomando as medidas necessarias a prevencdo de infracdes aos

=2 Nos termos do n.° 2 dos estatutos da FIFA edicdo de julho de 2012, disponivel em http://pt.fifa.com/mm/document/affederation/
generic/01/66/54/21/fifastatutes2012e.pdf [05/08/2012].

= Entre as quais se conta o Campeonato do Mundo de Futebol.
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estatutos, regulamentos ou decisdes da FIFA ou as leis do jogo; prevenir todas as praticas que
possam colocar em risco a integridade dos jogos ou competicées ou dar azo a abusos por parte
das associacdes de futebol.

Esta é, pois, uma organizacao de carater mundial, que opera a nivel global na
prossecucao dos seus objetivos.

Sucede que, também a nivel global opera, por exemplo, o /nternational Football
Association Board (IFAB), entidade que se define como a guardia das regras do jogo, e a quem
incumbe analisar a possibilidade de proceder a alteracdes as regras (0 que faz por sistema de
votacdes, na qual a FIFA tem, também, direito a voto®*).

Temos, assim, duas organizacoes que, pese embora estabelecidas e com atividade a nivel
planetario, tém atribuicdes bastante distintas.

Porém, e como referiamos, a organizacado institucional do futebol & mais complexa.
Temos, pois que, para além da FIFA (que, como vimos funciona a nivel laboral) ha, também,
organizacdes de carater internacional, confederadas, com atribuicdes semelhantes as da FIFA e
que com esta cooperam na prossecucao dos seus objetivos, mas que operam a nivel
continental.

Assim, a Asian Football Confederation (AFC), na Asia, a Confédération Africaine de
Football (CAF) em Africa, a Confederation of North, Central American and Caribbean Association
Football (CONCACAF) na América do Norte, América Central e Caraibas, a Confederacion
Sudamericana de Futbo/ (CONEMBOL) na Ameérica do Sul, a Union des Associations
Européennes de Football (UEFA) na Europa e a Oceania Football Confederation (OFC) na
Oceania.

Ora, e pese embora a existéncia destas entidades de carater continental, em verdade a
estrutura ndo se fica por aqui, uma vez que cada uma destas entidades tem membros afiliados
que dela fazem parte (e também da FIFA, claro), a nivel nacional (desde logo, os 6rgdos de tutela
do futebol em cada pais¥s).

No entanto, a distribuicdo ndo se ficara por aqui, havendo ao nivel nacional diversas
entidades com atribuicdes, competéncias e missoes distintas, mas com relevancia no fenomeno

desportivo, como sendo, os ja referidos Liga de Clubes Profissionais de Futebol, o Sindicato de

= Na verdade, as decisdes do orgéo referido sdo tomadas por maioria de trés quartos dos votos, tendo a FIFA direito a 4 votos e, sendo os
demais pertenca em numero de um as federacdes nacionais de Inglaterra, Pais de Gales, Irlanda do Norte e Escdcia, o que torna invidvel
qualquer alteracao as leis do jogo sem o voto favoravel de, pelo menos, duas destas federacoes.

= No caso portugués, a Federacao Portuguesa de Futebol.
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Jogadores Profissionais de Futebol, ou mesmo a Associacdo Portuguesa de Arbitros de Futebol
ou a Associacdo Nacional de Treinadores de Futebol.

Temos ainda, a nivel nacional, mas ja com um carater mais mitigado em termos
geograficas, as associacoes de futebol e, naturalmente, os clubes

Feita esta pequena exposicao acerca da estrutura organizativa, cumpre - agora -
compreender o papel desempenhado por estas organizacdes e, bem assim, em que medida as
decisdes que delas emanam podem influir nas estipulacdes contratuais e nas transferéncias de
jogadores.

Estas sdo, essencialmente, as instituicdes que regulam o futebol e as que representam as
partes intervenientes nas transferéncias de jogadores (clubes e jogadores). Assim, a FIFA tem,
como vimos, varias funcdes neste plano, ndo podendo deixar de se destacar a criacdo de um
documento especificamente referente as transferéncias de jogadores.

Mas as funcdes dos intervenientes, até a nivel nacional, relevam. Como ja vimos, a CCT
foi celebrada entre a estrutura representativa dos clubes de futebol (LPFP) e a representativa dos
jogadores profissionais (SJPF), sendo consequéncia de um processo negocial desenvolvido entre
as partes.

Por outro lado, a propria legislacao desportiva nao €, como sabemos, da autoria das
instituicdes desportivas, mas da Assembleia da Republica ou do Governo (pese embora os
intervenientes na realidade desportiva sejam ouvidos e, também, haja diplomas que emanam
deles), pelo que a pluralidade de atores neste plano é quase infindavel.

No entanto, compreende-se que, para que as entidades desportivas nacionais possam
praticar em competicdes organizadas sob a égide das instituicbes internacionais, hao de ter de
cumprir determinadas regras, e as regras a que obedecem internamente hdo de ter de estar
conformes aquelas.

Assim, as decisdes que sdo tomadas por 6rgaos internacionais tém uma repercussao
direta sobre todos os afiliados. Neste sentido, por exemplo havendo uma alteracdo as regras do
jogo, ela ha de ser aplicavel aos clubes que participam dos campeonatos nacionais.

Ora, tendo em vista a regulacdo do mercado e a protecado da saude financeira dos clubes
foi recentemente aprovado pela UEFA um conjunto de medidas tendo em vista pdr cobro a
alguns dos manifestos exageros que se vinham (e vém, apesar da crise economica generalizada)
verificando em cada periodo de transferéncias, quer no que diz respeito as verbas pagas por

transferéncias, quer a titulo de salarios. Isto com a agravante de, quando um clube exagera na
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aquisicao de determinado jogador, outros tenderem a seguir o mesmo caminho, tendo em vista
igualar o poderio competitivo, o que leva os clubes a empurrarem-se mutuamente numa espiral
descendente em que, para fazerem face aos argumentos desportivos dos demais, acabam por
assumir responsabilidades que nao podem satisfazer e por comprometer a sua propria
existéncia.

Tomando como base esta consideracdo, e o facto de os clubes, como instituicdes,
deverem viver para além de atletas, empregados, dirigentes ou até adeptos, e porque dos clubes
depende a realizacao do espetaculo desportivo, a UEFA entendeu aprovar as referidas medidas
através de um documento intitulado UEFA Club Licensing and Financial Fair Play Regulations?
(Regulamento de Licenciamento e Fair Play Financeiro), procurando assim: introduzir maior
disciplina e racionalidade nas financas dos clubes de futebol, diminuir a pressao sobre salarios e
verbas de transferéncias, estimular os clubes a competir apenas com valores das suas receitas,
encorajar investimentos a longo prazo nas camadas jovens e em infraestruturas, proteger a
viabilidade a longo prazo do futebol europeu e assegurar que os clubes fazem face as suas
responsabilidades de natureza financeira atempadamente, tudo isto tendo como objetivo central
garantir a viabilidade e a sustentabilidade do futebol na Europa a longo prazo.

O referido documento define, nos seus artigos 46.° a 52.° as obrigacdes de natureza
financeira a cumprir pelos clubes para a obtencao de licenciamento. Nao colocamos em causa a
bondade das medidas, nem tao-pouco se questiona a necessidade de regular um mercado que,
tantas vezes, atendendo aos montantes pagos quer em custos de transferéncia, quer em
salarios, parece pouco menos que “selvagem”, no entanto, nao deixamos de crer que a
imposicao dessas obrigacdes ha de trazer, pelo menos numa primeira fase, alguns problemas.

E isto porque se num sistema sem limites em que alguns clubes nao tém pejo em se
endividar de modo incomportavel para poderem contratar determinados jogadores, com o
controlo (que se espera rigoroso) das financas dos clubes por parte da UEFA, espera-se uma
retracao dos clubes no que diz respeito aos exageros praticados nestes negocios e uma maior
contencdo no mercado de transferéncias, pugnando as medidas por um aumento do
investimento na formacéao, através das infraestruturas e equipas jovens.

Nesta conformidade, dispensando os clubes valores inferiores para as transferéncias,

espera-se que a disponibilidade para acompanharem as «clausulas de rescisao» contratual seja

= Disponivel em:  http://www.uefa.com/MultimediaFiles/Download/uefaorg/Clublicensing/01/50/09/12 1500912_DOWNLOAD.pdf
[08/08/2012]
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também reduzida, o que certamente levara a um aumento dos casos de jogadores que tém
como «clausula de rescisao» valores que nao sao comportaveis para qualquer outro clube. No
entanto, julgamos também que este problema sera passageiro, pois havendo uma retracao
global do mercado, e menor disponibilidade orcamental para transferéncias, por certo o tempo e
0 proprio mercado encarregar-se-ao de regular esta situacéo.

Porém, e caso estas medidas venham a ter um efetivo impacto pratico na vida dos
clubes?’, esta é uma situacdo que devera ser tomada em especial consideracao pelos
futebolistas aquando da celebracado do contrato, particularmente considerando que se ja hoje a
aposicao de «clausulas de rescisao» pode constituir um grande entrave para a extincdo do
contrato, por certo o maior controlo financeiro em nada contribuird para que continuem a ser
pagos valores elevados para a contratacao de atletas.

Mas, isto, sempre acreditando que as medidas irdo ter algum impacto, 0 que apenas o

futuro podera revelar.

2. A “Lei Bosman”, a “Lei Webster’ e os casos de Matuzalém: fragilizadores
da posicao contratual das entidades patronais e das «clausulas de

rescisaon?

A normal e regular evolucdo das normas referentes as transferéncias de praticantes
desportivas, tem - no fendémeno do desporto em geral e do futebol em particular — vindo a
revelar uma tendéncia para uma posicdo de maior liberdade dos trabalhadores, em prejuizo da
posicdo das entidades patronais. Assim, e apesar de alguns aspetos que referimos, a liberdade
que ¢é hoje conferida ao trabalhador é bastante mais expressiva que aquela de que ele gozava
outrora, nuns casos devido a um certo suavizar das regras referentes a legislacdo laboral,

noutros devido a decisdes jurisprudenciais que vieram trazer importantes alteracoes e noutros

=7 Aparentemente, alguma influéncia estas medidas estarao ja a ter sobre os clubes. Recentemente (em 02/08/2012), o Malaga Club de Futbol
informou em comunicado que havia comecado ja um processo de reestruturacdo tendo em vista a adaptacao as exigéncias do regime de fair play

financeiro imposto pela UEFA (disponivel para consulta em http://www.malagacf.com/es/noticia/comunicado/comunicado-malaga-club-

futbol/601/64672) [13/08/2012]. Pese embora se tenham levantado algumas questées acerca da veracidade do disposto no comunicado (o
comunicado surge na sequéncia de um corte no financiamento por parte do proprietario do clube, e alguma imprensa e adeptos sustentavam
que os verdadeiros motivos para a dita reducdo extravasavam as questdes do fair play financeiro), a ser verdade o ali exposto, podermos estar

perante um repensar da forma de encarar o mercado por parte do clube.
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casos, ainda, simplesmente porque ha hoje uma maior divulgacdo fruto das experiéncias

passadas.

2.1 A “Lei Bosman” ou o Acordao do TJCE, de 15 de dezembro de 1995, C-
415/93

Conforme analisamos supra, hoje é especificamente determinado, quer na Lei do Contrato
desportivo, quer na CCT celebrada entre o SJIPF e a LPFP se determina especificamente a
impossibilidade de o clube delimitar a liberdade do trabalho do jogador apos a cessacao do
contrato.

Como também ja referimos, esta preocupacao inexistia outrora. Alias, foi a chamada “Lei
Bosman” que veio modificar o modo de encarar esta realidade.

Esta “lei” teve a sua origem no Acordao do TJCE, de 15 de dezembro de 1995, C-
415/93, URBSFA=¢, que apreciou a questdo, referente ao futebolista Jean-Marc Bosman, jogador
belga do RC Liége, (clube que entdo militava na 2.? divisdo daquele pais) e que, chegado ao
termo do seu contrato de trabalho, recusou a renovacao contratual proposta pela sua entidade
patronal, porquanto o montante que lhe foi oferecido para renovar o contrato representava uma
grande diminuicao a nivel salarial.

Nestes casos, nao havendo acordo quanto a renovacao, estipulava o regulamento entao
vigente na Bélgica que o jogador passaria a integrar uma lista de jogadores transferiveis e que
poderiam ser contratados por outros clubes desde que estes, para esse efeito, pagassem direitos
de formacado ao clube com o qual o atleta tinha contrato. Caso, porém, ndo surgisse qualquer
proposta para a contratacdo do atleta, ou os clubes nao obtivessem acordo relativamente ao
valor a pagar, entdo o jogador teria de aceitar o contrato oferecido pelo clube com o qual o seu
contrato terminara sob pena de, ndo o aceitando, ser suspenso da atividade.

O jogador foi entdo contactado pelo USL Dunkerque equipe que jogava entdo na 2.°
divisdo francesa. Porém, devido a desentendimentos entre os clubes, alegadamente em face das
duvidas suscitadas pelo #C Liége relativamente a capacidade financeira do USL Dunkerque, veio
o clube belga a cancelar a transferéncia, ficando o jogador sem contrato com qualquer clube e,

assim, impossibilitado de exercer a sua profissao durante uma época.

= Disponivel in www.curia.europa.eu
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Inconformado com esta situacao, reagiu o futebolista demandando judicialmente o AC
Liége, que responsabilizava pelo facto de a sua transferéncia para o USL Dunkerque nao se ter
consumado e pedindo indemnizacao pelos prejuizos sofridos.

Em face das decisdes desfavoraveis proferidas: em primeira instancia pelo Tribunal de
Liege e, em 2.7 instancia, pelo Cour d’Appel de Liege, Jean-Marc Bosman recorreu entao para o
TJCE, que viria a decidir pela procedéncia do pedido do jogador, sustentando que as regras de
transferéncia da UEFA entdo em vigor contrariavam o principio da livre circulacdo de
trabalhadores e constituiam uma verdadeira coartacao a liberdade de trabalho e a livre
circulacdo de trabalhadores a que alude o art. 48.° do Tratado (hoje 39.° do Tratado da
Comunidade Europeia).

O objetivo do artigo 48°, e do prdprio principio da livre circulacao de trabalhadores dentro
da comunidade, passa pela ndo existéncia de um tratamento diferenciado para o trabalhador do
proprio pais ou de outro Estado-membro. Com esta decisao do TJCE, as transferéncias de atletas
- com contrato expirado - entre clubes dos Estados-Membros passaram a ser ‘“livres”,
continuando as transferéncias internas a ser regidas pelos regulamentos internos de
transferéncias de cada federacao.

Embora tenha trazido um inegavel avanco no modo de projetar a relacdo laboral,
inadvertidamente o acorddo acabou por criar uma situacao de desigualdade, pois passou a haver
livre circulacdo de trabalhadores entre os Estados-Membros, mas, para transferéncias entre
clubes de um mesmo Estado-membro, nao havia livre circulacdo de trabalhadores. Porém, tal
viria a ser paulatinamente alterado, & medida que as préprias federacdes alteraram os seus
estatutos®.

Posteriormente, “ratificando” este entendimento, a FIFA viria entdo, na sua circular 611, a
esclarecer que para transferéncias de jogadores em final de contrato de clubes de Estados-
membros, estava vedada a possibilidade de solicitar indemnizacao, independentemente da

nacionalidade do jogadorzwe 21,

= Até porque a situacdo de desigualdade levava a que, nos casos de transferéncias de futebolistas em fim de contrato entre clubes do mesmo
Estado-membro, a fim de evitar o pagamento de indemnizacdo os clubes com interesse em contratar o atleta pudessem utilizar um clube
estrangeiro como “ponte” para realizar a transferéncia livremente e sem terem de pagar qualquer indemnizacéo ao clube com o qual o atleta
estivera vinculado.

= Para mais e melhores desenvolvimentos acerca do Acordao referido e das suas implicacdes vide ALEXANDRE MIGUEL MESTRE, Desporto e
Unido Europeia, pp. 60-87 e pp.165-171. e MARIA RAQUEL REI, Contrato de transferéncia internacional de jogadores profissionais de futebol, in
“Estudos de Direito Desportivo”, pp. 181-183.

a1 A FIFA viria também a decidir regulamentar o momento a partir do qual um jogador pode ser contactado tendo em vista a efetuacédo da

transferéncia, alterou o regulamento entdo em vigor. Atualmente, a questdo encontra-se regulada no art. 18.°, n.° 3 do Regulamento de
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Esta decisao representou uma substancial alteracao na protecado da liberdade de exercicio
de profissdo do futebolista, na medida em que veio permitir que, findo o contrato, os atletas se
pudessem transferir liviemente para qualquer clube de Estado-membro sem, para o efeito, ser
necessario pagar a indemnizacao de transferéncia e libertando os futebolistas das amarras do
contrato que perduravam apos o termo deste. Por outro lado, a deciséo foi também importante
por ter imprimido uma verdadeira mudanca de mentalidades que fez alterar os regulamentos
internos das federacdes no sentido da decisdo aqui proferida e levou a que, a propria FIFA,

repensasse as medidas de regulamentacao das transferéncias de jogadoresz.,

2.2 A “Lei Webster” ou Ac. CAS 2007/A/1298, CAS 2007/A/1299, CAS
2007/A/1300

Mais recentemente, embora com menor impacto mediatico?s, a aplicacado do art. 17.° do
Estatuto de Transferéncia de Jogadores da FIFA»+ ao caso do jogador Andrew Webster, veio
divulgar esta norma, que durante algum tempo havia passado quase despercebida.

Andrew Webster, futebolista, representou o Heart of Midlothian F.C., clube escocés, entre

2001 e 2006. Em 2006, encontrando-se o jogador em discordancia com o clube que entao

Transferéncias, que dispde que o jogador s6 pode assinar contrato com outro clube se o seu anterior contrato ja tiver deixado de vigorar ou se
isso vier a acontecer no prazo de seis meses, caso em que o clube que pretenda contratar o jogador devera, antes de o fazer, informar o clube
ainda com contrato em vigor dessa mesma intencao.

22 Como vimos, a decisao proferida no caso de Jean-Marc Bosman prendeu-se, essencialmente, com a questdo da liberdade de circulacdo dos
trabalhadores dentro da Unido Europeia. Ora, como se compreenderd, as proprias «clausulas de rescisao» nao deixam de trazer também neste
dominio algumas questées, nomeadamente o facto de, pelo seu excesso, produzirem o mesmo efeito que, anteriormente, era produzido pelos
regulamentos referentes as transferéncias, que permitiam que na pratica se multiplicassem situacdes como a que acabamos de analisar. A este
propésito, afirma JOSE MARIA GONZALEZ DEL RIO, £/ deportista profesional ante la extincion del contrato de trabajo desportivo, p. 453 que «a
clausula de rescisao, em si mesma, nao contraria o principio da livre circulacdo de trabalhadores, sempre que a quantidade que figure na
clausula fosse a necessaria para garantir a realizacdo de um objetivo legitimo com o Tratado, se justifique a sua existéncia por razoes de
interesse geral, e ndo exista um sistema menos prejudicial para os trabalhadores que consiga atingir tal objetivo».

O problema surgira, portanto, quando as clausulas fixadas contratualmente forem manifestamente abusivas, ai entdo: «a relacdo de
proporcionalidade entre o interesse juridicamente protegivel e as medidas adotadas desaparece, e com ela o seu valor de excecao, devendo-se
considerar tais clausulas nulas por serem contrarias ao Direito Comunitario» op. Cit., p. 454.

=5 Entre nds, a transferéncia mais propalada efetuada mediante a utilizacéo deste expediente foi a do futebolista Paulo Assuncao, que — em 2008
- se transferiu, ao abrigo da referida norma, da Futebol Clube do Porto, S.A.D. para o C.F. Atlético de Madrid. O montante atribuido a titulo de
indemnizacao acabaria por ser fixado pelas partes de comum acordo.

2« Nos termos do art. 1.°, paragrafo 1 do Estatuto, o mesmo somente ¢ aplicavel em casos em que estamos perante clubes com nacionalidades
diferentes, pois caso estejamos perante clubes com a mesma nacionalidade aplicar-se-a o regulamento aprovado pela Federacéo a que ambos os

clubes pertencem (art. 1.°, paragrafo 2 do Estatuto).
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representava relativamente a renovacdo do contrato, optou por resolver o mesmo de forma
unilateral e sem justa causa. O atleta acabaria por assinar contrato com o clube inglés Wigan
Athletic. Para efeito do calculo de indemnizacdo devida pela rescisdo sem justa causa, aplicou-se
0 preceituado no art. 17.° do Estatuto de Transferéncias da FIFA.

Nos termos da referida norma, e sob a epigrafe «Consequéncias da Rescisdo de um
Contrato sem Justa Causa»?®, dispde-se que «a parte que estiver em falta devera pagar
compensacao. (...) salvo disposicado em contrario no contrato, a compensacao por rescisao é
calculada tendo em consideracdo a legislacdo do pais em questao, a especificidade do desporto
e quaisquer outros critérios objetivos. Os referidos critérios incluem, em particular, a
remuneracao e outros beneficios pagos ao jogador, nos termos do contrato atual e/ou do novo
contrato, o tempo restante do contrato até um maximo de cinco anos, custos e despesas pagos
ou incorridos pelo Clube Anterior (amortizados ao longo da vigéncia do contrato) e se a rescisao
contratual ocorre num Periodo Protegido. 2¢ 27». Assim, e tendo sido promovido o despedimento
sem justa causa, impunha-se a fixacdo da indemnizacéao.

De notar que o referido preceito ndo permite a desvinculacdo sem justa causa nem, tao-
pouco, estabelece a possibilidade de as partes resolverem o contrato. O que a referida norma
apresenta, sim, € um conjunto de critérios e de orientacbes sancionatorias para os casos de
resolucao sem justa causa, em momento algum permitindo ou legitimando a adocéao de tal
comportamento.

Tornando ao caso em apreco, a indemnizacao viria, em primeira instancia (FIFA Dispute
Resolution Chamber), a ser fixada pelo montante de £ 625.000,00. Inconformadas, todas as
partes — naturalmente com diferentes motivacoes - viriam a deduzir recurso para o TAS, sendo a
questdo do recurso, essencialmente, a de determinar o quantum indemnizatério a pagar pelo

jogador no caso concreto.

=5 Na versao original: « Consequences of terminating a contract without just cause».

=e Conforme resulta das definicdes constantes do estatuto, periodo protegido é «um periodo de trés Epocas completas ou de trés anos, o que
ocorrer primeiro, apds a entrada em vigor de um contrato, se tal contrato tiver sido assinado antes do 28.° aniversario do Profissional ou um
periodo de duas Epocas completas ou de dois anos, o que ocorrer primeiro, apds a entrada em vigor de um contrato, se tal contrato tiver sido
assinado apds o 28.° aniversario do Profissional.». Nao podemos, porém, deixar de mencionar que, nos termos do art. 17.°, n.° 3 a contagem do
periodo protegido recomeca em caso de renovacgao contratual.

=7 Note-se que o contrato de trabalho em questdo se encontrava — a data da rescisdo - fora do denominado «periodo protegido» pese embora, no
entanto, o facto de quando rescindiu o contrato ter ja decorrido o prazo de 15 dias definido no art® 17 n° 3 para notificar do clube (15 dias

contados da realizacdo do ultimo jogo da época).
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Assim, o Wigan Athletics e Andrew Webster requeriam a substituicdo do montante de £
625.000,00 por valor nao superior aos salarios devidos até final do contrato de trabalho.

Por seu lado, o Heart of Midlothian F.C. pedia a condenacao solidaria do jogador e do
Wigan Athletic no pagamento de indemnizacao definida de acordo com o estipulado no art® 17
n® 1, que estimava em: relativamente a perda de valor de transferéncia do jogador - £
4.000.000,00; referente ao valor devido até ao termo do contrato - £ 199.976; relativamente ao
lucro do jogador com o novo contrato, celebrado com o Wigan Athletic - £ 330.524; a titulo de
honorarios e despesas — £ 80.008,96; de prejuizos desportivos e comerciais £ 70.000 libras,
tudo perfazendo o valor global de £ 4.680.508,96.

O TAS viria a considerar que, sendo assente pelas partes o valor de £ 150.000,00 como o
valor devido até ao termo do contrato, e considerando os critérios de determinacao da
indemnizacao fixados no art. 17.° do Estatuto de Transferéncias a que ja aludimos (lei nacional
aplicavel, especificidade do desporto e outros critérios objetivos).

No que respeita a aplicacao legal, entendeu o Tribunal nao ser de aplicar a legislacao
escocesa.

Relativamente a especificidade do desporto entendeu o Tribunal que «a luz da histéria do
artigo 17, o Tribunal entende que a especificidade do desporto é uma referéncia para o objetivo
de encontrar solucdes particulares para o mundo do futebol que permitem a fixacdo de um
equilibrio entre as necessidades de estabilidade contratual, por um lado, e de livre liberdade de
contratacao, por outro lado, no sentido de encontrar solucées que alimentem o desenvolvimento
do futebol conciliando de forma justa os diversos e muitas vezes contraditorios interesses de
clubes e jogadores.»., fazendo assim apelo ao processo de construcdo da normaz® e
interpretando a norma claramente de uma perspetiva claramente favoravel a liberdade do
desportista.

No respeitante aos outros critérios objetivos, considerou o tribunal que tendo em
consideracdo que o art® 17° é de aplicacao tanto a clubes como a jogadores, o método de

compensacao aqui definido nao deve ser visto com dualidade, mas deve, sim, ser interpretado

= O Wigan Athletic invocou, ainda, a falta de fundamentacao da decisdo da 1. instancia. O TAS veio a considerar procedente esta argumentacéo
por entender nao ser possivel aferir do critério utilizado na determinacéo do valor da indemnizacao.

2 |mporta mencionar que este preceito foi incluido no Estatuto de Transferéncias da FIFA, em consequéncia de negociacdes entre a FIFA, a
FIFPro (estrutura de representacdo internacional dos futebolistas) e a Comisséo Europeia, e teve por base as discussdes em torno do conflito

entre vinculacéo e liberdade do praticante desportivo.
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de forma e evitar favorecer clubes ou jogadores*. Assim, o calculo do valor indemnizatério deve
ser efetuado colocando clube e jogador em posicéo paritaria.

Por outro lado, define ainda a decisdo que a indemnizacdo deve ser o mais previsivel
possivel. Assim sendo, quanto ao «valor de mercado do jogador» peticionado pelo Heart of
Midlothian F.C., decidiu que inexistia fundamento para a consideracdo do mesmo.

Mais, considerando o AHearts que o valor de mercado se deveria ao treino que havia
prestado ao jogador, redarguiu o Tribunal que 0 mesmo, sem o empenho e talento do jogador,
seria insuficiente.

Acrescentou ainda, tomando em consideracdo a questdo dos valores de mercado, que
aceitar-se tal indemnizacao seria ignorar as origens do art. 17.°, paragrafo 1 do Regulamento de
Transferéncias, constituindo um regresso parcial do sistema de transferéncias da era pré-
Bosman.

No que respeita ao valor de £ 75.000 pedido pelo Heart of Midlothian a titulo de valor
dispendido na contratacdo do jogador (pelo Hearts, ao clube com o qual Andrew Webster
estivera ligado contratualmente anteriormente) foi o pedido, igualmente, indeferido uma vez que
considerou que o valor deve ser considerado amortizado no final do contrato e (aquando da
rescisao) o jogador ja tinha cumprido os 4 anos iniciais de contrato.

Por fim, quanto ao pedido referente as perdas desportivas e comerciais e as custas
entendeu o Tribunal nao se ter provado o nexo de causalidade (quanto ao primeiro) e, por ter o
Heart of Midlothian visto o seu recurso improceder, improcederia sempre qualquer pedido de
despesas e custas de parte.

Entendeu o tribunal que os valores ao auferir pelo atleta no ambito do novo contrato nao
sa0 o critério mais ajustado para quantificar o montante devido a titulo de compensacao apés o
periodo protegido.

Considerou - alias na senda do entendimento acerca da previsibilidade da fixacdo da
indemnizacdo — dever ser tido em consideracdo o facto de estarmos perante um contrato a
termo e, nessa medida, tanto o jogador como clube basearem as suas expectativas no teor do
contrato, nomeadamente quanto ao termo fixado.

Assim, a indemnizacao devida deveria ser fixada tendo em conta os salarios devidos

desde a data da rescisao do contrato sem justa causa ate a data do termo do contrato, quer a

= Pese embora 0s clubes inadimplentes sejam sempre menos prejudicados pois ndo existe para estes uma sancdo paralela a definida nos
paragrafo n.° 3, definindo o estatuto sancao de proibicdo de participacdo ou similar apenas para os clubes que contratam, e ndo para os que

rescindem o contrato de trabalho sem justa causa.
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obrigacdo de indemnizar coubesse ao clube, quer coubesse ao atleta. Acrescentando que este
critério tem a vantagem de, indiretamente, definir o valor do jogador uma vez que se a
remuneracdo deste for elevada sera, outrossim, elevado o valor da indemnizacao, existindo -
normalmente — uma correlacéao entre as remuneracdes pagas ao atleta e a sua valia desportiva.
Pelo exposto, veio TAS a concluir que o valor da indemnizacdo a pagar pelo Wigan Athletic
e pelo futebolista Andrew Webster (solidariamente) ao Hearth of Midlothian era correspondente
ao valor das remunerac0es referentes ao periodo remanescente do contrato, no montante de £
150.000, acrescido de juros a taxa de 5% a contar do primeiro dia apds a rescisdo do contrato.
Nao obstante o periodo decorrido desde a entrada em vigor da norma até a prolacdo da
decisao, esta sentenca teve algum impacto no meio futebolistico, ndo pela sua criatividade mas,
sim, por ter sido pioneira na aplicacao e interpretacdo do art. 17.° do Estatuto de Transferéncias.
De facto, Andrew Webster viria a fazer Histéria no mercado de transferéncias de
futebolistas, nao pelo valor recorde da sua transferéncia, mas por ter inaugurado a utilizacéo
deste expediente legal, tendo o acordao e a publicitacao da decisao pelos meios de comunicacao
social divulgado a larga escala o referido preceito normativo (de ai em diante - incorretamente -
conhecido na giria por “Lei Webster”) o que viria a abrir portas a que outros futebolistas viessem
a usar do mesmo expediente legal® e, até, a que se criasse a conviccao de que aquela
disposicdo legitimava a resolucdo sem justa causa quando, na verdade, longe de o fazer, limita-
se a definir sancdes para tais comportamentos, quer a resolucdo sem justa causa seja imputavel

ao atleta ou ao clube.

2.3 0 primeiro caso de Matuzalém (CAS 2008/A/1519) - Um sinal de

retrocesso?

Pouco tempo depois de apreciar a questdo a que aludimos no capitulo supra, seria
submetida a apreciacdo do TAS outra situacdo cujos contornos implicavam uma decisdo que
aplicasse o ja referido art. 17.° do Regulamento do Estatuto de Transferéncias da FIFA.

Embora o caso tivesse contornos distintos do jogador Andrew Webster, tratava-se também

neste de uma resolucao do contrato de trabalho sem justa causa e, consequentemente, da

= |ronicamente, e provando que, como sustenta o ditado popular «O mundo da muitas voltas.», Andrew Webster acabou por regressar ao Heart
of Midlothian em fevereiro de 2011, continuando — a data da entrega da presente dissertacdo — a representar o clube com o qual manteve o

diferendo que referimos no presente ponto.
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quantificacdo do montante devido a titulo de indemnizacao, devendo o calculo ser efetuado de
acordo com a ja referida norma.

No caso em analise, um futebolista de cidadania brasileira, de nome Francelino da Silva
Matuzalém, resolveu, sem justa causa, o contrato que o unia ao FC Shakhtar Donetsk (clube
ucraniano), do qual era capitdo de equipa, sendo considerado o melhor jogador do clube e uma
peca fundamental na dindmica de jogo da equipa.

Fé-lo fora do periodo protegido do contrato, respeitando o prazo de aviso prévio e num
momento em que havia cumprido trés épocas desportivas de contrato, faltando cumprir duas
épocas das cinco que as partes haviam contratualizado. O contrato de trabalho havia ja sido
alterado, mas nao renovado.

Por outro lado, fé-lo num momento em que o clube se encontrava a semanas de disputar
a eliminatdria referente ao acesso a Liga dos Campedes, competicdo extremamente importante
para os clubes, ndo so da otica desportiva mas, também, do ponto de vista financeiro, uma vez
que é a prova de clubes a nivel europeu que atribui maiores prémios.

Ora, apesar de estarmos novamente perante uma rescisdo contratual sem justa causa, o
caso aqui em apreco distanciava-se claramente do processo de Andrew Webster. Primeiro,
porque neste caso existia uma clausula contratual que fixava em € 25.000.000,0022 0 montante
que - sendo pago por um outro clube - obrigaria o FC Shakhtar a aceitar a desvinculacdo do
jogador, facto que, pese embora tenha sido desconsiderado pelo TAS, entendemos tera tido
alguma relevancia pelo menos na contextualizacao do contrato. Por outro lado, como referimos,
tratava-se de uma situacao em que o contrato nao havia ainda sido renovado pelo que,
contrariamente ao que sucedera na decisdo Webster, o valor pago anteriormente pelo FC
Shakhtar Donetsk (€ 8.000.000,00) ndo se poderia a considerar amortizado (como, veremos,
nao veio a ser).

Por outro lado, sustentava ainda o FC Shakhtar Donetsk que cerca de um més antes da
resolucao operada sem justa causa pelo jogador, este houvera aceite uma alteracao contratual
que implicaria um aumento salarial e que, também por essa altura, rejeitara uma proposta de
um clube italiano (U.S. Citta di Palermo Spa) para a contratacdo do jogador Matuzalém no

montante de € 7.000.000,00.

= Estipulava a clausula referida o seguinte: «caso o Clube receba uma proposta de transferéncia no montante de € 25,000,000 ou superior, 0

Clube compromete-se a celebrar a transferéncia no periodo que seja acordado.»
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Por outro lado, o FC Shakhtar Donetsk viria a sustentar que o jogador era uma peca fulcral
da equipa e que a necessaria contratacdo de um substituto (Nery Alberto Castillo) custara ao
clube a importancia de € 20.000.000,00.

Ainda com relevo para a causa a fim de aquilatar da gravidade da conduta do jogador,
discutia-se qual a motivacao do atleta para fazer operar a rescisdo, sustentando o clube que a
mesma se dever a razdes de ordem financeira, e, em contraponto, sustentando o atleta que
tinham sido motivos de ordem familiar a estar na origem da sua vontade em sair da Ucrania.

Efetivamente, e tal como sucedera com Andrew Webster, o jogador viria a ser contratado
por um clube (a questdo da obrigacdo solidaria de pagar a indemnizacao colocar-se-ia aqui
também), no caso o - espanhol - Real Zaragoza SAD. Sucede que, acrescentando mais uma
particularidade relativamente ao caso de Andrew Webster, este clube viria — apds ser relegado
para a segunda divisdo - a ceder temporariamente os servicos do atleta ao clube italiano SS
Lazio Spa o que, como veremos, viria a ter relevancia na decisao tomada pelo TAS.

Logo que Matuzalém comunicou ao FC Shakhtar Donetsk a intencdo de rescindir o
contrato sem justa causa, o clube respondeu sustentando que aquele ndo podia fazé-lo uma vez
que o seu contrato definia expressamente uma «clausula de rescis@do» pelo que, no entender do
clube, nao seria aplicavel ao caso o disposto no art. 17.° do Estatuto de Transferéncias. Assim
sendo, o clube solicitava ao atleta que se apresentasse para o estagio de pré-época informando
que, caso este nao o fizesse, se constituiria devedor do referido montante a titulo de «clausula
de rescisao».

Porém, ndo s6 o jogador ndo tornou aos trabalhos ao servico do FC Shakhtiar Donetsk
como, por outro lado, assinou pelo Real Zaragoza SAD. Nestes termos, o seu anterior clube nao
teve alternativa sendo agir judicialmente, o que fez junto da F/FA Dispute Resolution Chamber.

Este organismo viria a fixar, a titulo de indemnizacéo, a importancia de € 6.800.00,00, a
titulo de remuneracdes devidas até ao final do contrato (€ 2.400.000,00), amortizacdo ao valor
pago pelo FC Shakhtar Donetsk para a contratacdo do futebolista (€ 3.200,000) e atuacao
contratual incorreta por parte do jogador (€ 1.200.000,00).

Inconformado com a deciséo, viria o FC Shakhtar Donetsk a recorrer para o TAS#

requerendo a consagracao do aumento de valores de indemnizacao determinados em primeira

= Matuzalém e o Real Zaragoza SAD apresentaram recurso (CAS 2008/A/1520) contra a deciséo proferida em primeira instancia, no qual
sustentavam a mesma posicao adotada na sua resposta ao recurso do FC Shakhtar Donetsk exigindo ainda o futebolista o pagamento do salario

do ultimo més de contrato cumprido pelo jogador.
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instancia e a condenacao em indemnizar por factos pelos quais a decisao da primeira instancia
nado havia condenado, dando origem ao processo CAS 2008/A/1519.

Assim, e em suma, requeria em primeira linha a condenacdo no pagamento do valor da
clausula (que entendiam ser de rescisdo, ou devida em caso de quebra unilateral de contrato por
parte do jogador), no montante de € 25.000.000,00. Admitia como correto o valor de €
2.400.00,00 definido em primeira instancia a titulo de remuneracdes devidas até ao final do
contrato. Solicitava ainda, a titulo de lucro cessante, o pagamento de importancia nao inferior a
€ 7.000.000,00 baseando-se na oferta que rejeitara cerca de um més antes da resolucao do
contrato pelo atleta. De igual modo, pedia uma compensacao pela necessidade de realizar
custos com a contratacao de um substituto para o jogador.

Matuzalém e o Real Zaragoza SAD pugnaram pela rejeicdo da decisdo da primeira
instancia e reducao dos valores que ali tinham sido fixados, sustentando que o comportamento
do jogador se devera a motivos de indole familiar; que o propdsito da «clausula de rescisao»
contratual ndo era o considerado pela contraparte; que nao agira de ma fé para com o FC
Shakhtar Donetsk e, neste sentido, a alteracdo contratual que antecedera a resolucdo era uma
questdo de pormenor, que se prendia com um ajuste em funcdo do aumento dos tributos na
Ucrénia.

Defendia ainda que os custos de amortizacdo deveriam ser definidos tomando como base
o periodo contratual ainda nao decorrido e que nao poderiam ser calculados os custos para a
transferéncia de um jogador para ocupar a sua posicdo. De igual modo, ndo deveriam ser
tomadas em consideracdo as propostas nao aceites pelo FC Shakhtar Donetsk.

Referia ainda a existéncia de uma relacao contratual com a SS Lazio por forca da cessao
temporaria, mais informando existir uma clausula de opcdo nesse contrato tendo em vista a
aquisicao definitiva dos direitos desportivos do jogador por parte do clube italiano, num montante
variavel que poderia oscilar entre os € 13.000.000,00 e os € 15.000.000,00.

A FIFA pugnou pela manutencdo proferida em 1. instancia, informando porém que a
Dispute Resolution Chamber nao tivera acesso nem conhecimento dos contratos posteriores ao
celebrado entre o jogador e o Keal Zaragoza SAD.

O TAS viria a decidir pela fixagdo de uma indemnizacao. Para a determinacao da mesma,
comecou por definir o Tribunal que a clausula de € 25.000.000,00 ndo podia ser entendida
como uma clausula buy-out mediante o pagamento da qual o jogador pudesse terminar o

contrato. De facto, a mesma pressupunha a existéncia de uma proposta de transferéncia, o que
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aqui nao sucedeu. Pelo exposto, nao era a mesma enquadravel na previsdao contratual a que
alude o art. 17.° do Estatuto e pela qual as partes podem fixar diretrizes tendo em vista a
quantificacdo da indemnizacdo. Assim, entendeu o TAS ndo dar provimento a este pedido do FC
Shakhtar Donetsk.

Quer para a retribuicdo, quer para o valor dos servicos (relevante do ponto de vista da
amortizacao), a decisdo optou por realizar um calculo tomando em consideracdo os valores
envolvidos nos contratos subsequentes e considerando-os no periodo em que deveriam ter sido
cumpridos por Matuzalém ao servico do FC Shakhtar Donetsk (as duas épocas remanescentes).
Quanto aos custos de amortizacdo, ao calcular o valor dos servicos, a decisdo ndo tomou este
valor em conta por ja se encontrarem ali compreendidos.

A decisao viria a considerar o pedido pelo Recorrente a titulo de lucros cessantes, nao
fixando uma indemnizacédo a este titulo, mas declarando tomar tal facto em consideracao na
quantificacdo da indemnizacao.

Quanto ao valor devido pela aquisicdo do jogador Castillo (alegado substituto de
Matuzalém), entendeu o Tribunal ndo se encontrar demonstrado um nexo de causalidade entre a
saida de um e a entrada de outro, pelo que veio indeferir o pedido formulado.

O TAS tomou ainda em consideracdo o estatuto do jogador e 0 momento no qual o
mesmo saiu do clube, sabendo que se avizinhavam jogos importantes.

A indemnizacao veio a ser calculada tomando por base uma média do valor dos servicos
do jogador, tomando em consideracdo o montante que Real Zaragoza SAD (€ 13,093,334,00) e
SS Lazio Spa (€ 14,224,534,00) estariam dispostos a pagar pelos servicos do atleta pelo
periodo dos dois anos e calculando a média a partir destes valores. Apds deduzir a esses
montantes as remuneracdes que seriam devidas pelo FC Shakhtar Donetsk até final do contrato,
logrou entdo a sentenca quantificar o montante de indemnizacdo em € 11,258,934, a que
acresceriam € 600.000,00 em virtude do estatuto do jogador na equipe e das circunstancias em
que a rescisao foi realizada.

Perfazendo assim a indemnizac&o o valor de € 11,858,934, acrescendo a este valor juros
calculados a taxa de 5%, ndo desde a data da rescisdo mas desde 05/07/2007, data em que o

clube expediu o fax tendo em vista o regresso do jogador e alertando-o para a existéncia da,

= Relativamente ao momento, respeitosamente discordamos, pois o jogador limitou-se a cumprir o que dispde o Regulamento relativamente ao
pré-aviso, por certo por receio de vir a ser suspenso, nao sendo imputavel ao jogador nem o facto de o clube se encontrar apurado para disputar

uma eliminatéria da UEFA Champions League nem a organizacdo do calendario desta prova.
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alegada, impossibilidade de resolver o contrato sem justa causa e aplicar o art. 17.° do Estatuto
de Transferéncias ao caso®-.

Comparativamente com o que sucedera na decisdo Webster, os valores da indemnizacao
aqui fixada foram bastante superiores. O caso foi visto, no meio futebolistico, como um
verdadeiro volte-face no modo como o art. 17.° é visto e interpretado.

No entanto, se € certo que os casos tém algumas semelhancas, certo ¢ também que
serdo ainda mais as diferencas, ndo sendo as situacdes comparaveis: quer pelos valores
envolvidos, quer pelo estatuto dos atletas, como pelas circunstancias em que ocorreu a rescisao
como, e este parece-nos o ponto fundamental, porque, no caso de Matuzalém, o montante
despendido pelo FC Shakhtar Donetsk em 2004 a titulo de transferéncia do jogador ndo estava

ainda amortizado a data da rescisao do contrato e isto, cremos, tera feito a grande diferenca.

2.4 0 segundo caso de Matuzalém (Schweizerisches Bundesgericht

4A_558/2011) - o reafirmar da liberdade de exercicio de profissao?

Como vimos, o TAS decidiu pelo pagamento de uma indemnizacao por parte do jogador
Matuzalém e do clube para o qual o jogador se transferiu (Real Zaragoza SAD), em montante
superior a 11 milhdes de euros.

No entanto, tal valor ndo veio a ser pago, desde logo porque o Real Zaragoza SAD, que ja
a data se debatia com graves problemas de ordem financeira® veio a ficar sujeito a Ley
Concursal, encontrando-se ainda a presente data numa situacéo financeira débil.

Sucede que, em virtude da falta de pagamento, viria a ser instaurado procedimento
disciplinar ao jogador e ao clube, tendo ambos sido informados da necessidade de proceder ao
pagamento e da existéncia de sancdes financeiras e desportivas — nos termos do art. 64.° do

Cadigo Disciplinar da FIFA - caso persistissem no incumprimento.

= Matuzalém e o Real Zaragoza SAD viriam a recorrer da decisdo para o Tribunal Federal da Suica que, no entanto, ndo viria a dar provimento
ao recurso apresentado (processo 4A_320/2009, disponivel em http://jumpcgi.bger.ch/cgi-bin/JumpCGl?id=02.06.2010_4A_320/2009),
[12/08/2012].

= De notar que, independentemente da existéncia de uma decisao judicial de condenacao solidaria de clube e jogador (que, como ja vimos
supra, vinculava ambos), viria o proprio jogador a afirmar que, além de nao ter possibilidade de pagar os montantes referidos, havia assinado um
acordo com o Real Zaragoza, SAD, através do qual este clube se comprometia a pagar ao FC Shakhtar Donetsk qualquer montante que viesse a

ser fixado a titulo de indemnizacao por decisdo do TAS em virtude da rescisdo sem justa causa promovida pelo jogador Matuzalém.
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O Real Zaragoza SAD veio responder que, conforme indicamos supra, se encontrava numa
situacao financeira extremamente delicado, estando mesmo em risco de faléncia.

Matuzalém respondeu juntando uma carta em que solicitava ao Real Zaragoza SAD o
pagamento dos montantes devidos, uma vez que o clube se comprometera a suportar a
indemnizacao pela resolucdo sem justa causa.

O Comité Disciplinar da FIFA viria a considerar o jogador e o clube culpados pelo ndo
cumprimento da decisao judicial, condenando-os ao pagamento de uma coima de 30.000,00
francos suicos, e exigindo que os mesmos procedessem ao pagamento do valor da
indemnizacdo no prazo de 90 dias, sob pena de, ndo o fazendo, incorrerem em sancdes
desportivas, o que no caso de Matuzalém poderia implicar a interdicao da pratica de qualquer
atividade relacionada com o futebol até que o valor fixado a titulo de indemnizacao fosse pago. A
entrada em vigor da proibicdo dependeria de pedido do credor (FC Shakhiar Donetsk) a FIFA.

O Real Zaragoza SAD viria a realizar um primeiro pagamento, no montante de €
500.000,00, sem no entanto pagar qualquer outro valor.

O jogador e o clube Real Zaragoza SAD viriam, entao, a recorrer da decisdo para o TAS,
que por sua vez viria a confirmar a decisdo do Comité de disciplina da FIFA por decisao de
29.06.2011.

Em face ao exposto, revelando-se que o Real Zaragoza SAD nada iria pagar e que se
mantinha a decisdo do Comité Disciplinar da FIFA, nomeadamente no que diz respeito ao
sancionamento do atleta. Assim, e por nao se conformar com a decisdo, viria Matuzalém a
recorrer da mesma para o Supremo Tribunal Federal Suico.

0O mesmo, viria a decidir em favor do atleta, baseando a sua decisdo no art. 190(2)(e) do
Private International Law Act, que define que uma decisao pode ser revogada se for incompativel
com a ordem publica. Uma sancao de proibicao de pratica desportiva sem imposicdo de limites,
como aquela de que Matuzalém se encontrava ameacado caso ndo pagasse 0s montantes
referidos, causava uma manifesta e grave restricdo nos direitos do mesmo, colocando em risco a
propria liberdade pessoal do jogador e colocando em risco a sua propria subsisténcia
economica, tudo isto sujeito ao critério arbitrario do credor da indemnizacéao.

O Tribunal viria ainda a referir a possibilidade de o FC Shakhtar Donetsk utilizar a
Convencao sobre o Reconhecimento e a Execucdo de Sentencas Arbitrais Estrangeiras o que,
por certo, garantiria a satisfacdo das suas pretensdes de modo mais efetivo, sem cometer

atropelos aos direitos fundamentais do jogador.
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Em nosso entender, haveria ainda outro fator, bastante prosaico na verdade, a motivar
uma decisdo neste sentido, pois se a sancdo era aplicada pelo facto de o futebolista ndo pagar a
indemnizacao, nao teria em nosso entender qualquer sentido retirar-lhe a possibilidade de
exercer a atividade através da qual o mesmo obtinha os seus proventos, sendo a sancao a
eventualmente aplicar incoerente com a finalidade econdmica que o credor pretendia obterz.

Em todo o caso, esta decisao causou um grande impacto no meio futebolistica, tendo eco
na imprensa a nivel mundial, pelo reafirmar do direito ao trabalho e ao exercicio da profissao, o
que nos parece essencial, mas também por revelar uma certa fragilidade dos regulamentos,
sobre os quais até entdo pendia uma aura de inexorabilidade, que esta decisao talvez tenha

comecado a dissipar

2.5 Breves notas a proposito das decisoes analisadas: Fragilizacao da posicao

das entidades patronais e das «clausulas de rescisao» no futebol?

As decisdes supra referidas (entre outras que por certo seriam aqui referenciaveis)
marcaram, iniludivelmente, uma determinada fase na evolucao do direito do desporto.

Cremos que as mesmas, conquanto se cinjam a matérias mais ou menos diversas,
contém alguns tracos comuns que permitem discernir uma certa tendéncia acerca da evolucao
que este ramo do Direito (particularmente na sua vertente laboral), tem vindo a sofrer.

Assim sendo, todos eles apresentam uma abertura do meio judicial 8 mudanca, e a uma
interpretacdo dos normativos fundada no principio pacta sunt servanda (naturalmente), mas
também em face das posicdes juridicas de ambas as partes.

De facto, analisando as decisdes em apreco, salta a vista a preocupacdo num nao
alinhamento com qualquer das partes, mas sim na busca de decisbes equitativas e que vao ao
encontro da lei.

0 acdrddo Bosman marcou verdadeiramente o comeco de uma nova era no mercado de
transferéncias de futebolistas. Ao permitir que os mesmos se libertassem quando estavam em
causa algumas relacdes contratuais, de antemao se sabia que a generalidade das federacdes

acabariam por tomar a opcao de regulamentar internamente a “libertacao” do jogador no termo

= De notar que o jogador a data da entrega da presente dissertacao ja ndo tem, sequer, qualquer relacdo contratual com o Real Zaragoza, SAD.
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do contrato, sob pena de criarem situacdes de desigualdade para os seus membros afiliados
face aos estrangeiros.

Esta veio a revelar-se um grande vetor de mudanca na forma de organizacdo do mercado
de transferéncias, que ndo sofreu um terramoto, como a UEFA temia, mas por certo uma
profunda reestruturacdo, contribuindo definitivamente para acabar com privilégios e direitos
inconcebiveis por parte dos clubes e restituindo aos futebolistas um nucleo minimo de liberdade
laboral (consideramos como minimo que um jogador possa escolher o seu futuro de modo
efetivamente livre apos o termo do seu contrato de trabalho).

De seguida analisamos os casos dos jogadores Andrew Webster e Francelino da Silva
Matuzalém. Em ambas as situacdes os atletas rescindiram contrato de forma unilateral e sem
justa causa, tendo a indemnizacéo sido calculada nos termos do art. 17.° do Regulamento de
Transferéncias da FIFA.

Contrariamente a ideia que foi transmitida pela comunicacdo social na altura, e que ainda
hoje vai vingando entre a generalidade dos seguidores do fendmeno desportivo, ambos os
futebolistas rescindiram o contrato ao abrigo do disposto na referida norma, porém, como
pudemos constatar, a referida norma nao legitima tal comportamento, antes definindo os
critérios para determinar a sua consequéncia, sem no entanto negar o desvalor da conduta.

Numa passagem fundamental do acorddo CAS 2008/A/1519, esta questdo era
cabalmente esclarecida, ali se afirmando que: «Como se pode ver desde logo na epigrafe da
previsao legal, o artigo 17 estipula as consequéncias da rescisao unilateral de contrato sem justa
causa:

Compensacao e sancoes desportivas. Porém, o artigo 17 - contrariamente aos artigos 14
e 15 - nao fornece uma base legal para a rescisdo unilateral do contrato de trabalho entre um
jogador profissional e um clube.».

Cremos que apenas tomando este facto em consideracdo podemos compreender porque
as decisdes do caso de Webster e de Matuzalém sao aparentemente dispares. Na verdade, nao
se considera haver um desvalor maior na rescisao, no ato de rescisdo, considerado stricto
sensu, levado a cabo por Matuzalém, em comparacao com a rescisao promovida por Webster.

Ambas as acdes constituem graves violacdes ao principio pacta sunt servanda,
constituindo quebra de compromissos assumidos contratualmente pelos atletas.

As situacdes distanciam-se, sim, quando consideradas as circunstancias concretas do

cumprimento contratual e as circunstancias em que as resolucdes foram levadas a cabo.
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Ou seja, o desvalor da conduta de ambos os atletas é ostensivo e inegavel, mas as
circunstancias em que essa conduta foi adotada, e que fundamentam e enformam a
indemnizacao a atribuir, esses sim, justificam a diferenca de valor indemnizatério fixado entre as
decisoes.

Assim, no caso de Andrew Webster estavamos perante um jogador de reputacao
local/regional, em que os valores salariais envolvidos (quer de salarios, quer de transferéncias)
ndo eram muito elevados, cujo contrato inicial houvera sido integralmente cumprido (pelo que a
amortizacao se encontrava concluida), e que abandonou o clube num quadro que nado indicava
uma especial ma-fé ou conduta de desvalor quanto ao modo e tempo da resolucao sem justa
causa. Alias, se assim fosse, ndo cremos que um par de épocas mais tarde o clube viesse
sequer a considerar a contratacao do clube, como veio a suceder.

Ja no caso de Francelino da Silva Matuzalém, deparamo-nos perante o caso de um atleta
de reputacdo continental/mundial, bastante reconhecido no meio futebolistico, sendo os valores
envolvidos quer na transferéncia do mesmo para o FC Shakhtar Donetsk, quer a titulo de
salarios, se aproximam ja dos salarios de um jogador de topo. Por outro lado, nao pdde deixar de
ser tomado em consideracao, quer o facto de o jogador ter tomado a decisao pouco tempo antes
da realizacdo de um jogo fulcral para as aspiracdes do clube como, por outro, o facto de o ter
feito cerca de um més apds ter aceite uma revisdo contratual que, pese embora nao tenha
representado um aumento significativo nas retribuicdes do atleta, particularmente atendendo aos
seus ganhos, criou na contraparte uma legitima e justificada expectativa de que o contrato
continuaria a ser cumprido.

Por outro lado, como ja referimos, cremos que ha de ter também relevado a existéncia da
clausula de € 25.000.000,00 para a extincdo contratual num quadro de transferéncia. Conforme
defendemos anteriormente, ainda que o Tribunal haja considerado nédo ser esta uma verdadeira
«clausula de rescisdo» contratual, de compra da possibilidade de sair, certo é que o Tribunal,
sabendo que a mesma existia ndo podia simplesmente ignorar o enquadramento que a mesma
fazia quanto ao escalao financeiro perante o qual a relacdo laboral se desenvolvia.

Por tudo isto, ndo nos parece que a decisao proferida no processo CAS 2008/A/1519
(caso Matuzalém) apresente um retrocesso no modo de perspetivar o disposto no art. 17.° do
Regulamento de Transferéncias da FIFA. Acreditamos que uma percecdo errénea relativamente

ao caso Webster possa ter perspetivado uma decisdo diferente, mas considerando que a norma
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se apresenta ndo como a porta de saida mas sim como o quadro das consequéncias pela saida
pela porta, julgamos que nao surpreende.

Na verdade, vistas ambas as situacbes a distancia e analisadas as idiossincrasias de
ambos 0s casos, ha de se convir que nao era expectavel — nem justo — a adocao de uma
decisao ao caso Matuzalém que fosse idéntica a tomada no caso de Webster.

Assim sendo, parece-nos claro que a decisdo no caso Matuzalém nao representou um
retrocesso na forma de perspetivar a liberdade de desvinculacdo dos futebolistas nem, tao-
pouco, um emendar da mao por parte do TAS relativamente a decisdo que tomara no caso de
Andrew Webster. Pelo contrario, afigura-se-nos que as solucdes sao absolutamente compativeis,
sendo possivel, partindo dos pressupostos referidos, fazer um juizo aprioristico algo aproximado
daquelas que viriam a ser as decisdes em ambos 0s casos.

Em todo o caso, se o caso Webster permitiu a divulgacao do art. 17.° do regulamento de
Transferéncias da FIFA, por certo o caso Matuzalém foi essencial para confirmar a interpretacéo
do mesmo, sendo apenas de lamentar que a ideia veiculada nao tenha sido nesse sentido,
sendo necessaria uma analise cuidada das duas solu¢des jurisprudenciais para se compreender
que as disparidades entre ambas nao se ficaram a um exercicio discricionario do poder de
decidir por parte do TAS.

Assim sendo, e sopesado tudo quanto vimos de dizer a este respeito, somos do
entendimento que, entre liberdade e vinculacdo, em ambos 0s casos a liberdade saiu vencedora,
pois pese embora a lei ndo legitime a resolucdo sem justa causa, cremos que as decisdes em
ambos 0s casos acabaram por ser favoraveis aos atletas, uma vez que, ndo obstante a gravidade
das suas condutas, tanto um como o outro acabaram por se libertar por valores aceitaveis tendo
em conta os casos concretamente considerados, a valia e reputacao de cada um delesz,

A Ultima das decisdes abordadas, ndo tendo uma ligacdo direta com a extincao
contratual, mas sim com o incumprimento de uma decisao arbitral de um orgao de justica
desportiva, releva na medida em que se constitui no reafirmar do direito ao trabalho, ao exercicio
de atividade profissional desportiva, em prejuizo da aplicacdo de medidas disciplinares

manifestamente exageradas.

= Compreende-se que se considere que o valor fixado a titulo de indemnizacdo no caso de Matuzalém foi muito elevado. No entanto,
considerando a reputacéo e valia do jogador, a realidade do mercado da altura e, bem assim, os valores que foram fixados a SS Lazio Spa nas
clausulas de opc¢ao para a aquisicao do atleta (entre € 13.000.000,00 e € 15.000.000,00) a grave violacao do principio pacta sunt servanda e
considerando que nada mais haveria a pagar ao FC Shakhtar Donetsk pelos direitos desportivos do jogador, o montante fixado nao tera sido tao

excessivo quanto aparenta.
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E se, neste caso, pensamos que o orgao de disciplina desportiva se excedeu na
determinacdo da sancao a aplicar, pensamos também que o Supremo Tribunal Federal Suico
soube, e bem, corrigir a aplicacdo de uma disposicdo manifestamente exagerada e que,
conforme sustentamos, se revelava profundamente desajustada ao caso concreto. Também esta
decisao, cremos, vai ao encontro da tendéncia no sentido de conferir mais garantias laborais aos
desportistas (no caso, futebolistas) e de proteger o seu direito ao exercicio de atividade laboral.

Assim sendo, afigura-se-nos claro que todas as decisbes mencionadas sdo marcos
jurisprudenciais importantes no sentido de conferir maior liberdade contratual aos desportistas,
revelando uma clara tendéncia evolutiva nesse sentido.

Alias, e em relacdo ao art. 17.° do Regulamento de Transferéncias, reiteramos que o
surgimento do mesmo se da precisamente num quadro de discussao acerca da liberdade dos
atletas.

Ora, a tendéncia revelada pelas decisdes referidas, ndo sendo contraria ou conducente a
penalizar os clubes e entidades desportivas parece-nos demonstrar uma preocupacao em
eliminar alguns direitos e beneficios que desproporcionadamente eram conferidos aos clubes,
em detrimento da liberdade laboral dos atletas.

Embora julguemos que ha uma real fragilizacdo da posicdo contratual e negocial dos
clubes, cremos que a mesma é feita por conta de beneficios desproporcionais, que tornavam
estas relacdes laborais assaz desiguais.

De igual modo, e em particular no que concerne as «clausulas de rescisao», a rescisao
contratual sem justa causa e de forma unilateral do contrato de trabalho, fora do periodo
protegido sera, por certo, financeiramente vantajosa em varios casos em que por contrato se
estipule a existéncia de uma «clausula de rescisdao» contratual e em que o clube com o qual o
jogador tem contrato nao pretenda abrir mdo do atleta por uma quantia inferior a fixada na
referida clausula.

Por outro lado, importa referir que, conforme resulta também do art. 17.° do
Regulamento de Transferéncias, os clubes (e os jogadores) se poderdo precaver relativamente a
aplicacao (supletiva) deste preceito, mediante a promocao, contratual, da fixacdo de medidas
tendentes a determinacdo da indemnizacao a fixar pela extincdo contratual sem justa causa (ou,
cremos, simplesmente do montante da indemnizacado). No entanto, devera haver um cuidado
extremo das partes na consignacdo destas clausulas, sob pena de cairem no mesmo erro em

que incorreu o FC Shakhtar Donetsk, que aparentemente e de acordo com os argumentos que
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apresentou perante o TAS pretendia que a clausula aposta no contrato fosse determinadora da
importancia a pagar em caso de extincdo do contrato imputavel ao trabalhador, mas que acabou
por ser entendida pelo TAS (e, julgamos, bem) como um valor pelo qual o clube se comprometia
a vender o jogador, fosse em que circunstancia fosse, num quadro de negociacdo de
transferéncia do atleta para outro clube.

Assim, e pese embora pareca existir uma evolucado jurisprudencial no sentido de garantir
uma maior sensibilidade e maior bom senso a respeito dos direitos e garantias laborais dos
desportistas, as disposicbes normativas continuam a permitir que os clubes protejam
contratualmente alguns dos direitos que - aparentemente - estariam em crise, e para isso
julgamos que a construcao correta de uma «clausula de rescisdo» contratual (onde a mesma for
possivel e desconsiderando aqui a questao acerca da admissibilidade, ou nao, das mesmas) que
defina com clareza o seu quadro de aplicacdo neste tipo de situacdes, conduzira ao assegurar da
posicdo contratual dos clubes e a uma maior certeza e seguranca juridicas. Onde as «clausulas
de rescisao» nao forem permitidas, sempre sera admissivel a aposicdo de outras clausulas que
afastem a aplicacao do art. 17.° do Regulamento de Transferéncias da FIFA.

Apesar disso, conforme deixamos ja vincado, com as decisdes analisadas, tanto a
posicao contratual dos clubes, fout court, como em particular a sua garantia por intermédio da
consignacao contratual das chamadas «clausulas de rescisao», ndo colocam em crise a posicao
juridica dos clubes, mas abalam-na relativamente a alguns direitos injustos e desproporcionados
que estes possuiam, em prol de uma maior protecdo dos futebolistas, tratando-os como

trabalhadores do clube, e ja ndo como propriedade.
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CONCLUSAO

As questdes em torno das «clausulas de rescisao» sao discussdes em desenvolvimento e
crescimento, que tém levantado alguns problemas entre nds, e que por certo apresentarao ainda
novos, num futuro talvez préximo.

De tudo quanto tivemos oportunidade de expor, sublinhamos que entendemos a «clausula
de rescisdao» como uma forma convencionada de calcular danos em caso de extingcdo contratual,
mas sendo esses danos o preco a pagar pela resolucao do contrato, dai que entendamos que,
se nao o &, deveria pelo menos ser vista como multa penitencial. E se, como dissemos, ndo o &,
acreditamos que tal dever-se-a ao facto de a concecao que se desenvolveu acerca da mesma ter
sofrido de uma gritante malformacao, que fez com que as «clausulas de rescisdo» passassem de
chave a cadeado, enquanto vogavam ao sabor da vontade dos clubes.

Em Espanha, de onde a questdo é originaria, foi necessario a legislacdo atingir um certo
nivel de maturacdo para que os problemas comecassem a ter reflexos a nivel pratico, com a
concomitante criacao de uma torrente doutrinaria que, no minimo, merece louvor, quer pela
quantidade quer pela qualidade de textos produzidos.

E nossa conviccdo que esse serd o caminho que seguiremos em Portugal, a menos que
algo se faca em contrario.

Evidentemente que a discussao trara os seus frutos, mas, em nossa opiniao, esta era uma
discussao que nao deveria ter motivo para ter lugar.

Como bem salienta alguma da nossa doutrina, na pratica o objetivo primeiro das
«clausulas de rescisdao» &, em primeira linha, a “blindagem” do contrato, e s6 apds -
eventualmente - a fixacdo antecipada dos danos.

Que sentido tem uma «clausula de rescisdo» de 1.000.000.000,00 €z, que danos se hao
de acautelar com tal valor astrondmico? Algum jogador, por mais bem pago que seja, tera
porventura possibilidade de fazer face a tal valor? Obviamente que néo.

Somos da plena conviccdo de que o principio que esteve na base da fixacdo do valor
antecipado dos danos (primeiramente referenciada no referido RD n.° 106/1985), através das

que viriam a ser chamadas «clausulas de rescisdo», foi completamente subvertido. Na sua

= \alor da clausula de rescisao do futebolista portugués Cristiano Ronaldo (http://desporto.publico.pt/noticia.aspx?id=1388124) [25/09/2012]

que, acreditando no que foi recentemente veiculado pela imprensa especializada, por estar “blindado” por tal valor, viu o seu clube rejeitar uma
proposta de 200.000.000,00€, /n http://relvado.sapo.pt/internacional/real-madrid-rejeitou-oferta-astronomica-por-cristiano-ronaldo438479
{25/09/2012].
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genese, a ideia é positiva, permitir que as partes ganhem maior liberdade e que as relacoes
laborais terminem de modo mais “transparente” e simples, evitar recursos a via judicial e, claro,
de certo modo compensar os atletas pelo facto de estarem perante um contrato que nao admite
resolucdo ad nutum, conforme sucede nos contratos de trabalho comuns através da figura da
denuncia.

No nosso ver, o intuito era “compensatério”, e a formulacédo desta criacéo juridica era no
sentido de proteger o trabalhador, nao de o limitar.

No entanto, cedo estas clausulas passaram a servir outros interesses, e hoje sao usuais
em todos, ou quase todos os contratos ainda que os atletas, muitas vezes, nao compreendam
sequer o seu significado.

Argumentar-se-a que, porventura, sempre & melhor ter uma clausula estratosférica que
nao ter qualquer clausula. Seria um ponto valido, se o fator psicologico ndo pesasse na esfera
negocial, e a fixacdo de um valor antecipadamente permite por uma lado aos clubes terem uma
referéncia para pressionarem os eventuais adquirentes e, por outro, pressionarem o atleta ao
cumprimento do contrato.

Na verdade, a subversao das clausulas € de tal ordem que os clubes limitam-se a utiliza-
las para se protegerem uns dos outros, e para esgrimirem as mesmas na hora de negociar as
transferéncias dos seus atletas. Nao servem os interesses dos atletas, ndo protegem a sua
posicdo contratual, servem, sim, de argumento negocial, de ferramenta de pressdo para os
clubes.

Na sede negocial dos clubes, a «clausula de rescisao» tornou-se, apenas, o instrumento
de coartacao da liberdade de trabalho dos atletas, e um instrumento de legalidade e
constitucionalidade duvidosa.

Se as clausulas de rescisdo visam antecipar o quantum indemnizatério, como podem as
mesmas ser fixas no seu valor=? Porventura o clube ndo amortiza o valor que pagou pelo atleta

a medida que ele desempenhou as suas funcdes? Porventura o clube ndo obtém proveitos

= ESTEVE BOSCH CAPDEVILLA, La prestacion de servicios por deportistas profesionales ,p.204, sustenta, a este proposito, que: «as clausulas de
rescisdo deveriam ser de quantia decrecente. O prejuizo causado ao clube é menor & medida que o desportista vai cumprindo o seu contrato.
Ademais, a diminuicao da clausula tao-pouco deveria ser linear, deveria ter-se em conta a inflacdo dos precos no mercado desportivo». Note-se,
porém, a proposito desta citacdo que o prejuizo pode ser maior, sim, numa fase posterior do contrato. Numa fase inicial o jogador pode néo se
ter valorizado ou nao ter a mesma importancia no seio da equipa. Por exemplo se fruto das épocas de casa ja adquiriu o estatuto de capitao, a
sua importancia no seio do grupo pode ser extremamente importante, e a sua auséncia representar um sério e inesperado prejuizo, pois nao
sera no inicio da execucdo do contrato que sera capitdo de equipa ou se sabera que em tal se vira a tornar. Depende e tem de ser analisado

casuisticamente.
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desportivos (e, reflexamente, econdmicos) com a atividade do atleta? Porque nao sao
contabilizados? Como pode uma clausula desta natureza manter-se inalterada ao longo de um
contrato de meia duzia de anos? Sera esta a forma de proteger os legitimos interesses do
trabalhador? Entao: para que servem afinal as «clausulas de rescisao»?

Grande parte das entidades patronais desportivas encontram-se mergulhadas numa
espiral descendente em termos financeiros, e grande parte do dinheiro que entra no desporto
europeu (em particular no futebol) nao provém do proprio desporto, mas de investidores
externos que decidem apostar no «beautiful games».

«Mudam-se os tempos, mudam-se as vontades.», assim reza o adagio, e por certo seria
de grande ingenuidade esperar que o estado do desporto permanecesse como ha cinquenta ou
sessenta anos atras, mas, ainda assim, nada justifica que o homem seja também no desporto
(que deveria ser uma atividade nobre e de exacerbacao das virtudes do ser humano), o lobo do
homem, que os clubes desconsiderem as pessoas que tém a trabalhar para si e que os atletas
sejam vistos como maquinas, € nao como pessoas.

Impde-se uma reflexdo nesta matéria, pois que o regime laboral desportivo clama por
alteracoes. Como podem as regras ser diferentes entre Estados diferentes se o jogo € o mesmo,
se as instituicdbes de tutela sdao as mesmas ou, pelo menos, integradas por Orgaos
coordenadores unos?

E necessario uniformizar as normas referentes as transferéncias de atletas a nivel global,
ndo sé pelos motivos que vimos de expor mas por uma questdo de transparéncia (até a nivel
fiscal), pela humanizacao e credibilizacao do desporto.

As «clausulas de rescisdo» podem ser tentadoras como instrumento de “blindagem”
contratual, mas sao também o reflexo de um receio dos clubes, que nao deveria existir, nem
existiria se fosse criada uma entidade tutelada pela prépria FIFA (referimo-nos aqui ao dominio
do futebol) para a determinacdo das indemnizacdes, e que com Justica e em tempo Util
proferisse as suas decisdes tendo em vista ndo embaracar a carreira do atleta nem
comprometer as justas expectativas da entidade patronal.

Essa seria, no nosso entender, a solucao ideal, e aqui temos de louvar a experiéncia norte-
americana, onde a incerteza no resultado € uma constante e a propria credibilidade do desporto
— por arrastamento — sao maiores, e onde o dinheiro nao é - correntemente — a moeda de
troca, pelo que é impossivel “comprar” uma equipa de forma quase instantadnea, como sucede

no futebol.
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Por certo ndo desconhecemos os perigos que a liberalizacdo plena do mercado de
trabalho nesta area acarretaz!. Mas, estamos certos, o caminho correto ndo € o que vem sendo
trilhado. Recentemente, Sir Alex Ferguson, um dos mais renomados e respeitados treinadores de
futebol mundiais afirmava « 7he game's gone mad#=».

Possivelmente, a solucao estara a meio caminho: nao tornar o desporto profissional numa
atividade amadora, mas parar de o tratar como um mero negdcio, estabelecer regras que visem
a fixacao dos atletas (como a imposicao de limites salariais minimos e maximos, a distribuicao
equitativa das receitas televisivas e de patrocinio obtidas pelos clubes a nivel global,
eventualmente dividir receitas de bilheteira).

Entretanto, resta esperar que para a grande parte dos atletas que nao representam uma
elite mas que apesar disso tém apostas nos seus contratos uma «clausula de rescisao», nao
venham a ter necessidade de recorrer a Justica para os proteger e que, Se por acaso vierem a
ter tal necessidade, entdo o Direito do Trabalho saiba exercer a sua funcéo tuitiva com plenitude,
e relembrar que o dominio do desporto &, também, juslaboral, e ndo exclusivamente civilistico ou

patrimonial.

=1JOSE MARIA GONZALEZ DEL RIO, in £/ deportista profesional ante la extincion del contrato de trabajo desportivo. «Ademais, uma plena
liberalizacdo do mercado desportivo beneficiaria fundamentalmente as grandes estrelas, mas paradoxalmente, o resto dos desportistas néo sairia
necessariamente favorecido, ja que os jogadores mais cotados otimizariam o seu poder negocial na licitacdo dos seus servicos e concentrariam
grande parte da massa salarial dirigida aos trabalhadores. Ou seja, quanto mais livre e restricoes se encontra 0 mercado, mas se potencia a
disputa pela contratacdo dos jogadores com maior talento, pelo que as entidades desportistas estariam dispostas a pagar mais dinheiro; contudo,
esta disputa serd menor e se destinara menos dinheiro a retribuicao dos jogadores cujo desempenho é mais facilmente substituivel, de tal forma
que a segmentacdo dos rendimentos dos desportistas aumentaria ainda mais na medida em que o mercado acolhesse uma maior liberalizagdo»
(p. 465)

= Algo como «O futebol ficou louco!». Esta declaracao surgiu no seguimento da contratacdo do jogador Lucas Moura (de 19 anos) pelo clube

francés Paris Saint-Germain, tendo pago pela transferéncia a importancia de £ 45.000.000,00.
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