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Resumo

No presente trabalho é apresentado o processdidec@® da versdo reduzida thventario de Vivéncias e Percepcdes
do Estagio — versdo para a formacdo de profess¢@mires, Almeida & Vieira, 2009), uma escala d¢oaelato
construida com o objectivo de avaliar — na persgecio formando - os aspectos mais relevantes d@sigio, uma
experiéncia ocorrida no final do curso e correspodd a estreia na docéncia. O Inventério foi agtica uma amostra
de 295 estagiarios, por via postal, um més antedelusdo do estagio. A versao reduzida é cofditpor 28 itens,
distribuidos por quatro factores, explicando 49%vdaancia total dos itens: Aprendizagem e sup&ovi€lO itens);
Impacto fisico e emocional (6 itens); Socializagdadaptacéo a instituicdo (6 itens); e Aspectoaadionais (6 itens). O
instrumento foi submetido a analise factorial conéitéria no programa EQS (verséo 6.1) e os remstagtidenciam
indices de ajustamento satisfatorios.

Palavras-chaveConstrucao de instrumentos; Formacao Profissidfiaéncias e percepc¢des dos estagiarios.

THE PRACTICUM IN INITIAL TEACHER EDUCATION: VALIDATION OF THE SHORT VERSION
OF THE INVENTORY OF EXPERIENCES AND PERCEPTIONSOF THE TEACHING PRACTICE

ABSTRACT

The aim of this study is to assess, through comfiony factor analysis, the psychometric charadiesioof the short
version of the Inventory of Experiences and Peioaptof the Teaching Practice. This self-report sne@ evaluates -
according to the student teacher’s perspectivee-nthst significant aspects of the practicum, areggpce that takes
place by the end of the course and correspondingeddirst teaching contact. Two hundred and nirfety student
teachers participated in this study. This shorsieeris composed of 28 items, explaining 49% ofttital variance and
distributed among four factors: Learning and sui@m (10 items); Emotional and physical impact i{éms);
Professional and institutional socialization (6vi&9; and, Vocational aspects (6 items). This imsént was submitted to
confirmatory factor analysis and the results presatisfactory adjustment indexes.

Keywords Instrument development; Professional EducatBingent teachers’ experience.

INTRODUCAO também inimeras as dimensbes e processos
explorados, bem como distinto o nivel de
O desenvolvimento, aprendizagem e complexidade, aprofundamento e sistematizagédo
socializacdo profissional dos professores-estagiari encontrado entre tais investimentos. O espectro dos
tém sido alvo de estudo e discussdo alargados atmas investigados vai desde as dimensdes social
longo das Ultimas décadas, caracterizando-se @/ou politica doTornar-se professo(Flores & Day,
extensa producdo nesta area por uma multiplicidad®006; Kuzmic, 1994; Lacey, 1977; McNallZope,
de investigacbes e publicacdes especificamenténglis & Stronach, 1994; Sanches & Petrucci, 2002;
orientadas para a exploracdo de diferentes aspecta®ichner & Gore, 1990), passando pelo estudo das
do Tornar-se professorA par de uma diversidade de cognicdes, crengas e processos de aquisicdo de
grelhas tedricas que procuram ler esta realidae, s conhecimento sobre como ensinar(Calderhead,
1991; Haritos, 2004; Kagan, 1992; Marcelo, 1998;
ot Rodrigue~z, 1993; Thiessen, 2000) até, por exerﬁplp_,
Universidade do Minho, Instituto de Educacédo e dsia, exploracao da for_ma como 0s prOfesforeS-eStaglanos
Campusde Gualtar, 4710-057 Braga/Portugal (Tel +351 G548 reflecte_m e questionam as suas acgdes e constroem o
602 FAX +351 253 604 22E-mail scaires@netcabo.pt. seu estilo de ensino (Burn, Hagger & Mutton, 2000;
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Lee, H. J., 2005; Schulz, 2005; Schulz & Maddzuk, Apoio/Recursos/Supervisdo e (V) Aspectos
2005). O papel do supervisor no processo devocacionais -, procuram, assim, captar a
desenvolvimento e insercdo profissional dos pluridimensionalidade e o caracter sistémico do
professores nedfitos ou as preocupacdes, duvidasenomeno em estudo. A edificagdo das mesmas
medos e expectativas associadas a esta primeidimensdes resultou de uma revisdo da literatura na
abordagem a profissdo docente tém sido igualmentdérea e procurou operacionalizar aqueles que séo
alvo de varios estudos e publicagdes (Alarcdo &apontados como alguns dos aspectos mais
Tavares, 2003; Caires, 2003; Caires & Almeida, significativos da experiéncia de estagio, quer pelo
2005; Fuller & Bown, 1975; Head, Hill & McGuire, protagonismo que assumem nas vivéncias do
1996; Kyriacou & Stephens, 1999; Machado, 1996;estagiério, quer pelo seu impacto no
Mendes, 2002; Zeicnher, 1993). De entre adesenvolvimento profissional e pessoal dos futuros
diversidade (e dispersdo) dos investimentosprofessores. Destaque-se a perspectiva
realizados uma tendéncia subsiste: estudogenomenoldgica do instrumento, centrada na
qualitativos, maioritariamente fundamentados emexploragdo do repertdério experiencial dos
entrevistas, diarios/registos pessoais e/ouprofessores-estagiarios. Assim, por intermédio das
observacdes naturalistas, centrados na andlise dgnco dimensbes tomadas, o IVPE(FP) procura
realidades/contextos muito especificos e tomandcsintetizar as principais vivéncias e percepgfes do
geralmente amostras de dimensfes restritas. Apeséormando relativamente a sua experiéncia de estagio
da rigueza e aprofundamento permitido por este tipadando a conhecer as suas percepcbes de aquisicdo e
de metodologias, dificuldades colocam-se ao niael d desenvolvimento, bem como as dificuldades,
sua generalizagdo e/ou comparacao entre diferentgsreocupacdes e tensdes vivenciadas ao longo deste
universos. processo.

Cientes destas limitacbes, e pretendendo Na dimensao (iSocializagdo profissional e
contribuir para a edificagdo de uma grelha deinstitucional sdo exploradas as percepcdes do
avaliacdo e andlise capaz de identificar, sinteiza professor-estagiario relativamente ao seu proa#sso
integrar alguns dos aspectos mais significativos ddntegracdo na escola e na classe docente. O tipo de
Tornar-se professor 0os autores investiram na relacdo estabelecida com os outros professores e
construcdo de um instrumento de natureza maislirec¢ao da escola, o grau de satisfacao relativeme
guantitativa: Olnventario de Vivéncias e Percepcfes aos recursos disponibilizados, ou as principais
do Estagio (versdo para a formacéo de profespres dificuldades vivenciadas em termos da adaptacdo a
[IVPE(FP)] (Caires, 2003; Caires & Almeida, 2000; cultura e normas da escola ou ao meio envolvente
2001a). O Inventario alicerca-se numa concepcdsao exemplos de alguns dos aspectos aqui
desenvolvimentista e ecoldgica do processo enexplorados. Saliente-se a relevancia desta dimenséao
andlise, e atende ao seu caracter complexo, dinamicsécio-institucional ndo apenas como uma das tarefas
e pluridimensional. Assim sendo, assum@&aoonar- mais desafiantes do estdgio (Bruckerhoff & Carlson,
se professorcomo um processo que implica o 1995; McNally & cols., 1994; Sanches & Petrucci,
formando como um todo, nas mdultiplas facetas do2002) mas pelas significativas repercussées que a
seu desenvolvimento (e.g. conhecimentos, crencagjualidade do processo de socializagdo dos
comportamentos, atitudes e afectos) e comoprofessores poderd ter na peaiformanceem sala de
largamente condicionado pelas tarefas, agentes aula, na sua identidade profissional, no modo como
contextos onde tem lugar, bem como pelas dindmicasvoluem e se desenvolvem na profissdo e/ou no tipo
e sinergias estabelecidas entre estes (Britzm#&4i,; 19 de professor em que se vém a tornar (Ashforth &
Bullough, 1997; Caires, 2003; Flores & Day, 2006; Saks, 1996; Flores & Day, 2006; Lacey, 1977;

Zeicnher & Gore, 1990). McNally et al., 1994; Zeicnher & Gore, 1990; Krecic
As cinco dimensdes em que se alicerca o0& Grmek, 2008).
IVPE(FP) — (i) Socializacdo profissional e Na dimensdo (i) Aprendizagem e

institucional; (i) Aprendizagem e desenvolvimento desenvolvimento profissionaxplora-se o contributo

profissional; (iii) Aspectos soOcio-emocionais; (iv) dos estagios ao nivel da capacitacdo destes
formandos para o exercicio da docéncia. A
diversidade de experiéncias de ambito pedagdgico
2 A anterior designacdo do instrumento era adrfentario de (incluindo a planificacdo, ensino e avaliacdo), o

Vivéncias e Percepgbes do Estagio — versdao para as . .
Licenciaturas em Ensino desenvolvimento de um trabalho em parceria e sob a
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orientacdo de um profissional mais experiente, e/ou (Alarcdo & S&-Chaves, 1994; Alarcdo & Tavares,
envolvimento dos estagiarios no largo espectro de2003; Caires & Almeida, 2005; Galvao, 1996;
responsabilidades inerentes ao papel de professdviendes, 2002). A par de uma importante fonte de
(dentro e fora da sala de aula) fazem deste unaprendizagem e de facilitador das transicbes
momento privilegiado de formacdo e aprendizagemecologicas que tém lugar durante o0 estagio, o
(Britzman, 1991; Caires, 2003; Glickman, Gordon & supervisor assume-se também como uma importante
Ross-Gordon, 2004). A resolucéo de problemas reaidonte de apoio emocional, emergindo como um factor
a manipulacdo das inumeras ferramentas dgrotector, com expressivas implicagbes no bem-estar
profissdo, a interaccdo com diversos actores sociaido estagiario quando enquadrado numa relagéo
(alunos, professores, pais, auxiliares da accacsignificativa, emocionalmente carregada e pautada
educativa...), ou o contacto e a reflexdo (indigldu pelo respeito matuo, confianca e apoio (Acheson &
ou conjunta) sobre questdes como as dimensde&all, 1997; Alarcdo & Tavares, 2003; Caires &
politica, social e ética do Ensino sdo igualmenteAlmeida, 2001l1a; Calderhead & Shorrock, 1997;
apontados como importantes promotores doSoares, 1995). Nesta dimensédo, sdo também alvo de
desenvolvimento e aprendizagem que tém lugaravaliacdo questbes mais ligadas a satisfagcdo do
durante o estdgio (Marcelo, 1996; McNally et al., estagiario em torno do apoio logistico e instrumment
1994; Sanches & Petrucci, 2002; Schon, 1992).que lhe s&do assegurados pela universidade (e.g.
Assim, nesta dimenséo, exploram-se as percep¢cfagcursos de apoio as necessidades formativas do
dos estagiarios relativamente as competéncias estagiario, como seja bibliografia, computadores,
conhecimentos adquiridos, destrezas desenvolvidamstrumentos de avaliacéo...).
(a0  nivel pedagogico, cientifico, pessoal, Por dltimo, na dimensdo (v)Aspectos
interpessoal), grau de abrangéncia e diversidagle davocacionais averigua-se o impacto do estagio na
experiéncias de aprendizagem ou, ainda, o papel desfera vocacional. Representado, para muitos, uma
diferentes agentes (e.g. pares, outros professoaes) primeira experiéncia de exploracdo do Mundo do
promocéao ou facilitacdo dessas aprendizagens. Trabalho (e a si proprios enquanto profissionais) o
Na dimensdo (iii) Aspectos Socio- estagio oferece um conjunto de experiéncias
emocionaisa énfase é dada ao impacto do estdgio aonarcantes na exploragéo, definicdo e previsdo de um
nivel biopsicossocial, encerrando aspectos como @rojecto de realizacdo pessoal e social destesigove
auto-imagem do estagiario e o seu bem-estar fisicgBullough, Knowles & Crow 1991; Caires &
elou psicologico ou fisiologico (e.g.alteracdes nosAlmeida, 2001b, 2005; Serow, 1998). O vestir a pele
padrées de sono e de apetite/alimentacdo, stressde professor, 0 convivio com 0S seus pares e com 0S
labilidade emocional). A centracdo nesta verteote d alunos, a exploracdo dos bastidores da docénda e d
estagios prende-se com a constatacdo dos multiplagistituicdo-escola, ou, a experienciacdo das retina
impactos desta experiéncia no funcionamento globatarefas e responsabilidades do quotidiano de um
do individuo, decorrentes da diversidade, novidadeprofessor sdo exemplo das mudltiplas experiéncias
intensidade e exigéncia das tarefas que coloca aosom significativo impacto no desenvolvimento
seus formandos (Caires, 2001, 2003; Capel, Leask &ocacional dos quase-professores. O questionamento
Turner, 1997; Head, Hill & McGuire, 1996; em termos da vocacgdo detida; o grau de realizacédo

Machado, 1996). pessoal, profissional ou econémico que antevéem no
Na dimensao, (iv) seio da profissdo; o desenvolvimento de novas areas
Apoio/Recursos/Superviséo exploram-se, de interesse ou a ponderacdo de uma série de

essencialmente, as percepcdes do estagiariguestdes relativas a sua transi¢cdo para o Meraado d
relativamente a varios aspectos ligados ao apoio rabalho (e.g. saidas profissionais, competicao,
acompanhamento assegurados pelos supervisores flamacéo adicional) emergem em resultado de um
escola e da universidade. Responsavel pelaontacto mais aprofundado com a docéncia e séo
delimitacdo dos objectivos, planificacdo e avaliacd alvo de exploracdo nesta quinta dimensdo do
das praticas dos estagiarios, pelo questionamento B/PE(FP).

reflexdo sobre as mesmas, ou pelo acompanhamento Esta primeira versdo do Inventario para as
e apoio do nedfito nas suas primeiras incursdes ndicenciaturas em Ensino (63 itens organizados em
ensino e na escola que o acolhe, a figura daorno de uma escalikert de 5 pontos) foi alvo de
supervisor € apontada como central novalidagdo no ambito da tese de doutoramento da
desenvolvimento sdécio-profissional dos estagiariosprimeira autora (Caires, 2003), atestando-se a sua
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robustez métrica bem como a utilidade enquantoCiéncias Exactas (e.g. Biologia/Geologia, Fisica e
ferramenta de avaliacdo e intervencdo na are@uimica, Mateméatica) e das Letras e Humanidades
[Socializacao profissional e institucional=(80); (ii) (e.g., Inglés-Aleméo, Portugués, Histéridjatou-se
Aprendizagem e desenvolvimento profissional de um grupo composto por 79% de elementos do
(0=.67); (iii) Aspectos sdcio-emocionais=.81); (iv) sexo feminino (n=233), com idades compreendidas
Apoio/Recursos/Supervisdm<.76) e (v) Aspectos entre os 22 e 0s 48 anos e com uma média etaria
vocacionaisd=.74)]. girando em torno dos 24,7 anos (D.P=3,74).
Entretanto, em Portugal, no ano lectivo de
2005/6, os estagios pedagdgicos da formacdo inicialnstrumento
de professores sofreram alteragbes na sua A verséo reduzida do IVPE(FP): O IVPE(FP)
organizacdo e funcionamento, em resultado de- r resulta de uma prévia andlise factorial
mudancas legislativas. De entre as alteracdes maiexploratéria numa amostra independente, método de
significativas destacam-se a retirada de turmasxtraccdo em factores principaiprificipal axis
proprias ao estagiario (quando antes tinha duagactoring), rotacdovarimax com um ponto de corte >
turmas sob a sua inteira responsabilidade), &),4 nas saturacbes dos itens no factor. Estasesali
passagem da pratica lectiva supervisionada para a@eram efectuadas no programa SPSS (versdo 16) e
turmas do supervisor da Escola e a consequentapds a andlise dscree plote do critério de valor
mudanca do anterior estatuto de professor-contratadpréprio > 1, experimentou-se a solucdo para 4 e 5
(com remuneracdo) ao de aluno-estagiario (senfactores. A versdo com maior percentagem de
remuneragdo). Na sequéncia da reestruturacdwariancia explicada e melhor adequagdo em termos
ocorrida foram necesséarios novos ajustamentos asubstantivos foi a versdo de 4 factores. Assim, a
IVPE(FP). As alteracbes traduziram-se, versdo abreviada do IVPE(FP), com w@ipha de
essencialmente, na adaptacdo do conteldo de algu®onbach de 0,88, é constituida por 28 itens que
itens & nova realidade e ao acrescento de set iteexplicam 49% da variancia total, distribuidos por 4
versando aspectos que o novo modelo fez emergifactores: Aprendizagem e supervisdo (10 itens,
(e.g. partilha de turmas com o supervisor, menod),86; 26% variancia); Impacto fisico e emocional (6
experiéncia lectiva, gestdo entre o papel de pofes itens, o = 0,83; 10% variancia); Socializacdo e
e o de observador). Em resultado deste investimentadaptacdo a instituicdo (6 itens, = 0,77; 7%
surgiu o Inventario de Vivéncias e Percepc¢fes de variancia); e, Aspectos vocacionais (6 itens,0,71;
Estagio — Versdo para o novo modelo de Estigios6% variancia). Este artigo testa esta estrutura
Pedagdgicos(Caires, Almeida & Moreira, 2006), factorial do inventario, recorrendo-se a analise
com um total de 70 itens, quatro dos quaisfactorial confirmatoria. Espera-se, assim, uma
gualitativos/abertos. Dada a elevada extensdo destrutura interna do IVPE(FP)-r constituida por
Inventario e as dificuldades inerentes ao seuquatro factores correlacionados entre si, antedipan
preenchimento, cotacdo e interpretacdo, o principake que cada item devera apenas saturar no regpectiv
objectivo do presente trabalho consistiu nafactor de pertenca.
construcdo e validacdo de uma versdo reduzida do
mesmo. Através da analise factorial confirmatoria Procedimentos
procura-se testar se as quatro dimensbes, mesmo que Qualquer uma das aplicagbes do Inventério
correlacionadas entre si, sdo plausiveis nest@wers (ano lectivo 2005/6, 2006/7 e 2007/8) teve lugar um
reduzida do inventario. Ao mesmo tempo, pretende-més antes do final do estagio. A opcao por afastar
se gue os itens escolhidos se reportem, apenas, aoais possivel a sua administracdo do momento da

respectivo factor ou dimenséo. avaliacdo dos estdgios prendeu-se com a
possibilidade de as respostas dos formandos serem
METODO contaminadas pela sua satisfagao/insatisfagdo com a
classificacdo final. Os questionarios foram enviado
Participantes aos estagiarios, via carta, para as escolas onde se

O estudo contou com um total de 295 encontravam a estagiar, sendo a sua devolucéo feita
participantes, oriundos dos trés grupos de formandoigualmente via correio. No envelope com o
gue realizaram 0 seu estagio a luz do novo modelauestionario seguia, também, uma explicitacdo dos
(de 2005/6 a 2007/8), contemplando alunos de %bjectivos e procedimentos do estudo, o pedido de
cursos de Licenciatura em Ensino, nas &reas dasolaboracdo dos estagiarios, e, um envelope selado
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com o enderegco do investigador, a quem osuas respostas. Por ultimo, a analise factorial do
guestionario deveria ser devolvido. Garantias foraminventario foi realizada através do programa EQS
dadas ao nivel da confidencialidade e anonimato daé.1.
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Figura 1 - Representacao grafica do modelo do I¥PE( r

RESULTADOS Mardia superior a 5 (Byrne, 2006), optou-se pelo
método robusto.

Na estimacdao iterativa dos parametros optou- Os valores das médias, desvios padréo, assimetria
se, num primeiro passo, pelo modelo de maximae achatamento dos 28 itens do IVPE(FRao
verosimilhanca assumindo multinormalidade. No apresentados na Tabela 1. As médias dos resultados
entanto, ao verificar-se a violagdo da nos itens situam-se entre 2,62 e 4,40, havendaapen
multinormalidade revelada pelo valor de teste dedois itens que apresentam médias fora deste
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intervalo, nomeadamente os itens 3 e 14, ambos coraxcepto no que diz respeito aos itens constituibes

uma média de 2,07. Uma vez que a escala de respodtactor 4. De facto, o valor do teste multivariade d

€ constituida por 5 pontos e os valores dos desvioMardia indica a violagdo da normalidade
padrdo sdo, na sua maioria, superiores a unidadenultivariada (Coeficiente de Mardia = 98, 61;
parece haver uma adequada variabilidade na&stimativa normalizada = 20,66), o que nos levalu, t
respostas. Os valores de assimetria e de achatamentomo referido anteriormente, a opcéo pela utilieaca
de cada item ndo sugerem violacdo da normalidadejo método robusto de estimacéo.

Tabela 1. Médias, desvios padrdo, assimetria daokato dos itens do IVPE(FP) -r

N° iterr M DP Assimetri¢ Achatament
2 3.81 1.05 -0,71 -0,1C
5 3,88 1,04 -0,89 0,2¢
7 3,65 0,99 -0,58 -0,0C
10 3,19 1,11 -0,20 -0,4¢
12 2,7¢ 1,21 -0,0z -0,94
17 2,76 1,26 0,07 -0,54
20 3,55 1,21 -0,53 -0,54
25% 3,71 1,19 -0,69 -0,31
26 3,94 0,98 -1,02 0,8¢
28 3,67 1,0¢ -0,6¢€ 0,0¢
3* 2.07 1.04 0.75 -0,0z
6* 3,91 1,40 -0,89 -0,65
o* 3,03 1,24 -0,08 -0,9C
14* 2,07 1,06 0,89 0,2¢
18* 2,62 1,3¢ 0,4z -1,01
23* 2,76 1,38 0,24 -1,13
4 3.39 1.15 -0,58 -0,37
8 3,51 1,08 -0,47 -0,2C
13+ 3,59 1,14 -0,62 -0,27
16* 3,5t 1,01 -0,3C -0,4¢
19* 3,04 1,19 -0,12 -0,7¢
21 3,58 1,07 -0,44 -0,4C
1 3.44 1.08 -0.43 -0,32
11* 4,40 0,98 -1,81 2,8(
15 4.1¢ 0,91 -1,41 2,4¢
22 4.15 0,95 -1,29 1,67
24 4.40 0,66 -1,07 2,01
27 3,8 1,01 -0,8C 0,32

Nota: * Estes itens sao recodificados.

Para identificar o modelo, o coeficiente ndo- Multiplier Test, e tendo em atencdo as
estandardizado do primeiro item de cada factor foirecomendacdes de MacCallum (1986) quanto a este
fixado em 1,00 de forma a estabelecer a métrica doprocedimento, optamos por libertar um pardmetro e
factores no modelo (Byrne, 1994, 2006). O modelopermitimos a estimacdo da covariancia erro entre
do IVPE(FP)-r revelou um valor de SsB (344) de  dois itens (itens 12 e 17). Seguidamente, procesemo
837,019 (p < 0,001) e ao analisarmos outrasde modo semelhante, isto €, re-especificamos o
estatisticas de ajustamento do modelo (CFl,modelo, passo a passo, permitindo a estimacdo de
Comparative Fit Index 0,791; RMSEAYoot mean mais trés covariancias erro (itens 15 e 22; iteas/1
square error of approximatior= 0,070, com um e, itens 7 e 27). Na Tabela 2 sdo apresentadas as
intervalo de confianca entred,064 e 0,076) estatisticas de ajustamento do modelo inicial (heode
verificamos que o IVPE(FP)-r apresentou indices de
ajustamento com valores pouco satisfatérios. Deste
modo, através da andlise das propostas de re- Este teste é fornecido pelo programa EQS e infooma

especificacdo do Modelo fornecidas pélagrange irlvestigador acerca dos pgrémetros fixos que, semfo
P ¢ P 9 libertados, aumentardo o ajustamento do modelo clmaf

significativa.
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1) e dos modelos re-especificados. Deste modo, 67,384 (p < 0,001); CH 0,903; RMSEA = 0,048,

solugdo final (Modelo 5) apresentou indices decom um intervalo de confianca en@r®41 e 0,054].
ajustamento com valores satisfatorios [$EB340) =

Tabela 2. Andlise factorial confirmatéria do IVPBJF r
S-By? GL CFI RMSEA (IC 90%)

modelo 1 (M1) 837,019 344 0,791 0,070 (0,064;0,076)
modelo 2 = M1 + cov (el2, 659,087 343 0,866 0,056 (0,049;0,062)
el?)
modelo 3 = M2 + cov (el5, 606,035 342 0,888 0,051 (0,044;0,058)
e22)

modelo 4 = M3 + cov (el, e7) 588,413 341 0,895 0,050 (0,043;0,056)

modelo 5 = M4 + cov (e7, 567,384 340 0,903 0,048 (0,041;0,054)

e27)
Nota S-By? = Satorra-Bentley?; GL = graus de liberdade; CFl = Comparative Rielx; RMSEA
(IC 90%) = root mean square error of approximagarspectivo intervalo de confianca.

A andlise prosseguiu pela leitura dos particularmente no factor 4, revelem um valor baixo
parametros estimados, tendo-se verificado que ogitens 11, 15, 22 e 24; R2 = 0,22; R2 = 0,12; R2 =
valores das correlacbes e das variancias sa@,11; R2 = 0,15, respectivamente). Os itens 28 (
adequados (isto €, os valores de todas as coreslagdsupervisdo representou, para mim, um importante
variam entre 1 e -1 e todas as variancias apresentaespaco de crescimento/aprendizajebd © estagio
um valor positivo) e que os parametros possuem osmplicou um maior desgaste psicoldgico), 8 (Senti-
sinais esperados. Especificamente, as correlacGawe tratado/a de forma calorosa na minha esgeld
entre os quatro factores sdo positivas: entretorfdc ~ (J& me sinto professoyasdo aqueles que melhor
(Aprendizagem e supervisdo) e o factor 2 (Impactorepresentam o respectivo factor.
fisico e emocional), o valor é d&38 (p < 0,01);

entre o factor 1 (Aprendizagem e supervisdo) e o DISCUSSAO E CONCLUSAO
factor 3 (Socializacdo e adaptagéo a instituicéo),
valor € de 0,63 (p < 0,0l)entre o factor 1 O presente trabalho focalizou-se na analise

(Aprendizagem e supervisao) e o factor 4 (Aspectodactorial confirmatéria da versdo reduzida do
vocacionais), o valor é de 0,71 (p < 0,01); ense o IVPE(FP)-r, um inventario sobre a vivéncia dos
factores 2 (Impacto fisico e emocional) e 3 alunos estagiarios no decurso do seu estagio
(Socializacao e adaptacao a instituicdo), o valde é profissionalizante, composto por 28 itens distidogi
0,48 (p < 0,01); entre os factores 2 (Impacto digc  por 4 factores: Aprendizagem e supervisdo; Impacto
emocional) e 4 (Aspectos vocacionais), o valor é defisico e emocional; Socializagdo e adaptacdo a
0,36 (p < 0,01). Finalmente, entre o factor 3 instituicdo; e, Aspectos vocacionais.
(Socializacdo e adaptagdo a instituicao) e o fattor Em termos dos indices de consisténcia
(Aspectos vocacionais), o valor € de 0,49 (p <)0,01 interna encontrados, e por comparagdo a outros
Na Tabela 3 séo apresentados os valores dosstudos do instrumento na sua versao mais extensa
pesos factoriais ou saturacfes no faf®yrdos erros  (Caires, 2003; Caires & Almeida, 2005), os valores
padrdo, do teste Z e amagnitude da variancia dos de alpha sdo relativamente coincidentes e
itens que se encontra associada a variancia deatisfatérios (Walsh & Betz, 1995). A estrutura
respectivo factor (R?). interna do IVPE(FP)-r obteve apoio nos resultados
A maior parte dos itens apresentam pesosencontrados tanto em termos da composicdo de 4
factoriais de elevada grandeza (> 0,50), comfactores correlacionados bem como dos respectivos
excepcao do item 21 do factor 3 (3 = 0,49) e de 4dindicadores em cada factor.
itens do factor 4 (itens 11, 15, 22 e 24; 3 = 4% No que se refere a co-varidncia erro
0,35; R =0,33; B = 0,39, respectivamente). Nosgue encontrada entre os itens 13into-me satisfeito/a
refere a magnitude da variancia dos itens atribaédda com a forma como foram definidos/esclarecidos os
respectivo factor, a maior parte dos valores sawbjectivos do estagje 17 Sinto-me satisfeito/a com
moderados e elevados, embora alguns itensa forma como foram definidos/esclarecidos os
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critérios de avaliacdo do estdgioesta é expectavel (Adquiri as competéncias necessarias ao exercicio
atendendo a proximidade dos contelddos em andlisesompetente e autbnomo da minha profiys@sta
sendo que, geralmente, a avaliacdo do estagio tomparece explicada pelas ligacdes existentes entre o
por critério os objectivos inicialmente estabelesid processo de construgdo da identidade profissiasl d
Com efeito, a auséncia de clarificacdo prévia dosprofessores e 0 seu sentido de competéncia.
objectivos do estagio podera comprometer a propriecDescrevendo a identidade profissional como o
transparéncia do processo de avaliagdo. Quanto aggsultado do encontro entre a pessoa e a sua
itens 15 Creio que a docéncia me podera realizar a profissdo; como umdescobrir-se no papel de
nivel pessoale 22(Creio que a docéncia me podera professoy Machado (1996) salienta os ganhos
realizar a nivel profissiongl a prépria semelhanca registados nos niveis de auto-confianca dos
em termos da redaccao dos itens a par da intditiga¢ estagiarios e na sua percepcao de auto-eficacia na
entre a dimensdo pessoal e profissional poderdealizacdo das diferentes tarefas inerentes a diacén
justificar a covaridncia de erro observada entrecomo determinantes na construcdo do dew
ambos. Relativamente a covariancia de erro registadprofissional.

entre o item 1Ja& me sinto professoly& o item 7

Tabela 3. Estimativas dos Pesos Factoriais (+ Eadr&o), Teste
Estatistico e Variancia.

IR erro Z R?
Factor :
item 2 0,71 - - 0,51
item & 0,62 0,1C 8,71* 0,3¢
item 7 0,52 0,1C 7,137 0,2¢
item 1( 0,62 0,1C 9,53* 0,4C
item 12 0,5t 0,1C 8,68 * 0,3C
item 17 0,55 0,1C 8,80 * 0,3C
item 2( 0,62 0,11 9,05* 0,3¢
item 2°¢ 0,6¢ 0,1C 10,90 0,4¢
item 2¢ 0,5C 0,0¢ 7,00 0,2t
item 2¢ 0,7¢ 0,0¢ 12,50 0,5¢
Factor :
item ¢ 0,62 - - 0,3¢
item € 0,5t 0,1¢€ 7,68 0,3C
item ¢ 0,6% 0,14 8,61* 0,4C
item 1< 0,8C 0,12 11,07 0,6%
item 1¢ 0,74 0,1¢€ 9,71° 0,5t
item 0,72 0,1t 10,30 0,51
Factor «
item ¢ 0,5¢ - - 0,3¢
item € 0,71 0,1t 7,84 0,5C
item 0,5¢ 0,1% 6,38 * 0,31
item 0,5t 0,1z 7,30 * 0,31
item 0,67 0,14 8,27* 0,4t
item 0,4¢ 0,12 6,51"* 0,24
Factor -
item 1 0,62 - - 0,3¢
item 0,47 0,15 5,46 * 0,2z
item 0,3t 0,1< 3,77* 0,12
item 0,3c 0,12 3,851* 0,11
item 0,3¢ 0,0¢ 472 * 0,1&
item 0,5t 0,14 6,06 * 0,3C

Nota * p < 0,001

Finalmente, a co-variancia erro encontradaao exercicio competente e autbnomo da minha
entre o item 7Adquiri as competéncias necessarias profissdgd e o item 27 Vi reconhecido o meu
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estatuto de professor junto das turmas queAlarcdo, |I. & Tavares, J. (2003Supervisdo da
acompanhé@iparece igualmente associada a questdes  pratica pedagodgica: Uma perspectiva de
do foro identitario. Segundo varios autores, é na desenvolvimento e aprendizagerf2® ed.).
interaccdo com osoutros que se constréi a Coimbra: Livraria Almedina.

experiéncia subjectiva de se sentir professor. EAshforth, B. E. & Saks, A. M. (1996). Socialization
através das imagens que Ihe devolvem - acerca de si  tactics: Longitudinal effects on newcomer
e do seu desempenho — ou do grau de adjustment.Academy of Management Journal
reconhecimento e aprovacéo conquistados entre eles, 39(1) 149-178.

gue ira depender o seu maior ou menor sentido d®ritzman, D. P. (1991)Practice makes practice: A
efichcia como profissional, e um maior ou menor critical study of learning to teactlbany: State

conforto no papel de professor (Bullough et al91t9 University of New York Press.
Carrolo, 1997; Machado, 1996; McNally et al., 1994; Browne, M. W. & Cudeck, R. (1993). Alternative
Simofes, Santos, Gongalves, & Ralha-Simdes, 1997). ways of assessing model fit. Em K. A. Bollen &

A terminar, as andlises realizadas deram a  J. S. Long (Orgs.)Testing structural equation
conhecer as qualidades métricas do IVPE(FP)-r, o  models(pp.136-162). Newbury Park, CA: Sage.
gual marca um dos nossos investimentos maiBruckerhoff, C. E. & Carlson, J. L. (1995).
recentes em matéria de avaliacdo dos estadgios na Loneliness, fear and disrepute: The haphazard
formacdo inicial de professores. As apreciagbes  socialization of a student teachelournal of
realizadas permitem-nos concluir se tratar de um Curriculum Studies, 24(4%31-444.
instrumento que, para além de ter conseguido superd@ullough, R. V., Jr. (1997). Becoming a teachelf Se
algumas das principais dificuldades das versdes and the social location of Teacher Education.
anteriores (elevado tempo de preenchimento e de Em B. J. Biddle, T. L. Good, & I. F. Goodson
codificacdo das suas respostas), se adequa aos (Eds.),International Handbook of Teachers and

objectivos a que se propde: um instrumento de Teaching (Vol. I, pp.79-134). Dordrecht:
natureza quantitativa, capaz de identificar, Srdet Kluwer Academic Publishers.

e integrar alguns dos aspectos mais significatilms Bullough, R. V. Jr., Knowles, J. G. & Crow, N. A.
Tornar-se professofcobrindo diferentes dimensotes (1991). Emerging as a teacher London:

gue tém vindo a ser salientadas na literatura como  Routledge.

representando as principais vivéncias do estagio); Burn, K.; Hagger, H. & Mutton, T. (2000). Beyond
gue permite uma administracdo tanto individual concerns with self: The sophisticated thinking of
como colectiva. Por outro lado, este instrumento beginning student teachers.Journal of
apresenta algumas potencialidades no que se eefere Education for Teaching6(3), 259-278.
possibilidade de sinalizacdo precoce de areas/casddyrne, B. M. (1994).Structural equation modeling
de maior dificuldade quando aplicado numa fase with EQS and EQS/Windows: Basic concepts,
inicial do estagio. O inventario podera orientar application and programmingLondon: Sage
programas de intervencdo que déem resposta as publications.

necessidades/dificuldades identificadas e/ou queByrne, B. M. (2006).Structural equation modeling
potenciem os ganhos decorrentes desta etapa tdo with EQS: Basic concepts, applications, and

importante da formacdo inicial dos professores. programming (2™ Ed.). London: Lawrence
Erlbaum Associates.
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