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O EMPREGO SEGUNDO O SEXO.
RESULTADOS DE UM INQUERITO AOS LICENCIADOS
DA UNIVERSIDADE DO MINHO

ALBERTINO (GONCALVES*

RESUMO:

A passagem pela universidade ¢, muitas vezes, apontada como “niveladora”
ou, pelo menos, atenuante das desigualdades sociais iniciais da populacio estu-
dantil. A partir dos resultados de dois inquéritos a licenciados da Universidade
do Minho, este artigo procura vislumbrar até que ponto esse efeito se verifica no
que toca as diferencas de género, designadamente perante o emprego, em dimen-
sbes tais como 0 acesso ao trabalho, o ramo de actividade, a situagiio na profissio
ou a remuneracao.

1. Inquérito aos Licenciados da Universidade do Minho

Vincadamente empirico e descritivo, o presente estudo apoia-se nos
resultados de dois inquéritos, realizados em 1997 e 1998, a licenciados da
Universidade do Minho. Em 1997, a Associagio dos Antigos Estudantes
e o Conselho Académico solicitaram-nos um inquérito aos licenciados,
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desde 1991, dos cursos em vias de avaliagio interna ou externa (ver
Quadro I). No ano seguinte, a Comissio do Curso de Histéria e o Con-
selho Académico pediram a aplicagio do mesmo questionirio aos licen-
ciados, entre 1990 e 1994, do curso de Histéria e Ciéncias Sociais, entio
na fase terminal do processo de avaliacdo externa.

Dentro dos periodos previamente delimitados (ver Quadro 1), o inqué-
rito, “exaustive”, pretendeu abarcar tantos licenciados quanto possivel.
Na realidade, do universo de 1 018 licenciados registados pelos Servigos
Académicos, foram entrevistados 764: trés em cada quatro. A distribui-
¢do dos licenciados pelos diversos cursos é muito desigual {ver Quadro I):

a

Quadro I
Cobertura do inguérito por cursos
Conselho Licenciatura ou Periodo | Inquiridos | Por inquiris’ | Totais
de Cursos | Ramo de Licenciatura
Ciéncias Quim. C. Q. Mat. Plast. | 1992-1996 29 5 34
Quim. C. Q. Mat. Téxt. | 1992-199% 47 5 52
Engenharia | Eng. Polimeros 1993-1996 42 7 49
Eng. Produgdo 1994-1996 50 14 64
Eng. Prod. R. Metalo. 1995-1996 8 4 12
Eng. Prod. R. Plast. 1991-1996 34 11 45
Eng. Prod. R. Téxtil 1991-1996 92 41 133
Eng. Téxtil 1991-1996 101 32 133
Eng. Vestuario 1995-1996 7 1 8
CE.E.P? Rel. Int. R. Cult. Pol. 1991-1996 133 77 210
C. Sociais Comunicagio Social 1996-19%6 30 3 33
Sociologia Org. 1994-1996 98 9 107
Histéria e C. S, 1990-1994 93 45 138
Totais 764 254 1018

! Dos 254 licenciados que ficaram por inquirir, a quase totalidade nio o foi por
impossibilidade de contacto. Apenas uma meia diazia de licenciados se escusou, assumida
ou efectivamente, a responder ao questionirio.

2  Ciéncias Econdmicas, Empresariais e Politicas.
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dos treze cursos abrangidos, quatro® somam 614 licenciados e represen-
tam 60.3% do universo, enquanto que outros tantos?, reunindo apenas 87
licenciados, se ficam pelos 8.5%.

Dos actuais sete conselhos de cursos da Universidade do Minho,
quatro foram contemplados com pelo menos uma licenciatura: Ciéncias,
Ciéncias Econdmicas, Empresariais e Politicas, Ciéncias Sociais e Enge-
nharia, cabendo a este Gltimo a maior fatia (ver grafico I).

Griafico 1
Distribuicio dos inguiridos por conselhos de cursos
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17% C. Sociais

Ciéncias
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A administra¢io dos questiondrios, feita por telefone, em horirio
pos-laboral, decorreu, no primeiro inquérito, de Outubre a Dezembro de
1997 e, no segundo, durante o0 més de Setembro de 1998.

Nenhum destes inquéritos obedecia a uma problematica propria-
mente sociologica. Nio foram concebidos para testar ou fundamentar
hipéteses alicergadas num qualquer acervo tedrico e metodolégico carac-
teristico da Sociologia enquanto disciplina cientifica. Recorrendo 2 giria
do oficio, o que lhes subjaz ndo é um “problema sociolégico” mas pra-

* Relagdes Internacionais, Histéria, Engenharia Téxtil e Engenharia de Produgio —
Ramo Téxtil.

* Engenharia do Vestudrio, Engenharia de Producgio — Ramo' de Metalomecinica,
Comunicagdo Social e Quimica - Ramo de Controlo de Matérias Plasticas.
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tico, precisamente aquele que motivava e preocupava as institui¢bes pro-
motoras: (de)cifrar as trajectérias e as situacdes profissionais e académi-
cas dos licenciados perspectivando-as a partir de um conjunto circuns-
crito de pardmetros relacionados com a formagao universitaria. Ou seja,
dotar, em tempo ftil, as comissdes de avaliagio com as informacdes
“objectivas” requeridas pelos guiGes “padronizados” da avaliagic das
licenciaturas em curso nas universidades portuguesas. As entidades
responsaveis estavam assim bem conscientes do que queriam saber e do
que era preciso perguntar. Cumpria ao sociélogo consegui-lo pelas suas
artes e técnicas mediante os recursos disponiveis. Foram estes os moldes
em que foi planeado o inquérito e gizado o questionario, com poucas
questbes, predominando as de facto, e uma sequéncia fluente e coloquial,
apropriada 2 entrevista por telefone. Neste contexto, o questionério cen-
trou-se, sobretudo, nas seguintes vertentes: por um lado, a situacio e a
trajectéria académica e profissional dos licenciados e, por outro, a sua
relacdo e opinido retrospectiva face ao curso e a Universidade. A curiosi-
dade de foro estritamente sociolégico ndo coube, obviamente, neste espar-
tilho deveras estreito. Mesmo assim, embora confinada a uma sociologia
“aplicada” ou “de servigo”, nem “pura” nem “fundamental”, esta investi-
gacao resultou prodiga em informacgdes de presumivel interesse dentro
e fora da comunidade sociolégica. Comprova-o, porventura, este primeiro
artigo, construido em torno da variavel sexo. O mundo universitério e a
experiéncia académica sdo, muitas vezes, apontados como “niveladores”
ou, pelo menos, atenuantes das desigualdades iniciais da populagéo estu-
dantil. Até que ponto esses efeitos se verificam no que toca as diferengas
de género, designadamente perante o emprego?

2. Acesso ao Emprego

No conjunto dos licenciados inquiridos, dois em cada trés sdo mu-
lheres. Esta reparti¢io por sexo varia, contudo, de curso para curso
(V = .31; p < .0001%), sobressaindo os de engenharia com as menores ta-
xas de feminizagio (ver Quadro II).

5 Sendo a amostra exaustiva (abarca o universo)} o calculo do valor de prova (p) néo
faz sentido. Contemplamo-lo, mesmo assim, mas a titulo meramente indicativo.
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Quadro I

Distribuicdo dos licenciados por sexo e curso (% por linha)

Homens Mutheres Total (n)
Comunic. Social 12.1 87.9 33
Sociologia Org. 18.7 81.3 107
Rel. Int. R. C, Pol. 219 78.1 210
Quim. C. Q. M. Téx. 23.1 76.9 52
Eng. Vestuario 25.0 73.0 8
Histéria e C. S. 26.1 73.9 138
Quim. C. Q. M. Plas. 324 67.6 34
Eng. Téxtil 39.8 60.2 133
Eng. Producao 422 57.8 64
Eng. Polimeros 46.9 53.1 49
Eng. Prod. R. Téx. 47.4 52.6 133
Eng. Prod. R. Plas. 62.2 318 45
Eng. Prod. R. Met. 100.0 0.0 12
Totais 33.1 66.9 1018
V. Cramer = 0.31 Coef. Conting. = 0.3 p < .0001

O sexo condicionard a quantidade e a qualidade do emprego, a
comegar pelo préprio acesso a actividade profissional?

Os resultados do inquérito apontam para a uma ligacdo fraca
(V =0.14) entre o sexo e o exercicio de uma actividade profissional:
globalmente, trabalham 97.1% dos homens contra 88.6% das mulheres.
O desemprego surge assim como uma realidade mais feminina. Uma
anélise mais fina, que inclui o conselho de cursos como variavel adi-
cional®, mostra que esta diferenciacio se circunscreve principalmente
aos conselhos de cursos de Engenharia e, em menor grau, de Ciéncias
Sociais, sendo negligenciavel nos restantes (ver Quadro III).

o iy . . .
Uma outra variavel potencialmente interferente seria ¢ ano de conclusio da licen-

ciatura. $6 que nfio apresenta uma relagio minimamente significativa com a variavel sexo
(V=0.11 e p < 0.0505).
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Quadro IIT

Licenciados por conselho de cursos, sexo e exercicio de actividade profissional

Ire Procura trabalho | Néo procura trab. | v ge | Valor de
Homem | Mulher | Homem | Mulher | Homem | Mulher | Cramer | prova: p<

Ciéncias Sociais | 100.0 91.6 0.0 6.2 0.0 22 0.13 0.1432

Engenharia 99.4 91.1 0.6 1.3 0.0 17 0.18 0.0028
Ciéncias 100.0 98.2 0.0 1.3 0.0 0.0 — —

CE.E.P. (RI) 778 74.5 18.5 20.8 37 47 0.03 0.9345
Totais 971 88.6 25 9.1 0.4 23 0.14 0.0001

Existe uma maior proporgio de homens do que de mulheres com
emprego. Sera que levaram o mesmo tempo a alcangi-lo? A leitura do
quadro IV permite-nos esbogar uma resposta: 45.3% dos homens come-
caram a trabalhar antes de se licenciar contra 25.3% das mulheres. Néo
convém, todavia, descurar as disparidades entre cursos. As distincias
entre sexos sdo significativas em todos os conselhos de cursos excepto
num, o de Ciéncias, onde a associagdo entre as duas varidveis se anula
(V=0.04). E, em contrapartida, nas Ciéncias Sociais que o fosso surge
mais pronunciado: por exemplo, antes de ingressar na licenciatura ja
trabalhavam 41.9% dos homens, mas apenas 15.5% das mulheres
(V=026).

3. A situacgio na profissdo

Os homens tendem a aceder, comparativamente, mais cedo e em
maior nimero ao emprego. Isto diz-nos algo em termos do calendério e
da quantidade do emprego, mas pouco sobre a sua qualidade, os seus
atributos intrinsecos.

? E provavel que este desfasamento no acesso ao emprego se repercuta noutros

aspectos da actividade profissional condicionando, deste modo, a sua relacio com o factor
sexo. Atente-se, por exemplo, na remuneragio, cuja relagio directa com o perfodo de inicio
da actividade profissional nio é de todo desprezivel (V = 0.21; p < 0.0001).
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Quadro IV

Licenciados por conselho de cursos, sexo e inicio de actividade

Antes da licenc. | Durante a licenc. | Apésalicenc. | vae 1 valor de
Homem | Mulher | Homem | Mulher | Homem | Mulher Cramer | prova: p <

Ciéncias Sociais 419 15.5 4.7 4.8 53.5 79.8 0.26 0.0007

Engenbaria 13.5 11.5 342 20.7 52.3 67.8 0.17 0.0107

Ciéncias 5.0 7.3 35.0 345 60.0 58.2 0.04 0.9405

C.E.E.P. (RL) 24.0 7.2 8.0 52 68.0 87.6 0.23 0.0397

Totais 18.9 11.5 26.3 13.8 54.7 74.7 0.20 0.0001

A situagdo na profissdo impée-se como um dos melhores indica-
dores da qualidade do emprego. No quadro V, concentremo-nos, para
simplificar, apenas nos “contratados a prazo”: a parte das mulheres com
vinculo laboral precario (52.6%) & literalmente o dobro da dos homens
(26.3%). Mas esta relagio nao é uniforme nem sequer geral. Varia, mais
uma vez, consoante os cursos. Se nas Ciéncias Sociais (V = 0.28) a dife-
ren¢a, nos contratados a prazo, ascende a 34.2 pontos percentuais, no
caso de Relagdes Internacionais (V =0.11) raia a insignificancia (8.4
pontos).

Quadro V
Licenciados por conselho de cursos, sexo e situagio na profissdo
Por conta prépria | Contrato efectivo | Contrato a prazo Vde | Valorde
Homem | Mulher | Homem | Muther | Homem | Mulher | Cramer | prova: p <
Ciéncias Sociais 2.3 1.2 83.7 50.6 14.0 48.2 0.28 0.0001
Engenharia 7.1 5.2 71.0 50.3 21.9 44.5 0.24 0.0001
Ciéncias — — 45.0 21.8 55.0 782 0.23 (.0480
CEEP. (R1) 4.0 1.0 44.0 385 52.0 60.4 0.11 0.4871
Totais 5.3 2.4 68.3 449 26.3 52.6 0.25 0.6001
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4, Areas de Actividade

Ha 4reas de actividade profissional que sdo tidas por mais “femi-
ninas” do que outras. Esta “inclinagio” atravessa também o mundo dos
“doutores e engenheiros”. Entre os 735 licenciados activos abrangidos
pelo inquérito, o desnivel abre-se principalmente nos sectores da indis-
tria e dos servigos. No sector industrial, “mais masculino”, trabalham
54.7% dos licenciados e 27.0% das licenciadas; inversamente, a esfera
dos servicos, “mais feminina”, acolhe 42.8% dos homens e 70.7% das

mulheres (ver quadro VI).

Quadro VI
Licenciados por conselho de cursos, sexc e drea de actividade econémica

Conselho Sexo | Inddstria | Bducagio | Outros | Outros | Totais | Val. prova p
de Cursos Servigos | Ramos (m) V de Cramer

H 4.7 58.1 349 23 43 0.4770
Ciéncias Sociais F - - 4 - -~ - - -|- - = ==} - — - —|- — — ~ 1 ———g - === =

M 4.8 449 47.3 3.0 167 0.11

H 75.5 13.5 9.7 1.3 155 0.0002
Engenharia -]~ =--F-===|-=-= -1 B

M 53.2 31.8 12.7 23 173 0.24

H 60.0 30.0 10.0 — 20 0.0001
Ciéncias i e il il Sl i i

M 12.7 78.2 9.1 — 55 0.49

H 8.0 200 60.0 12.0 25 0.0293
CEEP.(RIL) L-o—d-o_ oo oo T

M 26.8 25.8 45.4 21 97 0.27

H 54.7 235 19.3 25 243 0.0001
Totais F—-— - --==|--=—==-F == = =|- === 1 ———d - ==

M 27.0 40.2 30.5 22 492 0.27

-Esta espécie de “divisdo sexual do trabalho” carece ser equacionada
a0 nivel dos conselhos de cursos. Parte das disparidades observadas pode
provir da desigual feminizacdo dos cursos e da especificidade das respec-
tivas 4reas vocacionais. De facto, a capacidade discriminante do sexo
varia consoante os conselhos de cursos. Nas Ciéncias Sociais, as diferen-
gas sdo infimas: sfo praticarmnente as mesmas as probabilidades de se
trabalhar num dado ramo, seja-se homem ou mulher. Assaz distinta é a
realidade dos outros conselhos de cursos. Nas Ciéncias, 60% dos homens,
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contra 12.7% das mulheres, empregam-se na inddstria (V = 0.49), na
Engenharia, 75.5% e 53.2%, respectivamente (V = 0.24). Curiosamente,
Relacdes Internacionais, com 26.8% das mulheres e apenas 8% dos
homens a trabalhar na inddstria, inscreve-se a contracorrente (V = 0.27).

5. A Remuneragio

O sexo interfere no acesso ao emprego, na situagido na profissio e na
area de actividade econdmica. No que concerne a remuneragio, os resul-
tados tdo pouco se afinam pela maxima “a trabalho igual, salario igual”.
No quadro VII constata-se uma associacio deveras forte entre o sexo e a
remuneragio (V = 0.39). A probabilidade de um homem auferir uma remu-
neragdo liquida mensal igual ou superior a 200 contos (45.2%) é quase
quatro vezes maior do que a de uma mulher (11.6%). Em contrapartida, é
menos de metade o risco de ganhar menos de 150 contos (21.9% e 50.1%).

Embora com intensidades diversas, esta assimetria reproduz-se ao
nivel de cada conselho de cursos: maior em Relacdes Internacionais
(V = 0.40) e nas Engenharias (V = 0.39), menor nas Ciéncias (V=027) e
nas Ciéncias Sociais (V = 0.23).

Quadro VI
Licenciados por conselho de cursos, sexo e remuneragio do trabalho
Conselho Sexo | <150 cts. | de150a | 2200 cts. | Totais Val. prova p
de Cursos <200 cts. (n) V de Cramer
H 167 71.4 .
Ciéncias Sociais - - ~|- - = - = |- -~ - - |- - HWW - - |Am -q-- molo“WQ| -4
M 43.3 51.8 49 164 0.23
. H 16.0 24.4 59.5 131 0.0001
Engenharia il S ] e TE IS ISR RS
M 46.4 29.3 243 140 0.39
. H 52.6 15.8 316 19 0.1147
Ciéncias - ---—-—-- - = - ] - === ] - = - - - - . ]
M 72.5 17.5 10.0 40 0.27
H 44.4
CEEP. (R1) |- _|-—--—_-_|-- me S |um.u| - - :Hm -d-_ m@cmmu - 4
M 59.5 36.7 38 79 0.40
H 21.9
Totais I s S 29 _|o B2 _ 4 mo_ | _oooor
M 50.1 38.3 11.6 423 0.39
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A propésito da remuneragio, torna-se possivel ensaiar uma anélise
multivariada de varidncia®, envolvendo as cinco variaveis independentes
abordadas neste texto: o sexo, o conselho de cursos, o periodo de inicio
da actividade, a situacio na profissdo ¢ a 4rea de actividade econémica’.
Numa analise conjunta com todos estes factores, manterd o factor sexo
a sua influéncia sobre a remuneracio? Por outras palavras, permane-
cendo o resto igual, o sexo continua a fazer alguma diferenca? E quanto
aos demais factores, qual é o seu contributo?

Quadro VIII
Analise de varidncia da remuneragio no trabalho com o sexo, o conselho de
curso e a area de actividade como factores

Fonte de Variagio ﬁnwﬂn“mmmﬂﬂ omoEm_ m_om. D_WMMMWQMR Valor m. Valor P
Sexo (A) 1 76088.1 76088.1 18.7 0.0001
Cons. de curses (B) 3 97583.2 32527.7 8.0 0.0001
AB 3 5279.9 1760.0 0.4 0.7302
Area de actividade (C) 1 1168.0 1168.0 0.3 0.5926
AC 1 2234.6 2234.6 0.5 0.4592
BC 3 11983.3 3994.4 1.0 0.4015
ABC 3 8667.9 2889.3 0.7 0.5468
Erro 599 2440604.8 4074.5

¢ A informacgdo relativa & remuneragao foi recolhida no inquérito mediante seis
escaldes. Para transformar esta varigvel ordinal numa real, arbitrou-se, por um lado, que
o valor minimo nao desce aquém dos 60 contos e 0 maximo se fica pelos 450 contos e, por
outro lado, que as diversas categorias sdo internamente homogéneas, de forma que a média
se confunde com o valor intermédio. Trata-se, obviamente, de uma convengéo que nao ¢ fiel
4 realidade: nem o minimo é 60 contos, nem o méxi-mo 450, nem tio pouco existe uma
distribuicio homogénea dentro das categorias. Quando muito aproximade, este artificio
acaba, no entanto, por se revelar util para a analise.

? Para tornar esta andlise exequivel (evitar células vazias) algumas variaveis foram
reagregadas: o inicio da actividade foi dividido em dois periodos (antes e depois da conclu-
sao do curso); na area de actividade econémica s6 foram retidos os que trabalham na
indfstria ou nos servigos; enfim, quanto 2 condi¢io na profissdo distinguem-se apenas as
situagdes “estdvel” (trabalhador por conia prépria ou por conta de outrem com contrato
permanente) e “precaria” (trabalhador por conta de outrem a prazo).
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Numa anélise que foi progredindo das relacées mais simples para
as mais complexas, adicionando-lhes, gradualmente, novas variaveis,
verificou-se, a dado passo, que o efeito especifico da 4rea de actividade
sobre a remuneragio resultava irrelevante quando conjugado com os
efeitos do sexo e do conselho de cursos. Como se pode ler no quadro VIII,
a varia¢io da remuneragio que lhe ¢, directamente (F = 0.3) ou por
interaccdo, imputavel assevera-se insignificante. Por este motivo, no
seguimento da analise prescinde-se desta varigvell?.

Quadro IX
Anilise de variincia da remuneragfio com o sexo, o conselhe de cursos e a
area de actividade como factores

Fonte de Variagio e de e dos Quadtados | vaor P | Valor B
mao E o S {7 ss3znz |o383212 | 112 | 0.0009

"Cons. decursos (B). 30 0| 1199483 | 309828 | 117 | o.0001
AB 3 23696.4 7898.8 2.3 0.0748

Inicio da actividade (C) .- 1ooof 247819 | 247819 |73 | 00072

AC 1 1844.1 1844.1 0.5 0.4625

BC 3 189372 | 63124 1.9 0.1369

ABC 3 29310.3 9770.1 29 0.0362

Situagio na profissio (D) 1. | 1204332 | 1204332 .| . 353 | 0.0001

AD 1 1563.8 1563.8 0.5 0.4987

BD 3 10090.7 3363.6 1.0 0.3990

ABD 3 1173.8 391.3 0.1 0.9515

cD 1 10017.0 10017.0 29 0.0872

ACD 1 13080.4 13080.4 3.8 0.0507

BCD 3 22207.9 7402.6 2.2 0.0905

ABCD 3 32895.9 10965.3 3.2 0.0226

Erro 564 1924179.9 34117

1% Esta selecgdo facilita-nos, alias, a continuacdo da analise, na pratica invi4vel com

os cinco factores inicialmente previstos devido as células vazias decorrentes da multipli-
cagio das especificagées.

129



Mesmo considerados em simultdneo, os restantes quatro factores
preservam um efeito préprio significativo sobre a remuneragéao (ver qua-
dro IX); maior o da situacio na profissao (F = 35.3), menor, mas sempre
consideravel, o do inicio da actividade (F = 7.3); intermédios, o do con-
selho de cursos (F = 11.7) e o do sexo (F = 11.2). O quadro X, que, para
melhor legibilidade, nao contempla o factor inicio de actividade, evi-
dencia estes efeitos. Por exemplo, permanecendo iguais o conselho de
cursos e a situagio na profissdo, a remuneragéo varia significativamente
conforme se é homem ou mulher: em Engenharia, se 0 emprego é estavel,
desce de 252.4 para 193.5 contos (-30.4%) e, se é precario, de 191.4 para
148.5 (-28.9%); nas Ciéncias, de 225.0 para 187.5 (=20%) e de 152.3 para
132.8 (-14.7%), respectivamente... Nesta série, os licenciados em Ciéncias
Sociais com situagiio precdria na profissdo sio os finicos a constituir
excepgiio: os homens e as mulheres ganham em média praticamente o
mesmo: 135 e 135.5 contos''... Em suma, e feita esta ressalva, dois licen-
ciados do mesmo conselho de cursos, que iniciaram a actividade no mesmo
periodo e com a mesma situagio na profissio, se forem homem ¢ mulher,
ele tem fortes probabilidades de ganhar bastante mais do que ela.

Numa analise da relacio entre o sexo e o emprego, este Gltimo deve
ser equacionado segundo diversas dimensdes, tais como o tempo neces-
sario para arranjar emprego, a taxa de desemprego, a situacio na profis-
s&o, a 4drea de actividade econdémica e a remuneragio. Por sua vez, o
conselho de cursos manifesta-se como uma mediagdo, um factor inter-
ferente a ter sempre em devida conta. Foi o gque tentdmos fazer.

Os resultados mostram que o género transparece como um factor de
discriminacio e de desigualdade em todas as vertentes do emprego con-
sideradas. Este efeito ndo segue, todavia, um padrio sistematico. Varia
consoante os aspectos do emprego e os (conselhos de) cursos focados.

I Qcorre, por conseguinte, wm efeito de interac¢o que particulariza o conselho de
cursos de Ciéncias Sociais. E possivel que a proporgio comparativamente clevada de licen-
ciados que trabalham na “fun¢iio publica” concorra para esta aproximagio das remunera-
coes de ambos os sexos. 47.6% dos licenciados em Ciéncias Soclais estio empregados na
4rea da educagdo e 30% na administragic piblica e nos servigos sociais, o que perfaz 77.6%
contra 36.6% (29.5 e 7.1%) dos restantes trés conselhos de cursos.

A incidéncia da situagao na profissio confirma-se maior do que a do sexo. Perma-
necendo iguais o conselho de cursos e o sexo, a remuneragio varia muito significativamente
conforme 2 situagio na profissio & estavel ou precaria: em Engenharia, nos homens, desce
de 252.4 para 191.4 (-31.9%) e, nas mulheres, de 193.5 para 148.5 contos (-30.3%); em
Ciéncias, nos homens, desce de 225 para 152.3 contos (-47.7%) e, nas mulheres de 187.5
para 132.8 contos (—41.2%)...

130

Quadre X
Tabela de incidéncia dos factores sexo, conselho de cursos e situagio na
profissio sobre a remuneragéo

C. Cursos: Engenharia Ciénclas C. Sociais C. Econfmicas

Totais
Género: | Homem | Mulher | Homem | Mulher | Homem | Muther | Homem ; Mulher

Emprego 102 83 8 10 36 85 7 33 364
estdvel 252.4 1935 225.0 187.5 179.9 168.0 225.7 160.5 200.8
Emprezo 29 57 1 30 6 79 1 46 269
precério 191.4 148.5 152.3 132.8 135.0 135.5 150.0 118.7 142.4
131 140 19 .1 40 42 164 18 79 633
Totais 238.9 175.2 182.9 146.5 173.5 152.3 179.4 136.1 176.0

Por exemplo, nfio sio sempre 0s MESMOSs CUrsos a apresentar as maiores
(ou menores) diferencas entre licenciados e licenciadas. Dependendo das
dimensoes do emprego analisadas, as caracteristicas de cada curso po-
dem ou nio concorrer para uma relagio e um efeito especificos. Se, ao
nivel da remuneragio, as maiores diferengas sobrevém nos cursos de
Engenharia e de Relagtes Internacionais, j4 no que respeita a situagao na
profissdo sdo as Ciéncias Sociais que sobressaem. Um estudo sobre a
relacdo entre o género e o emprego no universo dos licenciados carece,
portanto, ser prolongado e aprofundado ao nivel da trama que envolve
as caracteristicas préprias dos cursos, dos respectivos mercados de tra-
balho e das suas interdependéncias.

Do esbogo de anilise proposto, importa reter, muito particular-
mente, os resultados do exercicio ensaiado com a variavel remuneragio.
Pela conjugagio de um relativamente elevado namero de factores e pela
natureza mais fina e complexa dos testes, conseguiu-se, porventura mais
do que noutras varidveis, consolidar a hipétese de que a ligagdo entre o
sexo € 0 emprego, no caso da remuneracio, niao € espuria.

Enfim, se a passagem pela universidade atenua as desigualdades
sociais (de género face ao emprego), esta andlise nio o pode avalizar.
Mostra, isso sim, quanto elas continuam abismais apés a licenciatura.
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