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| Utilizagdo do instrumento |

Os instrumentos disponibilizados pelo grupo de investigacdo Adaptacéo,

Rendimento e Desenvolvimento Humano sdo genericamente de dois tipos:
desenvolvidos pelo grupo de investigacdo ou adaptados pelo grupo de
investigacao.

No caso de instrumentos adaptados pelo grupo de investigacao, foi obtida

a autorizacdo dos autores dos instrumentos para se proceder a sua adaptacdo
para a lingua portuguesa. No entanto, ndo existe exclusividade no uso do
instrumento pelo grupo de investigacéo, sendo livre a sua utilizagdo por outras
pessoas interessadas, desde que se respeite a autoria pela respetiva adaptacao,
no caso de ser utilizada uma versao traduzida pelo grupo de investigacao.

Regras de utilizagao

Os instrumentos destinam-se exclusivamente para efeitos de investigacéo e
de “investigacdo-acao”. No caso da “investigacdao-acao”, a utilizacdo destes
instrumentos esté circunscrita a profissionais com formacéao especifica para o
efeito. Neste sentido, ndo nos responsabilizamos pelo uso incorreto ou
indevido dos materiais fornecidos.

E estritamente proibida a utilizac&o dos instrumentos para efeitos comerciais,
venda ou publicitacdo de outros produtos associados.

Autorizacao de utilizacao

N&o é necessério obter a autorizacao do grupo de investigacdo para usar 0s
instrumentos, desde que seja respeitada a sua utilizacdo para os efeitos
descritos.

Se os instrumentos forem uma adaptacéo de instrumentos originais de outros
autores, deve ser obtida a devida autorizagcdo dos autores originais do
instrumento caso a utilizacdo ocorra numa lingua distinta da traducéo
portuguesa.
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(*) Estas referéncias podem ser utilizadas para citar este instrumento em

trabalhos cientificos ou técnicos.
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| Descricéao |

O erfeccionismo tem sido definido como um traco de personalidade
caracterizado pela busca constante da perfeicdo (da auséncia de erro) e do
estabelecimento de padroes de rendimento excessivamente elevados,
normalmente acompanhados por uma tendéncia do individuo para ser
excessivamente critico/a relativamente ao seu comportamento (Flett & Hewitt,
2002). Este traco de personalidade desenvolve-se sobretudo na infancia e
adolescéncia; contudo, sobre alteracdes ao longo de todo o ciclo de vida
(Madigan et al., 2019).

No contexto desportivo, este traco de personalidade tem sido estudado e
os investigadores apontam em duas direcGes distintas. Por um lado, tem-se
defendido que o perfeccionismo ndo s6 ndo é facilitador do rendimento
desportivo como o prejudica, nomeadamente pelas relacbes que tém sido
demonstradas entre o perfeccionismo e outras caracteristicas, como a
ansiedade competitiva (e.g., Flett & Hewitt, 2005). Esta dimens&do negativa do
perfecionismo esta associada a ddvida na acdo, a discrepancia entre as
expectativas dos atletas e os resultados, as preocupacdes exacerbadas e as
reacfes negativas face ao erro e encontra-se associada a varios outcomes
negativos como um beme-estar inferior e burnout (Madigan et al., 2018, 2019;
Stoeber et al. 2007, 2020). Por um lado, os investigadores também tém
defendido que o perfeccionismo é também um traco adaptativo e facilitador do
rendimento desportivo de exceléncia, estando associado a um bem-estar
subjetivo mais elevado (Gould et al., 2002; Madigan et al., 2019). Esta dimenséao
positiva do perfeccionismo reflete-se numa orientacéo pessoal para a exceléncia
(Stoeber & Otto, 2006; Stoeber et al., 2020).

Assim, pode concluir-se que o perfeccionismo € um constructo
multidimensional, com facetas positivas e negativas. A versao original de
Stoeber e colegas (2004) compreendia quatro dimensodes distintas: aspiragdes
perfeccionistas durante treinos e competicdes; reacdes negativas a performance
imperfeita durante treinos e competicdes; pressao percebida de treinadores,
colegas de equipa e pais; e pressao para o perfeccionismo e rea¢des negativas

face a performance imperfeita dos colegas de equipa. Madigan (2016), realizou
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uma andlise confirmatéria neste instrumento e validou a estrutura de quatro
dimensdes, diferenciando: (1) a aspiracéo a perfeicéo, (2) reacbes negativas a
imperfeicao, (3) pressao parental para a perfeicéo e (4) pressdes do/a treinador/a
para a perfei¢cdo. No entanto, quando avaliado especificamente para o contexto
de competicdo, Stoeber et al. (2007) consideram apenas duas dimensdes, que
foram consideradas na traducéo portuguesa:

1) Aspiracéao a perfeicao: perfeccionismo adaptativo, positivo e saudavel.

2) Reacdes negativas a imperfeicéo: perfeccionismo neurético, negativo,
pouco saudavel e pouco adaptativo.

O instrumento € constituido por 10 itens, distribuidos pelas duas
subescalas referidas, sendo os itens respondidos numa escala tipo “Likert” de 6
pontos (1 = Nunca; 6 = Sempre).

A pontuacdo é obtida através da média dos itens de cada subescala.
Assim sendo, valores mais elevados significam maiores niveis de aspiracdo a
perfeicdo, mas também reacBes mais negativas a imperfeicdo. Uma forma
alternativa de olhar para os resultados passa pelo estabelecimento de perfis de
perfeccionismo: (a) os perfeccionistas positivos, atletas com elevados padrdes
individuais e baixa preocupacao face aos erros; (b) os perfeccionistas negativos,
atletas com baixos padrdes individuais e elevada preocupacéo face aos erros; e
(c) os perfeccionistas overall, com elevados padrdes e preocupacao face aos
erros (cf. Stoeber et al., 2007).
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| Cotacéo |
Subescala Itens
Aspiracdo a perfeicéo (5 itens) 1,3,5,7,9
(Striving for perfection) Total=1-5
Reacbes negativas a imperfeicéo (5 itens) 2,4,6,8,10
(Negative reactions to imperfection) Total=1-5
Total = 10 itens
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| Condicbes de aplicacéao |

1) Analisar a aplicacdo do instrumento com o(s) participante(s), explicando o
objetivo da sua utilizacdo (“analisar o modo como os atletas vivenciam o
desporto”) e o carater confidencial da recolha dos dados;

2) Planear 5 minutos para a aplicacao e preenchimento;

3) Organizar um contexto reservado e sossegado: evitar a presenca de
pessoas nhao implicadas na avaliacdo durante o preenchimento do
instrumento.
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| IMPD |

Por favor, Ié com atencédo cada uma das frases que estdo descritas abaixo
e indica com que frequéncia te sentes da forma que € descrita ao praticares
este desporto.

Indica até que ponto cada uma das frases se aplica ao teu caso pessoal
nesta época desportiva. Se “nunca” tiveste esse sentimento ou pensamento,
assinala “1” (um) no espaco reservado depois da afirmagao. Caso contrario, se
esse sentimento ou pensamento te aconteceu “sempre” assinala “6” (seis) no
espaco reservado depois da afirmacao.

N&o existem respostas certas ou erradas. Por isso, tenta responder

honestamente a cada questédo e ndo deixes nenhuma por responder.

Nunca
Raramente

As vezes
Frequentemente
Muitas vezes
Sempre

1. Durante os jogos/competi¢des, esforgo-me para
ser o/a mais perfeito/a possivel

=
N
w
IS
a1
»

2. Durante os jogos/competicdes, sinto-me
stressado/a se as coisas ndo ocorrerem de um 1 2 3 4 5 6
modo perfeito

3. Durante os jogos/competicdes, € importante para
mim ser perfeito/a em tudo o que procuro fazer.

4. ApOs os jogos/competicdes, sinto-me
deprimido/a se eu nao tiver feito tudo na 1 2 3 4 5 6
perfeicdo

5. Durante os jogos/competicdes, sinto a
necessidade de ser perfeito/a

6. Durante os jogos/competi¢des, sinto-me irritado/a
se cometer algum erro

7. Durante os jogos/competicdes, sou perfecionista
naquilo que procuro alcancar

8. Durante os jogos/competicdes, sinto-me
frustrado/a se néo alcancar os meus objetivos

9. Durante os jogos/competi¢des, procuro fazer
tudo bem feito

10. Durante os jogos/competicdes, se alguma coisa
nao correr na perfeicdo sinto-me insatisfeito/a 1 2 3 4 5 6
com todo o jogo/competicdo
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