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Las personas desempeñan diferentes roles en su día a día, cumpliendo con diferentes 

funciones. En numerosas ocasiones compaginar todos los ámbitos de la vida (laboral, 

personal, familiar) es difícil e implica renuncias importantes. Además de esas renuncias 

y/o, motivado por las mismas, también supone una fuente de estrés para la propia persona, 

viendo relegadas a un segundo plano muchas de sus necesidades. Aquí es donde la 

conciliación se convierte en una importante herramienta para hacer compatibles los 

diferentes ámbitos de la vida. Este proceso requiere hacer balance de la situación, de las 

necesidades personales y de las consecuencias de tomar una decisión en cuanto a las 

tareas a atender en cada momento. Ahora bien, ¿hasta qué punto una persona con 

discapacidad. que está recibiendo una formación para el empleo, está preparada para 

gestionar esta conciliación? En la primera fase de este trabajo, se creó una entrevista 

abierta, de 22 preguntas, donde se preguntará por los apoyos que, los participantes, 

identificaban en su día a día y la valoración que hacían de esas necesidades en un futuro. 

Pretende-se aplicará a entrevista a jóvenes/adultos diagnosticados con discapacidad 

intelectual, con discapacidad motora, Autismo, etc. A partir de los resultados obtenidos, 

en la segunda fase de la presente investigación se elaborará un cuestionario cerrado donde 

se pregunte por las necesidades concretas de conciliación que las personas con 



 

 

  
 

 

discapacidad pueden identificar en sus familiares y en ellos mismos, destacando-se la 

necesidad de abordar esta temática en las personas con discapacidad. 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

  
 

 

Conciliación familiar y discapacidad 
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