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RESUMO

Por altura do processo de autoavaliagdo do Curso de Sociologia das Organizagdes
ocorrido em 1997-98, uma equipa de docentes investigadores do Departamento de
Sociologia, coordenada pelo entdo Director do Curso, decidiu fazer uma investigacao em
torno das percepgdes e expectativas dos estudantes de Sociologia acerca do seu Curso.
Tratava-se, a propésito do balanco e da apreciagao global do Curso, saber algo mais sobre
as percepcoes e representacdes dos alunos nao sé em relacdo a antiga e nova estrutura
curricular do curso, nomeadamente aferir o grau de (in)satisfacdo dos alunos relativa-
mente a alguns itens relevantes, como também aferir as suas expectativas em relagdo ao
Curso de Sociologia (das Organizacdes) e, em particular, as suas preocupacoes relativas
ao seu futuro profissional.

1. Introducgdo: o problema

Nio s6 em termos de senso comum como na fraseologia dos discursos
politicos e educativos é habitual equacionar-se a op¢do por uma determi-
nada formacio, neste caso do ensino superior, como algo derivado de dons,

! Investigacdo realizada no quadro da autoavaliagdo do Curso de Sociologia das Organi-
zagdes que se reporta ao ano lectivo de 1997/98.

2 Professor Associado, com Agregagio, do Departamento de Sociologia do ICS — Univer-
sidade do Minho (e-mail: mesilva@ics.uminho.pt).

3 Professora Auxiliar do Departamento de Sociologia do ICS — Universidade do Minho
(e-mail: amarques@ics.uminho.pt).

4 Professor Auxiliar do Departamento de Sociologia do ICS - Universidade do Minhe
(e mail: cveiga@ics.uminho.pt).

S Assistente do Departamento de Sociologia do ICS -~ Universidade do Minho (e-mail:
pvmascarenhas@ics.uminho.pt).
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qualidades ou propensées dos individuos para determinadas profissées ou
«vocagbes», sendo de resto este tltimo termo amitde utilizado pelos pro-
prios alunos nas suas respostas ao questionario.

O conceito de «vocacao» tem a sua conotacio primeira com a ideia
biblica de chamada dos escolhidos, quer no Antigo, quer no Novo Testa-
mento, ideia esta que, evocada por Cristo na escolha dos seus discipulos,
viria a ser transfigurada pela prépria doutrina e exegética eclesiastica como
um sinal de especial preferéncia divina para o exercicio de funcées elevadas
ou nobres, nomeadamente a sacerdotal. Com o tempo, o conceito banali-
zou-se nas mais diversas esferas e funcées da vida social, mas nao deixou
de manter um pressuposto que remete para a teoria do dom, do talento,
da capacidade inerente a determinados individuos. Deixando de lado as
referéncias misticas ou transcendentais da «vocacio» e sem negar a pre-
senca diferenciada de capacidades individuais pela via genética ou heredi-
taria, esta visdo, como o demonstrou Suaud (1978), tende a ignorar ou
subestimar as condi¢bes sociais, nomeadamente econémicas e culturais,
que possibilitam e dao corpo as préprias opcées «vocacionais» efou indu-
zem os individuos a fazerem as opcdes possiveis.

Admitindo € certo, como o fazem diversos psicélogos e/ou socidlogos,
a presenca dos impulsos instintivos ou capacidades herdadas, em termos de
Piaget (1970), ou da vertente singular e idiossincratica traduzida em Mead
(1934) pelo «eu interior» (o «/»), a teoria do dom ou da «vocacdonr, colocada
na suas versdes ora misticas ora tradicionais do préprio senso cormum,
ignora ou menospreza as condicionantes provindas do meio envolvente
e, como tal, co-determinantes nas diversas fases de desenvolvimento da
crianga, como o assume e demonstra também claramente Piaget (1967,
1970), bem como do adolescente, jovem ou mesmo pessoa ja adulta na
construcdo da pessoa ou «eu socializado» (o «Me») na perspectiva simbé-
lico-interaccionista de Mead (1934). Quer o conceito de vocacao descons-
truido por Suaud (1978), quer as diversas teorias em torno do dom ou do
talento em termos individuais e as recorrentes teorias meritocraticas de
raiz estruturo-funcional e de inspiragio tanto neoliberal como socialdemo-
cratizante representam, como o demonstraram, entre outros, Bourdieu e
Passeron (1975) e Bertaux (1977), formas de legitimacdo e justificacdo das
desigualdades sociais, designadamente educacionais.

Neste artigo, assumindo a partida, do ponto de vista da problematiza-
¢ao tedrica, um objectivo de alcance limitado®, cingimo-nos a enunciar a

® Embora esta pequena investigagdo em torno das percepcées, expectativas e aspiracoes
dos alunos sobre o Curso de Sociclogia das Organizacées tivesse o propésito de auscultar os
alunos, no quadro da autoavaliagcio do Curso de Sociologia das Organizacoes (cf. Silva et al.,
1998), esta ideia surgiu na sequéncia de um coldquio organizado pela APS, em 1997, em torno
da Sociologia e do ensino da Sociologia, no qual participou o primeiro subscritor deste artigo
(cf. Silva 1999). Hoje, dadas as transformacées operadas por factores endogenos e sobretudo
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seguinte questio de partida que presidiu ao nosso trabalho, a saber: quais as
razdes pelas quais os estudantes de Sociologia ‘optaram’ ou foram induzidos
a optar pelo Curso de Sociologia e em que medida se sentem satisfeitos pela
sua opgio e/ou alternativa possivel no sentido de alcancar uma qualificacdo
de ensino superior? Mais, quais as suas percepg¢des no inicio, no decurso
e/ou na parte final do mesmo e quais as suas expectativas em relagdo ao seu
futuro profissional?

Nesta pequena investigacdo em torno das motivagdes, percepgdes e
expectativas dos alunos de Sociologia, entdo designado Sociologia das Orga-
nizacoes, utilizdmos, como técnica principal, a administracdo directa de
um inquérito junto de alunos de todos os anos (reportavel ao ano lectivo
1997-98), devendo neste sentido ter-se em conta que tais resultados, ndo
obstante a sua relativa pertinéncia e actualidade, sdo obviamente datados e
devem ser entendidos & luz do ambiente vivido nesses anos de transigdo da
estrutura curricular da Sociologia das Organizacdes para a da Sociologia,
como veremos. Para além do inquérito, recorremos também a uma aborda-
gem de ordem qualitativa nomeadamente alguns comentérios infofmais
transcritos nos préprios inquéritos e sobretudo nalgumas entrevistas, para
além dos momentos do atendimento aos alunos por parte dos autores
docentes e, em especial, pelo entao Director de Curso’.

Uma vez elaborado o inquérito, este foi, numa primeira abordagem,
aplicado junto de alunos do 1.°, 2.°, 3.°, 4.° anos do Curso de Sociologia das
Organizacgdes, estendendo-se, posteriormente e na medida do possivel, a
alunos estagidrios, nao obstante o contacto mais dificil com estes tltimos,
ja4 mais dispersos pelos seus locais de estagio. Deste modo, procuramos
recolher, de modo sistematico, dados quantitativos com base numa amostra
aleatéria de 12% de respostas por parte de alunos do 1.° ano, 18% dos do
2.° ano, 23% dos do 3.° ano, 29% dos do 4.° ano e, por fim, 18% de alunos
estagiarios.

exégenos por via da Convengéo de Bolonha, imp&em-se novos contributos e reflexdes, sendo
intencdo, sendo de todos os co-autores deste artigo, pelo menos dalguns prosseguirem a refle-
xdo em torno da actualissima questio do perfil do Curso de Sociologia no guadro nacional e
europeu. Neste momento limitamo-nos a dar conta de um trabalho que, embora suspenso por
superveniéncia doutras exigéncias e afazeres, cremos ter a sua utilidade para comunidade
académica, em particular discentes e docentes, e com maior acuidade para a préxima reestru-
turacdo do Curso de Sociologia na Universidade do Minho. Por fim, por respeito aos alunos que
se prestaram a responder a este inquérito, este texto visa que as suas respostas e sugestoes nao
fiquem «em saco roto», como o alertou uma aluna do 5.% ano.

7 Das funcdes regulamentarmente atribuidas do ponto de vista formal, o Director de
Curso, para além de mediador de eventuais problemas, tensdes entre discentes e um ou outro
docente, é nido raro também um confidente das dificuldades, expectativas e representacdes
dos alunos sobre o curso e os préprios projectos e representacdes da sua vida profissional
como socidlogos.
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Relativamente ao sexo dos inguiridos, 80% eram do sexo feminino,
percentagem que, embora ligeiramente superior, ndo se afasta muito da
taxa real média no curso por altura da autoavaliagdo: 73% alunas versus
27% alunos. Em termos de faixa etéria, ressalvando 24% que ainda nao
tinham alcancado os 20 anos - provavelmente, em grande parte, alunos
do 1.° e 2.° anos -, 56% situavam-se na faixa dos 21 aos 25 anos, restando
10% entre 26 e 30 anos e 10% com mais de 30 anos. No que diz respeito
a residéncia predominante, 23% tinham vivido/viviam em meio rural, 23%
em meio periurbano e 54% em meio urbano. Quanto ao regime de frequén-
cia, 89% dos inquiridos seguiam o regime normal, detendo os restantes a
condicdo de trabalhadores estudantes (10%) ou de estudantes ao abrigo de
clausula em regime militar (1%).

0Os dados e factos recolhidos foram assim o resultado de um trabalho
de recolha levado a cabo pelo entdo responsével da Direccao do Curso que
pode contar com a colaboracao dos demais membros da equipa, nomeada-
mente no tratamento estatistico dos dados empiricos.

2. O Curso de Sociologia das Organizacdes:
do projecto a um breve balanco

O Curso de Sociologia das Organizacdes, tal como foi arquitectado
pelos 6rgios responsaveis da Universidade do Minho, nomeadamente o
Senado sob proposta da Unidade Cientifco-Pedagégica de Ciéncias Sociais
e, em particular, pelos mentores iniciais do Curso®, enquadrou-se nos
objectivos de formagdo gerais do ensino universitario e, em especial, com
preocupacoes especificas de caracter profissionalizante, tal como o referia o
préprio Guia da Universidade do Minho (GUM): «para além da formagdo
cientifica e cultural, paradigma do ensino universitdrio, pela particular aten-
cdo prestada aos aspectos profissionalizantes, que preparam para 0 exercicio
de uma actividade, integrando as componentes do perfil da futura profissdo»
(GUM 1996-97: 51).

Nesta perspectiva, tal como ainda se refere no Guia da Universidade
do Minho de 1996-1997, «o objectivo prioritdrio deste curso, que por si s0
justificaria a sua criagdo, € introduzir uma componente socioldgica e antro-
polégica no desenvolvimento nacional e regional, através da criagdo de
quadros que integrardo as mais diversas equipas de gestdo e de planeamento,

8 Na criacio do Curso de Sociologia, elaborado e proposto no quadro da Unidade
Cientifico-Pedagégica entdo coordenada pelo Prof. Lima de Carvalho como seu principal
mentor, ha igualmente a destacar o papel do Prof. Manuel Silva e Costa que, na concretizagio
da proposta do Curso de Sociologia, teve de especificar, por proposta do Senado, Curso de
Sociologia das Organizacdes, acabando por ser esta a designacao aprovada pelo Senado porque
entendida como mais consentdnea com os objectivos de profissionalizacdo e mais adequada
a saidas profissionais, nomeadamente no meio envolvente da regido.
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quer no quadro das autdrquias, quer ainda no de outras instituicdes. Neste
sentido, o Curso de Sociologia das Organizacdes pretende formar quadros
superiores com preparacdo técmica e cultural gque os habilite a intervir na
gestdo e seleccdo do pessoal, na solugdo e prevencdo dos conflitos, bem como
na humanizagdo das relagées de trabalho, tantas vezes encaradas apenas sob o
prisima da rentabilidade» (GUM 1996-97: 85). Além deste, poder-se-do ainda
enumerar alguns objectivos subsequentes a finalizacio do curso, tais comos:
(i) permitir aos alunos a eventual prossecucdo de estudos na Sociologia;
(ii) proporcionar, além da preparagio tedrica, algumas ferramentas e técni-
cas de pesquisa que lhe permitam operar, com alguma autonomia e capaci-
dade de avaliacao, sobre os varios contextos sociais; (iii) fornecer qualifica-
¢oes especificas na drea da gestdo e desenvolvimento de recursos humanos
nos diversos tipos de organizacdes; (iv) incentivar nos alunos atitudes de
cooperagio e trabalho em equipa no quadro das organizacées, de modo a
fazer o necessédrio diagnéstico da situacio e a propor linhas de intervencio
em situagoes dificeis ou criticas. i

Como ¢ sabido da maior parte dos actores envolvidos no Curso de
Sociologia das Organizagdes, confrontando a enumeracdo dos objectivos
acima enunciados com o percurso dos estudantes que entretanto sairam,
é possivel afirmar que, atendendo ao tratamento dos diversos itens, os
objectivos foram, em tracos gerais, alcancados. Tendo em conta quer o
primeiro plano de estudos curricular, quer quando em 1996-97 se procedeu
a reestruturagido do Curso de Sociologia das Organizagées, as sucessivas
Direc¢des do Curso e do Departamento de Sociologia tiveram, nos diferen-
tes momentos da evolucdo do Curso, a ajustada percepcdo dos objectivos
a alcancar nas disciplinas distribuidas pelos anos do Curso e dos respectivos
créditos atribuidos. Os contetidos programaticos das diversas disciplinas do
Curso de Sociologia das Organizacdes denotaram uma relativa adequacio
as exigéncias cientificas das diversas disciplinas da area da Sociologia e
um cruzamento polivalente, talvez excessivo, com outras disciplinas de
ciéncias préximas mas com uma forte preocupacio pragmaética em funcio
das necessidades do mercado de trabalho. Por outro lado, verificou-se um
elevado nimero de estudantes bem sucedidos, bastantes dos quais com
médias finais entre 14 e 16 valores, o que pressupds um empenho conti-
nuado dos docentes e uma aplicacdo razoavel e até bastante boa por parte
da maioria dos alunos. Além disso, conforme foi possivel inferir de um
inquérito levado a cabo por Gongalves (2001) em relagdo as saidas profis-
sionais, as vagas de recém-licenciados em Sociologia das Organizacdes,
embora tenham conhecido, sobretudo nos tltimos anos, um grau conside-
rével de precariedade no tipo de emprego, apresentaram até aos iiltimos
anos uma elevada taxa de emprego, em parte na area da prépria Sociologia
das Organizacées, em parte fora dela ou - o que ja é mais negativo — em
lugares menos qualificados e sem relacdo com a Sociologia.
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O Curso de Sociologia das Organizagées demonstrou, com efeito,
algumas inegéveis virtudes e potencialidades na medida em que, além de
algumas componentes sociolégicas fundamentais da Sociologia, comportou
uma especializa¢ao com um forte perfil profissionalizante, tendo em vista
as solicitacdes do mercado e, em especial, das empresas ¢ das instituigoes
centrais, regionais e locais designadamente autarquicas. Porém, se dai lhe
advinha alguma forga, também colhia algumas fraquezas: certa subestima-
¢do da componente teérico-metodologica da Sociologia, uma excessiva poli-
valéncia disciplinar dispersa por véArias areas e sobretudo uma acentuada
unidireccionalidade da especializagdo?, néo permitindo que outras compe-
téncias e especializagdes, além da diversidade crescente das solicitacoes
do mercado, se desenvolvessem, projectassem e afirmassem no ambito da
Universidade do Minho. A demasiada subordinagdo de cariz profissiona-
lizante em relagdo ao mercado poderia justamente fazer perder alguma
competitividade, no mercado de trabalho, face a socidlogos saidos doutras
Universidades, problema que mereceua atencdo dos diversos responsaveis
no Instituto de Ciéncias Sociais e, em particular, na Direccao do Curso € no
Departamento de Sociologia.

Nao s6, porém, uma diversidade crescente das solicitacoes do mercado,
para além da Sociologia das Organizagoes, impunha alguma abertura a
outras especializagdes € saidas profissionais, nomeadamente na area do
da cultura e dos estilos de vida, do desenvolvimento € das politicas sociais.
Eram razoes de fundo inerentes a estrutura € 4 dinamica das modernas
sociedades capitalistas que tornavarm urgente o alargamento dos objectivos
¢ dos diversos campos do saber sociolégico. Quer por factores endoégenos,
quer por condicionamentos ex6égenos designadamente 0s derivados do pro-
cesso de globalizagdo, ndo s6 os sectores de produgcao agro-industrial como
as organizagdes e as actividades dos sectores dos servigos e da administra-
¢do central, regional e local, sem deixar de constituir eixos estruturantes
da sociedade, vém sofrendo, sobretudo nas tltimas décadas, processos de
profunda mudanga. Por outro lado, as actividades socio-culturais, os tempos
livres, o turismo e o lazer e, de modo geral, a esfera do consumo, assumindo
uma preponderancia crescente € uma expansdo notavel, carecem de inter-
vencdo de especialistas adequados, entre 0s quais figuram proeminente-
mente os sociologos.

Os imperativos de desenvolvimento, ja em termos nacionais ou inter-
nacionais, ja em termos regionais ou locais, estao na ordem do dia. Se os
pressupostos e as diferenciadas e as simétricas consequéncias sociais do
desenvolvimento tém sido objecto de teorias econdémicas e socioldgicas,

-

9 Esta perspectiva nao apenas partilhada no balanco dos professores responsaveis da
reestruturacio mas inclusive por alguns dos alunos/as nos seus comentarios livres, enume-
rando, por exemplo, menor importancia em disciplinas tais como «Principios de Gestao» ou
«Teorias de Informacao e Publicidade».

33



eles séo hoje e cada vez mais terreno para uma acrescida reflexao sociold-
gica nomeadamente em torno das diferentes formas de desigualdade social
(de classes, de géneros, étnicas, regionais e outras). Tais assimetrias econo-
micas, sociais e politicas tém feito (re)emergir velhos e novos movimentos
sociais, assim como velhas e novas formas de solidariedade. Cada vez mais
exigem-se intervencdes inovadoras em matéria de ambiente, de qualidade
de vida, de satide, de problemas e tensdes sociais ou de preservagdo dos
diversos espécies de patriménio. O ressurgimento de novas religides, as
migracdes e, em especial, o problema das identidades étnicas e dos nacio-
nalismos representam outras tantas fontes de perplexidades e conflitos, de
mal-estar e de inseguranca. Ndo sé nos paises periféricos mas também nos
paises centrais sdo sobretudo os fenémenos do desemprego, da exclusao
social, da marginalidade e da criminalidade que tém assumido particular
relevancia designadamente em Portugal. Tais fenémenos assumem hoje
proporcdes preocupantes e, por isso, apelam ao estudo das suas causas e
consequéncias, bem como ao delinear de programas de intervengdo néo sé
estatal mas também societal no quadro de uma cidadania activa e participada.

A necessidade de enfoques teéricos e tematicos de cariz mais plural,
por um lado, e, por outro, a atencéo prestada pelos responsaveis do Depar-
tamento e do Curso a dindmica do Curso, bem como as opinides dos vérios
intervenientes incluindo os préprios alunos, permitiu a correcgdo e a rees-
truturacio do Curso, procurando reforcar a componente teérico-metodolé-
gica do Curso de Sociologia, sem descuidar uma concepcéo interdisciplinar
com as ciéncias afins e uma boa formacao no Ambito de algumas socio-
logias especializadas, abrindo assim o leque a um inicio de especializagao
em Politicas Sociais mas sem perder as potencialidades demonstradas na 4rea
da Sociologia das Organizacdes. Este mesmo entendimento podera inferir-se
da prépria leitura dos contetidos programaticos das disciplinas e respectivos
créditos, quer das disciplinas consideradas nucleares da Sociologia, quer
das novas criadas em funcio das exigéncias do tempo e do proprio mercado
de trabalho emergente nomeadamente na 4rea das politicas sociais.

3. Os alunos e o Curso de Sociologia: percepcdes e representacdes

Uma primeira e relevante questdo que mereceu alguma atengdo con-
sistiu em perceber por que é que os alunos de Sociologia escolheram o Curso
de Sociologia. H4 previamente a ter em conta que, de acordo com as normas
vigentes, o processo de recrutamento dos alunos do ensino superior e redis-
tribuicdo das vagas € feito na base das superiores orienta¢des do Ministério
da Educagio em funcio dos lugares disponiveis e das médias estabelecidas,
em cada curso, pela respectiva Universidade. Considerando os resultados
dos inquéritos levados a cabo entre os alunos no ano 1996, podemos fazer
os seguintes comentarios de cardcter geral.
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3.1. Opcées disponiveis e escolha do Curso como primeira opcdo

Reparando nos dados obtidos através dos Servicos Académicos da UM,
é possivel verificar, de acordo com o preenchimento dos boletins de
ingresso, o seguinte leque das opg¢des dos alunos que ingressaram no Curso
de Sociologia das Organizagdes: 31% em 1.* opgdo, 22.6% em 2.* e 22.6%
em 3.%e 24.5% em 4.%, 5." ou 6." opgao.

Fixando-nos, porém, nas respostas dadas pelos inquiridos a questao
sobre ordenacdo das preferéncias do Curso de Sociologia este surge como
primeira opc¢do em 37% dos casos, como segunda em 29% e como terceira
em 12%, tendo bastantes destes alunos/as referido o curso de Psicologia ou
Direito como primeira opgdo. No entanto, independentemente da ordem das
opcdes feitas antes de entrar na Universidade, quando questionados sobre se
o Curso de Sociologia das Organizacdes correspondia efectivamente a sua
‘vocacgdo’ — um termo, sendo sociologicamente problematizavel, € nao raras
vezes utilizado pelos préprios alunos respondentes — cerca de 86% dos
alunos responderam afirmativamente, indiciando esta resposta um crescente
grau de relativa satisfagdo com o Curso a medida que vao avancando no
mesmo. Tais dados denotam também que o contacto com os contetidos pro-
gramaticos do Curso foi transformando as suas opgoes segundas ou terceiras
em posicionamentos mais positivos perante o Curso, incluindo os casos
duma operacao pragmética em fazer da necessidade virtude. Sem conside-
rar agora o caracter, ora mais voluntario, ora mais com-pulsivo, no ingresso
no Curso de Sociologia, o quadro 1 da-nos conta das principais motivacoes
na ‘escolha’ do Curso de Sociologia (das Organizagoes):

Quadro 1: Principais motivagdes, por ordem de importancia, de escolha do Curso (%)

Motivacdes 1" 2" 3° Total
facilidade de encontrar saida no mercado de trabalho 7 42 2 51
perspectiva de uma carreira profissional 23 39 10 72
prestigio do curso 3 43 4 50
prestigio da profissdo 4 43 0 47
conselho de amigos/familiares 10 42 35 57
contribui¢do para o bom funcionamento da sociedade 13 39 5 57
contribuicio para a transformagiio da sociedade 12 40 4 56
contribuigio para o avango das Ciéncias sociais 5 43 3 51
conhecer melhor a realidade social (pais/regido) 26 30 5 61
tradigdo familiar 1 46 0 47
proximidade geografica 11 43 2 56
interesse/gosto pessoal 53 21 9 83
suposta facilidade do curso em relagdo a outros 4 45 0 49
outras razdes 9 42 2 53

Fonte: Inquérito aos alunos de Sociologia das Organizagies (IASO), 1997-98
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Tal como é possivel;veriﬁcar, tendo em conta o facto de o questionario
proporcionar nas respostas a oportunidade de escalonarem trés motiva¢des
por ordem de importéancia, é de relevar que a resposta mais frequente das
trés primeiras motivacdes foi o interesse ou gosto pessoal, motivagdo que,
de resto, surge, em primeiro lugar, como a mais referida. Segue-se uma
segunda motivacdo, em que a formagdo em Sociologia surge como uma
perspectiva de uma carreira profissional e, por fim, uma terceira que se
prende com a curiosidade ou necessidade sentida de conhecer a realidade
social da regido e/ou do pais, compreender e explicar os problemas desta
sociedade, nomeadamente em termos desigualdades e exclusdes sociais.
Convém, por fim, referir que o Curso de Sociologia, sendo nessa altura
para 77% dos inquiridos o primeiro curso a frequentar, 23% ja haviam
frequentado um outro curso, denotando esta escolha uma valorizagéo social
do mesmo para aqueles que ou sentiram dificuldades noutros cursos ou
simplesmente se desiludiram com as suas primeiras escolhas, inclusive
alguns casos de cursos tradicionalmente prestigiados como medicina. Em
contrapartida, entre os estudantes de Sociologia inquiridos apenas 4%
tinham em mente mudar de curso.

Ainda no ambito das potenciais motivagdes assinaladas no inquérito
duas delas podem ser indiciadoras do modo como se orientam os alunos
em relacdo ao actual sistema societal. A este respeito, detectam-se, em taxas
aproximadas, dois posicionamentos bésicos: um denotativo duma visao
tedérica mais pro-funcionalista versus um outro mais critico que assume o
conhecimento sociolégico como susceptivel de contribuir para a transfor-
macio da sociedade.

Um aspecto relevante a ser considerado é o de saber que factores ou
motivos estio na base da escolha da Universidade do Minho. Se, por um
lado, é certo que h4 alguns constrangimentos escolares que ultrapassam
a vontade dos préprios alunos nomeadamente as médias do ensino secun-
dario, as proéprias classificagdes das disciplinas especificas e a nota de
entrada em 13.4 na Universidade do Minho em 1996-97 10 - mais elevada em
relacdo a certas Universidades (UBI, UE, UTL), mas mais baixa em relacio
a outras (UC, ISCTE, UP, UNL) - os factores mais decisivos na escolha da
Universidade do Minho, tal como alids noutras universidades em geral, séo
mais de ordem econémica e proximidade geografica, como é possivel cons-
tatar no quadro 2:

10 A meédia das notas de candidatura em 1996-97, situando-se em 13.4, pode conside-
rar-se uma média razoavelmente boa que poderia ser mais elevada nao fosse o abaixamento
sofrido devido a ingressos extraordindrios, transferéncias e mudangas de curso. Por outro lado,
se compardssemos nio a média entre 60 candidatos aceites mas apenas a média de entrada de
alunos até ao 45.° lugar — nunerus clausus presente noutras escolas — essa média poder-se-ia
elevar para cerca de 14.5.
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Quadro 2: Grau de importancia de frequéncia da UM (em %)

Grau de importincia 1% 2= 3+ 4% indices
prestigio da instituicdo 34 45 17 4 .22
maior nimero de vagas 6 32 40 22 1,66
maior leque de escolhas 15 45 30 9 2.4
maior aceita¢do no mercado de trabalho 14 44 31 12 233
sucesso de anteriores licenciados 13 35 34 19 2,04
prestigio dos professores 23 42 26 9 2,67
instituigdo estatal (menos onerosa) 47 29 16 8 3,38
proximidade geografica 54 22 6 17 4,41
outra 59 24 0 18 3,67

Fonte: IASO, 1997-98
“Legenda: | corresponde a «muita», 2 a «bastantes, 3 a «alguma» e 4 a «nenhuman

Estes dados que relevam a proximidade geografica como o factor
decisivo da escolha articula-se com um segundo: o facto de tratar-se de uma
instituicdo de ensino publico, cujos custos designadamente em propinas,
como € do conhecimento geral, sdo bastante menos onerosos que os do
ensino privado, a ndo ser que os custos de deslocacdo, nomeadamente das
despesas de alojamento superarem os custos das propinas. Por sua vez,
quer a proximidade geografica, quer a frequéncia de escola superior publica
assenta em razdes de ordem econémica e, eventualmente, afectiva, aten-
dendo & proximidade do local de origem ou residéncia dos pais e demais
familiares. Com efeito, em termos distritais e segundo os dados objectivos
prestados pelos Servicos Académicos, a grande maioria dos candidatos
seleccionados, em 1996-97, proveio dos distritos de Braga (48%) e do Porto
e arredores (25%), perfazendo no total 73%, seguindo-se Viana do Castelo
(10%), Vila Real (5%), Acores (3%), Madeira (3%) e os restantes 6% doutros
distritos do continente. Os dois primeiros indices confirmam a tendéncia,
também posteriormente sublinhada pela Comissiao Externa de Avaliacido do
Curso de Sociologia das Organizagées, da regionalizacio do Curso de Socio-
logia (das Organizac¢des), de resto uma caracteristica recorrente noutros
cursos de Sociologia ministrados noutras Universidades. Ressalvando outras
razdes manifestas mas nio especificadas, o prestigio da Universidade do
Minho e seus professores surge, no conjunto dos factores de op¢ao com um
valor bom ou razoével em quarto e quinto lugar.

No quadro destes constrangimentos de ordem econémica e geografica,
uma outra questdo relevante consistird em saber em que medida a escolha
do Curso de Sociologia foi entendida como resultante de duma decisio e
vontade intima pessoal ou se nela influenciaram outras pessoas: familiares,
amigos, professores, cuja intensidade e frequéncia podem-se ler-se através
das respostas dadas no quadro 3.
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Quadro 3: Grau de influéncia exterior na opcdo do Curso (em %)

Pessoas que influenciaram ) Muito Pouco Nada
familiares 15 34 51
amigos 18 41 41
professores 11 26 63
outra 6 2 15

Fonte: IASO, 1997-98

A este respeito pode inferir-se a ideia de tratar-se, em grande medida,
de uma decisdo pessoal, admitindo-se alguma, ainda que pouca, influéncia
por parte de amigos (41%), de familiares (34%) e de professores (26%).
S6 em casos, bem minoritdrios, a influéncia foi «muita»: 18% por parte de
amigos, 15% por parte de familiares e 11% por parte de professores, tendo
alguns/as mencionado outras figuras como a do paroco da aldeia, a dum
«politico conceituado» ou a de um funcionario no Gabinete de Acesso ao
Ensino Superior. )

Alargando a questdo relativamente as imagens que 0s alunos de Socio-
logia (das Organizacdes) (re)criam acerca da Universidade, como se con-
figuram essas imagens? Colocados perante certas afirmacdes sobre a
Universidade, as respostas concordantes ou discordantes sio reveladoras
das imagens dos alunos acerca da Universidade e da sua maior ou menor
frequéncia/incidéncia, em termos globais:

Quadro 4: Imagens dos alunos sobre o lugar da Universidade (%)

Imagens da Universidade De acordo | Em desacordo | Sem opinido
ambiente de contactos refinados 22 33 45
contexto que fomenta a questdo/interrogagao 62 7 31
meio propicio a debates cientificos 92 4 6
oportunidade de desenvolver a autonemia pessoal 87 6 7
oportunidade de acesso a cultura 97 1 2
meio frequentado por pessoas com ambigio 52 24 24
contexto que exige responsabilidade individual 92 4 4
fonte de saberes e valores ao servigo do pais 73 14 13
oportunidade de alargar circulo de relagdes sociais 90 5 5
oportunidade de adquirir prestigio social 64 21 15
meio de intelectuais isolados 9 66 25
um bastido da tradigdo 27 42 31
oportunidade de aprender uma profissio 74 22 !
oportunidade de aprender a ser dirigente 36 42 22
meio neutral as lutas socio-politicas e ideologicas 13 62 25

Fonte: TASO, 1997-98
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Se repararmos sobre quais as imagens mais frequentes sobre a Univer-
sidade, surgem as que véem a Universidade como local e oportunidade de
acesso a cultura e a ciéncia, de responsabilizacio individual e desenvolvi-
mento da autonomia pessoal, o que pressupde, nos seus quotidianos, um
certo corte ou, pelo menos, certo distanciamento da tutela paternal, a qual
se coaduna com a possibilidade de alargar o circulo de relagdes sociais num
meio social novo ou mais amplo.

3.2. Aproveitamento escolar: actividades relevantes e dificuldades

A fim de aferir o grau de aproveitamento escolar, deveremos ter em
conta os dados objectivos fornecidos pelos proprios Servicos Académicos,
segundo os quais, entre 172 licenciados que, entre 1993 e 1997, finalizaram
o curso, 143 (83%) fizeram-no durante os cinco anos previstos, 15% comple-
taram-no com seis anos e apenas 2% ultrapassaram os seis anos, Em termos
de género, mesmo considerado o racio de 73% mulheres inscritas versus 27%
de homens, 78.4% dos licenciados em 1996-97 eram mulheres e 21.6% eram
homens, o que aponta para um ligeiro maior sucesso entre alunas finalistas.

Apesar de, quanto ao aproveitamento escolar, os resultados serem, de
modo geral, satisfatérios, podem contudo fazer-se duas observacées gerais.
Uma primeira que se prende com constatacdo de uma clara distincdo entre
os 1. e 2.7 anos, por um lado e, por outro, os 3.°,4.° e 5.° anos, por outro.
Enquanto o 2.° e sobretudo o 1.° ano conheceram um maior grau de dificul-
dade e uma major taxa de reprovacées sobretudo nalgumas disciplinas,
nomeadamente Sociologia I, Macroeconomia, Informatica e Estatistica, os
3.% 4% e 5.” anos revelaram menores dificuldades ¢ um maior indice de sucesso
e com classificacdes mais elevadas. Um niimero nio negligenciavel de alunos,
além de satisfazerem a exigéncia do relatério de estagio, completaram
alguma(s) das disciplinas em atraso nomeadamente das acima referidas.

Uma segunda observacio resulta de, enquanto algumas disciplinas,
tais como «Psicossociologia das Organizagdes» revelaram um indice de
aproveitamento muito préximo dos 100% e com valores bastante elevados,
outras como «Introducao a Sociologia», «Macroeconomia», «Informétican,
«Introducio ao Direito» e, sobretudo, «Estatistica para as Ciéncias Sociais»,
apresentaram um panorama bastante diferente com consideraveis taxas de
reprovacao e valores tendencialmente mais baixos.

Estas duas observacées exigiriam uma reflexio interna que detectasse
nao s6 as habituais e maiores dificuldades nalgumas disciplinas em razao
da matéria e da eventual falta de preparacgao prévia no ensino secundario,
mas também eventuais discrepancias nos métodos pedagégicos, nos crité-
rios praticos de avaliacdo e nos diferenciados niveis de exigéncia por parte
dos docentes!!,

! Nio obstante algumas diligéncias pontuais levadas a cabo por sucessivos Directores
de Curso, tal situagdo requer uma maior atencdo, coordenacio e sobretudo comunicacao e
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Das disciplinas com consideravel taxa de insucesso destacava-se a Esta-
tistica que, embora tenhd conhecido uma relativa melhoria em relacdo a anos
anteriores gracas a um desdobramento de aulas praticas e a um maior empe-
nho e articulacdo dos respectivos docentes, 0s alunos denotam ainda bastan-
tes dificuldades de aprendizagem, a que néo deveriam ser estranhos o referido
absentismo, aleuma desadequacéo pedagdgica em funcdo do nivel de conhe-
cimentos prévios nesta area e sobretudo uma considerdvel impreparagao no
ensino secunddrio, na 4rea da matemética, por parte de bastantes alunos.

Mais que os préprios resultados crucial sera saber que factores e meca-
nismos contribuiram para um aproveitamento razoavel ou até bastante bom
por parte dos alunos na maioria das disciplinas. Embora pudéssemos extra-
polar sobre eventuais causas do sucesso na grande parte das disciplinas,
ater-nos-emos, para ja, nas opinides dos proprios alunos, tal como nos
mostra o quadro 5.

Ouadro 5: Actividades relevantes para bom aproveitamento escolar (%)

Actividades relevantes 1* 2% 3% 4% Indices
assistir as aulas 35 42 21 3 3,22
ter bons contactos ¢/ alunos dos anos anteriores 12 42 37 9 2,23
estudar regularmente as matérias 49 38 10 3 3,69
constituir um bom grupo de trabalho 56 32 10 2 3,80
planificar o estudo 57 31 9 3 3,87
ter bons apontamentos da matéria 82 13 2 2 4,51
procurar informagdes complementares 39 42 16 3 3,37
dispor duma boa bibliografia sobre a matéria dada 51 38 9 2 3,05
preparar boas cabulas para usar nos exames 7 12 22 59 0,93
"colar-se" aos colegas durante os exames 4 6 23 67 0,61
resolver duvidas da matéria com os docentes 43 35 16 6 3,36
outras 8 2 0 2 0

Fonte: IASO, 1997-98
* Legenda: 1 corresponde a «muita», 2 a «bastante», 3 a «alguman» e 4 a «<nenhuma»

debate interno no seio do corpo docente, nomeadamente entre os proprios responsaveis de
cada disciplina, de modo a que, sem violar a relativa liberdade de cada docente na esfera dos
contetidos programéticos e nos métodos de avaliagdo, sejam testadas e aferidas as razdes
precisas dos diversos critérios e discrepancias, diminuindo assim no possivel graus de subjec-
tividade e minimizando alguns efeitos negativos a este respeito, de resto apontados por alguns
alunos mais criticos: redundancia de matérias (por exemplo, Principios de Gestdo, Gestao
de Recursos Humanos, Psicosociologia das Organizagbes), desarticulacdes entre conteudos
programaticos (v.g. Métodos e Técnicas ¢ Informatica), alguma impreparacao ou desadequacao
pedagégica dum ou doutro docente (mesmo reconhecendo-lhe capacidade cientifica), a priori-
dade dada por alguns docentes as suas teses em detrimento da qualidade das aulas, o excesso
de solicitacao de trabalhos no 4.° ano, embora outros considerem a feitura de trabalhos algo
positivo na sua formacao.
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Considerando os indices globais dos factores considerados mais rele-
vantes infere-se que os factores mais importantes para o bom aproveita-
mento escolar residia em ter ou obter bons apontamentos da matéria leccio-
nada nas respectivas aulas, seguindo-se, em indices aproximados, quer a
capacidade de planificar o estudo, quer a habilidade de constituir um bom
grupo de trabalho. Estas opinies eram indicativas de que o segredo do
aproveitamento escolar se circunscrevia ao estudo dos apontamentos das
aulas dos docentes e menos em formas de pesquisa e estudo auténomos,
nomeadamente na leitura dos textos de apoio e muito menos de textos nio
obrigatérios, ainda que relevantes para a matéria. O estudo regular das
matérias e sobretudo a procura de boa bibliografia que fornecesse informa-
¢bes complementares s6 surgiam em quarto e quinto lugar respectivamente.
Ainda que algo isoladas, alguns alunos/as acrescentaram sob forma de
observacdo a «importincia de ter contacto praximo com os docentes no
sentido de personalizar o aproveitamento escolar com estes, ou seja, dar graxa»
(aluna 4.° ano).

A maior parte ou, pelo menos, uma parte consideravel dos alunos/as
limitava-se a seguir com relativa assiduidade as aulas teéricas e praticas/teo-
rico-praticas: respectivamente 84% e 86% afirmaram assistir regularmente.
Estes dados surgem, em face doutros indicadores e opinides, algo empo-
lados, se bem que se deva ter em conta que a taxa de inquiridos tenha
ficado subrepresentada entre os trabalhadores-estudantes e outros alunos
amilide absentistas.

O acompanhamento da matéria e a adopcio de atitudes atentas e
participadas era partilhada por 58% e 85% dos alunos/as respectivamente,
do mesmo modo que a matéria das aulas era estudada individualmente ou
em grupo por 54% dos alunos/as, as duvidas eram esclarecidas regular-
mente junto dos docentes por 55% dos alunos e a bibliografia recomendada
era consultada por 73% dos alunos, dados estes igualmente sobrestimados,
quando aferidos pela percepcdo e visio dos préprios docentes também
inquiridos no quadro da autoavalia¢do do Curso.

Ha, porém, algumas disciplinas tais como Estatistica, Macroeconomia
e Sociologia I, cujos resultados sio bastantes deficitédrios, como referimos.
Cerca de 74% dos alunos consideravam haver adequacéo na preparacio do
ensino secunddrio para o ensino superior, mas esta posicio nio era corro-
borada por observacées e comentarios pela maior parte dos docentes e por
uma minoria dos alunos/as, nomeadamente dos mais avancados no Curso
em relagdo as suas experiéncias nos primeiros anos do Curso. Por exemplo,
relativamente a necessidade do conhecimento de linguas como instrumen-
tos necessarios para a consulta da bibliografia fornecida pelo docente, s6
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599 afirmam possui-lo, Das hetero e autoavaliagdo!? do curso se infere
uma preocupacio quanto a insuficiente preparacdo dos alunos em termos
de competéncias culturais e linguisticas, capacidade de interpretacao, analise
e sintese e mesmo de expressdo ortografica, além de outras deficiéncias
especificas em particular no tocante & disciplina de matematica, o que se
reflecte nas classificacées da Estatistica. Tais insuficiéncias ndo resultam,
em regra, da menor capacidade cognitiva dos alunos mas mais certamente
das deficiéncias trazidas do ensino basico e secundario, cujas causas mere-
cemn uma profunda reflexdo de todos os intervenientes no processo educa-
tivo e, em especial, dos especialistas nesta drea de pesquisa.

Quadro 6: Alunos e entreajudé colegial: avaliacdo (%)

Avaliacdo das relacdes 1* 2% 3 4+ indices
Relacdes de entreajuda a nivel geral 4 43 35 19 1,84
Relacdes de entreajuda a nivel de grupos restritos 32 44 21 3 3,13

Fonte: IASO, 1997-98
Legenda: 1 corresponde a «muitas, 2 a «bastante», 3 a «alguma» ¢ 4 a «nenhumas

Os resultados relativos as formas de ajuda entre colegas evidenciam
que ndo se verificava um clima de ajuda generalizada, circunscrevendo-se
esta mais a nivel de grupos restritos, o que vem alids confirmar que um
dos meios mais eficazes de ter bom aproveitamento passava pela formagio
de um bom grupo de trabalho. Alguns referem que deveria haver mais
ajuda sobretudo por parte colegas de anos anteriores, mas que estes «ndo
sdo acessiveis» ou mencionam «as invejas», «as rivalidades e até inimizades»
entre colegas, «a existéncia de grupos restritos que se isolam dos restantes».

12 Em breve inquérito dirigido aos docentes também foi notével a percepcao, por parte
destes, de consideraveis insuficiéncias e deficiéncias dos alunos provindas do ensino secun-
ddrio: salvo 12% que consideravam como bom o nivel de preparacdo para ingresso no ensino
superior, 47% consideravam-no regular e 35% insuficiente. Esta situacdo, gue parece ter vindo
a degradar-se progressivamente e é sobretudo notdvel nos primeiros anos da licenciatura,
comporta, tal como ja foi referido, deficiéncias e insuficiéncias a nivel da expressao oral e
sobretudo escrita com intimeros erros a nivel ortografico e sintdctico, dificuldade de inter-
pretacdo, analise e sintese. Estas insuficiéncias, além de comportarem dificuldades de comu-
nicacio verbal e sobretudo escrita dos alunos nos trabalhos, testes e exames, implicam amitde
um esforco suplementar de explicagdo por parte dos docentes.

Um outro aspecto sublinhade por vérios docentes consiste no facto de bastantes alunos
universitarios continuarem a manter ‘vicios' de estudo liceais’: uma acentuada aprendizagem
memoristica, um apego demasiado literal aos apontamentos das aulas, uma inexistente ou
minima procura e leitura de obras ou artigos assinalados na bibliografia, o que os torna nao
raro incapazes de relacionar matérias e confrontar teorias com alguma assimilagéo prépria.
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Assim, no inquérito especifico aos alunos de Sociologia das Organiza-
¢Ges, quando questionados sobre a valorizacao pessoal proporcionada pelo
Curso, as respostas obtidas foram as que a seguir se expoem:

Griafico 1

Nivel de valorizagao pessoal
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Fonte: IASO, 1997-98

Visto o problema da opcao do Curso de Sociologia (das Organizacées)
a posteriori, ou seja, a partir da percepcio e vivéncia dos alunos/as inqui-
ridos e tendo em conta a valorizagdo pessoal que o Curso lhes estava
facultando, as opinides dominantes eram largamente positivas. De acordo
com o grafico 1, ao lado de cerca de 28% de alunos que consideraram como
‘razoavel’ o Curso em termos de nivel de valorizacdo pessoal, 60% dos alunos
assumiram-no como ‘bom’ e 7% como ‘muito bom’ 13,

3.3. Meio escolar, estrutura curricular e apreciacdo dos docentes

Uma primeira percep¢io, sendo consensual, pelo menos maioritaria-
mente expressa pelos alunos é a de a Universidade do Minho oferecer aos
seus alunos espagos e equipamentos relativamente bons, pelo menos em
comparacdo a outras Universidades nacionais, nomeadamente classicas, e
até estrangeiras, o que nao significa que, com o crescimento dos corpos
docente e discente ndo possam ser mais racionalizadas as infraestruturas
€ equipamentos, de modo a tornar os espagos mais funcionais e os equipa-

13 Por sua vez, de acordo com o inquérito levado a cabo em 1997-98 junto dos licen-
ciados por Gongalves (2001), foi igualmente possivel apurar que, no tocante a valorizacao
pessoal facultada pelo Curso, dos 98 inquiridos, salvo 9.2% que o acharam ‘razoavel e 1%
‘mau’, 64.3% consideraram-no 'bom’ e 25.5% mesmo ‘muito bom’.
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mentos mais adequadamente utilizados, Nao é, portanto, a falta de infra-
estruturas, espacos ou équipamentos que inibe os alunos de terem uma
frequéncia assidua as aulas. Pelo contrario, a este respeito, foi questionado,
sobretudo por parte de trabalhadores-estudantes, o facto de nao ter sido
potenciada a utilizacdo de tais infraestruturas e equipamentos Noutros
horarios, nomeadamente a noite, o que possibilitaria uma maior frequéncia
as aulas sobretudo a estudantes-trabalhadores.

Ainda no tocante a assiduidade as aulas tedricas, teérico-praticas ou
praticas, respectivamente 84% e 86% afirmaram assistir regularmente, dados
estes gue surgiam, em face doutros indicadores e opinides, algo empolados.
A assiduidade nomeadamente entre trabalhadores-estudantes era bastante
mais baixa, ndo obstante os sacrificios suplementares feitos por estes e das
dificuldades tidas no local de trabalho em relagdo a frequéncia do Curso.
A este respeito, salvo 31% dos trabalhadores estudantes que afirmaram
nio ter qualquer problema no trabalho por causa da frequéncia do Curso,
389 manifestaram dificuldades na dispensa do horério legalmente facul-
tado aos trabalhadores-estudantes, 25% aduziam incompreensdes dos supe-
riores e 6% a falta de colaboracdo por parte de colegas no trabalho, rela-
tando mesmo algumas peripécias reveladoras da inveja suscitada, junto de
chefes e colegas, pela frequéncia do Curso.

Estes problemas s6 se resolveriam atraves da implementagéo de cursos
nocturnos ou, pelo menos, com maior flexibilidade pés-laboral na Universi-
dade do Minho, para estudantes-trabalhadores seria a tinica solucdo consen-
tanea com as tarefas profissioniais. Entre os varios protestos de estudantes-
-trabalhadores, é de referir um documento elaborado por um dos alunos que
apontava a Universidade Portuguesa - incluindo a do Minho «situada num
espaco nevralgico» da regido — destinada a elites, ao néo proporcionar aos
estudantes-trabalhadores cursos nocturnos e de aprendizagem ao longo da
vida, porque seriam largas as centenas de deste tipo de candidatos «porque
ndo nasceram em bercos de ouro» e tiveram que trabalhar desde cedo.

O acompanhamento da matéria e a adopgéo de atitudes atentas e
participadas era partilhada por 58% e 85% dos alunos respectivamente,
do mesmo modo que a matéria das aulas era estudada individualmente ou
em grupo por 54% dos alunos, as davidas eram esclarecidas regularmente
junto dos docentes por 55% dos alunos e a bibliografia recomendada era
consultada por 73% dos alunos, dados de opinides certamente sobrestima-
dos, quando aferidos com a percepgéo e a visao dos préprios docentes e ate
por outras respostas dos alunos (cf. quadro 3).

Uma das questdes colocadas no inquérito aos alunos prendia-se com
a sua percepgdo relativamente a estrutura curricular do curso, nomeada-
mente se deveria ser alterado e em que blocos de matérias, evitando assim
personalizar demasiado as respostas em funcdo dos responsaveis efou
docentes efectivos das disciplinas.
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Grafico 2

Alteragdo do curriculo do curso
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Fonte: IASO, 1997-98

Para cerca de 65% dos alunos a alteracdo curricular era considerada
necessaria, podendo assim ser inferido a posteriori que a alteracio ocorrida
no ano curricular de 1996-97 veio de encontro ao sentir maioritario dos
alunos, embora alguns deles tenham referido e lamentado ndo terem bene-
ficiado, pelo menos em parte, da reestruturagao em curso. Tendo ainda sido
questionados os alunos/as favoraveis a alteracio curricular sobre quais as
areas tematicas que deveriam ser introduzidas e/ou alteradas, as suas res-
postas a este respeito distribuiram-se do seguinte modo, tal como se pode
verificar no quadro 7.

Quadro 7: Alteracdes por blocos disciplinares

1. Sociologias Especializadas (Rural/Urbana, Trabalho, Poder, Familia)
2. Sociologia/Teorias Sociologicas
3. Ciéncias afins (Antropologia, Historia, Economia)

4. Métodos/Técnicas de investigagdo + Estatistica + Informdtica

Fonte: IASO, 1997-98

Embora em indices pouco elevados, a necessidade de alteracido pressu-
pde que esta ocorresse para melhor em certos blocos disciplinares, a saber,
nalgumas ciéncias afins a Sociologia e sobretudo na drea dos Métodos e
Técnicas de Investigagdo, incluindo certamente as disciplinas de Estatistica
e de Informatica.
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Relativamente aos}estdgios, atendendo as informacdes das sucessivas
Direccées do Curso ! e, ultimamente, as Comissoes de estagio ~ cujo papel
tem side notavel na obtencdo e no acompanhamento dos estagios — dos
orientadores da Universidade e sobretudo dos locais de estagio e as préprias
percepcdes dos alunos finalistas, a experiéncia destes parece ser positiva na
medida em que o estdgio representa um primeiro contacto com o mundo do
trabalho e, em bastantes casos, 0 come¢o duma via de saida profissional.
Por estas e outras razdes, os alunos continuam a atribuir ‘muita importan-
cia’ ao estagio, tal como se pode inferir do seguinte gréfico.

Grafico 3
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Salvo cerca de 2% dos alunos que «pouca» importincia atribuem ao
estdgio e 20% que atribuem «alguma», 78% conferem-lhe «muita» impor-
tancia, o que também é corroborado pelas diversas opinides de outras
entidades e de bastantes dos préprios estagidrios e licenciados. Por razdes
econdmicas os alunos estagiarios que, por regra, nio tém estigio remune-
rado ou apenas recebem a posteriori subsidio do PRODEP, preferem ter
estdgio junto do local de trabalho e/ou residéncia, tal como se pode depreen-

der das seguintes respostas ao local preferido de estégio:

14 Até 1999-2000 o Director de Curso assumia praticamente por inteiro a responsabili-
dade de solicitar a entidades e empresas estdgios para os alunos/as, tendo de deslocar-se por
vezes a estas para a feitura de protocolos e afectar, em articulagio com as empresas ou insti-
tuicdes de acolhimento, os estagidrios/as. Esta situagdo de sobrecarga - constatavel inclusive
nalgumas respostas de alunos/as que reclamavam um ou mais assistentes nesta tarefa - foi
reconhecida pelo relatério da propria Comissdo de Avaliacio Externa e que, segundo esta,
exigiria uma intervencdo da Reitoria na criacio duma Comissao de Estagios, a qual acabou por
ser formada nio por intervengio superior mas a partir do Departamento e Direcgio do Curso
que pdde contar com o apoio dalguns docentes na Comissdo de Estdgios.
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Quadro 8: Local preferido para estagio e profissao (%)

Local preferido Estagio Profissio
1. Braga 62 53
2. Guimaries 8 9
3. Porto 19 22
4. Viana do Castelo 10 12
5. Lisboa/Vale do Tejo 3 4
6. Beira Litoral 2 3
7. Tris-os-Montes e Alto Douro 3 5
8. Alentejo | 1
9. Algarve 2 1
10. Beira Interior 0 0
11. Madeira/Acores 5 3
12. Estrangeiro L1 6

Fonte; TASO, 1997-98

Quer em relacdo ao local de estdgio, quer em relagdo ao local para exer-
cer a profissdo, os alunos de Sociologia (das Organizacdes) preferem, por
razdes de proximidade ou ligacdo as suas terras de origem ou de residéncia,
permanecer numa das cidades mais proximas, salientando-se a cidade de Braga
nio s6 por razdes de proveniéncia e/ou residéncia mas certamente também
pelos lacos criados no local onde estudam: a cidade de Braga. Seguem-se as
cidades do Porto e outras situadas na regiao do Minho, além do estrangeiro
provavelmente para os mais dvidos de conhecer e enriquecer-se com expe-
riéncias e mundos diferentes. As regides do interior e do Alentejo nao sao de
modo algum atractivas para os estudantes de Sociologia (das Organizagdes).

Um aspecto relevante é o que se prende com a apreciacao dos alunos
em relacio aos seus docentes, a qual é, em regra geral, positiva. Comecando
pelo nivel de preparacao teérico-metodolégica, as respostas ao inguérito
mostram os seguintes resultados:

Grafico 4
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Salvo um ou outrairesposta isolada segundo a qual um ou outro pro-
fessor/a deveria ser substituido ou, a propésito da reestruturacio do curso,
também devia ser «reestruturado», uma percentagem nio desprezavel de
alunos considera o nivel de preparacido tedrico-metodolégica dos docentes
como ‘razoavel’, cerca de 60% entende-a como ‘boa’ e 8% como ‘muito boa’.
Nédo sd nos proprios inquéritos como, por vezes, nas reunides de Curso
ou nas reunides abertas a todos os alunos foi possivel constatar, de facto,
algumas queixas e alguma insatisfacdo sobre o nivel ou qualidade no ensino
nomeadamente nalgumas disciplinas. Apesar disso, predominam contudo
as opinites favoraveis ao Curso e aos seus docentes a comecar pela prepa-
racdo tedrico-metodoldgica facultada pelo Curso até ao préprio acompanha-
mento e atendimento dos alunos no &mbito das aulas ou nos gabinetes.

Uma opinido semelhante é partilhada pelos antigos alunos, hoje licen-
ciados em Sociologia das Organizagdes. Se é certo que ha uma fatia consi-
deravel dos 98 licenciados inquiridos que consideram a preparacio teérica
facultada pelo Curso razodvel (27.6%) ou mesmo ma (3.1 %), para 61.2%
dos inquiridos a preparagao teérica facultada pelo Curso foi boa e para 8. %
foi até muito boa, o que, afirmado por ex-alunos com alguma experiéncia
profissional, constitui um sinal bastante positivo da avaliacio do Curso e
dos seus docentes 1°.

Ja, porém, relativamente & preparacdo pratica do Curso no sentido
da vertente utilitaria e profissionalizante, ha da parte dos licenciados uma
opinido desfavoravel. Exceptuando 20.7% que consideraram a preparagio
pratica ‘boa’ ou ‘muito boa’, 42.3% e 37.1% acharam-na razoavel e 37.1%
desclassificaram-na como ‘m4’ ou insuficiente, dados estes que merecem
alguma reflexdo ndo s6 sobre os resultados mas também sobre as razées
destas opinides. A este respeito, sem rejeitar a hipétese de haver algum desa-
justamento entre o saber tedrico e o saber-fazer profissionalizado do oficio
de soci6logo em diversos sectores da actividade, importaria questionar até
que ponto ndo estaremos a assistir a um fenémeno generalizado de abaixa-
mento do nivel de exigéncia tedrica critica ndo sé prestada mas sobretudo
procurada pelos préprios alunos, sobretudo por aqueles alunos que pro-
curam no curso aplicagdes «praticas», «utilitdrias» na sua terminologia.

'3 Cf. Gongalves (2001). Quanto s opinides dos empregadores, ndo foi possivel obté-la
de modo sistemdtico, de forma a extrair conclusées gerais e conclusivas. No entanto, dalguns
contactos periddicos havidos, por parte das Direccdes de Curso, com alguns orientadores locais
de estagios e até com responsaveis de entidades ou organizagdes com estagiarios efou recém-
-licenciados periodicamente com a Direcgio do Curso é opinido maioritdria desses responsa-
vels nas mais diversas organizacdes publicas e privadas que o desempenho dos socidlogos
saidos da Universidade do Minho & satisfatério e, por vezes, notavel, correspondendo assim ou
até superando as expectativas dos empregadores.
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Procurando saber com que frequéncia os alunos utilizam o horario
de atendimento destinado pelos professores do curso, as respostas distri-
buem-se do seguinte modo.

Grafico 5
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Se cerca de 28% dos alunos raramente procuram os professores no
horario de atendimento para ‘tirar davidas’ ou ‘pedir esclarecimentos’, 44%
dos alunos procuram-nos de vez em quando e 25% fazem-no ‘frequente-
mente’. Alguns mostraram ter, por Vezes, alguma inibigao pelo facto de os
gabinetes de atendimento estarem superlotados e com outros docentes ou
alunos presentes no mMesmo gabinete. Em todo o caso, dum ou doutro modo,
com uma frequéncia de atendimento mais raro ou mais frequente, os objec-
tivos foram, na grande maioria dos casos, atingidos, tal como se pode ver
pelo seguinte quadro.

Quadro 9: Atendimento dos alunos e realizacao dos objectivos

1. raramente 0%
2. ndo me serve de nada 0%
3. por vezes nio atinjo 0s objectivos 35%
4. em geral, atinjo sempre 0s objectivos 65%

Fonte: IASQ, 1997-1998

Tal como se pode ler do quadro 9, se 359 refere s6 por vezes atingir
os seus objectivos nomeadamente através de ‘tirar davidas’ durante o tempo
de atendimento, a grande maioria realiza os seus objectivos, independente-
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mente do atendimento por parte dos professores. Alguns alunos, além de
manifestar a inexisténcia de um acompanhamento mais préximo através do
atendimento, queixavam-se do facto de cada turma ter um elevado niimero
de alunos, além duma pesada e enorme carga lectiva. Nos primeiros dois
anos de transicdo do Curso diversas foram as queixas dos alunos pelo facto
de se reunirem numa turma tinica alunos do antigo Curso de Sociologia das
Organizagdes e os primeiros anos do Curso de Sociologia.

Procurando ainda indagar em que medida os alunos tém contacto com
os professores fora do espago escolar lectivo e sobre que temas os alunos
‘falam’ com os seus professores, as respostas sdo as seguintes que constam
no seguinte quadro:

Quadro 10: Temas de conversa entre professores e alunos fora do espaco lectivo

Temas de conversa extra-lectiva
1. seus problemas pessoais 0%
2. problemas gerais da Universidade/Ensino Superior T T%
3. temas de ordem socio-cultural geral (politica, desporto) 7%
4. organizag¢do do curso 17%
5. ensino (programa, métodos) 25%
6. vida profissional 25%
7. aspectos e temas da Sociologia 39%
8. trabalho escolar 939,

Fonte: IASO, 1997-1998

Por fim, uma boa maneira de aferir até que ponto os alunos de Socio-
logia (das Organizacées) estavam globalmente satisfeitos com o seu Curso
foi apurar que, de acordo com a sua convic¢do, 84% dos alunos aconselha-
riam os seus amigos/as a ingressar no Curso de Sociologia (das Organiza-
cHes), o que de resto, além de ser gratificante para os docentes do Curso,
mostra como a Sociologia é social e cientificamente valorizada !¢, embora
entre as posicdes minoritarias inibiam-se de especificar ou simplesmente
nio aconselhariam outros por varias razdes, nomeadamente pelas incerte-
zas no mercado de trabalho.

16 Esta (auto)avaliacio altamente favordvel é também verificdvel com base na aprecia-
¢do mais amadurecida dos recém-licenciados em Sociologia das Organizacoes da Universidade
do Minhe, cujos resultados do inquérito permitem igualmente inferir, pelo teor das respostas,
um elevado grau de satisfagio. Salvo para 28% dos licenciados para quem o seu curso € razoa-
vel e para 4% mau ou insuficiente, para 62% o Curso é bom e para 6% ¢ mesmo muito bom
(Gongalves, 2001).



3.4. Expectativas e projectos apos licenciatura

Questionados os alunos/s sobre se pensavam prosseguir estudos apds
a licenciatura, as respostas eram maioritariamente afirmativas: 63% tencio-
navam prosseguir estudos versus 37% que declararam nao estar nos seus
horizontes tal objectivo. Dos que responderam afirmativamente, as respos-
tas apresentavam os seguintes valores percentuais:

Quadro 11: Modalidades de prossecucio de estudos pos-graduados (%)

1. pos-graduacdo 22%
2. mestrado 58%
3. doutoramento 12%
4. especializagdo profissional - 26%
5. formagdo continua 339,

Fonte: JASO, 1997-1998

De entre os que pretendem prosseguir os estudos, 59% nao almejam
grandes voos académicos, preferindo, quando muito, a formagdo continua
no trabalho ou uma especializagio profissional. Outros, porém, admitem,
entre outras modalidades, a graduacio pés-escolar e, sobretudo, em 58%
dos casos, a obtencio do Mestrado. S6 uma minoria de 129% ambiciona
obter o doutoramento, alguns dos quais manifestaram desejo de ser docen-
tes universitarios designadamente na Universidade do Minho.

Voltando a atencdo para 0s que nio pensam prosseguir estudos, o
seguinte quadro da-nos conta das principais razoes desta opgao:

Quadro 12: Razdes da nio prossecucdo de estudos pés-graduados (%)

1. pretendo ter uma profissdo no imediato 74%
2. quero ser financeiramente autonomo 41%
3. 0 esforgo exigido ndo € compensado financeiramente 8%
4. tenho outros encargos familiares/profissionais 25%
5. ndo vale a pena 5%
6. outra 1 10%

Fonte: [ASO, 1997-1998
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Confrontados con a questio relativa ao sector onde desejariam exercer
a sua profissdo como sociélogos/as, o quadro 13 mostra-nos as preferéncias
e/ou perspectivas dos alunos a este respeito, as quais se aproximam do
préprio sector onde preferem estagiar. De entre os vérios sectores, os quatro
que merecem maior atencdo ou projeccdo, por parte dos alunos, quer em
relacio ao estagio, quer sobretudo em relacio ao exercicio da profissao, sdo
os empregos (i) junto das autarquias ou da administragéo central, provavel-
mente associado 2 ideia de estabilidade, que &, sem duvida, como veremos
de seguida, o trago mais importante atribuido ao emprego; (ii) as empresas
privadas, particularmente as grandes empresas, e as empresas ou gabine-
tes de consultadoria por alegadamente oferecerem melhores saldrios; e (iit)
associacdes para o desenvolvimento e associacdes recreativas ou culturais,
as quais, independentemente dos niveis salariais, oferecem um maior grau
de envolvimento e iniciativa pessoal. Segue-se o sonho de serem futuros
investigadores para 18%, os quais, associados ao desejo de exercer a pro-
fissio enquanto docentes de Sociologia no ensino secunddrio e superior
(21%), formam um segmento consideravel de alunos com estas aspiragoes.

Quadro 13: Sector preferido para estagio e exercicio da profissdo (em %)

Sector preferido para Estagio Profissdo
1. Ensino Secundario 9 12
2. Ensino Superior 5 9
3. Investigacio 14 18
4. Empresas privadas 27 25
5. Associagdes patronais 6

6. Sindicatos 5

7. Autarquias/Administragdo ptiblica 39 41
8. Consultadoria/Gabinete de Estudos 21 23
9. Associagdes recreativas/culturais 19 17
10. Associagdes p/ o desenvolvimento 22 27
11. Empresa/Emprego proprio 3 10
12. Outro 6 9

Fonte: IASO, 1997-98

As taxas de preferéncia e projeccéo da profissdo em relagéo ao ensino
da Sociologia poderiam provavelmente subir, se o Ministério da Educagéo
garantisse essa saida profissional com a criacdo de um grupo de ensino em
ciéncias sociais, tal como o previu um projecto de portaria entretanto abor-
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tado. Nio obstante o facto de, por diligéncia da Direcgdo do Curso e doutros
érgaos superiores da Universidade do Minho, o Curso de Sociologia das
Organizacdes ter sido reconhecido, para efeitos de habilitacdo para a docén-
cia no ensino basico e secundario, em terceiro escalao do 7.° Grupo disci-
plinar (Economia e Direito), a situagao é considerada grave pelos préprios
alunos que manifestaram, através dos seus representantes do NECSO, a sua
posicio por escrito pelo facto de o Ministério de Educacio, na formacgao do
ensino basico e secundario, continuar a ignorar as ciéncias sociais nomea-
damente a Sociologia e, mesmo quando esta ¢ dada opcionalmente, acaba
por ser dada por filésotfos, juristas, economistas, psicélogos mas nao ou
muito raramente por sociclogos!’.

Uma preocupagio central, compreensivel e justa, por parte dos alunos,
¢ a saida profissional do seu Curso de Sociologia das Organizagoes. Nesse
sentido, foi feita a pergunta aos alunos do Curso como € que eles avalia-
vam o Curso enquanto orientado para o exercicio de uma profissao, sendo
as respostas as seguintes:
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17 Este problema tem sido igualmente objecto de preocupagao de vérias escolas univer-
sitarias e associacdes nomeadamente a Associacao Portuguesa de Sociologia (APS). Em 1997
a APS, juntamente com Departamentos e Direcgoes de Curso de varias escolas universitarias
onde se ensina Sociologia, enviou um memorandun ao entao Ministro da Educacao, Margal
Grilo, onde se estabeleciam as exigéncias minimas em 52 créditos distribuidos por quatro
blocos de disciplinas: teorias, métodos e técnicas, sociologias especializadas e ciéncias afins
a Sociologia.
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Relativamente s perspectivas de obter emprego, os alunos de Socio-
logia das Orgamzagées}néo tinham uma posicio tio optimista a respeito
da orientacdo profissionalizante do Curso: cerca de 48% consideravam-na
‘razoavel’, 40% ‘boa’, contrastando assim com a percepgao positiva acerca do
bom nivel teérico-metodolégico do Curso e a valorizagdo pessoal facultada
pelo mesmo '8, Alguns avancam mesmo a existéncia e a eficacia do sistema
de «cunhas» na obtencao de empregos, sendo afastados nao raro candidatos
com melhores classificacdes ou mérito no seu curriculo.

As respostas dos alunos acerca do seu futuro profissional nao deixam
de estar perpassados de certa apreensdo, a que ndo sio estranhos certos
‘medos’ e ‘expectativas’ construidas mas, na maioria dos casos, ainda nio
testadas, mas ja referenciados por um nimero consideravel de alunos. Por
isso, a abordagem junto dos licenciados constitui um critério mais fide-
digno, porque assente na evolucio factual, mesmo gque sobre esta possam
divergir as interpretacdes. Tal como conclui Gongalves (2001), salvo 6%
de licenciados que procuram emprego, 94% estdo empregados, dos quais
81% se enquadram parcialmente no ambito do Curso e 66% totalmente na
area da Sociologia. Apesar de uma taxa de empregabilidade bastante elevada,
importa ndo ignorar dois aspectos algo negativos: a precariedade no emprego
por parte de 58% dos licenciados em Sociologia das Organizaces e o facto
de as remuneracdes mensais auferidas por parte de 84% dos mesmos se
situarem, na moeda entdo vigente ao tempo do inquérito em 1998, entre os
100 e os 200 contos (cf. Gongalves, 2001).

Conclusdes

A evolucio e os resultados do Curso de Sociologia das Organizagoes
demonstraram a pertinéncia e a justeza da sua criagdo, o Curso possui as
infraestruturas e recursos adequados e apresentou pontos fortes. Porém,
0s seus promotores e continuadores, ao denotarem também algumas fragi-
lidades, souberam também supri-las, preparando, debatendo e apresen-
tando uma proposta de reestruturacio que acabaria por ter o acolhimento
¢ a aprovacdo niao sé6 dos érgaos superiores da Universidade do Minho mas
inclusivamente a adesdo maioritaria dos corpos docente e discente. Se con-
sideramos que os resultados globalmente sio positivos, ndo deixamos de
relevar alguns aspectos e questdes que, tendo em conta as opinides e comen-

18 Para um maior desenvolvimento, quer em relagio as saidas profissionais na Socio-
logia quer ao fenémeno da transicio do diplomado para a vida activa, inclusive noutras
areas como a Engenharia, cf., entre outros, Costa (1998), APS (1990), Marques e Veiga (1996),
Silva et al. (1998), Goncalves (2001), Gongcalves et al. (2001), Marques (2002.



tarios de alunos, docentes e outros intervenientes, merecem alguma reflexao
relativamente ao percurso do Curso de Sociologia (das Organizagdes) na
Universidade do Minho.

Ligado a esta, uma outra questao que devera suscitar alguma preocupa-
cdo é uma certa taxa de absentismo dos alunos, sobre cujo fendémeno impor-
taria averiguar as razoes. E, porém, provavel que tal situagao, para além da
impossibilidade ou dificuldade dos estudantes-trabalhadores, se prenda com
determinadas razoes tais como desinteresse dos alunos em problematizar
e suscitar debate nas aulas, convicgao da dispensabilidade do docente
substituivel pela leitura dos apontamentos de colegas e estudo em casa e,
possivelmente, qualidade de algumas aulas, se bem que todas estas razoes
deveriam ser testadas numa pesquisa cuidadosa.

Relativamente aos estagios, estes, pelo menos na sua larga maioria,
detém uma relevancia ndo s6 académica mas também social e pratica. Nao
s6 contribuem a aumentar o conhecimento de fragmentos da realidade
social em varios sectores, como comportam um caracter de intervencao na
mudanca de aspectos estruturais da sociedade, de modo a detectar ‘disfun-
¢oes’ ou conflitos nas relagoes sociais, de melhorar as condicdes de traba-
lho, de contribuir para uma optimizagéo de recursos ou, pelo contrario, des-
poletar problemas e situacoes de opressao, marginalidade e exclusdo social.
Com o estagio o aluno ndo so tem oportunidade de aplicar os seus conheci-
mentos teéricos como aprende a manejar na pratica certos meétodos e técni-
cas de investigacdo, a iniciar-se mais autonomamente numa inter-acgao
com o meio ambiente e com os seus ‘objectos’ de estudo. A pratica do esta-
gio tem, portanto, mantido a sua validade e interesse nao s6 porque permite
a aplicagdo dos conhecimentos tedricos, mas também porque pode signifi-
car um primeiro passo em direcgdo a insercdo do aluno(a) no mercado de
trabalho.

Dado que, salvo casos excepcionais, 0 estagio nio obriga a qualquer
remuneracao por parte da institui¢ao acolhedora, — o que &, em regra, pro-
posto e aceite pelas partes envolvidas no protocolo - o(a) aluno(a) nao so
presta, em regra, trabalhos e servigos na empresa ou institui¢ao sem qual-
quer contrapartida remunerada, como ainda, por cima, vé-se confrontado
com despesas acrescidas de alimentagao, habitacido, transportes. Esta situa-
cdo, configurando uma relagdo de certa dependéncia e subalternidade do
aluno nao s6 face a empresa/instituicdo como, eventualmente, a propria
familia, exige, perante a l6gica implacavel da economia de mercado, alguma
compensacio que so as instancias estatais e fundos socials europeus pode-
rdo suprir. Tal compensacao € alias da mais elementar justiga, pois trata-se
de prestacao de um trabalho (semi)qualificado, cujo produto final reverte
certamente a favor da respectiva instituicdo ou empresa ¢ da sociedade, em
geral. Esta constitul uma outra razao forte que justifica, portanto, plenamente
a candidatura ao financiamento dos estagiarios do curso de Sociologia das
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Organizacdes da Universidade do Minho pelo PRODEP. No entanto e inde-
pendentemente deste canal de subsidio parcial dos estagios, algumas empre-
sas (Caixa Geral de Depésitos, Seguradora Império), autarquias e sobretudo
algumas instituigdes centradas na drea do desenvolvimento ou das politicas
sociais tém comecado a contribuir para os gastos de transporte e alimen-
tacdo dos estagiarios. Mas, salvo casos excepcionais, os estagiarios, reali-
sando um trabalho (semi)qualificado e de interesse para as empresas €
instituicdes, ndo sdo ainda devidamente valorizados em termos cientificos,
sociais e econémicos, pelo que as empresas, as instituicdes e o préprio
Estado deveriam ser co-responsabilizadas, de modo a ser co-responsaveis,
também financeiramente na medida do possivel, pelo aproveitamento da
forca de trabalho dos estagirios que deveriam ser minimamente remu-
nerados.

Bibliografia

APS (Associacdo Portuguesa de Sociologia) (1990), Experiéncias e papéis profissionais dos
socidlogos, Lisboa: APS.

BerTAUX, Daniel (1977), Destinos sociais e estrutura de classe, Lisboa, Moraes Editora.

BouUrDIEU, Pierre e PasseroN, Jean Claude (1975) (1970), A reprodugdo: elementos para
wina teoria do sistema de ensino, Rio de Janeiro, Francisco Alves.

CosTa, Anténio Firmino (1998), «Cultura profissional dos socidlogos» in Sociologia.
Problemas e Prdticas, 5: 107-124.

GONCALVES, A. (2001), Nas asas do diploma. A inser¢do profissional dos licenciados pela
Universidade do Minho, Grupo de Missio para a Qualidade do Ensino/Aprendi-
zagem, Apontamentos, Braga: Universidade do Minho.

GONGALVES, A., ALMEIDA, Leando S., VASCONCELOS, R. e CAIRES, S. (orgs.) (2001), Da Univer-
sidade para o Mundo do Trabalho: Desafios para um didlogo, Universidade do Minho,
Conselho Académico.

GUM (1996-97), Guia da Universidade do Minho, Braga, Universidade do Minho.

MaRQUES, A. P. (2003), «Outras Transi¢des? Configuragdes e problemdticas de socializa-
¢do juvenil», Cadernos do Noroeste, Série Sociologia n.° 5, Vol. 21 (1-2), Braga,
Universidade do Minho, pp. 141-161.

MARQUES, A. P. (2002), Entre o Diploma e o Emprego: A Insergdo Profissional dos Jovens
Engenheiros, Tese de Doutoramento, Braga, Universidade do Minho, ICS.

MARQUES, A. P. e VEIGa, C., (1996), «Inserir a Sociologia na profissdo», Cadernos do
Noroeste, Vol. 5 (1-2), Braga, Universidade do Minho.

61



Meap, Herbert (1934), Mind, Self and societv: from the Stanpoint of @ Soctal Beliaviorist,
Chicago, Universitv of Chicago Press.

PiacET, Jean (1967), Biologie et connaissance, Paris, Gallimard.
PiaGET, Jean (1970), E;Jz‘s{emo!ogie des sciences de Ulonnme, Paris, Gallimard.

PinTO, J. M. (1994), Propostas para o ensino das Ciéncias Sociais, Porto Afrontamento,
pp. 29-42.

SiLva, Manuel Carlos {1999), «O lugar do sociologo em contexto universitario. Alguns
clementos para reflexdo sobre o ensino da Sociologia na Universidade» in A. N. de
Almeida er al. {(org.) A Sociologia ¢ o Ensino Secundario; 83-98, Oeiras: Celta
Editora.

SiLva, Manuel Carlos er al. (1998), Relatorio de Autoavaliacdo do Curso de Licencialiia
em Sociologia das Organizagdes, 1996-1967, Braga: ICS, Universidade do Minho
{policopiado).

Suaup, Charles (1978), La vocation, Paris, Minuit.



g

Separata da Revista
CADERNOS DO NOROESTE
Volume 22 (1-2) - 2004



