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Sumario executivo

Mais de vinte anos passados sobre a publicacdo do Estatuto da Carreira de Investigacdo Cientifica é
natural que a comunidade Académica se interrogue sobre as suas limitacdes e eventual necessidade de
adaptacdo a realidade atual. Também na Universidade do Minho o muito significativo aumento do
numero de Investigadores tornou esta questio mais premente. E neste contexto que o Conselho Geral
da Universidade do Minho decidiu auscultar a opinido da comunidade sobre a Carreira de Investigacao,
e possiveis evolucdes da mesma, e eventuais outras Carreiras para Doutorados, quer a nivel nacional,
quer a nivel interno. Aproveitou-se também esta oportunidade para fazer o levantamento das condicdes
de trabalho dos investigadores e de algumas questdes conexas.

Para tal foram disponibilizados questionarios online anonimos destinados aos Investigadores/as,
Docentes e Diretores/as dos Centros de Investigacdo da Universidade do Minho. Foram recebidas 1779
respostas a este inquérito, distribuidas da seguinte forma: 1236 respostas de Investigadores/as, 517
respostas de Docentes e 26 respostas das Direcoes dos Centros de Investigacdo. Tal corresponde a
taxas de resposta de 84,3% para os/as Investigadores/as doutorados (e 46,5% incluindo os
investigadores/as nao doutorados), 38,1% para os/as Docentes e 54,2% para as Direcdes de Centro
inquiridas.

No que diz respeito ao caminho a seguir relativamente a estrutura da carreira de investigacao na UMinho,
95% dos/as respondentes Investigadores/as concordam que a carreira de investigacdo necessita de
uma revisdo legislativa. A maioria (63%) considera que a carreira de investigacao deve ser mantida
separada da Carreira Docente, sendo que 53% dos/as respondentes ndo concorda com a possibilidade
da fusdo das duas carreiras. Em concordancia com os dados dos investigadores/as, a ampla maioria
(91%) dos/as docentes concorda com a necessidade de uma revisdo legislativa da Carreira de
Investigacao. No entanto 55% dos respondentes Docentes consideram que as duas carreiras devem
manter-se separadas.

Verifica-se nas respostas recebidas um consenso alargado em que o financiamento publico é insuficiente
para suportar de forma sustentada as posicées necessarias no ambito da Carreira de Investigacao.

E de assinalar que 91% dos/as respondentes Investigadores/as concordam que para o0s/as
doutorados/as que nao pretendam assumir funcdes de lideranca cientifica deve ser criada uma nova
carreira técnica de apoio a ciéncia. Adicionalmente 81% dos/as respondentes concordam com a
integracdo da posicéo de Investigador Junior na Carreira de Investigacao, sendo que apenas 22% dos/as
respondentes consideram que a posicao de Investigador Junior deve existir apenas para contratos
temporarios. A populacao docente diverge da opinido da populacao investigadora em relacéo a este
ultimo ponto, sendo que 53% dos/as respondentes consideram que a posicao de Investigador Junior
devera apenas ser incluida como posicao temporaria e ndo de carreira. A totalidade das direcoes de
centros respondentes considera importante ou muito importante a criacdo de uma posicao de técnico/a
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doutorado/a de gestao de ciéncia. 92% considera importante ou muito importante a criacdo da posicao
de técnico/a doutorado/a de comunicacao em ciéncia, e 74% considera importante ou muito importante
a criacao da posicao de técnico/a doutorado/a de laboratorio.

Foram também incluidas perguntas sobre a avaliacdo de desempenho, com respostas que apontam
para a pertinéncia da revisao das regras e processo associados, bem como sobre as condicoes de
trabalho cientifico na Universidade do Minho. Os indicadores melhor valorados pelos/as
Investigadores/as foram as bibliotecas (72% consideraram-nas adequadas ou muito adequadas), os
laboratorios de investigacdo (65%) e as salas de reunides (64%). Ja os espacos de socializacdo (27%
consideraram-nos desadequados ou muito desadequados), 0 acesso a equipamentos cientificos (26%)
e 0 apoio administrativo (20%) foram os indicadores menos positivos. Verificou-se maior diversidade de
opinides entre Docentes e Diretores/as de Centros de Investigacao.

A comunidade de Investigadores/as da Universidade do Minho foi também auscultada relativamente a
diversos aspetos da sua participacao em processos eleitorais destinados a eleicao de érgaos da Unidade
Organica que integram. 74% dos/as respondentes indicou nunca ter participado (em qualquer
capacidade) numa iniciativa deste tipo. Quanto aos motivos para essa ndo participacdo, pouco menos
de metade dos/as respondentes indicou nao ser elegivel, com cerca de um quarto a indicar falta de
oportunidade. N&o obstante o reduzido envolvimento reportado, uma larga maioria dos/as
Investigadores/as considera importante a representacao deste corpo nos varios 6rgaos de governo da
UMinho, matéria que podera merecer reflexdo por parte da Universidade.

Mais do que apontar conclusoes, o presente relatorio pretende documentar as respostas recebidas por
parte dos/as Investigadores/as, Docentes e Direcdes de Centros de Investigacao, na conviccdo de que
estas podem fornecer um importante contributo para a reflexdo em curso, no Pais, bem como na
Universidade do Minho, sobre a possivel evolucdo da Carreira de Investigacdo e a criacdo de novas
carreiras de apoio a atividade cientifica, no quadro das politicas de emprego cientifico. O inquérito e o
presente relatorio foram elaborados por um grupo de trabalho constituido por Investigadores e Docentes
da Universidade do Minho, que foi apoiado por um grupo consultivo constituido por Ana Maria Marote,
Anabela Alves, Anabela Goncalves, Antdnio Salgado, Artur Ribeiro, Bruna Silva, Claudia Botelho, Cristiana
Abay, Diana Ferreira da Conceicdo, Diego Martinez, Elizabete Mercés, Filipe Teixeira Gil, Giuseppe
Ballacci, Hugo Oliveira, Isabel Macedo, Jorge Ribeiro, Nidia Sousa, Pedro Domingues, Renato Goncalves,
Ricardo Vilaca, Richard Breia, Silvana Martins, Silvia Monteiro, Silvio Santos, Vitor Correlo Silva e Vitor
Correia.
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Enquadramento

A carreira cientifica em Portugal — Contextualizacao histérica

Em 1999 foi publicado pelo Governo em Diario da Republica o Decreto-Lei 124/99 que estabeleceu a
carreira de investigacdo cientifica. Passados 23 anos estdo a ser preparadas uma série de alteracdes
que pretendem adaptar o estatuto desta carreira a uma realidade que se alterou, em alguns casos
significativamente durante este periodo. A titulo de exemplo pode-se referir que a Fundacdo para a
Ciéncia e Tecnologia, que aprovou 200 bolsas de pds-doutoramento em 1999, passou a aprovar,
aproximadamente, 500-600 bolsas anualmente entre 2006 e 2015. Chegamos a 2022 e, das 18000
candidaturas que ja foram apresentadas no ambito dos 5 Concursos de Estimulo ao Emprego Cientifico
(CEEC), entre 2018 e 2022, foram aprovados, aproximadamente, 1900 contratos. Estes ultimos
numeros sdo reveladores do elevado numero de investigadores doutorados que nao conseguem
colocacdo e o respetivo contrato de trabalho (i.e. aproximadamente 90% dos candidatos aos concursos
CEEC).

Embora os numeros indiqguem que os investigadores enfrentam grandes dificuldades em conseguirem
contratos de trabalho, é importante notar que ao longo dos ultimos 20 anos houve um significativo
aumento no numero de doutorados em Portugal, largamente baseado na atribuicdo de bolsas de
doutoramento por parte da FCT. Este investimento tem gerado resultados muito positivos,
nomeadamente no reconhecimento internacional da atividade cientifica efetuada pelas instituicdes
nacionais, que se reflete no aumento do nimero total de artigos em jornais cientificos internacionais,
assim como no numero de publicacdes que reportam desenvolvimentos gerados através de
colaboracdes internacionais (subindo de 40% para 51% entre 1999 e 2017).

Outra consequéncia do forte investimento feito na formacao avancada de recursos humanos ao nivel do
doutoramento tem sido a alteracdo do perfil dos investigadores integrados nas varias instituicdes
nacionais. Enquanto em 1999 a maior parte dos trabalhos de investigacao eram efetuados por alunos
de doutoramento, esse panorama tem vindo a alterar-se com um aumento significativo da contribuicao
dos investigadores doutorados para as atividades primarias de investigaco. E assim importante relevar
que, quando em 1999 foi criada a carreira de investigacao cientifica, a realidade da atividade cientifica
em Portugal era muito distinta da atualidade, havendo, desde a implementacao do DL 57/2016, uma
maior profissionalizacdo da atividade cientifica, que resulta numa necessidade de se rever a carreira.

Categorias de investigadores consideradas no estatuto de carreira de investigacao
cientifica (Decreto-Lei 124/99)

O estatuto de carreira de investigacdo cientifica, regulado pelo Decreto-Lei 124/99, identifica dois
grandes grupos de investigadores: os de carreira e os especialmente contratados. Os investigadores de
carreira estdo subdivididos em trés grandes categorias profissionais: Investigador Coordenador,
Investigador Principal e Investigador Auxiliar. No caso do pessoal especialmente contratado o numero
de categorias &€ maior: para além das categorias descritas para o pessoal de carreira, ha ainda as
categorias de assistente de investigacao (onde o investigador tem de ter no minimo o grau académico
de mestre) e de estagiario de investigacado. Tal como referido no estatuto de carreira de investigacao
cientifica, estas duas ultimas posicdes existem para investigadores que desempenham funcdes de
membros de equipas de projetos de investigacdo e desenvolvimento, ou que desenvolvem tarefas
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introdutérias a atividades cientificas e de desenvolvimento integradas em projetos cientificos,
respetivamente.

Mais recentemente, foi publicado o Decreto-Lei 57/2016 que veio introduzir o conceito de Investigador
Junior, que foi pensado para substituir as bolsas de pos-doutoramento por contratos de trabalho. No
entanto, como no caso dos investigadores especialmente contratados definidos no estatuto de carreira
de investigacao cientifica, estes investigadores apenas podem ser contratados a termo certo ou incerto,
0 que implica que o periodo contratual nao possa exceder 0s 6 anos.

Limitacoes dos contratos de trabalho a termo incerto - Legislacao nacional e
regulamentos internos da Universidade do Minho

Os bolseiros de pos-doutoramento nao tém um vinculo formal de emprego com a Universidade do Minho,
situacdo que permitiu a retencdo dos investigadores durante muitos anos seguidos, nao havendo
obrigatoriedade da sua integracdo nos quadros da Universidade. No entanto, o cenario alterou-se com a
implementacdo dos contratos de trabalho ao abrigo do Decreto-Lei 56/2016, que contempla os
investigadores que usufruiam de bolsa de pos-doutoramento ativa ha trés ou mais anos e que foram
contratados quando o decreto-lei entrou em vigor (norma transitéria), os investigadores abrangidos pelos
concursos CEEC (quer individual como institucional), assim como os que sdo contratados por projetos
de investigacdo. Nestes casos, o Cddigo do Trabalho passou a reger os vinculos entre os investigadores
e 0s seus empregadores (incluindo a Universidade do Minho), que limita a duracdo e o numero de
contratos a termo sucessivos com a mesma instituicdo e para as mesmas funcoes.

Dado o limite maximo de 6 anos para os contratos de trabalho a termo ao abrigo do DL 57/2016, seria
expectavel que apos esse limite os investigadores vissem os seus contratos convertidos a contratos sem
termo, sendo integrados na carreira de investigacao (ou seja, uma estrutura com categorias, progressoes
salariais, escaldes laterais, etc.). Contudo, no Regulamento da Carreira, Recrutamento, Contratacdo e
Avaliacao do Desempenho do Pessoal Investigador em Regime de Direffo Privado da Universidade do
Minho publicado em Diario da Republica a 27 de Outubro de 2020, ha pessoal, como por exemplo 0s
investigadores doutorados de nivel inicial, que ndo sdo enquadraveis na carreira de investigacdo, uma
vez que foi considerado que apenas investigadores nas categorias de coordenador, principal e auxiliar,
é que desempenham funcdes permanentes (artigo 5°). No entanto, estes investigadores doutorados de
nivel inicial sdo um dos pilares fundamentais da investigacao na Universidade do Minho.

Embora o decreto-lei 57/2017 contemple a obrigatoriedade das instituicdes publicas integrarem os
investigadores com avaliacdes positivas ao longo dos 6 anos de contrato (artigo 6), esta situacdo nao se
aplica as universidades em regime fundacional.

Retencao do talento que foi sendo atraido pela Universidade do Minho ao longo dos anos

A Universidade do Minho enfrenta o desafio de tentar manter o talento dos seus investigadores de forma
a manter a sua Exceléncia cientifica. Uma das alternativas é a integracao de alguns destes investigadores
na carreira docente. E de referir que, tal como detalhado no estudo publicado recentemente pelo
Conselho Geral (CG) da Universidade do Minho, é previsivel um elevado nimero de aposentacdes
durante os préximos 4 anos, o que ira gerar um déficit no nimero de docentes. Estas aposentacdes
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podem ser colmatadas com a contratacao de investigadores, no entanto, como se pode comprovar na
Tabela 1, esta possibilidade nao é suficiente para resolver o problema. Por outro lado, é importante notar
que ha necessidades diferentes por area cientifica o que dificulta esta abordagem. Finalmente, o mesmo
estudo indica que a maioria dos investigadores da Universidade do Minho preferem manter-se na carreira
de investigacao a passar para a carreira docente.

Tabela 1 - Relacao entre aposentacdes previstas na Universidade do Minho e posicdes de investigadores
contratados a termo incerto, por unidade organica.

Investigadores doutorados contratados a termo nao integrados na carreira (dados

2019)
Previsao de numero de docentes a atingir a idade de reforma até
2025
Escola de Arquitetura, Arte e Design 0 1
Escola de Ciéncias 36 62
Escola de Direito 2 1
Escola de Economia e Gestao 9 0
Escola de Engenharia 49 127
Escola de Letras, Artes e Ciéncias Humanas 10 9
Escola de Medicina (1} 55
Escola de Psicologia 8 29
Escola Superior de Enfermagem 2 0
Instituto de Ciéncias Sociais 17 18
Instituto de Educacao 32 6
Instituto de Investigacdo 13Bs 0 55
Fonte: Corpo Docente da Universidade do Minho: Caracterizacdo Demografica e Estratégias de Rejuvenescimento, Conselho Geral da
UMinho, 2020

Neste contexto de retencéo de talento, é ainda importante referir que ha varios Laboratérios Associados
e unidades de investigacao integrados na Universidade do Minho que tém financiamento atribuido para
contratos sem termo de investigadores doutorados. No entanto, embora esta alternativa possa contribuir
para reter alguns investigadores e manter alguma da capacidade instalada da atividade de investigacao,
nao é suficiente para resolver o problema na sua globalidade.

Este problema néo é especifico da Universidade do Minho, tendo uma abrangéncia nacional. Durante
algum tempo que se tem discutido a possibilidade de implementar diversas estratégias. Uma opcao
seria a de incluir uma nova categoria na carreira que seja equivalente ao investigador doutorado de nivel
inicial, tornando-a uma posicao permanente. Neste caso, esta categoria seria para integrar
investigadores que de momento ndo tenham funcdes de lideranca de equipas de investigacdo, mas
permitiria no futuro aceder a categorias superiores com esse contetido funcional. Outra alternativa é a
criacao de uma carreira de Técnico Superior em Ciéncia que seria uma forma de promover o emprego
de doutorados em atividades que nao tém sido contempladas pela legislacdo nacional. Neste caso, seria
expectavel integrar pessoal que exerca funcdes predominantemente técnicas, como por exemplo:
atividades praticas de alguma complexidade, mas de rotina laboratorial; atividades de comunicacéo e
divulgacao de ciéncia; apoio a escrita de projetos cientificos.
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Estrutura do inquérito

A estrutura do inquérito reflete o objetivo central do Conselho Geral da Universidade do Minho de
averiguar a opinidao da comunidade académica sobre a possivel estrutura de uma carreira de
investigacao na Universidade. No entanto, aproveitou-se também esta oportunidade para fazer outro tipo
de levantamento sobre as condicdes de trabalho dos investigadores, mantendo o questionario conciso e
focado nas questdes mais relevantes.

Os inquéritos anonimos online enviados a comunidade da Universidade do Minho, entre 5 de setembro
e 17 de outubro de 2022, sdo caracterizados por um conjunto de questdes fechadas algumas de tipo
univoco (Numero ou resposta Sim/Nao) outras utilizando uma escala de 5 ou 7 valores em forma de
palavras (Ex: discordo totalmente, discordo parcialmente, sem opinido, concordo parcialmente, concordo
totalmente).

0 inquérito assenta em amostras representativas de 48 diretores dos centros, 2660 Investigadores (dos
quais 300 doutorados) e 1357 docentes, com recurso ao método de amostragem probabilistica.

Os resultados apresentados neste documento respeitam exclusivamente as questdes fechadas, sendo
que as restantes respostas servirdo de base para uma analise de caracterizacdo a desenvolver

posteriormente.

Foram preparadas trés diferentes versdes do inquérito, cada uma destinada a diferentes populacoes-
alvos da Universidade do Minho:

i) Questionario direcionado para os Investigadores (disponivel em portugués e em inglés,
contendo 34 questdes);

ii) Questionario direcionado para os Docentes (contendo 18 questdes);
iii) Questionario direcionado para as Direcdes dos Centros (contendo 11 questdes).
Cada um dos trés questionarios estava por sua vez dividido em blocos de perguntas diferentes. De

seguida sdo reportados os diferentes blocos por cada um dos trés questionarios. As perguntas por
extenso poderao ser encontradas no Anexo Il.

Inquérito aos/as investigadores/as

Bloco 1 - Série de perguntas destinadas a caracterizacdo demografica da amostra e a recolher
informacdes relevantes sobre a situacdo profissional de investigadores (13 perguntas);

Bloco 2 - Pretende averiguar as condicdes de trabalho em investigacdo do ponto de vista dos
investigadores (1 pergunta);
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Bloco 3 - No ambito do questionario direcionado para os Investigadores foi dedicado um bloco de
perguntas (6 perguntas) sobre a representatividade institucional dos investigadores nos varios érgéos de
governo da Universidade do Minho (participacdo em processos eleitorais, candidaturas a érgaos de
governo, etc.);

Bloco 4 - Este bloco de perguntas pretende averiguar a percecdo dos investigadores (6 perguntas) sobre
a carreira de investigacao (separacao de carreiras, regulamentacéo e avaliacdo);

Bloco 5 - Um bloco de perguntas direcionado exclusivamente aos investigadores sobre as oportunidades
de carreira para doutorados (5 Perguntas);

Bloco 6 - Um bloco de perguntas com a finalidade de sondar a comunidade académica sobre a
eventualidade da criacao de carreiras proprias na Universidade do Minho do ponto de vista dos
investigadores (3 perguntas).

Inquérito aos/as docentes

Bloco 1 - Série de perguntas destinadas a caracterizacdo demografica da amostra e a recolher
informacdes relevantes sobre a caracterizacdo dos docentes (7 perguntas);

Bloco 2 - Pretende averiguar as condicdes de trabalho em investigacdo do ponto de vista dos docentes
(1 pergunta);

Bloco 3 - No ambito do questionario direcionado para os docentes foram postas questdes sobre o tipo
de perfil de investigador e a composicao da equipa de investigacdo (2 perguntas);

Bloco 4 - Este bloco de perguntas pretende averiguar a percecao dos docentes (5 perguntas) sobre a
carreira de investigacao (separacao de carreiras, regulamentacao e avaliacéo);

Bloco 5 = Um bloco de perguntas com a finalidade de sondar a comunidade académica sobre a
eventualidade da criacéo de carreiras proprias na Universidade do Minho do ponto de vista dos docentes
(3 perguntas).

Inquérito as direcoes dos centros de investigacao

Bloco 1 - Série de perguntas destinadas a caracterizacdo demografica da amostra e a recolher
informacdes relevantes sobre a caracterizacdo dos centros (2 perguntas);

Bloco 2 - Pretende averiguar as condicdes de trabalho em investigacao do ponto de vista dos diretores
dos centros de 1&D (1 pergunta);

Bloco 3 — No ambito do questionario direcionado para as direcdes dos Centros foram postas questdes
com o intuito de sondar a posicao das direcoes do centro em relacao as modalidades de contratacao
dos investigadores e a retencao destes nos centros (3 perguntas);
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Bloco 4 - Um bloco de perguntas com a finalidade de sondar a comunidade académica sobre a
eventualidade da criacao de carreiras proprias na Universidade do Minho do ponto de vista das direcoes
dos centros de 1&D (4 perguntas);

Bloco 5 - O ultimo bloco foi dedicado a uma questdo de resposta aberta, exclusivamente para os
diretores dos centros, para eventuais comentarios. Foi escolhido manter os comentarios sé para os
diretores tendo em conta a dimensao da amostra (neste caso de 48 elementos) que ainda permitia uma
analise aprofundada de eventuais comentarios personalizados.
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Analise comparativa das respostas

Auscultados/as os/as investigadores/as quanto as condi¢oes de trabalho na UMinho (qualidade
das infraestruturas, apoio técnico/administrativo e acesso a equipamentos, entre outros indicadores), a
opiniao geral foi de que as mesmas sdo adequadas ou muito adequadas (Figura 1). Os indicadores
melhor valorados foram as bibliotecas (72% consideraram-nas adequadas ou muito adequadas), os
laboratdrios de investigacdo (65%) e as salas de reunides (64%). Ja os espacos de socializacdo (27%
consideraram-nos desadequados ou muito desadequados), o acesso a equipamentos cientificos (26%)
e 0 apoio administrativo (20%) foram os indicadores a suscitar mais queixas.

Como considera as suas condi¢bes de trabalho na UMinho?

Salas de reunides 17% 19% 64%

'
Salas de lazer 27% 23% 51%
'
Laboratorios de investigagao 18% 17% 65%
Gabinete ou sala para trabalho de r:'a(:r{\.lrl ou 27% 14% 59%
leitura
'
Condigbes gerais 18% 23% 60%
Bibliotecas 9% 18% 72%
i |
Apoio técnico 18% 18% 63%
'
Apoio administrativo 20% 22% 58%
Acesso a equipamentos cientificos 26% 18% 56%
1
100 50 0 50 100
Percentagem
Respostas Muito desadequadas Desadequadas Neutras Adequadas 1 Muito adequadas

Figura 1 - Avaliacao dos/as respondentes investigadores/as quanto as condicées de trabalho na
UMinho.

A populacao docente distribuiu-se de forma mais desigual na resposta a mesma questao, conforme
legivel na Figura 2.

Considerando a globalidade dos dados recolhidos junto das direcdes dos centros de 1&D dos varios
dominios, os indicadores melhor valorados sao as bibliotecas (62%), as salas de reunides (48%) e os
laboratorios de investigacado (44%) (Figura 3). Os indicadores com pior avaliacdo sao o gabinete ou sala
de trabalho para investigadores/as nao doutorados/as (64%), o gabinete ou sala de trabalho para
investigadores/as doutorados/as (48%), e 0 apoio técnico e as condicdes gerais (42%). As direcdes dos
centros no dominio das Ciéncias Sociais e Humanas (CSH) fazem uma avaliacdo tendencialmente
negativa, com oito em dez dos indicadores avaliados a receber avaliacdo neutra ou negativa (condicdes
desadequadas ou muito desadequadas). As direcdes dos centros no dominio das Ciéncias Exatas e de
Engenharia (CEE) e no dominio das Ciéncias Naturais, da Satde e do Ambiente (CNSA) fazem avaliacdes
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dispares para os varios indicadores avaliados, em linha com os dados globais (os dados detalhados por
dominio cientifico podem ser encontrados no Anexo Il) .

Como considera as condi¢gdes de trabalho em investigagdo na UMinho?
T

Salas de lazer 44% 31% I 25%
'
Laboratérios de investigagdo 31% 25% . 44%
]
Gabinete ou sala para trabalho de escrita ou 219% 159% 64%
leitura
i
Condigdes gerais 30% 28% I 41%
1
I ‘
Apoio técnico 37% 24% l 39%
1
Apoio administrativo 40% 21% . 39%
1
Acesso a equipamentos cientificos 35% 27% I 38%
1
100 50 0 50 100
Percentagem
Resposias L Muito desadequadas Desadequadas Neutras Adequadas . Muito adequadas

Figura 2 - Distribuicdo dos/as respondentes docentes quanto as condicdes de trabalho na UMinho.

Como diretor do centro como classifica as condi¢des que
o seu centro oferece aos seus investigadores?

T

Salas de reunides 24% . 28% . 48%

Salas de lazer refeitdrio 33% SGI% 1%

Laboratdrios de investigagao 39% 1?I% . 44%
e | o i

Gabinete ou sala para trabalho de escrita ou

leitura para investigadores doutorados 48% 13.% 30%
Condigées gerais 42% 31% 27%
Bibliotecas 14% 24I% - 62%
Apoio técnico 42% . 33I% 25%
Apoio administrativo 36% I 24I% 40%
Acesso a equipamentos cientificos 27% SGI% 36%
100 50 ['J 50 100
Percentagem
Respostas Muito desadequadas Desadequadas Neutras Adequadas . Muito adequadas

Figura 3 - Distribuicdo dos/as diretores de centro quanto as condicdes de trabalho na UMinho.
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A comunidade de investigadores/as UMinho foi auscultada relativamente a diversos aspetos da sua
participacao em processos eleitorais destinados a eleicdo de orgaos da UO que integram. 74%
dos/as respondentes indicou nunca ter participado (em qualquer capacidade) numa iniciativa deste tipo
(Figura 4). Quanto aos motivos para essa ndo participacdo, pouco menos de metade dos/as
respondentes indicou nao ser elegivel, com cerca de um quarto a indicar falta de oportunidade (Figura
5). 93% dos/as respondentes indicou nunca ter integrado uma lista candidata, referindo como
motivacdes novamente, e em proporcdes idénticas a questao anterior, a nao elegibilidade e a falta de
oportunidade (Figura 6).

Ja participou em algum processo eleitoral destinado & 74%

o,
eleigdo de drgaos de governo da UO que integra? 26%

Jaintegrou lista candidata a algum érgao de governo da UO 93%

0
que integra? 7%

100 50 0 50 100
Percentagem

Respostas Nao . Sim

Figura 4 - Distribuicdo dos/as respondentes investigadores/as quanto a participacdo em processo
eleitoral na UO de pertenca.

100%

75% 1

50% A

25%

0% A

Falta de r'notivacéo Falta de or;ortunidade Nao sou elegivel 'para participagao Ou'tro
Razbes para nao participar em processos eleitorais
destinados a eleigdo de 6rgdos de governo da UO

Figura 5 - Distribuicao dos/as respondentes investigadores/as sem participacao em processo eleitoral
na UO de pertenca quanto a razao para a nao participacao a eleicdo de érgaos de governo da UO.
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100% +

T75% 4

50% 4

25% 4

0% A

T T T T
Falta de motivagao Falta de oportunidade Nao sou elegivel para participagao Outro
Razbes para nao integrar em listas candidatas
a algum o6rgéao de governo da UO

Figura 6 - Distribuicao dos/as respondentes investigadores/as sem participacao em processo eleitoral
na UO de pertenca quanto a razao para ndo integracao em listas candidatas a algum 6rgao de governo
da UO.

Nao obstante o fraco envolvimento reportado, uma larga maioria dos/as investigadores/as considera
importante a representacao do pessoal investigador nos varios érgaos de governo da UMinho (Figura 7).
0 Conselho Cientifico da UO de pertenca é aquele em que a maior percentagem de respondentes (93%)
considera ser importante ou muito importante a participacao de investigadores/as, logo seguidos da
direcdo do(s) centro(s) de investigacdo (91%) e do Conselho da UO (90%). Destacando-se a evidente
tendéncia para a valorizacao da representacao do pessoal investigador em todos os 6rgdos de governo
indicados, sdo globalmente baixas as percentagens de resposta do tipo “Nada importante” ou “Pouco
importante”: os 6rgaos em que 0s/as respondentes consideram menos relevante a participacao do
pessoal investigador sdo a Reitoria (com 5% dos/as respondentes a considerar esta participacdo nada
ou pouco importante) e, ex-aequo, a Presidéncia da UO, o Conselho Pedagdgico e o Senado Académico
(4%).

Quanto a situacdo atual, isto ¢, o nivel de representatividade efetivo do pessoal investigador
nos varios orgaos de governo da UMinho (Figura 8), é na direcao do(s) centro(s) de investigacao
que os/as respondentes investigadores/as consideram haver uma maior paridade, com 45% a indicar
que os/as investigadores/as estdo bem ou muito bem representados/as. Seguem-se o Conselho
Cientifico da UO (44%) e o Conselho da UO (39%). Por sua vez, é na Reitoria (40%), no Senado Académico
(32%) e no Conselho Geral (29%) que os/as respondentes consideram que o pessoal investigador esta
menos (mal ou muito mal) representado.

12
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Que importancia atribui a representagio do pessoal investigador nos seguintes orgaos de governo?

Conselho da unidade orgéanica 3% ] 7% _ 90%
L}
Presidéncia da unidade organica 4% u 12% _ 84%
L
100 50 0 50 100
Percentagem
Respostas ﬂ MNada importante Pouco importante Neutra Importante . Muito importante

Figura 7 - Distribuicdo dos/as respondentes investigadores/as quanto a importancia atribuida a
representacdo do pessoal investigador em 6rgaos de governo da UMinho

Como considera ser o nivel de representatividade dos investigadores nos seguintes orgaos?

Diregao do centro 26% | 30%

45%

Conselho cientifico da unidade organica 24% 32% 44%

Conselho da unidade organica 26% 35% -
Presidéncia da unidade organica 27% 37% - 37%

39%

Conselho Pedagégico 28% 37%
B

35%

Conselho Geral 29% 38% 33%

Senado Académico 32% | —I 39%

Reitoria 40% ﬂ ‘ 35% . 24%

1
100 50 0 50 100
Percentagem

28%

Respostas HLI Muito mal representados Mal representados Neutro Bem representados . Muito bem representados

Figura 8 - Distribuicdo dos/as respondentes investigadores/as quanto a atual representatividade do
pessoal investigador em 6rgaos de governo da UMinho.

No que diz respeito ao caminho a seguir relativamente a estrutura da carreira de investigacao
na UMinho (Figura 9), 95% dos/as respondentes investigadores/as concordam que a carreira de
investigacdo necessita de uma revisdo legislativa. A maioria (63%) considera que a carreira de
investigacao deve ser mantida separada da carreira docente, sendo que 53% dos/as respondentes nao
concorda com a possibilidade da fusdo das duas carreiras. Apenas 22% considera que a carreira de
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investigacdo esta devidamente regulada e atualizada, e 21% que a mesma estd devidamente
implementada nas instituicdes de ensino superior.

A carreira de investigacao necessita de uma revisdo 4% 6%
legislativa
A carreira de investigagao esta devidamente regulada e iy %
alualizada | (0% 80%

A carreira de investigacao esta devidamente implementada

St ! . 66%
nas instiluigoes de ensino superior ki

34%

A carreira de investigacdo devera ser mantida separada da 41% 59%
carreira docente

A carreira de investigacao devera ser fundida com a - o,
carreira docente 47% 53%

1

100 50 0 50 100
Percentagem
Respostas Discordo totalmente Discordo parcialmente Concordo parcialmente . Concordo totalmente

Figura 9 - Distribuicdo dos/as respondentes investigadores/as quanto a possivel estrutura da carreira
de investigacdo na UMinho.

Em concordancia com os dados dos investigadores, a ampla maioria (91%) dos/as docentes concorda
com a necessidade de uma revisdo legislativa da carreira de investigacao. No entanto, e quanto a
possivel fusdo ou separacdo entre as carreiras docente e de investigacdo, as opinides dos/as
respondentes docentes dividem-se, com 55% a concordar com a ideia de que a carreira docente e a
carreira de investigacdo devem manter-se separadas (Figura 10).

Quanto ao financiamento das carreiras de investigacao (Figura 11), 86% dos/as respondentes
investigadores/as discordam da existéncia de financiamento publico suficiente para garantir as
posicdes de carreira de investigacdo. No que diz respeito a forma como este financiamento deve ser
assegurado, 91% dos/as respondentes concordam que devem seguir-se os moldes do financiamento da
carreira docente, isto &, uma combinacéo de receitas provenientes do orcamento de Estado, propinas,
projetos e outras receitas proprias. Nao obstante, 81% dos/as respondentes consideram que o
financiamento das carreiras de investigacdo deve provir maioritariamente do orcamento de Estado, sob
a forma de transferéncia direta para as instituicdes. A possibilidade deste financiamento ser assegurado
essencialmente através da captacdo de financiamento competitivo de projetos de investigacdo divide
opinides, com 58% dos/as respondentes a favor e 42% contra.
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I
A carreira de investigacao necessita de uma r_evis_éo 9% 919%
legislativa
1
A carreira de investigagao esta devidamente !;g:iﬁ\ziadz 77% 23%
i
A carreira de invesligacao esta devidamente implementada | ga0, 7%
nas instituicoes de ensino superior
I"
A carreira de investigagdo devera ser mamglarrsetiargadrggz rﬁz 45% 55%
|
A carreira de investigacao devera sv.zra frtrlsldr ;ﬂgoc:emnt: 50% 50%
[
Respostas . Discordo totalmente Discordo parcialmente ;H Concordo parcialmente . Concordo totalmente

Figura 10 - Distribuicao dos/as respondentes docentes quanto a possivel estrutura da carreira de
investigacao na Uminho.

O financiamento das carreiras de invesligagao deve ser
assegurado na sua maioria pelo orgamento de estado soba . 17%
forma de transferéncia direta para as inslituicoes

83%

competitivo de projetos de investigagao

O financiamento das carreiras de investigagao deve ser
assegurado em moldes semelhantes ao financiamento da 10%
carreira docente orgamento de estado propinas projetos e 4

outras receitas proprias

90%

O financiamento das carreiras de investigagao deve ser
assegurado na sua maioria pela captagao de financiamento = 32% 68%

Existe financiamento publico suficiente para garantir as 38% 125
posicdes de carreira de investigagao 2 »
|
100 50 0 50 100
Percentaaem
Respostas . Discordo totalmente Discordo parcialmente ’ Concordo parcialmente . Concordo totalmente

Figura 11 - Distribuicdo dos/as respondentes investigadores/as quanto ao possivel financiamento das
carreiras de investigacdo na UMinho.
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As respostas da populacdo docente seguem a mesma tendéncia acima identificada (ver anexo I1).
Inquiridos/as quanto a possiveis vias dentro da carreira de investigacao (Figura 12), 91% dos/as
respondentes investigadores/as concordam que, para os/as doutorados/as que nao pretendam
assumir funcdes de lideranca cientifica, deve ser criada uma nova carreira técnica de apoio a ciéncia,
com possibilidade de progressao. Ja 81% dos/as respondentes concordam com a integracao da posicao
de Investigador junior (para investigadores/as sem funcdes de lideranca de equipas) na carreira de
investigacdo, com possibilidade de progressdo horizontal e vertical. Em linha, apenas 22% dos/as
respondentes consideram que a posicao de Investigador junior deve existir apenas para contratos
temporarios.

Para os doutorados que nao pretendam assumir fungGes de
lideranga cientifica deve ser criada uma nova carreira 9%
técnica de apoio a ciéncla com possibilidade de progresséo

91%

A posigao de investigador em inicio de carreira
investigador jinior deve ser incluida na carreira de
investigacao exclusivamente para investigadores sem fungoes 15%
de lideranga de equipas de investigacao e com possibilidade

de progressao horizontal e vertical

85%

A posigao de investigador em inicio de carreira
invesligador junior deve apenas exislir para contralos 78% 22%
temporarios

|
100 50 0 50 100
Percentagem

Respostas Discordo totalmente Discordo parcialments Concordo parcialmente . Concordo totalmente

Figura 12 - Distribuicdo dos/as respondentes investigadores/as quanto a possiveis vias dentro da
carreira de investigacdo na UMinho.

A populacédo docente diverge da opinido da populacao investigadora apenas quanto ao ultimo cenario
apresentado, sendo que 53% dos/as respondentes consideram que a posicao de Investigador junior
devera apenas ser incluida como posicdo temporaria, € nunca de carreira, como representado na Figura
13.

Devera haver uma nova posigdo na carreira de investigagao
equivalente a posigao de investigador em inicio de carreira
investigador junior para o investigador doutorado que nao 23% TT%
pretenda assumir fungoes de lideranca de equipas de
investigacao

Para os doutorados que nao pretendam assumir fungbes de
lideranga cientifica deve ser criada uma nova carreira 25% 75%
lécnica de apoio a ciéncia
. -

A posigao de investigador em inicio de carreira
invastigador junior deverd apenas ser incluida comao posigéo 47%
temporaria e nunca de carreira

1

100 50 0 50 100
Percentagem
Respostas Discordo totalmente Discordo parcialmente Concordo parcialmente . Concordo folalmente

Figura 13 - Distribuicao dos/as respondentes docentes quanto a possiveis vias dentro da carreira de
investigacao na Uminho.
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No que diz respeito a avaliacao de desempenho, tal como esta esta implementada na UMinho
(Figura 14), a vasta maioria dos/as investigadores/as (88%) concorda que a mesma necessita de
reformulacao. Olhando concretamente para a situacao dos/as investigadores/as de carreira, as opinides
dividem-se quanto a ideia de que a avaliacdo de desempenho, no seu formato atual, ¢ justa e valoriza o
meérito (50% concordam e 50% discordam). Quanto a situacao dos/as investigadores/as com contratos
temporarios, a maioria dos/as respondentes (59%) discorda de que a avaliacdo de desempenho seja
justa e valorize o mérito. 41% dos/as respondentes considera que, no caso dos/as investigadores/as
com contratos temporarios, a avaliacdo de desempenho é desnecessaria, nos moldes em que ¢ feita
atualmente.

A avaliagao de desempenho tal como esta implementada na UM ~ i
) ri 12% 88%
dos investigadores necessita de ser reformulada

No caso dos investigadores de carreira a avaliagao de
desempenho tal com implementada na UM é justa e 50% 50%
valoriza o mérito

No caso dos investigadores com contratos temporarios a
avaliagdo de desempenho tal como esta implementada na UM & 59% 4%
justa e valoriza o merilo

No caso dos investigadores com contratos temporérios a
9
avaliagao de desempenho tal como esta implementada na UM é 59% 41%
desnecessaria

100 a0 0 50 100
Percentagem
Respostas Discordo tolaimente Discordo parcialmente Concordo parciaimente | Concordo lotalmente

Figura 14 - Distribuicao dos/as respondentes investigadores/as quanto a avaliacao de desempenho
atualmente em vigor na UMinho.

A maioria dos/as respondentes investigadores/as considera ser dificil ou muito dificil obter uma
posicao na atual carreira de investigacao (Figura 15). Quanto ao panorama dentro da UMinho,
97% considera dificil ou muito dificil conseguir uma posicao na atual carreira docente, e 95% considera
dificil ou muito dificil conseguir uma posicdo na atual carreira de investigacdo. Olhando para outras
instituicdes de ensino superior nacionais, 88% considera dificil ou muito dificil obter uma posicdo na
carreira docente, e uma percentagem idéntica considera dificil ou muito dificil obter uma posicdo na
carreira de investigacao.

Confrontados/as com a possibilidade de criaciao de uma carreira de técnico superior de
ciéncia para doutorados/as que nao desejem seguir a carreira de investigacdo (Figura 16), e quanto
as possiveis funcdes a desempenhar, 91% dos/as respondentes investigadores/as considera
importante ou muito importante a criacdo de uma posicdo de técnico de laboratorio (para apoio
laboratorial as equipas de investigacéo. A possibilidade de criacdo de uma posicao de técnico de gestao
em ciéncia (gestao de projeto e apoio na redacao de candidaturas a financiamento, entre outras funcdes)
agrada a 94% dos/as respondentes. Uma posicao de técnico de comunicacdo em ciéncia (criacao de
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conteldos de divulgacao de ciéncia, comunicacao estratégica, atividades de interacao com a sociedade,
etc.) é considerada importante ou muito importante por 88% dos/as respondentes.

Quao facil acha que sera conseguir uma posigao na atual o, o
bl sty f 88% 12%
carreira docente noutras instituigdes nacionais
1
Quao facil acha que sera conseguir uma posigao na atual 97% 3%
carreira docente na UMinho “ o
o
Quaéo facil acha que sera conseguir uma posigdo na atual 88% 129,
carreira de investigagao noutras instituigdes nacionais *
1
Quao facil acha que sera conseguir uma posigao na atual - o
- T Bl 3 95% 5%
carreira de investigagao na UMinho
1
100 50 0 50 100
Percentagem
Respostas Muito dificil Dificil Facil . Muito facil

Figura 15 - Distribuicdo dos/as respondentes investigadores/as quanto a acessibilidade atual da
carreira de investigacao e da carreira docente.

Na eventualidade de se criar uma carreira alternativa de
técnico superior de ciéncia que importancia atribui a inclusa@o das seguintes funcoes
T

Posigéo de técnico doutorado de laboratdrio apoio
laboratorial as equipas de invesligagdo

Pasigao de lécnico doutorado de gestdo em ciéncia gestao de 6% 949
projetos ajuda na escrita de projetos
50

9% 91%

Posigao de lécnico doutorado de comunicagdo em ciéncia
criagdo de contetdos de divulgagao de ciéncia comunicagio 12%
estratégica alividades de interacao com a sociedade etc

a8%

1
100 50 0
Percentagem

100

Respostas Nada importante Pouco imporiante Importante . Muito importante

Figura 16 - Distribuicdo dos/as respondentes investigadores/as quanto a possibilidade de criacdo de
carreiras alternativas para doutorados/as.

A leitura da populacdo docente quanto a esta possibilidade é concordante com a feita pelos/as
investigadores/as (Anexo ll).

A totalidade das direcdes de centros respondentes considera importante ou muito importante a
criacdo de uma posicdo de técnico/a doutorado/a de gestdo de ciéncia (gestao de projetos, apoio na
redacdo de candidaturas a financiamento, etc) (Figura 17). 92% considera importante ou muito
importante a criacao da posicao de técnico/a doutorado/a de comunicacdo em ciéncia, e 74% considera
importante ou muito importante a criacdo da posicao de técnico/a doutorado/a de laboratério. A mesma
tendéncia emerge da andlise separada das respostas direcdes de centros nos trés dominios cientificos
(CSH, CEE e CNSA) (Anexo ll).
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Na eventualidade de se criar uma carreira alternativa de técnico superior
de ciéncia que importancia para o seu centro atribui a inclusdo das seguintes fungdes?
1

Posigho do tho
b

Posiglio do écnico doworado de
Projetos

am cldncia gestio de

na escrity de proeios

%

i
100 50 0 50 10

Percentagem

Respostas Mada importants Pouca importante Impotanie . Muila Emportants

Figura 17 - Distribuicdo dos/as respondentes diretores de centro quanto a possibilidade de criacao de
carreiras alternativas para doutorados/as.

Dos investigadores respondentes, a larga maioria (92%) sdo membros de equipa de investigacdo, sendo
que apenas 8% apresentam-se como lideres de equipa de investigacao independente (Anexo | para mais
detalhes).

Cerca de metade dos/as respondentes investigadores/as demonstrou preferéncia por seguir
uma carreira de investigacao, com cerca de 30% a indicar preferéncia por uma carreira na docéncia.
Aproximadamente um quarto dos/as respondentes expressou preferéncia por outra carreira técnica
onde o doutoramento fosse valorizado (Figura 18).

100%

75% 1

50% 1

Percentagem

25% 1

0% 1

De do;:érma De inve;ugagéc Qutra carreira técnica onde o ;jc:ulcramenlu seria valorizado
Preferencialmente gostaria de seguir uma carreira

Figura 18 - Distribuicao dos/as respondentes investigadores/as quanto a preferéncia de carreira.

Perante a possibilidade de obter um lugar permanente na carreira de investigacao nos proximos
cinco anos (Figura 19), cerca de 60% dos/as respondentes preferiram assumir a posicdo de membro
numa equipa de investigacdo, mas com a possibilidade de progredir para uma posicao de lideranca.
Aproximadamente 25% referiram preferir liderar uma equipa de investigacao prépria, e cerca de 20%
optariam por integrar uma equipa de investigacao liderada por outrem.
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100%

75%

50% 1

Percentagem

25%

0% 1

Lider dé equipa  Membro com perspec{iva de evoluir até lider Membro (Ije equipa
Assumindo que seria possivel ter um lugar permanente na carreira de investigacao
nos préximos 5 anos qual das seguintes opgdes preferiria
Figura 19 - Distribuicdo dos/as respondentes investigadores/as quanto a preferéncia de posicdo na
carreira de investigacao.

Com vista ao fortalecimento do sistema cientifico e tecnolégico nacional (Figura 20), a maioria
dos/as respondentes considera igualmente vantajosos os cenarios de inclusao da posicao de
Investigador junior na carreira de investigacdo (com possibilidade de progressédo horizontal e vetrtical), e
de criacdo de uma carreira paralela de técnico superior de ciéncia, para doutorados/as (também com
possibilidade de progressao). Nao obstante, a possibilidade de inclusao da posicao de Investigador junior
na carreira de investigacdo é considerada mais relevante por uma percentagem superior dos/as
respondentes.

1 - Nenhum dos cenarios traz vantagens
para o sistema cientifico e tecnoldgico
nacional.

2 - Ambos os cenarios sao vantajosos.

3 - Aincluséo da posicao de investigador
em inicio de carreira (investigador junior)
na carreira de investigacdo com
possibilidade de progressao horizontal e
vertical.

4 - A criacao de uma carreira paralela de
técnico superior de ciéncia com
possibilidade de progressao horizontal e
vertical.

Figura 20 - Distribuicao dos/as respondentes investigadores/as quanto a cenarios para o
fortalecimento do sistema cientifico e tecnoldgico nacional.
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Também quanto a esta questdo, verifica-se concordancia entre a populacdo docente e a populacédo
investigadora (Anexo Il).

No que diz respeito as direcdes de centros 1&D, ¢ de salientar que 23% dos/as respondentes
considera que nenhum dos cenarios traz vantagens para o sistema cientifico e tecnolégico nacional. Sao
essencialmente as direcdes dos centros nos dominios das CEE e das CNSA que contribuem para esta
leitura (Figura 21 e Anexo ll).

i 1- Nenhum dos cendrios traz vantagens para o
100% 1 Dominio . _— ) )

0% ) .

sistema cientifico e tecnoldgico nacional.

. Ciéncias Exatas e da Engenharia
. Ciéncias Naturais, da Saude e do Ambiente 2- Ambos 0s cenarios sao vantajosos.
. Ciéncias Sociais e Humanidades
9% 4 . ~ = . . )
75% 3- Alinclusao da posicao de investigador em inicio de
carreira  (investigador junior) na carreira de
investigacdo com possibilidade de progressao
horizontal e vertical.

50% 1
4 A criacdo de uma carreira paralela de técnico
superior de ciéncia com possibilidade de progressao
horizontal e vertical.
25% 1
0% 1 - - _
1 2 3 4

Figura 21 - Distribuicao dos/as diretores de centro quanto a cenarios para o fortalecimento do sistema

cientifico e tecnologico nacional.

Com o intuito de proporcionar mais oportunidades de emprego para doutorados/as (Figura 22),
e a semelhanca da questao anterior, a maioria dos/as respondentes investigadores/as considera
igualmente vantajosos os cenarios de inclusdo da posicdo de Investigador junior na carreira de
investigacdo (com possibilidade de progressao horizontal e vertical), e de criacdo de uma carreira
paralela de técnico superior de ciéncia, para doutorados/as (também com possibilidade de progressao).
Analogamente, a possibilidade de inclusao da posicao de Investigador junior na carreira de
investigacdo é considerada mais relevante por uma percentagem ligeiramente superior dos/as
respondentes.

A populacdo docente partilha da visao da populacao investigadora quanto a vias de incremento de
oportunidades de emprego para doutorados/as (Anexo ).

No que diz respeito as direcdes de centros de 1&D, metade também considera igualmente vantajosos os

cenarios de inclusdo da posicédo de Investigador junior na carreira de investigacao, e de criacdo de uma
carreira paralela de técnico superior de ciéncia. As direcdes de centros no dominio das CSH favorecem
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igualmente a possibilidade de inclusao da posicdo de Investigador junior na carreira de investigacao
(Anexo II).

1- Nenhum dos cenarios traz vantagens para a
100% -
empregabilidade dos doutorados.

2- Ambos o0s cenarios sdo igualmente
necessarios.

3- A inclusao da posicao de investigador em
inicio de carreira (investigador junior) na
carreira de investigacdo com possibilidade de
progressao horizontal e vertical.

4- A criacdo de uma carreira paralela de técnico
superior de ciéncia com possibilidade de
progressao horizontal e vertical.

25%

Figura 22 - Distribuicdo dos/as respondentes investigadores/as quanto a vias de oportunidades de
emprego para doutorados/as.

Relativamente a captacdao de novos/as investigadores/as doutorados/as, as direcoes de
centros de 1&D foram inquiridas quanto a influéncia de fatores internos e externos. Os aspetos que
aparentemente mais condicionam essa possibilidade sao a morosidade dos procedimentos
administrativos (92% da totalidade dos/as respondentes indica como importante ou muito importante),
a classificacao atribuida pela FCT (85%), e o financiamento insuficiente e a fraca atratividade das
condicdes contratuais (77%) (Figura 23).

As direcdes de centros no dominio das CNSA, salientam ainda a qualidade das condicoes
fisicas/materiais do centro (consideradas como importantes ou muito importantes por 75% dos/as
respondentes). Em terceiro lugar ex-aequo, 50% das direcdes de centros no dominio das CNSA considera
como fatores importantes ou muitos importantes a desadequacao entre a duracdo prevista para o0s
contratos e as necessidades do(s) centro(s), a classificacdo atribuida pela FCT, e a fraca atratividade
das condicdes contratuais (Anexo II).

Quanto ao que condiciona a capacidade de retencao de investigadores/as doutorados/as
contratados/as (Figura 24), 85% das direcdes respondentes indicam como importantes ou muito
importantes a classificacao atribuida pela FCT e a morosidade dos procedimentos administrativos; 81%
indicam o financiamento insuficiente; e 69% indicam a fraca atratividade das condi¢des contratuais.
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Como classifica a contribuicdo das seguintes situagoes para a contratagao
de novos investigadores doutorados para o seu Centro?

o do s o] = D -
Financiamento insuficiente 12% 12% _ 7%

Fraca alratividade para ¢s as doutorados as das condiges ac : o
% %

conlratuais % 15.% 7%

Fraca atratividade para os as doutorados as das condigdes - i
remuneratdrias 4% 2 %
Qualidade das condigbes fisicas maleriais do Centro 12% 19% _ 69%

'

Desadequagdo entre a duragao prevista para os contratos e a _ -
as necessidades do Centro 4 3% 5%

Falla de candidatos as com o perfil adequado as 4 i 4 )
. : 38% G
necessidades do Centro 38 I 12% 50%

1
100 50 0 50 100
Percentagem

Reapnstas . Nada importante Pouco importante Neutro Importante . Extremamente importante

Figura 23 - Distribuicdo da globalidade das direcdes de centros de 1&D quanto aos obstaculos a
contratacado de novos/as investigadores/as.

De acordo com a realidade do Centro que dirige como classifica a contribuigdo das
seguintes situacgdes para a retencao de investigadores doutorados previamente contratados?

Classificagdo externa FCT do centro | 4% 12% 85%
Morosidade dos procedimentos administrativos | 0% 15% 85%
'
Financiamento insuficiente 8% 12% B81%
'
Fraca atralividade para os as doulorados as das condigoes | o o
contratuals | 8% 23.% 6o%
Fraca atralividade para os as doutorados as das condigoes % —
remuneratorias &% 27. o 65%
Qualidade das condigdes fisicas materiais do Centro 15% 19% 65%
'
Falta de candidatos as com o perfil adequado as 3
necessidades do Centro 2% 12|% 46%
100 50 0 50 100
Percentagem
Respgslas | Nada importante Pouco importante Neutro Importante . Extremamente importante

Figura 24 - Distribuicdo da globalidade das direcdes de centros de 1&D quanto aos obstaculos a
retencao de investigadores/as doutorados/as.

Auscultadas quanto ao que consideram mais importante para a manutencdo dos/as
investigadores/as contratados/as pelos centros que dirigem (Figura 25), 96% das direcdes
respondentes afirmam que as regras de contratacdo em vigor afetam o funcionamento dos centros, e
que as condicdes laborais atuais dos/as investigadores/as afetam o desempenho cientifico dos centros.
92% consideram que o estatuto da carreira de investigacao afeta o funcionamento do(s) centro(s). 87%
afirmam que a atual situacao laboral dos/as doutorados/as contratados/as impacta a qualidade da
investigacao desenvolvida pelo(s) centro(s).
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O gue considera mais importante para a
manutengao dos investigadores contratados no seu centro?

T
O estatuto da carreira de investigagdo afecta o 89

funcionamento das inslituigdes de | D
|

As regras de contratagio de investigadores em vigor afectam av a6%
o funcionamento das instituigies de | D

As condigées laborais actuais dos investigadores afectam o 4 -
desempenho cientifico das inslituigbes de | D i o
50

A atual situacao laboral dos doutorados contratados impacta 13% 87%
a qualidade da investigagac desenvolvida pelo centro " »
.
A atual situagéo laboral dos doutorados contratados impacta N o
a imagem externa da UMinho 1% 86%
L
100 50 0 100
Percentagem
Resposlas Nada importante Pouco importante Importante . Muito importante

Figura 25 - Distribuicdo da globalidade das direcdes de centros de 1&D quanto aos obstaculos a
manutencao dos/as investigadores/as contratados/as.

Perante a possibilidade de se criar uma carreira alternativa de técnico/a superior de ciéncia
(Figura 26), a totalidade das direcoes de centros I&D respondentes considera importante ou muito
importante a criacdo de uma posicao de técnico/a doutorado/a de gestao de ciéncia (gestao de projetos,
apoio na redacéo de candidaturas a financiamento, etc). 92% considera importante ou muito importante
a criacdo da posicao de técnico/a doutorado/a de comunicacdo em ciéncia, e 74% considera importante
ou muito importante a criacao da posicao de técnico/a doutorado/a de laboratorio.

Na eventualidade de se criar uma carreira alternativa de técnico superior
de ciéncia que importancia para o seu centro atribui a inclusao das seguintes fungdes?
T

Posigao de técnico doutorado de laboratdrio apoio 26%
laboratorial as equipas de investigagao
_ .

T4%

Posigao de técnico doutorado de gestao em ciéncia gestdo de 0%
projetos ajuda na escrita de projetos

Posigaa de técnico doutorado de comunicagic em ciéncia
criagdo de conteddos de divulgagdo de ciéncia comunicagao 8%
estratégica atividades de interagdo com a sociedade etc

100 50 0 50 100
Percentagem
Respostas | Nada importante Pouco importante Importante . Muito importante

Figura 26 - Distribuicao da globalidade das direcoes de centros de 1&D quanto a possibilidade de
criacdo de carreiras alternativas para doutorados/a.
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Anexo 1 - Caracterizacao da Amostra

Entre 5 de setembro e 17 de outubro de 2022, e através do preenchimento de um inquérito anonimo
online, a comunidade da UMinho foi auscultada quanto & possivel estrutura da carreira de investigacao
na Universidade. Foram disponibilizadas trés versdes do inquérito: uma destinada a investigadores/as
(contendo 34 questdes, disponivel em portugués e em inglés), outra destinada a docentes (contendo 18
questdes), e uma ultima destinada as direcdes dos centros de investigacdo (contendo 11 questdes).

No cémputo geral, foram recolhidas 1779 respostas a este inquérito, distribuidas da seguinte forma:
1236 respostas ao inquérito aos/as investigadores/as, 517 respostas ao inquérito aos/as docentes, e
26 respostas ao inquérito as direcdes dos centros de investigacao. Estes numeros indicam taxas de
resposta de 54,2% no que diz respeito as direcoes inquiridas, 38,1% para os/as docentes, e 46,5% para
o0s/as investigadores/as.

Inquérito aos/as investigadores/as

Analisando as respostas recolhidas no ambito do inquérito aos/as investigadores/as, 300

respondentes, isto ¢, 24,3%, indicaram possuir Doutoramento (Figura Al-1). Relativamente ao ano de
conclusao do Doutoramento (Figura Al1-2), a maioria dos/as respondentes/as reportou ter obtido o grau
em 2012, concentrando-se a maior frequéncia de respostas nos anos entre 2012 e 2014. Mais de 50%
dos/as respondentes eram do sexo feminino (Figura A1-3), e a franja mais significativa (cerca de 40%)
tinha entre 30 e 40 anos de idade (Figura Al-4).

300

936

Ndo doutor Doutor

Figura A1-1 - Distribuicdo dos/as respondentes ao inquérito aos/as investigadores/as segundo a
posse do grau de Doutor/a.
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2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023

Figura A1-2 - Distribuicao dos/as respondentes investigadores/as doutorados/as de acordo com o
ano de conclusdo do Doutoramento.

800
700
600 541
500
400
300
200
100

683

10 2

Feminino Masculino Prefiro nao QOutro
responder

Figura A1-3 - Distribuicdo dos/as respondentes ao inquérito aos/as investigadores/as segundo o
género.

600
500

400

Frequéncia
w
o
=]

<30 30-40 41-50 51-60 >60
Idade

Figura A1-4 - Distribuicao dos/as respondentes ao inquérito aos/as investigadores/as segundo a
idade.
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Para os/as respondentes ndo possuidores de Doutoramento, e no que diz respeito ao seu vinculo a
UMinho (Figura Al1-5), a maioria indicou possuir um outro tipo de vinculo que ndo uma bolsa de
investigacdo ou um contrato de trabalho temporario ou permanente. Nao obstante, cerca de 45%
indicaram encontrar-se atualmente a usufruir de uma bolsa de investigacao.

60
50

40

%

30
20

10

Bolsa de investigagdo Contrato de trabalho Contrato permanente Outro
temporario
Figura A1-5 - Percentagem dos/as respondentes investigadores/as ndo doutorados/as de acordo
com o vinculo a UMinho.

Para os/as respondentes detentores/as do grau de Doutor, a vasta maioria (cerca de 75%) indicou
possuir um contrato de trabalho temporario (Figura Al-6). Mais de um quarto dos/as respondentes
Doutorados/as indicou obter financiamento para o desenvolvimento da sua atividade a partir de projetos
I&D e/ou estratégicos; um nimero muito semelhante indicou obter financiamento através da norma
transitoria (Figura A1-7). Mais de metade destes/as respondentes tinha, a data de resposta ao inquérito,
a posicao de Investigador junior, com cerca de 25% a ocupar a posicao de Investigador auxiliar (Figura
Al1-8).

Bolsa de investigagdo Contrato de trabalho Contrato permanente Outro
temporario

Figura A1-6 - Percentagem dos/as respondentes investigadores/as doutorados/as de acordo com o
vinculo a UMinho.
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35
30
25
20
15
10

%

CEEC individual CEEC Financiamento Norma PREVPAP Projetos |&D e
institucional central da transitéria estratégicos
UMinho

Figura A1-7 - Percentagem dos/as respondentes investigadores/as doutorados/as de acordo com a
fonte de financiamento do contrato.

Bolseirode  Investigador em Investigador Investigador Investigador Outro
investigacdo inicio de carreira auxiliar principal coordenador
(Janior)

Figura A1-8 - Percentagem dos/as respondentes investigadores/as doutorados/as de acordo com a
posicao atual.

A Escola de Engenharia foi indicada como unidade orgénica de pertenca pela significativa maioria dos/as
respondentes (mais de 400 investigadores/as), seguida (com menos de metade das respostas) da
Escola de Ciéncias e do Instituto de Educacédo. As UOs com menos respondentes foram a Escola de
Arquitetura, Arte e Design, a Reitoria (Servicos Centrais) e, por ultimo, a Escola Superior de Enfermagem
(Figura A1-9).
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Reitoria (Servigos centrais)

Instituto de Investigagdo I3Bs
Instituto de Educacdo

Instituto de Ciéncias Sociais

Escola Superior de Enfermagem
Escola de Psicologia

Escola de Medicina

Escola de Letras, Artes e Ciéncias Humanas
Escola de Engenharia

Escola de Economia e Gestdo

Escola de Direito

Escola de Ciéncias

Escola de Arquitetura, Arte e Design

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500
Frequéncia

Figura A1-9 - Distribuicdo dos/as respondentes investigadores/as de acordo com a UO a qual
pertencem.

22% dos/as investigadores/as indicou possuir, a data de resposta ao inquérito, um histérico de contratos
e/ou bolsas de mais de 5 anos (Figura A1-10). No que diz respeito ao numero de contratos (Figura Al-
11), 79% dos/as respondentes assinou até trés contratos (inclusive) com a UMinho. Quanto ao nimero
de anos consecutivos com um contrato/bolsa com a UMinho, (Figura Al-12), a data de resposta ao
inquérito, 26% tem mais de 3 anos de contratos consecutivos.

60

Da3 3as 5al0 >10
anos de contrato/bolsas diretamente com a UMinho

Figura A1-10 - Percentagem dos/as respondentes investigadores/as de acordo com histérico de
contratos e/ou bolsas com a UMinho.
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Frequéncia
= = ] [*) w [7%] r-s F-N
un (=] (¥4 o (¥} o (¥ [=] (¥
o o o o o o o o o

o

0 1. 2 3 4 5 6 7 8 >10
Numero de contratos

Figura Al1-11 - Distribuicao dos/as respondentes investigadores/as de acordo com o nimero de
contratos com a UMinho.

60
50

40

Dal l1a3 3as 5al10 >10
Numero de anos consecutivos de contrato/bolsas diretamente com a UMinho

Figura A1-12 - Percentagem dos/as respondentes investigadores/as de acordo com o numero de
anos consecutivos com um contrato/bolsa com a UMinho.

Cerca de 60% dos/as respondentes indicou a UMinho como local de trabalho habitual (Figura A1-13), o
que significa que cerca de 40% dos/as investigadores/as ligados a centros de I&D afetos a UMinho nao
trabalha habitualmente na Universidade.
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60

N3ao = Sim

Figura A1-13 - Percentagem dos/as respondentes investigadores/as de acordo com a indicacao da
UMinho como local de trabalho habitual.

Inquérito aos/as docentes

No ambito do inquérito aos/as docentes, obtivemos 517 respostas. Relativamente ao ano de
conclusao do Doutoramento (Figura A1-14), tivemos respostas de docentes doutorados a partir de 1978.

45% dos respondentes eram do sexo feminino (Figura A1-15), e a franja mais significativa (cerca de 40%)
tinha entre 30 e 40 anos de idade (Figura Al-16). Uma larga maioria (83%) indicou desempenhar
funcdes de investigacdo na UMinho (Figura Al1-17).

70

60
50

40

Frequéncia
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20
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< Ts] r~ (=] o~ = w 5] o o =8 w co [e=] o~ <t w o0 o o~
— 2] co (=1} a [=)] o [21] (=] [=] (=] [=] (=] fm) ~ o } f ) o o o
= =51 [=3] (=31 (2] (=11 =)} =31 (=] (=] o (=1 (=] o o [=] o o o (=]

- - — — — — - o~ o~ ~ o~ ~ ~ o~ ~ ~ ~ ~ ~

Figura A1-14 - Distribuicdo dos/as respondentes docentes doutorados/as de acordo com o ano de
concluséo do Doutoramento.
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300 274

250 235

Feminino Masculino Prefiro ndo Outro
responder

Figura A1-15 - Distribuicao dos/as respondentes ao inquérito aos/as docentes segundo o género.
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Figura A1-16 - Distribuicao dos/as respondentes ao inquérito aos/as docentes segundo a idade.
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83

1 Ndo ~ Sim

Figura A1-17 - Percentagem dos respondentes ao inquérito aos/as docentes relativamente ao
desempenho de atividades de investigacdo na UMinho.

A Escola de Engenharia foi indicada como unidade orgénica de pertenca pela significativa maioria dos/as
respondentes. A UOs com menos respondentes foram o 13Bs e a Reitoria (Servicos Centrais) (Figura Al-
18).

Reitoria (Servicos centrais)

Instituto de Investigacdo 13Bs
Instituto de Educagdo

Instituto de Ciéncias Sociais

Escola Superior de Enfermagem
Escola de Psicologia

Escola de Medicina

Escola de Letras, Artes e Ciéncias Humanas
Escola de Engenharia

Escola de Economia e Gestdo

Escola de Direito

Escola de Ciéncias

Escola de Arquitetura, Arte e Design

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200

Frequéncia

Figura A1-18 - Distribuicdo dos/as respondentes investigadores/as de acordo com a UO a qual
pertencem.

33



ANEXOS - Questionario sobre perspetivas de carreiras para doutorados

Universidade do Minho

Inquérito as direcoes dos centros de investigacao

No ambito do inquérito as direcoes de centros de investigacao, obtivemos 26 respostas: 11 de
direcdes no dominio de Ciéncias Exactas e Engenharia (CEE), 4 no dominio de Ciéncias Naturais, da
Saude e do Ambiente (CNSA), e 11 no dominio de Ciéncias Sociais e Humanidades (CSH).

Anexos 2 — Totalidade dos dados

Inquérito aos/as investigadores/as

Possui grau de doutor? *

@ Escolha uma das seguintes respostas
Por favor, selecione apenas uma das seguintes opgoes:

O Sim
O Néo

100% 4

75% 1

25% 1

Percentagem
a
o
B

0% A

Nao Sim

Vinculo atual com a UMinho *

Responda a esta pergunta apenas se as seguintes condigdes sdo verdadeiras:
A resposta for ‘Nao' na pergunta 1 [g01p01]' (Possui grau de doutor?)

@ Escolha uma das seguintes respostas

Por favor, selecione apenas uma das seguintes opgoes:
O Bolsa de investigagao

O Contrato de trabalho temporario

O Contrato permanente

O Outro

Bolsa de investigagao
B contrato de trabaino temporario
. Contrato permanente

46.3% 50%

QOutro
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Vinculo atual com a UMinho *

Responda a esta pergunta apenas se as seguintes condigdes sao verdadeiras:
A resposta for 'Sim' na pergunta "1 [g01p01]' (Possui grau de doutor?)

@ Escolha uma das seguintes respostas

Por favor, selecione apenas uma das seguintes opgoes:
O Bolsa de investigagéo

O Contrato de trabalho temporario

O Contrato permanente

O Outro

| Bolsa de investigagao
. Contrato de trabalho temporario
. Contrato permanente
Outro

Fonte de financiamento do contrato *

Responda a esta pergunta apenas se as seguintes condigdes sao verdadeiras:
A resposta for 'Sim' na pergunta '1 [g01p01]' (Possui grau de doutor?)

© Escolha uma das seguintes respostas
Por favor, selecione apenas uma das seguintes opgges:

(O CEEC individual

() CEEC institucional

O Projetos I1&D e estratégicos
O Norma transitéria

() PREYPAP

O Financiamento central da UMinho

CEEC individual

CEEC institucional
Financiamento central da UMinho
Norma transitéria

PREVPAP

Projetos 1&D e estratégicos
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Unidade Organica a que pertence *

Responda a esta pergunta apenas se as seguintes condi¢des s&o verdadeiras:
A resposta for 'Sim' ou 'Nao' na pergunta "1 [g01p01]' (Possui grau de doutor?)

@ Escolha uma das seguintes respostas
Por favor, selecione apenas uma das seguintes opgoes:
O Escola de Arguitetura, Arte e Design
O Escola de Ciéncias
O Escola de Direito
Q Escola de Economia e Gestao
O Escola de Engenharia
O Escola de Letras, Artes e Ciéncias Humanas
Q Escola de Medicina
(O Escola de Psicologia
O Escola Superior de Enfermagem
O Instituto de Ciéncias Sociais
O Instituto de Educagao
O Instituto de Investigagao I3Bs
O Reitoria (Servicos centrais)
Reitoria (Servigos centrais)
Instituto de Investigagéo I13Bs
Instituto de Educagao
Instituto de Ciéncias Sociais
Escola Superior de Enfermagem
Escola de Psicologia 4
Escola de Medicina
Escola de Letras, Artes e Ciéncias Humanas
Escola de Engenharia
Escola de Economia e Gestao
Escola de Direito

Escola de Ciéncias

Escola de Arquitetura, Arte e Design

0 100 200 300 400
Frequéncia

Numero de anos em contratos e bolsas estabelecido
diretamente com a UMinho *

Responda a esta pergunta apenas se as seguintes condiges sao verdadeiras:
A resposta for 'Sim' ou 'N&o' na pergunta '1 [g01p01]' (Possui grau de doutor?)

O Neste campo s6 ¢ possivel introduzir nimeros.
Por favor, escreva aqui a sua resposta:

300

Frequéncia
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ANEXOS - Questionario sobre perspetivas de carreiras para doutorados

Universidade do Minho

Posi¢ao atual na UMinho *

Responda a esta pergunta apenas se as seguintes condi¢oes séo verdadeiras:
A resposta for 'Sim' na pergunta '1 [g01p01]' (Possui grau de doutor?)

@ Escolha uma das seguintes respostas

Por favor, selecione apenas uma das seguintes opgoes:
O Bolseiro de investigacao

O Investigador em inicio de carreira (Junior)

O Investigador auxiliar

(O Investigador principal

O Investigador coordenador

O Outro

Bolseiro de investigagéo
Investigador auxiliar
Investigador coordenador
Investigador Junior

Investigador principal

Outro

Ano de conclusdo do doutoramento *

Responda a esta pergunta apenas se as seguintes condigdes sdo verdadeiras:
A resposta for 'Sim' na pergunta '1 [g01p01]' (Possui grau de doutor?)

© Neste campo so é possivel introduzir nimeros.
Por favor, escreva aqui a sua resposta:

304

.5}
(=]
"

Frequencia

-
(=]
M

1975 1997 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2015 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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ANEXOS - Questionario sobre perspetivas de carreiras para doutorados

Universidade do Minho

Género *

Responda a esta pergunta apenas se as seguintes condigdes sdo verdadeiras:
A resposta for 'Sim' ou ‘Nao' na pergunta "1 [g01p01]' (Possui grau de doutor?)

@ Escolha uma das seguintes respostas
Par favor, selecione apenas uma das seguintes opgdes:

Om

OF

O other

O | would rather not respond

100% 4
75%

50%

Percentagem

25% 4

0% 4

Feminino Masculino Outro Prefiro ndo responder

Faixa de idade *

Responda a esta pergunta apenas se as seguintes condigdes sao verdadeiras:
A resposta for 'Sim' ou 'Nao' na pergunta '1 [g01p01]' (Possui grau de doutor?)

O Escolha uma das seguintes respostas
Por favor, selecione apenas uma das seguintes opgoes:

O <30
(3040
O 4150
O 5160
O >60

100%
75%

50% 1

Percentagem

25% 1

0%

>60 30-40 41-50 51-60 Prefiro ndo responder

38



ANEXOS - Questionario sobre perspetivas de carreiras para doutorados
Universidade do Minho

Numero de contratos assinados com a UMinho *

Responda a esta pergunta apenas se as seguintes condi¢des séo verdadeiras:
A resposta for 'Sim' ou 'N&o' na pergunta "1 [g01p01]' (Possui grau de doutor?)

O Neste campo s0 é possivel introduzir nimeros.
Por favor, escreva aqui a sua resposta:

a0

300

200

Frequéncia

100

A data de hoje, ha quantos anos consecutivos tem um
contrato/bolsa com a UM? *
Responda a esta pergunta apenas se as seguintes condi¢bes s&o verdadeiras:

A resposta for 'Néo' ov 'Sim' na pergunta "1 [g01p01]' (Possui grau de doutor?)

O Neste campo s6 é possivel introduzir nimeros.
Por favor, escreva aqui a sua resposta:

400 1

300 1

2001

Frequéncia

100 1

39



ANEXOS - Questionario sobre perspetivas de carreiras para doutorados
Universidade do Minho

O seu local de trabalho habitual € nas instalagcdes da UMinho?

*

© Escolha uma das seguintes respostas
Por favor, selecione apenas uma das seguintes op¢des:

O sim
(O Nao
100% 1

75% 1

50% 1

Percentagem

25% 1

0% 1

Nao Sim

Como considera as suas condigdes de trabalho na UMinho: *

Responda a esta pergunta apenas se as seguintes condi¢des sao verdadeiras:
A resposta for 'Sim' na pergunta '13 [g02p01]' (O seu local de trabalho habitual & nas
instalagoes da UMinho?)

Por favor, selecione a posicéo apropriada para cada elemento:

s ﬁ‘:&@w M& Neus  Adequads  adbgusdo  oopmlo
Gabinete ou sala para o o o o o o o

trabalho de escrita ou
leitura

Salas de reunides O O O O O O O

Laboratdrios de
investigacao

O
O
O
O
O
O
O

Acesso a
equipamentos
cientificos

O
O
O
O
O
O
O

Espagos de
socializagdo

Bibliotecas

Apoio administrativo

Apoio técnico

Q00|10 O
Q|00 |0| O
O|0|Q|0| O
SRICHIGRICHIN®:
SRIGHICRIG NG,
o000 O
O|0|0|C| O

Condigbes gerais
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Universidade do Minho
Como considera as suas condigdes de trabalho na UMinho?
Bibliotecas 9% . 18% _ 72% i
Laboratérios de investigagao | 18% n 7% - 65% ‘
Salas de reunides | 17% [ | 19% ] 64%
Apoio técnico | 18% B 18% | — 63% 1‘
Condigoes gerais 18% [i 23% - 60% ‘
Gabinete ou sala para trabalho de escrita o ;
I ¢ leitura o -] 4% - 59% ‘
Apoio administrativo 20% . 22% - 58% ‘
Acesso a equipamentos cientificos | 26% - 18% - 56% ‘
Espagos de socializagdo | 27% [ 23% ] 51% |
100 50 0 50 100
Percentagem
Respostas . Muito desadequadas Desadequadas Neutras Adequadas . Muito adequadas
Como considera as suas condigées de trabalho na UMinho? -
UOs com menor énfase laboratorial
Bibliotecas [ 6% m 12% 82%
Apoio administrativo [ % I 13% 80%
Apoio técnico 10% I 15% 75%
Condigoes gerais ‘[ 12% ﬂ 16% 72%
Gabinete ou sala para trabalho de escrita ou 5
leitura l 18% ! 1?':% 0%
Salas de reunides { 15% l 17% 68%
Acesso a equipamentos cientificos { 17% -J 15% 67%
Laboratérios de investigagao | 14% [ R 63%
Espagos de socializagio [ 24% “ 20% 57% [
100 50 0 100
Percentagem
Respostas m Muito desadequadas Desadequadas Neutras Adequadas . Muito adequadas
Como considera as suas condi¢es de trabalho na UMinho? -
UOs com maior énfase laboratorial
Bibliotecas 10% Ill 20%. - 69%
Laboratérios de investigagao 18% il 16% - 65%
Salas de reunides 17% 20% - 63%
Apoio técnico 20% 19% - 60%

[
Gabinete ou sala para trabalho de escrita ou J 30%
leitura ‘ ° )

|

20% I 24% . 56%

Condigdes gerais |

|
|

Acesso a equipamentos cientificos | 28% 18% - 54%
Apoio administrativo | 23% 25‘% - 52%
Espagos de socializagao | 28% 23‘% - 49%
‘ 100 50 é 50 100
Percentagem
Respostas - Muito desadequadas Desadequadas Neutras A . Muito
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Universidade do Minho

Como considera as suas condigdes de trabalho na UMinho? - Escola de Ciéncias

Bibliotecas ! 12% . 20% 67%

Apoio técnico 20% . 15% 64%

Espacos de socializagao 25% 21% 54%

Apoio administrativo 26% 23% 51%

Laboratérios de investigagdo 32% 18% - 50%
50

Gabinete ou sala para trabalho de esc:ﬁga ou 37% - 15%
50

eitura A8
Condigoes gerais 31% 23% 46%
Salas de reunides 33% 21% 46%
Acesso a equipamentos cientificos | 45% 13% 42%
100 0 100
Percentagem
Respostas I. Muito desadequadas Desadequadas Neutras Adequadas . Muito adequadas

Como considera as suas condi¢des de trabalho na UMinho? - Escola de Engenharia

Bibliotecas | 7% I 1ow [ |
Apoio técnico | 18% [ | 7% | ] 65% I
Salas de reunites | 16% . 2(;% - 64% |
Laboratérios de investigagao | 19% . 1é% - 64% |
Apoio administrativo | 20% [ | zzf% ] 57% }
Condigbes gerais 19% II 2.’3% - 56% I
Acesso a equipamentos cientificos | 26% l 2(3% - 54% |
Gabinete ou sala para trabalho de escal'gﬁuur: | 32% E 1!2% - 52% i
Espagos de socializagao | 26% - 26% - 48% |
100 50 0 50 100
Percentagem
Respostas i Muito desadequadas Desadequadas Neutras Ad d . Muito

Como considera as suas condigdes de trabalho na UMinho? - Escola de Medicina

Laboratorios de investigagao ! 5% l 1% 85% I
Gabinete ou sala para trabalho de escrita ou 16% 8;/ 78% |
leitura e ° I
Bibliotecas 4% I 20% 7% |
Salas de reunides 6% 19% 76% |
Condigbes gerais 13% 29% 59% |
Espagos de socializagdo |  21% I 21% 57% |
Acesso a equipamentos cientificos 25% I 26% 49% |
Apoio administrativo 33% - 33% 34% |
Apoio técnico | 36% . 36% . 29% |
100 50 0 50 100
Percentagem
Respostas I. Muito desadequadas Desadequadas Neutras Adequadas . Muito adequadas

Como considera as suas condigoes de trabalho na UMinho? - Instituto de Investigagao I3Bs

Acesso a equipamentos cientificos | 3% 3% _ 95% ‘
Laboratérios de investigagao | 0% B'I}ﬁ _ 92%
Condigges gerais 2% 15% B o
Gabinete ou sala para trabalho de esctl';amcr: 8% I 1 0:% - 82%
Apoio técnico | 10% [ 20% [ ] 70%
Salas de reunides | 8% I 22‘% - 70%

Apoio administrativo | 20% [ | 35% [ 45%
Espagos de socializagao | 56% - 15% l 30%
50

Bibliotecas 39% 34% 26%
100 0 50 100
Percentagem
Respostas . Muito dequada: Dy Neutras Adeq . Muito
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ANEXOS - Questionario sobre perspetivas de carreiras para doutorados
Universidade do Minho
Ja participou em algum processo eleitoral destinado a eleicao
de 6rgéos de governo da
UO que integra? *
@ Escolha uma das seguintes respostas
Por favor, selecione apenas uma das seguintes opgoes:
O sim
(O Nao
Ja integrou lista candidata a algum 6rgéo de governo da UO
que integra? *
@ Escolha uma das seguintes respostas
Por favor, selecione apenas uma das seguintes opgdes:
O sim
O Nao
Ja participou em algum processo eleitoral destinado a 74% 26%
eleigao de orgaos de governo da UO que integra? 4 i
Ja integrou lista candidata a algum 6rgao de governo da UO
que integra? 83% %
100 50 0 50 100
Percentagem
Respostas | Nao [l sim
Sem doutoramento
Ja participou em algum processo eleitoral destinado & 86% 14%
eleicao de 6rgaos de governo da UO que integra? °
Jaintegrou lista candidata a algum érgéo de governo da UQ | geo, 4%
que integra?
100 50 0 50 100
Percentagem
Respostas . Nao . Sim
Com doutoramento
Ja participou em algum processo eleitoral destinado & 37% 63%
eleicdo de érgaos de governo da UO que integra?
Ja integrou lista candidata a algum 6rgao de governo da UO
que integra? 8% 16%
100 50 0 50 100

Percentagem

Respostas || Nao [l sim
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Universidade do Minho

Bolseiros de Investigacao

Ja participou em algum processo eleitoral destinado & | ga0, 17%
eleigao de orgaos de governo da UO que integra
Ja integrou lista candidata a algum 6rgao de governo da UO
que integra 96% 4%
0 50 0

108

Percentagem

Respostas . Nao . Sim

Contrato Permanente

Ja participou em algum processo eleitoral destinado a 10% Q0%
eleigao de drgaos de governo da UO que integra
Ja integrou lista candidata a algum érgao de governo da UO
que integra 41% 8% |
100 50 0 50 100

Percentagem

Respostas || Nao ] sim

Contrato de Trablaho Temporario

Ja participou em algum processo eleitoral destinado a 39% 61%
eleigao de orgaos de governo da UO que integra ° °
Ja integrou lista candidata a algum 6rgao de governo da UO 5 i
que integra 88% 12%
0 50 0 50 1

10 00

Percentagem

Respostas . Nao . Sim

Outros
Ja participou em algum processo eleitoral destinado a 87% 13%
eleigao de orgados de governo da UO que integra
Ja integrou lista candidata a algum 6rgéo de governo da UO
que integra 7% 3%
100 50 0 50 100

Percentagem

Respostas - Nao . Sim
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ANEXOS - Questionario sobre perspetivas de carreiras para doutorados

Universidade do Minho

Se néo participou, qual o motivo? *

Responda a esta pergunta apenas se as seguintes condigdes sdo verdadeiras:
A resposta for 'N&o' na pergunta '15 [g03p01]' (Ja participou em algum processo eleitoral
destinado a eleigao de orgaos de governo da UO que integra?)

@ Escolha uma das seguintes respostas

Por favor, selecione apenas uma das seguintes opgoes:
O Falta de motivagao

(O Falta de oportunidade

O Nao sou elegivel para participagao

O QOutro

100%

75%

50%

Percentagem

25%

0%

Falta de motivagao Falta de oportunidade Nao sou elegivel para participagao Qutro
Razdes para nédo participar em processos eleitorais
destinados a eleigao de 6rgaos de governo da UO

Sem doutoramento
100% A

75% 1

50% 1

Percentagem

25% 1

0% 4

Falta de ;notqvagéo Falta de op.ortunidade Nao sou e\egivellpara participagao Oultro
Razdes para néo participar em processos eleitorais
destinados a eleigdo de 6rgédos de governo da UO

Com doutoramento

100%
75%

50%

Percentagem

25%

0%

Falta de motivagao Falta de oportunidade Nao sou elegivel para participagao QOutro
Razdes para néo participar em processos eleitorais
destinados a eleigdo de 6rgaos de governo da UO

45



ANEXOS - Questionario sobre perspetivas de carreiras para doutorados

Universidade do Minho

Bolseiros de Investigacao

100%
75%

50%

Percentagem

25%

0%

Falta de motivagao Falta de oportunidade Nao sou elegivel para participagao Qutra
Razdes para nao participar em processos eleitorais
destinados a eleigao de 6rgaos de governo da UO

Contratos Permanentes
100%

75%
50%

25%

Percentagem

0%

Falta de op;orlunidade N&o sou e\egive}lpara participagéo Oultro
Razdes para ndo participar em processos eleitorais
destinados a eleigao de 6rgdos de governo da UO

Contrato de Trabalho Temporario

100% 1
o 4
£ 75%

]
o))
3

c  50%
(0]
o
g
0]

O 25%

0% 1

Falta de motivagao Falta de oportunidade Nao sou elegivel para participagdo Outro
Razbes para ndo integrar em listas candidatas
a algum érgéo de governo da UO
Outros

100%

75%

50%

Percentagem

25%

0%

Falta de motivagao Falta de oportunidade Nao sou elegivel para participagéo Outro
Razdes para ndo participar em processos eleitorais
destinados a eleigéo de 6rgaos de governo da UO
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Universidade do Minho

Se nao participou, qual o motivo? *

Responda a esta pergunta apenas se as seguintes condi¢des sao verdadeiras:
A resposta for 'Nao' na pergunta 17 [g03p03]' (Ja integrou lista candidata a algum 6rgdo de
governo da UO que integra?)

@ Escolha uma das seguintes respostas
Por favor, selecione apenas uma das seguintes opgoes:

O Falta de motivagao
O Falta de oportunidade

O Nao sou elegivel para participagao

O Outro

100%

75%

50%

Percentagem

Falta de motivagao Falta de oportunidade Néo sou elegivel para participagéo Outro
Razdes para nao integrar em listas candidatas
a algum érgéo de governo da UO

Sem doutoramento

100%

Percentagem
@ =5
] @

n
o

0%

Falta de motivagao Falta de oportunidade Nao sou elegivel para participagao Outro
Razdes para nao integrar em listas candidatas
a algum orgao de governo da UQ

Com doutoramento

100%

50%

Percentagem

25%

0%

Falta de motivagao Falta de oportunidade Nao sou alegivel para participagao Outro
Razoes para nao integrar em listas candidatas
a algum 6rgao de governo da UO
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Universidade do Minho

Bolseiros de Investigacao

100%

75%

Percentagem
&
-]

25%

%

Falta d motivagao Falla de oportunidade Nao sou elegivel para participagao Outro
Razoes para nao integrar em listas candidatas
a algum 6rgao de governo da UO

Contratos Permanentes

100%

N
a

Percentagem
8

Falta de motivagao Falta de oportunidade Qutro
Razbes para ndo integrar em listas candidatas
a algum 6rgao de gaverno da UQ

Contrato de Trablaho Temporario

100%

75%

Percentagem
@
<

25%

Falta de motivagao Falta de oporiunidade Nao sou elegivel para participagdo Qutra
Razdes para nao participar em processos eleitorais
destinados a eleigao de ¢rgaos de governo da UO

0%

Falta de motivagao Falta de oportunidade Nao sou elegivel para parlicipagao Outro
Razoes para nao integrar em listas candidatas
a algum 6rgao de governo da UQ
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ANEXOS - Questionario sobre perspetivas de carreiras para doutorados
Universidade do Minho
Que importancia atribui & representagéo do pessoal
investigador nos seguintes 6rgaos de governo: *
Por favor, selecione a posico apropriada para cada elemento:
oL gﬁw gﬁ"’ Newbo mporante i Sem
Diregao do centro O O O O O O O
Conselho cientifico da
unidade orgénica O O O O O O O
Conselho da unidade
organica O O O O O O O
Presidéncia da unidade
organica O O O O O O O
Conselho Pedagdgico O O O O O O O
Conselho Geral O O O O O O O
Senado Académico O O O O O O O
Reitoria O O O O O O O
Que importancia atribui a representagao do pessoal investigador nos seguintes érgaos de governo?
Conselho cientifico da unidade organica 2% | 5“% _ 93%
Conselho da unidade organica 3% l 7“% _ 80%
Conselho Geral 3% I 9“% _ 88%
Senado Académico 4% ﬂ 11‘% _ 86%
Conselho Pedagagico 4% ﬂ |2I% _ 84%
Presidéncia da unidade organica 4% | 12:% _ 84%
100 50 lll 50 100
Percentagem

Sem doutoramento

Respostas || Nada importante

Pouco importante

Neutro

Importante . Muito importante

Que importancia atribui a representagao do pessoal investigador nos seguintes érgaos de governo?

Conselho cientifico da unidade organica ; 2% | 6% _ 92%
Conselho da unidade organica } 2% | 8% D
Consello Geraly [ | 10% L
Conselho Pedagégico ‘ 3% | 1% P e
Senado Académico ‘ 3% [ 1% I
Presidéncia da unidade organica ! 4% ﬂ 13% _ 84%

100 50 0 50 100

Percentagem

Respostas || Nadaimportante

Pouco importante

Neutro

Importante . Muito importante
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ANEXOS - Questionario sobre perspetivas de carreiras para doutorados

Com doutoramento

Que |mportancna atnbun a representacao do pessoal investigador nos seguintes 6rgaos de governo?

Universidade do Minho

Conselho cientifico da unidade organica 2% ;;2% _
Conselho da unidade organica 3% m 6;{1 _
Conselho Geral 4% H 6% _
Senado Académico 4% l‘]‘ ; _
Presidéncia da unidade organica 5% n 11% _
Cansobo pecegtcn | % I oo _
160 50 (;

Percentagem

Importante . Muito importante

Respostas D} Nada importante Pouco importante Neutro

Como considera ser o nivel de representatividade dos
investigadores nos seguintes orgdos? *

Por favor, selecione a posi¢do apropriada para cada elemento:

A f"y j Neutro ﬁﬁw

C|Q |0

8
§

Direcao do centro O

O

Conselho cientifico da
unidade organica

Conselho da unidade
organica

Presidéncia da unidade
organica

Conselho Pedagégico
Conselho Geral
Senado Académico

Reitoria

oooooooo‘%

ORGSR IGANGIANONNS.
C|O0|C| 0| 0|0
c|leoo|0| 0|0
OO0 OoOo0o O O O
OO0 OO0 O O O
OOoCoOoo0o O 0 OO0

Como considera ser o nivel de representatividade dos investigadores nos seguintes orgaos?

Diregdo do centro i 26% HDI 30% - 45% ‘
Conselho cientifico da unidade organica 24% M 32‘% - 44%
Conselho da unidade organica 26% E 35'% - 39%
Presidéncia da unidade organica 27% ﬁ 3?‘% - 37%
Conselho Pedagdgico 28% E 37‘% - 35% ‘
Conselho Geral 20% g 3al% . 3%
Senado Académico 32% ﬁ 39‘% . 28% ‘
Reitoria ‘ 40% | 35‘% . 24% 1
100 50 lI] 50 100
Percentagem
Respustas L Muito mal Mal Neutro Bem representados - Muito bem representados
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ANEXOS - Questionario sobre perspetivas de carreiras para doutorados
Universidade do Minho
Sem doutoramento
Como considera ser o nivel de representatividade dos investigadores nos seguintes orgédos?
Diregao do centro 23% 32% - 45%
Conselho cientifico da unidade organica 2% 34% - 44%
Censelho da unidade organica 23% 37% - 41%
Presidéncia da unidade organica 22% 38% ] 40%
Conselho Pedagégico 22% . 39% | | 39%
Conselno Geral 24% - 42% (. 34%
Senado Académico 26% 43% [ ] 31%
Reitoria 33% 38% ] 28%
100 50 0 50 100
Percentagem
Resposta: Muito mal Mal Neutro Bem representados [l Muito bem representados
Com doutoramento
Como considera ser o nivel de representatividade dos investigadores nos seguintes orgaos?
Diregéo do centro 33% 23% - 44%
Conselho cientifico da unidade organica 30% 28% - 42%
Conselho da unidade organica | 35% 30% || 35%
Conselho Geral | 41% 20% il 30%
Presidéncia da unidade organica 38% 34% . 28%
Conselho Pedagdgico 45% 31% I 24%
Senado Académico 49% 30% l 20%
Reitoria 61% 26% | 13%
100 50 0 50 100
Percentagem
Respostas Muito mal representados Mal representados Neutro Bem representados . Muito bem representados
. . ~
Bolseiros de Investigacao
Como considera ser o nivel de representatividade dos investigadores nos seguintes orgaos?
Diregdo do centra | 25% 30% - 45%
Conselho cientifico da unidade organica 25% | 33% - 1%
Presidéncia da unidade organica 26% 3% - 37%
Conselho da unidade orgéanica 26% | 38% - 36%
Conselho Pedagégico 26% 1% - 33%
Conselho Geral 29% 2% - 29%
Senado Académico 32% 43% - 25%
Resitoria 41% 39% . 20%
100 50 0 50 100
Percentagem
Respmstas Muite mal representados Mal representados Neutro Bem representados . Muito bem representados
Contratos Permanentes
Como considera ser o nivel de representatividade dos investigadores nos seguintes orgaos?
- . _ =
Conselho cientifico da unidade organica | 28% 17% ] 55%
Diregao do centro 32% 25% - 43%
Conselho da unidade organica 34% 31% | 34%
Presidéncia da unidade organica 29% 39% - 32%
Consetho Geral 7% 33% [ | 30%
Conselho Pedagégico 48% 44% . 8%
Senado Académico 54% 38% 8%
Reitoria 65% 31% 4%
100 50 0 50 100
Percentagem
Respostas Muito mal representados Mal representados Neutro Bem representados . Muite bem representados
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ANEXOS - Questionario sobre perspetivas de carreiras para doutorados

Universidade do Minho

Contrato de Trabalho Temporario

Como considera ser o nivel de representatividade dos investigadores nos seguintes orgaos?

Diregdo do centro 36% 24% [ 40%
Conselho cientifico da unidade organica 32% 31’% - 37%
Conselho da unidade organica | 36% 0% [ ] 3%
Caonselho Geral 42% 29‘% I 28%
Presidéncia da unidade organica 42% 35% . 25%
Conselho Pedagégico AT% Zgl% I 24%
Senado Académico 50% 20% | 21%
Reitoria 63% 2% | 13%
100 50 5 50 100
Percentagem
Respostas Muito mal representados Mal representados Neutro Bem representados . Muito bem representados
Outros
Como considera ser o nivel de representatividade dos investigadores nos seguintes orgaos?
Censelho cientifico da unidade organica 18% 2% _ 50%
Diregao do centro 19% 32’% _ 49%
Consslho Pedagogico 17% | 3% ] 47%
Conselho da unidade orgénica 19% 34‘% - 47%
Presidéncia da unidade organica 18% 7% [ ] 45%
Conselho Geral 19% 41% | 1%
Senado Académico 20% 2% [ 38%
Reitoria | 25% a8% | 7%
100 50 5 50 100
Percentagem
Respostas Muito mal representados Mal representados Neutro Bem representados . Muito bem representados

*
Por favor, selecione a posigao apropriada para cada elemento:

Discorda Discorda Sery Concorde. Concordo
totalmente  parciaimente opniac  parciaiments  tofalmente

A carreira de O O O O O

investigagao devera ser
mantida separada da
carreira docente.

A carreira de O O O O O

investigagdo devera ser
fundida com a carreira
docente.

Por favor, selecione a posicao apropriada para cada elemento:

Discordo Discordo Serm Concorda Concordo
totalmente  parciaimente opiniac  parcialmente  tofalmente

A carreira de O O O O O

investigacdo esta
devidamente regulada e
atualizada.

A carreira de O O O O O

investigagdo esta
devidamente
implementada nas
instituigdes de ensino
superior.

A carreira de O O O O O

investigacdo necessita
de uma revisao
legislativa.
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Universidade do Minho
T
A carreira de investigagao necessita de uma revisao
legislativa 5% 95%
i
A carreira de investigagao devera ser mantida separada da a7 3%

carreira docente

A carreira de investigagao devera ser fundida com a 53%
carreira docente

A carreira de investigagao esta devidamente regulada e
atualizada 8% 2%
50

47%

A carreira de

0 esta devi i .
nas instituigdes de ensino superior 9% -

100 0 50 100
Percentagem
Respostas . Discordo totaimente Discordo parcialmente Concordo parciaimente . ‘Concordo totalmente

Sem doutoramento
A ira de | tigaga ita d & g
o e e O eailatva | % [ | -

A carrsira de investigagdo devera ser mantida separada da -
carreira docente

A carreira de invesligagao devera ser fundida com a 51%
carreira docente i

nas instituigoes de ensino superior 5% ! . 25%

A carreira de investigagao esta devidamente regulada e .
alualizada il . 25
100 50 0 50 100
Percentagem
Respostas || Discordo totaimente Discordo parcialmente Concordo parci I concordo

Com doutoramento

A carreira de investigagae necessita de uma revisao f o |
legislativa 6% % |
.
A carreira de investigagao devera ser mantida separada da
carreira docente 29% [ |
.
A carreira de investigacao devera ser fundida com a f
carreira docente 0% | A% |
A carreira de investigagdo esta devidamente regulada e I
atualizada 79% I 21% |
.
A carreira de investigagao esta devi i i
nas instituigdes de ensino superior 0% _ I 0%
100 50 o} 50 100
Percentagem
Respostas . Discordo totalmente Discordo parcialmente - Concordo parcialmente - Concordo totalmente
Bolseiros de Investigacao
T
A carreira de investigagao necessita de uma revisao "
legislativa 8% 95%
A
A carreira de investigacao devera ser mantida separada da 0,
carreira docente 37% 63%
'
A carreira de investigagao devera ser fundida com a
carreira docente 543 6%
'
A carreira de ir &0 esta te
nas instituicbes de ensino superior 8% e
'
A carreira de investigagao esta devidamente regulada e
atualizada A% %
1
100 50 0 50 100
Percentagem
Respostas . Discordo totaimente Discordo parciaimente Concordo parcialmente . Concordo totalmente
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Universidade do Minho

Contratos Permanentes

T
A carreira de investigagéo necessita de uma revisao |
legislativa &% 92%
1
A carreira de investigagao devera ser mantida separada da
carreira docente 4% 6%
L
A carreira de investigagao deverd ser fundida com a 55% - 45%
carreira docente
| :
A carreira de investigagdo esta devidamente regulada e
atualizada 8% 18%
1
A carreira de il igagao esta devi ite i - -
nas instituigdes de ensino superior | 3% %
1
100 50 0 50 100
Percentagem
Respostas || Discordo lotaimente Discordo parcialmente Concordo parciaimente [l Concordo totalmente

Contrato de Trabalho Temporario

o I _ e
50

A carreira de investigagao necessita de uma revisao
legislativa

A carreira de investigagao devera ser mantida separada da

carreira docente e

73%

A carreira de investigacao devera ser fundida com a

carreira docente B3%

37%

A carreira de investigagéo esté devidamente regulada e

atualizada Bo%

20%

A carreira de i

esta devi te i . w
nas instituicoes de ensino superior 93% | -
1
100 0 100
Percentagem
Respostas . Discordo totalmente Discordo parciaimente Concordo parcialmente . CGoncordo totalmente

Outros

A carreira de investigagdo necessita de uma revisao
legislativa

A carreira de investigagao devera ser mantida separada da

carreira docente a%

59%

A carreira de investigagao devera ser fundida com a

carreira dacente am

53%

o I _ o

A carreira de ir igacao esta devi 1t

nas instituigdes de ensino superior 5% I %

1

A carreira de investigagdo esta devidamente regulada e o

atualizada | 0% 0%

1

100 0 50 100
Percentagem
Respostas || Discordo lotaimente Discordo parcialmente Concordo parciaimente [l Concordo totalmente
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Por favor, selecione a posi¢ao apropriada para cada elemento:

Discordn Discordo Sery Congomdo  Concordo
totalmente  parciaimente  OpiNiac  pamialmente  totalmenie

Existe financiamento O O O O O

publico suficiente para
garantir as posigoes de
carreira de
investigagao.

Por favor, selecione a posigao apropriada para cada elemento:

Discordg Discordo Sem Caoncorde . Concordo
iotalmente  parcialmente  Opinia¢  parmialmente  fotalmente

O financiamento das O O O O @)

carreiras de
investigagao deve ser
assegurado, na sua
maioria, pelo orgamento
de estado, sob a forma
de transferéncia direta
para as instituigoes.

O financiamento das O O O O O

carreiras de
investigagio deve ser
assegurado, na sua
maioria, pela captagiao
de financiamento
competitivo de projetos
de investigagdo.

0 financiamento das O O O O O

carreiras de
investigagao deve ser
assegurado em moldes
semelhantes ao
financiamento da
carreira docente
(orcamento de estado,
propinas, projetos e
outras receitas
proprias).

O financiamento das carreiras de investigagao deve ser
assegurado em moldes semelhantes ao financiamento da 9% a1%
carreira docente orgamento de estado propinas projetos e

outras receitas proprias

O financiamento das carreiras de investigagao deve ser
assegurado na sua maioria pelo orgamento de estado sob a 19% 81%
forma de transferéncia direta para as instituigoes

O financiamento das carreiras de investigagao deve ser
assegurado na sua maioria pela captagéo de financiamento 42% 58%
competitivo de projetos de investigagao

Existe financiamento publico suficiente para garantir as ‘, D
Py 2 86% 14%
posicoes de carreira de investigacao

1
100 50 0 50 100
Percentagem

Respostas Discordo totalmente Discordo i Concordo parci . Concordo totalmente
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Sem doutoramento

Universidade do Minho

1
0 financiamento das carreiras de investigacéo deve ser
em moldes ao i da 10% 90%
carreira docente orgamento de estado propinas projetos e
outras receitas proprias
'
O financiamento das carreiras de investigagao deve ser
assegurado na sua maioria pelo orcamento de estado sob a 21% 79%
forma de transferéncia direta para as instituigdes
1
O financiamento das carreiras de investigagao deve ser
asseqgurado na sua maioria pela captagao de financiamento 37% 63%
competitivo de projetos de investigagao
1
Existe financiamenta piiblico suficiente para garantir as _— 128
posigdes de carreira de investigagao &
1
100 50 0 50 100
Percentagem
Respostas . Discordo totalmente Discorde Concordo . Concerdo totaimente
I
O financiamento das carreiras de investigagao deve ser
molde: ao da &% 84%
carreira docente orgamento de estado propinas projetos e
outras receitas proprias
b
O financiamento das carreiras de investigacao deve ser
assegurada na sua maioria pelo orcamento de estado sob a 13% 87%
forma de transferéncia direta para as instituicaes
L
O financiamento das carreiras de investigagao deve ser
assegurado na sua maioria pela caplagao de financiamento 57% 43%
competitivo de projetos de investigago
e
Existe financiamento publico suficiente para garantir as
posigdes de carreira de investigagao 82% 8%
1
100 50 0 50 100
Percentagem
Respostas . Discordo totalmente Discordo parciaimente Concordo parcialmente . Concordo totalmente
I
O financiamento das carreiras de investigagao deve ser
o em moldes ao i da 9% 91%
carreira docente orgamento de estado propinas projetos e
outras receitas préprias
1
O financiamento das carreiras de investigagao deve ser
assegurado na sua maioria pelo orgamento de estado sob a 24% 76%
forma de transferéncia direta para as instituigoes
1
O financiamento das carreiras de investigagio deve ser
assegurado na sua maioria pela captagao de financiamento 41% 59%
competitivo de projetos de investigagéo
!
Existe financiamento piblico suficiente para garantir as 7% 13%
posicoes de carreira de investigacdo .
|
100 50 0 50 100
Percentagem

Respostas . Discordo totalmente

Contratos Permanentes

Discordo parcialmente

Concordo parcialmente . Concordo totalmente

O financiamento das carreiras de investigagao deve ser
0 em moldes ao i

carreira docente orgamento de estado propinas projetos e
outras receitas proprias

O financiamento das carreiras de investigagao deve ser
assegurado na sua maioria pelo orgamento de estado sob a 7%
forma de transferéncia direta para as instituigdes

0 financiamento das carreiras de investigacao deve ser
assegurado na sua maioria pela captagao de financiamento 69%
competitivo de projetos de investigagdo

Existe financiamento publice suficiente para garantir as 89%
posigdes de carreira de investigagio .

I

da oy %%
1

83%
1

3%
!

1%
1

100 50 0 50 100
Percentagem

Respostas . Discordo totalmente

Discordo parcialmente

Concordo parcialmente . Concordo totalmente

56



*
Por favor, selecione a posigao apropriada para cada elemento:

Discordo Discordo. Sem Concorda Concordo
totalmente  parcialmente  OpiNiac  parcialmente  totalmente

A posigio de O O O O O

investigador em inicio
de carreiral/investigador
junior deve ser incluida
na carreira de
investigagao,
exclusivamente para
investigadores sem
fungdes de lideranga de
equipas de
investigagao, e com
possibilidade de
progressao horizontal e
vertical.

A posicao de O O O O O

investigador em inicio
de carreira/investigador
junior deve apenas
existir para contratos
temporarios.

Para os doutorados que O O O O O

nao pretendam assumir
fungdes de lideranga
cientifica, deve ser
criada uma nova
carreira técnica de
apoio a ciéncia com
possibilidade de
progresséo.

- l S
- z . . -
ANEXOS - Questionario sobre perspetivas de carreiras para doutorados
Universidade do Minho
Contrato de Trabalho Temporario
I
O financiamento das carreiras de investigagao deve ser
0 em moldes ao o da | 5% 95%
carreira docente orgamento de estado propinas projetos &
outras receitas proprias
1
O financiamento das carreiras de investigagao deve ser
assegurado na sua maioria pelo orgamento de estado sob a 13% 87%
forma de transferéncia direta para as instituigoes
= 1
O financiamento das carreiras de investigacéo deve ser
assegurado na sua maioria pela captacao de financiamento 58% 42%
competitivo de projetos de investigacao ‘
i
Existe financiamento piblico suficiente para garantir as 2% 18%
posigoes de carreira de investigacao &
£ E
100 50 0 50 100
Percentagem
Respostas Discordo totalmente Discordo parcialmente Concordo parcialmente . Concordo totalmente
I
O financiamento das carreiras de investigagao deve ser
0 em moldes a0 foda | a0 20%
carreira docente orgamento de estado propinas projetos e
outras receitas proprias
i
O financiamento das carreiras de investigagao deve ser
assegurado na sua maioria pelo orgamento de estado sob a 17% 83%
forma de transferéncia direta para as instituigoes
1
O financiamento das carreiras de investigagéo deve ser
assegurado na sua maioria pela captagao de financiamento 32% 68%
competitivo de projetos de investigagdo ‘
!
Existe financiamento publice suficiente para garantir as 88% 12% |
posigdes de carreira de investigagio &
L |
100 50 0 50 100
Percentagem
Respostas Discordo tatalmente Discarda parcialmente Concordo parcialmente . Concordo totalmente
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Universidade do Minho

Para os que ndo assumir fi 3] d
lideranga cientifica deve ser criada uma nova carreira |
técnica de apoio 4 ciéncia com possibilidade de progressdo

A posigéo de investigador em inicio de carreira
investigador junior deve ser incluida na carreira de
ara sem funcées

p
de equipas de i 3

de lid e com
de progressao horizontal e vertical

A posigao de investigador em inicio de carreira
investigador jinior deve apenas existir para contratos
temporarios

9%

15%

8%

91%

85%

22%

Sem doutoramento

Para os doutorados que n&o pretendam assumir funcoes de
lideranga cientifica deve ser criada uma nova carreira
técnica de apoio a ciéncia com possibilidade de progressao

A posigao de investigador em inicio de carreira
investigador junior deve ser incluida na carreira de
Ga te para
de lideranga de equipas de investigacdo e com possibilidade
de progressao horizontal e vertical

0 de investigador em inicio de carreira
investigador junior deve apenas existir para contratos
temporarios

Com doutoramento

Para os doutorados que ndo pretendam assumir fungdes de
lideranga cientifica deve ser criada uma nova carreira
técnica de apoio a ciéncia com possibilidade de progressao

A posigao de investigador em inicio de carreira
investigador jinior deve ser incluida na carreira de
Ga te para
de lideranga de equipas de investigagdo e com possibilidade
de progressao horizontal e vertical

A posigao de investigador em inicio de carreira
investigador junior deve apenas existir para contratos
temporarios

Bolseiros de Investigacao

Para os doutorados que ndo pretendam assumir fungdes de
lideranga cientifica deve ser criada uma nova carreira
técnica de apoio a ciéncia com possibilidade de progressao

A posicao de investigador em inicio de carreira
investigador junior deve ser incluida na carreira de

i para investi sem funces

de lideranca de equipas de investigacao e com possibilidade
de progressao horizontal e vertical

A posigdo de investigador em inicio de carreira
investigador jinior deve apenas existir para contratos
temporarios

sem fungdes |

sem fungdes |

0
Percentagem

Respostas || Discordo totaimente Discordo parcialmente

Concordo parciamente [l Concordo totalmente

7%

13%

80%

93%

87%

20%

100 0

Percentagem

50 100

Respostas . Discordo totalmente Discordo

Concordo . Concordo totalmente

14%

19%

74%

81%

100 0

Percentagem

Discordo

50

Concordo

Respostas . Discordo totalmente

. Concordo totalmente

5%

14%

85%

100 0

Percentagem

Respostas . Discordo totalmente Discordo p:

Concordo p:

. Concordo totaimente

95%
86%
15%

100
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Contratos Permanentes

A posicdo de investigador em inicio de carreira
investigadar junior deve ser incluida na carreira de

a para i sem fungdes

de lideranga de equipas de investigagao e com possibilidade
de progressdo horizontal e vertical

Para os doutorados que ndo pretendam assumir fungdes de
lideranga cientifica deve ser criada uma nova carreira
técnica de apoio 4 ciéncia com possibilidade de progressao

A posigdo de investigador em inicio de carreira
investigador junior deve apenas existir para contratos
temporarios

Universidade do Minho

Contrato de Trabalho Temporario

Para os doutorados que ndo pretendam assumir fungdes de
lideranga cientifica deve ser criada uma nova carreira
técnica de apoio a ciéncia com possibilidade de progressao

A posicao de investigador em inicio de carreira
investigador jGnior deve ser incluida na carreira de
ar: i sem fungaes

de lideranga de equipas de investigagao e com possibilidade
«de progressao horizontal e vertical

A posigao de investigador em inicio de carreira
investigador jinior deve apenas existir para contratos
tempordrios

Outros

Para os doutorados que nao pretendam assumir fungdes de
lideranga cientifica deve ser criada uma nova carreira
técnica de apoio a ciéncia com possibilidade de progressao

A posicao de investigador em inicio de carreira
investigador junior deve ser incluida na carreira de

para
de lideranga de equipas de investigacao e com possibilidade
de progressao horizontal e vertical

A posigdo de investigador em inicio de carreira
investigador jinior deve apenas existir para contratos
temporarios

‘ |
H 63% 3%
|
100 50 o 50 100
Percentagem
Respostas . Discordo totalmente Discordo Concordo p; . Concordo totalmente
| | o |
L
|
i 73% 27%
I"
100 50 o 50 100
Percentagem
Respostas . Discordo totalmente Discordo pi Goncordo . Concordo totalmente:
[ I
L
- - -
i 5% 25%
|
100 50 o 50 100
Percentagem
Respostas . Discordo totalmente Discordo Concordo p; . Concordo totalmente
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Universidade do Minho

Por favor, selecione a posigéo apropriada para cada elemento:

Discordo Discordo Sem Concordo. Concordo
totalmente  parcialment=  OpniSc  parcialmente  fofalmente

No caso dos O O O O O

investigadores de
carreira, a avaliagdo de
desempenho, tal como
estd implementada na
UM é justa e valoriza o
mérito.

No caso dos O O O O O

investigadores com
contratos temporarios,
a avaliagdo de
desempenho, tal como
esta implementada na
UM é justa e valoriza o
mérito.

No caso dos O O O O O

investigadores com
contratos temporarios,
a avaliagao de
desempenho, tal como
estd implementada na
UM, é desnecessaria.

A avaliagdo de O O O O O

desempenho, tal como
esta implementada na
UM, dos investigadores
necessita de ser
reformulada.

A avaliagao de desempenho tal como esta implementada na UM 129% 8%
dos investigadores necessita de ser reformulada °

No caso dos investigadores de carreira a avaliagao de
desempenho tal como esta implementada na UM é justa e 50% 50%
valoriza 0 mérito

No caso dos investigadores com contratos temporarios a
avaliagao de desempenho tal come esta implementada na UM é 59% 41%
justa e valoriza o mérito

No case dos investigadores com contratos temporérios a
avaliagao de desempenho tal como esta implementada na UM & 59% 41%
desnecessaria
1

100 50 0 50 100
Percentagem
Respostas || Discordo totalments Discordo parcialmente Concordo parciaimente [lli] Goncordo totaimente
i
A avaliagao de tal como esta nau 4
dos investigadores necessita de ser reformulada o b

No caso dos investigadores de carreira a avaliacao de
0 1al como esta naUMé justae 53% 47%
valoriza © mérito

No caso dos investigadores com contratos temporarios a
avaliagdo de tal como esta impl naUMé 56% 44%
justa e valoriza o méito

Na case dos investigadores com contratos tempordrios a
avaliagéo de tal como esta nauMme 65% 35%
desnecessaria

1
100 50 ] 50 100
Percentagem

Respostas Discorda totalmente Discordo Concordo I concordo wotaimente
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Com doutoramento

A avaliagao de tal como esta UM
dos investigadores necessita de ser refovmulada

15% 85%

No caso dos investigadores de canelra a avaliagio de
tal como esté ii a UM ¢ justa e 44% 56%
va\orlza © mérito

No caso dos investigadores com contrates temporarios a
avaliagéo d tal como esta na UM é 51% 49%
desnecessaria

Mo caso dos investigadores com contratos temporarios a
avaliagao de tal como estd i nauMe 64% 36%
justa e valoriza 0 méiito

- 1
100 50 1] 50 100
Percentagem

Respostas || Discordo totalmente Discordo Concordo parci I concordo totaimente

Bolseiros de Investigacao

A avaliagao de tal como esta i
dos investigadores necessita de ser relormulada

No caso dos investigadores de carreira a avaliacdo de
tal como esta i na UM & justa e
valoriza o mérito

1% 39%

No caso dos investigadores com contratos temporarios a
avaliagao de tal como estd i na UM é
justa e valoriza o mérito

@
0
ES
@
8
B

No caso dos investigadores com contratos te! mpora rios a
a UM &

avaliagéo de tal como esta ir 65% 35%
desn! Ecessana
1
100 50 0 50 100
Percentagem
Respostas . Discordo totalmente Discordo i Concordo i . Concordo totalmente
— 1
A avaliagao de tal como esta i
dos investigadores necessita de ser reformulada 23% %
i
No caso dos Invesligadores de carreira a avaliagéo de
tal como esta i na UM & justa e 32% 68%

valoriza o mérito

No caso dos investigadores com contratos temporarios a
avaliagao de tal como est:

desnecessana

No caso dos investigadores com contratos temporérios a
avaliagao de tal como esta i na UM é 79% 21%
justa e valoriza o mérito

s
&
B
o
]
Ed

. I :
100 50 0 50 100
Percentagem

Respostas . Discordo totalmente Discordo parci; Concordo i . Concordo totalmente

Contrato de Trabalho Temporario

desn euesséna

No caso dos investigadores com contratos lEmDDfEYIOS a
avaliagao de tal como estd aUMe | 62% 38%
justae valcnzn 0 mérito

A avaliagéio de tal como esta | M ‘ —_— 8%
dos investigadores necessita de ser relormulada
i
No caso dos invesligadores de carreira a avaliagéo de
tal como esta i na UM é justa e 46% 54%
valoriza o mémo
!
o caso dos investigadores com contratos temporancs a
avaliagao de tal como esta i a UM & ‘ 54% 46% ‘

- I
100 50 0 50 100
Percentagem

Respostas || Discordo totalmente Discordo parci Concordo parci I concordo totalmente
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Universidade do Minho
Outros

dos investigadores necessita de ser reformulada

No caso dos investigadores de carreira a avaliagio de
tal como esta na UM & justa e 43% 57%

valoriza 0 mérito

No caso dos investigadores com contratos tempordrios a
avaliagao de tal como esta implementada na UM é 49%

51%
Jjusta e valoriza o mérito
z i
No caso dos investigadores com contratos temporérios a
avaliagdo de desempenho tal como esta implementada na UM & 61% 39%
desnecessaria
1
100 50 0 50 100
Percentagem
Respostas Discordo totalmente Discordo parci Concordo i . Concordo totalmente

Quao facil acha que sera conseguir uma posicao na atual
carreira docente: *

Por favor, selecione a posigéo apropriada para cada elemento:

Noutras instituigoes
UMinho nacionais

Sem opinio O @)
Muito dificil O @)
o O O
Facil @) O
Muito facil o O

Quao facil acha que sera conseguir uma posigao na atual
carreira de investigacéo: *

Por favor, selecione a posigao apropriada para cada elemento:

Noutras instituicoes
UMinho nacionais

Sem opinido O O
Muito dificil
Dificil

Facil

Muito facil

O O O O
O O 0O O

Quao facil acha que sera conseguir uma posi¢ao na atual 88% 12%
carreira docente noulras instituighes nacionais o °
i
Quaéo facil acha que sera conseguir uma posigéo na atual 97% 3%
carreira docente na UMinho o
I
Quao facil acha que sera conseguir uma posigdo na atual 88% 129
carreira de investigagao noutras instituiges nacionais ° °
I
Quao facil acha que sera conseguir uma posigdo na atual 95% 5%
carreira de investigagao na UMinho
1
100 50 0 50 100
Percentagem
Respostas Muito dificil Dificil Facil [ Muito facil
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Neste momento, qual destas descricbes melhor caracteriza o
seu perfil atual de investigador: *

@ Escolha uma das seguintes respostas
Por favor, selecione apenas uma das seguintes opgées:

O Membro de uma equipa de investigacéo

O Lider de uma equipa de investigacao independente

100%

50%

Percentagem

0%

Lider de uma equipa de investigagao independente Membro de uma equipa de investigagdo

Preferencialmente, gostaria de seguir uma carreira: *

@ Escolha uma das seguintes respostas
Por favor, selecione apenas uma das seguintes opgdes:

O De investigagdo
O De docéncia

O Qutra carreira técnica onde o doutoramento seria valorizado

100%
75% 1

50%

Percentagem

25% 1

0%

De docéncia De investigagao Outra carreira técnica onde o doutoramento seria valorizado
Preferencialmente gostaria de seguir uma carreira

Sem doutoramento
100%
75%

50%

Percentagem

25%

0%

De docéncia De investigagao Qutra carreira técnica onde o doutoramento seria valorizado
Preferencialmente gostaria de seguir uma carreira
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Com doutoramento

100%
75%

50%

Percentagem

25%

0%

De docéncia De investigacao Qutra carreira técnica onde o doutoramento seria valorizado
Preferencialmente gostaria de seguir uma carreira

Bolseiros de Investigacao

100%

50%

Percentagem

0%

De docéncia De investigagao Outra carreira técnica onde o doutoramento seria valorizado
Preferencialmente gostaria de seguir uma carreira

Contratos Permanentes

100%

50%

Percentagem

0%

De docéncia De investigagao Outra carreira técnica onde o doutoramento seria valorizado
Preferencialmente gostaria de seguir uma carreira

Contrato de Trabalho Temporario

100%

50%

Percentagem

25%

0%

De docéncia De investigagao Outra carreira técnica onde o doutoramento seria valorizado
Preferencialmente gostaria de seguir uma carreira

Percentagem
g

De docéncia De investigagao Outra carreira técnica onde o doutoramento seria valorizado
Preferencialmente gostaria de seguir uma carreira
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Assumindo que seria possivel ter um lugar permanente na
carreira de investigagéo, nos proximos 5 anos, qual das
seguintes opgbes preferiria: *

Responda a esta pergunta apenas se as seguintes condicdes séo verdadeiras:
A resposta for 'De investigagao' na pergunta '30 [g05p04]' (Preferencialmente, gostaria de
seguir uma carreira:)

© Escolha uma das seguintes respostas
Por favor, selecione apenas uma das seguintes opgdes:

O Liderar uma equipa de investigagéo propria.
O Assumir uma posi¢do de membro numa equipa de investigagio.

O Assumir uma posigdo de membro numa equipa de investigacdo mas com a perspectiva
de evoluir até ser lider de equipa.
100%

75%

50%

Percentagem

25%

0%

Lider de equipa  Membro com perspectiva de evoluir até lider Membro de equipa
Assumindo que seria possivel ter um lugar permanente na carreira de investigagao
nos proximos 5 anos qual das seguintes opgdes preferiria

Sem doutoramento
100%
75%

50%

Percentagem

25%

0%

Lider de’ equipa Membro com perspec['wa de evoluir até lider Membro &e equipa
Assumindo que seria possivel ter um lugar permanente na carreira de investigagéo
nos proximos 5 anos qual das seguintes opgoes preferiria

Com doutoramento

100%

75%

50%

Percentagem

25%

0%

Lider de equipa Membro com perspectiva de evoluir até lider Membro de equipa
Assumindo que seria possivel ter um lugar permanente na carreira de investigagao
nos proximos 5 anos qual das seguintes opgdes preferiria
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Bolseiros de Investigacao

100%
5%

50%

Percentagem

26%

0%

Lider de equipa Membro com perspectiva de evoluir até lider Membro de equipa
Assumindo que seria possivel ter um lugar permanente na carreira de investigacao
nos proximos 5 anos qual das seguintes opges preferiria

Contratos Permanentes

100%
5%

50%

Percentagem

%

o
a

0%

Lider de equipa Membro com perspectiva de evoluir até lider
Assumindo que seria possivel ter um lugar permanente na carreira de investigagdo
nos préximos 5 anos qual das seguintes opgGes preferiria

Contrato de Trabalho Temporario

100%

5%

Percentagem
o
2
&

26%

0%

Lider de equipa Membro com perspectiva de evoluir até lider Membro de equipa
Assumindo que seria possivel ter um lugar permanente na carreira de investigacao
nos proximos 5 anos qual das seguintes opges preferiria

Outros

100%
75%

50%

Percentagem

25%

0%

Lider de equipa Membro com perspectiva de evoluir até lider Membro de equipa
Assumindo que seria possivel ter um lugar permanente na carreira de investigagao
nos proximos 5 anos qual das seguintes opgoes preferiria
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O que considera mais relevante, no sentido de fortalecer o
sistema cientifico e tecnologico nacional: *

@ Escolha uma das seguintes respostas

Por favor, selecione apenas uma das seguintes opgdes:

O Ainclusao da posicao de investigador em inicio de carreira (investigador jlnior) na
carreira de investigagdo com possibilidade de progresséo horizontal e vertical.

O A criagao de uma carreira paralela de técnico superior de ciéncia com possibilidade de
progressao horizontal e vertical.

O Ambos os cenarios sdo vantajosos.

O Nenhum dos cendrios traz vantagens para o sistema cientifico e tecnolégico nacional.

Nenhum dos cendrios traz vantagens para o sistema cientifico e tecnolégico nacional

Ambos os cendrios sao vantajosos.

Alinclusao da posicao de investigador em inicia de carreira (investigador junior) na carreira de investigagao com possibilidade de progressao horizontal e vertical

A criagdo de uma carreira paralela de técnico superior de ciéncia com possibilidade de progressio harizontal e vertical

Universidade do Minho

0% 25% 50% 75% 100%
Percentagem
Nenhum dos cenarios traz vanlagens para o sistema cientifico e tecnologico nacienal
AmbBos 0s cendrios 530 vantajosos.
Alincluséio da posigdo de investigador em inicio de carreira (investigador junior) na carreira de investigagéio com possibilidade de progresséo horizontal e vertical
A criagdo de uma carmeira paralela de técnico superior de ciéncia com possibilidade de progressao horizontal & vertical.
0% 25% 50% 75% 100%
Percentagem
Nenhum dos cenérios traz vantagens para o sistema clentifico e tecnolégico nacional,
Ambos os cenarios sdo vantajosos.
A inclusdo da posigdo de investigador em inicio de carreira (investigador jinior) na carreira de 40 com de &0 horizontal e vertical,
A criagio de uma carreira paralela de técnico superior de ciéncia com possibilidade de progresséo herizontal e vertical.
0% 25% 50% 5% 100%
Percentagem
Contrato de Trabalho Temporario
Nenhum dos cenarios traz vantagens para o sistema cientifico e tecnoldgico nacional
Ambos os cenarios sao vantajosos.
Ainclusao da posigao de investigador em inicio de carreira (investigader junior) na carreira de investigagao com possibilidade de progressao horizontal e vertical
A criagio de uma cameira paralela de técnico superior de ciéncia com possibilidade de progressao horizontal e vertical
0% 25% 50% 75% 100%
Percentagem
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Outros

Nenhum dos cendrios traz vantagens para o sistema cientifico e tecnoldgico nacional.
Ambos os cendrios séo vantajosos.

Aincluséo da posigao de investigador em inicio de carreira (investigader junior) na carreira de investigago com possibilidade de progressao horizontal e vertical

A criagio de uma carreira paralela de técnico superior de ciéncia com possibilidade de progressio horizontal & vertical

0% 25% 50% 75% 100%
Percentagem

O que considera mais relevante, no sentido de proporcionar
mais oportunidades de emprego para doutorados: *

© Escolha uma das seguintes respostas

Por favor, selecione apenas uma das seguintes opgoes:

O Ainclusdo da posigao de investigador em inicio de carreira (investigador junior) na
carreira de investigagdo com possibilidade de progresséao horizontal e vertical.

O A criagéo de uma carreira paralela de técnico superior de ciéncia com possibilidade de
progresséo horizontal e vertical.

O Ambos os cenarios sao igualmente necessarios.

O Nenhum dos cendrios traz vantagens para a empregabilidade dos doutorados.

Nenhum dos cenarios traz vantagens para o sistema cientifico e tecnoldgico nacional
Ambos os cendrios sao vanlajosos.
Ainclusdo da posicao de investigador em inicio de carreira (investigador junior) na carreira de investigagao com possibilidade de progressdo horizontal & vertical.

A criagio de uma carreira paralela de téenico superior de ciéncia com possibilidade de progressao horizontal e vertical

0% 25% 50% 75% 100%
Percentagem
Bolseiros de Investigacao
Nenhum dos cenarios traz vantagens para o sistema cientifico e tecnoldgico nacional
Ambos os cenarios sao vantajosos.
Aincluso da posigao de investigador em inicio de carreira (investigador jinior) na carreira de investigagao com possibilidade de progresséo horizontal e vertical
A criagdo de uma carmeira paralela de técnico superior de ciéncia com possibilidade de progressao horizontal e vertical.
0% 25% 50% 75% 100%
Percentagem
Nenhum dos cenarios traz vantagens para o sistema cientifico e tecnolégico nacional
Ambos os cenarios sao vantajosos.
Aintlusao da posicao de investigador em inicio de carreira (investigador jinior) na carreira de investigagao com possibilidade de progressao horizontal & vertical
A criagio de uma cameira paralela de técnico superior de ciéncia com possibilidade de progressao horizontal e vertical
0% 25% 50% 5% 100%
Percentagem
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-
Contrato de Trabalho Temporario
Nenhum dos cenarios traz vantagens para o sistema cientifico & tecnoldgico nacional
Ambos os cendrios sdo vantajosos.
Aincluséo da posigio de investigador em inicio de canreira (investigader junior) na carreira de investigagao com pessibilidade de progressao horizontal e vertical.
A criacdo de uma carreira paralela de técnico superior de ciéncia com possibilidade de progressao horizontal e vertical
0% 25% 50% 75% 100%
Percentagem
Outros
Nenhum dos cenérios traz vantagens para o sistema cientifico e tecnolégico nacional,
Ambos 0s cenarios sao vantajosos.
A inclusdo da posigao de investigador em inicio de carreira (investigador junior) na carreira de a0 com de &0 horizontal e vertical
A etiagio de uma carreira paralela de técnico superior de cigncia com possibilidade de progressao horizontal e vertical
0% 25% 50% 75% 100%
Percentagem

Na eventualidade de se criar uma carreira alternativa de
técnico superior de ciéncia, que importancia atribui a incluséo
das seguintes fungdes: *

Por favor, selecione a posi¢ao apropriada para cada elemento:

u%ﬁ'ﬁ"-m ﬁf ﬁ;ﬁ” Importante mq?!u'T't"ﬁne

Posigdo de técnico O O O O O

doutorado de
laboratério (apoio
laboratorial as equipas
de investigagao)

Posigdo de técnico O O O O O

doutorado de gestdo em
ciéncia (gestao de
projetos, ajuda na
escrita de projetos)

Posigao de técnico O O O O O

doutorado de
comunicagao em
ciéncia (criagao de
contetdos de
divulgagao de ciéncia,
comunicagao
estratégica, atividades
de interagdo com a
sociedade etc)

Na eventualidade de se criar uma carreira alternativa de

técnico superior de ciéncia que importancia atribui a inclusao das seguintes fungoes

T
Posigéo de téenico doutorado de laboratorio apoio %
laboratorial as equipas de investigagao

Posigao de téenico doutorado de gestio em ciéncia gestao de

projetos ajuda na escrita de projetos

Posigéo de técnico doutorade de comunicagao em ciéncia

criagao de contelidos de divulgagac de ciéncia comunicagao 12%
estratégica atividades de interagao com a sociedade etc

6%

'
100 50 0
Percentagem

Respostas Nada importante Pouco importante

50 100

mportarte [l Muto mportante
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Sem doutoramento

Na eventualidade de se criar uma carreira alternativa de
técnico superior de ciéncia que importéancia atribui a inclusdo das seguintes fungbes

-
Posicao de técnico doutorado de laboratério apoio ‘ 10%
laboratorial as equipas de investigagao d
‘ .
Posigao de técnico doutorado de gestao em ciéncia gestao de 6%
projetos ajuda na escrita de projetos
i
Posigéo de técnico doutorado de comunicagao em ciéncia
criagao de contetidos de divulgagao de ciéncia comunicagdo 10%
estratégica atividades de interagdo com a sociedade etc ‘
1
100 50 1]
Percentagem
Respostas . Nada importante Pouco importante Importante . Muito importante

Com doutoramento

Na eventualidade de se criar uma carreira alternativa de
técnico superior de ciéncia que importancia atribui a inclusdo das seguintes funcoes

= .
Posigao de técnico douterado de laboratério apoio ‘ 9% 91% ‘
laboratorial as equipas de investigagao "
‘ !
Posigao de técnico doutorado de gestéo em ciéncia gestao de 6% 94%
projetos ajuda na escrita de projetos.
1
Posigédo de técnico doutorado de comunicagdo em ciéncia
criagao de conteudos de divulgagao de ciéncia comunicagdo 19% 81%
estratégica atividades de interagdo com a sociedade etc ‘ ‘
1
100 50 [} 50 100
Percentagem
Respostas . Nada importante Pouco importante Importante . Muito importante
Bolseiros de Investigacao
Na eventualidade de se criar uma carreira alternativa de
técnico superior de ciéncia que importancia atribui a inclusao das seguintes fungtes
1 .
Posigéo de técnico deutorado de laboratério apoio 11% 89% |
laboratorial as equipas de investigagao
1
Posigéo de técnico doutorado de gestdo em ciéncia gestdo de 5% a5, |
projetos ajuda na escrita de projetos
1
Posigao de técnico doutorado de comunicagao em ciéncia
criagao de cont de divulgagao de ciéncia icaga 13% 8% |
estratégica atividades de interagao com a sociedade etc
. . L |
100 50 (] 50 100
Percentagem
Respostas ||| Nada Pouco i B wie
Contratos Permanentes
Na eventualidade de se criar uma carreira alternativa de
técnico superior de ciéncia que importancia atribui a inclusao das seguintes fungdes
T
Posigao de técnico doutorado de laboratério apoio 7% 93%
laboratorial as equipas de investigagio ‘
Posigéo de téenico doutorado de gestio em ciéncia gestdo de 3% 97%
projetos ajuda na escrita de projetos
Posigao de técnico doutorado de comunicagao em ciéncia
criagdo de contetdos de df 3o de ciéncia icaga % 8% |
estratégica atividades de interagao com a sociedade etc
. L
100 50 (] 50 100
Percentagem
Respostas ! Nada i Pouco i . Muito i
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Contrato de Trabalho Temporario

Na eventualidade de se criar uma carreira alternativa de
técnico superior de ciéncia que importancia atribui a incluséo das seguintes fungdes
I

Posigao de técnico doutorado de laboratorio apoio ‘ 8%
laboratorial s equipas de investigagio

92%

Posigao de téenico doutorado de gestao em ciéncia gestao de

projetos ajuda na escrita de projetos 93%

maqéa de telde de ciéncia 19%
estratégica atividades de interagao com a sociedade etc ‘

Posicao de técnico doutorado de comunicagde em ciéncia ‘
de divulgaca i

1
100 50 [] 50 100
Percentagem

Respostas [_ Nada i Pouco ir . Muito i

Outros

Na eventualidade de se criar uma carreira alternativa de
técnico superior de ciéncia que importancia atribui a incluséo das seguintes fungdes
[ 1

Posigéo de técnico deutorado de laboratério apoio

laboratorial s equipas de investigagdo o%

92%

Posigéo de téenico doutorado de gestao em ciéncia gestao de
projetos ajuda na escrita de projetos

5% 95%

Posigao de técnico doutorado de comunicagao em ciéncia
criagao de ted de di do de ciéncia a
estratégica atividades de interagdo com a sociedade ete

% 93%

!
100 50 0 50 100
Percentagem

(1
g
5

Respostas I_ Nada Pouco i

Inquérito aos/as docentes

Unidade Organica a que pertence *

0 Escolha uma das seguintes respostas
Por favor, selecione apenas uma das seguintes opgbes:

O Escola de Arquitetura, Arte e Design
O Escola de Ciéncias

O Escola de Direito

(O Escola de Economia e Gestao

O Escola de Engenharia

O Escola de Letras, Artes e Ciéncias Humanas
O Escola de Medicina

() Escola de Psicologia

() Escola Superior de Enfermagem
O Instituto de Ciéncias Sociais

(O Institute de Educago

O Instituto de Investigagao 13Bs

(O Reitoria (Servigos centrais)

Reitoria (Servigos centrais) 4
Instituto de Investigagao 13Bs 4
Instituto de Educagao q

Institute de Ciéncias Sociais
Escola Superior de Enfermagem -
Escola de Psicologia 4

Escola de Medicina q

Escola de Letras, Artes e Ciéncias Humanas q
Escola de Engenharia q

Escola de Economia e Gestao 1
Escola de Direito

Escola de Ciéncias 4

Escola de Arquitetura, Arte e Design 4

0 50 100 150
Frequéncia
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Ano de entrada do primeiro contrato ou bolsa na UMinho *

© Neste campo so é possivel introduzir nimeros.
Por favor, escreva aqui a sua resposta:

20

Frequéncia

1980 1990 2000 2010 2020

Posigao atual na UMinho *

® Escolha uma das seguintes respostas

Por favor, selecione apenas uma das seguintes opgdes:
O Professor Auxiliar de carreira

O Professor Associado de carreira

O Professor Catedratico de carreira

O Professor Adjunto de carreira

(O Professor Coordenador de carreira

O Professor Coordenador Principal de carreira

O Docente convidado

O outra

0.7%.8%

26.1%
Docente convidado

Outra

Professor Adjunto de carreira
Professor Associado de carreira

1.9% 43.1% Proft Auxiliar d i
1.7% ® 1% rofessor Auxiliar de carreira
Professor Catedratico de carreira

Professor Coordenador de carreira

20.5%
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Ano de conclusao do doutoramento (indicar 0, caso nao tenha
doutoramento) *

@ Neste campo s6 & possivel introduzir nimeros.
Por favor, escreva aqui a sua resposta:

30

Frequencia

0

1984 1985 1986 1087 1988 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Género *

© Escolha uma das seguintes respostas
Por favor, selecione apenas uma das seguintes opgoes:

Owm
OF
OOutm

O Prefiro ndo responder

Feminino

. Masculino
Outro
53% M o

Prefiro nao responder

45.5%

Faixa de idade *

@ Escolha uma das seguintes respostas
Por favor, selecione apenas uma das seguintes opgdes:

O <30
(O 3040
(O a1-50
(O s1-60
O 60

13.79% 064%

>60

B o<
38.3% . 41-50
51-60

. Prefiro nao responder
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Desempenha funcgdes de investigagdo na UMinho? *
© Escolha uma das seguintes respostas
Por favor, selecione apenas uma das seguintes opgoes:
O Sim
O Nao
17.4%
Néo
M s
82.6%
Como considera as condigdes de trabalho em investigagéo na
UMinho: *
Por favor, selecione a posigdo apropriada para cada elemento:
A qﬂfw Neutro  Adequado  ademisdo
Gabinete ou sala para
trabalho de escrita ou O O O O O O
leitura
Laboratérios de O O O O O O
investigagao
Acesso a
equipamentos O O O O O O
cientificos
Salas de lazer O O O O O O
Bibliotecas O O O O O O
Apoio administrativo O O O O O O
Apoio técnico O O O O O O
Condigdes gerais O O O O O O
Como considera as condigdes de trabalho em investigagao na UMinho?
. ‘ o aing g ZPlctecas 8% 19% I— 72%
abinete ou sala para trabalho de escrita ou 21% 1_,;% _ 64%
lei %
Laboratérios de invesﬂgee]ltq‘:iér: 31% 25% ] 44%
Condigdes gerais 30% 28% | ] 41%
Apoio administrativo 40% 21% - 39%
Apoio técnico 37% 24% ] 39%
Acesso a equipamentos cientificos 35% 27_% - 38%
Salas de lazer 44% 31% 1 25%
100 50 0 50 100
Percentagem
Respostas Muito 1ada: D Neutras Adequadas . Muito adequadas

74



ANEXOS - Questionario sobre perspetivas de carreiras para doutorados

Universidade do Minho

Qual o seu perfil de investigador? *

© Escolha uma das seguintes respostas
Por favor, selecione apenas uma das seguintes opcoes:

O Membro de uma equipa de investigagao

O Lider de uma equipa de investigagéo

100%
75%

50%

Percentagem

25%

Lider de uma equipa de investigagao Membro de uma equipa de investigacéo

Quantos investigadores (doutorados e ndo doutorados)
compdem a sua equipa de investigagao? *

Responda a esta pergunta apenas se as seguintes condi¢des séo verdadeiras:

A resposta for ‘Lider de uma equipa de investigagao' na pergunta '9 [g02p03]' (Qual o seu
perfil de investigador?)

@ Neste campo so6 & possivel introduzir numeros.
Por favor, escreva aqui a sua resposta:

Frequéncia

23

Por favor, selecione a posi¢ao apropriada para cada elemento:

Discardo Discordo Serg Congorde . Concordo
totalmente  parcialmente  opniac  pamislmente  fotalmente

A carreira de O O O O O

investigagao devera ser
mantida separada da
carreira docente.

A carreira de O O O O O

investigagao devera ser
fundida com a carreira
docente.
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Por favor, selecione a posigao apropriada para cada elemento:

Discordo Discordg Sem
fotalmente  parcialmente opiniao

A carreira de O O O

investigagao esta
devidamente regulada e
atualizada.

A carreira de O O O

investigacao esta
devidamente
implementada nas
instituigées de ensino
superior.

A carreira de O O O

investigacdo necessita
de uma revisao
legislativa.

A carreira de investigagdo necessita de uma revisao

legislativa =%
i
Acarreira de investigagdo deverd ser manlida separada da .
carreira docente
i
A carreira de invesligasao devera sor fundida com a %
carreira docente
|
A carreira de investigagao estd devidamente reguiada & 7
atualizada
i
A carreira de esla 83%
nas instituigoes de ensino superior
|
100 50 [ 50
Percentagem
Respostas [ Discordo totamente ~ Discordo parciamente | Concorda parciaimente [JJlj Concordo totaimente

rdg Discordo o

ANEXOS - Questionario sobre perspetivas de carreiras para doutorados

Concordo ‘Concordo
parciaiments  tofalments

() O

Concordo

totalmente  parcialmente  ©OPMIA0  pamialmente  tofalmente

Existe financiamento O O O O

publico suficiente para
garantir as posigoes de
carreira de
investigacdo.

O financiamento das O O O O
carreiras de
investigagdo deve ser
assegurado, na sua
maioria, pelo orgamento
de estado, sob a forma
de transferéncia direta
para as instituigdes.

O financiamento das O O O O

carreiras de
investigagdo deve ser
assegurado, na sua
maioria, pela captagédo
de financiamento
competitivo de projetos
de investigagio.

O financiamento das O O O O

carreiras de
investigagao deve ser
assegurado em moldes
semelhantes ao
financiamento da
carreira docente
(orgamento de estado,
propinas, projetos e
outras receitas
proprias).

@)

Universidade do Minho

91%
55%
50%
23%

17%

100
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ANEXOS - Questionario sobre perspetivas de carreiras para doutorados

0 financiamento das carreiras de investigagio deve ser
moldes ao da 21%,
carreira docente orgamento de estado propinas projetos e °
outras receitas proprias

O financiamento das carreiras de investigagao deve ser
assegurado na sua maioria pelo orcamento de estado sob a 26%
forma de transferéncia direta para as instituigoes

0 financiamento das carreiras de investigagio deve ser
assegurado na sua maioria pela captagao de financiamento 42%
competitivo de projetos de invesligagao

Existe financiamento pul
posici

suficiente para garantir as 03%
de careira de investigacao

!
100 50 0 50
Percentagem

Respostas Discordo totalmente Discordo parcialmente Concorda

Discordo Discordo Sem Concordo.  Concordo
totalmente  parcialmente  opiniac  pamialmente  fotalmente

Devera haver uma nova O O O O O

posic@o na carreira de
investigagdo
equivalente a posigdo
de investigador em
inicio de
carreira/investigador
janior, para o
investigador doutorado
que nao pretenda
assumir funcgdes de
lideranca de equipas de
investigagdo?

A posigédo de O O O O O

investigador em inicio
de carreiralinvestigador
janior devera apenas
ser incluida como
posigdo temporaria, e
nunca de carreira.

Para os doutorados que O O O O O

nao pretendam assumir
fungdes de lideranga
cientifica, deve ser
criada uma nova
carreira técnica de
apoio a ciéncia.

Universidade do Minho

9%

4%

58%

7%

100

Devera haver uma nova posigdo na carreira de investigagao
equivalente a posicao de investigador em inicio de carreira

investigador jnior para o investigador doutorado que ndo 23%
pretenda assumir fungbes de lideranca de equipas de
investigagao

Para os doutorados que nao pretendam assumir fungdes de
lideranga cientifica deve ser criada uma nova carreira 25%
técnica de apoio a ciéncia

A posicao de investigador em inicio de carreira
investigador junior devera apenas ser incluida como pesigio A7%
temporaria e nunca de carreira
1
100 50 [}
Percentagem

Respostas Discordo totalmente Discerdo parcialmente Coencordo

7%

5%

53%

100
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ANEXOS - Questionario sobre perspetivas de carreiras para doutorados

Universidade do Minho

O que considera mais relevante, no sentido de fortalecer o
sistema cientifico e tecnolégico nacional: *

@ Escolha uma das seguintes respostas
Por favor, selecione apenas uma das seguintes opgoes:

O Ainclus&o da posi¢ao de investigador em inicio de carreira (investigador junior) na
carreira de investigagao.

O A criagdo de uma carreira paralela de técnico superior de ciéncia
O Ambos os cenarios sdo vantajosos

O Nenhum dos cenérios traz vantagens para o sistema cientifico e tecnolégico nacional.

Nenhum dos cendrios traz vantagens para o sistema cientifico & tecnolégico nacional
Ambos os cendrios 30 vantajosos
Ainclusdo da posigéo de investigador em inicio de carreira (investigador junior) na carreira de investigagao

A criagao de uma carreira paralela de técnico superior de ciéncia

0% 25% 50% 75% 100%
Percentagem

O que considera mais relevante, no sentido de proporcionar
mais oportunidades de emprego para doutorados: *

O Escolha uma das seguintes respostas
Por favor, selecione apenas uma das seguintes opgdes:

O A inclusdo da posicao de investigador em inicio de carreira (investigador jinior) na
carreira de investigagao

O A criag@o de uma carreira paralela de técnico superior de ciéncia
O Ambos os cendrios sdo igualmente necessarios
O Nenhum dos cenarios traz vantagens para a empregabilidade dos doutorados.
Nenhum dos cendrios traz vantagens para a empregabilidade dos doutorados.
Ambos os cenarios sao igualmente necessarios

A inclus@o da posigao de investigador em inicio de carreira (investigador junior) na carreira de investigagao

A criagdo de uma carreira paralela de técnico superior de ciéncia

0% 25% 50% 75% 100%
Percentagem
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ANEXOS - Questionario sobre perspetivas de carreiras para doutorados

Na eventualidade de se criar uma carreira alternativa de
técnico superior de ciéncia, que importancia atribui a incluséo
das seguintes fungbes: *

Por favor, selecione a posicao apropriada para cada elemento:

oo, ﬁf gg‘f’f?wm e

Posigédo de técnico O O O O O

doutorado de
laboratério (apoio
laboratorial as equipas
de investigagao)

Posigédo de técnico O O O O O

doutorado de gestao em
ciéncia (gestao de
projetos, ajuda na
escrita de projetos)

Posigdo de técnico O O O O O

doutorado de
comunicagido em
ciéncia (criagao de
contetdos de
divulgagéo de ciéncia,
comunicacao
estratégica, atividades
de interagdo coma
sociedade etc)

Na eventualidade de se criar uma carreira alternativa de
técnico superior de ciéncia que importancia atribui a inclusao das seguintes fungdes
. )

Posigao de técnico doutorado de laboratdrio apoio din
laboratorial as equipas de investigagao |

Posicéo de técnico doutorado de gestdo em cléncia gestio de %
projetos ajuda na escrila de projetos

Posigio de técrico doutorado de comunicagio em ciéncia
criagéo de conteldos de divulgacio de ciéncia comunicagio 15%
‘esiratégica atividades de interagao com a sociedade efc

0
Percentagem

Respostas || Nada importante Pouco importante importante [l Muito mportante

Inquérito as direcoes dos centros de investigacao

Em que dominio se encontra enquadrado o seu centro de
investigagao? *

@ Escolha uma das seguintes respostas

Por favor, selecione apenas uma das seguintes opgoes:

O Ciéncias Sociais @ Humanidades

O Ciéncias Naturais, da Saude e do Ambiente

O Ciéncias Exatas e da Engenharia

= Ciéncias Exatas e da Engenharia

Universidade do Minho

85%

100

s Ciéncias Naturais, da Saude e do Ambiente

= Ciéncias Sociais e Humanidades
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ANEXOS - Questionario sobre perspetivas de carreiras para doutorados

Frequéncia
I

Frequéncia

Composigéo do centro *

Por favor, selecione a posigdo apropriada para cada elemento:

0 1-5 6-10
o O
o O

Docentes de carreira

Investigador de
carreira

Investigadores
doutorados
contratados

| 0|0
O
O

Investigadores
doutorados com bolsas

Investigadores ndo
doutorados com bolsas

Alunos de
doutoramento

Alunos de mestrado

Técnicos laboratoriais

Técnicos
administrativos

Colaboradores
externos

O OO0 0O O O O
O 000 O O O
O OO O O O O

Ciéncias Sociais e Humanidades

11-25

O
O

o OO0 O O O

26-50

O
O

Q| OI0|0|C| Q| O

>50

O O

C|lo|I0|C| 0| 0|0

Freguéncia

o

Universidade do Minho

>50 0 11-25 26-50
Alunos de Doutoramento

Frequéncia

=50 0 15 1-25
Colaboradores Externos

26-50

@

o

15 11-25 610
Alunos de Mestrado

>50 15 11-25 26-50 810
Docentes de Carreira
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II\

Universidade do Minho
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Universidade do Minho
Ciéncias Naturais, da Saiide e do Ambiente
1.00 20
0759 1.5
= @
£ :
S 050 510
g H
w 'S
0.25: a5
0.00- 0.0
=50 1-5 1-25 26-50
2.0 4
15 -
a ©
o o
= =
Lo @
: 4
D
&= i
05 1
00
ol
0 26-50 610 v
Colaboradores Externos 1125
Docentes de Carreira
2.0
20
15
15
o
o
% 1.0 S
g 5
uu: g_ 1.0
&
-
05
05
0.04
0.0
o 15 6-10 i
Investigadores Doutorados com Bolsas 0 26.50

1-5
Investigadores Doutorados Contratados

82



20

Frequéncia
b

05

00

\ /
T 4 I S
ANEXOS - Questionario sobre perspetivas de carreiras para doutorados
Universidade do Minho
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Ciéncias Exatas e da Engenharia

Frequéncia

Frequéncia

Frequéncia

Frequéncia

Frequéncia

Frequéncia

Universidade do Minho

Investigadores Doutorados Contratados

3
2
1
0

>50 15 11-25 26-50

Alunos de Doutoramento
4
3
2
1
0
>50 15 11-25 26-50 6-10
Alunos de Mestrado
5
4
3
2
1
o4
>50 1-5 11-25 26-50 6-10
Colaboradores Externos

6
4
2
0

>50 15 11-25 26-50

Docentes de Carreira
4
3
2
1
0
0 15 11-25 6-10
Investigadores Doutorados com Bolsas

4
3
2
i
0

1-5 11-25 26-50 6-10
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Universidade do Minho

Frequéncia
o "

>50 1-5 1125 26-50 6-10
Investigadores néo Doutorados com Bolsas

Frequéncia
- N e & oo

)

0 1-5 6-10
Investigadores de Carreira
8 B
6 -
o
o
c
tg 4
o
0
L
2 B
O B
0 1-5 6-10
Técnicos Administrativos
5
4
)
23
«@
3
82
iy
1
0
0 15 6-10

Técnicos Laboratoriais
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ANEXOS - Questionario sobre perspetivas de carreiras para doutorados
Universidade do Minho

Como diretor do centro, como classifica as condigdes que o
seu centro oferece aos seus investigadores: *

Por favor, selecione a posicao apropriada para cada elemento:
ol
= ) .
N’Pﬂggvﬁ ﬁ"}# f Neutro  Adequado adt‘;um;do
Gabinete ou sala para O O O O O O

trabalho de escrita ou
leitura para
investigadores ndao
doutorados

Gabinete ou sala para O O O O O O

trabalho de escrita ou
leitura para
investigadores
doutorados

Salas de reunides O O O O O O

Laboratérios de
investigagao

O
O
O
O
O

Acesso a
equipamentos
cientificos

O
O
O
O
O
O

Salas de lazer/refeitério

Bibliotecas

Apoio administrativo

Apoio técnico

OO0 |0 |00
O 0|00 |0
00| 0|00
SAGHIGRISRIS
o0 0|00
ORIORICNIONGE)

Condigdes gerais

Como diretor do centro como classifica as condicées que
o seu centro oferece aos seus investigadores?
'

Bibliotecas 14% 24% - 62%

Salas de reunices 24% 28% 48%
Laboratérios de investigagao 39% 17% - 44%

Apoio administrativo 36% 24% 40%

Gabinete ou sala para trabalho de escrita ou o : 9
leitura para investigadores doutorados 48% 13% 9%
Acesso a equipamentos cientificos 27% 36% 38%

Gabinele ou sala para trabalho de escrita ou

leitura para investigadores nao doutorados et &) 2%
Condigdes gerais 42% 3% 27%
Apoio técnico 42% 33% 25%

Salas de lazer refeitorio 33% 56% 11%

100 50 o0 50 100
Percentagem
F Muito D Neutras Adequadas . Muite adequadas
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Universidade do Minho
Ciéncias Sociais e Humanidades

Como diretor do centro como classifica as condigdes que
o seu centro oferece aos seus investigadores?
'

Bibliotecas 12% 0% - 88%

Salas de reunides 20% 30‘% 50%
Apoio administrativo 27% 27‘% 45%
Apoio técnico 30% 40‘% 30%
Acesso a equipamentos cientificos 29% ASI% 29%
Laboratérios de investigagdo 50% 25‘% 25%
ke o
sl o o 2
Condigoes gerais 45% 36% 18%
Salas de lazer refeitorio 33% 67‘% 0%
100 50 a 50 100
Percentagem
Respostas Muito desadequadas Desadequadas Neutras Adequadas . Muito adequadas

Ciéncias Naturais, da Saide e do Ambiente

Como diretor do centro como classifica as condigdes que
o seu centro oferece aos seus investigadores?

Bl o o i 5 %

Bibliotecas 0% 33% 67%
Salas de lazer refeitorio 50% D“H: 50%

Laboratérios de investigagdo | 25% 25% ] 50%

Salas de reunides 0% 50:% 50%
oo iy ) B
Condices gerais 25% 50% 25%
Acesso a equipamentos cientificos 25% 50‘% 25%

Apoio t6cnico 67% 33% 0%

Apolo administrativo | 33% ei% 0%

100 50 0 50 100
Percentagem
Respostas Muito desadequadas Desadequadas Neutras Adequadas . Muito adequadas

Ciéncias Exatas e da Engenharia

Como diretor do centro como classifica as condigoes que
0 seu centro oferece aos seus investigadores?
1

Apoio administrativo 45% 9% 45%
Acesso a equipamentos cientificos % 27% 45%

Salas de reunides 36% 18% - 45%

Bibliotecas 20% 40% - 40%

Condigdes gerais 45% 18% 36%

Gabinete ou sala para trabalho de escrita ou — e 0%
lsitura para investigadores doutorados
Gabinete ou sala para trabaino de escrita ou

Apoio téenico 45% 2% 2%

Salas de lazer refeitdrio 30% 60% 0%

'
100 50 o 50 100
Percentagem
R W [} Neutras Adequadas . Muito adequadas
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ANEXOS - Questionario sobre perspetivas de carreiras para doutorados
Universidade do Minho
Como classifica a contribuicdo das seguintes situagdes para a
contratagdo de novos investigadores doutorados para o seu
Centro? *
Por favor, selecione a posigcéo apropriada para cada elemento:
Pouco Extremamente
irmr:‘:;.rfs?n‘le imporante  Meutro  Importante o nange
Falta de candidatos/as
com o perfil adequado O O O O O
as necessidades do
Centro
Qualidade das
S O @ O O O
fisicas/materiais do
Centro
Fraca atratividade (para
os/as doutorados/as) O O O O O
das condigbes
remuneratorias
Fraca atratividade (para
os/as doutorados/as) O O O O O
das condigdes
contratuais
Morosidade dos
procedimentos O O O O O
administrativos
Classificacao externa
(FCT) do centro O O O O O
Financiamento
insuficiente O O O O O
Desadequacao entre a
duragéo prevista para O O O O O
os contratos e as
necessidades do Centro
Como classifica a contribuicdo das seguintes situacdes para a contratacdo
de novos investigadores doutorados para o seu Centro?
Classificagao externa FCT do centro 4% 12.% _ 85%
Financiamento insuficients 12% 2% | ] 7%
Fraca atratividade para os as doutorados as. dasrg;rlv:\;,:“\i:: 8% 15.% - %
Fraca atratividade para os as doutorados es’:fns.u ﬁ‘i?é‘lf,ﬁii % 27‘% - %
Qualidads das condicbes fisicas materials do Cento 12% 19% ] 0%
Dissdiqagto wisidiso ot o e cibes i I
e e 2 [
100 50 0 50 100
Percentagem
RESDOS|35 Nada importante Pouco importante Neutro Importante . Extremamente importante
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ANEXOS - Questionario sobre perspetivas de carreiras para doutorados
Universidade do Minho

Ciéncias Sociais e Humanidades

Como classifica a contribuigdo das seguintes situacdes para a contratagdo
de novos investigadores doutorados para o seu Centro?

Classificagao externa FCT do centro 0% 0 _100% ‘
|

. 82% |

Financiamento insuficiente 18% 9% - 73% ‘
|

|

|

|

|

Fraca para os as doutorados as das condigdes |
contratuais

Qualidade das condigdes fisicas materiais do Centro 9% 18% - 3%

Fraca atratividade para os as doutorados as das condigdes W -

remuneratorias 73%

as necessidades do Centro

Desadequagio entre a duragéo prevista para os conlratos e 9% 27% - 64%

Falta de candidatos as com o perfil adsquada as o 4
necessidades do Centro | 36% 9% 55%

100 50 ] 50 100
Percentagem

Respostas | | Nadaimportante  Poucoimportanie  Newiro P [ ] imp

Ciéncias Naturais, da Saiide e do Ambiente

Como classifica a contribuigao das seguintes situagoes para a contratagao
de novos investigadores doutorados para o seu Centro?

Eriaodnein ek | 9% 0 I

dos i i 0% 0] 100%
Qualidade das condigbes fisicas materiais do Centro 25% 0% - 75%
Desadequagao entre a duragao prevista para os contratos e 0% 56% 50%

as necessidades do Centro B

Classificagdo externa FCT da centro 25% 25% - 50%

Fraca para os as as das

contratuais L ae 50%
Fraca idade para os as as das ico
remuneratdrias | 0% i 25%
Falta de candidatos as com o perfil adequado as | :
idades do Centro | 50% 2 25%
100 50 o 50 100
Percentagem
Respostas .] Nada importante Pouco importante Neutro Jel . e i

Ciéncias Exatas e da Engenharia

Como classifica a contribuicdo das seguintes situacdes para a contratagdo
de novos investigadores doutorados para o seu Centro?

dos procediment i i 0% 0 100%
Classificagdo externa FCT do centro 0% 18% 2%
|
Fraca atratividade para os as doutorados as das condigoes " o
contratuais % i Lo
'
Fraca atratividade para os as doutorados as das condigdes
remuneratorias % % ]
i
Desadequacéo entre a duragao prevista para 0s contratos e % o o

as necessidades do Centro

Financiamento insuficiente 9% 18% 73%
i

Qualidade das condigdes fisicas materiais do Centro 9% 27% 84%
'

Falta de candidatos as com o perfil adequado as .

necessidades do Centro 30% ) 55%

1
100 50 0 50 100
Percentagem
Respostas ﬁ Nada importante Pouco importante Neutro - P
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Universidade do Minho

De acordo com a realidade do Centro que dirige, como
classifica a contribuicao das seguintes situagbes para a
retencao de investigadores doutorados previamente
contratados? *

Por favor, selecione a posicao apropriada para cada elemento:
Mada . Pouco Extremamente
importante  imporante  Meuto  Importante Tinonnange

Falta de candidatos/as O O @) O O

com o perfil adequado
as necessidades do
Centro

Qualidade das O O O O O

condigoes
fisicas/materiais do
Centro

Fraca atratividade (para O O O O O

os/as doutorados/as)
das condigdes
remuneratorias

Fraca atratividade (para O O O O O

os/as doutoradosi/as)
das condigdes
contratuais

Morosidade dos @) O O O O

procedimentos
administrativos

Classificagao externa O O O O O

(FCT) do centro

Financiamento O O O O O

insuficiente

De acordo com a realidade do Centro que dirige como classifica a contribuigéo das
seguintes situagdes para a retencgao de investigadores doutorados previamente contratados?

Classificagdo externa FCT do centro 4% 12% _ 85%
Morosidade dos procedimentos administrativos 0% 15% _ 85%

'
Financiamento insuficiente 8% 12% _ B81%

Fraca atratividade para os as doutorados as das condigdes : -

contratuais 8% 23'% 63%
Fraca atratividade para os as doutorados as das condul;o_es 8% 27% - 65%

remuneratorias _
Qualidade das condic@es fisicas materiais do Centro 15% 19% - 65%

Falta de candidatos as com o perfil adequado as 7 -
necessidades do Centro 425 12‘% A8%
100 50 0 50 100
Percentagem
Respostas MNada importante Pouco importante Neutro Importante . Extremamente importante
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ANEXOS - Questionario sobre perspetivas de carreiras para doutorados l
Universidade do Minho
Ciéncias Sociais e Humanidades
De acordo com a realidade do Centro que dirige como classifica a contribuigao das
seguintes situagégs para a retengao de investigadores doulora_dos previamente contratados?
Classificagdo externa FCT do centro 0% [ 100%

Morosidade dos procedimentos administrativos 0% 18% 82%

Fraca para os as as das = =
contratuais o P 623%

Fraca para os as as das 5 o
50

Qualldade das condigtes fisicas materlals do Centro 9% 18% 3%

Financiamento insuficiente 18% 18% B84%

Falta de candidatos as com o perfil adequado as 6% 9% 5%

necessidades do Centro

1
100 50 0
Percentagem

100

Respostas . Nada impertante Pouco impertante Neutro .

Ciéncias Naturais, da Saiide e do Ambiente

De acordo com a realidade do Centro que dirige como classifica a contribui¢ao das
seguintes situagdes para a retenc¢ao de investigadores doutorados previamente contratados?

Frencamen wsncene | 0% . I
dos 0% 0] 100% ‘
Classificagao externa FCT do centro 5% 25% - 50%
Fraca atratividade para os as doutorados as das condigbes : ‘
contratuais o% 50:* 0% ‘
‘Qualidade das condigdes fisicas materiais do Centro 25% 25% - 50% ‘
Fraca atratividade para os as doutorados as das condigdes N |
remuneratdrias o% 5% 2% ‘
Falta de candidatos as com o perfil adequado as
necessidades do Centro % ZEI% =% ‘
100 50 0 50 100
Percentagem

R [ Nada Pouco i Neutro [ |

Ciéncias Exatas e da Engenharia

De acordo com a realidade do Centro que dirige como classifica a contribuicao das
seguintes situagdes para a retencgéo de investigadores doutorados previamente contratados?
1

Financiamento insuficiente 0% 9% 9%

'
Classificagéo externa FCT do centro 0% 18% 82%

'
Morosidade dos procedimentos administrativos 0% 18% 82%

'

Fraca atratividade para os as doutorados as das condigoes

remuneratorias o e L

'

Fraca atralividade para os as doulorados as das condigaes :

contratuais e 2 e

1
Qualidade das condigdes fsicas materiais do Centro 18% 18% 64%

‘ (

Falta de candidatos as com o perfil adequado as -
necessidades do Centro | b v s
L 1
100 50 0 50 100
Percentagem
Respostas i Nada impertante Pouco importante Neutro .
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Universidade do Minho

O que considera mais importante para a manutengao dos
investigadores contratados no seu centro? *

Por favor, selecione a posicéo apropriada para cada elemento:

ﬁ;‘ﬁp ﬁgj’ Neufo  Importante  imedionge

A atual situagao laboral O O o O O

dos doutorados
contratados impacta a
qualidade da
investigagao
desenvolvida pelo
centro.

A atual situagéo laboral @) O O O O

dos doutorados
contratados impacta a
imagem externa da
UMinho

As regras de O O O O O

contratagao de
investigadores em vigor
afectam o
funcionamento das
instituicoes de 1&D

O estatuto da carreira O O O O O

de investigacdo afecta o
funcionamento das
instituigoes de 1&D

As condigées laborais @) O ) @) O

actuais dos
investigadores afectam
o desempenho
cientifico das
instituicoes de 1&D

QO que considera mais importante para a
manutengao dos investigadores contratados no seu centro?

1

O estatuto da carreira de investigagao afecta o 8% 92%
funcionamento das insfituicées de | D o
'
As regras de contratagdo de investigadores em vigor afectam 4% 96%
‘o funcionamento das instituicdes de | D
'
As condigdes laborais actuais dos investigadores afectam o 4% 96%
desempenho cientifico das instituigoes de | D
'
A atual situacao laboral dos doutorados contratades impacta 13% 87%
a qualidade da investigagdo desenvolvida pelo centro
A alual situagdo laboral dos doutorados contratados impacta 14% 86%
a imagem externa da UMinho i
b
100 a0 0 50 100
Percentagem
Respostas Nada importante Pouco importante Importante . Muita importante
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O que considera mais importante para a

manutencgéo dos investigadores contratados no seu centro?

O estatuto da carreira de investigagao afecta o | oo

funcionamento das instiluicdes de | D

As regras de contratacdo de invesligadores em vigor afectam 0%

o funcionamento das instituicdes de | D

As condigbes laborais actuais dos investigadores afectamo | oo
ituigSes de | D

cientifico das i

A atual situagao laboral dos doutorados contratados impacta | 4gq.

aqualidade da investigagao desenvolvida pelo centro

A atual situacéo laboral dos doutorados contratados impacta 10%

aimagem externa da UMinho

100

100%

100%

100%

82%

| III
3

90%
1
50 0 0
Percentagem

[ Neda Poucoi B i

Ciéncias Naturais, da Saide e do Ambiente

O que considera mais importante para a
manutengao dos investigadores contratados no seu centro?

O estatuto da carreira de investigagao afectao | g
funcionamento das instituigoes de | D ‘

As regras de contratacao de investigadores em vigor afectam 0%
o luncionamento das instituigées de | D ‘

As condigdes laborais actuais dos investigadores afectam o
desempenho cientifico das instituigées de | D

A atual situagao laboral dos doutorados contratados impacta
a qualidade da investigacéio desenvolvida pelo centro ‘

A atual situagao laboral dos doutorados contratados impacta | g0
a imagem externa da UMinho [

100

Ciéncias Exatas e da Engenharia

Respostas |. Nada importante

1
50 [
Percentagem

Pouco importante imporiante [l Muito imporiante

O que considera mais importante para a
manutengao dos investigadores contratados no seu centro?

O estatuto da carreira de investigacao afecta o
funcionamento das instituigoes de | D 2% 8%
1
As regras de contratagdo de investigadores em vigor afectam | oo 1%
o funcionamente das instituigbes de | D
i
As condigbes laborais actuais dos investigadores afectam o 10% 90%
cientifico das instituigdes de | D
1
A atual situagéo laboral dos doutorados contratados impacta | a0 89%
a da pelo centro
i
A atual situagéo laboral dos doutorados contratados impacta | oo, 88%
aimagem extemna da UMinho
1
100 50 o 50 100
Percentagem
Respostas .I Nada importante Pouco imp . Muito i

E;I

100%

100%

100%

100%

75%

0

Universidade do Minho
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Do ponto de vista do centro de investigagéo, o que considera
mais relevante, no sentido de fortalecer o sistema cientifico e
tecnoldgico nacional: *

@ Escolha uma das seguintes respostas
Por favor, selecione apenas uma das seguintes opgdes:

O A inclusao da posi¢ao de investigador em inicio de carreira (investigador junior) na
carreira de investigagao.

O A criagdo de uma carreira paralela de técnico superior de ciéncia

O Ambos os cenarios sdo vantajosos
O Nenhum dos cenarios traz vantagens para o sistema cientifico e tecnolégico nacional.
MNenhum dos cendrios traz vantagens para o sistema cientifico e tecnolégico nacional. 4
Ambos os cendrios sdo vantajosos §

A inclusdo da posigdo de investigador em inicio de carreira {investigador junior) na carreira de investigagao. 1

A criagao de uma carreira paralela de técnico superior de ciéncia 4

0% 25% 50% 75% 100%
Percentagem

Ciéncias Sociais e Humanidades

Nenhum dos cenarios traz vantagens para o sistema cientifico e lecnolégico nacional

Ambos os cendrios sao vantajosos

Alnclusie da posicio de investigador em inicio de carreira (investigador jdnior) na carreira de investigagao.

0% 25% 50% 75% 100%

Percentagem

Ciéncias Naturais, da Saide e do Ambiente

Nenhum dos cenarios traz vantagens para o sistema cientifico e tecnolégico nacional.

Ambos os cenarios séo vantajosos

A criagiio de uma carreira paralela de técnico superior de ciéncia

0% 25% 50% 75% 100%
Percentagem

94



ANEXOS - Questionario sobre perspetivas de carreiras para doutorados

Universidade do Minho

Ciéncias Exatas e da Engenharia

Nenhum dos cenérios traz vantagens para o sistema cientifico e tecnoldgico nacional

Ambos 0s cenarios 540 vantajosos

Ainclusdo da posigao de investigader em inicio de carreira (investigader jinior) na carreira de investigago.

A criag@o de uma carreira paralela de técnico superior de ciéncia

0% 25% 50% 75% 100%
Percentagem

No ambito do seu centro de investigacado, o que considera
mais relevante, no sentido de proporcionar mais
oportunidades de emprego para doutorados: *

@ Escolha uma das seguintes respostas
Por favor, selecione apenas uma das seguintes opgoes:

O A incluséo da posicdo de investigador em inicio de carreira (investigador junior) na
carreira de investigagéo

O A criac8o de uma carreira paralela de técnico superior de ciéncia
O Ambos os cenarios sdo igualmente necessarios
O Nenhum dos cenarios traz vantagens para a empregabilidade dos doutorados
Nenhum dos cenarios traz vantagens para a empregabilidade dos doutorados
Ambos os cenarios sao igualmente necessarios 4

A inclusdo da posigao de investigador em inicio de carreira (investigador junior) na carreira de investigagao 1

A criagao de uma carreira paralela de técnico superior de ciéncia 4

0% 25% 50% 75% 100%
Percentagem
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Ciéncias Sociais e Humanidades
A inchusso 88 posiSo ds investigadar sm inicio de carreira (investigador Knior) na cames de invastigachs
Percentagem ‘
Ciéncias Naturais, da Saide e do Ambiente
Nenhum dos cenarios traz vantagens para a empregabilidade dos doutorados
Ambos 0s cenarios sao igualmente necessarios
A criagao de uma carreira paralela de técnico superior de ciéncia
0% 25% 50% 75% 100%
Percentagem
Ciéncias Exatas e da Engenharia
Nenhum dos cenarios traz vantagens para a empregabilidade dos doutorados
Ambos os cenarios sédo igualmente necessarios
A inclusao da posigao de investigador em inicio de carreira (investigador janior) na carreira de investigagao
A criagao de uma carreira paralela de técnico superior de ciéncia
0% 25% 50% 75% 100%

Percentagem
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Na eventualidade de se criar uma carreira alternativa de
técnico superior de ciéncia, que importancia para o seu centro
atribui a inclusdo das seguintes fungoes *

Por favor, selecione a posigdo apropriada para cada elemento:
S Mada Pouco Muifo
upi?ign importante  importante 'MPOTEME  pnnnante

Posigao de técnico O O O O O

doutorado de
laboratério (apoio
laboratorial as equipas
de investigagao)

Posigao de técnico O O O O O

doutorado de gestao em
ciéncia (gestédo de
projetos, ajuda na
escrita de projetos)

Posigao de técnico O O O O O

doutorado de
comunicagéo em
ciéncia (criagdo de
contetdos de
divulgagao de ciéncia,
comunicagéo
estratégica, atividades
de interagdo com a
sociedade etc)

Na eventualidade de se criar uma carreira alternativa de técnico superior
de ciéncia gue importancia para o seu centro atribui a inclusdo das seguintes fungbes?
I

Posigao de técnico doutorado de laboratario apoio
laboratorial as equipas de investigagao 26% 74%

Posigao de técnico doutorado de gestao em ciéncia gestao de 0%
projetos ajuda na escrita de projetos

Paosigio de técnico doutorado de comunicagio em ciéncia
criagao de conteddos de divulgagao de cidncia comunicagao 8%
eslralégica atividades de interagio com a sociedade etc

100 50 0 50 100
Percentagem
Respostas Nada importante Pouco importante Importante . Muito importante
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an m . .
Ciéncias Sociais e Humanidades
Na eventualidade de se criar uma carreira alternativa de técnico superior
de ciéncia que importancia para o seu centro atribui & inclusao das seguintes fungbes?
Posigéo de té doutorado de laboratéri i
O O eharaoeil 4 onvipos do investigarde | 2% l a0%
Posicao de técnico doutorado de gestdo em ciéncia gestao de
! O fios e s A e propeion 0% - 100%
Posigao de téenico doutorado de comunicagdo em cigncia -
criagao de conteudos de divulgagio de ciéncia comunicagdo 10% 90%
estratégica atividades de interagdo com a sociedade etc
|
100 50 ] 50 100
Percentagem
Respostas Nada importante Pouco importante importante [l Muito importante
an m . . .
Ciéncias Naturais, da Saiide e do Ambiente
Na eventualidade de se criar uma carreira alternativa de técnico superior
de ciéncia que importancia para o seu centro atribui a inclusao das seguintes fungbes?
r I
Posig&o de técnico doutorado de laboratdrio apoio
laboratorial as equipas de investigagao 25% 5%
Posigdo de técnico doutorado de gestao em ciéncia gestao de 0% 100%

projetos ajuda na escrita de projetos

Posigao de teécnico doutorado de comunicagao em ciéncia
criagao de conteldos de divulgacao de ciéncia comunicagao 25% 5%
estratégica atividades de interagido com a sociedade etc

100 50 0 50 100
Percentagem
Respostas . Nada importante Pouco importante Importante . Muito importante

Ciéncias Exatas e da Engenharia

Na eventualidade de se criar uma carreira alternativa de técnico superior
de ciéncia que importancia para o seu centro atribui a inclusdo das seguintes fungbes?

Posicao de técnico doutorado de laboratério apoio

laboratorial s equipas de investigagao 0%

70%

Posigao de técnico doutorado de gestdo em ciéncia gestéo de |
projetos ajuda na escrita de projetos

Posicaa de técnico doutorade de comunicagao em ciéncia
criagao de idos de di &o de ciéncia icagdo | 0%
estratégica alividades de interagao com a sociedade etc

100%

100 50 0 50 100
Percentagem

Respostas || Nadai Pouco I o
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Que fungdes associadas a atividade de investigagéo
considera importantes para o seu centro de investigagéo? *

Por favor, selecione a posicao apropriada para cada elemento:

ooy e imboucD, Imporiante MR

Investigador de carreira, O O O O O

lider de equipas de
investigagao

Investigador de carreira, O O O O O

membro de equipa de
investigagao

Técnico de apoio O O O O O

laboraterial, com grau
de doutoramento

Técnico de apoio O O O O O

laboratorial, sem grau
de doutoramento

Técnico de apoio a O O O O O

gestdo de projectos,
com grau de
doutoramento

Técnico de apoio a O O O O O

gestao de projectos,
sem grau de
doutoramento

Técnico de apoio a O O O O O

divulgagdo de ciéncia,
com grau de
doutcramento

Técnico de apoio & O @) @) @) @)

divulgacao de ciéncia,
sem grau de
doutoramento

Que fungdes associadas a atividade de investigagdo considera
importantes para o seu centro de investigagao?

Técnico de apoio laboratorial sem grau de doutoramento | 29% - 71%

Técnico de apoio laboratorial com grau de doutoramanto 57%

Técnico de apoio & gestio de projectos sem grau de ‘
doutoramento 0% 0% ‘
{
Técnlco de apoio a gesido de projectos com grau de
doutoramento 8% R% ‘
{
Técnico de apoio a divulgagao de ciéncia sem grau de
doutoramento *% 4% ‘
{
Técnico de apoio a divulgagdo de ciéncia com grau de
doutoramento 29% 1% ‘
Investigador de carreira membro de equipa de investigagao 0% | 100% ‘
Investigador de carreira lider de equipas de investigagao | 4% _ 08% 1
! |
100 50 ] 50 100
Percentagem
Respostas "_D]] Nada importante Pouco importante Importante . Muito importante
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Que fungbes associadas & atividade de investigacao considera
importantes para o seu centro de investigagao?

Técnico de apoio labaratorial sem grau de doutorament | 57% _ o |
| \
Técnico de apoio labaratorial com grau de doutoramento | T1% _ - 29%
b
Téonioode ko b gesio de pojeiossengraude | gy, . 5% ‘
i
- - \
Técnico de apoio & divulgagao de clém:lad sem g:::r:: P . - —
; ' |
Téenio de 3500 8 dnigacdo de ciénci com g de | g . _ ik ‘
100 50 0 50 100
Percentagem
Respostas [ Neda importante Pouco importanta importante [l Muito importante

Ciéncias Naturais, da Saiide e do Ambiente

Que fungBes associadas & atividade de investigacdo considera
importantes para o seu centro de investigagéo?

Técnico de apoio laboratorial sem grau de doutoramento 0% [ _ 100%

Técnico de apoio laboratorial com grau de doutoramento 50% _ 50%

Técnico de apoio & gestdo de projectos sem grau de - i
doutoramento fe 0% ‘

Téenico de apoio a gestao de projectos com grau de 25% 75%
doutoramento

o [ |
Técnico de apoio & divulgacao de ciéncia com grau de

Técnico de apoio a divulgagao de ciéncia sem grau de
doutoramento T _ 25%

Investigador de carreira membro de equipa de investigagao 0% - 100%
Investigador de carreira lider de equipas de investigagao 25% _ 75%
100 50 0 50 100
Percentagem
Respostas . Nada importante Pouco importante Importante . Muito importante

Ciéncias Exatas e da Engenharia

Que fungBes associadas & atividade de investigacdo considera
importantes para o seu centro de investigagéo?

Técnico de apoio laboratorial sem grau de doutoramento 20% - - 80%

Técnico de apoio laboratorial com grau de doutoramento 50% - 50%

Técnico de apoio & gestdo de projectos sem grau de
doutoramento

Técnico de apoio & gestao de projectos com grau de
doutoramenta

Técnico de apoio a divulgagao de ciéncia sem grau de
doutoramento

Técnico de apoio a divulgacao de ciéncia com grau de
’ g dnulmgmenta L L

Investigador de carreira membro de equipa de investigagao 0% _ 100%

30%

70% ‘

0%

100%

30% 70%

Investigador de carreira lider de equipas de investigagao 0% 100%
100 50 0 50 100
Percentagem
Respostas . Nada importante Pouco importante Importante . Muito importante
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