Anexo 2 — Questiondrios aos Educadores

1* Avaliacao da implementacao do Portas de Estimulacao

Sensorial Multipla (P.E.S.m.)

A cada item deve ser atribuida a pontuacdao que considera mais
adequada em funcao do grau de concordancia.

Solicitamos, contudo, que este questionario seja completado (o
mais possivel) no espaco sugestoes e comentarios com vista a eventuais
alteracoes do trabalho realizado e do proprio Portas de Estimulagdo
Sensorial Multipla (P.E.S.m.) e na procura/conquista de um melhor nivel
de qualidade da instituicdo, do desenvolvimento das criancas e do

desempenho profissional de cada educador envolvido.

(1) (2) 3) (4) (5)
Totalmente Parcialmente De acordo Parcialmente Totalmente
em desacordo | em desacordo de acordo de acordo

I - Desenvolvimento das criancas

1. As actividades propostas no P.E.S.m. favorecem o
desenvolvimento das criancas em diversas dimensdes do
desenvolvimento humano

2. As actividades propostas pelo P.E.S.m. favorecem o
desenvolvimento das criancas em dimensodes/aspectos pouco
presentes noutras actividades pedagoégicas que constituem o
plano de trabalho

3. As criancas aderem, de forma espontanea, as actividades
propostas pelo P.E.S.m.

4. As criancas reagem positivamente as actividades propostas
pelo P.E.S.m.

5. O tempo de envolvimento nas actividades do P.E.S.m. é mais
prolongado do que nas actividades mais comuns

6. Todos os dias sao feitos alguns registos sobre o
desenvolvimento e comportamento das criancas

7. A avaliacao do desenvolvimento das criancas é fonte de
informacao para a planificacao de actividades e de projectos

Sugestoes e comentarios:
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II - Trabalho pedagodgico/educativo (com o grupo e na instituicao)

1. O trabalho pedagogico tem sido enriquecido com as
actividades do P.E.S.m.

2. O enquadramento das actividades do P.E.S.m. nas
planificacoes semanais nao prejudica o desenvolvimento das
restantes actividades

3. As actividades do P.E.S.m. estdo, dentro do possivel,
enquadradas/ relacionadas com os projectos desenvolvidos com
0S grupos

4. O desenvolvimento das actividades do P.E.S.m. nao prejudica
o funcionamento geral da instituicao

5. As actividades do P.E.S.m. fomentam a vivéncia de
descobertas, sensacodes, aprendizagens, sentimentos, emocoes,

6. A implementacdo do P.E.S.m. tem dado uma dinamica
positiva ao trabalho desenrolado junto das criancas

7. As actividades do P.E.S.m. tornam-se mementos favoraveis a
observacao do desenvolvimento das criancas

8. As planificacoes das actividades do P.E.S.m. sado elaboradas
de acordo com o desenvolvimento e caracteristicas das criancas

9. Os registos de avaliacao das actividades sao elaborados tendo
em vista o desenvolvimento das criancas

10. Os registos de avaliacao das actividades do P.E.S.m. sao
feitos periodicamente

Sugestoes e comentarios:

IIT - Formacao Profissional
A implementacao do P.E.S.m. tem ajudado na formacao

Profissional, especialmente na:

1. Formacao especifica sobre o desenvolvimento humano nesta
faixa etaria

2. Formacao em Metodologias de trabalho na creche

3. Organizacao e planificacdo de actividades diversas e
adequadas ao desenvolvimento nesta faixa etaria

4. Reflexdo do processo educativo como um processo continuo e
continuado

S. Reflexao pessoal de cada educador sobre a sua forma de estar
e de trabalhar

Sugestoes e comentarios:
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IV - Presenca do investigador

1. Criancas

1.1. As criancas reagem de forma positiva a presenca do
investigador

1.2. As criancas mantém uma relacdo aberta e afectuosa com o
investigador

1.3. A presenca das maquinas nao perturba o desenrolar da vida
da sala nem do desenvolvimento das actividades

1.4. A presenca do investigador na sala nao perturba a
actividade das criancas

2. Adultos

2.1. A presenca do investigador nas salas nao afecta/inibe o
papel do educador nas suas tarefas e responsabilidades
profissionais

2.2. Existe uma relacao aberta e natural entre cada educador e o
investigador

2.3. A presenca do investigador nas salas torna-se, por vezes,
um complemento para a accao educativa junto do grupo

2.4. O investigador incentiva e valoriza o trabalho desenvolvido
pelos educadores

2.5. O investigador analisa e reflecte com cada educador
momentos e situacdes ocasionais na procura de formas
alternativas de metodologias de trabalho

2.6. O investigador analisa, debate e sugere possiveis formas de
resolucao de problemas (com as criancas, na organizacdao de
espacos, na concretizacao das actividades)

2.7. O investigador, por vezes, colabora na organizacao de
espacos € materiais

2.8. O investigador, por vezes, colabora no desenvolvimento de
actividades (quer do P.E.S.m. quer de qualquer actividades a
desenrolar com o grupo)

3. Reuniodes

3.1. A presenca do investigador nas reunioes semanais favorece
a reflexao sobre o desenvolvimento das criancas

3.2. Nas reunioes de planificacdo semanais o investigador
fomenta momentos de reflexdo tedrico-pratica

3.3. As reunioes de planificacdo semanais sdo momentos de
troca de experiéncias com o investigador

3.4. As reunioes de planificacao semanais sao momentos de
descobertas e de inovacdao numa partilha de saberes entre o
investigador e a equipa de educadores
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3.5. As reunides mensais sao momentos de reflexdo global sobre
o trabalho pedagdégico/educativo desenvolvido nos grupos

3.6. As reunides mensais sao momentos de reflexdo sobre a
organizacao e melhoramentos do espaco educativo — creche

3.7. As reunioes mensais sdao momentos de “paragem” e de
analise sobre o que foi feito e o que pode ser feito

3.8. Nas reunides mensais sao sugeridas algumas
propostas/incentivos para dinamizacdo de toda a instituicao
(Creche, Jardim-de-Infancia e ATL)

Sugestoes e comentarios:
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