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SEMEAR O ENVELHECIMENTO ATIVO NUMA RESIDENCIA SENIOR

RESUMO

O envelhecimento é uma problematica de extrema atualidade. Confrontamo-nos com uma
realidade demografica caracterizada pelo aumento da esperanca média de vida e pela diminuicéo
da taxa de natalidade. Face a esta dilematica constatacao, urge criar oportunidades que viabilizem
as pessoas envelhecer condignamente.

E neste contexto que surge o projeto - Semear o envelhecimento ativo numa residéncia
sénjor - desenvolvido com idosos do Lar Alcide Felgueiras, com a finalidade de promover o
envelhecimento bem-sucedido/ativo através da educacao ao longo da vida, através da animacéao
sociocultural. Abrangeu um grupo de 22 participantes com idades compreendidas entre os 55 e
0s 94 anos.

Partindo das necessidades, interesses, objetivos e expectativas dos nossos idosos, foram
desenvolvidas atividades, agrupadas nos Ateliés de Estimulacado cognitiva e de Culinaria e nas
Oficinas Ludico-Pedagogica e de Musica com os objetivos de promover o desenvolvimento das
capacidades fisicas, cognitivas e emocionais, despertar as relacdes interpessoais, criar lacos com
a comunidade envolvente e estimular a partilha de saberes, conduzindo, deste modo, a valorizacao
pessoal e social dos intervenientes no projeto.

Recorrendo ao paradigma qualitativo interpretativo hermenéutico, desenvolvemos um
trabalho de investigacdo-acao participativa com recurso as técnicas de animacao sociocultural
como ferramenta que promove a participacao, revigora as redes sociais e fomenta a emancipacao
da populacao-alvo do projeto, tanto a nivel pessoal quanto comunitario.

Os resultados obtidos evidenciam que este projeto teve o impacto desejado na vida de cada
sénior, uma vez que a participacao ativa possibilitou-lhes reduzir o isolamento social, estimular a

vivéncia em comunidade e aquisicdo de novas aprendizagens.

Palavraschave: educacao de adultos e intervencdo comunitaria; envelhecimento;

envelhecimento ativo.



TO SOW THE ACTIVE AGING IN A SENIOR RESIDENCE

ABSTRACT

Growing old, is a problematic of extreme actuality. Nowadays, we confront ourselves with a
demographic reality characterized by an increase in life's average expectancy and a decrease in
the birth rate. Face to this dilemma, it is urgent to create opportunities that will allow people to age
in a dignified way.

It is on this context that urges this project — Sowing active ageing in a senior residence -
which was developed with elderly people from the Alcide Felgueiras Home, with the aim to promote
successful and active ageing through lifelong education and socio-cultural animation. This project
covered a group of 22 participants aged between 55 and 94 years old.

Based on the needs, interests, objectives and expectations of our elderly people some
activities where developed. Grouped into Cognitive and Cooking Stimulation, the Play-Pedagogical
and Music Workshops, so that we could improve the development of physical, cognitive and
emotional skills, awakening interpersonal relationships, creating bonds with the surrounding
community and stimulating the sharing of knowledge, and therefore, conducting the participants
of the project in personal and social valuing.

Using the hermeneutic qualitative-interpretative paradigm, we developed a participatory
action-research work using the techniques of sociocultural animation, social networks and
emancipation of the target population of the project, as a tool to promote the participation in
personal and community levels.

The results gotten, show that this project had the desired impact on the lives of each senior,
since their active participation enabled them to reduce social isolation, stimulate community living

and the acquisition of new learning.

Key-word: adult education and community intervention-, aging; active aging.

vi



INDICE GERAL

AGRADECIMENTOS ...ttt ettt ettt sttt ettt ettt st st e be e bt e sbe e sat e sateenbeebeesaeesaeesaeesasesabeebeenss iii
RESUIMO ..ttt ettt et ettt h e sttt ettt e bt e s aeesat e sab e e bt e bt e sbeesheesaeeeateenbeesbeesaeesaneeane v
AB ST RACT ..ttt ettt ettt e h e s bt e s et et e ettt e bt e s b et e he e e a et et e e b e e nheesaeesateeabeebe e beennees Vi
INDICE GERAL o.veveeereseseeeeseesses s ese st vii
INDICE DE GRAFICOS .....ucvuuvereunimrenetsessesesetessesisetse sttt sttt ssessstnns ix
INDICE DE FIGURAS .......vveevieceeteeeceeseseeteseseesesessssessssesesassessssssessssesesasassssssassssssssssssssssesssssssassnsanes X
LISTA DE ABREVIATURAS/SIGLAS ...ttt sttt ettt ettt ettt sttt sbe e st saeeeteesbeesbeesaee e Xii
O 101 (0o (Uo7 o TSP 13
II.  Enquadramento contextual do STAZIO ....eviireriieiiiiieiiiieieeeerereeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeeeeereeeeerererrrrereereaeaee. 15
2.1.  Caracterizacao do Centro Social Padre Manuel Joaquim de SouSa.......cccceevveeeriieeeescreeeeenne 15
WA OF 1 - o1 (1 1.4= orz (o I (o3 o1 U] o] [{o10 =1 Ve RS 16
2.3.  Apresentacao da problematica de intervencao do eStagio.....eeeeeeeecciiieeeeeeeeeiiieeeee e, 22
2.4, DiagnOstico de NECESSIAAUES ..evvvvrvreriiriiiereieeeeereeeeeeereeererererererererererererererererererrrerererrrererrareee 24
1 O o U o =T g L=T ) (oI =Yool PPt 28
3.1. Referéncia a investigacdes/intervencdes sobre a problematica do estagio ......cceeeeeeeeveieieieciccinnnnen 28
3.2. Correntes tedricas deSENVOIVIAAS ........cooeeriirieriiiieeee et 31

3.2.1. ENVEINECIMENTO ceiieii ittt ettt e s sttt e e s st e e e s sbte e e s sbtaeessbeeeessabaneesnans 31

3.2.2. Envelhecimento demMOGIATICO ...ceiieciriieieee ettt e e rree e e e e e e eeeabraeeeeeeeeennnnns 33

3.2.3. ENVelnecimento @tiVO .....ceoeereeiiieiieieeeeee e 38

3.2.4. EAUCACAD dE AQUROS. .. uuurrreeeeeeeeeeitrreeee e e eeerrre e e e e e e eeeebrre e e e e e e eeeaabaaaeeseeesesssrasaseaeeeensnnnes 42

3.2.5. IntervenGA0 COMUNITAIIA .vvvveeeeeeieeiiirieeeeeeeececrrree e e e e eeeecrrreeeeeeeeesttraaaeeeeseeesssrssaseseessansnns 45
IV.  Enquadramento metodolOgiCO dO ESTAZIO......uvivririiiiiiriiiiiieeeireeeeeeereeereeeeeeeeeereerereereesrereeereeeeaeeee. 49
4.1. Apresentacao da finalidade & 0bjetivos d0 €StAZI0....uueiiieiiiiirieiieee e 49

4.1.1. Finalidade da iNtErVENGCAD .....uvuveeeeeriiiritiiiritii s snnasannnnnnnn 49

4.1.2. ODJELIVOS GEIAIS vuvvvrrrrurrrrrurrrrrursrssrsrssssssseserernrsrar.......———————————...nannn.n........nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn. 49

vii



4.1.3. ObjJEtiVOS ESPECIICOS ...ceiitrrrrreieieieeiitrie e et e e e eeeetre e e e e e eessabaaaeeeeeeeeesssbesneeseeesennnnes 50

4.2. Apresentacao e fundamentacédo da metodologia de intervenCa0.........ccoveevrveereeeiiiiccieeeeeeeeeeenae 50
4.2.1. Definicao do paradigma de intervencao/inVestigacan .......ceecveeeerriiereiiiieeesriieeeesveeeeeseeeeens 50
4.2.2. Metodologia de intervengao/iNVeStiGACA0. ... .uuiecureeeriiieeercieeeeestreeeesrre e e ssreeeessraeeessneeeees 51
4.2.3. Métodos e técnicas de iNVESTIZACAD.......uiiicrreeirciieeercrieeeecireeesstre e e s sree e e s sraeeessreeeessnaeeees 53
LV O ] o 1= o V= To% To e =] = FO TSR 54
B.  CONVErsas iNfOIMAIS .....ccvveeeieiieeeceiiee e ettt ettt e e eette e e e ete e e e e ete e e e e sabe e e e e abaeeeennbaeeeeensaeeeennnees 55
C. Pesquisa e Analise DOCUMENTAl .....ccocurieiiiiiiiiiiieiee et eeerree e e e eeeeabee e e e e e e eeeannes 55
[ o [N T (o T oTo e [0=TSY o] g =T o PP PPPPPPPPPRt 56
R B - [ ol L= oo o [o TP UPPPRP 57
O Yo (1 (0 {0] (0= 1 ol J PRSP 57
G.  Entrevista SEMIESHUIUIAAA ....vveeie i ettt e e e e errae e e e e e e e e eabrraeeeeeeeeannns 58
4.2.4. Métodos e tECniCas de iNTEIVENGAOD.......uuiiiciieeeecitee e ecreee e et e et e e et e e e seae e e e rrre e e e snaeee s 58
A, ANIMACA0 SOCIOCUIRUIAL....eiiieiiieeeitie ettt e e e e e e s e e e e s abee e e s nbeee e e arees 59
B.  DiNAMICAS 0B SIUDPO.cciiiiiiiiiiiiiiiieiiierereteeereeeeeeerererererereeerererereserererersrererssssarrsrrrssrrrsrrrsrrsrarnre 60
C.  BIAINSIOIITUIG . cvvvvvvee oottt e e et et e e e e e e ee e e e e e s e s e ssabaaeresesesesssabasereseesennnees 60
D, MUSICOIBIAPIA vevvrveeeirieeeiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeterereresererereresssereseresssasssssssarssssrssssrssrsssrrrnrnnes 61

4.3. ReCUrsos MODIlIZAUOS ...coeeeeiiiieeeee ettt e e e e e e e e e e e s saeb e e e e e e e s s s snnraeneeeeeeennnnens 62

4.4, LimMItaCOES O PrOCESSO...ceerrrrrrereeeeeiiriitrrreeeeeeereseirrreeeseeesesasrsseeesesessmssssssssesesssmssssrssssesesssnnnnns 63

V. Apresentacao e discussao do processo de intervencao/ investigacan.........ccccvveeeeeeeeiiiiiieienennennn.. 64

5.1. Apresentacdo e descricao das atividades deSENVOIVIAAS ....vvveeeeeeeccirieeeeee e 64
5.1.1. Atelié de eSHMUIACA0 COBNITIVA ..vvvvvvrrriiiiiiiiiieiiiereieeeeeeeeeeeeeeeeereeeereerereresrrerererreererrrrrerrrraeaee 64
5.1.2. Oficina [UdICO-PEAAZOZICA ....eeeeeirrreeeeeeeeeccireeee e e eecrrere e e e e e eertarereeeeesessabsbeeeeeeeeessanrssaeens 70
5.1.3. Atli€ de CUNNAIIA ..veeiiiiee ettt e e e st e e e st ae e e e sabaee s e eabeeeeennres 73
5.1.4. OfiCing d& MUSICA ..eeeiierreeeiiiieeescitee e eetee e este e e e stae e e esbeee e esbeeeessbeeeesssbaeeessnseaesssnseeesanssens 75

5.2. Avaliacao: evidenciacao dos resultados de avaliagdo obtidos ......ccccuvvveeeeeeeiiiiiiiieeeee e, 77
5.2.1. Atividade de avaliacao final do Projelo .....eevivieiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 81
5.2.2. Resultados das entrevistas aos colaboradores da institUiCA0.......ccuvveereeeeeiiiiireeeeee e, 83

5.3. Discussao dos resultados de avali@aCa0 .....cceurrreeereeeeiiiiiireeeee e eecirrreeeeeeeeertarreeeeeeeeenrrrareeeeeeens 84

VI, CONSIAEIACOES fINAIS . .errreeeieeeurirreeeeeeieceitteeeeeeeeeeetrreeeeeessesssssreeeeeeessanssseseeeeesesansessnesessenannnns 87

VII. Referéncias DIDIOGIATICAS ...uvvrrriiee i ettt eeee bbb e e e e e e e eaabrreeeeeeesennnnes 89



APENDICES ..ottt ettt et et e e e e e e eaeee et e e et e st eeeeeeeeeeeeeseeee s eneeneeneeaeeneeeeaseeeeeseneeeeneas 92

Apéndice |- Questionario de avaliacdo de NecesSIdAdEs. ......uuueeieeieeiciiiiieeee e 93
Apéndice lI- Grelha da avaliacdo continua das atividades .........eceeeeeeiiiieeeii e, 97
Apéndice lll- INQUErTt0 de SAtISTACAD ..evvvvrrrieiiiiie ettt 98
Apéndice IV- Entrevista SemieStrutUrada .......ccvveeeeeureriiiiiieeesiee ettt 99
Apéndice V- Registos fotograficos dos Ateliés & OfiCinas ...ccuvveeeeieeiiiiiiiieeeeee e 101
............................................................................................................................................... 101
ANEXOS .ttt et ettt et et e e b e e e s bt e e b et e st e e s be e e s bee e baeesareesreeeeareenares 109
Anexo |- Declaracao da inStUICA0 ......ceeeeeiiiiieii 110
Anexo lI- Carta de reCOMENAACAD. .. .eeiivrrereerrieeeiriteeeseteee e erteee e e sreee e ssreee s esbeeesesabeeesssaseeeesnsrens 111
INDICE DE GRAFICOS
GIATICO 1= SEXO 1.ttt bttt ettt b et enes 17
€T oo 2 (o - Lo [P UP TP 17
Grafico 3- EStAd0 CiVil.....eiueeiieie e 18
GrafiCO 4- DESCENUENCIA ... vttt ettt r et en e eneenes 18
Grafico 5- Habilitaghes IHErArIas ......cuvei it 19
Grafico 6- Profissao desempenhadas ao [ongo da vida...........ccoviiiiiiiiiiiiiicecec e, 19
Grafico 7- Dificuldades ao nivel ao nivel das habilidades cognitivas e metocognitivas................ 20
Grafico 8- Tempo de residéncia no Lar Alcide FElgUEIras ........ccvvvvveiiiieiiii e, 21
Grafico 9- Motivo de residir Nna iNStIUICEO ......eoieveiiiie e, 21
GIATICO 10- VISIAS ... ettt ettt ettt n e enes 22
Grafico 11- Como gosta de ocupar 0 SeU tEMPO lIVI€ ......coicvviiiiiciiiec e 24
Grafico 12- Participacao nas atividades desenvolvidas pela inStituicao ...........coveeeveeiciveecnnenene, 25
Grafico 13- Gosta das atividades desenvolvidas pela instituicao? ..........cccovveevieiieiic e 26
Grafico 14- Atividades disponiveis pela instituicdo que mais gosta de participar .........c............. 26
Grafico 15- Atividades que gostavam de realizar............cceovvviciieiic i 27
Grafico 16- Gostou das atividades dinamizadas ao longo do projeto.........ccovvevveeecieecceeecneeee, 78



Grafico 17- Preferéncia de atiVidades ........eeeeee oot e e 79

Grafico 18- Grau de satisfacao das atividades realizadas ...........cooveevvvieeiiiceee e, 80
Grafico 19- Sente que aprendeu alguma COISA? .......ccvvveeiicriieee et e et e 81
INDICE DE FIGURAS
Figura 1- Esperanca de vida a nascenca (média, idade), PORDATA, 2018 .......ccovvevveveeeeennen. 34
Figura 2- indice de envelhecimento (racio%), PORDATA, 2018 .....ouooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseens 35
Figura 3- Populacao residente em Guimaraes: por grupo etario, PORDATA, 2018..................... 36
Figura 4- Populacao residente em Guimaraes: por grupo etario, PORDATA, 2018.................... 37
Figura 5- Populacéo residente em Guimaraes: por grupo etario, PORDATA, 2018..................... 37
Figura 6 - Atividade "Reaprender a aprender" (12 € 2% SESSA0) ..vvvvevvcvveeeeicveeeeeeriee e 101
Figura 7 - Atividade "Reaprender a aprender" (3% SESSA0)......cccvurreeeicveeeeiiieeeeeereeeeeereee e 101
Figura 8 - Atividade "Reaprender a aprender" (42 SESSA0)........ccuurreiiveeeeeiiireeeeeerieeeeereeee e 101
Figura 9 - Atividade "Reaprender a aprender" (5% SESSA0)......cocvureeeiicvieee i 102
Figura 10 - Atividade "Reaprender a aprender" (6% SESSA0) .....ccvvveevecveeeeeiiiieee e 102
Figura 11 - Atividade "Reaprender a aprender" (72 SESSA0) .....ccvvveeeicrveeeeiiieee e 102
Figura 12- Atividade "Bingo de figuras 8e0mMELriCas ........coovveiievieeeicceee e 103
Figura 13 - Atividade "O iNrUSO" ......eee ettt eeaae e e 103
Figura 14 - Atividade "Sopa de [BI1aS" .........ooiiveeie e 103
Figura 15 - Atividade "JOZ0 d0 100" ......eeeeeieeee e 104
Figura 16 - Atividade "J0g0 dos SENTIAOS" .......cuveiieicee e 104
Figura 17 - Atividade "Qual é a coisa qual € €la?" ...........ccveieiiiee e 104
Figura 18 — Atividade "Organizacao da desSpensa’ ..........covveiieeeeeeiiiieee e 105
Figura 19 - Atividade "MEeNTE @tiva' ...........oeii i 105
Figura 20 - Atividade "COOrdBNA-ME” ........oeiiierieee ettt e e e 105
Figura 21 - Atividade "Pinte 0 SeU avental' ...........cooveiiiiie e 106
Figura 22 - Atividade "Pinturas SENSOrIaiS" .........eeiiiveiee i 106
Figura 23 - Atividades "Jogos tradicionais ou de mesa" e "Jogo do galo" .........ccoeeeivieeinnennne, 107
Figura 24 - Atividade "JOg0 do tELriS" ....cooriiiee e 107
Figura 25 - Atividade "Confecao de sumo de laranja" ..........cccveeiviiiiiec e, 107
Figura 26 — Atividade "Confecdo de bolinhos de CoCO" .........ccoviiiiiiiiiei i, 108

X


file:///C:/Users/Catarina%20Silva/Desktop/Relatório%20de%20Estágio%20-%20Catarina%20Silva%20PG34839.docx%23_Toc23240721
file:///C:/Users/Catarina%20Silva/Desktop/Relatório%20de%20Estágio%20-%20Catarina%20Silva%20PG34839.docx%23_Toc23240721
file:///C:/Users/Catarina%20Silva/Desktop/Relatório%20de%20Estágio%20-%20Catarina%20Silva%20PG34839.docx%23_Toc23240722
file:///C:/Users/Catarina%20Silva/Desktop/Relatório%20de%20Estágio%20-%20Catarina%20Silva%20PG34839.docx%23_Toc23240722
file:///C:/Users/Catarina%20Silva/Desktop/Relatório%20de%20Estágio%20-%20Catarina%20Silva%20PG34839.docx%23_Toc23240723
file:///C:/Users/Catarina%20Silva/Desktop/Relatório%20de%20Estágio%20-%20Catarina%20Silva%20PG34839.docx%23_Toc23240723
file:///C:/Users/Catarina%20Silva/Desktop/Relatório%20de%20Estágio%20-%20Catarina%20Silva%20PG34839.docx%23_Toc23240724
file:///C:/Users/Catarina%20Silva/Desktop/Relatório%20de%20Estágio%20-%20Catarina%20Silva%20PG34839.docx%23_Toc23240724
file:///C:/Users/Catarina%20Silva/Desktop/Relatório%20de%20Estágio%20-%20Catarina%20Silva%20PG34839.docx%23_Toc23240725
file:///C:/Users/Catarina%20Silva/Desktop/Relatório%20de%20Estágio%20-%20Catarina%20Silva%20PG34839.docx%23_Toc23240725
file:///C:/Users/Catarina%20Silva/Desktop/Relatório%20de%20Estágio%20-%20Catarina%20Silva%20PG34839.docx%23_Toc23240726
file:///C:/Users/Catarina%20Silva/Desktop/Relatório%20de%20Estágio%20-%20Catarina%20Silva%20PG34839.docx%23_Toc23240726
file:///C:/Users/Catarina%20Silva/Desktop/Relatório%20de%20Estágio%20-%20Catarina%20Silva%20PG34839.docx%23_Toc23240727
file:///C:/Users/Catarina%20Silva/Desktop/Relatório%20de%20Estágio%20-%20Catarina%20Silva%20PG34839.docx%23_Toc23240727
file:///C:/Users/Catarina%20Silva/Desktop/Relatório%20de%20Estágio%20-%20Catarina%20Silva%20PG34839.docx%23_Toc23240728
file:///C:/Users/Catarina%20Silva/Desktop/Relatório%20de%20Estágio%20-%20Catarina%20Silva%20PG34839.docx%23_Toc23240728
file:///C:/Users/Catarina%20Silva/Desktop/Relatório%20de%20Estágio%20-%20Catarina%20Silva%20PG34839.docx%23_Toc23240729
file:///C:/Users/Catarina%20Silva/Desktop/Relatório%20de%20Estágio%20-%20Catarina%20Silva%20PG34839.docx%23_Toc23240729
file:///C:/Users/Catarina%20Silva/Desktop/Relatório%20de%20Estágio%20-%20Catarina%20Silva%20PG34839.docx%23_Toc23240730
file:///C:/Users/Catarina%20Silva/Desktop/Relatório%20de%20Estágio%20-%20Catarina%20Silva%20PG34839.docx%23_Toc23240730
file:///C:/Users/Catarina%20Silva/Desktop/Relatório%20de%20Estágio%20-%20Catarina%20Silva%20PG34839.docx%23_Toc23240731
file:///C:/Users/Catarina%20Silva/Desktop/Relatório%20de%20Estágio%20-%20Catarina%20Silva%20PG34839.docx%23_Toc23240731
file:///C:/Users/Catarina%20Silva/Desktop/Relatório%20de%20Estágio%20-%20Catarina%20Silva%20PG34839.docx%23_Toc23240732
file:///C:/Users/Catarina%20Silva/Desktop/Relatório%20de%20Estágio%20-%20Catarina%20Silva%20PG34839.docx%23_Toc23240732
file:///C:/Users/Catarina%20Silva/Desktop/Relatório%20de%20Estágio%20-%20Catarina%20Silva%20PG34839.docx%23_Toc23240733
file:///C:/Users/Catarina%20Silva/Desktop/Relatório%20de%20Estágio%20-%20Catarina%20Silva%20PG34839.docx%23_Toc23240733
file:///C:/Users/Catarina%20Silva/Desktop/Relatório%20de%20Estágio%20-%20Catarina%20Silva%20PG34839.docx%23_Toc23240734
file:///C:/Users/Catarina%20Silva/Desktop/Relatório%20de%20Estágio%20-%20Catarina%20Silva%20PG34839.docx%23_Toc23240734
file:///C:/Users/Catarina%20Silva/Desktop/Relatório%20de%20Estágio%20-%20Catarina%20Silva%20PG34839.docx%23_Toc23240735
file:///C:/Users/Catarina%20Silva/Desktop/Relatório%20de%20Estágio%20-%20Catarina%20Silva%20PG34839.docx%23_Toc23240735
file:///C:/Users/Catarina%20Silva/Desktop/Relatório%20de%20Estágio%20-%20Catarina%20Silva%20PG34839.docx%23_Toc23240736
file:///C:/Users/Catarina%20Silva/Desktop/Relatório%20de%20Estágio%20-%20Catarina%20Silva%20PG34839.docx%23_Toc23240736
file:///C:/Users/Catarina%20Silva/Desktop/Relatório%20de%20Estágio%20-%20Catarina%20Silva%20PG34839.docx%23_Toc23240737
file:///C:/Users/Catarina%20Silva/Desktop/Relatório%20de%20Estágio%20-%20Catarina%20Silva%20PG34839.docx%23_Toc23240737
file:///C:/Users/Catarina%20Silva/Desktop/Relatório%20de%20Estágio%20-%20Catarina%20Silva%20PG34839.docx%23_Toc23240738
file:///C:/Users/Catarina%20Silva/Desktop/Relatório%20de%20Estágio%20-%20Catarina%20Silva%20PG34839.docx%23_Toc23240738
file:///C:/Users/Catarina%20Silva/Desktop/Relatório%20de%20Estágio%20-%20Catarina%20Silva%20PG34839.docx%23_Toc23240739
file:///C:/Users/Catarina%20Silva/Desktop/Relatório%20de%20Estágio%20-%20Catarina%20Silva%20PG34839.docx%23_Toc23240739
file:///C:/Users/Catarina%20Silva/Desktop/Relatório%20de%20Estágio%20-%20Catarina%20Silva%20PG34839.docx%23_Toc23240740
file:///C:/Users/Catarina%20Silva/Desktop/Relatório%20de%20Estágio%20-%20Catarina%20Silva%20PG34839.docx%23_Toc23240740
file:///C:/Users/Catarina%20Silva/Desktop/Relatório%20de%20Estágio%20-%20Catarina%20Silva%20PG34839.docx%23_Toc23240741
file:///C:/Users/Catarina%20Silva/Desktop/Relatório%20de%20Estágio%20-%20Catarina%20Silva%20PG34839.docx%23_Toc23240741
file:///C:/Users/Catarina%20Silva/Desktop/Relatório%20de%20Estágio%20-%20Catarina%20Silva%20PG34839.docx%23_Toc23240742
file:///C:/Users/Catarina%20Silva/Desktop/Relatório%20de%20Estágio%20-%20Catarina%20Silva%20PG34839.docx%23_Toc23240742
file:///C:/Users/Catarina%20Silva/Desktop/Relatório%20de%20Estágio%20-%20Catarina%20Silva%20PG34839.docx%23_Toc23240743
file:///C:/Users/Catarina%20Silva/Desktop/Relatório%20de%20Estágio%20-%20Catarina%20Silva%20PG34839.docx%23_Toc23240743
file:///C:/Users/Catarina%20Silva/Desktop/Relatório%20de%20Estágio%20-%20Catarina%20Silva%20PG34839.docx%23_Toc23240744
file:///C:/Users/Catarina%20Silva/Desktop/Relatório%20de%20Estágio%20-%20Catarina%20Silva%20PG34839.docx%23_Toc23240744
file:///C:/Users/Catarina%20Silva/Desktop/Relatório%20de%20Estágio%20-%20Catarina%20Silva%20PG34839.docx%23_Toc23240745
file:///C:/Users/Catarina%20Silva/Desktop/Relatório%20de%20Estágio%20-%20Catarina%20Silva%20PG34839.docx%23_Toc23240745
file:///C:/Users/Catarina%20Silva/Desktop/Relatório%20de%20Estágio%20-%20Catarina%20Silva%20PG34839.docx%23_Toc23240746
file:///C:/Users/Catarina%20Silva/Desktop/Relatório%20de%20Estágio%20-%20Catarina%20Silva%20PG34839.docx%23_Toc23240746

Figura 27 - Atividade "ConfeGao de CrepeS".......ocivei it

Figura 28 - Atividade "Confecdo de pao com ChOUKICO" .........cocvivieiiiiee e

Xi


file:///C:/Users/Catarina%20Silva/Desktop/Relatório%20de%20Estágio%20-%20Catarina%20Silva%20PG34839.docx%23_Toc23240747
file:///C:/Users/Catarina%20Silva/Desktop/Relatório%20de%20Estágio%20-%20Catarina%20Silva%20PG34839.docx%23_Toc23240747
file:///C:/Users/Catarina%20Silva/Desktop/Relatório%20de%20Estágio%20-%20Catarina%20Silva%20PG34839.docx%23_Toc23240748
file:///C:/Users/Catarina%20Silva/Desktop/Relatório%20de%20Estágio%20-%20Catarina%20Silva%20PG34839.docx%23_Toc23240748

LISTA DE ABREVIATURAS/SIGLAS

CSPMJS - Centro Social Padre Manuel Joaguim de Sousa

IPSS - Instituicao Particular de Solidariedade Social

LAF - Lar Alcide Felgueiras

CATL - Centro de Atividades de Tempos Livres Centro de Dia

SAD - Servico de Apoio Domiciliario

UNESCO - Organizacao das Nacdes Unidas para a Educacéo, Ciéncia e Cultura
ONU - Organizacao das Nacdes Unidas

INE - Instituto Nacional de Estatistica

PORDATA - Base de Dados de Portugal Contemporaneo

ERPI - Estrutura Residencial para ldosos

CONFITEAS- Conferéncias Internacionais de Educacdo de Adultos

Xii



. Introducdo

O presente projeto de intervencédo realizou-se no ambito do 2° ano do Mestrado em
Educacao - Area de Especializacido em Educacao de Adultos e Intervencdo Comunitaria e decorreu
na Residéncia Sénior Lar Alcide Felgueiras, situada na vila de Caldas das Taipas.

Segundo Guerra (2000, p.126) um projeto tem que ser “(...) a resposta ao desejo de
mobilizar as energias disponiveis com o objetivo de maximizar as potencialidades endogenas de
um sistema de accao garantindo o maximo de bem-estar para 0 maximo de pessoas”.

Umas das mais relevantes tendéncias demograficas do século XXI é o envelhecimento, que
traduz alteracdes na distribuicéo etaria, expressando assim, a maior proporcdo de populacdo em
idades mais avancadas, pelo que se torna cada vez mais imperativo trabalhar a inclusdo destes
segmentos populacionais. Em nosso entender a melhor via é através da Educacéao.

A concecéo tradicional de Educacao fazia-nos crer que esta devia ser dirigida as criancas e
jovens como forma de os preparar para a vida adulta. O artigo 26° da Declaracao Universal dos
Direitos Humanos defende que “toda a pessoa tem direito a educacédo”, independentemente da
faixa etaria. Presentemente ainda existem profissionais que consideram errado trabalhar o
desenvolvimento do adulto, mais especificamente a pessoa idosa, defendendo que a capacidade
de aprendizagem e captacdo da realidade se distancia dos demais. Contrariamente a estes
esteredtipos criados, a sociedade vai-nos mostrando que nao €, por impericia das pessoas idosos,
mas, pela forma como estas sdo abordados. E, justamente, nesta dimensdo, que o presente
projeto pretende diferenciar-se, ao considerar as potencialidades dos idosos como fator de
aprendizagem.

O relatorio esta organizado em capitulos.

O primeiro capitulo enquadra o contexto onde se desenvolve a intervencdo e a
caracterizacao do publico-alvo do projeto. No mesmo apresenta-se a problematica da intervencao
do estagio, bem como a sua identificacao e justificacdo, que se enquadra numa perspetiva holistica
de educacao. Insere-se ainda a analise do diagnodstico de necessidades realizado, seguindo-se a
apresentacdo da finalidade da intervencao, assim como, os objetivos gerais e especificos da
mesma.

No segundo capitulo apresentamos o enquadramento tedrico da problematica do estagio,

referindo algumas investigacdes/intervencdes sobre o tema e a sua importancia e articulacdo com
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o0 trabalho de intervencao/investigacao por nos desenvolvido. Posteriormente, e com o intuito de
melhor elucidar a problematica de estagio, explanamos as varias correntes teoricas que
constituem referéncias importantes, tais como: o envelhecimento, o envelhecimento demografico,
o envelhecimento ativo, a educacao de adultos e a intervencao comunitaria.

0O terceiro capitulo centra-se no enquadramento metodoldgico do estagio onde se expde o
paradigma e a metodologia de investigacdo/intervencdo. Os métodos e técnicas de investigacédo e
intervencdo adotados, a identificacdo dos recursos mobilizados e as limitacdes encontradas no
desenrolar do projeto, sao outros conteudos mencionados neste capitulo.

O quarto capitulo destina-se a apresentacado e discussdo do processo de intervencao,
descrevendo-se as atividades realizadas ao longo do projeto em consonancia com os objetivos
previamente delineados, bem como, a evidenciacao e discussao dos resultados obtidos através
das avaliacOes periodicamente realizada.

No quinto e ultimo capitulo, estdo expressas as consideracdes finais, baseadas na analise
critica ao projeto desenvolvido, ao impacto que o mesmo teve no publico-alvo e,
consequentemente, na instituicdo. Este capitulo termina com uma breve reflexdo do
desenvolvimento pessoal, na esperanca que as sementes lancadas no primeiro dia, germinem e

deem frutos.
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Enquadramento contextual do estagio

2.1, Caracterizacdo do Centro Social Padre Manuel Joaquim de Sousa

A instituicdo onde decorreu o projeto de intervencao foi o Centro Social Padre Manuel
Joaquim de Sousa (CSPMJS), que se localiza na vila de Caldas das Taipas. E uma Instituicio
Particular de Solidariedade Social (IPSS), sem fins lucrativos, que apoia criancas e jovens, familias,
idosos e cidadaos com invalidez e/ou em situacOes de caréncia. A sua acao processa-se através
de diversas valéncias, tais como: Creche, Pré-Escolar, Centro de Atividades de Tempos Livres
(CATL), Centro de Dia, Servico de Apoio Domiciliario (SAD), Estrutura Residencial para Idosos e
Atendimento e Acompanhamento Social.

O nosso projeto desenvolveu-se na Estrutura Residencial para |dosos designada por Lar
Alcide Felgueiras (LAF), fundada em 2014.

A instituicdo “tem como eixo orientador a prestacao de um servico cada vez mais qualificado
e certificado tendo sempre em vista a satisfacdo das necessidades do cliente, da familia e da
comunidade envolvente” (Regulamento Interno, 2015).

O LAF do CSPMJS tem como principal missao “prestar um servico de referéncia direcionado
para as populacdes envolventes, promovendo a integridade social através de respostas e servicos
adequados as necessidades das pessoas da nossa Comunidade ao longo do seu percurso de vida,
promovendo o seu bem-estar e qualidade de vida” (Id., ib.). Esta valéncia oferece diferentes
servicos: alojamento permanente; alimentacéo (pequeno-almoco, almoco, lanche, jantar e ceia);
cuidados de higiene e conforto diferenciados e personalizados; cuidados de saude primarios
(médicos e de enfermagem); administracdo de farmacos quando prescritos; apoio psicossocial
(psicologo e social); lavagem e tratamento de roupas; acompanhamento nas deslocacdes ao
exterior; apoio de transporte da Instituicdo para realizacdo de consultas/exames/tratamentos;
atividades culturais, de animacao, de lazer (ginastica sénior, animacao cognitiva, atividades ludico-
recreativas, entre outras); tratamentos de fisioterapia e apoio no desempenho das atividades de
vida diarias.

Relativamente aos valores pelos quais se rege a instituicao sao: a solidariedade, o respeito
pelos valores humanos, o respeito pela especificidade de cada utente, a afetividade, a ética, a
honestidade, a eficacia/eficiéncia, a dedicacao, a sustentabilidade, a inovacao, a responsabilidade

social e o dialogo (Id., ib.).
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Os espacos fisicos do LAF sdo compostos por quatro pisos. No rés-do-chdo encontra-se a
cozinha e dispensa diaria, o refeitorio, a lavandaria, a rececao, a sala de refeicdes e os balnearios
masculinos e femininos para os colaboradores, a sala de refeicdes, o gabinete de saude/médico,
0s gabinetes técnicos/administrativo e as casas de banho para os utentes. No primeiro, segundo
e terceiro pisos encontram-se os quartos (individuais, duplos e triplos), os wc especialmente
adaptados, um ginasio, areas técnicas de acesso restrito ao pessoal colaborador (arrecadacdes
de limpeza e rouparias) e as salas de estar. Neste espaco os idosos podem ver televisdo e
conversar.

Para fazer a ligacdo entre estes quatro pisos a instituicdo tem, para além das escadas, um
elevador que permite uma maior facilidade de transporte quer de utentes acamados, quer dos
restantes utentes e funcionarios.

Paralelamente as areas ja elencadas o edificio possui ainda um jardim, onde os idosos
podem descansar e desfrutar do ar livre, e um parque de estacionamento privado.

No quadro dos recursos humanos a instituicdo conta com quarenta e seis profissionais
vinculados, sendo doze ajudantes de acao direta, dezasseis auxiliares de servicos gerais, duas
cozinheiras, quatro ajudantes de cozinha, uma escrituraria, uma diretora técnica, um
administrativo e uma animadora socio cultural. Ao nivel dos cuidados de salde, a instituicao tem
ao seu dispor uma médica de clinica geral, um psiquiatra, trés enfermeiros, uma psicologa, um

dietista e uma fisioterapeuta.

2.2. Caracterizacao do publico-alvo

O diagnostico de necessidades (apéndice 1), foi analisado a luz da metodologia investigacao-

acao-participativa baseada no método de investigacao inquéritos por questionario. Este método

permitiu recolher informacdes que conduziram a um maior conhecimento do publico-alvo no

presente projeto de intervencao.
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Sexo

B Feminino M Masculino

Gréfico 1- Sexo

O publico-alvo é constituido por vinte idosos, dois do sexo masculino e dezoito do sexo

feminino.

Idade

H50-60 m60-70 m70-80 m80-90 m90-100

Grafico 2- Idade

Como podemos verificar no grafico acima, os utentes tém idades compreendidas entre os

55 e 0s 94 anos.
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Estado Civil

M Solteiro (a) M Casado (a) mVitvo (a) Divorciado (a)

Gréfico 3- Estado Civil

Relativamente ao estado civil, trés pessoas sdo solteiras, cinco pessoas casadas, onze

villvo/as e uma senhora divorciada.

Descendéncia

HSim mNao

Grafico 4- Descendéncia

A maior parte dos idosos teve mais de cinco filhos, sendo que a predominancia se fixa entre

6 a 9 filhos. Todos responderam que a relagcdo com os seus filhos é saudavel. Apesar da emigracao
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de alguns dos descendentes verificamos que, a distancia, ndo ¢ impedimento de manterem um

contacto regular.

Habilitacoes literarias

B N3o sabe ler/escrever W22 Classe M 32Classe 42 Classe

Grafico 5- Habilitagdes literarias

No que concerne as habilitacées literarias, seis dos inquiridos nao sabem ler/escrever, dois

tem a 22 classe, oito a 37 classe e quatro a 4 classe.

Profissdoes desempenhadas ao longo da vida

3% 6%

M Auxiliar educativa m Agricultura M Texteis  Doméstico H Construgdo Civil

M Ferreiro M Restauragdo B Comerciante W Tropa

Grafico 6- Profissao desempenhadas ao longo da vida
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Cinquenta por cento dos utentes exerceu profissdes essencialmente ligadas ao trabalho
téxtil, havendo também quem tenha trabalhado como auxiliar educativa, empregado/a

domeéstico/a, trolha, ferreiro, comerciante, militar, restauracédo ou mesmo agricultor/a.

Dificuldades ao nivel das habilidades
cognitivas e metocognitivas

H Ouvir EVer M Andar Dormir ® Comer M Agarrar objetos M Equlibrar-se B Memorizar

Grafico 7- Dificuldades ao nivel ao nivel das habilidades cognitivas e metocognitivas

No que se refere as principais dificuldades apresentadas pelos idosos que representam o
publico-alvo, foi possivel apurar que nove tém dificuldades de audicdo, dez tém dificuldades de
visao, nove apresentam dificuldades de locomocéo, trés apresentam dificuldades em dormir, dois
possuem dificuldades em comer, dez afirmam ter dificuldades de equilibrio, dois em agarrar
objetos e seis tém dificuldades de meméria. E de salientar que apenas trés individuos nao

manifestaram quaisquer dificuldades mencionadas anteriormente.
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Tempo de residéncia no Lar Alcide Felgueiras

E6méses Mlano M1anoemeio 2anos M3anos MW4anos

Grafico 8 Tempo de residéncia no Lar Alcide Felgueiras

Quando questionados sobre a permanéncia no LAF, seis dos inquiridos reponderam que

residem na instituicdo ha menos de dois anos e catorze ha mais de dois anos.

Motivo de residir na instituicao

B Opcdo propria M Foi colocado/a

Gréafico 9- Motivo de residir na instituicdo

Questionados sobre os motivos que os levaram a recorrer a instituicdo, as respostas
denotam que prevaleceu como que uma espécie de “imposicao” (65%), por nao terem condicdes

e autonomia para permanecerem nas suas habitacdes; outros dos motivos mencionados foram a
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solidao e, por razdes profissionais, os descendentes, ndo conseguirem proporcionar um bem-estar

aos progenitores.

Visitas

HSim mNao

Gréafico 10- Visitas

Importa salientar que cerca de 90% dos individuos responderam que receberam visitas dos
seus filhos, familiares, amigos e conhecidos, contudo, dois inquiridos nao recebem visitas, um

deles justificou que por ser auténomo tem autorizacédo de sair da instituicao.

2.3. Apresentacao da problematica de intervencdo do estagio

O presente projeto — Semear o envelhecimento ativo numa residéncia sénior — trabalhou a
problematica do envelhecimento ativo, junto de vinte idosos, incidindo sobre as formas de colmatar
0 isolamento social e estimular a vivéncia em comunidade.

Os dados demograficos a nivel mundial demonstram uma piramide etaria invertida onde é
possivel verificar que a percentagem da populacédo idosa tem vindo a crescer. Urge, portanto, que
a sociedade contemporanea, se responsabilize e tome consciéncia deste cada vez mais premente

problema social.
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Prevalecem, todavia, na atualidade visdes redutoras do processo de envelhecimento, sendo
ainda, considerada como uma fase em que os individuos ja ndo tm nada a presentear a
sociedade, devendo apenas repousar usufruindo do periodo da reforma.

Pretendemos com este projeto contrariar esta atitude, propondo criar condicdes para que,
numa perspetiva de promocao coletiva, que cada pessoa se desenvolva integral e
harmoniosamente.

No nosso ponto de vista a pertinéncia do projeto, no ambito da area de especializacao do
mestrado Educacao de Adultos e Intervencao Comunitaria, prende-se como essas duas vertentes
se articulam, em funcdo dos objetivos cruciais: desenvolver competéncias de identificacao,
reconhecimento e validacao de aprendizagens ndo formais e informais de educacdo/formacao ao
longo da vida; fornecer um quadro tedrico-conceptual operacionalizada ao nivel dos principios, dos
modelos e das manifestacdes temporais da educacdo de adultos e intervencdo comunitaria;
proporcionar o conhecimento e um conjunto de métodos, técnicas e estratégias aplicaveis no
campo da educacao de adultos e intervencdo comunitaria; dinamizar processos de aplicacao
pratica dos conhecimentos adquiridos em situacoes concretas de educacao de adultos, animacao
e intervencao comunitaria; e desenvolver competéncias de investigacao no ambito da educacao
de adultos e intervencdo comunitaria.

Em suma, todos os objetivos mencionados anteriormente, vdo de encontro a nossa
intervencdo, na medida em que, utilizamos uma educacdo nado formal para transmitir
conhecimentos e valores de alta importancia.

Segundo Antunes & Alves (2009) a intervencdo comunitaria, enquanto intervencao
socioeducativa, que procura catalisar e rentabilizar as potencialidades e recursos das
comunidades, tem vindo a afirmar-se como um meio de intervencao relevante na promocéo da
inclusao e mudanca de situacoes sociais de auto e hétero exclusao.

A educacao é promotora da inclusao e essa deve auxiliar-se da intervencdo comunitaria, ja
que esta parte da criacdo de processos de participacéo ativa de pessoas. Ou seja, uma intervencao
sO € bem-sucedida se tiver o envolvimento dos intervenientes, ao longo de todo o processo,

mostrando, no final, algum progresso.
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2.4. Diagnostico de necessidades

0 diagndstico de necessidade constituiu uma fase de capital importancia na medida em que
dela depende o sucesso de qualquer projeto. Desta forma, “o que esta em causa, quando falamos
em diagnostico, & o conhecimento cientifico dos fendmenos sociais e a capacidade de definir
intervencdes que atinjam as causas dos fenomenos” (Guerra, 2000, p.129), pelo que podemos
compreender, quando este nao é bem executado, podera causar danos no projeto tornando-o
desajustado as necessidades do publico-alvo. Logo, um bom diagnostico é aquele que garante a
“adequabilidade das respostas as necessidades locais e é fundamental para garantir a eficacia de
qualquer projeto de intervencao” (Id., p. 131).

No que concerne ao projeto de intervencao desenvolvido no Lar Alcide Felgueiras, recorreu-
se a diferentes técnicas, tais como, conversas informais, observacado direta e inquéritos por
questionario.

No item seguinte expdem-se os dados referentes a analise dos inquéritos por questionario
que permitiram recolher informacdes sobre o diagnostico de necessidades.

Deste modo, as questdes que procuramos ver respondidas pelos utentes relacionavam-se
com: como gostam de ocupar o seu tempo livre; se participam e gostam das atividades
desenvolvidas na instituicdo e porqué; e, finalmente, que atividades gostariam de desenvolver

neste projeto.

Como gosta de ocupar o seu tempo livre

H Televisao B Atividades domésticas M Atividades de desporto
Jogos tradicionais H Convivio H ler

M Passear M Atividades religiosas B Ouvir musica

M Festas populares W Descansar W Dormir

H Trabalho no quintal

Gréafico 11- Como gosta de ocupar o seu tempo livre
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Em relacdo a questdo “como gosta de ocupar o seu tempo livre?”, as respostas foram
variadas. Podemos constatar que apontam como preferéncias passear, indicado por dez utentes,
seguido do convivio com familiares, amigos e colegas, aludido por onze pessoas. Verifica-se, ainda,
que nove gostam de ocupar o seu tempo com atividades domésticas, um com atividades de
desporto, trés através de leitura, um com jogos tradicionais, seis com atividades religiosas, um a
ouvir musica, dois com idas a festas populares, dois a descansar, quatro a trabalhar no quintal e

quatro a dormir.

Participacao nas atividades desenvolvidas
pela instituicao

10%

HSim ®Nao

Gréfico 12- Participacdo nas atividades desenvolvidas pela instituicao

Relativamente a sua participacdo nas atividades desenvolvidas na instituicao,
maioritariamente afirmaram que participavam frequentemente. Todavia, alguns idosos referiram
ndo manifestar qualquer interesse nas mesmas por diversos motivos, sendo um deles, dificuldades

motoras.
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Gosta das atividades desenvolvidas pela
instituicao?

0%

100%

B Sim mNao

Grafico 13- Gosta das atividades desenvolvidas pela instituicao?

Relativamente as atividades desenvolvidas pela instituicao, todos os utentes responderam
que gostavam delas, afirmando que sao uma forma de passarem melhor o seu tempo, aprenderem

coisas novas e, principalmente, sentirem-se ativos.

Atividades disponiveis pela instituicao que
mais gosta de participar

B Atividades religiosas M Passeios M Trabalhos manuais Festejo de dias tematicos M Ginastica

Gréfico 14- Atividades disponiveis pela instituicdo que mais gosta de participar
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Quanto a oferta de atividades disponiveis pela instituicdo em que mais gostavam de
participar, dezasseis pessoas demonstraram interesse por atividades religiosas, nove por passeios,

catorze por trabalhos manuais, dez por festejos de dias tematicos e dez pela ginastica.

Atividades que gostavam de realizar

W Mdsica M Passeios M Jogar as cartas
Jogar a malha M Costura M Cantares

M Atividades de estimulagdo B Agricultura B Caminhadas

H Conversar B Culinaria H Cinema

H Teatro Atividade de pitura Manicure

Grafico 15- Atividades que gostavam de realizar

No que se refere as atividades que os idosos gostariam de desenvolver, percecionamos que
0s inquiridos manifestaram interesses muito variados. As atividades que recolheram mais adesao
foram a culinaria e o cinema. Por sua vez, as atividades do jogo da malha, de costura, dos cantares

e do teatro foram as que obtiveram menos interesse.
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Enquadramento tedrico

3.1. Referéncia a investigacbes/intervencdes sobre a problematica do estéagio

E elementar que um investigador, aquando do desenvolvimento de um projeto de
intervencao, “tome conhecimento dos trabalhos anteriores que se debrucam sobre os objectos
comparaveis e que explicite o que aproxima ou distingue o seu proprio trabalho destas correntes
de pensamento” (Quivy & Campenhoudt, 1992, p.48).

Neste sentido recorremos a analise de trabalhos desenvolvidos com esta faixa etaria, cujos
objetivos perpassaram pela promocdo do desenvolvimento do idoso por forma a aumentar e/ou
elucidar a sua capacidade de acao no que diz respeito a sua qualidade de vida em varios contextos.

Os seguintes relatdrios de trabalho sdo de Ana Catarina Santos Correia, Universidade do
Minho, intitulado Animacdo Sociocultural: Uma forma de Educacdo Permanente e ao Longo da
Vida para um Envelhecimento Ativo (2010); de Ana Maria de Carvalho Gomes, Universidade do
Minho, denominado Acordes Saudaveis. Musicoterapia e educacdo para a saude (2011); de
Natalia da Conceicdo Magalhdes Meneses, Universidade do Minho, designado (Con)Viver na
Terceira ldade: Contributos para um envelhecimento ativo no meio rural (2015); e de Filipa
Alexandra Fernandes Simdes, Instituto Superior de Servico Social do Porto, denominado USE /T
OR LOSE IT Estimulacéo Cognitiva em Idosos Institucionalizados: A Estimulacdo como Meio de
Prevencdo da Deméncia (2018).

O primeiro relatério - Animacdo Sociocultural: Uma forma de Educacdo Permanente e ao
Longo da Vida para um Envelhecimento Ativo —foi desenvolvido na Santa Casa da Misericérdia de
Oliveira de Azeméis com populacdo idosa. Teve como principais objetivos a promocdo da
autoestima, o desenvolvimento da autonomia dos idosos e a criacdo de oportunidades para
aquisicao de novos conhecimentos e aprendizagens, através de momentos de dcio e lazer.

Para alcancar estes objetivos foram trabalhados alguns temas, como por exemplo: “O
conhecimento”, “ As competéncias do idoso”, “Os Afetfos”, entre outros. A animacéo sociocultural
foi uma ferramenta indispensavel a esta intervencao, na medida em que proporcionou explorar
diferentes temas junto do publico-alvo.

Quanto aos resultados deste trabalho, ressalta-se a satisfacdo do publico-alvo relativamente

as atividades realizadas, inclusive alguns idosos portadores de deméncia demonstraram sentir-se
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integrados no grupo podendo contribuir com os demais. A mudanca de habitos enraizados foram-
se dissipando a medida que o projeto ia sendo realizado. O despoletar de interesses, a persisténcia
e a motivacao foram elementos chaves nesta transformacao. Segundo as consideracoes tecidas
pela autora, o projeto teve um impacto positivo na melhoria da qualidade de vida deste publico.

O segundo relatério - Acordes Saudavers. Musicoterapia e educacdo para a satide - foi
realizada na area de especializacdo em Educacdo para a Saude e constou com entrevistas
aplicadas a musicoterapeutas e sujeitos em musicoterapia.

A musicoterapia embora desconhecida, ainda, por muitos, tem vindo a adquirir
gradualmente centralidade no campo terapéutico, mas também no campo da educacéo para a
salde. Todavia, esta pesquisa teve como objetivos compreender a real influéncia e relevancia da
praxis da musicoterapia na promocado do desenvolvimento integral dos individuos, promovendo
mudancas positivas que conduzem ao desenvolvimento educativo e salutogénico dos mesmos.

Segundo os dezoito profissionais inquiridos, por forma a alcancar tais objetivos recorreram
a atividades de relaxamento (atividades corporais), motivacao (criacdo de instrumentos), percecao
(discriminacado sonora), expressdao de sentimentos (manuseio de instrumentos musicais) e
organizacao mental (ritmo).

Quanto aos onze individuos inquiridos que usufruiram da musicoterapia, consideraram que
existem beneficios consideraveis no que se refere a melhoria do seu estado de saude tais como:
desinibicdo, controlo emocional, aumento da autoestima e do estado de espirito, concentracao,
autoconhecimento, aumento da autoestima e da capacidade de comunicacao, entre outros.

Importa referir que a musicoterapia foi abordada como uma pratica curativa de reabilitacédo,
cooperando fortemente para a preservacdo, manutencao e regeneracao da saude de individuos
com patologias diversas.

O terceiro relatério - (Con)Viver na Terceira ldade. Contributos para um envelhecimento ativo
no meio rural - foi desenvolvido no Centro Social e Paroquial em Vale de Neiva — Barcelos. Teve
como objetivos gerais a promocao do desenvolvimento integral e harmonioso dos idosos;
consciencializacao dos idosos para a relevancia de um envelhecimento ativo, como parte
integrante do processo de educacao ao longo da vida; proporcionar aos idosos novas experiéncias
e aprendizagens para ocupacao dos seus tempos livres. Por forma a alcancar estes objetivos,
realizaram-se diversas ateliés, nomeadamente o Afelié de Artes Manuais e Decorativas, o Atelié de

Culindria, entre outros.
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E de salientar que as atividades foram implementadas segundo a metodologia da
investigacao- acao participativa, demarcadas a partir do diagnostico de necessidades realizado
com o publico-alvo.

Segundo os resultados obtidos, a autora considera que a intervencdo foi muito positiva e
significativa na vida dos idosos, tendo contribuido para um aumento do bem-estar e qualidade de
vida. As oportunidades presenteadas pelo projeto educativo consciencializaram os idosos que este
pode e deve mudar as suas vidas, na medida em que atenuam o isolamento e a soliddo de que
muitas vezes sao alvo, levando-os a recriar o sentimento de pertenca a um grupo, a uma
comunidade, renascendo para a vida sociocomunitaria.

O ultimo relatorio- USE /T OR LOSE IT Estimulacdo Cognitiva em Idosos Institucionalizados:
A Estimulacdo como Meio de Prevencdo da Deméncia - foi projetado para uma Estrutura
Residencial para Idosos (ERPI). A autora evidéncia que o principal objetivo a alcancar com este
projeto seria a promocao do envelhecimento ativo.

Deste modo foram delineados mecanismos que despertassem o interesse dos residentes
em manter o seu bem-estar, contribuindo para a conservacao das capacidades cognitivas. Ainda
assim ¢ de evidenciar, particularmente, o plano de acéo “Entrelacar’ e “ Estimular e Capacitar’.
O primeiro debrucava-se na promocdo da interacdo social, ou seja, na aquisicdo de aprendizagens
e novas competéncias pessoais e relacionais. O segundo na promocdo da autonomia, integracéo
e participacao social dos individuos.

Em termos metodoldgicos foi empregue uma metodologia qualitativa através de algumas
técnicas de recolha de dados, como por exemplo, a analise documental, observacédo direta e
entrevistas semiestruturadas. No entanto, paralelamente, foi utilizada metodologia quantitativa
como o inquérito por questionario.

Importa ressalvar que nos projetos supramencionados se pode verificar que o publico-alvo
e a tematica da promocao do envelhecimento ativo sdo aspetos comuns. Constatamos que as
problematicas da soliddo, do isolamento social, do abandono da familia e da institucionalizacéo
ainda se fazem sentir. Apesar das diversas respostas existentes, ha necessidade de percorrer um
longo caminho e torna-las como respostas sociais de banda larga.

Quanto as opcdes metodologicas, os trabalhos de intervencédo realcam, tal como o0 nosso,
0 paradigma qualitativo, embora determinados métodos e técnicas adotados sejam distintos. Nao
obstante, eleva-se a animacao sociocultural como a constituinte chave comum em todas as

investigacdes e/ intervencdes, uma vez que procura concretizar um mesmo objetivo: diligenciar a
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participacdo do idoso em dispares atividades que promovam o seu desenvolvimento pessoal e

social.

3.2. Correntes tedricas desenvolvidas

3.2.1. Envelhecimento

Cientificamente, na sua generalidade, o conceito de envelhecimento é definido como um
processo natural, que, devido ao avancar da idade, atinge todos os individuos desde 0 momento
em que nascem até ao momento em que morrem. Ao longo desse processo os individuos passam
por varias etapas de desenvolvimento, sendo elas a infancia, a juventude, a idade adulta e a
velhice.

Intentando esta perspetiva, Jacob (2007, p.15) afirma, que “o envelhecimento da populacéo
¢ um dos maiores triunfos da humanidade e também um dos nossos grandes desafios, devido as
suas consequéncias sociais, economicas e politicas”. Tendo a nocédo intrinseca de que o
envelhecimento é um fendmeno biopsicossocial ndo podemos negar que “o envelhecimento
humano nunca podera ser descrito, explicado ou previsto sem termos em consideracdo as
dimensdes bioldgica, psicoldgica e social que lhe estdo inerentes (...)" (Fonseca, 2006, p.53).

Partindo desta concecao, surgem novos dados que sdo importantes para um novo olhar
sobre a tematica. Segundo Fonseca (2006), os fatores psicologicos cruzam-se, inevitavelmente,
com os fatores culturais, sociais e bioldgicos que acabam por interagir entre si, determinando
como cada género vive e envelhece. Ou seja, embora o envelhecimento seja universal cada pessoa
envelhece de maneira diferente, contribuindo para esta diversidade a diferenca de género. Nao so
cada um envelhece de modo distinto como esse processo pode variar de homem para mulher.

Ainda segundo o mesmo autor, citando Papalia & Olds,(1992), divide a idade adulta em trés
periodos: a idade adulta jovem (20-40 anos); a meia-idade adulta (40-65 anos) e a idade adulta
tardia (65 anos - em diante). Nao obstante, torna-se extremamente complexo definir a idade de
inicio da velhice, uma vez que depende das caracteristicas holisticas de cada ser humano. “Velho
€ aquele que tem diversas idades: a idade do seu corpo, da sua historia genética, da sua parte

psicologica e da sua ligacdo com a sociedade” (Zimerman, 2000, p.19).
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Ha duas décadas podiamos considerar uma pessoa com 65 anos como velha, contudo,
atualmente, isso ja nao corresponde a realidade. Segundo o Instituto Nacional de Estatisticas (INE),
a esperanca média de vida aumentou significativamente. Por conseguinte uma pessoa de 65 anos
ainda é considerada ativa aos olhos da sociedade.

Com o avancar da idade as caracteristicas fisicas comecam a sobrevir, contudo essa nao é
a Unica modificacdo. O desgaste é, assumidamente, inevitavel e é nesta fase mais suscetivel que
se podem despoletar certas patologias. Porém o segredo para viver com longevidade é aprender
a viver com as limitacdes proprias da idade. Mesmo que um problema tome proporcdes elevadas,
0s seniores devem encarar essas situacdes com naturalidade e positividade.

Todavia, comumente deparamo-nos com o continuo abandono e o isolamento dos idosos.
Se fizermos uma rapida analise a sociedade percebemos, por exemplo, que eles nao aceitam ser
institucionalizados. A verdade é que o envelhecimento social traz uma alteracéo no status do idoso
e na relacao que este mantem com a sociedade. Essas alteracdes vao desde a crise de identidade
as mudancas de papéis. Contudo, importa salientar que um individuo que ainda dispde de um
papel social ativo, uma boa autoestima, e mantem lacos de afetividade com a familia e a sua
independéncia é um ser mais feliz e realizado. “Envelhecer é simplesmente passar para uma nova
etapa da vida, que deve ser vivida da maneira mais positiva, saudavel e feliz possivel” (Id., p.28).
Note-se que, embora o fendémeno do envelhecimento seja universal, ninguém envelhece da mesma
forma.

Por outro lado, os aspetos psicologicos tém um impacto significativo na vida de cada sujeito,
pois afetam diretamente a qualidade de vida e a longevidade. “Ao longo da idade adulta e
sobretudo na velhice, as componentes biologicas tém de ser articuladas com outras condicdes, de
natureza psicolégica e ambiental, para se alcancar uma visao integrada e verdadeiramente global
de aspetos como a saude, a competéncia, a personalidade e o bem-estar psicologico” (Fonseca,
2006, p.54). Assim entende-se que a forma como envelhecemos esta relacionada com a forma
como nos desenvolvemos integralmente. Dito de outro modo, neste nivel, os idosos sentem que
ja ndo conseguem resolver alguns dos seus problemas, ressentem-se pelo facto de a sua opinido
ndo ter impacto e experienciam a complexidade em adaptar-se a novos papéis. Segundo Zimerman
(2000, p.25) “15% dos velhos necessitam de atendimento em saude mental e 2% das pessoas
com mais de 65 anos apresentam quadros de depressao, que, muitas vezes, ndo sao percebidos

pelos familiares e cuidadores”.
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Estes dados, com o distanciamento de 20 anos, alertam-nos para o facto desta nao ser
apenas uma preocupacao do ultimo século, como se verifica que perduraram nos anos seguintes.

Vivemos num mundo acelerado, cheio de mudancas constantes e individualismo, que nao
deixa muito espaco para o desenvolvimento de competéncias de sociabilizacao e/ou preocupacao
pelo outro.

Por isso € imperativo criarmos mecanismos de integracao para que os idosos se sintam
acolhidos e com um papel importante na comunidade. Em suma, o envelhecimento € um processo

gue ocorre ao longo da vida, nao havendo por isso periodos de desvinculacao.

3.2.2. Envelhecimento demografico

Na atualidade assiste-se cada vez mais, e em particular nos paises mais desenvolvidos, a
um progressivo envelhecimento da populacdo. As causas que podem contribuir para este facto
devem-se, particularmente, a diminuicdo constante da taxa de natalidade e ao aumento da
esperanca média de vida dos individuos, o que leva a um decréscimo da proporcao da populacéo
jovem e ao correlativo aumento da proporcao da populacdo mais idosa, e como consequéncia a
inversao da piramide etaria.

“O envelhecimento demografico traduz alteracdes na distribuicdo etaria de uma populacdo
expressando uma maior proporcao de populacdo em idades mais avancadas. Esta dinamica é
consequéncia dos processos de declinio da natalidade e de aumento da longevidade e é entendida

internacionalmente como uma das mais importantes tendéncias demograficas do século XXI" (INE,

2015, p.1).
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Em Portugal, como podemos verificar em seguida, a situacdo nao é diferente.

Esperan¢a de vida a nascenga: total e por sexo (base:
triénio a partir de 2001)

Ano (idade) - Média

Sexo

Anos Total Masculino Feminino

2000 764 729 79.9
2001 1767 1733 1301
2002 77.0 736 80,2
2003 774 741 806
2004 7.7 744 809
2005 782 748 813
2006 785 752 816
2007 787 755 8138
2008 789 758 819
2009 793 76,2 822
2010 79.6 76.5 824
2011 79.8 76,7 826
2012 80.0 769 828
2013 80,2 772 830
2014 804 774 832
2015 80,6 77.6 833
2016 808 77.7 834

Figura 1- Esperanca de vida a nascenca (média, idade), PORDATA, 2018

Através da leitura do grafico, podemos verificar que o valor da esperanca média de vida a
nascenca da populacdo tem vindo, incessantemente, a aumentar no nosso pais desde o ano de
2001 até ao ano de 2016. Refira-se que, no ano de 2001, a esperanca média de vida para
individuos do sexo feminino era de 80,1 anos, tendo aumentado para 83,4 em 2016; e para 0s
individuos do sexo masculino, em 2001 era de 73,3 anos e em 2016 aumentou para os 77,7
anos.

Partindo desta constatacdo, e segundo os dados da PORDATA (2018), o indice de
envelhecimento aumentou de 101,6% em 2001 para 153,2% em 2017.

Neste sentido aquilo que, de seguida, nos propomos analisar € a comparacao entre o
numero de idosos existentes em 2001 e 2017 por cada 100 jovens, no concelho de Guimaraes

onde se desenvolveu o projeto.
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indice de envelhecimento
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Figura 2- indice de envelhecimento (racio%), PORDATA, 2018

Observando o grafico podemos apurar que o concelho de Guimaraes, num universo de 308
concelhos existentes no pais, encontra-se em 261? lugar, no que ao indice de envelhecimento da
populacdo diz respeito. Em contrapartida, podemos também afirmar que foi um dos concelhos em
que se verificou um maior aumento de idosos por cada 100 jovens pois, se em 2001 existiam
cerca de 52 idosos para 100 jovens, no ano de 2017 esse numero aumentou para 126 idosos
por 100 jovens, o que representa um aumento de mais do dobro de individuos idosos
comparativamente aos jovens.

Nao obstante, isto remete-nos para o que mencionamos anteriormente, isto €, as causas
que contribuem para o envelhecimento demografico sdo a diminuicao da taxa de natalidade e o
aumento da esperanca média de vida. Nesse sentido é crucial compreendermos qual a proporcao

destes valores no concelho de Guimaraes.
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Populagao residente: total e por grandes grupos etarios

Onde ha mais e menos jovens, idosos ou pessoas em idade activa?

Individuo

2001 2017

t«, Territorios

Anos
Cabeceiras de Basto 3546 2176
Fafe ' 9.948 ' 6.234
Guimaraes ' 31545 i 20374
Mondim de Basto [ 1648 [ m
Povoa de Lanhoso ' 4.485 [ 2831
Vieira do Minho 2536 } 1325
Vila Nova de Famalicdo 24337 17.851
Vizela 4917 3211

Figura 3- Populacao residente em Guimaraes: por grupo etario, PORDATA, 2018

No que concerne ao numero de criancas entre 0s 0 e os 14 anos existentes no concelho de
Guimaraes, podemos verificar que em 2001 havia 31545 criancas, sendo que em 2017 esse
numero reduziu para 20374. Este decrescimento patenteia uma queda de sensivelmente 65% no

numero de criancas.
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Populagao residente: total e por grandes grupos etarios
Onde ha mais e menos jovens, idosos ou pessoas em idade activa?

Individuo
it I
Cabeceiras de Basto 11.082 10.688
Fafe 35.676 33.423
Guimaraes 111.627 107.597
‘Mondim de Basto ' 5.361 4738
Povoa de Lanhoso 14.884 14.715
Vieira do Minho 9.337 7.923
~ Vila Nova de Famalicdo 89.939 91.972
Vizela 15.770 17.194

Figura 4- Populacao residente em Guimaraes: por grupo etario, PORDATA, 2018

Segundo os dados da PORDATA, a populacao residente em Guimardes com as idades
compreendidas entre os 15 e os 64 anos, em 2001 existiam 111637 individuos, sendo que este

numero diminuiu para 107597, em 2017.

Populagao residente: total e por grandes grupos etarios
Onde ha mais e menos jovens, idosos ou pessoas em idade activa?

Individuo

k. Terttrios pado
Anos 2001 2017

Cabeceiras de Basto ‘ 3.173 3.025

Fafe ‘ 7.064 9.085

Guimarées | 16.396 25.674

Mondim de Basto 1.532 1.537

Povoa de Lanhoso 3.341 3.948

Vieira do Minho ‘ 2785 2.829

Vila Nova de Famalicdo ‘ 13.603 22.301

Figura 5- Populacéo residente em Guimarées: por grupo etario, PORDATA, 2018



Em contrapartida, no que diz respeito a variacdo do nimero de idosos com 65 ou mais
anos apuramos que, em 2001 haviam 16393 idosos, sendo que este nimero aumentou em 2017
para 25674.

Todavia, nem todas as projecdes sdo negativas. Constata-se que, daqui a 60 anos, o
envelhecimento demografico tendera a estabilizar. Segundo o INE (2017, p.1). “o indice de
envelhecimento sé tendera a estabilizar na proximidade de 2060, quando as geracdes nascidas
num contexto de niveis de fecundidade abaixo do limiar de substituicdo das geracdes ja se
encontrarem no grupo etario 65 e mais”.

Por fim, no que toca as projecdes para o futuro, o INE (2017) apresentou, num documento
de informacdo a comunicacdo social, cenarios atinentes as exequiveis transformacdes da
populacdo em Portugal, entre os anos de 2015 a 2080. Neste sentido as projecdes sdo as
seguintes: o numero de idosos passara de 2,1 para 2,8 milhdes; o indice de envelhecimento da
populacdo podera ser de 459 idosos por cada 100 jovens, num cenario negativo ou de 261 idosos
para 100 jovens num cenario positivo.

Em sintese, qualquel um destes cenarios, julgamos nos, que podem vir a ser socialmente
catastréficos, evidenciando-se assim a urgéncia em se trabalhar com e para os idosos no sentido

de se fomentarem processos educacionais nos diferentes contextos das suas vidas.

3.2.3. Envelhecimento ativo

O envelhecimento & um processo universal. Nao obstante, por forma a minimizar e/ou
retardar os efeitos do envelhecimento, tem vindo a ser reconhecido a relevancia de um
envelhecimento saudavel, ou seja, um envelhecimento ativo. Este ultimo ja passou por varias
denominacdes como por exemplo envelhecimento étimo, bem-sucedido ou até satisfatorio. Porém,

todas elas tm o mesmo significado e proposito, que é atingir um envelhecimento saudavel e feliz.

“A saude, mas também os padrdes comportamentais e os afectos, as amizades e 0s contextos de
vida, o tempo socioecondémico e historico que experienciamos, tendem a confundir-se com os
resultados dos percursos individuais, num balanco constante entre os factores da pessoa e do

meio, mediados por significados e valores”. (Ribeiro & Paul, 2011, p.1)
No seguimento desta reflexdo, é possivel indicar os fatores que contribuem para um
envelhecimento ativo, isto €, os aspetos que influenciam a vida do sujeito para que este atinja um

envelhecimento mais pleno e confiante. Segundo Ribeiro & Paul (Id., p.2) sao seis os fatores,
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sendo eles de ordem: pessoal (fatores bioldgicos, genéticos e psicoldgicos), comportamental
(estilos de vida saudavel e participacdo ativa no cuidado da propria saude), econémico
(rendimentos, protecao social, oportunidades de trabalho digno), de meio fisico (acessibilidade a
servicos de transporte, moradias e vizinhanca seguras e apropriadas, agua limpa, ar puro e
alimentos seguros), sociais (apoio social, educacdo e alfabetizacdo, prevencao de violéncia e
abuso), e referente a servicos sociais e de saude (orientados para a promocdo da saude e
prevencao de doencas, acessiveis e de qualidade).

Este novo paradigma da ancianidade vem quebrar com a dificuldade dos padrdes de
sucesso surgindo, como sendo mais consensual, ja que preconiza a qualidade de vida e a saude
dos seniores, com manutencao da autonomia fisica, psicolégica e social e com a integracado dos
mesmos em sociedades seguras com o seu papel ativo na comunidade.

Convocando Ribeiro & Paul (Id., ib.) diremos que é “um processo de optimizacdo de
oportunidades para a saude, participacao e seguranca, no sentido de aumentar a qualidade de
vida durante o envelhecimento, (...) corresponde antes a um processo que se estende ao longo de
toda a vida e em que a historia individual se constroi progressivamente e se materializa em
resultados profundamente heterogéneos e idiossincraticos”.

A realidade que se abate sobre 0 nosso pais é de exclusao e abandono social. Veja-se o
exemplo, a maior parte dos seniores vivem isolados do resto da comunidade, nomeadamente,
encontrando-se desprovidos de papéis sociais ou com falta de expectativas face ao futuro.

Infelizmente, os nossos idosos ainda vivem muito o envelhecimento patolégico descrito
como uma fase ma, associado a doencas e repleto de uma auséncia de positividade Para muitos,
sobretudo os que se encontram num meio rural, provavelmente, o sedentarismo é a melhor
estratégia para prolongarem as suas vidas. Ou seja, € um habito intrinseco a mentalidade deles e
que aos olhos de um educador é muito dificil de converter, mas ndo impossivel.

Neste sentido torna-se uma questao educacional o envelhecimento com qualidade de vida.
“Podemos ir aprendendo ao longo da vida a envelhecer com qualidade em contacto com diferentes
agentes educativos, quer em contextos educativos formais, quer em contextos educativos nao
formais e informais apostados em promover a educacao na perspetiva de um processo de
transformacao individual na tripla dimensao do saber (conhecimento), do saber fazer (habilidades)
e do saber ser (atitudes) que permitam e promovam a qualidade de vida na ultima fase da vida”
(Antunes, 2015, p.187). E urgente apostarmos numa progressdo, ao invés de uma regressao,

quase constante ao longo dos anos. Se formos ao fundo da questdo entendemos que daqui a
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quatro décadas talvez ja ndo encontremos certos obstaculos, todavia, estamos a lidar com eles no
presente e é disso que se trata: ajudar a populacdo de agora e ndo nos preocuparmos com
estatisticas e/ou previsdes de 40 anos. E consequentemente um imperativo desconstruir os
saberes errados que a terceira idade apresenta com base em estereotipos de anos. Apesar desta
realidade patoldgica se verificar mais no meio rural, como acima sugerimos, também o meio
urbano sofre com certos “clichés”.

Efetivamente consideramos que o mais pertinente nesta tematica do envelhecimento ativo
¢ a libertacao e a capacitacao de ndés mesmos; sabermos que estamos a viver consoante as nossas
escolhas e que sao elas que determinam a maneira como iremos envelhecer. Dito de outro modo,
“a nivel individual o envelhecimento activo deve ser fomentado através de ac¢des capazes de dotar
as pessoas de uma tomada de consciéncia acerca do poder e controlo que tém sobre a sua vida,
a promocao de mecanismos adaptativos, de aceitacdo e de autonomia assumem-se como uma
prioridade” (Ribeiro & Paul, 2011, p.2).

Tendo em consideracao esta forma de entender o envelhecimento, Paul e Fonseca (2005)
abordam, com maior afinco, a questdo da satisfacdo e qualidade de vida. De modo genérico, a
ideia fulcral que transmitem centra-se na autonomia fisica, psicolégica e social dos idosos, ou seja,
ter autonomia € o primeiro passo para que os seniores tenham qualidade de vida e vivam
ativamente. Por essa razao € que o critério, para determinarmos se ha envelhecimento ativo ou
nao, é avaliarmos a pessoa, isto €, se essa mantém a sua dimensao de participacédo social, de
autonomia fisica, psicologica e cognitiva. Do ponto de vista educacional, e de acordo com as linhas
orientadoras dos autores referidos anteriormente, devemos sempre fazer por manter as
capacidades que o individuo ja possui, ao mesmo tempo que tentamos introduzir outras
competéncias, nao esquecendo que a pedra angular para 0 SUCesso € que as pessoas percebam
aquilo em que estao envolvidas.

Na mesma linha de pensamento, a abordagem do envelhecimento ativo
“emergindo de um posicionamento que enfatiza e apoia a responsabilidade das pessoas mais
velhas no exercicio da sua participacdo nos varios aspectos que caracterizam o seu quotidiano [...]

requer accdes ao nivel de trés pilares basicos: a salde, a seguranca e a participacao social”.

(Ribeiro & Paul, 2011, p.3)
O primeiro pilar apoia-se “em diagndsticos médicos ou percebida pelo proprio, a qual se
institui desde logo como um dos aspectos centrais do envelhecimento” (Id.,ib.). Comparativamente
ao pilar alusivo a seguranca “abrange um largo espectro de questées macro que lancam um olhar

critico sobre o planeamento urbano e os lugares habitados, mas também atentam sobre os
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espacos privados e o clima social de ndo-violéncia das comunidades” (Id., ib.). Por ultimo, a

|H

participacdo social “na comunidade em que se esta inserido, e que é marcado pelas relacoes
estabelecidas com distintos subsistemas institucionais” (Id., ib.).

Assim sendo, “estes pilares nos quais assenta o envelhecimento activo mostram a
dimenséao e a complexidade do conceito, remetendo para cada um de nds a responsabilidade de
0s operacionalizar nos nossos contextos comunitarios” (Id., ib.).

Efetivamente o envelhecimento ¢ um fendmeno dissociativo. Depois de todo o conhecimento
albergado sabemos que o ato de envelhecer ja nao é continuar a dar tempo ao tempo, mas sim
dar qualidade ao mesmo. Acima de tudo, o envelhecimento surge como um processo de
individualizacao e personalizacao, ou seja, permanece cingido a uma histéria individual de vida. A
par disso esta a velhice e velhice bem-sucedida que vem associada a trés grandes categorias. “A
primeira € a reduzida probabilidade de doencas, em especial as que causam perdas de autonomia.
A segunda consiste na manutencao de um elevado nivel funcional nos planos cognitivo e fisico, o
que por vezes se denomina velhice dptima. A terceira é a conservacdo de empenhamento social
e de bem-estar subjectivo” (Fontaine, 2000, p.147).

Neste horizonte de compreensao do processo de envelhecimento, Antunes (2015, p.189)

reflete

“0 envelhecimento ativo, enquanto processo de envelhecimento bem sucedido pressupde como
principal meta, melhorar a qualidade de vida das pessoas e aumentar a expectativa de uma vida
saudavel, contribuindo para a sua autonomia e independéncia, providenciando a satisfacao das
necessidades basicas de bem-estar fisico e de seguranca pessoal através de um ambiente que

proporcione o desenvolvimento de lacos sociais, e estabilidade emocional”.

Um envelhecimento bem-sucedido é complementado pela qualidade de vida e bem-estar,
devendo ser diligenciado pelas varias fases do ciclo de vida, nas diferentes esferas sociais. A forma
como envelhecemos depende de certo modo do empenho de cada um, enquanto agente da sua
propria saude, participacao e seguranca, ao longo dos anos.

Em matéria do envelhecimento ativo e saudavel, Portugal esta comprometido com as
Propostas de Acdo da Unido Europeia para a Promocao do Envelhecimento Ativo e Saudavel (201 7-
2025), onde se contemplam como objetivos:

a) “Promover iniciativas e praticas que visem reduzir a prevaléncia e o impacto das
doencas croénicas e da reducao das capacidades fisicas e mentais nas pessoas
idosas, e melhorar 0 acesso aos servicos de saude e de cuidado, e respetiva

qualidade;
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b) Incentivar o desenvolvimento de iniciativas para a promocao da autonomia das
pessoas idosas;

c) Promover a educacéo e formacao ao longo do ciclo de vida focando a promocéao
da literacia em saude;

d) Incentivar a criacdo de ambientes fisicos e sociais protetores e potenciadores da
integracao e participacao das pessoas idosas;

e) Apoiar o desenvolvimento de iniciativas e praticas que visem a promocdo do bem-
estar e seguranca das pessoas idosas;

f)  Promover iniciativas e praticas para a reducao do risco de acidentes na pessoa
idosa;

g) Fomentar investigacao cientifica na area do envelhecimento ativo e saudavel” (Id.,
p.19).

No seguimento das reflexdes que fomos expondo, constatamos que trabalhar holisticamente
0 individuo impde uma perspetiva multidimensional e coletiva, portanto, tem-se investido para tal
em programas, projetos e acdes educativas uma vez que se considera fundamental a educacéo
como motor de mudanca das veracidades individuais e coletivas. Verificamos assim que, 0s
documentos europeus mais recentes, ostentam uma visao positiva do envelhecimento
entendendo-0 como uma oportunidade, valorizando os idosos e o tributo que podem conceder as
comunidades em que se inserem orientando para a capacitacao ou empoderamento dos sujeitos
para um envelhecimento ativo e saudavel.

Assim, parafraseado Antunes (2015, p.196) “podemos dizer que a intervencao educativa
com idosos, quer no ambito da educacao para a saude, quer no ambito das atividades artisticas,
ludicas e culturais promove as condicdes e conhecimentos favorecedores da manutencdo das
capacidades fisicas e cognitivas e dos relacionamentos interpessoais potenciando a integracao
social e a capacidade de adaptacao resultando em niveis significativamente mais elevados de bem-

estar e desenvolvimento humano”.

3.2.4. Educacéo de Adultos

O conceito de Educacao de Adultos é analogamente novo uma vez que “até aos anos 50, a

educacao escolar, tendencialmente, considerava como seus beneficiarios exclusivos as criancas e
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0s jovens e, entendia-se a si propria como sindnimo de toda a educacao” (Antunes, 2001, p.32).
Todavia, surge a necessidade de alargar os horizontes da educacao pelo que comeca a falar-se
em reabilitacdo de adultos no sentido de formacédo continua. Dito de outro modo, fala-se de
educacdo como um processo que se faz em diferentes dimensdes, ou seja, desde que se nasce
até que se morre, e que procura melhorar as competéncias do ser humano no qual é designado
por Educacao ao Longo da Vida.

Rui Canario (2000, p.11), considera que a educacdo de adultos que hoje conhecemos é
recente. Apesar de ndo constituir uma novidade, isto porque “concebendo a educacdo como um
processo largo e multiforme que se confunde com o processo de vida de cada individuo, torna-se
evidente que sempre existiu”, no entanto, 0 mesmo autor afirma que, sé mais tarde, esta comeca
a ser encarada como um processo permanente e comunitario que extravasa a escola e abarca
toda a sociedade.

No final do século XIX, e peculiarmente o século XX, apresenta-se como sendo a grande
época da Educacéo de Adultos. A partir de 1949 a UNESCO comecou a diligenciar as Conferéncias
Internacionais de Educacao de Adultos, as CONFINTEAS, nas quais se debatem e assinalam as
grandes diretrizes e politicas globais da Educacao de Adultos.

Em 1976, ocorre em Nairobi a 197 Conferéncia da UNESCO. Desta conferéncia resulta,
“um documento de reflexao e de sintese acerca do trabalho realizado ao longo do século XX sobre
educacao de adultos [...] constituindo-se com um conjunto de recomendacées que todos os paises
devem seguir” (Antunes, 2001, p.45). Também é patenteada uma nova definicdo de Educacéo de
Adultos, bem como, as suas finalidades e principios sobre os quais deve reger-se. A partir desta
recomendacao, comeca a falar-se de Educacao ao Longo da Vida.

No que respeita a definicdo, nesta Conferéncia é ostentada a expressdo “Educacdo de

Adultos” como sendo um termo que designa
“ ... a totalidade dos processos organizados de educacéo, qualquer que seja o conteudo, o nivel
ou 0 método, quer sejam formais ou nao formais, quer prolonguem ou substituam a educacao
inicial ministrada nas escolas e universidades, e sob a forma de aprendizagem profissional,
gracas aos quais as pessoas consideradas como adultos pela sociedade a que pertencem
desenvolvem as suas aptiddes, enriqguecem os seus conhecimentos, melhoram as suas
qualificacdes técnicas ou profissionais ou lhes ddo uma nova orientacao, e fazem evoluir as suas
atitudes ou o seu comportamento na dupla perspetiva de um desenvolvimento integral do homem
e de uma participacdo no desenvolvimento social, econémico e cultural equilibrado e

independente”. (UNESCO, 1977, p.10)
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Neste sentido, a Educacao de Adultos deve gerar condicOes para que cada pessoa se
desenvolva integral e harmoniosamente, em todas as dimensdes, colocando-as como agentes da
sua propria educacao e ao servico das suas comunidades, ou seja, fomentando sujeitos ativos,
participativos, criticos, conscientes e criativos, agregando um processo permanente e comunitario
de educacao/aprendizagem. E de realcar que a educacdo detém um papel elementar, sendo
fundamental dotar os individuos de ferramentas que possam instigar o seu desenvolvimento
holistico e continuo. Nao obstante, a educacao procura acima de tudo, que os individuos os saibam
transferir para o seu dia-a-dia, com o objetivo de ser capaz de compreender o universo para o
poder renovar.

Relativamente as finalidades sdo expostas algumas que, em particular, se afiguram
fundamentais como, por exemplo, o facto de que a Educacéo de Adultos deveria cooperar para o
desenvolvimento da “compreensao critica dos grandes problemas contemporaneos e das
transformacdes sociais, e a capacidade para participar activamente no progresso da sociedade
numa perspectiva de justica social” ou, a necessidade do desenvolvimento da “capacidade de
aprender a aprender” (Id., p.11-12).

Os principios pelos quais a Educacao de Adultos se deve reger, aqueles que se mostram
indispensaveis, sdo o facto de que esta deveria “ser concebida em funcao das necessidades dos
participantes e aproveitar as suas diversas experiéncias no desenvolvimento da educacao de
adultos; atribuir a mais alta prioridade aos grupos menos favorecidos no ponto de vista educativo,
numa perspectiva de promocao colectiva” (Id., p.12) e por outro lado, “reconhecer que cada
adulto, em virtude da sua experiéncia vivida, é portador de uma cultura que lhe permite ser
simultaneamente educando e educador no processo educativo em que participa” (Id., p.13).

Efetivamente todas as premissas, anteriormente citadas, sdo deveras relevantes. Quando
se trabalha com pessoas e, em particular, com adultos, é fundamental que se tenha consciéncia
de que cada pessoa tem as suas especificidades. Cada pessoa experienciou, ao longo da sua vida,
diferentes vivéncias e tem, por isso, necessidades diferentes. E fundamental, enquanto educador
de adultos, tomarmos consciéncia das suas necessidades e facultar-lhes ferramentas para que
evoluam e acompanhem o progresso que se faz sentir, pois 0 homem é o agente ativo do seu
processo educativo.

Sendo a Educacdo de Adultos um campo de grande complexidade e diversidade, Canario
(2000, p.14) apresenta-nos quatro polos: a Alfabetizacdo, a Formacao Profissional, o

Desenvolvimento Local e a Animacao Sociocultural.
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O primeiro polo - Alfabetizacdo - corresponde “ao desenvolvimento de uma oferta educativa
de segunda oportunidade dirigida, a adultos, que assumiu formas diferenciadas de acordo com a
especificidade histdrica e social dos diferentes contextos nacionais”. O polo similar a Formacao
Profissional, orienta “para a qualificacdo e requalificacdo acelerada da mao-de-obra, entendidas
como requisitos prévios e indispensaveis a uma politica desenvolvimentista” (Id., ib.). O terceiro
polo - Desenvolvimento Local — é compreendido como sendo “o conjunto dos principios e dos
métodos utilizados tendo em vista encorajar uma comunidade a interessar-se e a assumir
responsabilidades na melhoria das suas préprias condicdes de vida sociais e materiais” (Titmus,
1979, citado por Canario, 2000, p.15). Este € um campo ainda escassamente desenvolvido, mas
que principia a ter, cada vez mais, um papel hegemonico na Educacao de Adultos. O ultimo polo
- Animacéo Sociocultural - progrediu “no sentido de se tornar uma estratégia de intervencao social
e educativa ao servico de projectos de desenvolvimento em contextos socialmente deprimidos”
(Canario, 2000, p. 15-16).

Aquilo que é fundamental contermos é que, em Educacdo, um projeto tem de ter sempre o
objetivo de emancipar e transformar as pessoas no sentido de as melhorar. Ainda segundo o
mesmo autor, citando Antonio Névoa (1988), ha seis principios que orientam qualquer programa
de formacdo de adultos. A importancia das historias de vida com as diversidades que a
caracterizam formam o primeiro principio. Por conseguinte, a formacao - na trilogia do saber,
saber ser, saber estar e fazer - articulada com as instituicées e a sua implicacdo nos projetos, bem
como a implicacao dos formandos na resolucao dos seus problemas baseado na triade formacao-
acao, formacao-investigacdo e formacédo-inovacado formulam os trés principios seguintes. No quinto
principio, o autor defende que a formacdo deve ter um cariz essencialmente estratégico,
recorrendo ao desenvolvimento de competéncias, terminando por referir ja no ultimo principio que
“ninguém educa ninguém”. A educacdo nao € um caminho unilateral em que a aprendizagem
esta apenas num dos lados do caminho ignorando o monopolio do saber por parte de uns em

detrimentos dos outros.

3.2.5. Intervencdo Comunitéria

Uma vez que trabalhamos com comunidades, é relevante descodificar o campo da

intervencao comunitaria. Marchioni (1999, p.10) afirma que esta comecou por ser uma atividade

45



realizada por assistentes sociais, sendo que, nesta fase, o trabalho comunitario dividia-se em dois
ramos: o da organizacao da comunidade e o do desenvolvimento comunitario. O primeiro aplicava-
se, substancialmente, “a /as situaciones caracterizadas por el crecimiento econdmico y pleno
empleo, en las que los diferentes servicios sociales (...) se coordinaban entre si para atender mejor
las demandas particulares’. Comparativamente ao desenvolvimento comunitario, este aplicava-se
“a las escassas zonas del interior de estos paises considerados subdesarrolladas y, sobre todo, a
los paises del Tercer Mundo o en vias de desarroffo.” (Id., ib.). Nos dias de hoje, a intervencdo
comunitaria alberga as comunidades como um todo, ja que, este procedimento visa o
melhoramento das condicoes de vida de uma comunidade.

Assim, do ponto de vista educacional, entendemos que os individuos para além de serem
os destinatarios dos projetos, também se assumem como protagonistas. Ainda segundo o mesmo
autor, a comunidade sao todos aqueles que, de algum modo, cooperam para que a concretizacao
do projeto suceda de forma equilibrada. Desta forma, estdo introduzidas os responsaveis
institucionais e o0s recursos técnicos, profissionais e cientificos existentes, devendo trabalhar
sempre em parceria. Nao existe intervencao comunitaria sem que a comunidade permaneca
envolta no processo de intervencdo; detenha um papel de sujeito ativo e possa colaborar para a
transformacao da realidade em que se inserem, ou seja, 0 processo de intervencdo comunitaria é
um processo participativo. Nao obstante, a intervencao comunitaria tem o intuito de colmatar as
dificuldades das populacdes, ja que se baseia na endogeneidade, atendendo a qualquer tipo de
necessidades sociais e/ou interesses expectativas da populacao.

Garcia & Sanchez (1997), abordam os conceitos de intervencdo comunitaria e
desenvolvimento comunitario como sendo sindnimos, e explanam que, 0 que os torna sindbnimos,
¢ a sua filosofia de renovacdo para convalescer as condicdes de vida a partir do desenvolvimento
individual, processo de autorreconhecimento e comunitario, assim como, a metodologia que
laboram.

Antunes (2008, p.84) evidéncia que, “participar significa por parte da comunidade: tomada
de consciéncia espontanea e/ou suscitada dos proprios problemas e interesses, compreensao da
realidade e das situacOes-problema, organizacao, cooperacao e responsabilidade, implicacao e
espirito de iniciativa na resolucéao dos problemas e promocao da qualidade de vida”. A implicacao
da comunidade ¢é vista como uma variavel constante no decorrer de todo o projeto de intervencao,

principiando no diagnostico, atravessando pela implementacao, avaliacao, supervisao e gestdo do
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projeto. Provendo a sua planificacao, a educacao de adultos deve ser feita a partir da comunidade,
na comunidade, pela comunidade e para a comunidade (Garcia & Sanchez, 1997).
Estamos numa sociedade em constante mudanca, com necessidades diversas, conforme

advertem Garcia & Sanchez (1997, p. 272):
[proprias] de sociedades tecnoldgicamente avanzadas, que, sobre la base de un espacio
democrético, aspiren al bienestar, la reduccion de los desequilibrios sociales y, en geral, al
desarrollo (integral, integrado, enddgeno, ecologico, local, equilibrado, armodnico...) de las
comunidades, y de cada individuo en particular, en todos los aspectos sociales, culturales y
vitales. necessidades basicas (alimentacion, salud, vivenda...), niveles de vida (frabajo/ingresos,

educacion, cultura...) y condiciones de emancipacion y libertad (econdmico-social).

0O mesmo sera dizer que o desenvolvimento comunitario € um conceito bastante complexo.
Porém, deve ser entendido nesta perspetiva, pois € através deste que se pode trabalhar a educacéo
de adultos de forma emancipatéria.

Estes conceitos ndo tém apenas em comum uma filosofia de acdo, como mencionado
anteriormente, mas também uma metodologia. Os autores fazem referéncia a trés pilares:
intervencdo integrada, coordenada e globalizada; uma intervencdo sistematizada e planificada e
uma intervencdo baseada na participacdo da comunidade. O primeiro pilar - intervencao integrada,
coordenada e globalizada - responde a questao: que potencialidades tem? Quantos mais recursos
utilizarmos de um local (humanos, financeiros, etc.,) mais sustentavel este se torna e o grande
objetivo é rentabilizar os recursos endogenos. Chama-se a isto criatividade, ou seja, capacidade
de transformacdo. Ja o segundo pilar - intervencdo planificada e sistematizada - envolve um
diagndstico prévio, um estudo e profundo conhecimento da realidade com que vamos trabalhar.
Este deve ser participativo, feito numa primeira fase pelos profissionais em conjunto com a
comunidade, para que nao se sobreponham a tudo o que ja existe e ndo se correr o risco de fazer
um projeto que nao vai de encontro aos interesses do publico-alvo. O ultimo pilar - intervencéo
baseada na participacao da comunidade - diz-nos que a comunidade deve ser o sujeito e objeto
de desenvolvimento, dai ser imprescindivel a sua participacdo. De modo a conseguirmos motivar
a participacao das pessoas, devem ser valorizadas as experiéncias e os conhecimentos de cada
um.

Neste seguimento, torna-se necessario abordar o papel do educador comunitario. Conceicao
Antunes (2008), ressalta que a educacdo atua numa imensa diversidade de instituicdes publicas
e privadas e num grande leque de programas/projetos. Os educadores devem adotar uma postura

informativa/comunicativa e educativa/emancipatoria, de empoderamento e convivéncialidade,
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congruentes em valores como: solidariedade, fraternidade, igualdade, liberdade e
responsabilidade. Deve também ser um bom ouvinte, descartando determinados preconceitos, e
consciente das diversidades culturais da populacdo. E funcdo dos educadores estimular,

sensibilizar e motivar as populacdes a participacao ativa dos individuos.
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V.

Enquadramento metodoldgico do estagio

4.1. Apresentacao da finalidade e objetivos do estagio

Apds a concretizacdo da fase de diagndstico de necessidades, analisados os resultados da
mesma e, por isso, circunscritas as linhas orientadoras por forma a direcionar as atividades e
intervencdes necessarias para alcancar os resultados pretendidos (Ezequiel Ander-Egg, 2000), é
de mencionar a finalidade e os objetivos do projeto.

Neste sentido, as “finalidades indicam a razao de ser de um projecto e a contribuicao que
ele pode trazer aos problemas e as situacdes que se torna necessario transformar” (Guerra, 2000,
p.163).

Segundo Ezequiel Ander-Egg (2000; 2003) elucidar e expor os objetivos e metas, de forma
clara, & um requisito elementar para a elaboracao de planos de acdo, complementando que estes
nao devem ser ambiguos nem incongruentes, mas precisos, atingiveis e unidirecionais. Na mesma
linha de pensamento Isabel Guerra (2000) afirma que 0s objetivos gerais relatam orientacoes para
as acdes e sao coesas com as finalidades do projeto. Tracam as linhas de trabalho a seguir e nao
Sa0, por norma, expressos em termos operacionais.

No que concerne aos objetivos especificos, sao 0s que “exprimem os resultados que se
esperam atingir e que detalham os objetivos gerais, funcionando como a sua operacionalizacao”
(Id., p.163.). E importante referir que por serem formulados em termos quantitativos e qualitativos

levam a avaliacao do projeto.

4.1.1. Finalidade da intervencao

Com base no diagnéstico de necessidades realizado, a finalidade do presente projeto de

intervencado assentou na promocao do envelhecimento bem-sucedido/ativo.

4.1.2. Objetivos gerais

e Promover o envelhecimento ativo dos idosos;
e Estimular os idosos a nivel cognitivo e motor;

e Potenciar a autonomia dos idosos e as relacdes interpessoais.
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4.1.3. Objetivos especificos

e Despertar as relacoes interpessoais;

e (Criar lacos com a comunidade envolvente;

e Estimular a partilha de saberes conduzindo a valorizacao pessoal e social;

e Dinamizar atividades que promovam o desenvolvimento das capacidades fisicas,

cognitivas e emocionais.

4.2. Apresentacao e fundamentacdo da metodologia de intervencéo

4.2.1. Definicdo do paradigma de intervencao/investigacdo

A selecao de um paradigma é uma fase crucial na elaboracdo de um projeto. Conceicao
Antunes (2008), defende que nao sao os objetivos que se devem transformar, mas as ferramentas,
as metodologias e os contextos, que carecem de ser variados por forma a se alinharem as
necessidades das pessoas, dos problemas e das comunidades.

O conceito paradigma “consiste num conjunto aberto de assercdes, conceitos ou
proposicoes logicamente relacionadas e que orientam o pensamento e a investigacao” (Bogdan &
Biklen, 1994, p. 52). Neste sentido a forma como investigamos, recolhemos e analisamos 0s
dados, assim como os métodos e técnicas que utilizamos para comparacao e analise, sao
persuadidos pelos paradigmas.

Quanto a sua natureza investigativa, podemos situar este projeto no paradigma qualitativo
interpretativo hermenéutico. Em conformidade com os autores Bogdan e Biklen (ld., p.53), o
objetivo primordial da investigacdo qualitativa é o de investigar os fendmenos no seu ambiente
natural analisando toda a sua complexidade, com intuito de “compreender o significado que os
acontecimentos e interaccoes tém para pessoas vulgares, em situacdes particulares”. Assim, a
recolha de dados é concretizada transversalmente do contacto direto com os individuos no seu
ambiente, sendo estes 0 mais descritivos possiveis. Dito de outra forma, o objetivo do investigador,

¢ compreender e decifrar a leitura que as pessoas constroem da sua situacao/problema.
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Existem duas grandes derivacbes metodologicas dos paradigmas de investigacao
denominados por: perspetiva quantitativa e perspetiva qualitativa. A perspetiva quantitativa é
inspirada no paradigma positivista/quantitativo ou tecnocratico. Do ponto de vista concetual, a
investigacao centra-se na analise de factos e fendmenos notaveis e na avaliacdo em varidveis
comportamentais. Do ponto de vista metodologico, caracteriza-se como um modelo hipotético-
dedutivo (Id., ib.). A perspetiva qualitativa, por sua vez, procura a obtencdo de resultados com
objetividade, ou seja, pelo reconhecimento da subjetividade e esclarecimento dos resultados do
projeto que desenvolvemos. A nivel concetual os objetos do estudo sdo os propositos e as
situacdes, isto é, ocupam-se na procura de ideias e significados nas acdes individuais e nas
interacdes sociais a partir da perspetiva dos diferentes intervenientes no processo (ld., ib).

Segundo Bogdan & Biklen, que tem por base as ideias de Greene (1978, cit. in id., p.54), o
paradigma qualitativo tem & sua “disposicdo multiplas formas de interpretar as experiéncias, em
funcdo das interacdes com o0s outros e que a realidade ndo é mais do que o significado das nossas
experiéncias”, pelo que os mesmos autores afirmam, apoiados em Berger & Luckmann (1967,
cit. in Id., ib.), que “a realidade ¢é socialmente construida”. Deste modo, consideramos que este é
o paradigma que melhor se adequa a forma como desenvolvemos este projeto na medida em que;
nos ajudou a identificar as semelhancas e os aspetos comuns as histérias de vida dos nossos
idoso, possibilitando-nos reconhecer que cada um deles, devido as suas experiéncias, lida com as

situacdes de forma diferente.

4.2.2. Metodologia de intervencao/investigacao

O processo de intervencdo tem como principal objetivo a melhoria das condicdes de vida
das populacoes atendendo a qualquer tipo de caréncias sociais, interesses ou expetativas da
populacéo.

Garcia e Sanchez (1997) e Antunes (2008) salientam que a intervencdo deve,
permanentemente, partir da veracidade, estimular o dialogo, a participacao, a atitude reflexiva e
critica, a criatividade, o desenvolvimento pessoal e social e a transformacao social e cultural.

Tendo em consideracao estes propositos podemos evidenciar que a metodologia educativa

mais apropriada a intervencao comunitaria é, segundo Ander-Egg (1990), a de investigacdo-acao
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participativa. Para melhor compreender este método, o autor comeca por esclarecer cada um dos
elementos que o constituem.

A metodologia da investigacao, trata-se de um “procedimento reflexivo, sistemaético y critico
que tiene por finalidad estudiar algun aspecto de la realidad, con expressa finalidad practica”
(Ander-Egg, 1990, p. 32). Relativamente a acéo, “significa o indica que la forma de realizar el
estudio es ya un modo de intervencion y que el propdsito de la investigacion estd orientado a la
accion, siendo ella a su vez fuente de conocimiento” (Id., ib). Por fim, a participacao pressupde
“una actividad en cuyo proceso estan involucrados tanto los investigadores (o equipo técnico)
como la misma gente destinataria del programa, qui ya no son considerados como simples objetos
de investigacion” (Id., ib.).

Na mesma linha de pensamento, Guerra (2000, p.53) considera que “a investigacao-acéo
ndo constitui tanto uma técnica de recolha de informacdo, mas uma nova aproximacdo da
investigacao, sendo uma modalidade que torna o actor investigador, e vice-versa, e que conduz a
accao para consideracdes de investigacao”. Assim, a investigacao-acao resulta na recolha de
informacdes metodicas com o objetivo de diligenciar mutacdes sociais. Os investigadores agrupam
dados ou provas, para denunciar situacdes de injustica, com o objetivo de expor exortacoes
vocacionadas a mudanca. Podemos entao afirmar que o ponto forte desta metodologia é o facto
de a comunidade estar envolvida no processo de intervencao, ter o papel de sujeito ativo e poder
contribuir para a transformacao da realidade em que se insere.

Relativamente ao objetivo do estudo, este “se decide a partir de lo que interesa a un grupo
de personas o a un colectivo” (Ander-Egg, 1990, p. 35), ou seja, o estudo é sempre feito a partir
de um problema real da comunidade. A principal finalidade desta metodologia intui que haja uma
“tranformacion de la situacion-problema que afecta a la gente involucrada’ (Id.,ib.), no sentido do
enriquecimento da populacdo. Existe também uma “estrecha interaccion/combinacion entre la
Investigacion y la practica; entre el proceso de investigacion y la accion interventora” (id.,ib.), ou
seja, ha uma preocupacao em investigar para que depois se possa intervir de forma eficaz no
processo de transformagcao.

Guerra (2000, p.53-55) segue a mesma linha de pensamento, acrescentando que, o
publico-alvo deve ser assumido como o principal agente da mudanca que se pretende alcancar,
mas, para isso, € necessario que compreenda a situacao-problema e que conheca as suas
responsabilidades em todo o processo. Esta metodologia propde que haja uma escuta ativa por

parte dos profissionais e que estes saibam tratar todos os individuos de igual forma pois todos tém
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um papel ativo e fundamental na transformacao da realidade pretendida. E também elementar
que se faca um “compromiso efectivo y declarado del investigador/es con la gente involucrada
en el programa y que participa en el estudio y transformacion de su realidade” (Ander-Egg, 1990,
p. 36), quer isto dizer que ¢é fulcral que seja feito um compromisso entre os técnicos e o publico-
alvo de modo a que entendam que o problema do segundo, passa a ser do primeiro e vice-versa,
sendo por isso crucial o trabalho em equipa.

Esta metodologia é aquela que melhor se adequa a este projeto uma vez que 0 mesmo foi
delineado a partir de uma situacdo/problema real. Cientes das necessidades, e apds analise de
diferentes problematicas manifestadas pelo publico-alvo, denota-se uma inteira importancia da
participacao ativa deste grupo em todo o processo/ projeto para que partilhem os seus interesses,
necessidades, expetativas, ou seja, toda a informacao necessaria para a concecao, implementacao

e avaliacdo do projeto.

4.2.3. Métodos e técnicas de investigacéo

Durante a execucao do presente projeto educativo recorremos a métodos e técnicas de
investigacao, que nos permitiram recolher os dados que necessitdvamos acerca do nosso publico-
alvo, das suas necessidades e dos seus interesses, além da necessaria caracterizacdo da
instituicdo e do contexto social.

Método ¢ um procedimento geral de recolha e analise de informacdo e um modo de
abordagem do real para a sequéncia das operacdes e os objetivos concretos da investigacao.
Técnica € uma combinacao de procedimentos determinados para seriar a informacao resultante
dos varios processos de recolha, ou seja, sao recursos auxiliares que conferem ao método uma
feicao especifica.

Para tal foi necessario recorrer aos seguintes instrumentos: inquérito por questionario,
observacao direta, conversas informais, pesquisa e analise documental, diario de bordo, registo

fotografico e entrevista semiestruturada.
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A. Observacao direta

A observacdo direta € uma técnica poderosissima de investigacdo pois consiste em
“observar a la gente in situ, o sea, en su contexto real, donde desarrolla normalmente sus
actividades, para captar aquellos aspectos que son mas significativos de cara al fendmeno o hecho
a investigar y para recopilar los datos que se estiman pertinentes’ (Ander-Egg, 1987, p.127), ou
seja, permite aos investigadores recolher informacao, de modo sistematico, através da convivéncia
direta com a realidade, ajudando-os a identificar e a interpretar determinados comportamentos.

Na mesma linha de pensamento Quivy & Campenhoudt (1992, p.196) afirmam que “a
observacao é um processo global de captacao direta e imediata da realidade mediante o recurso
a métodos e a técnicas de recolha de registo de informacdes”. E de ressalvar que “trata-se de um
método no sentido restrito, baseado na observacao visual, e ndo na “observacao " enquanto quinta
etapa do procedimento” (Ib.). Permite a observacdo e registo de afirmacdes nao-verbais, de
praticas rituais de cariz cultural e social, bem como da interacéo social verificada.

Segundo De Ketele (1999) define-se por observacdo um processo de impressao equiparado
ao da reproducao de uma fotocopia, processo este que requer atencao que consoante 0s casos
observados, vai alterando o seu grau. Embora a visao seja de facto o sentido de maior importancia
para este método, os outros sentidos podem ser utilizados de igual forma; a audicao, o olfato, o
tato e o0 gosto. Este método exige sobretudo um atento exercicio mental de modo a que se possa
recolher a cada observacao o maior nimero de informacdes e respostas do que foi observado.
Para o investigador o processo de observacao ¢ a fase exploratoria que aflui na producdo de uma
hipotese no quadro de uma investigacao experimental.

Existem duas formas distintas de falarmos da observacao participante. Parafraseando
Bogdan & Biklen (1994, p.90), “a melhor técnica de recolha de dados consiste na observacéo
participante e o foco do estudo numa organizacao particular (escola, centro de reabilitacdo) ou
nalgum aspeto particular dessa organizacao”, no entanto, Chizzotti (1991, p.90) refere que “a
observacao direta ou participante & obtida por meio do contato direto do pesquisador com o
fendmeno observador, para recolher as acdes dos atores em seu contexto natural, a partir de sua
perspetiva e seus pontos de vista”.

Os profissionais recorrem predominantemente a este método de investigacdo, sendo
singular na captacédo de atitudes no momento em que eles ocorrem, possibilitando uma melhor

percecao da realidade e operando como um aditivo relevante as restantes técnicas.
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B. Conversas informais

Esta técnica é recorrentemente utilizada porque, “en general se trata de consultar a
personas y entidades presumiblemente dotadas de informacion vélida y utilizable de cara al
programa a realizar" (Ander- Egg, 1987, p.131). Neste sentido, as conversas devem efetuar-se
“con el ‘hombre comun’, con el ‘hombre de la calle’. Hay que conversar con la gente, conocer lo
que plensan, lo que desean, lo que aspiran, cuales son sus confiictos, sus luchas, sus esperanzas’
(Id., ib.).

Segundo a mesma fonte, as conversas informais possibilitam nao sé captar as vivéncias in
loco da populacdo a investigar, mas também, equiparar as “palavras” com as “atitudes”,
proporcionando a recolha de informacao mais auténtica.

O investigador, aquando a aplicacdo deste método, deve privilegiar os conhecimentos que
deseja adquirir, possibilitando um dialogo direcionado a obtencao de dados significativos.

Como tal, esta técnica é explorada ao longo do projeto nas diferentes fases, o que nos
permite desde o inicio criar pontes de ligacdo com o publico-alvo, ir acompanhando o desenrolar
das atividades - pela perspetiva dos idosos - e reunir informacoes relevantes registadas no diario

de bordo.

C. Pesquisa e Analise Documental

Segundo Ander-Egg (1987, p. 134-135), a pesquisa documental é constituida por “ponerse
en contacto con esa parte de la realidad en la que se ha de actuar, a través de lo que otros vieron
o estudiaron de ella’. Estes documentos “son hechos o rastros de ‘algo’ que ha passado, de ahi
que, como ‘testimonios’ que proporcionan informacion, dafos o cifras, constifuyen un tipo de
material muy til para la investigacion socia” (Id., p.135).

Os autores Bogdan e Biklen (1994), mencionam que a documentacdo pode ser de varia
indole: documentacao interna da instituicdo onde aglomera esclarecimentos sobre as suas
condutas, particularmente, normas e regulamentos; o organograma onde especifica a disposicao
hierarquica dos filiados, por sua vez, a documentacao alusiva a comunicacao externa apresenta,
a titulo de exemplo, notificacdes & comunicacao social e panfletos para consumo publico. E através
deste método de recolha e analise de dados que o investigador detém um maior conhecimento e

compreensao de informacdes relevantes ao estudo.
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A sua pertinéncia permitiu aprofundarmos 0s nossos conhecimentos com o intuito de
melhor conhecer a realidade e tornar esta intervencao o mais coerente possivel. Assim a revisao
literaria apoiou-se fundamentalmente nos trabalhos/obras de autores de renome, nos sites
PORDATA e INE e em documentos institucionais e legislativos, como por exemplo, o regulamento

interno, organograma e o plano de acao.

D. Inquérito por questionario

Frequentemente empregue na investigacdo empirica por varias ciéncias sociais este
processo técnico, “consiste em colocar a um conjunto de inquiridos, geralmente representativo de
uma populacdo, uma série de perguntas relativas a sua situacdo social, profissional ou familiar,
as suas opinides, (...) ou sobre qualquer outro ponto que interesse aos investigadores” (Quivy et
al, 1992, p.190). Na visdo de Chizzotti (2000, p.55), “o questionario consiste em um conjunto de
questdes pré-elaboradas, sistematica e sequencialmente dispostas em itens que constituem o
tema da pesquisa, com o objetivo de suscitar dos informantes respostas (...) sobre assuntos que
os informantes saibam opinar ou informar”.

Esta ¢ uma técnica que nos permite obter e/ou aprofundar informacdo acerca de
determinada populacéo, contexto ou publico-alvo. E, substancialmente, através dos inquéritos por
questionario que se constréi uma analise do diagnostico de necessidades permitindo, nao apenas
conhecer o publico-alvo, mas também, compreender quais as suas necessidades e interesses.

Neste sentido, optamos por aplicar ao nosso publico-alvo dois inquéritos por questionario
em circunstancias diferentes. O primeiro inquérito foi aplicado na fase de diagndstico (apéndice I)
e 0 segundo na fase de avaliacao final (apéndice Ill). No inicio dos inquéritos fizemos referéncia
ao objetivo do mesmo e apelamos a que respondessem com honestidade as perguntas. Importante
salientar que, nos dois inquéritos, constam questdes fechadas e abertas.

Finda a sua aplicacdo, e respetiva analise, os resultados foram explanados com o recurso

a graficos de analise de conteudo.

56



E. Diario de bordo

O diario de bordo ¢ um registo da observacao direta, que permite “e/ relato escrito
cotidianamente de las experiencias vividas y de los echos observados. Puede ser redactado al final
de una jornada o al término de una tarea importante” (Ander-Egg, 1987, p.129). Nesta mesma
linha de pensamento Bogdan e Biklen (1994), caracterizam-no como uma exposicao escrita do
que o investigador analisa, escuta, vive e reflete durante a recolha de informacdes, compondo
desta forma um instrumento de reflexao. Deste modo, as notas de campo sdo compostas por
informacdes atinentes as aprendizagens realizadas no terreno, citacdes do publico-alvo e reflexdes
pessoais do investigador.

Tendo em conta o referido, apostamos na construcdo de um diario de bordo com uma
estrutura de natureza flexivel, onde se registaram os dados que nos pareceram mais relevantes
para o nosso estudo. Este método foi utilizado na fase de diagnéstico, permitindo assentar diversas
observacdes e as conversas informais mantidas com os idosos. Posteriormente, foi utilizado como
base de registo das atividades possibilitando detalhar os recursos empregues, as estratégias
utilizadas, as sensacdes e emocdes sentidas e/ou manifestadas pelo publico-alvo, bem como,
identificar algumas limitacdes encontradas ao longo do processo. De salientar ainda o seu papel
preponderante de supervisao, ja que nos apoiou na fase de avaliacao do projeto e permitiu refletir

sobre a nossa acao enquanto educadores.

F. Registo fotografico

Segundo Bogdan & Biklen (1994, p.183) a recolha de material referencial da-nos “fortes
dados descritivos” podendo ter uma dupla funcionalidade: a percecao do subjetivo ou a analise
indutiva. Quando concebida pelo investigador podem simplificar a recolha de dados factuais, usada
como complemento da observacéo, por forma a relembrar e analisar singularidades que pudessem
vir a ser descorados (ld., ib).

Este registo ocorreu ao longo de todo o projeto e revelou-se um auxilio precioso de
observacao, permitindo nao sé “reviver” acontecimentos, como também, saber com maior

exatidao quem participou nas atividades.
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G. Entrevista semiestruturada

A entrevista é considerada uma componente significativa no estudo e compreensao do ser
humano, bem como na coleta de dados que possibilita a recolha de “informacdes e elementos de
reflexdo muito ricos e matizados” (Quivy & Campenhoudt, 2008, p.192).

Explanando Bogdan e Biklen (1994), qualificada por um contacto direto entre o investigador
e entrevistados, a entrevista tem como funcao recolher informacdes relatadas na primeira pessoa,
permitindo ao entrevistador/investigador alcancar intuitivamente como os entrevistados
compreendem as situacoes.

Este exemplo de recolha de dados com grande multiplicidade, tem variacdo na sua
estrutura, podendo ir de semiestruturadas/nao estruturadas a questdes abertas/fechadas.

Segundo o autor Ander-Egg (2003), a entrevista semiestruturada, ainda que apoiada num
guido, ocorre livremente. O entrevistador/investigador adota uma postura flexivel, quer na
formulacao de perguntas, quer na sua configuracdo, conseguindo apropriar a sua linguagem ao
contexto. Este modelo de entrevista viabiliza um debate livre de conteudos, possibilitando aos
intervenientes expressar as suas conviccdes e referéncias, sem quaisquer limitacées ou
influéncias, utilizando a sua propria nomenclatura.

Na otica de Bogdan e Biklen (1994) para efetuar uma boa entrevista, é fundamental garantir
que o entrevistado se sinta descontraido para expor as suas concecdes a fim de recolher dados
consideravelmente significativos.

Por fim e de modo a complementar as informacdes recolhidas pela observacao direta e
conversas informais, realizou-se, na fase de avaliacdo final, uma entrevista semiestruturada
(apéndice IV) as colaboradoras da instituicdo que acompanharam o projeto (Diretora Técnica,
Animadora Sociocultural e Psicologa). Assim, foram expostas questdes guia que possibilitaram ao

entrevistado expressar-se através de conhecimentos e vivéncias, em torno do projeto desenvolvido.

4.2.4. Métodos e técnicas de intervencéo

A intervencao comunitaria em educacao tem como principal objetivo a melhoria das
condicoes de vida de uma comunidade, partindo do principio de que, como nos diz Marchioni

(2001), toda a realidade é passivel de ser melhorada.
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Nao obstante o publico-alvo deve ser assumido como protagonista de todo o processo, pelo
gue ha a necessidade de cativar a populacado, nao so transversalmente de temas/assuntos que
sejam do seu proveito, mas similarmente através das técnicas de intervencao empregues.

As técnicas de intervencdo desenvolvidas neste projeto de intervencado passaram pela

animacao sociocultural, dinamicas de grupo, brainstorming e musicoterapia.

A. Animacéo Sociocultural

Durante a década de 50 e 60, nasceu na Europa, a Animacao Sociocultural como resposta
a crise de identidade, a descida da qualidade de vida e a atonia social, tendo em comum aspetos
negativos. Dito de outro modo, a animacao sociocultural evoluiu no sentido de se tornar uma
estratégia de intervencdo social e educativa ao encargo de projetos de desenvolvimento em
contextos socialmente débeis. Neste sentido, Trilla (2004, p.25) adverte que a animacao
sociocultural pode ser caracterizada como “um método, uma maneira de proceder ou uma técnica,
um meio ou um instrumento”, tendo por objetivo desenvolver a reflexdo critica sobre a realidade
vivida pela comunidade, promovendo nos seus filiados uma postura de participacdo ativa no
processo do seu proprio desenvolvimento, quer social quer cultural. Por outro lado, Ander-Egg

(2000, p.100) afirma que esta é entendida como:

“[...] um conjunto de técnicas sociais que, com base em uma pedagogia participativa, visa
promover praticas e atividades voluntarias que, com a participacao ativa das pessoas, se
desenvolvem dentro de um grupo ou comunidade especifica, e se manifestam nas diferentes

areas do desenvolvimento da qualidade de vida".

Sendo a animacao sociocultural um campo de grande complexidade e diversidade, Trilla
(2004) apresenta-a como resposta a uma determinada realidade social, sendo ela institucional,
intencional e sistematica. E institucional porque revela distintamente os diferentes atores e
agentes, ou seja, que faz sentido existir em rede. E intencional como uma resposta que tem
finalidade concreta. Por fim, & sistematica quando essa resposta & organizada e estruturada
visando dois grandes objetivos: promover a participacao ativa e promover a participacao voluntaria.

Neste contexto, animacéo sociocultural

Quanto aos métodos e técnicas a utilizar na animacéo sociocultural, Ander-Egg (2000)
salienta que devem ser orientados para promover a participacdo da comunidade, fortalecer as

redes sociais e fomentar a autonomia pessoal e comunitaria.
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De modo a alcancar os objetivos supramencionados, 0 mesmo autor elencou 0s varios tipos
de atividades em cinco categorias: culturais de formacao - atividades que desenvolvem o espirito
critico e a aquisicao de conhecimentos; de difusao cultural — baseadas no acesso a producao e
heranca cultural; artisticas nao profissionais — com o intuito de estimular a criatividade e inovacao;
ludicas - relacionadas com a pratica de exercicio fisico ou atividades no exterior; e por fim sociais
- com o objetivo de desenvolver o associativismo e cooperacao.

Neste projeto recorremos a diversas técnicas transversais as categorias apontadas

anteriormente, em particular no atelié de culinaria e na oficina ludico-pedagdgica.

B. Dinamicas de grupo

As dinamicas de grupo diligenciam integralmente o envolvimento dos

“participantes na direccdo das mudancas desejadas pelo grupo, simulando circunstancias
vivenciais que beneficiem o meio social onde se esta inserido, a explorar liderancas, a promover
motivacao, a estimular a participacao, a favorecer o entusiasmo e outras competéncias basicas

importantes” (Miranda, 2003, p.31).

Como o préprio nome indica, este ¢ um método utilizado em grupo, que procura envolver o
publico-alvo e fortalecer a cooperacao e interacdo dos participantes. Espontaneamente é utilizada
através de apresentacoes, jogos de conhecimento, aprendizagens, atividades de estimulacao
cognitiva, avaliacOes, autoavaliacoes, entre outros.

Esta técnica foi desenvolvida ao longo do projeto no final de cada atividade de modo a
percecionar a capacidade de consolidacdo de conhecimentos e de aprendizagens obtidas por parte

do publico-alvo.

C. Brainstorming

O brainstorming - ou tempestade de ideias - € uma dinamica de grupo cujo objetivo passa
por explorar competéncias criativas dos seus intervenientes, com o intuito de “reduzir a inibicéo a
fim de favorecer a producdo maxima possivel de ideias para resolver um problema, por muito
extravagante que pareca, com o fim de optimizar as oportunidades que uma ideia potencialmente
util pode produzir” (Trilla, 2004, p.184). Quer isto dizer que a técnica propde que o publico-alvo

use multiplicidade de pensamentos e experiéncias de forma a germinar solucoes.
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Subjacente a esta constatacdo Trilla ( Id., ib.) adverte que se devem respeitar quatro regras
basicas: nao é permitida a critica; aceita-se e sauda-se a agilidade e a singularidade no que se
pensa; pretendem-se muitas ideias e nao qualidade e procura-se combinacdes e aprimoramentos
entre ideias.

O brainstormingfoi utilizado no atelié de estimulacao cognitiva (jogo do loto adaptado) e nas

sessoes de culinaria.

D. Musicoterapia

Historicamente a musicoterapia é considerada uma evolucao musical enquanto producao
do ser humano em permanente busca da sua (re)construcdo. As concecdes evolutivas em torno
desta terapia revelam que esta € uma pratica de saude utilizada pelo Homem como instrumento
de expressao, prazer e cura de doencas.

Segundo a Federacao Mundial de Musicoterapia (1996), musicoterapia

" é a utilizacdo da musica e/ou de seus elementos (som, ritmo, melodia e harmonia), por um
musicoterapeuta qualificado, num processo sistematizado de forma a facilitar e promover a
comunicacdo, o relacionamento, a aprendizagem, a mobilizacao, a expressao, e organizacao de
processos psiquicos de um ou mais individuos para que ele(s) recupere as suas funcoes,
desenvolva(m) o seu potencial e adquira(m) melhor qualidade de vida. A musicoterapia procura
desenvolver potenciais e/ou restabelecer fun¢des do individuo para que este alcance uma melhor
organizacao intra e/ou interpessoal e, consequentemente, uma melhor qualidade de vida,
através da prevencao, reabilitacao ou tratamento”.

Um dos autores mais conceituados sobre este tema, Roland Benenzon (1985), ressalta que
ouvir, conhecer, criar, interpretar e praticar um instrumento musical, sdo atividades complexas
que pressupde desenvolver capacidades humanas diversificadas.

Tal como se tem vindo a verificar analogamente, a musicoterapia para além de potenciar o
desenvolvimento humano e suas interacoes € um meio utilizado para se atingir uma finalidade
educativa, ou seja, a musicoterapia ¢ concebida como uma pratica de educacdo ativa que
proporciona ao individuo experiéncias, plena e permanente, consigo e com o0 meio envolvente.

A musicoterapia tem um papel preponderante na reabilitacdo do ser humano, porque
“[...] a musica toca em regides do ser e do inconsciente, impossiveis de obter por outros meios,
e exerce uma enorme influéncia sobre as condi¢bes psicofisiolégicas do ouvinte. Em

consequéncia, produz efeitos quer a nivel fisico, quer a nivel psiquico. Na medida em que
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pretende dar resposta a objectivos ora pedagdgicos ora terapéuticos, a musica tem um caracter

de reeducacao”. (Mourao, 1996, p.28)

Seguindo a mesma linha de pensamento, Paulo Freire (1979, p.18) atenta que, “a
educacao deve ser desinibidora e nao restritiva” potenciando ao individuo a percecao de si mesmo
— autoconhecimento — bem como estimular o desejo de aprender a lidar com as suas limitacdes
e competéncia - empowerment. Portanto, o processo de reeducacao € unico e peculiar na medida
em que depende de cada pessoa. Nao obstante a musicoterapia pode funcionar como instrumento
impulsionador no desenvolvimento integral do ser humano.

Os demais autores vém enfatizando os beneficios da terapia pela musica considerando que
esta diligencia mecanismos de distracao dos dilemas da vida o que remete ao individuo menor
sofrimento. Para além de uma pratica de reabilitacdo terapéutica, a musicoterapia podera ser uma
pratica de “dar animo”, ou seja, de animacao socioeducativa em saude.

Neste sentido, a musicoterapia € concebida como uma pratica de educacao para a saude
tendo por objetivo reduzir a ansiedade e os estados de desanimo, ou seja, despoletar o sentimento
de esperanca. Importa salientar que esta abordagem esta centralizada na importancia da
educacao para o progresso do ser humano na sua plenitude e, portanto, apresentamos a
necessidade de se considerarem novas formas de educar.

Em suma, abordamos esta problematica como uma pratica curativa e de reabilitacao,
enquanto processo de educacao para a saude. Esta terapia permite auxiliar individuos portadores
de distintas patologias ou em situacoes de cuidados de salde duradouros, contribuindo para uma

melhor preservacdo, manutencao e reabilitacédo da saude de individuos.

4.3. Recursos mobilizados

Apos delinear um projeto € necessario ter em consideracdo 0s recursos essenciais, sejam
materiais ou humanos, a concretizacéo e viabilidade do mesmo.

Deste modo, e em virtude da pluralidade de atividades que envolvem cada projeto,
mencionamos detalhadamente a equipa que o constitui assim como os recursos fisicos e
materiais. No que aos recursos humanos diz respeito, este integrou: uma psicomotricista, com
funcdes de animadora sociocultural, e uma psicéloga. Quanto aos recursos fisicos usufruimos das

diversas salas disponibilizadas pela instituicao.
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Relativamente aos recursos materiais utilizamos materiais de escritorio, particularmente:
mesas, cadeiras, material informatico e de audiovisual, jornais e revistas, folhas de papel e
cartolina, ferramenta de escrita, tesouras, papel em plastificador, calendario, rolo de fita-cola,
tintas acrilicas, entre outros.

Tivemos ainda de recorrer a diversos utensilios de cozinha e bens alimentares,
nomeadamente: facas, colheres, garfos, bacias, pratos, forno, maquina de crepes, maquina de
sumo, aventais, luvas, toucas, raspador, formas de bolos, copo de medir, chavenas, batedeira,
peneira, guardanapos e sacos do lixo. Quanto aos bens alimentares utilizamos: sal, actcar, ovos,
farinha branca de neve, farinha Maizena, coco, leite, Mutella, chocolate, mel, vinagre, canela, dleo,
azeite, agua, arroz, polpa de tomate, milho, massa de pevides, atum, péssegos, grao-de-bico,

cogumelos, chourico, macas, laranjas e limoes.

4.4, Limitagoes do processo

Todos os projetos da area social deparam-se com alguns constrangimentos que limitam o
seu processo. Efetivamente, nenhum projeto € irrepreensivel na medida em que neles se trabalha
com pessoas com diferentes especificidades, sendo por isso indispensavel, em determinadas
circunstancias, reajustar alguns aspetos do mesmo. Esta ¢ uma particularidade que torna cada
projeto Unico e singular.

As limitacbes encontradas no presente projeto, quanto ao espaco fisico, direcionavam-se
exclusivamente a inexisténcia de uma area Unica onde decorresse o projeto, um espaco que nos
identificasse e criasse determinadas rotinas nos participantes.

Devido ao numero excessivo de participantes nas atividades, criaram-se alguns entraves na
proximidade e acompanhamento pormenorizado, ao longo do projeto. E de ressalvar, ainda, que
a principal limitacao deste projeto foi a temporalidade, uma vez que limita a sua acao.

Apesar de todos os constrangimentos mencionados anteriormente, denotamos que, muitas
das vezes parte dos profissionais a flexibilidade na resolucao dos problemas que vao surgindo.
Contudo, as estruturas de chefia também assumem um papel determinante na versatilidade das
solucdes apresentadas de forma a ultrapassar os obstaculos que ao longo do processo vao

surgindo.
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V.  Apresentacao e discussao do processo de intervencado/ investigacao

No presente capitulo detalharemos as atividades desenvolvidas ao longo do projeto, assim
como 0s seus objetivos e modalidades de avaliacao.

As atividades agruparam-se em dois ateliés — um atelié de estimulacao cognitiva e um atelié
de culinaria - e duas oficinas, denominadas respetivamente oficina ludico-pedagogica e oficina de
musica (apéndice V).

Os ateliés e a oficina ludico-pedagdgica funcionaram semanalmente as quartas-feiras, tendo
a duracdo de 60 a 90 minutos. No caso da oficina de musica as suas atividades foram
desenvolvidas durante todo o projeto, as tercas e quintas-feiras, para os utentes acamados, tendo
em meédia a duracao de 30 minutos, cada sessdao, em consonancia com a condicdo de cada um
dos utentes.

E necessario clarificar antes de mais, que desde inicio se patenteou inteira disponibilidade
e interesse por parte do publico-alvo em participar. O grupo manteve-se semelhante ao longo da
implementacao das atividades, tendo apenas o numero de participantes variado por diversas

razdes, que sempre foram respeitadas.

5.1. Apresentacéo e descri¢ao das atividades desenvolvidas

5.1.1. Atelié de estimulacao cognitiva

Este atelié teve como objetivos especificos os seguintes:
e Sensibilizar para a importancia de atividades de expressao cognitiva;
e Proporcionar o relacionamento interpessoal;
e Desenvolver e/ou manter o bem-estar psiquico;
e Promover a funcdo mnésica (memdria retrograda);
e Despertar a sensibilidade dos utentes para os diversos tipos de letras ajudando-
0S assim a reaprender a ler e/ou escrever;
e Despertar a atencao, concentracao e o raciocinio légico;
e Estimular as habilidades motoras (motricidade fina e grossa) e a coordenacéo

oculo-manual;
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e Estimular os cinco sentidos.

De forma sucinta apresentamos as atividades desenvolvidas nesta atelié:
e “Reaprender a aprender” (desdobrou-se em 6 sessoes);
e “Sopa de letras”;
e “Ointruso”;
e “Bingo de figuras geométricas”;
e “Jogo do loto” (com palavras);
e “Jogo dos sentidos”;
e “Qual é a coisa qual é ela?”;
e “Organizacao da despensa”;
e “Mente ativa”;

e “Coordena-me”.

Descricao

Com o avancar da idade, inevitavelmente, estamos suscetiveis a despoletar certas
patologias. Nesse sentido, este atelié surge com a ambicdo de minimizar tais limitacoes.

Desde logo os seniores comecaram a demonstrar particular interesse nas atividades que
realizamos neste atelié, dai ser um dos que possui mais sessdes dinamizadas. Trabalhamos a
estimulacdo, a memorizacdo, a observacao e a motricidade as vezes em simultaneo outras em
assincrono.

Sabemos de antemdo que vivemos num pais envelhecido onde a populacdo idosa se
caracteriza maioritariamente analfabeta. No que diz respeito ao nosso publico-alvo encontramos
alguns casos que sofreram de alfabetizacdo regressiva, ou seja, precedentemente adquiriram os
conhecimentos basicos (leitura/escrita), mas com o passar dos anos e, por conseguinte, a falta
de pratica os mesmos cairam no esquecimento.

Deste modo, a atividade “Reaprender a aprender” desdobrou-se em dispares sessoes (6)
com o objetivo de estimular tais competéncias que ja haviam perdido.

A primeira sessao, foi dividida em duas partes, iniciou-se com uma explicacao da atividade,

sendo que, de seguida, apos a distribuicao dos papeis com letras do alfabeto foi pedido a cada
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um dos idosos que escrevesse apenas palavras com a inicial em causa. E de ressalvar que, num
mundo cada vez mais heterogéneo, surge a necessidade de percebermos a importancia do
respeito pelo proximo e da entreajuda. Nesse sentido, foram dados alguns exemplos numa
primeira fase. A segunda parte, veio complementar a parte | desta sessdo, na medida em que,
apos se abordar as diferentes letras, introduzimos o conceito de desenhar com os dedos no sal.
Depois de fazer uma demonstracdo, pedimos a cada idoso que retratasse as varias letras
trabalhadas.

Na segunda sessdo, dividiu-se, repetidamente, em duas partes. Primeiramente foram
apresentadas as dispares imagens a todos os participantes (como por exemplo: tomates, alhos,
alface, cebolas, batatas, feijdo, cabaca, brocolos, etc.). Entretanto foram distribuidos por cada
idoso, os cartdes com as respetivas imagens de forma a contabilizarem a quantidade de cada
produto apresentado e fazer correspondéncia ao nuimero correto com uma mola. Posteriormente,
numa segunda parte, e indo de encontro ao objetivo desta sessao, utilizou-se a plasticina para
escrever os respetivos numeros trabalhados.

Numa terceira sessdo, a atividade desdobrou-se numa adaptacdo ao jogo do bingo. Na
medida em que esta atividade teve como objetivo a alfabetizacdo, apropriou-se ao “Bingo das
letras”, ou seja, no lugar dos numeros colocou-se as diversas letras do abecedario. Depois de uma
breve explicacao da atividade e do seu objetivo, foram colocadas todas as letras do alfabeto dentro
de uma caixa e sorteadas uma a uma. Por fim, tradicionalmente, os vencedores quando
completaram a cartela gritaram “bingo”.

No que diz respeito a quarta sessdo, dividiu-se, reiteradamente, em duas partes. Como
aquecimento, numa primeira parte, cada participante a vez lancava dois dados, tendo que
contabilizar o numero em causa por cada jogada, e de seguida aglomerar o mesmo em botoes.
Posteriormente, numa segunda parte, e indo de encontro ao objetivo desta sessao, utilizou-se o
tabuleiro com numeros. Este tinha por objetivo colocar o numero antes e o numero depois (através
de rolhas numeradas) correspondente ao tabuleiro em causa. E de salientar que os participantes
se agruparam em mesas com capacidade para quatro pessoas para se proporcionar uma melhor
dindmica de grupo.

De modo a dar continuidade a atividades de alfabetizacdo, na quinta sessao foram
distribuidos por todos os participantes um exemplar com letras do abecedario e sobre a mesa

estavam dispostas diversas palavras recortadas de jornais e revistas. Pretendeu-se, que cada
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participante encontrasse uma palavra, entre muitas, com a inicial indicada na tabela e assim
sucessivamente.

Por ultimo, na sexta sessao trabalhamos o calculo de forma a manter a mente ativa. Deste
modo, com o auxilio de baralhos de cartas, tornamos esta atividade interativa. Foram entregues a
todos os participantes exemplares de contas de somar, de subtrair, de dividir e de multiplicar, para
gue executassem a atividade. Era apresentado o resultado da conta com objetivo de encontrar
numeros que levassem aquele resultado final.

A atividade “Sopa de letras” iniciou com uma breve explicacado dos temas trabalhados. Os
temas foram: profissdes, nomes de produtos agricolas e nomes préprios (dos participantes). A
dindmica da atividade passou por procurar as diversas palavras que se encontram dispersas no
papel.

0 jogo “O intruso” teve como objetivo a identificacdo das diversas imagens apresentadas
(aglomeradas por categorias). Cada participante teve a tarefa de, num segundo momento,
encontrar o intruso em determinada categoria justificando sempre a sua resposta. Foram
trabalhados temas que sdo familiares a todos os utentes, como por exemplo a vida familiar, a
agricultura, a alimentacéo, etc. No decorrer da atividade poderem relembrar e partilhar de que
forma utilizavam tais objetos.

No que concerne a atividade “Bingo de figuras geométricas”, esta desdobrou-se numa
adaptacao ao tradicional jogo do bingo. A medida que o jogo foi avancando, cada participante teve
por objetivo concluir o jogo com o seu cartdo completo das figuras que foram sorteadas.

No “Jogo do loto” (com palavras) dispds-se sobre a mesa algumas palavras (objetos, verbos,
cores, sentimentos e emocdes, entre outras) viradas para baixo. Quando se concluiu este
procedimento solicitou-se a um interveniente que retirasse uma palavra, a |é-se e menciona-se a
primeira palavra que surgia na sua mente apos ler a palavra que lhe saiu em sorte (exemplo: a
palavra que saiu é “pente” a primeira palavra que surge ¢ “cabelo”). Num segundo momento,
solicitou-se a cada individuo que contasse quantas letras constituia a palavra que lhe saiu em
sorte.

Os nossos sentidos com o passar da idade vao diminuindo. Nesse sentido a atividade “Jogo
dos sentidos” teve o intuito de estimular o olfato, o paladar e o tato. E de ressalvar que a atividade
se realizou com os participantes de olhos vendados de forma a aumentar o grau de dificuldade.

A atividade denominada “Qual é a coisa qual é ela?” teve como objetos uma caixa adaptada

onde foram colocados utensilios do nosso dia-a-dia. Posteriormente foi solicitado a cada individuo,
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a vez, que colocasse a mao no interior da caixa e através da palpacao adivinhasse qual o objeto
em causa. Por fim, retiraram o mesmo e confirmaram as suas suspeitas. Cada participante
proferiu em voz alta 0 nome do objeto e a sua utilidade.

De forma a estimular ou reabilitar os idosos, na atividade “Organizacdo da despensa”
utilizou-se produtos do nosso cotidiano. Primeiramente foi distribuido uma mercadoria a cada
utente (ex: lata de feijao; garrafa de agua, etc) com o objetivo de encontrarem a autenticidade do
mesmo, mencionando o dia, més e ano. De seguida, foi-hes pedido que em grupo colassem 0s
produtos por ordem, da data mais proxima a data mais distante, de acordo com a validade. Importa
referir que esta atividade é importante para pessoas que sempre desempenharam funcées em
casa e devido a disfuncdo cognitiva tiveram que se ausentar.

Na atividade “Mente ativa”, cada membro do publico-alvo teve a oportunidade de, a vez,
lancar um dado com os seguintes temas: “Qual € a coisa qual é ela?”; “Cancdes”; “Haja saude”
e “Provérbios”. Depois, o participante em questao teve de responder a pergunta suscitada pelo
tema. Veja-se os exemplos: “O que é que nasce grande e morre pequeno? R.: Lapis” (tema- Qual
¢ a coisa qual é ela); “De quem é o balao que sobe pelo ar? R.: Jodo"” (tema- Cancdes); “A ocasido...
R.: faz o ladrao” (tema- Provérbios); “Quantas vezes ao dia devemos escovar os dentes? R.: Duas”.

Por fim, “Coordena-me” foi a atividade de encerramento deste atelié. Foram apresentados
aos idosos figuras e objetos furados cujo o intuito, e com auxilio de um cordao, era fazer
correspondéncia. Apos esta tarefa foi-lhes pedido o inverso, ou seja, que retirassem todo o cordao
envolta da figura. Este processo repetiu-se com as diversas figuras existentes.

Em suma, alcancamos pequenas vitorias, sessao a sessao, pois observamos que o publico-
alvo ao longo do projeto se manteve interessado e participativo. De salientar que, o presente atelié
foi o que, efetivamente, teve mais participacdes e foram poucas as dificuldades que se fizeram
sentir, mesmo quando estas envolviam a capacidade motora. Era notdrio, contudo, alguma
hesitacao dos participantes em responder de forma espontanea a algumas questdes, ou porque
tinham receio de errar ou ndo tencionavam que os restantes membros percebessem quais as suas
limitacdes. No entanto, com 0 nosso apoio conseguimos ultrapassar tais barreiras concluindo
sempre com um trabalho produtivo. De referir que apos as atividades alguns elementos solicitavam

exercicios para desenvolver no fim de semana.
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Avaliacdo continua

Importa referir que nesta oficina, dos 20 individuos do nosso publico-alvo, a média de
participantes nas 15 sessdes realizadas foram de 15 elementos.

Através da grelha de avaliacao (apéndice IlI) pudemos aferir, que esta oficina fixou-se no
grau de “muito bom” e “excelente”. Ao longo das atividades os participantes desmontaram-se
compreensivos, motivados, colaboraram incessantemente, o empenho e entusiamo foram notorios
e o respeito um valor sempre presente. Contudo denotamos dificuldades ao nivel da autonomia.
Nao obstante, com persisténcia e dedicacdo alcancamos os objetivos tracados.

No final de cada sessao, através de conversas informais, os participantes revelaram sentir-
se motivados para atividades deste cariz. Mencionaram sentir-se satisfeitos em participar neste
atelié, fundamentando que as atividades desenvolvidas contribuiram para o seu bem-estar,
proporcionando um envelhecimento ativo.

Fazendo referéncia as apreciacdes que fomos recolhendo no decorrer das atividades,
verificdamos que os participantes adquiriram resisténcia e agilidade a nivel fisico e mental.
Inicialmente pronunciavam sentimentos de desanimo tais como “eu nunca fiz isto, nao sei” ou “ja
ndo tenho idade para puxar pela cabeca”. Contudo estes sentimentos foram-se dissipando
alterando o discurso dos idosos “ando tao esquecida que isto ajuda muito”, “custou, mas cheguei
la”, “gracas a deus que ainda estou boa da minha cabecinha”. No nosso parecer as pessoas
encontravam-se formatadas para viver num mundo da passividade.

Note-se que os participantes demonstraram maior complexidade na realizacao de exercicios
que exigiram trabalhar habilidades motoras (motricidade fina e grossa) com principal destaque
para a atividade “Coordena-me”. A atividade consistiu em fazer correspondéncia de uma figura
com o auxilio de um cordao. Porém alguns dos idosos com tremeliques intensivos nas maos
sentiram maior dificuldade, no entanto com muita concentracdo, empenho e paciéncia permitiram
que estes reduzissem na execucao da tarefa.

Todavia as atividades “Reaprender a aprender” e “Jogo dos sentidos” foram uma mais valia
nesta oficina. Pudemos trabalhar a alfabetizacao de forma ludica, ou seja, nao recorrendo aos
métodos normais de escrita, mas sim a varias dinamicas com o objetivo de estimular os idosos a
nivel cognitivo, no dominio da atencéo, da concentracdo e da linguagem. Estes exemplos de
atividades permitiram pessoas sem literacia participarem, pois através do reconhecimento visual

conseguiram identificar letras/nimeros e atingir alguns dos objetivos delineados.
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A atividade “Jogo dos sentidos” consciencializou todos os participantes que ao longo das
nossas vidas o corpo € a mente vao despoletando determinadas patologias e consequéncia disso
vamo-nos deparando com algumas limitacoes. Esta atividade permitiu aos participantes estar no
mesmo patamar, ou seja, puderam sentir diversas dificuldades que, por exemplo, pessoas
portadoras de cegueira enfrentam no seu dia a dia. Temos de ter consciéncia que o ser humano

¢ singular e por isso devemos de respeitar o proximo independentemente da sua condicao.

5.1.2. Oficina ludico-pedagogica

Esta oficina teve como objetivos especificos 0s seguintes:
e Oferecer atividades ludicas de cariz pedagdgico;
e Proporcionar auto e hétero-descoberta de potencialidades;
e Desenvolver competéncias artisticas;
e Exercitar a capacidade de resolucéo de problemas logicos;
e Estimular a criatividade, expressividade e espirito critico;

e Proporcionar momentos de partilha e convivio.

De forma sucinta apresentamos as atividades desenvolvidas nesta oficina:
e “Pinte o seu avental”;
e “Pinturas sensoriais”;
e “Jogo do galo”;
e “Jogos tradicionais ou de mesa”;
o “Contador de costumes e tradicoes;

e “Jogo do tétris”.

Descricao

Na presente oficina, apesar da parte pedagogica ser fundamental, tentamos que a vertente

do ludico ndo fosse esquecida e se tornasse igualmente relevante. Depois de refletido as atividades
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a desenvolver na oficina, consideramos crucial haver algum divertimento para captarmos a
atencao dos seniores e ganharmos a sua confian¢a sem que para isso 0s tivéssemos de infantilizar.

As atividades direcionadas para este publico-alvo devem corresponder as suas necessidades
e, para tal, nao temos de os ver como criancas, mas como adultos que sao, com gostos claros e
opinides formadas. De forma a evitar a situacdo, mencionada anteriormente, criamos esta oficina
ndo sé para satisfazer os pedidos do publico-alvo, mas também, para quebrar alguns tabus, pois
muitas pessoas tem o pensamento que os idosos ja nada tém a oferecer e que ja aprenderam
tudo o que tinham para aprender. Este ciclo de pensamento é tdo forte e intrinseco que os proprios
idosos creem nao ter valor.

A primeira atividade dinamizada denominada por “Pinte o seu avental” consistiu em
transportar-nos para um mundo imaginario repleto de criatividade através da decoracdo de um
avental com ajuda de tintas e algumas texturas/carimbos (como por exemplo lim&o, garfo, maca,
rolos de papel higiénico, botdes, cartdo, etc). Posteriormente a decoracdo do avental, este teve
como proposito a sua utilizacdo no atelié de culinaria.

A atividade “Pinturas sensoriais” teve como tema a primavera uma vez que se iniciava a
estacdo. Foram distribuidas imagens de flores e borboletas por todos os participantes e deixamos
ao seu encargo a escolha do material (cotonete, esponja ou algoddo) bem como as cores a utilizar,
podendo alterar sempre que quisessem.

Tendo em conta o diagnostico de necessidades, realizamos alguns jogos tradicionais (jogo
do galo, jogo de cartas, domind adaptado e jogo do tétris), que foram ao encontro dos gostos
particulares do publico, nao descorando a dinamica educativa.

Por fim, a atividade “Contador de costumes e tradicdes” foi de encontro aquilo que
consideramos ser relevante para cada um deles, o didlogo. Inicialmente, e estando todos os
participantes acomodados, foi pedido a cada um dos idosos que contasse um momento marcante
da sua historia de vida, como a adolescéncia, a educacao e as tradicdes e costumes que se
perderam com o tempo, etc. A medida que os idosos contavam as suas histdrias, qualquer
participante podia colocar questdes de modo a aumentar a partilha entre geracao. Assim surgiram
variadas questdes como: “como comunicavam com as outras pessoas se nao havia telefone nem

internet?”, “vocés eram felizes?”, “como era ter essa profissao?”, entre outras as quais os idosos
responderam abertamente.
Importa esclarecer que em algumas atividades os seniores necessitavam do nosso auxilio,

contudo, podemos observar que ao longo do tempo foram perdendo a timidez e o constrangimento

71



de pedir ajuda. Quando falamos de ajuda referimo-nos maioritariamente a nivel fisico. Todavia,
mesmo com alguns entraves, os participantes ficavam extasiados com o que lhes era proposto
todas as semanas, enquanto nds num receio constante nos questionavamos por mil e uma razoes.
Nao obstante, os seniores demonstravam divertir-se imenso provando que, efetivamente, as

nossas preocupacoes nao tinham razao de ser.

Avaliacdo continua

Na presente oficina, a média de participantes nas 6 sessdes concretizadas foram de 13
individuos. Importa aludir que a auséncia de alguns idosos justificou-se por situacdes de
vulnerabilidade.

As atividades que aglomeram esta oficina demonstraram-se novidade para os participantes
criando assim o impacto desejado.

O fator de avaliagdo manteve-se no nivel “muito bom” ao longo de todas as sessdes. Com
excecao da motivacao, empenho e entusiasmo que se destacou no nivel “excelente”.

No final de cada sessao, através de conversas informais, constatamos que uma pequena
parte dos inquiridos inicialmente ndo se sentiram a-vontade para executar as tarefas propostas,
devido a algumas limitacdes fisicas que os faziam acompanhar, o que lhes causou desanimo.
Contudo, ao longo do projeto, este sentimento foi-se disseminando devido a uma maior agilidade
e empenho. Manifestaram por isso, no final, sentir-se satisfeitos com as atividades desenvolvidas.

Os idosos destacaram as atividades “Pinte o seu avental” e “Pinturas sensoriais” como
sendo “novidades agradaveis”, porque lhes permitiu através de pintura livre dar asas a imaginacao
sem quaisquer restricdbes e contornar determinadas limitacdes fisicas. Apesar de alguns
participantes com patologias detetadas ndo entenderem o objetivo das atividades, executaram
com o mesmo entusiasmo e autonomia que os demais.

Quanto aos recursos materiais utilizados (reciclaveis), que substituiram os pinceis bem
como o suporte de tintas, no inicio deixaram alguns dos idosos reticentes, achando que néao iria
ser util para desenvolverem o que pretendiam. Todavia, no final, reconheceram que “quem nao
tem cao caca com gato”, ou seja, temos de saber adaptarmos a novas situacoes.

Ainda assim a atividade “Contador de costumes e tradicdes” foi o ponto auge desta oficina.

Denotamos que o publico-alvo se sentiu inteiramente desinibido contando experiéncias que
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marcaram suas vidas. Proporcionou-se deste modo um momento de muita partilha e interacao,
despoletando o relacionamento interpessoal entre residentes. Por fim, & importante evidenciar a
partilha de um testemunho “antigamente o pequeno-almoco era pao com agua ardente. As
refeicdes durante a semana de trabalho eram sopa e apenas ao fim de semana comiamos arroz

com feijao e uma sardinha era distribuida por 7 pessoas”.

5.1.3. Atelié de culinaria

Este atelié teve como objetivos especificos os seguintes:
e Promover interacdes e construcdo de informacao compartilhada;
e Fomentar a partilha de saberes e experiéncias;
e Desenvolver a autonomia e o autoconhecimento;
e Estimular a motricidade (fina e grossa);
e Degustar novos sabores e texturas;
e Estimular os cinco sentidos (olfato, tato, paladar, audicao e visao);
e Relembrar habitos, costumes e vivéncias oriundos do espaco em que 0s sujeitos

estiveram inseridos.

De forma sucinta apresentamos as atividades desenvolvidas nesta atelié:
e (Confecdo de sumo natural de laranja;
e (Confecdo de bolinhos de coc6;
e (Confecdo de crepes;

e (Confecdo de pdo com chourico.

Descricao

Relembrar habitos, costumes e vivéncias oriundos do espaco em que 0s sujeitos estiveram
inseridos foi o ponto de partida para a criacdo do atelié de culinaria. Este teve como finalidade a
confecao de algumas receitas antigas e outras desconhecidas pelo publico-alvo, proporcionando

colocar literalmente as maos na massa e desta forma reviver memorias.
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Na fase de diagnostico, quando colocada a questao sobre a tematica da culinaria, os idosos
demonstraram recetividade a atividades deste cariz, citando sentir nostalgia de confecionar comida
tradicional e docarias que aprenderam com 0s seus precedentes. Embora tenhamos consciéncia
que a pratica de habitos saudaveis deve estar presente nas nossas vidas, principalmente na
velhice, é de evidenciar que a nossa intervencao procurou desenvolver receitas acessiveis na qual
0s idosos desempenhassem um papel ativo.

O atelié foi realizado numa sala disponibilizada pela instituicdo uma vez que o espaco era
mais amplo e de facil acessibilidade a cozinha inteiramente equipada, ndo foi necessario grande
logistica.

Foram confecionadas receitas de doces e salgados. Quanto a docaria, foi destacado pelos
intervenientes os crepes pois suscitou muita curiosidade uma vez que para alguns era novidade.
A atencado e o entusiasmo fizeram-se sentir durante todo o processo e a partilha de experiéncias
quanto a prova de tal iguaria também. No que diz respeito a salgados, confecionamos o tradicional
pdo com chourico. Esta iniciativa surge através de conversas informais com alguns membros do
publico que mencionaram sentir saudade de se deliciar com tal iguaria.

Ressalva-se que todas estas receitas animaram e deliciaram os lanches dos residentes e

colaboradores da instituicao.

Avaliacédo continua

No atelié de culinaria aferimos resultados muito positivos, tanto a nivel de participacdo dos
idosos como a nivel de satisfacao por eles referido.

Num total de 4 atividades a média de participacdo foi de 16 pessoas, entre elas participantes
autonomos, semiauténomos e semidependentes.

As grelhas de avaliacao indicam que a avaliacao continua manteve-se no grau de “muito
bom” e “excelente”. O feedback dos participantes foi surpreendente, mencionando ter interesse
em futuramente repetir as sessdes. Repetidamente, recorrendo a conversas informais, pudemos
comprovar que as atividades foram bem-sucedidas, na medida em que a motivacao, entusiasmo,
empenho e satisfacdo dos idosos estiveram sempre presentes. Citaram sentir-se extasiados em
participar, fundamentando que as atividades desenvolvidas despertavam neles essencialmente o

sentimento de partilha e entreajuda.
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As atividades de culinaria foram como uma salada de fruta. Quer isto dizer que alcancou
objetivos como a partilha de saberes e experiéncias relacionadas com a tematica, desenvolveu o
espirito criativo e reflexivo e promoveu momentos de bem-estar e convivio. Para além disso,
trabalhamos os cinco sentidos (visdo, audicao, olfato, tato e paladar).

Apesar de algumas limitacdes fisicas se salientar ao longo das atividades dividiram-se as
tarefas, atendendo as limitacdes de cada um, proporcionando a participacao a todos os individuos.
Em suma constatamos que, para alguns novidade, para outros repeticdo e no geral uma 6tima

degustacao.

5.1.4. Oficina de musica

Este atelié teve como objetivos especificos os seguintes:
e Proporcionar crescimento emocional, efetivo e relacional através da utilizacao de
musica e movimentos corporais;
e Promover saude e bem-estar;
e Estimular o autodesenvolvimento;

e Promover o desenvolvimento integral dos individuos;

De forma sucinta apresentamos a atividade desenvolvida nesta oficina:

e Musicoterapia (direcionado a pessoas acamadas).

Descricao

Na analise de necessidades foi evidenciado por alguns residentes o gosto pela musica.
Neste sentido, tendo conhecimento dos benéficos da musica a nivel de relaxamento,
desenvolveram-se dispares sess0es de musicoterapia com o intuito de auxiliar individuos
portadores de distintas patologias que comprometem o seu bem-estar fisico e psicoldgico.

Estas sessdes resultaram de uma combinacao de musica com movimentos corporais nas
pernas, pés, bracos e maos seguindo estas indicacdes: com o idoso deitado de barriga para cima,
pedia-se-lhe para movimentar os tornozelos, dobrar e esticar as pernas, encostar e afastar os
joelhos um do outro, levantar as pernas mantendo os joelhos esticados e dobrar as pernas com o
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objetivo de levantar o rabo da cama; abrir e fechar as maos e os dedos, com os cotovelos apoiados
na cama mover as maos em varias direcoes, dobrar 0s bracos com o intuito de encostar as maos
nos ombros, levantar os bracos com os cotovelos esticados, manter os bracos alinhados pelo
corpo e fazer o movimento de abrir e fechar os bracos, arrastando-os na cama e movimentos de
rotacdo de ombros.

Em suma, esta pratica terapéutica contribuiu para a preservacao, conservagao e

reeducacao da saude dos individuos com patologias diversas.

Avaliacdo continua

A presente oficina cooperou com 3 individuos do publico-alvo cujas condicdes de saude
apresentadas eram, consideravelmente, débeis. O historial médico dos participantes corresponde
a patologias como por exemplo AVC 'S e deméncia.

Apdés uma reflexdo das atividades a desenvolver direcionadas a pessoas acamadas,
consideramos crucial proporcionar alguns momentos de conforto e bem-estar através do
relaxamento, ou seja, da musicoterapia.

Pudemos aferir, através da grelha de avaliacdo, que a oficina de musica fixou-se no grau de
“muito bom”. Através de um processo de educacao individual, potenciamos aos participantes uma
constante experiéncia consigo mesmo e com 0s outros.

Inicialmente deparamo-nos com algumas dificuldades, sendo a principal a resisténcia dos
individuos, contudo o sentimento de desconfianca foi-se dissipando e os participantes conseguiram
compreender que a musica ¢ um étimo meio de interacdo com o mundo (individual). Nao obstante
cumprimos, em grande medida, com os objetivos delineados. Cooperamos para um processo de
reabilitacdo e desenvolvimento global de educacao para a saude, independentemente do estado
de saude patenteado pelo sujeito.

Na final de cada sessao e através das apreciacdes que fomos recolhendo, verificamos que
a musicoterapia potenciou mecanismos de cura internos que se encontravam pausados,
despoletando sentimentos de conforto e bem-estar fisico e psicolégico. Importa salientar que os
participantes demonstraram maior complexidade na realizacédo de exercicios com os membros

inferiores do corpo (pernas e pés).
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5.2. Avaliacao: evidenciagcao dos resultados de avaliacdo obtidos

Segundo o autor, Guerra (2000, p.206), a avaliacao fundamenta-se em “apreciar e ajuizar
de forma rigorosa, logica e coerente, o estado, a evolucdo e os efeitos dos problemas, acgoes,
dispositivos e organizacdes sobre os quais estamos a intervir”’. Seguindo a mesma linha de
pensamento Marchioni (1999) acrescenta, que o investigador deve observar a comunidade com o
objetivo de determinar o caminho percorrido, as mudancas concebidas, as melhorias e/ou
fracassos alcancados e os resultados obtidos.

Convocando Guerra (2000, p.196), a avaliacado pode ocorrer em distintos apices do projeto:
avaliacado de diagnostico, avaliacao continua ou avaliacao final. A avaliacao de diagndstico ocorre
precedentemente no inicio do projeto e, por isso, deve prover elementos “que o permitam
conceber nas melhores condicdes de intervencao gracas a um bom conhecimento do problema a
resolver e do seu contexto”. A avaliacdo continua “avalia a forma de concretizacdo do projecto e
da elementos para o seu afinamento ou a sua correcao” (Id., p.165). Por fim, a avaliacéo final “é,
geralmente, uma avaliacdo de objectivos ou de resultados que pretende verificar os efeitos do
fendmeno social com que se pretendia lidar” (Id., ib).

Subjacente a esta constatacdo, no presente projeto de intervencdo, tivemos sempre em
consideracao as necessidades, interesses e expectativas do publico-alvo e os objetivos a que nos
propusemos. Assim, a avaliacdo deste projeto realizou-se em trés momentos, sendo que em cada
um deles foram utilizadas diferentes ferramentas.

Num primeiro momento — avaliacao de diagnostico — procurou-se conhecer o publico-alvo
e compreender as suas necessidades, interesses e expectativas. Deste modo, consignado
anteriormente no presente relatério, os métodos utilizados nesta fase foram a observacao direta,
as conversas informais, a analise documental e o inquérito por questionario (apéndice 1).

Num segundo momento - avaliacdo continua - realizou-se ao longo de todo o projeto
através da observacao direta e posterior registo num diario de bordo, avaliando a compreensao,
motivacao, colaboracdo, empenho, entusiasmo, entre outros, do publico-alvo no decorrer de cada
atividade. E imperativo mencionar que, devido ao baixo nivel de habilitacdes literarias e diversas
patologias associadas a idade, o grau de satisfacao dos idosos foi medido através da aplicacao de
um inquérito por questionario, realizado informalmente (conversas informais) no final de cada

atividade.
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Por fim, num ultimo momento - avaliacao final — dinamizou-se uma dindmica de grupo no
qual através de uma pergunta de partida, cada um dos participantes opinou sobre o projeto € o
desempenho da estagiaria, findando com uma palavra que narrasse a relevancia do mesmo na
sua vida. Também foram realizadas as colaboradoras da instituicdo (diretora técnica, animadora
sociocultural e psicéloga) uma entrevista semiestruturada (apéndice 1V) de forma a recolher os
seus testemunhos. Deste modo, seguidamente, serdo apresentados, de forma detalhada, os

resultados da avaliacéo final ao projeto.

Gostou das atividades desenvolvidas ao
longo do projeto?

HSim mNao

Gréfico 16- Gostou das atividades dinamizadas ao longo do projeto

Apds analise deste grafico podemos constatar que o publico-alvo sentiu-se satisfeito com as
atividades desenvolvidas ao longo do projeto, tendo um balanco 100% positivo. Os inquiridos
mencionaram que as atividades foram Uteis na medida em que proporcionou novas aprendizagens

e reflexdes, troca de opinides e partilha de conhecimentos.
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Preferéncia de atividades

M Atelié de estimulagdo cognitiva B Oficina lidico-pedagdgica M Atelié de culinaria

Oficina de musica H Todas

Gréfico 17- Preferéncia de atividades

Esta questdo foi introduzida no inquérito de satisfacdo justamente para auxiliar na leitura
das atividades que tiveram mais e menos impacto no estender do nosso projeto. Globalmente as
atividades foram apreciadas positivamente sendo que, dos 20 idosos inquiridos, 8 mencionaram
ter gostado de todas as atividades implementadas, ndao apontando quaisquer pontos negativos.

0 atelié de estimulacao cognitiva salientou-se para 4 participantes. Estes referiram que as
atividades de alfabetizacdo “Reaprender a aprender”, que se desdobrou em varias sessdes, o
“Jogo do loto”, a “Organizacédo da despensa” e “Mente ativa”, foram as atividades que criam mais
impacto nas suas vidas porque lhes proporcionou sentimentos de conquista e superacao.

Todavia, o atelié de culinaria destacou-se em 5 dos participantes especificando a confecéo
dos crepes e do pao com chourico as “melhores e as mais deliciosas”.

A oficina de musica, como mencionado anteriormente, despoletou nos 3 participantes

sentimentos de nostalgia.
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Grau de satisfacao

0%

100%

B Pouco M Muito M Bastante

Grafico 18- Grau de satisfacao das atividades realizadas

Questionados sobre o grau de satisfacdo das oficinas em que participaram, os 20 inquiridos
responderam sentir-se bastante satisfeitos perante o nosso projeto, o que corresponde a uma
percentagem muito positiva (100%). Ainda assim podemos verificar que ninguém respondeu
negativamente a questao colocada.

Estes resultados sao espelhados na atividade final de avaliacdo - dindmica de grupo — em

que os participantes afirmam o impacto que este projeto teve nas suas vidas.
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Sente que aprendeu alguma coisa?

0%

100%

HSim mNao

Grafico 19- Sente que aprendeu alguma coisa?

Como podemos verificar através da leitura do grafico, todos os individuos inquiridos
percecionaram ter adquirido aprendizagens com o projeto - Semear o envelhecimento ativo numa
residéncia sénior. Responderam que as atividades realizadas contribuiram para o aumento do seu

bem-estar, da sua autoestima, bem como das relacdes interpessoais.

5.2.1. Atividade de avaliacao final do projeto

A avaliacédo final do projeto - Semear o envelhecimento ativo numa residéncia sénior -
consistiu na realizacdo de uma dindmica de grupo. Estiveram presentes todos os individuos que
pertenciam ao publico-alvo deste projeto.

Inicialmente comecamos por visualizar fotografias e videos das dispares atividades
desenvolvidas, momento no qual se averiguou imensa agitacao e, particularmente, satisfacao por
parte do publico-alvo. Esta atividade proporcionou reviver muitos momentos sentidos nas distintas
atividades e por conseguinte foi-lhes pedido, individualmente, que refletissem sobre cada uma
delas e da forma como alterado a sua vida.

Num segundo momento foi lancada a questdo “o que é que este projeto veio mudar na

minha vida?”, a qual cada um dos participantes partilhou o seu parecer. As opinides foram
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dispares, mas um dos aspetos apontados unanimemente foi que o projeto os fez sentir completos
e Uteis. Outros aspetos salientados foram: que o projeto lhes permitiu adquirir e/ou relembrar
novas aprendizagens, mas também potenciou a partilha de saberes entre geracao; que lhes
possibilitou compreender quais as potencialidades e limitacoes que cada um detém e de que modo
as podem contornar; que o projeto promoveu o relacionamento interpessoal a partir do respeito;
e a controlar determinados instintos através da paciéncia adquirida.

Posteriormente, foram expostas duas cartolinas com os titulos “projeto” e “estagiaria”.
Neste sentido solicitou-se a cada um dos elementos do publico-alvo que, numa palavra, definissem
cada um deles explicando a sua opc¢ao.

As palavras atribuidas pelos idosos de modo a caracterizar o projeto foram: aprendizagem
- pois trouxe-lhes diferentes aprendizagens; convivio - por proporcionar momentos de
conversacao; orgulho — porque ultrapassaram diversas barreiras; satisfacdo — por se sentirem
Uteis; alegria — por nunca ter falhado mesmo nos momentos mais dificeis; respeito — apesar das
diversas opinides, sempre houve respeito mutuo (entre idosos, estagiaria e colaboradores da
instituicdo) na partilha de opinides; entretenimento - porque os mantinha ocupados evitando o
isolamento constante; imaginacdo - pois desenvolveram atividades diferentes do habitual;
paciéncia — permitiu adquirir tal competéncia; partilha — porque dar é também receber; diversao
- pois propiciou muitos momentos de gargalhadas; unidao — como se “trabalhassem” como um so;
Unico — por se diferenciar de todas as experiéncias ja vividas; gratiddo — porque sentiram-se
agradecidos pela oportunidade de participar nele; e dialogo — pois conversaram sobre as
perspetivas de cada um face a diversos temas.

As palavras concedidas a estagiaria foram: esforcada — pois esforcou-se para alcancar os
seus objetivos; alegre — porque mesmo com 0s seus problemas pessoais mostrava boa cara;
amiga — sempre disposta ajudar e a ouvir, particularmente; humilde - porqgue esta sempre
disposta a aprender, apesar dos muitos conhecimentos que ja tem; madura — por ter mentalidade
de um adulto com bastante experiéncia; agradavel — porque tinha sempre boas palavras a dizer;
prestavel — pois mostrava-se sempre disponivel a ajudar; respeitadora — por respeitar a opiniao e
forma de ser de cada um; brincalhona — pois tinha a capacidade de despertava sempre alguma
gargalhada; mulher — por saber falar e comportar-se como tal; pacificadora — pois tentou evitar
conflitos tratando todos por igual; organizada - porque nunca falhou com as suas tarefas;

preocupada — por se preocupar com o bem-estar de todos; educada — por respeitar, acima de

82



tudo, cada pessoa; paciente — pois sempre teve paciéncia com o tempo que cada um precisava
para fazer as suas tarefas; e sabia — porque transmitiu muitos conhecimentos.

Concluimos a atividade com a seguinte questao “considera que o projeto transformou a
visao que tinha sobre a sua idade?” & qual, com unanimidade, responderam “sim”, porque os fez
compreender o valor da partilha dos seus conhecimentos, obtidos transversalmente da experiéncia

de vida, e que os geracbes vindouras nao possuem.

5.2.2. Resultados das entrevistas aos colaboradores da instituicdo

As entrevistas aos colaboradores da instituicao (apéndice 1V), que acompanharam o estagio,
viabilizaram a sua apreciacao sobre a relevancia e o impacto deste projeto.

Quando indagados sobre o impacto dos ateliés e oficinas desenvolvidos ao longo do projeto,
a acompanhante, mencionou que “tiveram um importante contributo para a manutencao e
promocao do envelhecimento ativo dos utentes que manifestaram interesse em participar nas
mesmas” (entrevista 1). A animadora sociocultural, fazendo alusdo ao feedback dos participantes
€ ao que presenciou, salienta que estas “vieram complementar as atividades que ja aqui se
desenvolvem, tornando o nosso plano de atividades ainda mais rico, diversificado e com a
possibilidade de criacdo de grupos de trabalho diferentes onde desenvolvemos atividades em
simultaneo” (entrevista 2). A psicologa ressaltou que “as atividades/ oficinas/ateliés desenvolvidos
e dinamizados pela Catarina assumiram um papel preponderante na promocao do bem-estar fisico
e psiquico e consequentemente no envelhecimento saudavel dos nossos seniores” (entrevista 3).

Questionados sobre o contributo do projeto para um envelhecimento ativo, do ponto de vista
da psicologa “todas as dinamicas/atividades realizadas foram devidamente estruturadas pela
Catarina, com objetivos centrados na promocdo de um envelhecimento ativo”. As mesmas
“permitiram aos nossos seniores o aprimoramento de competéncias e suscitaram o
interesse/motivacdo para novas atividades. Criaram neles sentimentos de conquista, valor
préprio/ autoestima e de pertenca” (entrevista 3). A animadora sociocultural acrescenta ainda que
“permitiram aos utentes promoverem a sua autonomia; o bem-estar; e estimular a concentracéo
e atencao partindo de atividades ludicas” (entrevista 2).

Na dtica das nossas entrevistadas, quando intimadas sobre a sua perspetiva face as

atividades realizadas, replicaram, de forma unanima, que todo o projeto foi extremamente
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importante e correspondeu inteiramente as suas expectativas, acrescentando que as “atividades
tiveram um impacto muito positivo na dinamizacédo da instituicao e naquilo que assumimos ser
como fundamental na prestacdo de cuidados: envelhecimento ativo e promocédo do bem-estar
fisico e psiquico” (entrevista 3). Por sua vez, a animadora sociocultural, adita que as atividades de
culinaria “foram as mais surpreendentes na medida em que a Catarina utilizou este atelié para
fazer com os utentes coisas que lhes fizeram relembrar os seus tempos (ex: pao com chourico)”,
como também “lhes apresentou novos sabores (ex: crepes com MNuttela)”. Rematando que essa
diversidade cativou e incentivou a participacdo dos idosos nas atividades.

Sondadas sobre o trabalho desenvolvido pela estagiaria, na sua analise, mencionaram que
possui uma grande capacidade de acéo e o perfil adequado para trabalhar com esta faixa etaria.
Apresentando inimeras qualidades e competéncias: disponivel “sempre que verificava ser
necessario ajudar fora do seu horario prontificava-se para trabalhar” (entrevista 2), proativa,
dindmica “desperta neles a-vontade e o interesse em se manterem ativos e proporcionando
momentos de conforto e tranquilidade” (entrevista 3), ativa, motivada “na realizacdo do seu
projeto” (entrevista 1), empatica, dedicada “tem paixao pelo trabalho neste contexto” (entrevista
3), criativa, presente “ndo se cingiu a aplicar o seu plano de atividade, foi um grande apoio em
todas as outras atividades que desenvolvemos durante o seu estagio” (entrevista 2) e
“extremamente trabalhadora” (entrevista 3). Concluindo que foi realizado um “excelente trabalho”
(entrevista 1 e 3).

Interpeladas pela evidéncia de que ainda ha muito por fazer, concluindo ser uma realidade
absoluta, frisam que este é o caminho a seguir! “E este o espirito, a ambicéo, o trabalho, o querer
mais e melhor que desperta sorrisos, vontades e sentimentos de valoracao pessoal nos nosso
seniores”. Contudo ressalva que “o bem-estar e qualidade de vida passa, também, por trabalhos

como este que foi desenvolvido pela Catarina” (entrevista 3).

5.3. Discussao dos resultados de avaliacao
No presente topico, apresentamos a analise dos resultados obtidos. Na otica de Guerra

(2002) trata-se do cumprimento dos objetivos que nos propusemos alcancar, tendo em

consideracdo os dados adquiridos através dos inquéritos de satisfacéo, da dinamica de grupo

84



realizada no final do projeto, das conversas informais com o publico-alvo e alguns colaboradores
da instituicao e dos registos efetuados no diario de bordo.

Importa ressalvar que, depois de confirmados os dados, o grau de satisfacao do publico-
alvo reverenciado a cada atividade desenvolvida foi bastante satisfatério e com utilidade para os
mesmos, uma vez que foi notorio o progresso da participacao nas atividades desenvolvidas, o
entusiasmo e vontade de instruir-se e, especialmente, de partilhar conhecimentos.

O objetivo primordial deste projeto — promover o envelhecimento ativo dos idosos - foi
alcancado com sucesso, comprovado na resposta dos participantes e dos colaboradores da
instituicdo. As propostas lancadas nas diferentes oficinas e ateliés resultaram numa massiva
participacdo do publico-alvo. O facto de direcionar as atividades para o bem-estar fisico, psicologico
e social, bem como, o reconhecimento da relevancia das mesmas para a conservacao e/ou
aprimoramento destas mesmas capacidades sao indicadores positivos no processo de
autoavaliacao.

O segundo objetivo delineado — estimular os idosos a nivel cognitivo e motor — foi
conquistado ao longo do projeto, uma vez que este se cingiu em trabalhar o individuo
holisticamente. Consequentemente o estimulo de partilha de saberes orientando a valorizacéo
pessoal e social, reiteramos té-lo obtido na sua plenitude ao longo do desenrolar das oficinas e
ateliés. Importa salientar que o funcionamento destes estava muito direcionado para a partilha de
conhecimentos e vivéncias.

O ultimo objetivo, importante como os demais, — potenciar a autonomia dos idosos e as
relacdes interpessoais — foi de igual modo conseguido com sucesso. A maior visibilidade deste
alcance verifica-se na entreajuda criada, irradiado na satisfacdo demonstrada por varios individuos,
nos lacos afetivos estabelecidos, na medida em que apds o término do projeto, se mantiveram.

Na construcdo do nosso projeto, intrinsecamente ligado a ressocializacao de adultos,
tivemos sempre presente os ensinamentos de Garcia & Sanchez (1997) e Antunes (2008),
particularmente aqueles que nos alertam para que devamos sempre conhecer as historias de vida
dos idosos com quem trabalhamos, com o objetivo de melhorar o seu desenvolvimento pessoal e
social. Retivemos também desses ensinamentos que € fundamental estimular a participacao e a
interacdo com o intuito de perspetivar um novo sentido para as suas vidas. Com os estimulos a
criatividade, quisemos aumentar a sua autoestima e proporcionar momentos de felicidades e de
autoconfianca para que se mantenham ativos, preservando-se por esta via o seu bem-estar fisico,

psiquico e social.
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Assim sendo, comprovamos a congruéncia das atividades dinamizadas em funcéo das
necessidades, interesses, objetivos e expectativas do publico-alvo.

Seguindo a mesma linha de pensamento, € legitimo afirmar que alcancamos os objetivos
propostos. Tal como se vem verificando analogamente no relatério, o projeto fomentou o progresso
das competéncias pessoais e sociais nos idosos, testemunhadas pela aprendizagem realizada,
pela confraternizacdo e pela partilha de conhecimentos.

Segundo os varios autores, que ao longo do relatério foram parafraseados, torna-se
imperativo realcar que a investigacdo-acao participativa teve como principal funcdo a promocao
de conhecimentos e o empoderamento dos sujeitos, concebido pela edificacao e utilizacdo dos
respetivos saberes e experiéncias, de modo a alcancar um envelhecimento ativo. Através das
técnicas de intervencao - como a animacao sociocultural e a musicoterapia - conseguimos, nutridos
por uma motivacao constante e um dialogo constante, uma vigorosa implicacao dos intervenientes.

A participacao ativa proporcionou ao publico-alvo assumir o papel de protagonistas de todo
0 processo, pelo que houve a necessidade de os cativar e envolver no processo de intervencao,
transformando-os em sujeitos mais auténomos, com capacidade de reflexdo critica e apreensao
dos distintos dilemas e interesses.

De extrema relevancia é percecionar que os referenciais tedricos mobilizados que serviram
de suporte para este projeto, assumiram um papel preponderante na concecao, implementacao e
avaliacdo do projeto. O recurso a autores de renome permitiu-nos depreender os fendmenos da
problematica estudada.

Aquilo que se procura salientar nesta abordagem, tendo presente as ideias dos varios
autores estudados, esta centrado no profundo conhecimento da realidade que conduz ao sucesso
de qualquer projeto, ja que atenta qualquer tipo de necessidades sociais e/ou interesses e

expectativas da populacao.
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VI.

Consideracoes finais

Este projeto de investigacdo e/ou intervencdo — Semear o envelhecimento ativo numa
residéncia sénior — teve como finalidade a promocédo do envelhecimento ativo, numa perspetiva
de educacao ao longo da vida, desenvolvido numa residéncia sénior.

Ao longo deste projeto, procuramos cooperar para a transformacao do publico-alvo em
sujeitos mais ativos, cientes, entusiastas e reflexivos. Neste sentido, desenvolvemos diversas
atividades de cariz sociocultural divididas em oficinas e ateliés, que permitiram o desenvolvimento
de capacidades fisicas, cognitivas, emocionais, socias, assim como, a estimulacdo da relacao
interpessoal. Importa salientar que projetos educativos, que diligenciam as dimensoes descritas
anteriormente, sao pertinentes e benéficos para a populacdo adulta, na medida em que
proporcionam momentos de partilha, permite estabelecer vinculos afetivos e dota os individuos de
habilidades, praticas e ferramentas emancipatorias, de empoderamento e convivialidade.

Partilhamos da opiniao de varios autores quando referem, que a educacao é determinante
para o desenvolvimento do universo, pois acreditamos que o educador tem um papel hegeménico
na transformacao da realidade social e na resolucdo dos dilemas com que se vai deparando.
Peculiarmente, a nivel institucional, o presente projeto, teve um impacto significativo na medida
em que, respeitando as caracteristicas da instituicdo e o conhecimento que detém da realidade
do seu publico, complementou as dinamicas desenvolvidas na instituicdo tornando o plano de
atividades mais diversificado.

Este projeto, além de se apresentar como um culminar de um ciclo de estudos, trouxe
implicacdes a nivel pessoal. Possibilitou aprofundar, realizar e consolidar as aprendizagens obtidas
ao longo do nosso percurso académico, como por exemplo o desenvolvimento e aprimoramento
de competéncias transversais, nomeadamente competéncias de observacdo, comunicacao,
gestdo de conflitos, lideranca, espirito de equipa, capacidade adaptativa a situacoes de improviso
e stress, autorreflexdo, entre outras.

Primitivamente, aquando o comeco do estagio, pairavam sentimentos de ansiedade pela
oportunidade de colocar em pratica todas as aprendizagens previamente adquiridas e receio pela
consciencializacdo de que as bases tedricas nao seriam suficientes para, em determinadas
circunstancias, solucionar as adversidades que surgissem.

Todavia, estes sentimentos foram cruciais para o nosso desenvolvimento pessoal e
profissional. Porque a integracao na instituicdo permitiu-nos compreender, essencialmente, que
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apesar da nossa intervencao ser direcionada para o publico-alvo e a sua evolucao, o trabalho em
equipa é também um dos desafios - com técnicos e colaboradores da instituicdo - pois a
colaboracao e cooperacéo sao uma mais-valia, nao sé na fase do diagnostico de necessidades
onde detém maior conhecimento da realidade a intervir, como também na nossa integracéo na
instituicao.

A titulo de conclusdo consideramos que o projeto potenciou o desenvolvimento de iniumeras
competéncias pessoais e profissionais. Assim, analisando afincadamente todos os factos,
refletimos ter sido um projeto muito positivo, essencialmente, na educacao destes adultos pois a
vida em si € uma obra educativa que se realiza na intensa e pertinaz interacdo do homem com o
seu meio. Consciencializados de tal evolucdo, importa destacar e reiterar a pertinéncia e

dimensao, de projetos educativos, a varios contextos.
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Apéndice I- Questionario de avaliacdo de necessidades

Universidade do Minho

Questionario de avaliaciao de necessidades

No ambito da realizacdo do estdgio curricular a ser desenvolvido no Lar Alcide
Felgueiras integrado no 2° ano do Mestrado em Educagio — Area de Especializa¢io em
Educagdo de Adultos e Intervencdo Comunitdria, surgiu a necessidade de implementar o
presente inquérito por questiondrio de modo a conseguir reunir as informacdes
necessdrias acerca das necessidades e interesses do publico-alvo para o qual serd
direcionado o projeto.

Nesse sentido, e para ajudar na construcdo de um plano de atividades que va de
encontro as suas expectativas, pede-se que leia atentamente e responda com toda a
sinceridade as questdes que, seguidamente, lhe serdo colocadas, com a salvaguarda de
que essas respostas sdo confidenciais.

Qualquer divida que surja aquando do preenchimento do questiondrio, nao hesite
em questionar-me. Terei todo o gosto em ajudéi-lo/a.

Obrigada pela colaboragdo e disponibilidade!

Caracterizacdo Sociodemogrdfica

1. Idade:

2. Sexo:

F [] M [ ]

3. Estado Civil:
Solteiro (a) [ ]
Casado (a) [_]
Unido de facto [_]
Vidvo (a) []
Divorciado (a) [_]
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4. Tem filhos?
Sim[ ] Nido[ ]

4.1. Se sim, quantos?

5. Habilitacoes académicas:
Nio sabe ler/escrever [_|
1? Classe [_]
2 Classe [_]
32 Classe [_]
42 Classe [_]
Ensino bésico [_]
Ensino secunddrio [_]
Licenciatura [_]

Outro[_] Qual?

6. Qual/quais as profissoes que desempenhou ao longo da sua vida?

Informacdo complementar (utente)

7. Apresenta dificuldades a nivel de alguma/s das seguintes funcées/capacidades?
Ouvir [_]
Cheirar [_]
Ver []
Andar [_]
Dormir [_]
Comer [_]
Respirar [_]
Agarrar objetos [_]
Equilibrar-se [_]
Memorizar [ |
Outra [_] Qual?

N3o, nenhuma [_]
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8. Por que motivo veio residir para a instituicao?

Opgio prépria [_]
Porque fui colocado (a) [ ]

9. Ha quanto tempo esta no Lar Alcide Felgueiras?

10. Costuma receber visitas?
Sim [_] Nio [_]

10.1. Se sim, de quem?

Relagao do Utente com a Instituicdo

11. O que mais gosta nesta instituicao?

12. O que menos gosta nesta instituicao?

13. Como gosta de ocupar os seus tempos livres?

14. Costuma participar nas atividades realizadas na instituicao? (caso a sua resposta

seja nao, prossiga para a questao 18)

Sim [_] Nio [ ]

15. Gosta das atividades que se realizam nesta instituicao?

Sim [_] Nizo [ ]
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15.1. Se sim, porqué?

16. Em que atividades, disponiveis na instituicao, mais gosta de participar?
Atividades religiosas [_]

Passeios [_|

Trabalhos manuais [_]

Festejo de dias tematicos [_]

Gindstica [ |

17. Que outras atividades gostariam de realizar?

Obrigada pelo tempo disponibilizado!

A estagiaria,
Catarina Silva.
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Apéndice II- Grelha da avaliacdo continua das atividades

Nome da atividade:

Data de realizacao:

Participantes:

Sendo 0 — Muito Fraco (a) 1 - Fraco (a) 2 - Razoavel 3 - Bom 4 — Muito Bom 5 - Excelente

0 1 2 3 4

Participacao

Compreensao

Motivacao

Colaboracao

Satisfacdo

Empenho

Entusiasmo

Autonomia

Respeito

Atencao

Apreciacoes:
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Apéndice lll- Inquérito de satisfacéo

Inquérito de Satisfacdo

Universidade do Minho

De forma a avaliar as atividades, bem como a sua execucao, solicitamos que preencha o

inquérito que se segue, de acordo com as seguintes escalas de avaliacao:

Questodes:

1. Gostou das atividades desenvolvidas ao longo do projeto?

a) Sim [ ]
b) Nao [ ]

2. Qual/quais a(s) atividade(s) que mais gostou?
3. Qual o grau de satisfacdo?

a) Pouco |:|

b) Muito []

c) Bastante |:|

4, Sente que aprendeu alguma coisa?

a) Sim |:|
b) Nao [

4.1. Se respondeu “sim” a questao, exemplifique.
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Apéndice IV- Entrevista semiestruturada

Universidade do Minho
T lo de Fducagac

Entrevista

1. Como Diretora Técnica/Animadora Sociocultural/Psicologa qual o impacto das oficinas e

ateliés desenvolvidos ao longo do projeto?

2. Na sua opinido, em que medidas as atividades realizadas contribuiram para um

envelhecimento ativo ao nivel do bem-estar fisico, mental e social?

3. Em que medida as atividades desenvolvidas corresponderam as suas expectativas?
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4. Qual a sua opinido sobre o trabalho realizado pela estagiaria?

5. Contudo ainda ha muita coisa a fazer!
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Apéndice V- Registos fotograficos dos Ateliés e Oficinas

Figura 6 - Atividade "Reaprender a aprender" (1% e 2° sessao)

Figura 7 - Atividade "Reaprender a aprender" (3% sessao)

Figura 8 - Atividade "Reaprender a aprender" (4°
sessdo)
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Figura 9 - Atividade "Reaprender a aprender" (5* sessao)

DIVIS!

AO

fe
.

Figura 11 - Atividade "Reaprender a aprender" (77 sesséo)
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Figura 14 - Atividade "Sopa de letras"

Figura 13 - Atividade "O intruso"

Figura 12- Atividade "Bingo de figuras
geométricas"
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Figura 15 - Atividade "Jogo do loto"

Figura 16 - Atividade "Jogo dos sentidos"

Figura 17 - Atividade "Qual é a coisa qual é ela?"
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Figura 18 - Atividade "Organizacdo da despensa"

Figura 19 - Atividade "Mente ativa"

.
Figura 20 - Atividade "Coordena-me”
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Figura 21 - Atividade "Pinte o seu avental"

Figura 22 - Atividade "Pinturas sensoriais"
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Figura 23 - Atividades "Jogos tradicionais ou de mesa" e "Jogo do galo"

Figura 25 - Atividade "Confecdo de sumo de laranja"
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Figura 26 — Atividade "Confecao de bolinhos de coc6"

Figura 28 - Atividade "Confecao de pdo com chourico
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Anexo |- Declaracao da instituicdo

Lar Alcide Felgueiras

Declaracao

Ricardo Jorge Castro Ribeiro Costa, na qualidade de Presidente do Centro Social Padre
Manuel Joaquim de Sousa, IPSS com resposta social ERPI — Lar Alcide Felgueiras, situado
na Rua Padre Silva Gongalves, apartado 4129, 4806-998 Caldas das Taipas, declara, pafa
os devidos efeitos, autorizar Catarina Raquel Fernandes da Silva, no dambito do seu
estagio académico integrado no mestrado em Educagdo de Adultos e Intervencio
Comunitdria, a identificar, no seu relatério de estdgio, o nome da instituiciio supra

mencionada, salvaguardando a privacidade e a confidencialidade dos participantes.

Por ser verdade e me ter sido solicitado, assino a presente declaracgdo.

Caldas das Taipas, aos 17 dias do més de novembro de 2018.

idente da Instituicdo

Centro Social Padre Manuel Joaquim de Sousa

Rua Padre Silva Gongalves * Telef. 253 095 500 = Fax 2563 579 899 » E-mail: cspmjs@iol.pt * Apartado 4129 - 4806-998 CALDAS DAS TAIPAS — GUIMARAES
Contribuinte N.° 501 501 290
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Anexo lI- Carta de recomendac&o

Centro Social
das Taipas

Carta de recomendacio

Centro Social Padre Manuel Joaquim de Sousa — Lar Alcide Felgueiras
Caldas das Taipas, 26 de junho de 2019
A quem possa interessar,

Catarina Raquel Fernandes da Silva, ¢ pessoa do nosso conhecimento, pois
colaborou com o Centro Social das Taipas, na valéncia de ERPI — Lar Alcide Felgueiras,
de 10/10/2018 a 27/06/2019, na qualidade de estagiaria de Mestrado da éarea da
especializagdo em Educagdo de Adultos e Intervengdo Comunitaria.

No decorrer do estagio, a Catarina desenvolveu varias fungdes junto dos clientes
da institui¢do. Criou com estes uma relagéo profissional de proximidade, de confianca e
de empatia.

A Catarina merece todos 0s nossos elogios relativamente ao seu profissionalismo.

Foi uma estagiéria muito eficiente no desempenho das suas fungdes e/ou de outras
tarefas acrescidas. Competente, dindmica e organizada, consegue ainda acorrer a
resolugio de problemas surgidos de ultima hora.

Sempre que se justifique e com prontiddo, aceita qualquer eventual altera¢do, quer
de horario ou de tarefas, de forma a garantir o bom funcionamento dos servigos, tendo
em conta as reais necessidades dos clientes.

De forma gratuita e desinteressada, foram varias as situagdes em que a Catarina
demonstrou disponibilidade para desempenhar fungdes que ndo do dmbito do seu estagio
profissional, nomeadamente a prestagdo de cuidados basicos aos idosos.

Para além de 6tima estagidria no desempenho das suas fungdes, tem um carater
exemplar.

Centro Social Padre Manuel Joaquim de Sousa
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Centro Social
das Taipas

No quotidiano consegue transmitir alegria e boa disposi¢@o a todos os que a
rodeiam. Colabora sobremaneira para um bom ambiente de trabalho. pois percebe que s6
assim as organizagdes conseguem atingir o nivel da exceléncia.

Revelou uma grande capacidade para trabalhar com o publico idoso, tendo em
conta a paciéncia com que lidou com determinados clientes mais exigentes ao nivel
emocional e psicologico.

Durante o periodo de tempo em que colaborou com a instituigdo, a Catarina
revelou ser uma pessoa amiga, responsavel, assidua e pontual, disponivel e com espirito
de trabalho em equipa.

Sempre manteve uma conduta pessoal ¢ profissional irrepreensivel, razdo pela
qual, recomendo os seus servigos profissionais a quem venha a necessitar.

Sem mais assunto.

Atentamente,

Centro Social Padre Manuel Joaquim de Sousa
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