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b: conceitos, reflexoes e proposicaes reconhece que a Educacao
B, asSim como outras areas do conhecimento, vem ao longo de
visténcia discutindo e estudando suas actes e 0s conhecimen-
roduzidos, no intuito de melhorar a qualidade da formacao dos
ssores. Mas sera que essas discussoes atingem a pratica peda-
a dos professores que atuam no ensino superior? Quais os
acimentos sao debatidos e estudados durante o processo de Eelal b
icio dos futuros professores que irdo atuar na educacao
a? Esses conhecimentos, debates e estudos sao suficientes
a formacao desses futuros professores? Tendo em vista a influ-
b que a formacdo profissional exerce sobre a atuacao do profes-
helas experiéncias vivenciadas e pelo conhecimento adquirido
nte esse processo, entendemos a necessidade de uma acao
te consciente de seu papel social e voltada para as necessida-
Ha'educacao basica. Por sua vez, os professores que atuam no
o:superior devem estar atentas as transfermacodes que ocor-
na sociedade de modo geral, bem coma em sua area de conhe-
nto, de modo que sua acdo pedagogica as acompanhe, adaptan-
enovando sua pratica sempre que necessario. Entendemos que
macao debatida em nivel internacional e nacional deve dedicar
bém um olhar para as particularidades, para o que ocorre em
estado e municipio. Assim, apresentar um retrato da realidade
-grossense permitira o estabelecimento de relacGes com
entos da formacaoc de ordem geral, mas acima de tudo, com-
nder como as estruturas formativas tém se portado na forma-
He futuros professores. A obra que ora apresentamos ¢ frute do
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CAPITULO 1

FORMACAO INICIAL E CONTINUADA DE
PROFESSORES DE EDUCACAO FISICA:
REFLEXOES E PROPOSICOES

Evando Carlos Moreira

Anténio Camilo Teles Nascimento Cunha

1. INTRODUCAO

A opcio de escrever um texto sobre formagio inicial e continuada
nio foi fruto do acaso, mas sim da necessidade constante de repensar os
processos de formacao com os quais estamos envolvidos ha quase vinte anos.

Se durante a realizacio do mestrado a preocupacio esteve na formagio
dos futuros professores de Educagio Fisica e se, de fato, os cursos preparam
para docéncia, no doutorado o foco esteve na formacio dos formadores, ou
seja, a formacio de mestres e doutores capacita para o exercicio da docéncia
e, por conseguinte, para atuar na formacao dos futuros professores?

Estes estudos, acrescidos das experiéncias na gestdo de cursos de
graduacio, seja em instituigoes privadas ou piblicas, na orientagio em pro-
gramas de iniciacdo cientifica e, posteriormente em programas de mestrado
e doutorado, permitiram, mesmo que ainda de forma incipiente, ensejar,
idealizar, conceber propostas de formacio inicial e continuada, que natural-
mente se transformaram no decorrer dos anos e que ainda continuardo em
transformacao, dada a incompletude da condi¢ao humana e das necessidades
que se estabelecem a partir do desenvolvimento e evolugio da sociedade.

Mais do que isso, as experiéncias permitiram a identificagao de erros
e tomadas de decisdo equivocadas e que puderam, em tempo, ser interpre-
tadas, analisadas e revistas, de maneira que os mesmos erros nio fossem
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mais cometidos, além de identificar acbes que tiveram éxito e que puderam

ser replicadas, mas também reavaliadas para que tivessem seu potencial de

transformacio ampliado.

Em suma, o que apresentamos neste capitulo sio perspectivas de
formacao baseadas em experiéncias formativas reais, concretas e que de
alguma maneira foram exitosas, ndo apenas pelas escolhas realizadas, pelos
caminhos trilhados, mas sobretudo pela qualidade dos professores que par-
ticiparam de tais experiéncias, bem como vontade de acertar, de melhorar,
de transformar a pratica da Educacéo Fisica, mas sempre considerando que
toda e qualquer melhoria passa pelo estudo, pela pesquisa, pelo trabalho
coletivo, pelos alunos, pelos professores e, claro, pela escola!

2. FORMACAO INICIAL

A formagao inicial de nivel superior se apresenta como uma das pri-
meiras decisoes e uma das mais dificeis dos jovens, visto intimeros fatores
que influenciam ou podem influenciar tal deciséo.

A pressao familiar, social e mesmo do individuo para consigo, contri-
bui sobremaneira para que a escolha, ndo mais para vida toda como ocorria
no passado, mas para um periodo consideravel de tempo, principalmente
em uma sociedade em intensa transformacao, seja dificil de ser tomada.

Nos dias atuais, optar pela docéncia, principalmente pela falta de
reconhecimento social (e muitas vezes financeiros), implica em uma das
ultimas possibilidades de escolhas dos jovens, que sdo atraidos pela possi-
bilidade de carreiras que gozam de maior “status” social do que a docéncia.

Independentemente do “status” social que se confira a formagdo em
nivel superior para professores, destacamos o que Imbernén (2011, p. 63)
entende por ideal na formacio inicial:

[...] dotar o futuro professor ou professora de uma bagagem
sé6lida nos ambitos cientifico, cultural, contextual, psicopeda-
gogico e pessoal deve capacitd-lo a assumir a tarefa educativa
em toda sua complexidade, atuando reflexivamente com a
flexibilidade e o rigor necessarios, isto é apoiando suas a¢ées
em uma fundamentagio valida para evitar cair no paradoxo
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de ensinar a nao ensinar, ou em uma falta de responsabilidade
social e politica que implica todo ato educativo e em uma
visio funcionalista, mecanica, rotineira, técnica, burocratica
e nio reflexiva da profissao, que ocasiona um baixo nivel
de abstraciao, de atitude reflexiva e um escasso potencial de
aplicagio inovadora. A estrutura da formagao inicial deve
possibilitar uma analise global das situagdes educativas que,
devido A caréncia ou 4 insuficiéncia da pratica real, se limitam
predominantemente a simula¢ées dessas situagdes.

Para Formosinho e Ferreira (2009) existem dois modelos de formagao
inicial, e que estdo diretamente relacionadas a forma de escolha da profissao.
O primeiro deles é o modelo maioritario, que implica na chegada a docén-
cia a partir do dominio e de qualificacdes especificas para seu exercicio. O
segundo, denominado de modelo profissional, define-se pela escolha da
profissdo em idade semelhante as escolhas de outras profissoes e requer
preparacdo no ambito das Ciéncias da Educagao. Ou seja, 0 segundo modelo
implica em uma posicdo assumida da profissiao de professor, ou como os
autores afirmam “na esséncia, pode constituir-se na diferenca entre “estar

professor” e “ser professor”™ (FORMOSINHO; FERREIRA, 2009, p. 32).

Dessa forma, entendemos necessario o debate acerca do modelo
profissional, o da escolha, o do que se deseja ser, objetivamos, portanto,
nessa parte da obra discutir a formacéo inicial e suas possibilidades de
organizagio durante o curso superior em licenciatura.

2.1 A Construc¢io de um Projeto de Formacao Coletiva

A formacao inicial de um professor comeca quando uma Institui¢do
de Ensino Superior se depara com a necessidade de elaborar uma proposta
pedagégica que permite “almejar” a constitui¢do de um profissional da
educacio, ou seja, alguém que se responsabilizara pela partilha de conheci-
mentos e saberes oriundos da cultura e, portanto, sdo acessados, em parte,
a partir da escola.

Assim, entendemos que desde o embrido da proposta de formagao,
esta deve ser realizada de forma conjunta, coletiva, colaborativa, o que
permitira pensar e operacionalizar a proposta também de forma coletiva,
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integrada. A linguagem dos formadores precisa ser coerente, coesa, clara,
permitindo que os formandos entendam o real significado da docéncia.

Nao estamos deixando de lado os projetos e atividades autorais, mas
essas atividades precisam integrar-se em um projeto maior de formacao,
que considere as individualidades dentro da coletividade.

A organizagao da formacao inicial de maneira coletiva permitira ao
futuro professor compreender que a docéncia ndo se faz no isolamento, na
solidao, no autoexilio profissional, muito pelo contrario, € necessario con-
ceber a existéncia dos demais professores como essencial para o caminho
docente, pois isoladamente ndo avancamos ou mesmo pPouco avangamos,
ja coletivamente as possibilidades se ampliam. Portanto concordamos
com Imbernén (2010, p. 67) quando afirma que “uma prética social como
a educativa precisa de processos de comunicagao entre colegas, por exem-
plo, explicar o que sucede, o que se faz, o que nio funciona, o que obteve
sucesso, etc,, [...], ou como mencionamos, a existéncia do outro deve ser
considerada, dentre tantas possibilidades, como “a troca de dividas com
os outros, contradi¢oes, problemas, sucessos, fracassos é importante na
formacio dos individuos e em seu desenvolvimento pessoal e profissional”
(IMBERNON, 2010, p. 68).

Entendemos que elaboracdo de um bom projeto pedagégico, que dé
conta das questdes “legais”, bem como permita a articulacdo de diferentes
perspectivas e especificidades da area seja o ponto de partida para uma
formacao inicial que garanta a inserc¢io dos futuros professores no ambito
escolar de forma mais “real”, visto que por vezes, a formagao apresenta uma
perspectiva ideal distinta da realidade.

2.1.1 A articulac¢io entre ensino, pesquisa e extensao

O tripé ensino-pesquisa-extensdo, geralmente é utilizado para carac-
terizar a base de sustentacdo do conceito de universidade, que por sua vez,
como instituicio educativa, tem por finalidade

[...] o permanente exercicio da critica, que se sustenta na

Pesquisa, no ensino e na extensdo. Ou seja, na produgao do
conhecimento por meio da problematizacao dos conheci-
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mentos historicamente produzidos, de seus resultados na
constru¢io da sociedade humana e das novas demandas e
desafios que ela apresenta. Estes, por sua vez, sio produzi-
dos e identificados também nas analises que se realizam no
proprio processo de ensinar e na experimentacio e analise
dos projetos de extensio, mediante as relagdes estabelecidas
entre os sujeitos e os objetos de conhecimento. (PIMENTA,;
ANASTASIOU, 2002, p. 162)

Nio podemos deixar de lado que parte consideravel dos cursos supe-
riores e, por conseguinte, alunos de graduagio matriculados no Brasil,
pertencem a centros universitarios e institutos ou faculdades, mais espe-
cificamente 46,77%, segundo dados do Censo da Educac¢io Superior de
2015 (BRASIL, 2016). Assim, a formacao em nivel superior nio ocorre
exclusivamente na universidade, que tem por obrigacio oferecer a¢des
que integrem o ensino, a pesquisa e a extensao, mas também em centros
universitarios ou faculdades, portanto, a articulacdo entre esses segmentos
de atuacdo e atendimento universitario precisam mostrar-se devidamente
conectados na formacgio dos futuros professores.

Sabemos, porém, que a articulacio entre pesquisa, ensino e exten-
sdo ndo é uma tarefa simples para ser concretizada, visto que, mesmo nas
universidades, existem a¢bes ou de pesquisa, ou de ensino, ou de extensio
que se desenvolvem separadamente. Tal condicdo se mostra pelas acoes
desenvolvidas pelas pré-reitorias universitarias, cada uma delas trata de um
segmento, com seus proprios editais, induzidos ou nio, e modus operandi
particulares, apresentando pouca ou nenhuma integracio entre as areas.
Outra caracteristica que permite identificar a fragmentac¢do do “tripé” uni-
versitario estid nos orcamentos institucionais, com valores maiores para o
ensino, “atividade basica” das universidades, depois a pesquisa, que além
do or¢camento universitario, sobrevive com editais de agéncias de fomento,
sejam as funda¢des de amparo a pesquisa dos estados ou drgios federais,
como Capes e CNPq e, por fim, a extensdo, com or¢amento baixo e com
pouco fomento externo a universidade.

Dessa maneira, surge um questionamento: como integrar ensino,
pesquisa e extensdo na formacgdo de professores?
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E inegavel que o ensino seja a mola propulsora da formacéo dos
futuros professores, mas integra-lo a pesquisa e a extensao é desafiador.

O primeiro passo € explorar durante a graduacdo a concepcio de
educar para pesquisa, que segundo Demo (1997) requer um ambiente de
ensino positivo, participativo, dindmico e envolvente, que respeite e valorize
o conhecimento do aluno e desmistifique o papel do professor como aquele
que controla as acdes, mas atribua a ele a condicdo de “[...] orientador do
trabalho conjunto, coletivo e individual, de todos” (DEMO, 1997, p. 16),
além de “[...] habituar o aluno a ter iniciativa, em termos de procurar livros,
textos, fontes, dados, informagoes. Visa-se superar a regra comum de rece-
ber as coisas prontas, sobretudo apenas reproduzir materiais existentes”
(DEMO, 1997, p. 21).

Para Chizotti (2012) a pesquisa é uma atividade sistematica que fez
avangar os conhecimentos em diversas 4reas, resultando em intimeros bene-
ficios e 0 ensino deve beneficiar-se da pesquisa, mas nio deve limitar-se ao
que esta feito, a repeticdo de conceitos ou a transmissdo de conhecimentos.
Deve sim, levar a descoberta, mobilizando a curiosidade e a busca de infor-
magoes que esclarecam dudvidas e orientem acoes futuras.

Como estamos falando da formacio de professores, nio podemos
deixar de destacar que:

Para ensinar, é preciso estar sensivel & prépria prética do
professor para identificar seus resultados e caréncias e auxiliar
na sua reorienta¢io ou na sua completa reformulacio, a fim
de que a interagdo ensinar-aprender alcance seus objetivos.
Um professor que reflita sobre sua atividade é sempre um
critico nato de sua prética, mas pode adensar sua acuidade
critica com a recolha de informac¢des mais consistentes e
alcancar maior fundamentagio para reorientar sua atividade

docente. (CHIZOTT]I, 2012, p. 109).

A pesquisa na formacgao ndo deve ser encarada apenas como a pro-
ducao de um novo conhecimento, mas como uma ferramenta que permite
ao professor repensar constantemente sua pratica, tendo em vista a neces-
sidade constante de autocritica no desempenho do papel docente. A opcao
por articular ensino e pesquisa na formacio de professores deve voltar-se
para a valoriza¢do da observacio, da convivéncia com os acontecimentos
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do cotidiano que, por conseguinte, se apresentam como situagdes concretas
que devem ser refletidas (CHIZOTTI, 2012).

No que se refere a extensao, pressupomos o elo mais fragil dessa
triade, entendemos que o contato constante com as escolas e todas as a¢oes
que realiza precisam ser “objetos” de discusséo, debate e anlise por parte
dos graduandos.

Dessa forma, organizar atividades de extensdo que “adentrem” a escola,
nao necessariamente do ponto de vista da organizacio e desenvolvimento
das atividades de ensino, visto que os estigios e as praticas de ensino devem
dar conta disso, possibilitard aos graduandos conhecer como, de fato, a
escola funciona, o que é fundamental para sua intervencéo futura.

Os cursos de formacio de professores em Educagio Fisica
precisam apropriar-se daquilo que acontece dentro da escola
com o intuito de mostrar aos futuros professores qual serd
a participacao deles no cotidiano escolar, o que inclui além
das questées didaticas e pedagdgicas, as administrativas,
politicas, sociais e filos6ficas, uma vez que estao interligadas e
influenciam diretamente o trabalho do professor. (DUDECK;
MOREIRA; MELO, 2017, p. 249).

Para tanto, projetos de extensio que tenham como finalidade poten-
cializar o desenvolvimento das atividades escolares sdo bem-vindos, acdes
que tragam a escola para universidade ou que levem a universidade para
escola sdo essenciais. Mutirdes administrativos, feiras e festas culturais,
competi¢des ou festivais esportivos realizados pela escola e que podem
contar com a participacdo de alunos e professores de graduacao sdo opcoes
que integrardo as atividades de ensino, pesquisa e extensdo na formacao.
Semanas académicas, praticas socializadoras de est4gio, congressos cientifi-
cos, mostras de arte e cultura, exposi¢des e lancamentos de obras literarias,
cursos livres, dentre outras a¢des realizadas pela universidade sao algumas
das formas de integrar professores e alunos da escola a vida universitaria.

Possibilidades existem e ndo sdo poucas, o que se faz necessario é que
a gestdo do curso de graduacao potencialize a relacio entre pesquisa, ensino
e extensdo, ndo apenas como uma oferta pura e simples de situagdes para
tal, mas como atividade ou requisito obrigatério dentro curso, permitindo
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que se conhecam espacos de desenvolvimento para além da sala de aula ou
para além das atividades de ensino.

2.1.2 Que perfil profissional desejamos aos egressos dos
cursos de formagio?

Ap6s discutirmos questdes iniciais e de fundo da formacao de pro-
fessores, entendemos necessario o debate sobre questdes especificas da
formacdo como é o caso do perfil profissional desejado para os egressos
dos cursos de formagao de professores.

Dessa forma, passamos a destacar elementos que julgamos necessarios
para formar um profissional que entenda de educagao e de Educacio Fisica,
objeto de estudo em questado: perfil profissional desejado para egressos;
incorporagio do erro como elemento de avalia¢do; alteridade nas relacées
de trabalho; importancia da formacgio continuada; familiarizacdo com
modernas tecnologias.

Perfil profissional desejado para egressos

Por mais que a docéncia seja cercada de discursos que reforcem o
carater “vocacional” da profissdo, entendemos que mais do que vocacdo é
necessario para formar um bom profissional.

Também nio podemos nos ater ao que se estabelece na legislacao,
conforme determina o Conselho Nacional de Educagio na Resolugdo 2 de
2015 (BRASIL, 2015, p. 7):

Art. 7° O (A) egresso (a) da formagdo inicjal e continuada
devera possuir um repertério de informagées e habilidades
composto pela pluralidade de conhecimentos tedricos e
praticos, resultado do projeto pedagégico e do percurso
formativo vivenciado cuja consolidagio vira do seu exercicio
profissional, fundamentado em principios de interdiscipli-
naridade, contextualizacdo, democratizagao, pertinéncia e
relevancia social, ética e sensibilidade afetiva e estética [...].
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O que pretendemos € extrapolar os conceitos de vocagao e legalidade
'que circundam a formacao, pois entendemos que nio basta ter vocacgio se
nio temos predisposi¢do para aprender e continuar aprendendo. Assim
como nio basta seguirmos a risca o determina a lei, se a mesma lei esta-
belece niveis minimos de exigéncia, quando a docéncia precisa sempre do
maximo de profissionalismo.

O perfil do profissional egresso deve se sustentar para além da vocacao
e da legalidade, mas almejado a partir de elementos basicos da formacio
oferecida, tais como de um conhecimento profundo da drea de atuacido e
a formagao de uma base cultural, cientifica e humanistica ampla, o que se
faz a partir da leitura e estudo de obras classicas da area da educacio e da
Educacio Fisica, mas nio a partir de leituras ortodoxas, tomadas de juizo
de valor predefinido, mas de uma leitura pautada na andlise, reflexio e
sinteses préprias.

Para Severino (2012, p. 77),

A educacido universitaria, para realizar suas tarefas basicas de
pesquisa, de ensino e de extensao, precisa de leitura e da escrita
como instrumentos fundamentais de atuagio. E por dela que
o estudante poderd mergulhar no universo do conhecimento
acumulado que lhe é posto i disposicio. E igualmente por
meio delas que os professores poderdo operacionalizar sua
contribuicido ao processo de ensino/ aprendizagem.

Nio se pode também admitir que a leitura ocorra de forma “tercei-
rizada”, a partir da abordagem e apresentacio de sinteses dos professores
que atuam no ensino superior, sem nenhuma leitura prévia dos alunos.

No que tange 4 Educagio Fisica é urgente e necessério que os
alunos de graduagao e pés-graduacio leiam e releiam obras que
sdo fundamentais a organizacio e constituigao de nossa irea,
independente das correntes epistemoldgicas a que pertencemnm.
Ou seja, concluir a graduagio ou a pés-graduagao sem ter lido
as obras cldssicas, e nio mencionamos uma ou outra obra, mas
a obra completa ou parte dela, de Joao Batista Freire, Carmen
Licia Soares, Mauro Betti, Valter Bracht, Elenor Kunz, Reiner
Hildebrandt-Stramann, Go Tani, dentre outros, é uma teme-
ridade. (FERREIRA; MOREIRA, 2017, p. 632).
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Contudo, a leitura nio deve ocorrer sem uma prévia orientag¢io, deve
ser guiada, ndo no sentido de que alguém deve acompanhar a realiza¢ao
ou nio da leitura, mas conhecer e reconhecer a existéncia de formas de
realizar leitura.

Severino (2012, p. 77-78) afirma que existem dois tipos de leitura
que podem ser praticadas:

A primeira, a leitura sistemadtica, de natureza analitica,
mediante a qual ele poderd apreender a mensagem que a
cultura lhe passa. Por ela, ele mergulha por inteiro nos tex-
tos, 4 busca de seu sentido integral. Eles sdo lidos de fora
a fora — o leitor acompanhando o raciocinio expositivo e
dissertativo do autor, uma vez que o texto escrito nada mais €
que uma codifica¢io da mensagem concebida pelo autor. [...]
Essamodalidade de leitura leva o leitor a uma compreensao
global do texto, facilita sua interpretacdo critica, aguga seu
raciocinio légico e fornece-lhe elementos para um dialogo
com o conjunto da cultura.

A segunda modalidade de leitura, igualmente solicitada ao
integrante da comunidade universitaria, ¢ a leitura de pes-
quisa, de documentagio, que se realiza mais pontualmente,
como se fosse um trabalho de garimpo. Trata-se de levantar
e de destacar pontos especificos, relacionados a tépicos de
conhecimento, necessérios, por exemplo, para se realizar
uma pesquisa.

Independentemente de qual tipo de leitura se faga, a selegao desta deve
ser realizada dentro de um contexto adequado, e essa escolha depende do
professor formador, que conferira profundidade, densidade, cientificidade
a sua escolha, pois “um texto ndo pode ser abordado fora de seu contexto,
fora das circunstincias constituidas pelas malhas histérico-culturais que

entrelacam sentidos que foram sendo produzidos, amealhados e articulados
ao longo do tempo histérico” (SEVERINO, 2012, p. 76).

A partir destas escolhas e da realizacao de leituras adequadas, a for-
macio pode configurar-se como uma possibilidade de obtencdo de um
conhecimento profundo da area de atuacdo, bem como garantir uma base
cultural, cientifica e humanistica significativa, visto que o que se colocara
a disposicao dos alunos serdo textos que permitam realizar uma leitura da
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srea e do mundo para além da drea, mas de uma area dentro de um contexto
mais amplo, garantindo que ndo se pode intervir profissionalmente sem
considerar uma interven¢do em um grupo social definido.

A formacao deve possibilitar o reconhecimento da necessidade de
intervencao em prol de um individuo, de uma sociedade, com vistas a
melhorar a sua condicdo de existéncia, caso contrario, a formac¢ao niao
fara sentido. Portanto a leitura e a pesquisa sdo essenciais a um projeto de
sociedade mais evoluida.

A base cultural, cientifica e humanistica ampla também podera ser
alcan¢ada quando a5 leituras e discussdes em sala de aula forem conduzidas
por leituras especificas e gerais, ou seja, ndo apenas os conhecimentos da
especificidade da area devem ser considerados, mas o debate e a leitura
de temas abrangentes que envolvam a educacgio ¢, por conseguinte, a
Educacao Fisica.

Dessa forma, o professor de ensino superior deve oferecer possibili-
dades de leitura que transcendam a especificidade, para tanto, debates sobre
filosofia, sociologia, antropologia, psicologia, politica, economia, dentre
entre, permitirdo aos futuros professores de Educacgido Fisica a obtengio
de uma visdo ampliada e critica de ser humano, de sociedade e de mundo,
visto que nossa existéncia enquanto 4drea de conhecimento sé possivel a
partir de tais bases.

Portanto, devemos oferecer aos futuros professores de Educacio
Fisica a leitura das obras classicas, como as de: Michel Foucault, quando
aborda as relacdes entre poder e conhecimento e como essas informac¢des
permitem o controle das institui¢cdes sociais, dentre elas a escola; Pierre
Bourdieu, que debate a existéncia de mecanismos escolares de reproducio
cultural e social; Louis Althusser, que afirma que a escola age como apare-
lho Ideolégico do Estado, 2 medida que mascara e manipula a realidade a
favor da classe dominante; Norbert Elias, que tem como foco de suas obras
arelagado entre poder, comportamento e emocio; Paulo Freire, que defendia
que a educa¢io deve permitir que os oprimidos superem a condicido de
opressdo, mas para tanto, precisam desempenhar um papel ativo em sua
libertacdo, a partir do uso da a¢io comunicativa para com os outros e para
com arealidade; além de obras de autores que nao debatam exclusivamente
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a educacio, mas permitem compreendé-la dentro de um contexto social
amplo, como é o caso de Eric Hobsbawm, Stuart Hall, Zygmunt Bauman,
Norberto Bobbio, Umberto Eco, Humberto Maturana, dentre outros.

Vale destacar, o conceito tio abordado na obra de Bauman, a sociedade
liquida, ou seja, ndo se pensa em longo prazo, ndo existem grandes projetos,
tudo caminha de forma guiada, e nds somos guiados, isto é, ndo propomos
mais nada, nio idealizamos mais nada, apenas cumprimos acordos, tem-
porais, momentaneos, de curto prazo de duragéo.

E por que falarmos dessa sociedade liquida no processo de formacio
de professores?

Porque nossos estudantes ndo conseguem formar uma opiniao clara
sobre e profunda da realidade, tendo em vista o fato da formacéo nao per-
mitir que isso ocorra, seja pela visdo equivocada dos préprios formadores
sobre seu papel na formacao destes profissionais, seja porque ndo oportu-
nizamos leituras profundas sobre a educagéo e a Educagao Fisica de forma
adequada, limitando nossos alunos a leituras resumidas de conceitos que
precisam ser compreendidos na sua totalidade e ndo a partir de sinteses
prontas, elaboradas por terceiros, ou ainda, porque nao “atacamos” durante
a formagao a causa, mas sim os efeitos dos problemas que afligem a inter-
vencio profissional.

O papel do formador é fundamental para orientar, indicar, apresentar
os caminhos possiveis de serem trilhados e ndo “carregar” o aluno pelo cami-
nho. Esse papel, exercido de forma adequada, permitira ao aluno, “formar a
autonomia critica e criativa do sujeito histérico competente” (DEMO, 1997,
p. 16) e isso podera ocorrer a partir de educacao pela pesquisa.

Incorporagdo do erro como elemento de avaliagao

Outro aspecto que pode colaborar com a formagdo de um egresso é
a compreensio e a incorporagio do erro como elemento de avaliacdo das
condutas e metodologias de ensino utilizadas, ou seja, é na formacédo que o
erro se apresenta de forma mais elementar e 1til possivel.
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O formador deve compreender o erro como uma possibilidade de
reflexdo sobre a acao do futuro professor e ndo como uma justificativa para
punir ou diminuir conceitos atribuidos aos alunos.

Como qualquer atividade humana, o exercicio da docéncia requer
estudo, preparo, desenvolvimento e avalia¢io e nada melhor do que o erro
para refletirmos sobre as lacunas ainda existentes em nossa existéncia.

E fato, ndo estamos falando de algo crénico, daquilo que poderia,
mas ndo foi corrigido, nao porque se desconhecia o correto, mas porque
ndo se considerou fazé-lo de forma correta. Estamos falando do que nao
deu certo porque as estratégias escolhidas foram equivocadas, porque se
desconsiderou o estagio de desenvolvimento dos alunos, enfim, falamos
do erro enquanto inerente a condi¢do humana. O erro deve servir para
melhorarmos enquanto profissionais!

Os estagios, as praticas de ensino, as apresentacdes de trabalho em
formato de seminarios, dentre outras formas de manifestaciao dos alunos,
se configuram como excelentes oportunidades para que o professor, na
condi¢io de quem conhece mais sobre a docéncia, conduzam seus alunos
a identificarem, refletirem e corrigirem os erros, mas estes precisam ser
“tratados” de forma cuidadosa, carinhosa e nao de maneira a execrar o
aluno e o erro cometido, pois isso ndo auxilia em nada a formacio e pode
mesmo ser adotado como forma de intervencio futura com as criancas e
jovens que serdo atendidas em um futuro préximo.

Conduzir o aluno a refletir sobre a causa do erro é tio ou mais impor-
tante do que identificar apenas o efeito e, visto que ambos caminham juntos,
mas a corre¢do passa necessariamente pela identificacio da causa, pois tratar
dos efeitos pode ser apenas uma condic¢io paliativa.

Precisamos partilhar ainda com os alunos a concep¢io de que o erro
é comportamento sui generis da existéncia humana e, portanto, da condigao
de ser professor, nio estaremos, em hipétese alguma livres do erro, mas
podemos cuidar para que ele nio ocorra em fungio de nossa falta de cuidado,
de preparo, de organizacio, pois esse € o maior erro de todos.

E fundamental que o futuro professor aprenda com o erro, identifi-
que as causas e os efeitos do erro e, a partir deles, possa corrigir os rumos
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adotados no exercicio da docéncia, aprendendo com ele, ndo para nao
errar mais, mas para errar menos e para reconhecer sua condi¢do humana
e n3o messidnica e sobrenatural como durante muito tempo se propagou
o exercicio do magistério.

Alteridade nas relacdes de trabalho

O profissional que se deseja também precisa reconhecer que trabalhar
com a diversidade, com as diferencas, sejam elas quais forem, é fundamental
para que os objetivos da instituicdo e da sua area de conhecimento sejam
atingidos. N4o podemos “virar a cara” para a diversidade que se apresenta
para noés, para o mundo.

E fundamental reconhecer que precisamos do outro para desempe-
nhar bem nosso papel, pois como menciona Imbernén (2010), uma pratica
social educativa requer comunicacdo, didlogo entre os pares, e essa pratica
social nao funcionara bem sozinha. Precisamos do outro, precisamos da
dudvida, precisamos do antagdnico, do oposto, pois sem eles nédo existe
desenvolvimento e formacio.

No desempenho das funcdes sociais do professor, especificamente
em nosso caso, do professor de Educac¢io Fisica, precisamos trabalhar de
forma conjunta, levando em conta que a¢do serd mais eficiente se reconhe-
cermos e nos colocarmos no lugar do outro, do nosso colega de trabalho,
do nosso aluno. Para tanto, é fundamental que o processo formativo adote
uma postura sensivel ao futuro professor, pois assim, esperamos que este
também se torne sensivel & necessidade do outro.

Reconhecer a existéncia das diferencas e nio “colocé-las” debaixo do
tapete é o primeiro passo para que a funcdo de professor seja realizada da
melhor forma possivel.

As discordincias, pontos de vista diferente sobre um mesmo assunto,
diferencas de crenca religiosa, étnicas, sexuais ou outra qualquer precisam
ser compreendidas e refletidas sobre o seu espa¢o préprio e momento ade-
quado para sua abordagem e discussio. E fundamental reconhecermos qual
0 nosso papel e o papel da escola no respeito e na valorizagio das diferencas.
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Durante a formacao, os futuros professores precisam reconhecer
e compreender que as diferencas sdo inerentes a condi¢do humana, nem
melhores, nem piores, apenas necessdirias para o exercicio da alteridade nas
relacdes humanas e, para tanto, o formador precisa estar atento as diversas
possibilidades que surgem durante as aulas, tais como: debater a condigao
do homem e da mulher no esporte; as diferencas de rendimento entre
homem e mulher no esporte; as manifesta¢cGes esportivas tidas como de
elite, entenda-se de grande aporte financeiro, e as modalidades esportivas
populares e que se apresentam culturalmente enraizadas em regides/paises
pobres e periféricos; a manifestacdes corporais e a cultura da negacao por
parte de determinadas denominacoes religiosas, o que por vezes proibe
que criangas e jovens realizem atividades fisicas; a deficiéncia de diversas
ordens, sejam elas fisica, intelectual, cognitiva, auditiva, dentre outras, priva
as pessoas da realizacéo de determinadas atividades, mas a0 mesmo tempo
os aproxima de condi¢oes ainda nio experimentadas e que precisam ser
adaptadas ou nio para sua condicio.

Independentemente de qual diferenca estejamos falando, é essencial
que o futuro professor reconheca a existéncia do diferente, nao para mini-
miza-lo ou exclui-lo, pelo contrério, para incluir, para integrar, para tirar da
margem do processo excludente que sua condi¢do ¢ a nossa discriminagio o
coloca. Contudo, a formacao precisa oferecer reflexdes sobre essas questdes
que se apresentam cada vez mais intensas nas escolas e nas salas de aula. A
sensibilidade docente para com o outro precisa ser estimulada nos bancos
de formacio, com rapidez, com urgéncia, nao temos mais tempo a perder!

Importancia da formagao continuada

Muito embora o assunto formag¢ido continuada seja objeto de discus-
soes e reflexdes mais adiante, abordaremos aqui de forma breve o assunto,
tendo em vista os aspectos elencados anteriormente como determinantes
na constitui¢do do perfil do egresso desejado pelos cursos formadores.

O egresso de um curso superior, em qualquer area de formacao,
deve assumir a condicdo de que a formacdo continuada sera a base de sus-
tentacdo de suas acdes profissionais, e na docéncia tal aspecto é de suma
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importancia, visto que a dinamica das relagdes humanas e sociais tém se
alterado de forma muito veloz, nao permitindo ao profissional recém-for-
mado manter-se atualizado sem que busque tal atualizacao. E primaz que
durante a formacdo inicial o futuro professor reconheca sua incompletude
e opte pelo exercicio docente que leve em considerag¢io a importincia da
formacio continuada.
[..] as acbes de formacdo continuada de professores devem
caracterizar-se POr processos mediadores que desenvolvam
a consciéncia dos mesmos sobre os fins a atingir na sua
prética pedagégica, para que eles possam assumir o papel de

mediadores entre os alunos e as atividades ndo-cotidianas
desenvolvidas na sociedade. (MELLO; BASSO, 2002, p. 296).

Segundo Imbernén (2011), a continuidade da formacgéo do professor
deve se caracterizar a partir dos principios de aprender continuamente, de
aprender colaborativamente, em um espaco de participacdo com outros
professores e a comunidade de forma geral, estabelecendo conexdes entre
os conhecimentos do professor e de seu circulo de relagdes.

O fato de manter-se constantemente em processo de formacio e
estudo reduz os riscos de erro, de desatualizagio profissional e obsoletismo,
de que tantas vezes sdo “acusados” os professores.

Para tanto, o professor precisa pesquisar sua propria pratica, con-
frontar os “achados” da pesquisa da pratica com os novos conhecimentos
produzidos nas universidades e com aquilo que fazem seus pares, debater
com os alunos o papel da Educacio Fisica em sua formacéo e o que esperam
dela, bem como do professor.

Cabe, portanto, ao professor, entender a dindmica educacional da
qual faz parte e encontrar a melhor maneira de continuidade na formagcao.
Tempo, sabemos, sempre e cada vez mais €scasso, SOmos controlados o
cotidianamente pelo relégio, pela agenda, pelos diversos compromissos,
mas precisamos reservar espago para refletir continuamente sobre nossa
condicio e atuagio docente, somente a partir dessa reflexao seremos capazes
de identificar as dificuldades que comprometem nosso trabalho e, assim,
buscar alternativas para solucio dos problemas pedagégicos que enfren-
tamos, mas se possivel é desejavel que essa tarefa sempre se realize em
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colaboracdo com outros professores, pois nossas angustias e dificuldades
podem ser semelhantes, visto que:

Na colaboragio, por outro lado, ao trabalharem juntos, os
membros de um grupo se apoiam, visando atingir objetivos
comuns negociados pelo coletivo, estabelecendo relacdes
que tendem a nao-hierarquizacio, lideranca compartilhada,
confianca miitua e co-responsabilidade pela condugio das
acoes. (DAMIANI, 2008, p. 214).

Familiariza¢do com modernas tecnologias

Por fim, entendemos que o egresso de um curso de formacao de pro-
fessores em Educacio Fisica deve estar intimamente ligado com as novas
e modernas tecnologias, visto que estas tém “invadido” e permanecido nos
diversos segmentos da sociedade, tais como a escola e, por conseguinte, a
formacio do futuro professor precisa olhar para a modernidade tecnoldgica.

No periodo dito por alguns pés-moderno que vivemos, o acesso a
informacio e ao conhecimento ocupa papel de destaque na sociedade, ou
seja, as informacoes e os conhecimentos estio entre nos e a possibilidade ou
nio da utilizacdo de tais fontes dependem da nossa capacidade de anélise,
reflexio e sintese. Dessa forma, é fundamental que os formadores tenham
familiaridade com as modernas tecnologias que estdo a disposicao e que nos
permitem captar uma infinidade de informacoes e conhecimento disponiveis.

Obviamente, manusear, ler uma obra classica é diferente de ler uma
sinopse emn sites que tratam da vida e obra de autores renomados ou de ler
resenhas de livros, publicadas em periddicos nacionais e internacionais,
por vezes, as obras classicas se quer estdo disponiveis em forma fisica nas
bibliotecas dos cursos de graduacio.

Assim, chegamos a uma constatacio, que deveras, ja havia sido realizada
por muitas areas, as formas de divulgagio e propagacdo do conhecimento
transcenderam a revolucio da prensa de Gutenberg. Fica aindagac¢ao: como
auxiliar a formagao de professores deixando para tras tudo que a humani-
dade registrou de forma impressa? Como adotar procedimentos de ensino
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considerando as modernas tecnologias se nossa propria formagao e nossa
existéncia ainda nio deram conta de se quer compreendé-las e utiliza-las?

E fato, as tecnologias se apresentam evidentes em todos os segmentos
da sociedade e nio sera possivel voltar atras, adentramos um caminho sem
volta, precisamos nos adaptar, conhecer e aprender esse novo caminho e,
de forma rapida, pois nossos alunos o conhecem melhor do que nés, “nas-
ceram” nesse caminho.

Nossos computadores e projetores multimidia ndo sao mais suficientes
para interagir com tablets, smartphones, iphones e todos os aplicativos que
esses os aparelhos de nossos alunos utilizam.

E fundamental estabelecer elos, vinculos, mesmo que pequenos entre
o conteido que apresentamos em sala de aula com essas novas tecnologias.

O acesso a rede mundial de computadores apresenta um universo
muito rico, porém perigoso se sua utilizagao nao ocorrer de maneira ade-
quada ao que se deseja.

A busca de textos em portais de periddicos é uma das ferramentas
mais ricas de acesso & web, principalmente se considerarmos que a maior
parte da produg¢io de conhecimento estd disponivel de forma online e
acesso irrestrito, ou seja, textos produzidos no mundo inteiro podem ser
acessados de casa ou da universidade e mais, de qualquer aparelho eletro-
nico conectado a internet.

E fundamental que o professor aprenda e compartilhe com os alunos
as possibilidades e formas de busca existente nos portais, permitindo aos
alunos ampliarem as leituras da area.

A utilizagao do registro de dudio e video é um elemento que precisa
ser incorporado a formacgao de professores, visto que o processo permite o
registro das agdes e das manifestagdes verbais em situagoes de intervencao.
Para tanto, nao apenas a filmadora, que tem como fungio tnica o registro de
audio e video, mas os tablets, smartphones, iphones possibilitam registrar os
momentos de intervencio que, posteriormente, devem ser utilizados para
discussoes, reflexdes e andlises das interven¢oes em sala de aula, permitindo
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identificar erros e acertos dos futuros professores. Os estagios e as prdticas
de ensino sdo um excelente espago para esse tipo de registro.

O Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA é uma das possibili-
dades de estabelecimento de interacio entre professores e alunos. Nesse
ambiente é possivel que o professor poste aulas, textos, crie debates, féruns,
chats sobre o assunto abordado em sala de aula.

A construgao de mapas conceituais interativos pode ser uma boa
op¢ao para organizar hierarquicamente um conceito sobre determinado
assunto, um tema estruturante ¢ fundamental para o aprendizado. Tais
mapas apos apresentados pelos professores poderio ser compartilhados
pelos alunos que o preencherio a cada nova apropriacdo de conhecimento
sobre o assunto ou apenas quando todos os alunos tiveram compreendido
a questdo. Nesse interim, enquanto um aluno ainda nio compreendeu o
assunto, esse aluno pode debater com outro aluno que ja domine a questio.
A sala de aula servira de espaco para ajustar esse mapa e finalizar as questoes
inicialmente propostas pelo professor.

Esses simples exemplos servem para ilustrar o quio interessante podem
se tornar a utiliza¢ao de modernas tecnologias em sala de aula e na formacéo
dos professores, que por sua vez, podem incorporar essas metodologias e
favorecer um aprendizado “mais conectado” com a realidade dos alunos.

2.1.3 Estagio: reflexio e pesquisa sobre a pratica

O estagio se apresenta como um dos grandes pilares de sustentagao
da formacao de professores de Educacio Fisica e sua contribui¢do para a
intervencao futura pode ser muito significativa, desde que realizado de
forma planejada e organizada.

Também nio pode ser encarado como uma ac¢io pontual, individual,
mas como um momento de discussio, reflexdo e agdo coletivas, visto que
professores dos cursos superiores, professores da escola e os futuros pro-
fessores podem identificar, debater e solucionar problemas que surjam
das interven¢des, cada um com seu olhar, com sua forma de observar o
fenémeno, a partir de suas experiéncias, pessoais e profissionais.
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Para Dudeck, Moreira e Melo (2017, p. 240) “[...] cabe as Instituicoes
de Ensino Superior organizar as atividades de Estagio de seus alunos de
forma a oportunizar espacos para construcao dos saberes praticos, oriundos
da observacio, participac¢do e regéncia das atividades [...)".

Vale destacar ainda o papel conferido ao Estagio pelo Parecer CNE/
CP 28/2001(BRASIL, 2001), que serve de base conceitual para a Resolucido
01/2002 (BRASIL, 2002a), Resolucio 02/2002 (BRASIL, 2002b) e Resolugao
02/2015 (BRASIL, 2015) que sdo orientadoras da formacio de professores no
Brasil e, que, portanto, devem ser perseguidas pelas institui¢cdes formadoras.

Entre outros objetivos, pode-se dizer que o estagio curricular
supervisionado pretende oferecer ao futuro licenciado um
conhecimento do real em situacgdo de trabalho, isto é diretamente
em unidades escolares dos sistemas de ensino. E também um
momento para se verificar e provar (em si e no outro) a realiza¢do
das competéncias exigidas na prdtica profissional e exigiveis dos
formandos, especialmente quanto a regéncia. Mas é tam-
bém um momento para se acompanhar alguns aspectos da
vida escolar que ndo acontecem de forma igualmente distribuida
pelo semestre, concentrando-se mais em alguns aspectos que
importa vivenciar. E o caso, por exemplo, da elaboragao do
projeto pedagdgico, da matricula, da organizagdo das turmas e
do tempo e espaco escolares. (BRASIL, 2001, p. 10, grifo nosso).

Apbs, o Parecer CNE/CP 28/2001 (BRASIL, 2011) reforga o conceito
apresentado anteriormente, de que o Estagio é uma agio coletiva, pois é:

[...} um modo especial de atividade de capacitacdo em ser-
vigo e que s6 pode ocorrer em unidades escolares onde o
estagiario assuma efetivamente o papel de professor, de
outras exigéncias do projeto pedagogico e das necessidades
préprias do ambiente institucional escolar testando suas
competéncias por um determinado periodo. Por outro
lado, a preservacdo da integridade do projeto pedagégico
da unidade escolar que recepciona o estagiario exige que
este tempo supervisionado néo seja prolongado, mas seja
denso e continuo. (BRASIL, 2001, p. 10).

Fica explicita a ideia de que o Estagio possibilita “olhar” para a escola
nio apenas a partir das aulas, mas da gestdo escolar como um todo, bem
como de que a presenca de um futuro professor permite a escola que o
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recebe manter-se constantemente em formacio, visto que o professor se
apresenta a ela repleto de anseios, de conceitos que quer “ver” na prética,
de experiéncias a compartilhar, enfim, de alguém que deseja aprender e de
um receptor que tem como funcio precipua ensinar.

Contudo, para que o Estagio ocorra de maneira a possibilitar o apren-
dizado e agregue valor a formacao do futuro professor este, além de atender
os pressupostos legais, tais como carga horaria, niveis e modalidades de
ensino, sendo mister que a institui¢do de ensino superior organize, planeje
e execute junte com o aluno e a escola essa agao.

E fundamental que o Estagio seja dividido em trés etapas, a observagao,
a participacio e a regéncia, principalmente se considerarmos a necessidade
de ndo intervirmos de forma abrupta o dia a dia da escola.

Assim, a observacio se caracteriza como um momento de recolha
de informacdo sobre a turma de alunos, como se comportam e se relacio-
nam com os pares, com o professor, com a escola, possibilitando ao futuro
professor realizar anotac¢des que serdo titeis em um curto espago de tempo.

ApOs a observagdo pode-se iniciar a segunda etapa do Estagio, a
participacio, momento em que o futuro professor acompanha, auxilia o
professor da turma no desenvolvimento das ac6es e interage de forma mais
efetiva com os alunos.

Por fim, a regéncia, que se apresenta como a oportunidade de intervir
definitivamente junto ao grupo de alunos, mas sempre sob o olhar atento
dos professores, evitando problemas e conflitos de diferentes ordens, sendo
que tais interven¢des devem ser discutidas posteriormente, potencializando
assim, as futuras agoes.

Para tanto, o professor responsavel pelos Estagios na instituicao de
ensino superior deve, inicialmente, contatar a escola que recebera os futuros
professores, analisar, mesmo que de maneira breve o projeto pedagdgico
e os planejamentos de ensino de Educacio Fisica, com vistas a iniciar um
diagnéstico institucional. Cabe ainda ao professor e aos futuros professores,
realizarem uma visita a escola, observando seu funcionamento geral e em
especifico, as aulas de Educacio Fisica, com vistas a familiarizar-se com o
grupo que os acolhera.
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Ap6s esse diagnéstico realizado por meio da observacao, iniciam-se as
participacdes em aulas e, concomitantemente a elaboragio dos planejamentos
de intervencao, que deverio considerar a realidade identificada, alterando
minimamente o cotidiano da escola e das aulas, pois como menciona o
Parecer CNE/CP 28/2001(BRASIL, 2001), “[...} o tempo supervisionado
nio seja prolongado, mas seja denso e continuo” (BRASIL, 2001, p. 10).

Em algumas institui¢des de ensino superior a supervisao dos estagios
acontece de maneira aleatdria e descontinuada, ficando sob a incumbéncia
do professor da escola a responsabilidade de acompanhar diariamente o
estagiario. Por sua vez, o responsavel da instituicdo de ensino superior
supervisionado a realizagio do Estagio algumas vezes e recebe a documen-
tacido comprobatodria de realizagio.

Em outras institui¢cdes a supervisdo acontece diariamente, sendo o
futuro professor acompanhado o tempo todo pelo professor da institui¢do
de ensino superior e pelo professor da escola, o que entendemos que seja a
situacao mais favoravel, visto que os momentos de intervengio poderao ser
analisados pelos dois professores e debatido posteriormente por eles, o que
permite uma analise aprofundada sobre a pratica interventiva, permitindo
ao futuro professor identificar falhas e sucessos no desempenho de suas
praticas pedagoégicas.

Em suma, uma das agdes mais importantes na realizagdo dos Estagios
é a reflexdo sobre a pratica do aluno, mas isso deve ocorrer de maneira
cuidadosa, carinhosa, sensivel, permitindo que o aluno enxergue para
além dos defeitos ou insucessos, mas sim compreenda e aprenda a partir
das experiéncias vividas e que, portanto, precisam ser saudaveis e devem
marcar positivamente a formagao do futuro professor.

A articulagdo do estdgio com as demais disciplinas do curso
Uma questdo que pouco se debate quando se discute o Estagio € a

articulacio que deve existir com as disciplinas do curso, tendo em vista que
nelas estio as fontes basicas de “consulta” para a realizacdo deste.
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Durante a realizacdo dos cursos de formacio ha um cabedal de conhe-
cimentos que sdo organizados na estrutura curricular.

Segundo a Resolucao 02/2015 (BRASIL, 2015), esses conhecimentos
se dividem em nucleos, a saber:

I - niicleo de estudos de formagao geral, das dreas especificas e
interdisciplinares, e do campo educacional, seus fundamentos
e metodologias, e das diversas realidades educacionais [...].

I~ nidcleo de aprofundamento e diversificagdo de estudos das
areas de atuagao profissional, incluindo os contetidos espe-
cificos e pedagdgicos, priorizadas pelo projeto pedagégico
das instituicdes, em sintonia com os sistemas de ensino [...].

IIT — nicleo de estudos integradores para enriquecimento
curricular. (BRASIL, 2015, p. 49-50).

Esta nucleac¢io, dada a especificidade existente, retine um conjunto
de disciplinas que servirdo de base para realiza¢do dos Estagios, desde que
a instituicdo favorecga essa articulacio.

Obviamente, algumas disciplinas, principalmente as do niicleo de
formacdo geral e interdisciplinar oferecem elementos teéricos de base
para outros niicleos e/ ou componentes curriculares, como é o caso do
nucleo de aprofundamento e diversificagio de estudos das areas de atuacio
profissional, visto que inclui os conhecimentos especificos e pedagdgicos.

Considerando as particularidades da formagdo em Educacio Fisica,
que lida com manifesta¢Ges corporais diversas, muitas destas estido dispos-
tas nos curriculos dos cursos de formacio, o que leva, invariavelmente, a
componentes curriculares de orientacio vivencial/pritica, e que, por conse-
guinte, oferecem indmeras possibilidades de praticas pedagdgicas nas aulas.

Os conhecimentos de base das disciplinas ditas “tedricas’, tais como
anatomia, fisiologia, crescimento, desenvolvimento e aprendizagem motora,
histéria, filosofia, sociologia, sustentam a oferta de disciplinas ditas “praticas’,
tais como atividades ritmicas, gindstica, atletismo, lutas, futebol, voleibol,
dentre outros, podendo articular-se aos Estagios, iniciados a partir da
segunda metade do curso, periodo em parte consideravel das manifestacoes
corporais ja tera sido abordada.
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Assim, os professores que atuam nas disciplinas ditas “praticas” devem
estabelecer vinculos com os que atuam nos Estagios, trocando informacées
sobre o que ja foi disponibilizado aos alunos e o que ainda serd ou mesmo
solicitando aos alunos que realizem trabalhos/tarefas que tenham relacao
com uma ou mais aulas, de forma individual ou em grupos, sempre tendo
como foco o trabalho aplicado, em sala (quadra) de aula.

E fundamental que o professor responsavel pelos Estagios “resgate”
a memoria do que foi vivenciado até entdo no curso, tendo em vista a
condicio imediatista apresentada por muitos alunos, ou seja, ha uma ten-
déncia de “reproduzir” contetidos que estio em vivéncia no semestre letivo
da realizac¢do do Estagio, desconsiderando o que fora vivenciado trés ou
quatro semestres atras.

Por fim, vale considerar que o Estagio ndo deve ser compreendido
pelo curso nem pelos alunos como uma atividade burocratica e enfadonha,
em que se permite o erro em demasia, ou ainda, um espago para “testes” sem
qualquer responsabilidade, ndo que o erro ¢ o teste nao ocorram até porque
sao condicoes inerentes ao processo formativo, mas sim um momento de
aprendizado, de conquistas, de iniciar efetivamente o ciclo do “ser professor”.

2.1.4 Trabalho de Conclusio de Curso: contribui¢des para o
desenvolvimento profissional

O Trabalho de Conclusido de Curso tem se apresentado nos tltimos
anos como uma exigéncia obrigatéria para conclusio de todos os cursos de
graduacao, sejam licenciaturas, bacharelados ou tecnolégicos.

Qutras nomenclaturas sao utilizadas, tais como Trabalho de Curso
ou Monografia, mas atende a mesma finalidade, apresentar um trabalho,
geralmente oriundo de pesquisas tedricas e empiricas, guardadas as devi-
das propor¢oes e profundidades, se assemelhando a uma dissertagao de
mestrado ou tese de doutorado.

Mas afinal, quais as contribui¢des do Trabalho de Conclusiao de Curso
na formagao de professores de Educagao Fisica?

46

FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA DE PROFESSORES DE EDUCACAO FISICA:
CONCEITOS, REFLEXOES E PROPOSICOES

A resposta nos parece simples, mas nio ¢, tendo em vista a forma de
realizacdo que um Trabalho de Conclusio de Curso pode assumir, muitas
vezes, mais atrapalhando do que ajudando a formacao, considerando o
momento de sua realiza¢do e organizagio.

O Trabalho de Conclusao de Curso, geralmente, tem inicio no ultimo
ou penultimo semestre letivo, periodo relativamente conturbado, pois o
término da formacao se aproxima e com ele inimeras tarefas precisam
ser concluidas para o encerramento total do curso. Estagios, Trabalho de
Conclusdo de Curso, conclusdo de disciplinas que ndo foram cursadas no
momento devido ou mesmo alunos que foram reprovados e “carregam” mais
disciplinas do que deveriam, além do desgaste e cansaco natural, acabam
tornando essa etapa muito tensa, o que pode gerar desconfortos por parte
de alguns alunos que entendem que o Trabalho de Conclusido de Curso é
algo desnecessario.

Contudo, a primeira questdo que deve ser esclarecida é que a forma
de realizacdo e apresentagao do Trabalho de Conclusdo de Curso ndo deve
ser concebida, a priori, como um trabalho nos moldes de uma dissertagio
ou tese, pode sim apresentar uma descricdo de um fendmeno ou caso estu-
dado durante a realizacdo do Estéigio, o relato de experiéncias exitosas, o
desenvolvimento de um material ou de uma sequéncia didatico-pedagédgica
ou até mesmo um Sétimo memorial descritivo da trajetéria académica de
formacio do futuro professor, pois como o préprio nome diz, estamos a
tratar de um “Trabalho de Conclusio de Curso”, nio necessariamente de
um trabalho cientifico, mas nio que também nio o possa ser.

O que estamos a defender é o carater variado da forma de realizacio
e apresentacdo do Trabalho de Conclusio de Curso, permitindo que o
futuro professor escolha a maneira mais adequada as suas necessidades e
condicdes de realizacio.

Isso posto, vale ressaltar que a forma mais usual, monografica/ dis-
sertativa, pode ser uma etapa que capacita/ qualifica para estudos futuros,
como de fato o mestrado e o doutorado, mas pode “assustar” aqueles que
nio desejam uma carreira académica, dada a rigidez dos procedimentos
tedricos e metodolégicos que precisam ser adotados durante a realizagao
do doutorado. Assim, o que defendemos é que o Trabalho de Conclusio
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de Curso assuma uma caracteristica plural, que se permita mais de uma
opcao sobre a forma de realizacdo, o que tornara a tarefa mais leve, pra-
zerosa, agradavel.

Parte consideravel dos futuros professores pode nao se identificar
com os estudos de natureza cientifica, mas nem por isso deixario de pes-
quisar sua propria prética ou casos especificos que venham a ocorrer em
seu cotidiano, ou seja, um estudo detalhado de um dado fenémeno ou caso
pode se apresentar como um 6timo Trabalho de Conclusio de Curso.

Uma experiéncia de éxito em aula, ao ser partilhada com outros
professores e futuros professores, pode ser o estimulo que faltava para a
realizacdo de tarefas semelhantes entre os pares, visto que esses profis-
sionais podem sentir-se encorajados a realiza-la, mesmo cientes de que as
experiéncias particulares podem ou nao ser reproduzidas.

O desenvolvimento de um material ou de uma sequéncia didatico
-pedagdgica pode ser uma boa alternativa para realizacio de um Trabalho
de Conclusio de Curso, pois pode expressar o carater criativo/inventivo
do ser professor, visto que toda cria¢do e invencio deve ser realizada para
solucionar ou responder a um problema, nesse caso, um problema da
pratica pedagdgica. Dessa forma, uma sequéncia diditica para ensinar a
realizagao de um movimento ou o desenvolvimento de um material peda-
gogico para ensinar uma determinada prética esportiva pouco conhecida
ou convencional se apresentam como Stimas possibilidades de um Trabalho
de Conclusio de Curso.

Por fim, o memorial descritivo da trajetéria individual, muitas vezes
utilizados em processos de avaliagio para contratagio de professores ou para
progressoes em carreiras publicas, para sele¢io de alunos para programas
de mestrado e doutorado, se apresenta como uma excelente oportunidade
para que o futuro professor realize uma sintese de sua trajetéria estudan-
til, como se vé, como entende que os outros o veem, por onde caminhou
e para onde vai, em um exercicio de intensa reflexio sobre sua trajetdria,
permitindo que analise todos os momentos e identifique éxitos e fracassos,
sempre como uma possibilidade para potencializar suas acdes.
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Enfim, a escolha do “formato” do Trabalho de Conclusido de Curso
precisa ser refletida com muito cuidado para que seja um elemento de
coroagio de uma trajetdria e ndo como mais uma atividade sem impor-
tancia ou mesmo punicio, contribuindo significativamente na formagao
do futuro professor.

2.1.5 Pratica como Componente Curricular

A Pratica como Componente Curricular surge na formacao dos
professores quando da publicagio das Resolugdes 01 e 02/2002 (BRASIL,
2002a; 2002b), sustentadas pelo Parecer CNE/CP 28/2001(BRASIL, 2001)
e se mantém como acao obrigatdria na Resolugdo 02/2015 (BRASIL, 2015),
tendo em vista sua importancia para formacio dos futuros professores.

A pratica como componente curricular ¢, pois, uma prética
que produz algo no dmbito do ensino. Sendo a pratica um
trabalho consciente cujas diretrizes se nutrem do Parecer
9/2001 ela tera que ser uma atividade tao flexivel quanto
outros pontos de apoio do processo formativo, a fim de dar
conta dos multiplos modos de ser da atividade académico-
cientifica. Assim, ela deve ser planejada quando da elaboracio
do projeto pedagogico e seu acontecer deve se dar desde o
inicio da duracdo do processo formativo e se estender ao
longo de todo o seu processo. Em articulagio intrinseca com
o estigio supervisionado e com as atividades de trabalho
académico, ela concorre conjuntamente para a formacgao da
identidade do professor como educador. (BRASIL, 2001, p. 9).

Sua efetivacio se d4 a partir da carga horaria obrigatéria “1 — 400
(quatrocentas) horas de pratica como componente curricular, distribuidas
ao longo do processo formativo” (BRASIL, 2015, p. 11), sendo que a essa
efetivacio nio pode ser acrescentada a carga hordaria total dos cursos, mas
diluida no 4mbito das disciplinas, portanto, vivenciadas como atividade de
intensa articulacdo entre teoria e pratica.

Os componentes da estrutura curricular precisam alocar, organizar e
oferecer as vivéncias necessarias para os futuros professores desde o inicio
do curso, 0 que o torna uma a¢ao diferente e a0 mesmo tempo complemen-
tar ao Estagio, dado o momento e as formas de organizacio e realizacio,
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bem como permitem aos professores responsaveis pelas disciplinas que
oportunizem experiéncias das mais diversas possiveis.

Obviamente que a carga horaria destinada nio permite que todos os
componentes curriculares oferecam essa pratica, mas parte consideravel
das disciplinas, principalmente as de cunho aplicado, podem se apropriar
das possibilidades oferecidas.

Assim, a ginastica geral, por exemplo, vivenciada em muitos cursos
nos primeiros semestres, pode ampliar seu olhar quando da visita ou da
realizacdo de um festival em uma escola. Ou ainda, em um componente
curricular que discute os fundamentos basicos da Educacao Fisica como
forga, resisténcia, velocidade, poténcia, pode conduzir os alunos a assistir
uma partida de voleibol, futebol ou em uma apresentacio de ginastica, per-
mitindo que identifiquem em que momento essas capacidades sdo utilizadas.

Contudo, entendemos que essa condi¢do deve ser articulada entre
os componentes curriculares do curso via projeto pedagdgico, permitindo
que as disciplinas dialoguem e identifiquem alternativas para que realizem
praticas conjuntas, evidenciando elementos em uma e em outra, bem como
possam fazer isso em escolas de todos os niveis de ensino e em situagoes
que ocorram no imbito das aulas de Educacao Fisica.

O mais importante ¢ que esse processo seja desenvolvido do inicio
ao final do curso, oportunizando aprendizados significativos ao processo
formativo.

2.1.6 Pibid: ferramenta alternativa e qualificadora
da formacao

O Programa de Bolsa Institucional de Iniciacdo 4 Docéncia (Pibid)
foi instituido pela Portaria Normativa 38, de 12 de dezembro de 2007 do
Ministério da Educacio, devendo “fomentar a iniciacio a docéncia de estu-
dantes das institui¢Ges federais de educagao superior e preparar a formacio
de docentes em nivel superior, em curso presencial de licenciatura de gra-
duacao plena, para atuar na educacio basica publica” (BRASIL, 2007, p. 39).
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O Pibid apresenta em sua estrutura um professor coordenador, docente
efetivo da universidade, um professor supervisor, lotado na escola em que
as acOes serdo realizadas e alunos, todos de cursos de licenciatura.

Esta equipe estrutura realiza diagndsticos, aulas, projetos, acoes diver-
sas para intervir junto aos alunos da escola selecionada, potencializando o
desenvolvimento das aulas, da escola.

Os objetivos do Pibid sdo:
I — incentivar a formagio de professores para a educacgdo
basica, especialmente para o ensino médio;
11 - valorizar o magistério, incentivando os estudantes que
optam pela carreira docente;
[1I - promover a melhoria da qualidade da educacao bésica;

IV — promover a articulacio integrada da educagao superior
do sistema federal com a educacio basica do sistema publico,
em proveito de uma sélida formagio docente inicial;

V — elevar a qualidade das acdes académicas voltadas a for-
macio inicial de professores nos cursos de licenciaturas
das instituicdes federais de educacio superior. (BRASIL,
2007, p. 39).

Vale destacar que o Pibid é um programa que ocorre no ambito das
universidades publicas federais, 0 que limita o campo de atendimento, visto
que os dados do censo do ensino superior de 2016 indicam que do total de
1.471.930 alunos de cursos de licenciatura, 323.295 estdo em institui¢coes
federais, ou seja, 21,96% podem ser atendidos (Inep, 2016). Contudo, o modus
operandi do Pibid pode inspirar todos os cursos, publicos ou privados, tendo
em vista os bons resultados obtidos e disponibilizados pela comunidade
académica a partir de dissertacoes e teses produzidas nos ultimos anos.

Em uma busca no Banco de Teses e Dissertacdes da Capes', digitamos
a palavra Pibid e identificamos 523 teses e dissertacoes.

Desse total, identificamos 21 trabalhos que tratavam sobre a Educacao
Fisica no Pibid, dos quais dois eram teses e 19 dissertacdes. Esses trabalhos
estdo assim distribuidos: uma tese de doutorado em educagdo e uma tese
de doutorado em educacdo em Ciéncias, Quimica da Vida e Satude; seis

! Disponivel em: http://bancodeteses.capes.gov.br
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dissertacoes de mestrado em Educacio Fisica; uma dissertacdo de mestrado
em Ciéncias do Movimento Humano; uma dissertacio de mestrado em
Ciéncias Ambientais e 11 dissertacdes de mestrado em Educacio.

Naio realizamos nenhum recorte temporal, portanto, todos os traba-
lhos, independentemente de quando foram concluidos, foram considerados,
a saber: trés dissertagoes em 2014, seis dissertagdes e duas teses em 2015 e
10 dissertagdes em 2016. Tal condi¢do denota o quio recente sdo os estu-
dos, tendo em vista o inicio do programa (2007 - publica¢o da portaria e
2008 - inicio efetivo dos projetos).

Dos 21 trabalhos, a maior parte deles foi realizada em Programas
de Pés-Graduagido na Regido Sul (URB, dois; UFSM, trés; UFPel, dois;
UFRGS, dois; UFPR, um - total: 10), seguido da Regido Sudeste (UFTM,
um; UFMG, um; Ufes, dois; UFV, um; UFR], um; UFSCar, um - total: sete)
e Regiio Nordeste (UEC, dois; UFBA, um; UFRN, um - total: quatro). Ndo
identificamos trabalhos na Regido Norte e Centro-Oeste.

Independentemente dos niimeros, o Pibid tornou-se um espacgo de
formacao dos futuros professores e de pesquisa, tendo em vista a sua pre-
senca efetiva na escola.

Entendemos que nos dltimos anos esse tenha sido um dos melhores
programas criados pelo Ministério da Educagao com vistas a melhoria da
formacdo dos futuros professores, bem como da melhoria na oferta do
atendimento das escolas, pois “parte do periodo do estagio de inicia¢do a
docéncia devera ser cumprida em escolas com baixos indices de desenvolvi-
mento da educacido basica - IDEB e em escolas com baixas médias no Exame
Nacional de Ensino Médio - ENEM” (BRASIL, 2007, p. 39), intensificando
a relacdo entre universidade e escola.

Nessa intera¢ao constante entre alunos e professores da universidade
e alunos e professores da escola, o Pibid permite ao futuro professor analisar,
refletir e intervir em uma realidade, muitas vezes mais dificil do que outras,
principalmente por se tratar de unidades de ensino que apresentam baixos
indices de avaliacdo, mas a0 mesmo tempo confere a possibilidade de obser-
var situagdes extremas, que num futuro préximo podem ser enfrentadas
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sozinho, sendo assim, o Pibid possibilita um amadurecimento mais rapido,
intenso e menos complexo, dado o exercicio coletivo existente.

O Pibid, o Estagio e a Pratica como Componente Curricular forma
uma triade importantissima na formacido do futuro professor. Se bem
organizados podem ser muito frutiferos ao exercicio da docéncia.

2.1.7 Avaliac¢io da formacio

Ao final desta primeira parte da obra, gostariamos de destacar a
avaliacido, elemento importante na formacéio dos futuros professores, mas
mal interpretado e utilizado na maioria das vezes.

A avaliagdo assume dois sentidos no processo de formacao dos pro-
fessores e que estdo intimamente ligados. O primeiro o de ser avaliado
durante o percurso formativo e o segundo como formamos professores
para avaliar seus alunos.

Entendemos que o primeiro sentido influencie diretamente o segundo,
a medida que muitas vezes reproduzimos procedimentos aos quais fomos
submetidos. Dessa forma, debateremos aqui o primeiro sentido sabendo
que nio esta dissociado do segundo.

Para Libaneo (1994, p. 195) a avaliacido

[...] é uma tarefa didatica necessiria permanente do trabalho
docente, que devemos acompanhar passo a passo 0 processo
de ensino e aprendizagem. Através dela, os resultados que vio
sendo obtidos no decorrer do trabalho conjunto do professor
com os alunos sio comparados com os objetivos propostos,
a fim de constatar progressos, dificuldades, e reorientar o
nivel de qualidade do trabalho escolar tanto do professor
como dos alunos.

E fundamental que o curso de formagio, por meio dos professores
formadores avalie o que propds e se atingiu ou ndo os objetivos, o que requer
um “vai e vem” constante entre objetivos e avalia¢io, ndo para aprovar ou
reprovar alunos, mas para identificar se teve éxito a agio proposta, o que
pode significar que a forma¢io caminha bem.
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Contudo, vale ressaltar equivocos na interpretacio do que seja avaliar,
visto que notas e conceitos sdo apenas a representagao grafica/numérica
da avaliac¢io.

Hoffmann (2005, p. 46, grifo da autora) afirma que
[...] conceber e nomear o “fazer testes”, o “dar notas”, por
avaliacdo é uma atitude simplista e ingénua! Significa redu-
zir o processo avaliativo, de acompanhamento e agao com
base na reflexdo, a parcos instrumentos auxiliares desse
processo, como se nomedssemos por bisturi um procedi-
mento cirdrgico.

Essa afirmacdo permite compreendermos a importancia da avaliagdo
na formacio do futuro professor, isto é, avaliar passa por um processo de agao
e reflexdo, que deve conduzir a um fazer consciente, planejado, intencional.

O ensino superior brasileiro passa obrigatoriamente por trés procedi-
mentos de avaliacdo que estdo diretamente ligados entre si e que compdem
o Sistema Nacional de Avaliacio da Educac¢do Superior (Sinaes); o Exame
Nacional de Desempenho de Estudantes (Enade), prova realizada pelos
alunos concluintes de cursos superiores; a avaliacdo institucional, reali-
zada pela proépria institui¢do com alunos e funcionarios, em um sistema de
autoavaliacdo de todas as agdes realizadas pela instituicio, autoavaliacdo
docente e discente, avaliacao de infraestrutura e materiais, avaliagdo politica
e pedagégica do curso; a avaliacdo in loco, realizada por especialistas do
Ministério da Educagdo, que visitam instalagdes, conversam com mante-
nedores, coordenadores, professores, alunos, com vistas a identificar se o
que se oferta atende as necessidades basicas de um curso superior.

Entendemos, porém, que esses procedimentos avaliativos se tornam
inécuos se a instituicido de ensino superior nao considerar que a avaliagdo
da aprendizagem caminha lado a lado com a avalia¢io do ensino, ou seja,
se o futuro professor aprendeu ou nio aprendeu existe uma relagdo direta
com o que o professor ensinou ou ndo. Dessa maneira, a avaliagdo no ensino
superior passa, ndo apenas pela avalia¢gdo dos estudantes, mas é essencial e
necessaria a avalia¢do do ensino, daquilo que se oferta, aulas, espacos fisicos,
materiais, gestdo do curso, dentre outros elementos que podem indicar a
qualidade da formacao.
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Esta é, com efeito, a primeira grande caracteristica de um
processo de avaliagio: estar integrado ao processo de apren-
dizagem como um elemento de incentivo e motivac¢do para
aprendizagem. E esta é a primeira diferenca em nossa prética:
nao estamos acostumados a ver a avalia¢io como incentivo
a aprendizagem e sim como identificadora de resultados
obtidos (MASETTO, 2003, p. 149).

Nao podemos mais aceitar que o fracasso de estudantes e, por conse-
guinte, de sua formacao, estao unicamente atrelados a falta de motivacao,
comprometimento e envolvimento no estudo por parte do aluno. Todos tém
parcela de culpa na deficiéncia formztiva dos atuais e futuros professores.

As institui¢des de ensino superior ndo podem atribuir a deficiéncia
de formacio aos alunos, como se os elunos fossem os tinicos responsaveis
por isso. Entendemos que eles sdo parte de um sistema que envolve varios
elementos, dentre os quais a formacdo anterior (educacio basica), a educacao
superior € mesmo os sistemas de ensino, piblico ou privado, que absorve-
rao esses profissionais, dada 0 compromisso que precisam assumir com a
formacio continuada dos professores. Ou seja, precisamos compreender
que as responsabilidades devem ser partilhadas, pois pertencem a todos
os envolvidos, e isso da sentido ao aprendizado, que se quer coletivo, que
almeja colaborativo.

A ideia de aprendizagem como processo formativo perma-
nente na atividade de um professor requer a sua ancoragem
na reflexao coletiva, na andlise e observacdo conjunta das
situagoes concretas da agao docente para as discutir, na
procura colaborativa de mais informagao, geradora de novo
conhecimento profissional, e na realizacio de a¢bes de ensino
em formatos partilhados. (ROLDAO, 2007, p. 26).

A formacédo dos professores deve ser concebida como um espago/
momento de partilha, trocas de experiéncias e vivéncias, por sua vez, a
avaliacdo precisa também assumir essa condic¢do, permitindo que profes-
sores e alunos dialoguem, encontrem as melhores saidas para resolugio
dos problemas.

Para tanto, o professor deve assumir o papel de mediador pedagdégico,
de alguém que facilitara o aprendizado a partir da mediacio, devendo:

55



EVANDO CARLOS MOREIRA (ORGANIZADOR)

- oferecer informacées (feedbacks) continuas sobre as ati-
vidades realizadas e as orienta¢des necessarias para o pros-
seguimento no processo de aprendizagem;

- incentivar o aluno a ir mais longe quando seu desempenho ja
ébom e a nio desanimar quando enfrenta alguma dificuldade;

- motivar o aluno para manter sua autoestima;

- substituir a tensdo, o medo e a sensacdo de verdadeiro
julgamento nos momentos de prova pela percepcao dessas
avalia¢es como oportunidades de autoavaliagio e prosse-
guimento na sua formagao profissional;

- construir junto com os alunos um processo de avaliacdo
continua que o oriente a conseguir seus objetivos de formacao
durante o semestre, num movimento continuo e ndo apenas
em algumas provas pontuais realizadas em datas marcadas.
(MASETTO, 2015, p. 67).

Ferramentas para avaliar a formagdo oferecida aos professores

O professor deve utilizar-se de instrumentos/técnicas de avaliacao que
ajudem o aluno a aprender, mas antes disso precisam superar uma barreira,
a compreensio de que a avaliagio classifica o aluno em aprovado ou repro-
vado, mas que seja um auxilio 2 aprendizagem (MASETTO, 2003). Para tanto,
deve-se reconhecer que a manifestacao do aluno expressa o aprendizado ou
necessidades de adequagao, estudo e novos instrumentos avaliativos.

Masetto (2003; 2015) faz uma analise muito significativa sobre técnicas
de avaliacio utilizadas por professores no ensino superior e destacaremos
aqui algumas delas:

. Prova discursiva: costuma ser o instrumento mais utilizado para avaliar,
mas a limitacdo em numero de questdes acaba por atrapalbar a obser-
vagdo do aprendizado;

« Prova objetiva: também muito utilizada no ensino superior, mas requer
um aprendizado especifico para ser realizada, bem como significativa
capacidade do professor em redigi-la de forma critica e que de fato,
permita avaliar o aluno; vale considerar ainda, o fato de que o aluno ao
realizd-la, sem apropria¢ao do conhecimento, pode, em um exercicio de
“adivinhacao”, acertar respostas, o que nio indica de fato o aprendizado;
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+ Provaoral: permite ao aluno falar, mas também pode “cair” em uma subje-
tividade do professor em avaliar e atribuir notas ou conceitos, sendo per-
feitamente possivel a incorrer em equivocos de interpretagao do professor.

» Relatério: documentos produzidos pelos alunos a partir de uma dada
realidade observada, estagios, visitas técnicas, atividades em laboraté-
rios, dentre outras. Nao obstante, muitas vezes os relatérios podem ser
apresentar por demais extensos, cabe limitar a quantidade de paginas,
com vistas a desenvolver a capacidade de sintese do aluno;

= Portfélio: reunido de documentos, atividades realizadas com devolutivas
por parte do professor, que permitem ao aluno acompanhar o processo
de aprendizagem, ndo mantendo distante o que fora respondido, elabo-
rado, produzido, mas sempre a postos, para que seja possivel recapitular
o trajeto percorrido até entido. Assim como o relatério, portfélios podem
se tornar extenso, cabendo a orientacdo devida, evitando assim exageros
na manuten¢io dos documentos e atividades.

Além dessas técnicas, destacaremos o seminario como uma técnica
muito importante, mas por vezes, utilizada de maneira inadequada.

O semindrio, assim como as provas discursivas e objetivas, é uma téc-
nica muito presente no contexto de avalia¢do do ensino superior. Contudo,
vale ressaltar que o seminario deve ser realizado, assim como as provas,
entrega de relatérios e portfélios, apds a apresentacio, discussio e reflexio
de um contetdo, e ndo como a exposi¢ido de um contetido novo, ainda nio
estudado, apresentado pelos alunos sem qualquer debate prévio.

Severino (2007) afirma que o seminario deve levar os alunos a uma
reflexao aprofundada de um determinado tema, mas para isso todos devem
ter tido contato, compreendido, interpretado, discutido o texto a ser deba-
tido/ apresentado. Essa condicdo deve ter sido apresentada de antemdo a
todos, tendo em vista o papel que aqueles que expdem o assunto tém, mas
o papel que aqueles que assistem o seminario devem ter, o de perguntar e
debater o tema em questio.

Dessa forma, ao finalizar as discussées sobre avaliacido, concordamos
com Severino (2007, p. 272):

O professor pode recorrer a todas as modalidades de tarefas ja
consagradas no trabalho pedagégico: trabalhos escritos, exer-
cicios de reflexdo, relatérios de leitura, elaboracio de resumos,
de resenhas, relatérios de pesquisa de diversas naturezas,
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semindrios, provas, etc, levando em conta as circunstancias
contextuais das turmas. O fundamental é que estas tarefas
tenham consisténcia e coeréncia, ensejem a analise precisa,
a reflexdo critica e a criatividade, privilegiem o exercicio da
inteligéncia mais que o da memoria, sejam exeqiiveis para
o tempo disponivel. E que, uma vez realizadas e relatadas
pelos alunos, devem ser efetivamente avaliadas, com retorno
formal dos resultados dessa avaliacdo, com as necessarias
justificativas dos mesmos. Este retorno com esclarecimentos
do porque do resultado é fundamental para dar  avaliacao
seu significado pedagégico, tirando dela sua conotacéo de
mero exercicio de poder. (SEVERINO, 2007, p. 272).

3. FORMACAO CONTINUADA

Se a escolha pela profissdo se apresenta como um grande desafio para
os jovens, quando da op¢io por um curso superior, o que denominamos
de formacio inicial, por sua vez a op¢ao pela formacao continuada nio se
apresenta de forma diferente, tendo em vista, nio apenas o que fazer, mas
identificar a necessidade de recorrer a uma formacao que ofereca condicoes
de qualificar ainda mais o exercicio profissional, bem como de reconhecer
que a formacio inicial ndo seja suficiente e eficiente durante toda carreira.

A formacao inicial deve sim, oferecer ferramentas que permitam ao
egresso manter-se em continua formagao, reconhecendo a incompletude
da formagio e da prépria condi¢ao humana.

Faz-se necessario ainda, mencionar a responsabilidade da formacao
inicial em “despertar” os futuros professores para uma pratica de apren-
dizado continuo, sempre em busca da melhoria do exercicio profissional,
na resolugdo dos problemas pedagdgicos. Contudo, para que isso ocorra,
como mencionado anteriormente, é fundamental que se conceba a forma-
cdo inicial na coletividade, no compartilhamento de responsabilidades e
tarefas, na integracio entre ensino, pesquisa e extensao, no Estagio como o
“lancamento” de um olhar, mesmo que parcial da realidade, no Trabalho de
Conclusdo de Curso como o culminar de uma trajetéria formativa, na Pratica
como Componente Curricular como a “porta de entrada” da formagcio e das
experiéncias pedagégicas que talham o ser professor e na avaliagdo como
um ato de respeito e carinho pelo aprendiz e pelo aprendizado.
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Ja aformacgao continuada deve reconhecer que a incompletude pode
ser refletida, debatida e, até certo ponto, enfrentada, com a mesma naturali-
dade com que se organiza, planeja e desenvolve-se o ensino. O que estamos
afirmando é a necessidade de compreender a formac¢ao continuada como
uma acao primadria, basica do exercicio profissional.

Vale destacar que os debates sobre formacdo continuada ganharam
forca nas ultimas duas a trés décadas, mas essa formacio ainda nao foi con-
cebida, seja pelos sistemas de ensino ou pelos professores como algo que
visa potencializar o desenvolvimento profissional. Em muitos sistemas de
ensino a formagdo continuada acaba sendo uma exigéncia para progressoes
funcionais e aumentos salariais, ndo que isso nio seja bom e justo, mas nio
pode ser a sua func¢do primeira, mas uma consequéncia.

Entendemos que a formacao continuada de professores se caracte-
riza como um conjunto de a¢des deliberadas, intencionais, planejadas, que
tem como finalidade permitir que o profissional desempenhe suas acées
didaticas e conduza os alunos ao melhor aprendizado. Isso pode ocorrer
a partir de estudos independentes, participacio em eventos cientificos,
palestras, workshops, cursos de atualiza¢io profissional, de especializacio,
de mestrado e doutorado, enfim, de toda e qualquer a¢do que contribua
para o exercicio docente durante toda sua carreira. Deve ser compreendida
ainda, como responsabilidade de professores, das escolas das quais fazem
parte, bem como da universidade, que mesmo nio tendo responsabilidade
direta com esse nivel de formacao, deve oferecer, no minimo, espacos de
reflexdo e debate sobre a questio.

Assim, temos como objetivo nessa parte do presente texto apresentar
os elementos necessarios para que a formagao continuada se concretize como
uma prética cotidiana, a partir da realidade do trabalho docente, contri-
buindo para o desenvolvimento profissional docente e aprendizado discente.

3.1 Professor que pesquisa
A busca por alternativas para solu¢do das situacdes enfrentadas

na pratica pedagdgica, deve se apresentar como um continuum do fazer
docente, o que requer uma postura investigativa, como mencionado
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anteriormente, despertado pela formacao inicial, em um ambiente de
ensino positivo (DEMO, 1997), sendo importante considerar novamente
a necessidade de “[...] habituar o aluno a ter iniciativa, em termos de
procurar livros, textos, fontes, dados, informacdes. Visa-se superar a
regra comum de receber as coisas prontas, sobretudo apenas reproduzir
materiais existentes” (DEMO, 1997, p. 21), o que fara do professor um
profissional em constante desenvolvimento.

Mesmo que a formacéo inicial tenha oferecido experiéncias que
estimulem o gosto pelo estudo e pela pesquisa, sabemos que ao iniciar o
exercicio da profissdo, muitas dividas e inquieta¢des circundam a cabega
do professor, a saber: como planejar bem uma aula; como a crianga e ado-
lescente aprendem; como estabelecer a melhor relagao entre professor e
alunos; como fazer com que os alunos se interessem pelo conteido; como
motivar os alunos para que eles estudem; como resolver os casos dos alunos
indisciplinados ou descontentes; como nos relacionar com os pais dos alunos;
como ajudar os alunos a aprender; qual a relagdo entre sociedade e a escola;
0 que é e como organizar um curriculo; como manter-se atualizado; como
selecionar os objetivos, contetidos, estratégias, recursos; procedimentos de
avaliacdo, dentre outros.

Nio existe melhor “exercicio” do que pesquisar, buscar informacées
que respondam aos nossos anseios e necessidades. As informacdes podem
estar disponiveis em livros, periédicos cientificos, cursos, eventos, mas
também estdo na nossa propria pritica, no que realizamos diariamente,
portanto, um professor que pesquisa sua pratica faz de sua pratica um
espaco de formacao continua.

Para que a pratica seja pesquisada a atencio do professor ao cotidiano
de suas agOes precisa ser constante, identificande em todas as suas a¢des
elementos que por vezes apresentam dificuldades em acontecer ou mesmo
nio se realizam. Pronto! Temos uma questéo a investigar, ou seja, por que
uma acdo planejada antecipa e intencionalmente nio ocorreu a contento?

Obviamente, muitas vezes nio percebemos o nio éxito de nossas
acdes, mas um olhar mais cuidadoso pode apontar para falhas simples e
de facil solu¢io, ou mesmo equivocos maiores e que precisaram de mais
tempo para ser solucionados. O mais importante € mantermos sempre o
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estado de atencdo ao que fazemos, pois somente assim, evitaremos a per-
petuagéo do erro.

Pesquisar a prépria pratica ndo significa buscar apenas o erro, mas
visualizar a¢des concluidas com sucesso e que podem desencadear outras
acoes ainda ndo pensadas, mas tio importantes quanto.

O professor precisa estar atento a tudo que acontece ao seu redor,
pois, por exemplo, muitas vezes a falta de motivacdo de um aluno para
realizacdo de uma tarefa pode ocorrer em funcido da falta de dificuldade
existente para que aquele aluno a realize ou por uma falha de estratégia
adotada pelo professor.

Um exemplo disso pode se dar quando da vivéncia de uma aula em que
os alunos sejam convidados a realizar um rolamento a frente na ginastica e
nem todos se sintam motivados a participar. Muitas vezes, para um aluno
que tenha vivéncia com atividades acrobaticas pode ser muito elementar
realizar um rolamento a frente, tendo a facilidade em concluir a tarefa. Para
outros, o grau de dificuldade pode ser elevado, visto nunca ter vivenciado
atividades como essa.

Fica a pergunta: como atender demandas individuais distintas dentro
do coletivo?

Cabe ao professor buscar alternativas tanto do ponto de vista motiva-
cional para envolver os menos habilidosos como também encontrar maneiras
para que os mais habilidosos participem da aula, seja com situacées mais
complexas ou no auxilio aos colegas.

Para que situagdes como essa sejam resolvidas ndo entendemos
necessaria a realizacio de uma especializacao lato sensu, de um mestrado
ou doutorado, ou seja, de uma formagio de nivel superior, mas sim de um
olhar atento ao que se passa durante uma aula.

Para Imberndn (2011a), a pesquisa como ferramenta da formacéo con-
tinuada de professores somente encontra limitacio na prépria imaginacio,
no entanto, Imbernén sinaliza alguns elementos que podem ser adotados:

61



EVANDO CARLOS MOREIRA (ORGANIZADOR)

(@) Os professores e professoras identificam um problema
ou um tema de seu interesse a partir de uma observagio ou
uma conversa reflexiva.

(b) Propoem formas diferentes de recolher a informagio sobre o
problema inicial, que pode implicar tanto um estudo bibliogra-
fico como partir dos dados obtidos em sala de aula ou na escola.
(c) Esses dados sdo analisados individualmente ou em grupo.
(d) Por fim, sdo realizadas as mudancas pertinentes.

(e) E volta-se a obter novos dados e ideias para analisar os

efeitos da intervencao realizada e continuar o processo de
formagdo a partir da pratica. (IMBERNON, 2011a, p. 79).

Assim, fica evidente que o professor deve atualizar constantemente
sua pratica pedagdgica, a partir do estudo e da pesquisa de sua prépria agio.

3.2 Projetos e propostas de formagao continuada

A formacio continuada pode ocorrer em qualquer local ou situaggo.
Contudo, Candau (2003, p. 143) destaca que trés teses devem sustentar
a formacao:

(1) [.] o local da formagao a ser privilegiado é a prépria escola;
(2) todo o processo de formagdo continuada deve ter como
referéncia os saberes dos professores; (3) a necessidade de
reconhecer, nos processos formativos, as diferentes etapas
de desenvolvimento docente, aceitando, por exemplo, que
um professor iniciante ndo pode ser tratado do mesmo jeito
que um professor com larga experiéncia profissional.

Ao considerarmos essas teses, partimos da ideia de que projetos e
propostas de formagio continuada nio devem ser propostas “de cima para
baixo”, definidas por gestores educacionais, mas devem tomar como ponto
de partida e proposicao a escola, local em que a prética pedagégica ocorre,
os saberes dos professores e a etapa de desenvolvimento profissional em
que o professor se encontra. Ou seja, qualquer proposicdo de formacgio
deve considerar as necessidades emanadas dos professores e nio o inverso,
o que explica muitas vezes a falta de efetividade e sucesso das formacées
propostas, visto que sdo organizadas/elaboradas por profissionais sem
qualquer conhecimento da realidade dos professores, ou como afirmam
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autores como Freitas (2003), Maués (2003), Barroso (2005), Gatti (2008),
dentre outros, que a formacao tornou-se um negécio, um segmento de
mercado explorado por oportunistas.

[.] os “oportunistas” de plantdo se apresentam como respon-
saveis pela transformagao do cotidiano docente, a partir das
diferentes formas de consultorias existentes, que desconside-
ram a realidade e o contexto local, o que pode, sobremaneira,
dificultar ainda mais o processo de transformacio desejada
pela formacao. Além disso, hd também o sentimento de “sen-
tir-se usado” dos professores, em que os pesquisadores vio a
campo coletar dados, depois dio as costas e sequer retornam
para apresentar os resultados da pesquisa. (MOREIRA et al.,
2014, p. 280, grifos do autor).

Portanto, professores e gestores educacionais precisam conceber que
toda e qualquer formagio continuada somente se efetivaréa se for idealizada
por quem esta cotidianamente no exercicio da atividade docente, pois as
necessidades surgem da pratica, do dia a dia, das dificuldades do ser pro-
fessor e também estao atreladas, como mencionamos a pouco ao momento
profissional de cada um. Muitas vezes nos deparamos com situagdes que
ja foram vividas em outro momento e a solu¢do encontrada outrora se
aplica ao presente, ndo sendo necessario despender de tempo excessivo
para encontra-la, ou mesmo que a troca de experiéncias entre professores
podera resolver questdes pontuais, mas que ja foram vividas por colegas
de profissdo. Contudo, quando uma problematica maior se apresenta e o
coletivo de professores nio tém dominio da situa¢io, a formag¢io continuada
e coletiva faz-se necessaria, mas ressaltamos deve ser proposta por quem
estd no “chdo” da escola, respondendo assim, as suas necessidades e anseios
e nao a outros interesses.

3.3 Responsabilidade individual, coletiva ou do sistema?

Outra questdo muito debatida na formacio continuada é a respon-
sabilidade da realizacdo, se é do professor, de grupos de professores, dos
sistemas de ensino, das institui¢cdes publicas e/ou privadas e que empregam
os profissionais, enfim, a quem compete esse dever.
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Para Imbernén (2011Db, p. 96), atualmente nio se pode falar de educa-
¢do sem mencionar a importancia das redes educativas, das “relagoes entre
pessoas, grupos e institui¢des”, o que por si ja caracteriza a responsabilidade
de todos na formagao continuada. No entanto sabemos que nem sempre as
redes se estabelecem, o que faz com que o professor, professores, instituicdes
ou sistemas de ensino assumam as responsabilidades sobre a formacao.

No que se refere aos sistemas de ensino, devem assumir a responsa-
bilidade em oferecer formacio continuada aos seus professores, tanto € que
no Brasil, em 2004, foi criada a Rede Nacional de formac¢ao Continuada de
Professores, da qual sdo integrantes o Ministério da Educacio, os Centros
de Pesquisa e Desenvolvimento da Educagio e os sistemas de ensino e, em
articulacdo com os sistemas as institui¢coes de ensino superior publicas,
tendo como objetivo:

- Institucionalizar o atendimento da demanda de formagao
continuada.

- Desenvolver uma concepgao de sistema de formacao em que
a autonomia se construa pela colaboracao, e a flexibilidade
encontre seus contornos na articula¢ao e na interagio.

« Contribuir com a qualifica¢do da agdo docente no sentido
de garantir uma aprendizagem efetiva e uma escola de qua-
lidade para todos.

« Contribuir com o desenvolvimento da autonomia intelectual
e profissional dos docentes.

- Desencadear uma dinidmica de interacdo entre os saberes
pedagégicos produzidos pelos Centros, no desenvolvimento
da formagio docente, e pelos professores dos sistemas de
ensino, em sua pratica docente.

»  Subsidiar a reflexdo permanente na e sobre a pratica docente,
com o exercicio da critica do sentido e da génese da sociedade,
da cultura, da educacio e do conhecimento, e o aprofunda-
mento da articula¢do entre os componentes curriculares e
a realidade sécio-histérica.

- Institucionalizar e fortalecer o trabalho coletivo como meio
de reflexdo tedrica e constru¢io da pratica pedagégica. (BRA-
SIL, 2006, p. 22).

Compreendemos que a constitui¢cdo dessa Rede indica a responsa-
bilidade dos sistemas em organizar e apresentar uma politica de formagio
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continuada, no entanto, a compreensio de que a formacéo deve se dar a

artir da realidade, da vivéncia e do contexto de cada docente perde sentido,
quando observamos as instituigdes responsaveis pela formacdo continuada
em Educagio Fisica apresentadas no documento:

d) Artes e Educacio Fisica

Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN
Pontificia Universidade Catélica de Sao Paulo — PUC/SP
Universidade Federal do Rio Grande do Sul — UFRGS
Embora organizados por areas de formacéo e sediados em
regides diversas, cada Centro deverd consolidar a sua a¢io
visando atender a demanda nacional em sua area de formacao
e a demanda da diversidade das dreas em sua regido, criando
formas de relagao com os demais Centros e com outras Insti-
tui¢oes de Ensino Superior. Nessa malha de articulagées é que
se vai tecendo a capilaridade que o MEC/SEB espera da Rede
Nacional de Formacio Continuada. (BRASIL, 2006, p. 28).

Por mais que o documento afirme que essas institui¢des devam esta-
belecer relagdes com outras institui¢des, como institui¢des de cada Estado,
por exemplo, entendemos que essa condicdo possa ndo ocorrer da forma
mais adequada, como foi o caso de Cuiabd, MT, em que professores do Rio
Grande do Sul ministraram cursos de formagao para professores da rede
municipal de ensino sem conhecer a realidade local.

Ressaltamos ainda que, o Plano Nacional de Educacio 2014-2024,
define a Meta 16 .

Formar, em nivel de pés-graduacéo, 50% dos professores da
educacdo bisica, até o dltimo ano de vigéncia deste PNE, e
garantir a todos (as) os (as) profissionais da educagao basica
formacdo continuada em sua Area de atuacio, considerando
as necessidades, demandas e contextualiza¢bes dos sistemas
de ensino. (BRASIL, 2015, p. 275).

Entendemos que o conceito de formagio possa ter se perdido na
definicio de metas a serem alcancadas e que desconsideram outras manei-
ras de formacio, ao reconhecer a necessidade de ter 50% dos professores
de educagio basica com curso de pds-graduagio. Nio que isso nio seja
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importante, mas devem-se considerar outras manifesta¢des formativas
como importantes ao processo de formacao.

De qualquer forma, houve disposi¢dao em organizar ou mesmo apre-
sentar politicas de formacdo continuada para os professores, o que indica
que a gestao educacional nacional cumpre com sua parte de responsabili-
dade. Explicado o fato, cabe aos sistemas de ensino (municipal, estadual e
federal), constituir mecanismos para sua execucio. Nao obstante, é funda-
mental que os sistemas de ensino “ougam” os professores, o que anseiam,
esperam, desejam, visto a diversidade de necessidades existentes, bem como
de realidades, o que requer uma analise cuidadosa quando da organizagao
de processos de formacio.

Por sua vez; os professores devem buscar diferentes maneiras de
formag3o continuada, seja atendendo as solicitacdes de participa¢do em
cursos, workshops, dentre outros oferecidos pelos sistemas de ensino ou
ainda buscando possibilidades para além das apresentadas pelos sistemas,
tendo em vista que essas possibilidades possam atender demandas mais
gerais, enquanto os professores precisam ser atendidos também em deman-
das especificas, as quais buscara a seu gosto.

Independentemente de quem seja ou assuma a responsabilidade da
formagao continuada, é fundamental que o professor esteja

[...] respaldado por um projeto-pedagdgico-educacional

resultado de uma reflexdo coletiva, para desenvolverem o

trabalho de forma critica e consciente, contribuindo nio sé

para o processo de aprendizagem de seus alunos, mas também

para sua prépria aprendizagem, percebendo-se, assim, como
produtores do conhecimento. (CARVALHO, 2010, p. 17).

Destacamos por fim que o professor precisa despertar a consciéncia
sobre a importancia da educagdo continuada, tendo em vista que esta reduz
riscos de desatualizacio e de obsoletismo.

3.4 Relacao escola e universidade: experiéncia de Cuiaba

Segundo Pimenta e Anastasiou (2002, p. 102), a Universidade tem as
seguintes finalidades:
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[...} a criacio, o desenvolvimento, a transmissio e a critica da
ciéncia, da técnica e da cultura; a prepara¢io para o exercicio
de atividades profissionais que exijam a aplicacio de conhe-
cimentos e métodos cientificos e para a criac¢do artistica; o
apoio cientifico e técnico ao desenvolvimento cultural, social
e econdmico das sociedades.
Para as autoras a Universidade deve exercer uma funcio critica sus-
tentada na pesquisa, no ensino e na extensio, mas isso somente ocorrera
com a producdo de novos conhecimentos oriundos das demandas sociais.

Por sua vez, Buarque (2000) afirma que a Universidade tem um papel
social, o de gerar um conhecimento viabilizador do funcionamento social.

O autor afirma ainda que nenhuma Instituicdo existe por longo
periodo se nao repensar cotidianamente o que faz, ou seja, deve adaptar-se
as transformacées sociais, contudo, sem perder o foco de sua existéncia.
Explicado o fato, as dificuldades enfrentadas por ela servirio como possi-
bilidade de crescimento.

Luckesi e colaboradores (1989) corroboram Buarque (2000), des-
tacando a necessidade da Universidade estar atenta ao que acontece na
sociedade, estudando e refletindo os problemas e estabelecendo desafios
que devem ser superados.

Queremos, enfim, uma Universidade “consciéncia critica
da sociedade”, ou seja, um corpo responsavel por indagar,
questionar, investigar, debater, discernir, propor caminhos
de solucdes, avaliar, na medida em que exercita as fungoes
de criagdo, conservacio e transmissido da cultura. (LUCKESI
etal, 1989, p. 42-43, grifo do autor).

Frente o exposto, é possivel apreender que a Universidade deve manter
suas portas abertas para receber as demandas encaminhadas pela sociedade
e, no caso especifico do tema em tela, as oriundas da escola.

Com esse propésito a formacio Continuada de professores devem
sim, acontecer no ambito da escola, como espaco primeiro e prépria da
docéncia, mas a Universidade nido pode fechar as portas para acolher as
demandas especificas, bem como para encaminhar proposicées que auxiliem
os professores na resolucio dos problemas da pratica pedagdgica.
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A partir da identifica¢do desta necessidade, no inicio de 2009, o Grupo
de Estudos e Pesquisas em Educacéo Fisica Escolar e Praticas Pedagégicas
(Geefe) encaminhou e recebeu aprovacao do projeto de pesquisa “Perfil e
atuacdo profissional dos professores de educacio fisica da rede municipal de
ensino de Cuiaba: estudo, analise e proposi¢ées para formacgao continuada’
pela Faculdade de Educacio Fisica, Pro-Reitoria de Pesquisa e Comité de
Etica em Pesquisa da Universidade Federal de Mato Grosso.

O projeto tinha como objetivo geral “Investigar o perfil profissional e
aatuacdo dos professores de Educacéo Fisica da rede publica municipal de
ensino de Cuiaba, Mato Grosso, identificando elementos de sua formacao
profissional, bem como suas principais dificuldades na atuagao profissional,
tracando assim, um panorama atual do municipio e, consequentemente,
projetar possiveis solu¢des para suplantar as eventuais dificuldades encon-
tradas por meio de formagao continuada, que sera subsidiada por discussoes
e reflexdes sobre o fazer docente, orientadas e facilitadas por professores de
Instituicdes de Ensino Superior, que com os professores da rede municipal,
oportunamente, propordo uma sistematizagio para futuras intervengées
pedagogicas que atendam as necessidades da realidade escolar e amplie as
possibilidades de atuagdo docente”.

ApOs essa tramitacdo, apresentamos o projeto a Secretaria Municipal
de Educacio, que prontamente acolheu a proposta de realizacio do projeto
e, a partir de entio, iniciamos as tratativas e apresentagao do projeto para
gestores de escola e professores de Educacio Fisica.

Concluida essa etapa, iniciamos o ciclo de reunides com os professores,
com finalidade primeira de ouvi-los, identificando fragilidades e potencia-
lidades das praticas pedagdgicas para, ao final desta etapa, discutirmos, a
partir das experiéncias docentes, da realidade profissional, como organizar
e planejar a pratica da Educacio Fisica na escola.

Durante os anos de 2009 e 2010 realizamos reunides mensais com
os professores de Educagio Fisica. Durante o primeiro semestre de 2011
todas as informagdes e conhecimentos produzidos com os professores foram
compilados pelo Grupo de Pesquisa até que pudessem ser apresentados aos
docentes, o que ocorreu ao final de maio de 2011.
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Em 2012, o livro A educag¢ao fisica na rede municipal de ensino de Cuiabd:
uma proposta de construgdo coletiva foi publicado com os resultados da pes-
quisa, bem como a proposta de matriz curricular para rede de ensino.

Nos anos de 2013 e 2014 os professores do Grupo de Pesquisa da
FEF/UFMT organizaram as formac¢des tomando por base o que ficou
definido coletivamente como a matriz curricular, dando continuidade ao
processo de formacio.

Em 2015 e 2016, em um processo de emancipacio dos professores de
Educagio Fisica, a prépria rede municipal se propds a realizar a formacio
continuada, a partir da partilha de experiéncias bem-sucedidas, enquanto a
Universidade, a partir do Grupo de Estudos e Pesquisas em Educacao Fisica
Escolar e Praticas Pedagogicas, ofereceu a possibilidade dos professores
participarem das reunides do respectivo grupo.

Ainda durante os anos de 2017, uma pesquisa de mestrado em Edu-
cagao Fisica sobre formac¢ao continuada foi realizada na rede municipal,
especificamente para professores que atuam com a Educacdo Fisica na
educacao infantil.

Vale destacar ainda que varios outros estudos, em nivel de Iniciacdo
Cientifica e mestrado foram realizados desde os primeiros contatos com a
rede municipal, de maneira a cumprir com algumas das finalidades da uni-
versidade, produzir conhecimento a partir das demandas sociais e preparar
profissionais com competéncia para intervir socialmente.

Por fim, destacamos que a relacdo entre universidade e escola, entre
pesquisadores e professores precisa ser de respeito, valorizando o trabalho
de cada parte de forma mitua, sem definicdo de niveis de importancia, mas
reconhecendo a existéncia e significado de cada um na educacédo do pais.

3.5 Exigéncias da Formacio Continuada para o século XXI

Como mencionado no inicio deste capitulo a formagao continuada
de professores deve permitir que o profissional desempenhe suas acoes
didaticas e conduza os alunos ao melhor aprendizado. Por sua vez, essa
formacao pode ser desencadeada pelo préprio professor, pela escola e pela
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universidade, dado papel que cada uma dessas partes deve assumir com o
processo formativo docente. No entanto é fundamental que o processo de
formagao continuada considere a capacidade de cria¢do de novas possibi-
lidades interventivas ao invés de desvaloriza-las, o que defendemos é que
o despertar para o novo século novas priticas sejam admitidas, portanto,
projetos autorais devem ser valorizados, tendo em vista as indmeras situa-
¢Oes com as quais os professores se deparam diariamente.

Entendemos ainda que projetos autorais exigem um conhecimento
profundo da area de atuacio, ou seja, somente com a busca e atualiza¢io
constantes dos professores é que os problemas da pratica pedagégica podem
ser enfrentados. Contudo, nio basta apenas um conhecimento especifico
aprofundado, é essencial que o professor tenha uma base cultural, cientifica
e humanistica ampla, reconhecendo que as criangas e os jovens com 0s quais
lidam todos os dias sao diferentes uns dos outros e diferentes dos professores
e, por conseguinte, precisam ter suas necessidades compreendidas, isto é,
“ouvi-los”, “acolhé-los”, “falar a mesma lingua”, “conhecer o que eles gos-
tam”, “reconhecer a importincia do que eles gostam” requer conhecimento
cultural e humanistico, que por sua vez, permitirdo reconhecer a beleza e
necessidade das diferencas, sem que sejam desconsideradas.

4. CONSIDERACOES FINAIS

A formacaio inicial e continuada se configurou nas ultimas décadas
como tematicas muito debatidas e estudadas no 4mbito académico, seja
no que se refere aos problemas enfrentados para sua realizacdo seja nas
experiéncias bem-sucedidas ja realizadas. Nao obstante, os problemas
da formacao tendem a ser mais evidenciados do que o sucesso, portanto,
entendemos que os dilemas dessa formacido ainda nao se dissiparam, ao
contrario, se apresentam cada vez mais desafiadores, fruto de uma sociedade
em pleno desenvolvimento e transformacio.

O que objetivamos neste texto foi discutir a formagio inicial e suas
possibilidades de organiza¢do durante o curso superior em licenciatura,
bem como apresentar os elementos necessérios para que a formagio con-
tinuada se concretize como uma pratica cotidiana, a partir da realidade
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do trabalho docente, contribuindo para o desenvolvimento profissional
docente e aprendizado discente.

Tais objetivos permitiram apresentar, ainda que de forma sucinta ou
mesmo incipiente, possibilidades reais para que a formacao de professores
de Educacio Fisica permita que a realidade das praticas pedagdgicas se
transforme em espago efetivo de aprendizagem, obviamente para os alunos,
mas consequentemente para o professor.

Para que essa aprendizagem ocorra é fundamental reconhecermos que
a formacio, inicial e continuada, somente sera efetiva com o reconhecimento
daimportancia da escola como base de sustentacio de suas respectivas acées.

Pensar a formagcao inicial sem a escola é pensar em uma formagio sem
os pés na realidade. Pensar a formagao continuada sem a escola é pensar
em uma formacao estéril, ¢ como gestar um filho fora da barriga da mae,
ou seja, é algo impossivel.

E por que a escola deve assumir um papel de destaque na formagio
dos professores?

A resposta é simples, porque é na escola que tudo comega!

Ao reconhecer a escola como espaco de formacio, os cursos superio-
res assumem que ¢ nela e para ela que formam e, acima de tudo, formam
para a realidade, a partir da experiéncia, seja dos futuros professores, que
terdo a escola com 16cus de intervencéo futura, seja para os professores em
formagao continuada, que na escola desenvolvem seu trabalho.

Outra questdo debatida até aqui é a necessidade de pensar em “for-
macdes” que levem em consideracéo a pesquisa como pano de fundo, pois a
busca constante pelo novo, pelo diverso, deve orientar professores e futuros
professores a solucionarem os problemas oriundos da pratica, que sera
sustentada pelas novas descobertas e que a partir delas, produzirio novas
praticas, novos conhecimentos.

Por fim, destacamos a necessidade de que a formacio inicial e con-
tinuada sejam idealizadas, organizadas, planejadas, geridas como projetos
coletivos, pois uma formac¢do nio se faz individualmente, a docéncia se faz
na coletividade, na troca de experiéncias, no trabalho conjunto. Ao reconhe-
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cermos essa necessidade devemos assumir a postura proativa nos cursos de
formacao inicial para que os alunos compreendam essa condicdo e nao se
permitam desconsiderar o outro como fonte de conhecimentos, de partilhas,
pois a pratica pedagdgica futura ocorrerd em um espago coletivo e que deve,
portanto, primar para que os objetivos de cada um dos componentes curri-
culares se transformem em um tnico objetivo a boa formagao dos alunos.
Ja a formacdo continuada, tendo a escola como base de organizacio de seu
trabalho, deve partir da sala de aula, da sala dos professores, do pétio da escola,
reconhecendo que sem o trabalho coletivo as acoes realizadas podem até se
concretizar, mas apenas no dmbito da individualidade, daquilo que é pontual,
sem atingir especificamente a finalidade maior, a formacgao plena dos alunos.
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