"Aprende com Quem Sabe'": Um projeto de promocao da Intergeracionalidade

Sandra Silva

Uminho | 2018

Universidade do Minho
Instituto de Educacao

Sandra Daniela Goncalves da Silva

"Aprende com Quem Sabe'": Um projeto
de promocao da Intergeracionalidade

Janeiro 2018






Universidade do Minho
Instituto de Educacao

Sandra Daniela Goncalves da Silva

"Aprende com Quem Sabe'": Um projeto
de promocao da Intergeracionalidade

Relatdrio de Estagio

Mestrado em Educacao

Area de Especializacao em Educacao de Adultos
e Intervencao Comunitaria

Trabalho realizado sob a orientacao da
Professora Doutora Maria da Conceicao Antunes

Janeiro 2018



Declaracao

Nome: Sandra Daniela Goncalves da Silva
Endereco Eletronico: sandra_silva_20@hotmail.com
Numero de Bilhete de Identidade:

Titulo do Relatdrio de Estagio: “Aprende com Quem Sabe”: Um projeto de promocao da

Intergeracionalidade
Orientadora: Conceicao Antunes
Ano de Conclusao: 2018

Designacao do Mestrado: Mestrado em Educacao — Educacao de Adultos e Intervencao

Comunitaria

E autorizada a reproducéo integral deste relatdrio apenas para efeitos de investigacdo, mediante

declaracao escrita do interessado, que a tal se compromete.

Universidade do Minho:

Assinatura:




Agradecimentos

O meu sincero obrigada,

Aos meus avos, pela excelente educacao que me concederam, pela forca, pelo carinho, pela

motivacao e acima de tudo pelo amor que sempre me deram.
A toda a minha familia pelo apoio e por terem sempre acreditado em mim.

Aos membros da equipa técnica da comunidade de insercao da instituicao integradora, o meu

muito obrigada pelo acolhimento e pela confianca depositada.

A todos os cidadaos da comunidade integradora, obrigada pela partilha de experiéncias, pela

envolvéncia e sobretudo pela amizade construida.

A minha orientadora de estagio, Prof. Doutora Conceicdo Antunes pela imensa paciéncia que

teve comigo e pelo acompanhamento, conselhos e disponibilidade. O meu muito obrigada.

Por fim, aos meus amigos que sempre me acompanharam nesta jornada e que sempre me

motivaram. Obrigada pela amizade!






“Aprende com Quem Sabe”: Um projeto de promocao da Intergeracionalidade
Sandra Daniela Goncalves da Silva
Relatorio de Estagio
Mestrado em Educacdo — Educacao de Adultos e Intervencdo Comunitaria
Universidade do Minho

2017

Resumo

0O aumento da esperanca média de vida e a diminuicdo da natalidade traz consigo
consequéncias para a sociedade, consequéncias que sao visiveis no envelhecimento cada vez

mais acentuado.

Sendo esta problematica um dos principais debates da atualidade, cabe ao educador nas
instituicdes, ter um papel ativo no acompanhamento desta problematica, pois, para que o idoso
nao se sinta indesejado ou excluido, é necessario proporcionar uma melhoria na sua qualidade

de vida.

Sendo assim, este projeto intitulado “Aprende com quem sabe”: Um projeto de promocdo da
intergeracionalidade, resultado do estagio curricular efetuado numa Instituicao Particular de
Solidariedade Social no concelho de Guimaraes, dirigiu-se a um grupo de adultos/seniores e
criancas/jovens, com o objetivo de promover as relacdes intergeracionais através da técnica de
animacao sociocultural. Neste projeto a metodologia utilizada é a Investigacao-Acao-Participativa

com abordagens qualitativas.

Para a promocdo da intergeracionalidade, planeamos um projeto com atividades ludico-
pedagogicas que fossem de encontro ao nosso objetivo, de dar resposta aos problemas e

necessidades identificados e também promovendo, de alguma forma, o envelhecimento ativo.

Os resultados obtidos demonstram a importancia e pertinéncia desta intervencao, revelando,
através das atividades impulsionadas, consciencializacéo dos cidadaos envolvidos neste projeto,
aquisicao de novas aprendizagens que 0s vai ajudar a enfrentar futuros desafios, promovendo

qualidade de vida e uma melhor ocupacao dos tempos livres.

Palavras-Chave: Relacoes intergeracionars, envelhecimento ativo, ocupacdo dos tempos livres.
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“Learn with who knows”: a project of promotion of intergeracionality
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University of Minho
2017

Abstract

With the increase of hope media of life and decrease of birth, brings with it consequences for
society, consequences that are visible in the growing aging.

Being this problematic one of the main debates of the present time, it is the responsibility of the
educator in the institutions to play an active role in the follow-up of this problematic, since, for the
elderly person not to feel unwanted or excluded.

There for, this project entitled “Learn with who knows"”: a project of promotion of
intergeracionality, result of the curricular intership done in a private institution of the social
solidarity of the municipality of Guimaraes, promotes intergenerational relationships through the
sociocultural animation technique. In this project the methodology used is participatory-action-
research with qualifying approaches.

For the promotion of intergeracionality, we planned a project with ludic-pedagogical activities
where they would meet our objectives, to respond to identified problems and needs and to
promote in some way, the active aging.

The obtained results show the importance and persistance of this intervention, showing, through
the driven activities, awareness of the citizens involved on this project, acquisition of knowledge
that will help them face the challenges that are yet to come, promoting life quality and a better
occupation of leisure time.

Keywords: Intergeneration; Active aging; Occupation of leisure.
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1) Introducao

O presente relatério “Aprende com Quem Sabe”: Um projeto de promocdo da
Intergeracionalidade, surge no ambito do Mestrado em Educacao na area de especializacao de
Educacao de Adultos e Intervencdo Comunitaria. A finalidade deste projeto, como o0 nome indica,

procura a promocao da intergeracionalidade através da animacéo sociocultural.

Este projeto foi desenvolvido numa Instituicdo Particular de Solidariedade Social sem fins
lucrativos no concelho de Guimaraes. Com a diversidade de valéncias da instituicdo a estagiaria
ficou integrada no Centro Comunitario e no CATL, dois contextos diferentes que integra dois
distintos publicos. Desta forma, a intervencao foi realizada com adultos e seniores pertencentes
a um dos projetos de dinamizacdo da instituicdo e com criancas e jovens pertencentes ao CATL

da instituicao.

0 termo intergeracionalidade indica convivéncia entre duas ou mais pessoas em diferentes fases
da vida, criando vinculos e partilhas, partilhas essas que podem ser através de experiéncias, de
acontecimentos, aprendizagens, entre outras. Através da intergeracionalidade, procuramos
também diminuir a exclusdo social do idoso, pois, nos dias de hoje, verificamos cada vez mais
que os indices de envelhecimento tém aumentado gradualmente e os de natalidade diminuido,
sendo assim, procuramos através de dinamicas, fortalecer os lacos entre 0s mais novos e 0s
mais velhos. As distintas idades nao devem ser razao para nao haver partilha, assim, cabe ao
animador saber conjugar o tempo e as diferencas. Deve saber também transmitir a ambas as

geracoes que sao detentoras de conhecimentos e que ambas podem aprender em conjunto.

Para melhor entendermos o projeto de intervencdo, organizamo-lo em cinco capitulos. O
primeiro capitulo corresponde ao enquadramento contextual.  Este expde a caracterizacao do
publico-alvo, a problematica de intervencao, o diagnéstico de necessidades e os objetivos gerais

e especificos do projeto de intervencéao.

0 segundo capitulo apresenta o enquadramento tedrico, onde sdo apresentados exemplos de

dissertacdes e concecdes tedricas sobre a tematica do projeto de intervencao.

O terceiro capitulo corresponde ao enquadramento metodolégico onde se abordou os

paradigmas de investigacdo/formacao. Identificou-se também os recursos a utilizar,



nomeadamente os recursos fisicos, humanos, materiais e financeiros. Reconheceu-se também

quais foram as limitacdes encontradas durante o estagio.

0 quarto capitulo corresponde ao processo de intervencao, onde se refere a descricdo das varias

atividades, nomeadamente a sua finalidade e avaliacao.

Por fim, o capitulo cinco aborda as nossas consideracdes finais, a analise critica dos resultados
do projeto e qual o impacto do estagio a nivel pessoal, institucional e a nivel do conhecimento na

area de especializacao.



2) Enquadramento Contextual do Estagio

2.1) Caraterizacao da Instituicao de Estagio

A instituicao escolhida para a realizacdo do estagio curricular foi uma instituicdo que, desde
maio de 1996, adquiriu o estatuto de Instituicdo Particular de Solidariedade Social. Esta é o

resultado do desenvolvimento da ultima fase do Projeto de Educacdo para o Desenvolvimento.

No dia 11 de janeiro de 1994, “foi constituida, por tempo indeterminado, uma associacao que
tem por fim a cooperacdo com as comunidades locais na realizacdo dos seus objetivos de

desenvolvimento social e cultural...” (Diario da Republica de 21 de fevereiro de 1994).

Esta instituicdo desenvolve um trabalho em duas areas de intervencao: 1) Intervencéo

sociocomunitaria; 2) Educacao/Formacao.

A associacao tem como Missao: “Cooperar com as comunidades locais no seu desenvolvimento
integrado e sustentado, procurando melhorar as condicbes de vida das populacdes, no plano
individual e coletivo, numa perspetiva de promocao da cidadania ativa e da inclusao social.” A
sua Visao consiste em: “Crescer na promocdo da inclusdo social e da cidadania ativa, como
organizacao inovadora de referéncia reconhecida pela integridade e ética profissional,
assentando a sua pratica no principio fundamental de que as populacdes sdo os sujeitos do seu

desenvolvimento social”.

A instituicao conta com uma equipa de cerca de 24 colaboradores distribuidos pelos seguintes

projetos, valéncias e servicos:
e Lar de Infancia e Juventude

O Lar de Infancia e Juventude (LIJ) € uma resposta social criada no ambito de um acordo de

cooperacao realizado com o Centro Distrital de Seguranca Social, em 1998.
e Servico de Atendimento e Acompanhamento Social

0 Servico de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS) tem acordo com o Instituto da

Seguranca Social, aberto e disponivel aos cidadaos e familias.



e Centros de Atividades nos Tempos Livres (CATL)

A associacao, consciente da necessidade de uma resposta social para as criancas em horario
nao letivo, criou, através de acordos de cooperacdo com o Centro Distrital de Seguranca Social,
um Centro de Atividades de Tempos Livres (CATL) distribuidos por dois regimes diferenciados:
extensdes de horario e interrupcdes letivas. O CATL visa a inclusdo social e o desenvolvimento
pessoal das criancas e jovens e os seus direitos, numa perspetiva de educar para a cidadania,
favorecendo a progressiva consciéncia da crianca como membro da sociedade, e tém os

seguintes objetivos especificos:

*  Dinamizar um espaco para os tempos livres onde as criancas e jovens da comunidade
possam desenvolver liviemente um conjunto diversificado de atividades ludicas e
pedagdgicas de acordo com suas proprias propostas e expectativas;

*  Promover um ambiente ludico e pedagogico propicio ao desenvolvimento pessoal de
cada crianca ou jovem;

*  Promover competéncias de relacionamento interpessoal entre as criancas e jovens, bem
como a participacao ativa nas atividades;

*  Promover a acesso a cultura e a diferentes tipos de expressao cultural e artistica;

*  Promover a incluséo digital;

*  Promover a inclusdo escolar e a aprendizagem;

*  Promover as relacOes e as aprendizagens intergeracionais e a relacao pais-filhos;

*  Promover a cidadania ativa e a participacao familiar, comunitaria e social das criancas e

jovens.

Centro Comunitario

0O Centro Comunitario — Hemeroteca Mediateca Educativa, com Acordo de Cooperacao
celebrado com o Centro Distrital de Seguranca Social de Braga, ¢ uma resposta social que
presta servicos e desenvolve atividades de natureza social, educativa e cultural, de uma forma
articulada, constituindo-se como um polo de animacdo comunitaria com vista a prevencao e
minimizacao de problemas sociais e a dinamizacao de um projeto de desenvolvimento local, que
prossegue, numa relacao de reciprocidade e confianca entre cidaddos e técnicos, os seguintes

objetivos:



*  Constituir um polo de animacdo social e comunitaria gerador de dinamicas locais,
fomentando a participacao dos cidadaos, das familias, dos grupos e da comunidade,
dinamizando a vida social e cultural da comunidade;

*  Disponibilizar a comunidade o acesso a recursos culturais, educativos, artisticos,
digitais, entre outros.

% Privilegiar o fortalecimento de relacdes entre criancas, cidaddos, familias e comunidade
em geral, mediante a informacao, formacao e aumento das oportunidades de interacao
positiva;

%  Contribuir para a criacdo de condicdes que possibilitem aos individuos, o exercicio do
seu direito de cidadania;

*  Promover uma abordagem local e comunitaria, através de iniciativas, servicos locais e
rede de parceiros, centrados na comunidade e promotores do desenvolvimento social.

* Informar, aconselhar e encaminhar para respostas, servicos ou prestacdes sociais
adequados a cada situacao;

*  Promover a resolucdo, minoracdo ou prevencao de dificuldades geradas ou geradores de
pobreza e/ou exclusao social;

*  Promover a insercao social de pessoas e grupos mais vulneraveis;

*  Promover o envelhecimento ativo;

*  Promover os direitos da crianca;

* Dinamizar e envolver os parceiros locais concelhios e fomentar a criacdo de novos
recursos;

*  Promover o desenvolvimento local.
0 Centro Comunitario presta os seguintes servicos e atividades a comunidade local:

*  Construcao e dinamizacdo de um vasto programa cultural;

*  Dinamizacao de atividades e projetos de animacao sociocomunitaria;

* Cedéncia de livros, jogos, materiais ludico-pedagdgicos, testes psicologicos e recursos
informaticos e digitais;

*  Acdes de sensibilizacao e (in)formacao sobre areas de interesse da populac¢éo;

*  Promover e/ou articular com outras entidades para o desenvolvimento de acdes, bem
como dinamicas/programas ludicos, (in)formativos, sociopedagogicos e comunitarios

destinados aos cidadaos e familias;



* Atendimento social e prestacao de informacdes aos cidadaos sobre os seus direitos,
deveres, responsabilidades, bens e servicos adequados a situacdo, e respetivo
encaminhamento, caso se justifique;

* Apoio ao nivel da satisfacdo das necessidades basicas dos cidaddos e familias em
situacao de maior privacao, mediante a distribuicdo de géneros alimentares, vestuario e
de mobiliario, de acordo com a avaliacao da situacéo e disponibilidade destes bens pelo
Semnico;

*  Apoio e acompanhamento psicologico especializado e individualizado;

* Articular e mobilizar instituicbes e redes parceiras para promover um maior
conhecimento/reflexao da realidade onde se inserem e desenvolvem acdes comunitarias

e de prevencao.

e Apartamento para a Autonomia de Vida

0 Apartamento para Autonomia de Vida é uma estrutura de acolhimento de jovens onde sao
proporcionadas todas as condicdes e meios técnicos para que desenvolvam competéncias
para autonomia de vida. O apartamento de autonomizacao destina-se a acolher jovens com
mais de 16 anos com medida de promocao e protecdo para autonomia de vida, ou
entregues ao cuidado de uma instituicao, e que carecem de apoio para a transicao para a

vida ativa e/ou suporte na execucao do seu projeto de vida.
e Centro de Educacao / Formacao

0O Centro de Educacado/Formacao desenvolve a sua atividade formativa em diferentes
modalidades de formacao, contribuindo, desta forma, para a elevacao dos niveis de certificacdo

e qualificacdo da populacéo

2.2) Caraterizacao do Publico-alvo

2.2.1) Adultos e Seniores

Este projeto de intervencdo teve como publico-alvo os adultos e seniores do Centro Comunitario

e as criancas e jovens do CATL de uma IPSS situada no concelho de Guimaraes. A escolha deste



publico-alvo deve-se ao facto de a estagiaria ter interesse por ambas as faixas etarias e também

por averiguar que ambas tém lacunas para retificar.

Antes de passarmos a analisar cuidadosamente o diferente publico-alvo € importante referir que,
o Centro Comunitario da resposta a trés servicos/respostas sociais: Informacao e Atendimento
Social, Apoio as necessidades Basicas e Animacdo Socioeducativa e Cultural. A estagiaria ficou
inserida no servico/resposta social de Animacao Socioeducativa e Cultural, que é um servico
composto por varios projetos, como, feiras, acbes culturais, acdes sociais, acdes desportivas,
acoOes educativas, acdes com vista a angariar receitas e por fim trabalho em rede. Dentro destas
respostas sociais temos, a ginastica sénior, o teatro amador, noite de fado, entre outros muitos
projetos. Entre estes, a estagiaria inicialmente ficou integrada em dois em especial, que foram

aulas de TIC e um grupo de cantares dirigidos aos adultos/seniores.

Num primeiro momento, passaremos a analisar os seguintes graficos referentes aos resultados

do inquérito por questionario realizado aos adultos e seniores.

Sexo

Felnenino _ 10

1 Gréfico- Sexo

O publico-alvo em analise engloba vinte e sete (27) cidadaos, sendo que, o género predominante
¢ o feminino, na medida em que este grupo ¢ composto por dezasseis (16) elementos do sexo

feminino e onze (11) do sexo masculino.



Relativamente aos treze (13) cidadaos de formacéo de TIC, verificamos que nove (9) sdo do sexo

masculino e apenas quatro (4) do sexo feminino.

IDADE

B Idade ® N2 de Utentes

73 74 75 76
3 6a 65 66 67 68 -

61 62 6
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2 Grafico- Idade

Relativamente ao gréafico de idade dos utentes do Centro Comunitario, podemos observar que as

idades variam entre os trinta e quatro (34) anos e os setenta e seis (76) anos de idade.

No que concerne aos cidaddos adultos/seniores referentes ao nosso projeto, calculou-se que a

média de idades é de 65 anos.

Exemplo:
Média= 1749/27

Média= 64,7

Estado Civil

18
16
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o N B O ®

Solteiro(a) Casado(a) Divorciado(a) Vitvo(a)

3 Grafico- Estado Civil



Quanto ao estado civil, dessasseis (16) elementos encontram-se casados, nove (9) viuvos, dois

(2) solteiros e um (1) divorciado.

No que concerne ao grupo dos treze (13) cidadaos adultos/seniores, nove (9) sdo casados, dois

(2) divorciados e um (1) solteiro.

Com quem vive?

12

10

4 Grafico- Com quem vive?

Através deste grafico, constatamos que onze (11) dos vinte e sete (27) cidadaos vive
acompanhada pelo seu marido/esposa ou companheiro, oito (8) residem sozinhos, trés (3) com

0s netos, dois (2) com os filhos e ainda dois (2) com os pais.

Verificou-se também que do grupo de treze (13) cidadaos adultos/seniores, dez (10) vivem com
0 seu marido/esposa/companheiro (a), dois (2) vivem sozinhos e apenas um (1) vive com 0s

pais.

Tem algum problema de Se sim, quais?
saude ”

5 0 5 O 2 © O 20 0 B 2 2
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5 Grafico- Tem algum problema de saude? A c,®<°

6 Grafico- Se sim, quais?



Nos graficos 5 e 6 poder-se-a observar que, dos vinte e sete (27) cidadaos, dezasseis (16)
mencionam que sofrem de algum problema de saude. As doencas mais sinalizadas, como nos
indica o grafico 6, sao as doencas de hipertensao, com cinco alegacdes e os diabetes com

quatro (4).

Em relacdo ao grupo de treze (13) cidadaos, oito (8) cidadaos afirmam que possuem algum tipo

de problema de saude e os restantes cinco (5) afirmam que nao possuem qualquer problema.

Relativamente a profissdao desempenhada por estes cidaddos, temos uma variedade de
profissdes desde carpinteiro, teceldo, operario téxtil, doméstica, empresario, empregado de
armazém, técnico de vendas, construcdo civil, reformado por invalidez e artes graficas.
Relativamente as qualificacdes literarias deste grupo, a maioria dos cidaddos possui
qualificacdes baixas, havendo dez (10) cidadaos que possuem o 4° ano, um cidadao possui 0 6°

ano, outro 9° ano e por ultimo temos um cidadao que nao respondeu a questao.

2.2.2) Criancas e Jovens do CATL

Como referido, a estagiaria ficou a intervir também com o grupo de criancas e jovens do CATL.

Passamos a analisar os graficos referentes aos resultados do inquérito por questionario realizado

as criancas e jovens.

Idade Sexo
B Idade M N¢ de Utentes |
- Femenino
10 11 40
Masculino
1 2 3 4 10,5 11 11,5 12
7 Grafico- Idade 8 Grafico- Sexo

O publico-alvo engloba vinte e trés (23) criancas que frequentam diariamente o CATL, com

idades compreendidas entre os nove (9) e os doze (12) anos. O género predominante é o
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feminino, na medida em que este grupo é constituido por doze (12) elementos do sexo feminino

e onze (11) do sexo masculino.

Ano de escolaridade

52ano 62 ano 72 ano

9 Gréfico- Ano de escolaridade

No que diz respeito ao ano de escolaridade dos participantes, representado no grafico 9, é
evidenciado que dos vinte e trés utentes, onze (11) frequentam o 5° ano de escolaridade, nove

(9) frequentam o 6° ano e apenas trés (3) elementos frequentam o 7° ano.

O teu agregado familiar & composto por gquem?

® Pai) Mie/ Irmdos/
Avas/ Tios) Primos

B Pai fM3e Irm3os/
BAvds

» Paif Mae/ Irmaos
m Mae/ Irm3os
m Mae/ Avds
® Paif Mae
B Irmdos Avos
= Mae
. Pai

1 2 3 4 5

O = KN W B W G < 0 W

10 Grafico- Agregado familiar é composto por quem?

Através deste grafico, observamos que oito (8) dos vinte e trés (23) inquiridos afirmam que o seu
agregado familiar ¢ composto pelos pais e irmaos, quatro (4) pelos pais, irm&os e avos, trés (3)
apenas pela mae e um (1) apenas pelo pai. Ainda em menor nimero, dois (2) utentes declaram
que vivem com a méae e com 0s avos, dois (2) com ambos os pais, um (1) com os irmaos e avos
e um (1) com a mae e irmaos. Contudo, verifica-se, que entre os pais, a mae é o elemento que

mais se destaca na composicdo do agregado familiar das criancas/jovens.
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Devido a incompatibilidades de horario o projeto de intervencao ficou direcionado apenas para as

18 criancas e jovens do 2° e 3° ciclo.

2.3) Apresentacio da Area/Problematica de Intervencio/Investigacio

Sendo que um dos principais propdsitos da associacdo em questao é o desenvolvimento da
populacdo em geral através da promocao e do desenvolvimento de dinamicas ludicas e/ou
informativas a nossa intervencao realizada no ambito do Mestrado em Educacao de Adultos e
Intervencdo Comunitaria, pretende promover o desenvolvimento da populacdo acompanhado de

estratégias de animacéao sociocultural.

Sendo assim, o projeto “Aprende com Quem Sabe”, para além de promover a
intergeracionalidade, visa o reforco das relacdes interpessoais e sociais, assim como o

desenvolvimento de estimulos que potencializem uma cidadania ativa e participativa.

Este projeto procurou criar estratégias que promovessem a inclusdo e a interacao social
entre criancas/jovens e adultos/seniores. Procurou também melhorar condicdes de vida,
utilizando como meio interventivo a ocupacao dos tempos livres, através de dinamicas ludico-
pedagogicas. Introduziram-se também dinamicas para aprofundar as relacoes interpessoais e

novas praticas de comportamentos entre todos 0s membros pertencentes a Associacao.

As atividades desenvolvidas foram adaptadas a cada publico, ou seja, as criancas/jovens e
adultos/seniores. Estas atividades permitiram a interacao participativa entre todos os

envolventes e permitiu também novas aprendizagens através das dinamicas propostas.

2.4) Diagnostico de Necessidades/ Interesses

Com o intuito de identificarmos os interesses e as necessidades do publico-alvo recorremos a
técnicas de recolha de dados que nos facilitaram o planeamento de intervencao. Esta fase do
projeto € de extrema relevancia uma vez que € a partir dos resultados da investigacao efetuada
que recolhemos dados para a construcdo de um plano de atividades mais coerente com os
interesses e expectativas do publico-alvo. Segundo Guerra (2002) o diagnostico e andlise de

necessidades é:
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“Um processo de pesquisa-acao participado onde se pretende identificar os problemas,
mas também os recursos e as potencialidades do meio de intervencdo. Nesse sentido,
as necessidades resultaram do confronto entre as expetativas, desejos e aspiracdes e as
dificuldades e problemas sentidos num determinado contexto, ou seja, emergiram da
“identificacdo” dos niveis de nao-correspondéncia entre o que esta (situacao presente) e
0 que ‘deveria estar’ (a situacao desejada) " (Guerra, 2002, apud Lopes, p.217).

As informacdes recolhidas através de conversas informais com as profissionais da instituicao,
bem como junto do publico-alvo, constatamos que os adultos/ seniores necessitam de trabalhar
a gestao de conflitos. Esta € uma caréncia que interfere no bom funcionamento da instituicéo e

no desempenho das atividades.

Relativamente ao publico mais jovem, detetamos através de observacao participante, que as
criancas/jovens apresentam muitas dificuldades em cumprir as regras e normas de
funcionamento da instituicdo, apresentam também faltas de respeito e conflitos com as

profissionais da associacao.

Para melhor entendermos as necessidades e interesses do publico-alvo, recorremos ao inquérito

por questionario. Primeiramente iremos analisar os graficos referentes

aos adultos/seniores.
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Que tipo de atividades gostaria de
desempenhar?
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11 Grafico- Que tipo de atividades gostaria de desempenhar

Quando questionados sobre a atividade que mais gostariam de desempenhar, vinte e um (21)
adultos/seniores responderam que gostavam de passear, dezassete (17) destacam o canto,
dezasseis (16) apreciavam participar em formacdes. As atividades com menos interesse para 0s

adultos/seniores sdo 0s jogos de mesa e a pintura com apenas trés (3) referéncias.

Esta disposto a participar noutras atividades/projetos?

Sem resposta F=

Sim, porque me dd autoestima e alegria
Sim, preencher os tempos livres

Sim, gosto de participar

Sim, conviver mais

Sim

Sim, se tiver tempo

Sim, gosto de aprender coisas novas F=
Sim porque gosto

Hlll
t

|

o
[y

2 3 4 5 6 7 8

12 Grafico- Esta disposto a participar noutras atividades/projetos?

0 grafico 12 mostra que um numero bastante significativo de adultos/seniores se encontram
interessados em participar noutras atividades/projetos. E de salientar que a maioria dos
participantes esta interessada em aprender coisas novas e quatro (4) pretendem ocupar o tempo

livre. Verifica-se também que sete (7) inquiridos ndo responderam a questao.
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Que tipo de trabalho espera que desenvolva nesta institui¢do?

13 Grafico- Que tipo de trabalho espera que desenvolva nesta instituigdao?

Referente ao grafico 13, os adultos/seniores demostram interesse por atividades ao ar livre,
como passear, caminhadas, visitas a monumentos. Cinco (5) dos participantes deixam ao

critério da estagiaria e seis (6) nao responderam a questao.

Relativamente ao publico mais jovem, passamos a identificar os interesses e necessidades das

criancas e jovens do CATL.

Gostas de frequentar o CATL?

30

20

10

Sim Ndo

14 Grafico- Gostas de frequentar o CATL?

No grafico 14 observa-se que todas as vinte e trés (23) criancas/jovens gostam de frequentar o

CATL.
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Gostas de frequentar o CATL?
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15 Grafico- Se sim, porqué?

No grafico 15, observa-se que dos vinte e trés (23) participantes, nove (9) elementos gostam de
frequentar o CATL para estar com os amigos, oito (8) porque ¢é fixe e divertido, seis (6) porque
fazem os trabalhos de casa e também dispdem de varias atividades, dois (2) sado ajudados a

estudar e um (1) que afirma adorar estar no CATL.

Quais as atividades que mais gostavas de desempenhar?

W Artes Plasticas
0%

M Cantar

3% 1 1% ® Dangar
M Ver Filmes

7% | ® Ler/ Ouvir Histérias
W Passear

M Atividades ao ar livre
M Jogos tradicionais
W Pintura
M Desporto
® Ouvir musica
W Nevegar na internet
= Comemorar dias festivos
© Trabalhos manuais
Teatro
" Tecnologia
Televisdao

16 Grafico- Quais atividades que mais gostavas de desempenhar?

Quando questionados sobre as atividades que mais gostavam de desempenhar, oito (8) das vinte
e trés (23) criancas/jovens responderam que gostavam de navegar na internet, comemorar dias
festivos, ouvir musica, fazer desporto, ver filmes e realizar atividades ao ar livre. Sete (7)

destacam as artes plasticas, os passeios e os trabalhos manuais.
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Como ocupas os tempos livres?

Gindastica

Ouvir musica
No ATL
Desenhar

Dancgar

Andar de patins

Criar atividades

Jogar

Internet
Estudar
Ver televisdao

Computador

Jogar no telémovel/tablet
Andar de bicicleta |

17 Grafico- Como ocupas os tempos livres?

No que concerne ao grafico 17, seis (6) criancas/jovens destacam o andar de bicicleta e jogar
como as principais ocupacdes dos tempos livres, cinco (5) estudar e ver televisdo, quatro (4)
dancar e utilizar o computador, trés (3) jogar no telemovel/tablet, dois (2) navegar na internet,

andar de patins e ouvir musica e um (1) desenhar, estar no ATL e criar atividades.

2.5) Finalidade e Objetivos da Intervencao

Para clarificar um projeto de intervencao, temos de ter em conta as suas finalidades,
logo, segundo Guerra (2002, p.163), as finalidades:

“Indicam a razao de ser de um projeto e a contribuicao que ele pode trazer aos problemas e as

situacdes que se torna necessario transformar. Na maioria dos casos, as finalidades estdo

definidas antes do diagnostico e estao incluidas em grandes dominios de intencédo de politicas

gerais das instituicdes publicas ou privadas. Considera-se que ha vantagens em ser-se preciso na

orientacdo principal de um projeto, sendo preferivel escolher uma Unica, ou duas, grandes
finalidades”.

Ainda podemos referir que a finalidade de um projeto indica 0 que se pretende, em termos de
valores e principios. Para Ketele et al, “a finalidade indica as diretrizes da acao e fundamentadas

em principios de pensamento e de acdo escolhidos em funcdo do seu valor” (1988, p.106-107)
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Tendo em consideracao estes principios, delineamos como finalidade para o nosso projeto: “A

promocao da Intergeracionalidade”.

Com a finalidade j& delineada, é altura de formular os objetivos do projeto, objetivos esses que
importa delinear para dar resposta as caréncias verificadas no contexto. Assim sendo, segundo
Randoph & Posner (1993, p. 49) “Os objetivos sdo principios que norteiam os esforcos dos
membros da equipa desenvolvidos no sentido de contribuirem para se alcancar o alvo do
projeto”. Ja segundo Barbier (1993, p. 49), “um objetivo é uma imagem antecipadora de um
novo estado ou representacdo de uma nova realidade, de uma transformacao a operar. Os
objetivos definem um perfil de competéncias (no caso da formacao) ou um quadro de

referéncias da nova situacao (no caso da intervencao social)”.

Os objetivos gerais e especificos formulados para este projeto tendo em conta a problematica

delineada para este plano sao:

1) Sensibilizacao para o fortalecimento das relacoes interpessoais;

1. Adotar comportamentos assertivos;

2. Expressar sentimentos/emocoes de forma adequada;

3. Desenvolver a capacidade de trabalho em grupo;

4, Proporcionar competéncias para a resolucao de conflitos.

2) Estimular o convivio intergeracional;

1. Proporcionar uma ocupacao dos tempos livres;
2. Estimular a criatividade;
3. Facultar aprendizagens intergeracionais;

3) Promover a educacao para a saide;

1. Desenvolver novos conhecimentos/competéncias através das TIC .
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3) Enquadramento Teédrico da Problematica do Estagio

3.1) Investigacao e Intervencao na Area Problematica do Estagio

Para completar o nosso projeto de intervencao/investigacao, é necessario fazer uma
pesquisa que abarca as tematicas desenvolvidas. Como podemos verificar, em pesquisas em
Educacao de Adultos e Intervencdo Comunitaria, existe uma variedade de projetos académicos
publicados, assim, é deveras importante analisar esses projetos em diversos contextos,

nomeadamente a nivel social e educativo.

Na pesquisa de projetos, analisamos projetos na area do Mestrado em Educacao,
nomeadamente alguns integrados no Mestrado em Educacdao de Adultos e Intervencao
Comunitaria. Com a analise destes projetos, realizados por colegas nossos, aprofundaremos a
nossa area de estudo. Foram assim analisados trés projetos, sendo eles: Projeto “Educ@rte para
uma inclusao social”, realizado por, Diana Isabel Moreira Araujo em 2010, o projeto “Atividades
Intergeracionais - O impacto das Atividades Intergeracionais no desempenho cognitivo do idoso”,
realizado por, Maria Isabel Soares (2012), o projeto “As relacdes Intergeracionais e as
Sociedades Envelhecidas- Envelhecer numa sociedade nao-stop - O territdrio Multigeracional de

Lisboa Oriental”, realizado por Sara Armanda Mora Teiga (2012).

Projeto: “Educ@rte para uma inclusao social”, Universidade do Minho (2010)

Este projeto resulta do ambito do mestrado em Educacdo de Adultos e Intervencao
Comunitaria da Universidade do Minho, desenvolvido por Diana Isabel Moreira Aratjo num
municipio no norte do pais, no departamento de Acdo Social, Educacdo e Tempos Livres. Este
projeto visa a dinamizacao de um espaco num bairro social, com criancas e jovens dos 5 aos 14
anos e com idosos dos 64 aos 78 anos de idade. O objetivo deste projeto pretende o
desenvolvimento de forma integral das criancas, jovens e idosos de um bairro social, através da
educacao pela arte. A metodologia utilizada foi a investigacdo-acdo recorrendo as técnicas
quantitativas. As atividades desenvolvidas passaram por ateliers de trabalhos manuais, atelier de
teatro e atividades de convivio. Relativamente a avaliacdo, a técnicas utilizadas foram a

observacao participante, analise documental, notas de campo e inquérito por questionario.
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Projeto: “Atividades Intergeracionais - O impacto das Atividades Intergeracionais no
Desempenho Cognitivo do Idoso”, Universidade Catdlica Portuguesa, Centro

Regional de Braga (2012).

Este projeto resulta da Faculdade de Letras na Universidade Catdlica Portuguesa, desenvolvido
pela Maria Isabel Soares Rodrigues. Este projeto procura perceber de que forma os programas
intergeracionais sao benéficos no desempenho cognitivo do idoso. Este estudo foi desenvolvido
com 24 idosos e com 27 criancas do pré-escolar do Centro Social. Para este estudo, a
metodologia utilizada foi a metodologia mista, com técnicas de analise quantitativo e técnicas de
analise qualitativo. Relativamente as atividades desenvolvidas neste estudo, as atividades foram
de caracter mensal com a durabilidade de uma hora no prazo de 6 meses. As atividades
consistiram na confecéo de compotas de abobora, em fabricar pao num forno a lenha, ler poesia

e histdrias aos mais jovens e construcao em conjunto de um jogo de pinos.

A avaliacdo deste estudo passou pela implementacdo do Mini-mental, questionario das atividades

intergeracionais de Dellmann-Jenkins e a escala de Depressao Geriatrica.

Projeto: “As Relacdes Intergeracionais e as Sociedades Envelhecidas- Envelhecer
numa sociedade nao-stop - O territorio Multigeracional de Lishoa Oriental’, Instituto

Politécnico de Lishoa- Escola Superior de Educacao (2012).

Este projeto resulta do ambito do Mestrado em Educacdo Social e Intervencdo
Comunitaria, no Instituto Politécnico de Lisboa, desenvolvido por Sara Armanda Mora Teiga, no
territorio multigeracional de Lisboa Oriental com oito mulheres residentes com idades
compreendidas entre os 65 e 85 anos. O objetivo desta pesquisa focou-se em saber o que
pensam estas oito mulheres, assim, pretendem através destas histérias de vida, obter
conhecimento aprofundado acerca do fendmeno do envelhecimento e das relacdes socias
intergeracionais na sociedade contemporanea, bem como, compreender o impacto que se

desenvolvem ha 30 anos num territério multigeracional.

Relativamente aos instrumentos de intervencao utilizados, foram as entrevistas narrativas de vida

e 0 focus group.
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3.2) Exploracao das correntes tedricas/ autores que constituiram

referentes importantes na exploracao da problematica de estagio

3.2.1) Envelhecimento e Envelhecimento Ativo:

O envelhecimento da sociedade é uma realidade cada vez mais vivida por todos nos,
principalmente em Portugal, onde ha um aumento da esperanca média de vida e uma
diminuicdo da taxa de natalidade. Relativamente ao aumento da esperanca média de vida da
populacao, cabe as sociedades contemporaneas possibilitarem qualidade de vida aos mais
velhos, sendo que, o processo de envelhecimento deve ser repensado e acima de tudo, deve
preservar a dignidade, a autonomia e potencializar a qualidade de vida e bem-estar do idoso.
Como nos diz Antunes (2015, p.187) “Envelhecer &, por si, um processo natural que se
caracteriza por um conjunto de processos ou fendmenos que o organismo vai sofrendo com o

avancar da idade provocando modificacdes bioldgicas e psicologicas.

0 envelhecimento é uma fase da vida que ndo deveria ser ignorada pela sociedade, deveria ser
uma fase da vida onde o idoso sentisse conforto, bem-estar, autonomia, mas acontece que o
idoso se sente cada vez mais excluido, abandonado pelos seus. O envelhecimento deve ser
repensado o mais urgente possivel pela sociedade, para que esta ultima fase da vida seja

pacifica e sem medos.

Segundo Ribeiro e Paul “A OMS avancou em 2002 com um novo conceito de envelhecimento
ativo, que surge na sequéncia do envelhecimento saudavel preconizado até entdo, e que
pretende agora ser mais abrangente, estendendo-se, para além da saude, a aspetos
socioecondmicos, psicologicos e ambientais, integrados num modelo multidimensional que

explica os resultados do envelhecimento. (2011, p. 1-2)

Este novo conceito remete-nos para um envelhecimento saudavel, nao so6 a nivel da saude, mas
também para a participacdo e envolvimento dos seniores nas questdes sociais, culturais,
economicas, entre outras. Esta nova forma de perspetivar o envelhecimento ativo é fundamental
para que todos os idosos se sintam integrados na sociedade, que se sintam bem com eles
préprios e com os outros, que tenham autoestima e que se sintam imprescindiveis na
comunidade. Acima de tudo, que se sintam capazes e que percebam o0 seu potencial, pois

assim, terao uma melhor qualidade de vida.
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Como a esperanca média de vida tem vindo a aumentar, os nossos idosos necessitam de mais
cuidados devido a fragilidade em que alguns se encontram, necessitam mais de apoios para que
a sua qualidade de vida seja digna. Sendo assim, para Ribeiro e Paul “ser ativo envolve o
convivio intergeracional, criar afetos e novas amizades, serem integrados em projetos” (2011,
p.2). Simplesmente envolve o estimulo cognitivo do idoso, a sua saude mental, a interacdo com
0s outros, comportamentos saudaveis, combate a soliddo e aos maus tratos, que cada vez sao

mais frequentes na sociedade de hoje.

Segundo Bize e Vallier o envelhecimento, tanto neurolégico como mental, traduz-se normalmente
pelo declinio progressivo das capacidades e por mudancas de atitudes e de vida interior mais ou
menos correlativas. “ninguém escapa ao envelhecimento: trata-se de um fenémeno universal, e
também individual. Melhor ou pior, todos envelhecemos de uma forma especifica e segundo um

jogo de fatores multiplos e complexos”. (Bize e Vallier, 1985, p.111)

A terceira idade é um fendmeno que afeta todo o ser humano, porém, afeta todos de modo
diferente, pois, a terceira idade é aquilo que cada uma dela fizer. Para além disso, é importante
que o idoso conserve um pensamento atento, positivo e otimista e que escolha permanecer

jovem na velhice.

Como sabemos, a reforma chega na terceira idade, o que permite ao idoso deixar de exercitar a
sua profissdo que preencheu uma parte da sua vida. A reforma proporciona ao idoso um
sentimento de liberdade, de disponibilidade, mas, a liberdade nao é sindnimo de desocupacao,
pois, é importante criar meios de interesse para assim melhorar o aproveitamento do tempo livre

que disponibiliza.

Para uma diminuicdo do funcionamento cognitivo associada a fase do envelhecimento é
realmente importante exercitar a mente, e Ribeiro e Paul, afirmam isso mesmo, declarando que
¢ deveras importante manter em funcionalidade a capacidade cognitiva do idoso e “Apesar de
existir algum tipo de declinio cognitivo associado a idade, admite-se que este se deve, pelo

menos em parte, a falta do uso de tais capacidades.” (2011, p.77)

A participacao em atividades sociais € uma das formas de promover a socializacdo, o0 6cio € 0
lazer, promove também uma melhoria de humor, assim, como de memoaria. Permite também
conhecer novas pessoas € conviver com os amigos. Desta forma, permite ao idoso praticar a

resolucao de problemas e também melhorar a flexibilidade do pensamento.
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Segundo Antunes, envelhecer ndo é sinénimo de incapacidade, de abandono, deve ser sinénimo
de sucesso, qualidade de vida, bem-estar. O conceito e envelhecimento bem-sucedido estao
relacionados com o bem-estar do individuo a nivel das suas necessidades fundamentais
enquanto ser humano. O conceito de qualidade de vida esta “relacionado com a forma como
cada individuo perceciona e se relaciona com o Mundo” (2016, p.52), ou seja, esta relacionado
com o modo com as pessoas vivem 0 seu dia-a-dia, se se encontram bem fisicamente,

psicologicamente e socialmente.

Envelhecimento ativo, € um conceito que pressupde que “(...) enquanto processo de
envelhecimento bem-sucedido pressupbe como principal meta, melhorar a qualidade de vida das
pessoas e aumentar a expetativa de uma vida saudavel, contribuindo para a sua independéncia”
Antunes; Leandro (2016, p.53). Esta independéncia deve satisfazer as suas necessidades
basicas, proporcionar um ambiente saudavel para se desenvolver lacos afetivos. Para um
envelhecimento ativo bem-sucedido & necessario ter em atencao a longevidade, a saude de cada
um, os projetos de vida, as suas atividades diarias para que possam ser ativos, auténomos e

dindmicos, percecionando uma vida com qualidade.

3.2.2.) Relacoes interpessoais

Para resolver situacoes de conflito, ou seja, fatores que afetam a qualidade das relacoes
interpessoais € necessario que os problemas coletivos sejam bem resolvidos, pelo menos, para
aqueles que ficam com a posicao de mediar os conflitos encaminhar para uma solucao, solucao
esta que apresente habilidades sociais para a resolucao do problema e tomadas de decisoes.
Segundo Almir e Zilda (2002) a resolucdo de problemas pode ser dificultada com fatores
pessoais, ou seja, por falta de motivacao, ansiedade, dificuldades em processar as informacdes.
Por vezes o problema principal é focado para o contexto que € um contexto restrito e nao dispde
de todos os envolventes presentes para a compreensao do problema, logo, vai haver falta de
controlo sobre determinados problemas. Para que haja este controlo, & necessario a mediacao
emocional do conflito e garantir que o conflito seja trabalhado exaustivamente antes de passar
para o problema seguinte. As pessoas integradas socialmente tendem a apresentar relacoes
mais produtivas, satisfatorias, duradouras, além de uma melhor saude mental e fisica. A nossa
vida passa pelas interacdes com os outros, Somos seres sociaveis, sem isso eramos infelizes e

irrealizados.
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Segundo Campos “Compreender-se a si préprio e aos outros ¢, sem duvida, um requisito
fundamental para o estabelecimento de relacdes mais ricas, positivas e maduras com os outros.
A qualidade das relacoes que estabelecemos com outras pessoas é suscetivel de ter um impacto

mais ou menos positivo no nosso processo de desenvolvimento pessoal”. (1990, p.14)

Todo o ser humano se retine a um grupo qualquer, faz parte do ser humano, sao necessidades
interpessoais. O grupo é composto por pessoas, ou seja, da sua unido surge uma realidade
distinta, pois cada grupo adquire uma personalidade moral e caracteristicas peculiares. Segundo
Silvino:
“As relacOes interpessoais constituem a medula da vida. Elas formam e entretém a nossa
identidade pessoal. Em certo sentido, nds nos tornamos e ficamos aquilo que somos gracas a
atencdo que nos é dispensada pelos outros. A psicologia do comportamento coloca em evidéncia
que 0 «eu» toma consciéncia de si mesmo, de sua identidade original pelo apelo do outro, e que

toda uma rede de comunicagbes com os outros nos leva a desenvolver as nossas
potencialidades por toda a nossa vida”. (1999, p.73)

As relacoes interpessoais situam-se no centro da nossa vida, quer queiramos que nao, pois, as
relacoes interpessoais estao na origem das nossas experiéncias mais felizes e experiéncias mais
dolorosas. Silvino, afirma que:
“0 relacionamento com as outras pessoas tem uma grande influéncia na nossa personalidade
prépria. Muitos dos nossos comportamentos sao de determinada por causa da influéncia que os

outros exercem sobre eles: falamos, vestimos e até pensamos como nos ensinam e como temos
aprendido dos outros. (1999, p. 66)

Pertencer a um grupo facilita a mudanca de comportamentos e o comportamento é tudo aquilo

que fazemos com significado.

3.2.3) Relacgdes Intergeracionais

A palavra intergeracionalidade “resulta da juncdo do termo inter, que exprime “a ideia de entre,
dentro de, no meio” e do termo geracional, que remete para a ideia de “relativo a uma geracao,
préprio de uma geracao”. Neste sentido, a palavra intergeracionalidade suscita a ideia de “entre

geracdes” e de relacdes entre geracdes.” (Nunes, citado por Vieira, 2010, p.31).
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“O conceito intergeracional é o termo utilizado para se referir as relacdes que ocorrem entre
individuos pertencentes a diferentes geracoes e que envolve, ndo apenas o contexto familiar,

mas todo a vida social dos individuos.” Neri (cit in Grazina, M.; Souza, A. 2012, p.11).

Relativamente as relacOes intergeracionais, estas sao interacdes em grupo com idades
diferentes, em diferentes fases da vida e contextos. O conceito de relagdes intergeracionais esta
fundamentado pela separacao do tempo e pela experiéncia de cada geracao. “A promocao do
contacto e cooperacao entre pessoas de diferentes geracdes ajuda a construir comunidades
locais coesas e permite a co-aprendizagem e estimula a inclus@o social, a responsabilidade, a

cidadania participativa e o respeito mutuo”. (Grazina, M.; Souza, A. ,2012, p.11)

As relacoes intergeracionais sao deveras importantes para a populacdo portuguesa, pois esta
esta cada vez mais envelhecida. E uma realidade que ndo pode ser ignorada, pois este fator tem
vindo a acentuar-se nas ultimas décadas devido a diminuicdo da populacao jovem, da taxa de

natalidade e a um significativo aumento da populacao idosa.

Sendo assim, cabe as geracdes mais novas promover a inclusao dos seus seniores para que, de
certo modo, haja uma quebra de isolamento e que o relacionamento entre geraces possa ser o

inicio de um envelhecimento mais saudavel e feliz.

Vieira, C. (2010), apresenta-nos a importancia da aprendizagem intergeracional na vida das
distintas geracdes, sendo assim, a aprendizagem intergeracional revela-se um recurso na
transmissao de competéncias, conhecimentos e valores entre as geracdes. Pode ser um recurso
para enfrentar os desafios da sociedade civil, ao nivel do desenvolvimento de uma melhor
compreensao entre as geracdes, reducao da discriminacao e aumento da inclusao social. A
aprendizagem intergeracional representa um meio de as pessoas aprenderem juntas e umas
com as outras e é uma parte importante da aprendizagem ao longo da vida, onde as geracdes
trabalham juntas para adquirir habilidades, valores e conhecimentos. “A intergeracionalidade, ao
proporcionar aos idosos uma oportunidade para se tornarem mais participativos na sociedade,
pode ser um dos caminhos para a promocao do seu bem-estar.” (Nunes, 2009, p.135.) Além da
transferéncia de conhecimento, o conhecimento intergeracional promove relacdes de
aprendizagem reciprocas entre diferentes geracdes e ajuda a desenvolver a coesao social nas

nossas sociedades envelhecidas.
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3.2.4) Ocupacio do Tempo Livre

Segundo Pinto (1999), citando Pereira (1997, 1999), a infancia, juventude e a terceira idade,
sao aqueles que mais usufruem do tempo livre. Assim é necessario a construcao de estruturas
para ocupar esse tempo livre. Relativamente aos tempos livres na infancia e relativamente a
evolucao da sociedade moderna e estruturas familiares, foi necessario por parte dos pais a
procura de espacos onde manter as criancas ocupadas durante o tempo extraescolar. Neste
sentido, sdo criados os centros denominados de Atividades dos Tempos Livres (ATL), onde

proporcionam as crian¢as um suplemento escolar e também atividades para realizarem.

Pinto (1999) citando Pereira comenta que «Os tempos livres sdo um espaco onde é possivel
atuar de forma intencional ao nivel do desenvolvimento global do individuo, ou a nivel cognitivo,
em areas nao contempladas pela escola, como acontece nas linguas estrangeiras. As atividades
de lazer poderao ser as Unicas oportunidades para promover outros tipos de desenvolvimento

além cognitivos». Pereira (1993, p.53).

Peres e Lopes (2006) referem que o conceito de tempo livre “é por exceléncia um tempo de
contemplacao, de observacao e de escuta, condicdes essenciais para o desabrochar da inovacao
e da criatividade, para o autoconhecimento, para o respeito pela diferenca e para o ensaiar de

novas posturas, mais verdadeiras e democraticas...” (2006, p. 4)

Tempo livre é sem duvida um tempo de liberdade e crescimento humano, e como nos diz Peres
e Lopes (2006) o tempo livre € um tempo proprio, pessoal, em que cada um possa se interrogar
sobre 0 sentido da vida. Cada um deve saber jogar com os seus pensamentos, sentimentos,
emocdes, para que assim possam autoconhecer-se e ter capacidades de escolha. Tempo livre

deve ser o afastar da rotina, de habitos, de stress, para assim, potenciar a flexibilidade.

Ferraz (2006) afirma que os tempos livres das criancas sdo muitas vezes ocupados durante o
tempo escolar, observa-se mais nos recreios escolares, onde sao espacos que podem ser

realizadas varias atividades e que sao fundamentais na vida escolar das criancas.

3.2.5) A Animacao

Etimologicamente animacao significa sopro, alegria, movimento, vida, criatividade, entre outros.
A animacao surge como desenvolvimento pessoal e também social, € um conceito que segundo

Peres e Lopes (2006, p.5) “(...) pura informacéo, a transmissdo de conhecimento sobre os
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varios ambitos da nossa atividade, e promover a oportunidade de aquisicao de saberes

inovadores e criativos”.

Peres e Lopes (2006, p.6) citando Trilla “a animacdo é um conjunto de acdes realizadas por
individuos, grupos ou instituicdes acerca de uma comunidade ou sector da mesma e no marco
de um territdrio concreto, com a finalidade de favorecer a participacao ativa das suas [partes]

integrantes no processo do seu proprio desenvolvimento social e cultural”.

Os centros de Atividades de Tempos Livre (ATL) segundo Ferraz (2006) sdo centros que
garantem formas de resposta as criancas e jovens como também visa 0 seu desenvolvimento
integral. Estes centros sé@o procurados pois a maioria dos pais nao tem onde e com quem deixar
os seus filhos apos o periodo escolar, sendo assim, inscrevem as criancas/jovens nestes
centros, onde oferecem a estas criancas a promocao do seu desenvolvimento fisico e psiquico. O
ATL torna-se cada vez mais uma resposta social, e é cada vez mais procurada pois obtém uma

diversidade de atividades e acompanhamento dado as criancas.

3.2.6.) As Tecnologias da Informacao e Comunicacio

Com este acréscimo do envelhecimento e decréscimo da natalidade, ha uma grande
preocupacao para que os idosos possam manter-se ativos, autonomos e independentes. Uma
forma de tal acontecer, é a implementacdo da utilizacdo da internet, ou seja, inclusao digital.
Segundo Castro (2013), em Portugal, este tema ainda ndo estd enraizado na sociedade, ainda
existem estereotipos por parte dos idosos em relacao as novas tecnologias. “Para que este
envelhecimento ativo e esta inclusao digital sejam uma realidade isso é preciso que ocorra uma
alteracao de mentalidades no que diz respeito ao envelhecimento, que se conhecam
capacidades e motivacao dos idosos para a aprendizagem, que se oferecam oportunidades de
descoberta das suas proprias potencialidades, para que sejam atores do seu proprio destino.
Ainda existem muitos mitos e preconceitos que estigmatizam os idosos como incapazes de
aprender, contribuindo para uma imagem de velhice associada a problemas, inutilidade, doenca

e dependéncia” (Castro, 2011, p.9).

Num mundo cada vez mais globalizado torna-se importante ter acesso e conhecimento sobre

este tipo de comunicacao.
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“De facto, segundo Papila e Olds (1992), a teoria da atividade preconiza que quanto mais ativas
as pessoas idosas permanecerem, mais felizes hao-de envelhecer. “Neste modelo, as pessoas
que apresentam um envelhecimento bem-sucedido agem como pessoas de meia-idade,
mantendo o maior numero possivel de atividades e encontrando alternativas para as atividades
que abandonaram por causa da reforma ou da morte do cdnjuge ou amigos”. Faria (2011,

p.123)

Portanto, como verificamos anteriormente o idoso deve-se manter ativo, deve integrar em
projetos e/ou atividades que proporcionem um bem-estar fisico e mental. Sendo assim, o
caminho das tecnologias vem colmatar esta caréncia que o idoso necessita. As tecnologias
oferecem ao idoso uma forma de prevenir doencas relacionadas com a idade, como, as perdas
de energia, capacidades fisicas e cognitivas. Assim, a utilizacao da tecnologia pode ser um meio

preventivo para antecipar estas doencas.

E inegavel que a tecnologia promove a participacdo mais ativa dos idosos na sociedade e
também proporciona melhores cuidados na saude, e facilita o envolvimento das pessoas nas

redes sociais para assim fortalecerem lacos familiares e comunicativos.

Segundo Faria (2011) citando Alm; Gregor and Newell (2002) destacam algumas formas em que

as TIC (Tecnologias da Informacéo e Comunicacao) podem ser benéficas para o idoso.

Primeiramente fala-nos da comunicacao e da conetividade social, onde afirma que a soliddo e o
isolamento sdo aspetos cada vez mais vivenciados pelos idosos, e assim, com as tecnologias,
pode ajudar a colmatar esta problematica, nao so6 a refazer o contacto com os familiares através
das redes sociais, ou videochamadas, entre outros, como também refazer velhas amizades e

encontrar novas.

Relativamente ao acesso a informacao e servicos, afirma que muitos idosos estao limitados ao
Seu espaco, ou seja, tém muitas dificuldades de movimentacao, porém, com 0 acesso a
informacéao e servicos publicos e comerciais, fazer compras sem sair de casa € um combate a

estas limitacdes.

Para a promocao da aprendizagem ao longo da vida, Faria (citando Alm; Gregor and Newell
2011), afirma que “estimular a mente, e manté-la ativa ¢ fundamental para um envelhecimento

também ativo do ser humano. Aprender a trabalhar com o computador, através de sistemas de
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educacao e formacado adequados, pode ajudar nesta atividade de estimulacao mental, para além

da componente direta da diversdo e educacdo”. (2011, p.57)

Em relacdo a Teleassisténcia e Telemedicina Faria (2011) declara que, com a populacao cada
vez mais envelhecida, cada vez mais os idosos se encontram sozinhos, as disponibilizacdes
destes sistemas eletronicos contribuem para a manutencao de cuidados aos idosos a longa

distancia.

As TIC de certa forma para os mais velhos ainda sao consideradas uma ferramenta fora de
alcance, pois, muitos idosos nao se acham capazes de aprender o seu funcionamento e pensam
que ndo tém idade para as novas tecnologias, outros desconhecem por completo os beneficios e
vantagens destas e por vezes o0s sistemas sdo desadequados a esta faixa etaria. Como
verificamos anteriormente as TIC tém muitos beneficios para o idoso, ndo sé a nivel de saude,
mas também a nivel intelectual e cognitivo, propondo a estes novas formas de serem ativos e
participativos na sociedade cada vez mais globalizada. Segundo Faria citando (Alm, et al., 2002)
“Se efetivamente as TIC tém a capacidade de mudar a vida das pessoas e em especial das
pessoas idosas, & fundamental encontrar formas de torna-las adequadas, Uteis e atrativas para

este segmento”. (2011, p.58)

Apesar destes novos sistemas e dispositivos tecnologicos estarem a disposicdo dos mais velhos,
facilitando assim acesso ao mundo exterior, existe uma série de crencas e estereotipos
relativamente as capacidades dos seniores sobre as aprendizagens das novas tecnologias.
Relativamente ao publico mais velho, estes sao um segmento de mercado ainda em crescimento
e por explorar. E necessaria uma adaptacdo gradual por parte dos seniores sobre esta nova era
das tecnologias. Desta forma, Faria (2011) afirma que “Assume-se que os idosos sdo mais
resistentes a mudancas, e tém atitudes negativas perante o uso das novas tecnologias, porém,
quando familiarizados com as tecnologias, reconhecem a importancia destas e os beneficios que

podem trazer para o seu bem-estar”. (p.59)

3.3.) 0 papel da Educaciao de Adultos e Intervencao Comunitaria

Desde 1949, a UNESCO tem vindo a ter um papel muito importante na Educacdo de

Adultos. Falamos em 1949, pois foi neste ano em que se realizou a primeira Conferéncia
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Internacional de Educacao de Adultos (CONFITEIAS). Destas conferéncias tem saido acordos e

recomendacoes importantes na determinacao da Educacédo de Adultos dos paises participantes.

A'| conferéncia surge em 1949 em Elseneur na Dinamarca e nesta conferéncia destacou-se uma
educacao civica e cultural. Este destaque deveu-se ao facto de neste periodo ser um periodo de
pos-guerra e a Educacdo de Adultos vem apelar para a paz mundial e para o desenvolvimento

dos povos.

A Il conferéncia acontece em 1960 em Montreal no Canada. Nesta época ocorria uma mudanca
na economia, sendo assim, foi dada prioridade a alfabetizacdo dos adultos nos paises mais

pobres, contribuindo assim para um desenvolvimento mundial.

A llI conferéncia foi em 1972 em Toéquio, Japao. Aqui introduziu-se o conceito de educacao
permanente para mais uma vez contribuir para uma transformacao e progressao mundial. Nesta
mesma conferéncia “adopta-se uma nocao global e ampla de funcionalidade, entendendo-se que
a educacao de adultos deve ser considerada como um factor de desenvolvimento nao so
economico, mas também, e fundamentalmente, social e cultural, ou seja, um factor de

desenvolvimento integrado em vista de auto-realizacdo humana” (Antunes, 2001, p. 47).

Em 1976, a UNESCO realizou uma conferéncia geral em Nairobi no Quénia, ao qual desta
conferéncia resultou um conceito mais amplo da educacao de adultos, integrado na educacao

permanente. O objetivo principal desta conferéncia foi o desenvolvimento global.

A IV conferéncia foi em 1985 em Paris, Franca. Nesta conferéncia impds-se a necessidade da
Educacao Permanente, e a educacao de adultos foi reconhecida como um direito para todas as

pessoas.

AV conferéncia foi em 1997 em Hamburgo na Alemanha. Desta resultou um documento de
referéncia “Declaracdo de Hamburgo”, sobre a aprendizagem em educacdo de adultos.
Estabeleceu-se um entendimento sobre a aprendizagem de adultos numa perspetiva ao longo da

vida.

Em 2009, realizou-se a VI conferéncia em Belém do Para, Brasil. Na sequéncia desta
conferéncia foi possivel constatar a importancia da aprendizagem ao longo da vida e foi

reconhecido que esta pode resolver questoes globais e educacionais.
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Como podemos verificar através destas conferéncias internacionais, a UNESCO tem feito um
esforco notdrio na defesa de uma educacdo de adultos para todos para que ocorra assim um

desenvolvimento social, politico e econéomico.

Segundo Canario, a educacao de adultos

“(...) afirma-se em trés planos distintos: em primeiro lugar o plano das praticas educativas
(finalidades, modos e publicos); em segundo lugar ao nivel da diversidade de instituicdes
implicadas, de forma direta ou indireta, nos processos de educacao de adultos; em terceiro lugar
ao nivel da diversidade dessa nova figura de educador, a caminho de processo de
profissionalizacdes, que € o educador ou formador de adultos” (1999, p.13).

A Educacao de Adultos é um processo de desenvolvimento integral, cujo campo de acao é,
muitas vezes, a comunidade - a partir, na, pela e para a comunidade. Possuimos uma série de
praticas educativas, para pormos ao servico da comunidade, de modo a criarmos
desenvolvimento. Segundo Antunes (2008) a educacéo para o desenvolvimento é:

“um processo interactivo de conquista de autonomia por parte das populacdes que tomando
consciéncia das suas proprias necessidades e rentabilizando as suas capacidades e recursos
tomam a iniciativa de um processo de promocao das suas condicdes de vida. Participar, significa
por parte da comunidade: tomada de consciéncia espontanea e/ou suscitada dos proprios
problemas e interesses, compreensao da realidade e das situacdes-problema, organizacao,
cooperacao e responsabilidade, implicacao e espirito de iniciativa na resolucao dos problemas e
promocao da qualidade de vida” (p.84).

Intervir na comunidade é um trabalho social realizado com e para as populacdes, que promovem
a resolucao de problemas e também promove potencialidades nas comunidades. Ajuda as
pessoas a compreender o seu meio social, politico, economico e cultural, tomando consciéncia
dos problemas. Pretende também despertar consciéncia critica das pessoas e possibilitar
ocupacao dos tempos livres. As comunidades devem ser participantes ativos no projeto, bem
como, as instituicbes locais e todos os técnicos devem estar devidamente integrados na

comunidade.

Segundo Garcia & Sanchez (1997), intervencdo comunitaria produz-se em qualquer
comunidade.

“é proéprio de sociedades tecnologicamente avancadas, que, com base num espaco democratico,
aspiram ao bem-estar, a reducao dos desequilibrios sociais e, em geral, ao desenvolvimento
(integral, integrado, enddgeno, ecoldgico, local, equilibrado, harmonioso...) das comunidades, e
de cada individuo em particular, em todos os aspetos sociais, culturais e vitais: necessidades
basicas (alimentacdo, saude, vivéncia...), niveis de vida (trabalho, educacao, cultura) e condicdes
de emancipacéo e liberdade (economica e social) ". (p.272)
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3.4.) A Animacao Sociocultural

A animacéao sociocultural segundo Pereira e Lopes (2011) é um conceito polissémico e versatil,
heterogéneo nas suas denominacdes e empiricamente diverso no que concerne as suas praticas

e manifestacdes.

Para Ander-Egg “a animacédo sociocultural ¢ um conjunto de técnicas sociais que, baseadas
numa pedagogia participativa, tem como finalidade promover praticas e atividades voluntarias
que, com a participacao ativa de todos, se desenvolvem no seio de um determinado grupo ou
comunidade e se manifestam nos diferentes ambitos de atividades socioculturais que procuram

o desenvolvimento da qualidade de vida.” (2011, p.100).

Remetendo para a definicdo de Froufe e Sanchez (1996) estes definem animacao sociocultural
como,

“[..] um processo racional e sistematico que pretende conseguir, por meio da clarificacdo de
objetivos/ metas, uma organizacdo/planificacdo dos grupos/pessoas, mediante a participacao
ativa para realizar projetos culturais eficazes e optimizantes , para a transformacao da realidade
social.” (p.36).

A animacao sociocultural, através de estratégias, métodos e técnicas, tem como finalidade
“melhorar a qualidade de vida dos cidaddos” Pereira e Lopes (2011, p.150), implicando-os no

desenvolvimento comunitario de forma ativa, responsavel e participativa.

Segundo Quintas, citando Saéz (1990), a animacao sociocultural como pratica social critica
“aparece dentro de un contexto economico, cultural, politico y educativo que favorece su
implantacion y sus quehaceres democraticos. La Animacién Sociocultural es una de las
respuestas a los problemas planteados por esos nuevos contextos que cambian y transforman a
la sociedad postindustrial”. (1995, p.7)

No ponto de vista epistemoldgico, a animacao sociocultural € uma metodologia de intervencao
educativa. A animacdo sociocultural procura estimular o cidaddo a ser protagonista do seu
destino, ou seja, procura que o cidadao seja autobnomo ao ponto de decidir e construir o seu
futuro na comunidade. Neste sentido, segundo Pereira e Lopes (2011), a animac&o sociocultural
€ uma estratégia de intervencdo que motiva a participacao dos intervenientes na comunidade
através de sensibilizacdo, motivacdo e acdo transformadora dos agentes sociais.

Segundo Trilla, define a animacado sociocultural como:

“el conjunto de acciones realizadas por individuos, grupos o instituciones sobre una comunidade
(o un sector de la miesma) y en el marco de un territorio concreto, con el proposito principal de
promover en sus membros una actitud de participacion activa en el proprio desarrollo tanto
social como cultural” (1997, p. 22).
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O objetivo da animacdo sociocultural segundo Pereira e Lopes (2011) citando Ander-Egger
(1992) “conscientizar, organizar e mobilizar o povo para o transformar em agente ativo na sua
prépria promocao e, na medida do possivel, trona-lo consciente do seu papel historico” Pereira e
Lopes (2011, p.151). Esta € um modelo de intervencao que se aplica a todos os ambitos
(cultural, social e educativo). Abrangendo todo o tipo de populacdo desde a infancia até a
velhice. E uma metodologia que desenvolve acdes e projetos educativos de cariz social e
informal.
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4) Enquadramento Metodolégico do Estagio

4.1) Apresentacao e Fundamentacao da Metodologia de Intervencao
4.1.1) Definicao do Paradigma de Intervencao

0O paradigma de intervencdo adotado neste projeto foi o paradigma qualitativo, uma vez que
vamos trabalhar num contexto real. O paradigma qualitativo tem como finalidade identificar as
particularidades da acdo que acontecem na comunidade ou sociedade. Assim sendo, "a
investigacao qualitativa em educacdo assume muitas formas e é conduzida em multiplos
contextos” (Bogdan & Biklen, 1994, p.16). Esta “é frequentemente designada por naturalista,
porque o investigador frequenta os locais em que naturalmente se verificam os fendmenos nos
quais esta interessado, incidindo os dados recolhidos nos comportamentos naturais das

pessoas: conversar, visitar, observar, comer, etc” (Bogdan & Biklen, 1994, p.17).

Recorrendo novamente a Bogdan e Biklen (1992, p. 16), “a investigacdo qualitativa tem como
principais caracteristicas, o facto de o investigador ser o instrumento chave da recolha de dados;
a sua primeira preocupacao € descrever os dados e sO de seguida é que os analisa; todo o
processo se centra na questao principal; a analise dos dados é efetuada indutivamente; refere-se

ao significado das coisas”.

Na investigacao qualitativa, de cariz participante, descritiva e empirica “o principal
instrumento de pesquisa € 0 proprio investigador e os principais procedimentos séo a presenca
prolongada no contexto social em estudo e o contacto direto, em primeira mao, com as pessoas,

as situacdes e os acontecimentos” (Costa, 1986, p. 137).

Bodgan e Biklen (1994, p.49) consideram também que “a abordagem da investigacdo
qualitativa exige que o0 mundo seja examinado com a ideia de que nada é trivial, que tudo tem
potencial para constituir uma pista que nos permita estabelecer uma compreensao mais
esclarecedora do nosso objeto de estudo”, o que reforca a dimensédo de cariz interpretativo da

metodologia qualitativa.
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4.2) Selecao dos métodos de Investigacao/ Intervencao

A metodologia pode ser definida como um sistema de conducao da investigacao. Neste projeto

destaca-se a investigacao-acao participativa, com recurso a técnicas de animacao sociocultural.

A investigacdo-acao participativa € um método que se insere em um contexto real onde este esta
a ser alvo de investigacdes por parte do investigador e como refere Elliot, a investigacao-acao
pode ser definida como “um estudo de uma situacdo social no sentido de melhorar a qualidade

da acao que nela decorre” Elliot (1991, p. 18)

No contexto ndo so6 se verifica 0 comprometimento do investigador, mas também os dos atores
socais, onde tém um envolvimento ativo. Sendo assim, a:
“A investigacdo-acdo ndo constitui tanto uma técnica de recolha da informacao quanto uma nova
aproximacao da investigacao, sendo uma modalidade que torna o ator investigador, e vice-versa,
e que conduz a acao para consideracdes de investigacdo. O seu ponto de partida ¢ particular, ja

que fundamenta a sua dinamica sobre a acao, e considera os atores ndo como objetos passivos
de investigacdo, mas como sujeitos participantes”. (Guerra, 2002, p.53)

Segundo Esteves (1998), a investigacdo-acao:

“forma, transforma e informa. Informa através da producao de conhecimento sobre a realidade
em transformacdo; transforma ao sustentar a producao da mudanca praxioldgica através de uma
participacdo vivida, significada e negociada no processo de mudanca: forma, pois produzir a
mudanca e construir conhecimento sobre ela é uma aprendizagem experiencial e contextual,
refletiva e colaborativa. “a finalidade ¢ a melhoria do desempenho das suas tarefas e do
ambiente profissional em que estas ocorrem”. (1998, p.17)

Para Esteves citando James McKernan (1998), a “Investigacao-acdo é um processo reflexivo que
concretiza uma investigacdo numa determinada area problematica cuja pratica se deseja
aperfeicoar ou aumentar a sua compreensao pessoal. Esta investigacao € conduzida pelo
pratico- primeiro, para definir claramente o problema; segundo, para especificar um plano de

accao- incluindo a testagem de hipoteses pela aplicacao da accao ao problema. (1998, p.20)

Relativamente a avaliacdo esta é realizada através da sua eficacia da acdo, ou seja, verifica-se
pelos resultados dados a comunidade de investigacao-acao, resultados esses que sao

comunicados através de novos conhecimentos.

A Investigacdo-acao segundo James Mckernan (1998, p.20) “é uma investigacao cientifica

sistematica e auto-reflexiva levada a cabo por praticos, para melhorar a pratica.”
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Para Bogdan e Biklen (1994) a investigacdo-acdo promove mudancas sociais através de
recolha de informacdes. Assim a investigacao-acao “procura resultados que possam ser
utilizados pelas pessoas para tomarem decisdes praticas relativas a determinados aspetos da
vida. A investigacao-acao ¢ um tipo de investigacao aplicada no qual o investigador se envolve

ativamente na causa da investigacdo”. (Bogdan e Biklen 1994, p.29)

4.3) Selecao das Técnicas de Investigacao

Para a realizacdo deste projeto, foram tidas em conta algumas técnicas de recolha de dados, tais
como: observacado participante, conversas informais, inquérito por questionario e diario de bordo.

Passamos de seguida a explicar cada uma delas:

4.3.1) Analise Documental

Segundo Pardal e Correia a analise documental pode ser definida como uma “técnica de recolha
de informacao necessaria em qualquer investigacao, e recurso a documentos é uma tarefa dificil

e complexa que exige do investigador paciéncia e disciplina” (1995, p.74).

4.3.2) Conversas Informais

As conversas informais costumam girar em torno de varios temas, sem qualquer organizacao

prévia, mas orientadas no sentido da recolha de informacao importante.

Assim, para Romao, citando Patton, as conversas informais “baseiam-se em questdes que
surgem, naturalmente, da interacéo entre as pessoas, muitas vezes do decurso da recolha de

dados, durante a observacao participante” (Romao, 2013, p.28).

4.3.3) Pesquisa Documental

A pesquisa documental apresenta-se como um método de recolha e verificacao de dados; visa o
acesso as fontes pertinentes, escritas ou néo, e, a esse titulo, faz parte integrante da heuristica

da investigacao (Albarello; Hiernaux; Maroy; Ruquoy; Saint-George; 2005, p.30)
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4.3.4) Inquérito por Questionario

O inquérito por questionario permite recolher, de uma forma mais compreensivel, informacoes
sobre uma dada situacdo. Segundo Quivy e Campenhoudt (2005), o objetivo deste método ¢
obter de maneira sistematica e ordenada informacao sobre uma determinada populacdo a
investigar. Este pode ser estruturado por questdes abertas e/ou fechadas. Relativamente as
questdes abertas requerem uma resposta construida pelo préprio inquirido, ou seja, o individuo
responde segundo aos seus conhecimentos/ a sua opinido. Por sua vez, as questdes fechadas,
os individuos selecionam as alternativas fornecidas no proprio questionario, ou seja, selecionam
uma resposta pré-estabelecida. Dentro das questdes fechadas existe também as perguntas

multiplas, ao qual os individuos tém de responder a uma ou mais perguntas.

4.3.5) Observacao direta

Observacao participante, “o investigador introduz-se no mundo das pessoas que pretende
estudar, tenta conhece-las, dar-se a conhecer e ganhar a sua confianca, elaborando um registo

escrito e sistematico de tudo aquilo que ouve e observa” (Bogdan & Biklen, 1994, p.16).

A observacdo direta é o tipo de observacao “em que o proprio investigador procede
diretamente a recolha de informacdes, sem se dirigir aos sujeitos interessados. Apela ao seu
sentido de observacao”. Este tipo de observacao foi fundamental, na recolha de informacoes, ao

longo de todo o projeto (Quivy e Campenhoudt, 1988, p. 165).

4.3.6) Diario de Campo

Por fim, o diario de bordo, segundo, Kemmis e McTaggart), “deve-se usar um diario para se
orientarem durante o processo, permitindo-lhes, diariamente, pensar/refletir sobre o que estao
fazendo, assim como, restabelecer as suas ideias, verificar o que fez, assinalar os seus
progressos na melhoria do seu trabalho em relacao a sua preocupacao da tematica, bem como,

das suas preocupacdes nas fases anteriores do projeto”. (1992, p. 65-66)

O Diario de Campo ¢é, segundo Maximo-Esteves “um dos recursos metodologicos mais

recomendados, pela sua potencial riqueza descritiva, interpretativa e reflexiva” (2008, p.89).
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4.3.7) Registo Fotografico

O registo fotografico foi uma das técnicas mais utilizadas durante a nossa intervencao.
Utilizamos a fotografia para registar todo o processo de intervengao, principalmente
no decorrer das atividades. De acordo com Bogdan e Biklen, “a fotografia esta
intimamente ligada a investigacdo qualitativa e, pode ser usada de maneiras muito
diversas. [..] ddo-nos fortes dados descritivos, sdo muitas vezes utilizadas para
compreender o subjetivo e sdo frequentemente 51 analisadas indutivamente.” (1994,
p.83). Bogdan e Biklen afirmam também que o registo fotografico é uma forma de
“lembrar e estudar detalhes que poderiam ser descurados se uma imagem fotografica
ndo estivesse disponivel para os reflectir. As fotografias tiradas pelos investigadores no
campo fornecem-nos imagens para uma inspecg¢do intensa posterior que procura

pistas sobre relacGes e actividades.” (1994, p. 189).

4.4) Métodos e técnicas de Educacao/ Formacao

As principais técnicas de Educacdo/ Formacdo, segundo Ander-Egg (2000), sdo as técnicas
grupais, as técnicas de informacdo/comunicacao, as técnicas para a realizacdo de atividades
artisticas e as técnicas para a realizacao de atividades ludicas. O autor esclarece particulares
atividades onde se executa a Animacao sociocultural. Assim sendo, detemos as atividades de
formacao; difusdo cultural; atividades de expressao artistica nao profissional; atividades ludicas

(Recreacao, Jogos, Diversao, festas e Desporto), e por fim, as atividades sociais.

Para a concretizacdo deste projeto, a estagiaria recorreu as quatro principais técnicas de Ander-
Egg, adaptadas a cada publico e a cada circunstancia. Distinguiremos ja a seguir, as técnicas e

atividades referenciadas pelo autor.
Técnicas grupais

Segundo Ander-Egg (2000), estas agrupam-se em técnicas de iniciacdo (Tem como finalidade
gerar condicbes ao grupo e aos seus membros na iniciacao da vida grupal, no conhecimento
mutuo e na desinibicao); técnicas de coesdo (Proporciona a coesdo do grupo e reforcam e

mantém o grupo unido); técnicas de producdo grupal (facilitam o cumprimento das tarefas de
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grupo e organizam formas de discussao e apuram o sentido de responsabilidade dos membros
do grupo); técnicas de mediacdo ( Ajuda a conhecer a forma, a direcdo e a intensidade das
interacdes do grupo, servindo também como avaliacao do funcionamento grupal e a nivel dos

seus objetivos).

As técnicas de grupo foram importantes na intervencao, pois “quebrou o gelo” numa fase inicial

do estagio e estimulou o desenvolvimento das competéncias pessoais e sociais.

Técnicas de informacao/comunicacao

Ander-Egg (2000) classifica estas técnicas em trés grandes grupos: técnicas de comunicacédo

oral, exposicoes e técnicas de comunicacao social.

As técnicas utilizadas no nosso projeto, foi primeiramente as técnicas de comunicacao oral, onde
foram usadas sobretudo nas palestras e também nas apresentacées dos trabalhos que os
adultos/seniores tinham de realizar para toda a turma. Outra técnica que mais utilizamos foi a
técnica de comunicacao social, através da projecao de imagens e texto escrito. Verificamos esta
técnica na realizacao de algumas atividades, tais como, o video do ciclo da agua, nos boletins
informativos da atividade energias renovaveis e também na atividade de Banda desenhada sobre

a burla.

Técnicas para a realizacao de atividades ludicas

Segundo Ander-Egg (2000), dentro dos programas de animacdo as atividades, devem reunir,
pelo menos, trés condicdes: ser formativas (Busca o desenvolvimento da pessoa), participativas
(possibilitam a iniciativa e acdo pessoal e grupal) e festivas (pelo seu modo de realizacdo
procurem causar alegria e felicidade). Em todas as atividades tentamos de certa forma integrar
estas trés condicdes, ou seja, tentamos que todas as atividades realizadas com o publico
promovessem 0 seu desenvolvimento de competéncias, a iniciativa pessoal e grupal e que

fossem do agrado de todos, ou seja, que provocasse alegria na sua concretizacao.
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Atividades de formacao

Consoante Ander-Egg (2000), as atividades de formacao, devem ser modos de problematizacao
para a formacao de sujeitos criticos e capaz de ser protagonistas da sua prdpria histéria, assim,
as modalidades devem ser bem definidas e adotadas, tal como o tema em questao e o tipo de
pedagogia a ser utilizado. Utilizamos na nossa intervencao as atividades de formacao sobretudo
nas palestras, onde foram abordados varios assuntos que foram de encontro as problematicas

do publico e onde foram importantes para o desenvolvimento e estimulo dos participantes.

Atividades de expressao artistica

Nesta categoria foram utilizadas sobretudo atividades de desenho, pintura, musica e Ander-Egg
(2000), refere o que com este tipo de atividades, todos devem construir um marco e oferecer os
elementos necessarios para que se promova e favoreca o desenvolvimento, a sensibilidade e a
habilidade de comunicacdo e expressao artistica das pessoas, através criatividade e da
expressao pessoal nos trabalhos artisticos. O mais importante nao é a beleza e originalidade, é
principalmente a criacao de estimulos para realizarem atividades com significado, interpretando
a sua realidade. E de referir também que é nestas atividades que se expressam alguns

significados, problemas e/ou ilusdes que possa existir no grupo e/ou no individuo.

Atividades ludicas

Como refere Ander-Egg (2000), o ser humano é um ser ltdico, um ser que joga. O ludico é uma
parte muito importante na vida do ser humano, pois € uma forma de 6cio e de superar a
monotonia do trabalho e do quotidiano. O procurar aventuras e ser imprevisivel é o que da sabor
e gosto a vida. Ao realizarmos jogos, como, 0 jogo das palavras, jogo da memoria, estamos a
desenvolver a concentracao, criatividade e imaginacao, estimulamos a memoria, a expressao

corporal e proporcionamos momentos de diversao, de convivio e partilha.
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4.5 - Recursos Mobilizados e Limitacoes do processo

4.5.1) Recursos Mobilizados

Para a concretizacdo das atividades foi necessario recorrer a recursos materiais, humanos,

fisicos e financeiros, sendo estes, a maioria das vezes disponibilizados pela instituicao.

Os recursos sao imprescindiveis para alcancar os objetivos de qualquer intervencédo, sendo

assim, logo de inicio foi necessario garantir os recursos. Todos 0s recursos necessarios, foram

disponibilizados pela instituicao, assegurando assim uma boa concretizacdo das atividades.

A seguinte tabela elenca todos os recursos humanos, fisicos e materiais utilizados ao longo do

projeto.

Recursos Humanos

Recursos Fisicos

Recursos Materiais

Educadora do C.AT.L;

Animadora Sociocultural
Hemeroteca Educativa;

Jovens e criangas do
CAT.L

Adultos e seniores.

Carrinhas da instituicao;
Cadeiras;

Mesas;

Tintas;

Fitas decorativas;
Marcadores;
Pinceis;
Colheres;

Garfos;
Tesouras;

Cola;

Cola quente;
Cola Branca;
Borracha;

Lapis;

Canetas;

Régua;
Cartolinas;

L3;

Projetor;
Computador;
Telemovel;
Arame;

Paus de espeto;
Pedacos de madeira;
Martelos;
Pedras;

Hemeroteca Educativa;
C.AT.L
Feira Guimaraes no Ponto

Casa da Ciéncia de Braga-
Planetdrio

Parque de merendas do
Bom Jesus, Braga.
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Caixas;

Lenco;

Post-it;

Sprays;

Papel de cenario;
Bolas;

Bidoes;
Pioneses;

Dados;
Envelopes;

Bolas de ping-pong;
Pneus;

Sacos;

Revistas;

Papel crepe;
Mantas;

4.5.2) Limitacoes do Processo

Ao longo do projeto deparamo-nos com algumas limitacdes, que por vezes, nos deixaram com
receio de falhar e de nado conseguir cumprir 0 nosso objetivo. Porém, com forca de vontade e

ajuda de varios intervenientes, os obstaculos foram ultrapassados.

Ressalto num primeiro momento o quao dificil foi para a estagiaria decidir o publico-alvo com
quem intervir. Foi uma decisdo dificil pois, a instituicao integradora é detentora de varios projetos
e dindmicas e também de um consideravel numero de cidadaos inscritos. Inicialmente a
estagiaria ficou integrada em alguns projetos com o publico mais velho, nomeadamente um
grupo de cantares, um grupo de teatro e um grupo de aulas de TIC. Ficou também integrada

com o publico mais jovem no C.A.T.L da instituicao.

Apds algumas semanas de iniciacao e adaptacao ao funcionamento da instituicéo, a estagiaria
optou por realizar a sua intervencao com o publico mais velho, nomeadamente os cidadaos
pertencentes a um grupo de cantares e um grupo de aulas de TIC. Optou também por intervir

com o publico mais jovem pertencentes ao C.A.T.L.
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Passado algum tempo de adaptacdo e conhecimento do publico envolvente, acontece um
imprevisto, uma das animadoras e responsavel pela formacdo das aulas de TIC, fica de baixa
meédica com tempo indeterminado. Sucede-se que foi pedido a estagiaria para assumir o papel
da animadora sociocultural e dar formacdo de TIC aos adultos/seniores. Inicialmente foi
realmente complicado, visto que no plano de estagio, nomeadamente no plano das atividades, a
estagiaria ndo tinha inserido nenhuma formacdo em TIC. Mas tudo se compds, com ajuda e

determinacao, tudo correu pelo melhor.

Outra limitacdo ao longo da intervencao foi que o grupo dos adultos/seniores, sdo um grupo que
a maioria possui apenas o nivel basico de escolaridade, logo, apresentavam muitas dificuldades
em ler e escrever, principalmente em compreender o funcionamento dos computadores. Apesar
desta grande dificuldade sentida pela estagiaria, esta foi persistente e paciente com os seniores,

e ao ritmo de cada um foi obtendo os frutos necessarios para completar o objetivo delineado.

Relativamente ao publico mais jovem, a estagiaria teve algumas dificuldades em cativar o publico
para a participacdo das atividades, tendo de optar por diferentes estratégias de motivacédo para
conseguir a participacao de todas as criancas/jovens. Houve também limitacoes de tempo, por

vezes este era escasso e as atividades tinham de ser aceleradas para poderem ser finalizadas.
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5) Apresentacao e Discussao do Processo de Intervencao

5.1) Apresentacao do trabalho de intervencao/ investigacao em articulacao
com os objetivos definidos.

5.1.1 - Descricao das atividades desenvolvidas

a) Atividades adultos/seniores

Nome da atividade: “Quem ¢ quem?” Data: 17/01/2017

Local: Hemeroteca Educativa

Intervenientes: Publico-alvo, estagiaria Tempo de duracao: 15 minutos

Recursos Humanos: Estagiaria Recursos Fisicos: Canetas, postit, fita-
cola, cadeiras

Finalidade: Promover o convivio entre os cidadaos e fortalecimento de relacdes interpessoais.

Descricao da atividade: No dia 17 de janeiro de 2017 a estagiaria iniciou com os adultos/seniores nas
aulas de TIC trés atividades com o intuito de quebrar o gelo existente entre a estagiaria e os cidadaos e
também tentar perceber o relacionamento existente entre eles. Sendo assim, iniciou — se a atividade “Quem
é quem?”, onde foi pedido aos adultos/seniores para se colocarem em roda e foi distribuido um post-it com
um nome de um colega presente na atividade. Apos a colocacdo do nome do colega no post-it foi pedido que
0 colocassem sobre a testa. Cada adulto/sénior tinha de tentar adivinhar qual o nome da pessoa escrita no
seu post-it, assim, a vez, cada um tinha de colocar questdes pertinentes (exemplo, € homem ou mulher, usa
ou nao o6culos, etc.), para conseguirem descobrir o respetivo nome. Quem conseguisse acertar o nome da
pessoa que tinham no post-it ganhava a atividade.

Avaliacao: Esta atividade n&o correu como esperado, pois, 0s adultos/seniores néo respeitaram muito o
facto de terem de estar em siléncio e de ndo poderem perguntar ao colega do lado qual 0 nome da pessoa
que lhes tinha cabido. Entretanto, os adultos/seniores estavam todos entusiasmados e divertidos com a
atividade.

Nome da atividade: “Qualidades vs. Defeitos” Data: 17/01/2017

Local: Hemeroteca Educativa

Intervenientes: Adultos/seniores, estagiaria Tempo de duracao: 20 minutos

Recursos Humanos: Estagiaria Recursos Fisicos: Canetas, papeis, mesas,
cadeiras, caixa

Finalidade: Fortalecer relacdes interpessoais
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Descricdo da atividade: No segmento da atividade “Quem é quem?” Esta atividade foi a finalizacao de
uma manha de atividades, sendo assim, para a concretizacdo desta, foi distribuido aos adultos/seniores
dois papelinhos, um para escreverem um defeito que acham que o grupo de TIC Sénior detém e outro para
escreverem uma qualidade. Apos escreverem uma qualidade e um defeito, os papelinhos foram colocados
numa caixa. Depois de todos os papelinhos estarem na caixa e remexidos, a estagiaria lia em voz alta um
defeito e/ou uma qualidade e eram discutidas as varias opinides entre todos.

Avaliacao: A atividade foi bem-sucedida, todos participaram e mostraram-se interessados em resolver
alguns dos defeitos que mais surgiram na atividade.

Nome da atividade: “Vamos jogar?” Data: 17/01/2017

Local: Hemeroteca Educativa

Intervenientes: Adultos/Seniores, estagiaria Tempo de duraciao: 1h30

Recursos Humanos: Estagiaria Recursos Fisicos: Projetor, computador,
papel, caneta

Finalidade: Fortalecimento das relacdes interpessoais e cognitivas

Descricao da atividade: No desenrolar das atividades da manha os adultos/seniores tinham de se juntar
em pares originando 6 grupos de trés. A atividade consistia em os adultos/seniores responderem a varias
preguntas de cultura geral, exibidas em PowerPoint. A estagiaria ia passando e anotando as respostas de
cada grupo para no fim consagrar um vencedor.

Avaliacao: Esta atividade foi bem conseguida, todos os adultos/seniores participaram satisfeitos na
atividade, considerando até algumas preguntas faceis.

Nome da atividade “S. Valentim” Local: Hemeroteca Educativa

Intervenientes: Adultos/seniores, estagiaria e educadora | Tempo de duracao: 3h30

Recursos Humanos: Estagiaria Recursos Fisicos: Pedacos de madeira,
moldes em coracdes, fita-cola, pregos
pequenos, la de varias cores, lapis,
tesouras, martelos e cartolinas.

Finalidade: Promocéo da motricidade/cognicao e criatividade

Descricdo da atividade: Nesta atividade os seniores tiveram de escolher um molde em forma de
coracao para que, com 0s pregos pudessem pregar os contornos do molde. De seguida, apds todos os
pregos estarem posicionados, 0s seniores tiveram que escolher a cor de 1a que mais lhes agradava e
entrelacar entre os pregos até obterem o resultado desejado. Para finalizar, tiveram de escrever em
cartolina uma frase sobre o que para eles é o0 amor.

As criancas do CATL também tiveram esta mesma atividade, e no fim, foi exposto num moral na
hemeroteca educativa os trabalhos dos adultos/seniores e das criancas/jovens em conjunto, para que
todos pudessem verificar as diferencas de pensamento e de motricidade entre os mais velhos e 0s mais
NOVos.
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Avaliacao: A atividade foi concluida com sucesso, todos os adultos/seniores participaram de forma ativa
e entusiasta e afirmaram que gostaram muito de realizar a atividade.

Nome da atividade: “Flor Dia Internacional da Mulher” | Data: 07/03/2017

Local: Hemeroteca Educativa

Intervenientes: Adultos/seniores, estagiaria, animadora Tempo de durac¢ao: 45 minutos
sociocultural

Recursos Humanos: Estagiaria Recursos Fisicos: Cartolinas coloridas,
tesouras, cola quente, paus de espeto,
cartdes de lembranca, fitas.

Finalidade: Promocao da motricidade, imaginacao e criatividade

Descricao da atividade: Nesta atividade os seniores tiveram de construir uma flor através dos materiais
acima assinalados. Os cidaddos com as cartolinas de cor a escolha tinham de recortar dois moldes, que
foram distribuidos pela estagiaria, para enrolarem e colarem com a cola quente no espeto de pau. Ao fim,
colocaram o cartao de lembranca, realizado pela estagiaria, desejando a quem a flor fosse oferecida um
feliz dia internacional da mulher.

Avaliacao: A atividade foi bem conseguida, todos os seniores participaram ativamente e foram focados e
empenhados na realizacao da atividade.

Nome da atividade: “Dia Internacional da Mulher- Video” | Data: 07/03/2017

Local: Hemeroteca Educativa

Intervenientes: Publico-alvo, estagiaria Tempo de duracido: 40 minutos
Recursos Humanos: Estagiaria Recursos Fisicos: Projetor e
computador

Finalidade: Promocéao intelectual em grupo

Descricao da atividade: Nesta atividade os seniores em grupo, assistiram a um pequeno video de 15
minutos sobre a vida de Malala Yousafzai, onde tiveram também no fim de comentar o video. Quase
todos os utentes presentes conheciam minimamente a histéria da menina paquistanesa, sendo que,
assistiram ao video muito atentos. No fim, todos em conjunto analisaram e discutiram a importancia da
histéria desta menina com mais relatos e historias semelhantes. Foi tentado acima de tudo, que os
cidadaos compreendessem que esta menina lutou e luta firmemente na defesa dos direitos das mulheres
e principalmente luta para que todas as criancas possam ter acesso a educacao.

Avaliacao: A atividade foi bem conseguida, os seniores/adultos participaram muito bem na atividade,
discutiram o problema entre todos de forma pacifica.
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Nome da atividade: “25 de Abril” Data: 20/04/2017

Local: Hemeroteca Educativa

Intervenientes: Adultos/seniores, estagiaria, animadora Tempo de duracdo: 2h30
sociocultural

Recursos Humanos: Estagiaria Recursos Fisicos: La vermelha, arame
em 13, cola guente, garfos, tesouras.

Finalidade: Promocao da motricidade/criatividade

Descricao da atividade: Nesta atividade os seniores realizaram um cravo alusivo ao dia 25 de Abril de
1974. Esta flor foi realizada com ajuda de um garfo no qual se tinha de colocar um arame junto ao garfo e
depois enrolar a volta a |a. Depois de um bom pedaco de la estar enrolado, dava-se um nd no meio e
recortava-se uma das extremidades. Durante a realizacao deste cravo, simbolo de 25 abril, os cidadaos
presentes na aula de TIC iam também relatando histérias e acontecimentos passados nesta época e as
dificuldades vividas neste tempo.

Avaliacao: A atividade foi um sucesso, todos participaram e realizaram mais do que um cravo por
pessoa, como também iam rindo e convivendo em grupo.

Nome da atividade: “Aprender com o PowerPoint” Data: 19/01/2017 a 26/01/2017

Local: Hemeroteca Educativa

Intervenientes: Adultos/Seniores, estagiaria Tempo de duracao: 3 horas

Recursos Humanos: Estagiaria Recursos Fisicos: Computador,
internet, mesas, cadeiras

Finalidade: Fortalecimento cognitivo

Descricao da atividade: No dia 19/01/2017 foi iniciado com os adultos/seniores a primeira aula
sobre o funcionamento do programa PowerPoint. Esta aula de iniciacdo ao PowerPoint durou até ao dia
26/01/2017, até que todos os adultos/seniores tivessem bases sobre este programa para poderem
conseguir iniciar os trabalhos sobre as doencas que mais afetam a 3° idade.

Avaliacao: Foi com alguma dificuldade que os adultos/seniores conseguiram se familiarizar com o novo
programa, tendo sempre muitas duvidas, mas com o passar do tempo a maioria conseguiu fazer o
basico para realizar um bom trabalho em PowerPoint.
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Nome da atividade: “Doencas na 3° idade” Data: 31/01/2017 a21/03/2017

Local: Hemeroteca Educativa

Intervenientes: Adultos/Seniores, estagiaria Tempo de duracao: 3 horas

Recursos Humanos: Estagiaria Recursos Fisicos: Projetor,
computador, internet, mesas,
cadeiras

Finalidade: Enriquecimento cognitivo

Descricao da atividade: A partir do dia 31/01/2017 os adultos/seniores iniciaram os trabalhos
em PowerPoint e terminaram no dia 21/03/2017. Foi pedido para este trabalho que os
adultos/seniores escolhessem uma doenca da qual possam ser portadores ou outra da qual
tenham curiosidades/interesses para ficarem a conhecer melhor as causas e as consequéncias.

A maioria dos adultos/seniores escolheram doencas das quais sao portadores, tirando alguns que
optaram por pesquisar doencas e habitos de vida saudaveis para poderem ficar com uma ideia de
futuros comportamentos. Os tdpicos ou as doencas escolhidas para pesquisa foram as doencas de
Alzheimer, Colesterol, Diabetes, Alimentacdo saudavel e exercicio fisico, depressdo e AVC e
Hipertensao. A escolha destes tdpicos foi pensada pela estagiaria, pois durante o processo de
inquérito por questionario, a maioria dos seniores, possuiam algum tipo de doenca (tipicas desta
idade), sendo que, em conversas informais, a estagiaria ficou com a sensacao que muitos deles
desconheciam como lidar com a doenca, ou seja, quais os habitos a ter para que a doenca nao
progredisse. Assim sendo, com a escolha dos topicos de trabalho e com ajuda da estagiaria,
conseguiram finalizar os trabalhos em PowerPoint e a partir do dia 14/03/2017 iniciaram-se as
apresentacoes.

Avaliacao: Muitos adultos/seniores tiveram dificuldades em trabalhar com o PowerPoint, sendo
que, foi preciso muita intervencado por parte da estagiaria, o que fez com que o tempo fosse
escasso. Houve também muitas dificuldades de leitura por parte dos adultos/seniores no
momento das apresentacdes. Porém, a atividade superou as expetativas da estagiaria, sendo que,
0s adultos/seniores trabalharam empenhadamente e esforcadamente para obter um bom
resultado e iam discutindo entre todos as descobertas que faziam sobre as varias doencas, sendo
assim, a atividade foi muito bem-sucedida.
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Nome da atividade: “Fichas de Trabalho- Aprender mais | Data: 11/04/2017 a 27/04/2017
com o Microsoft Word”

Local: Hemeroteca Educativa

Intervenientes: Adultos/Seniores, estagiaria Tempo de duracao: 3 horas

Recursos Humanos: Estagiaria Recursos Fisicos: Computador,
internet, mesas, cadeiras

Finalidade: Fortalecimento cognitivo

Descricdo da atividade: Para a realizacao desta atividade, sobre aprender mais com o Microsoft
Word, a estagiaria desenvolveu trés fichas de trabalho para que os cidaddos pudessem resolver de
forma auténoma. A primeira ficha de trabalho foi empregue no dia 11/04/2017, onde os
adultos/seniores tinham de resolver as propostas feitas pela estagiaria. A ficha de trabalho intitulada
por “os principais planetas do sistema solar”, foi a primeira ficha de resolucdo, onde os
adultos/seniores tinham que independentemente resolver a ficha em funcdo das aprendizagens em
Microsoft Word que foram tendo ao longo do ano. A segunda ficha, intitulada por “Pressagio de
Fernando Pessoa”, teve inicio no dia 18/04/2017 e mais uma vez, os adultos/seniores tiveram que
resolver exercicios sobre o funcionamento do Microsoft Word. Como esta ficha de trabalho era mais
complexa que a primeira, 0s adultos/seniores demoraram mais aulas para finalizar os exercicios.

Avaliacao: A atividade foi bem-sucedida, os cidadaos estiveram sempre empenhados e concentrados
na realizacdo das fichas de trabalho, havendo sempre alguma dificuldade na realizacdo de alguns
eXercicios.

Nome da atividade: “A descoberta dos paises” Data: 09/05/2017 a 08/06/2017

Local: hemeroteca Educativa

Intervenientes: Adultos/Seniores, estagiaria Tempo de duracao: 3 horas

Recursos Humanos: Estagiaria Recursos Fisicos: Computador,
internet, mesas, cadeiras

Finalidade: Enriquecimento cognitivo

Descricao da atividade: Para a realizacao desta atividade, os adultos/seniores tiveram de escolher
um pais que ja visitaram ou que gostariam de visitar para pesquisar monumentos, gastronomia,
cultura, tudo o que achassem importante referir na apresentacdo ao grupo de TIC Sénior. Os trabalhos
foram realizados em PowerPoint, menos um onde o cidadao optou pelo programa Microsoft Word. Apos
a pesquisa intensa na internet, os cidadaos recolheram a informacdo mais importante e colocaram nos
respetivos programas para futura apresentacdo ao grupo. Os paises escolhidos para serem
apresentados foram: Timor Leste, Guiné Bissau, Angola, Franca, Holanda, Bélgica, Suica, Monaco e
Israel.

Avaliacao: A atividade foi bem-sucedida, todos os cidadaos estavam satisfeitos e empenhados na
construcao de um bom trabalho. Os adultos/seniores estavam muito radiantes com as apresentacdes
dos varios paises pedindo os trabalhos dos colegas.
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Nome da atividade: Visita a feira “Guimaraes no Ponto” Data: 24/05/2017

Local: Guimaraes

Intervenientes: Adultos/Seniores, estagiaria, animadora Tempo de duracao: 3 horas
sociocultural

Recursos Humanos: Estagiaria Recursos Fisicos: Carrinhas da
Instituicao

Finalidade: Fortalecimento das relacdes interpessoais

Descricao da atividade: Para a concretizacao desta atividade, os adultos/seniores tiveram de se
dirigir a Guimaraes para visitar a feira “Guimaraes no Ponto”. Antes de visitar a feira, os cidadaos, a
estagiaria e a animadora sociocultural foram almocar a um restaurante pertencente a feira. Apds o
almoco, foi hora de visitar a feira, onde se pdde ver varios tipos de artesanato, diversa gastronomia e
alguma literatura.

Avaliacao: A atividade foi muito bem-sucedida, os cidadaos estavam muito satisfeitos com a visita a
feira e muito satisfeitos com o convivio que esta minivisita pode proporcionar.

Nome da atividade: “Visita ao Planetario- Casa da Ciéncia | Data: 13/06/2017
de Braga”

Local: Planetario- Casa da Ciéncia de Braga

Intervenientes: Adultos/Seniores, estagiaria, animador Tempo de duracao: 5 horas

sociocultural

Recursos Humanos: Estagiaria Recursos Fisicos: Carrinhas da
instituicao

Finalidade: Enriquecimento cognitivo e fortalecimento das relacdes interpessoais

Descricao da atividade: A ida ao planetario de Braga iniciou-se por volta das 10 horas e iniciaram
esta visita com a realizacdo de um sabonete com ervas a disposicao dos adultos/seniores, tais como,
hortela, alecrim, etc. Visitaram também o planetario onde assistiram a uma gravacao onde
visualizaram os varios planetas e alguns acontecimentos ocorrentes no sistema solar. Tiveram
também a oportunidade de visitar o exterior do planetario, onde observaram um habitat natural, uma
espécie de um lago com varios seres vivos. Percorreram também o jardim da casa da ciéncia onde
puderam levar algumas raizes de ervas para futuras plantacoes.

No fim da viagem ao mundo do espaco e da ciéncia, dirigimo-nos para o0 Bom Jesus de Braga para
um parque de merendas, onde todos juntaram as merendeiras e almogcamos todos em conjunto. Foi
mais uma vez uma 6tima forma se socializacao e de partilha de ideias entre todos.

Avaliacdo: A atividade foi muito bem conseguida, todos os adultos/seniores estavam
empolgadissimos com a ida ao planetario de Braga e com o piquenigue ao ar livre.
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Nome da atividade: “Realizacdo de uma carta

Data: 30/05/2017 a 20/06/2017

Local: Hemeroteca Educativa

Intervenientes: Adultos/Seniores, estagiaria

Tempo de duracao: 3 horas

Recursos Humanos: Estagiaria

Recursos Fisicos: Computador, internet,
mesas, cadeiras

Finalidade: Fortalecimento cognitivo

Descricao da atividade: Foi dado aos cidadaos uma ficha informativa onde constavam informacdes
basicas de construcdo de uma carta informal. Coube aos cidaddos escolher o tema a abordar na carta,
mas a maioria optou por escrever sobre um acontecimento passado na sua vida. Apds terem terminado de
escrever a carta, foi pedido que a enviassem a alguém através do seu correio eletrénico. A maioria optou
por enviar para a estagiaria para esta ficar a conhecer melhor cada um dos cidadaos pertencentes as aulas

de TIC.

Avaliacao: A atividade foi bem-sucedida, os cidadaos inicialmente estavam reticentes quanto a realizacao
da carta, mas apos iniciarem, ficaram todos entusiasmados por poderem contar uma pequena parte da
sua vida, partilhando entre si momentos que passaram guando ainda eram jovens.
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b) Atividades criancas/jovens CATL

Nome da atividade: “Jogo da Cabra Cega” Local: Espaco exterior do CATL
Intervenientes: Criancas/jovens, estagiaria Tempo de duracgao: 20 minutos
Recursos Humanos: Estagiaria Recursos Fisicos: lenco

Finalidade: Promocéo da motricidade

Descricdo da atividade: A atividade decorreu no exterior do CATL, onde as criancas/jovens foram
colocadas em roda e tiveram que escolher um elemento do grupo para ser a “cabra cega”. Apds a escolha
do elemento, este foi vendado com um lenco e, todos os outros meninos mudaram de lugar para tentarem
nao serem apanhados. A “cabra cega” tinha que tentar apanhar o maior nimero de meninos para assim,
tentar adivinhar s6 com o tato a pessoa que tinha apanhado. Apds a “cabra cega” ter apanhado e
identificado o menino, estes trocam de papéis, ou seja, 0 menino apanhado torna-se a “cabra cega” e a
“cabra cega” tronava-se num alvo a ser apanhado.

Avaliacao: A atividade correu bem, a maioria aderiu a atividade, mas por vezes nao respeitavam o facto
de nao poderem empurrar o colega vendado.

Nome da atividade: “S. Valentim” Data: 19/01/2017 a 9/02/2017
Local: Hemeroteca educativa e CATL

Intervenientes: criancas/jovens, estagiaria Tempo de duracao: 1 hora
Recursos Humanos: Estagiaria Recursos Fisicos: Cartdo, cartolinas,

tintas, folhas de presentes, pinceis, sprays,
tesouras, marcadores

Finalidade: Promocéao da criatividade

Descricao da atividade: A construcao da caixa demorou um pouco a ser construida porque havia
sempre atividades a decorrer e tinha poucas criancas/jovens para trabalhar na construcéo da caixa. Por
fim ficou finalizada dia 9 de fevereiro e colocada na hemeroteca educativa para todos aqueles que
quisessem participar.

A realizacao da caixa de correio foi com o intuito de que todos os cidadaos que frequentam a instituicao
pudessem deixar uma mensagem de amor ou amizade a quem pretendessem. Depois no dia 14 de
fevereiro abriu-se a caixa, retirou-se as cartas e foram entregues aos correspondentes. Sé tivemos adesao
dos mais pequenos que escreveram cartas aos seus admiradores e amigos.

Avaliacao: A atividade correu muito bem, demorou um pouco a construcao da caixa devido a
indisponibilidade das criancas, mas o resultado ficou muito giro. A aderéncia nao foi de todo a mais
esperada, pois foi pretendido que todos os cidadados participantes da instituicao aderissem a este projeto e
S0 0 publico mais jovem é que participou, mas mesmo assim, os mais velhos estavam entusiasmados
pelos mais pequenos.
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Nome da atividade: “Jogo da Cadeira” Data: 07//03/2017

Local: Hemeroteca Educativa

Intervenientes: Criancas/jovens, estagiaria Tempo de duracgao: 40 minutos
Recursos Humanos: Estagiaria Recursos Fisicos: Cadeiras, telemovel,
internet, colunas

Finalidade: Promocéo da motricidade

Descricao da atividade: Esta atividade realizou-se no final do dia e foi uma atividade de improviso, pois
as criancas/jovens que se encontravam na hemeroteca pediram a estagiaria que realizasse uma atividade
com eles, sendo assim, a estagiaria reuniu as seis criancas e juntou em roda cinco cadeiras. Seguidamente
escolheu-se uma musica e deu inicio a atividade. Esta atividade consistia em que as criancas/jovens
andassem a volta das cadeiras ao som da musica e quando a musica parasse estes tinham de se sentar
rapidamente, quem ficasse em pé, sem cadeira, saia do jogo. O jogo terminava até se obter um vencedor,
ou seja, até um menino conseguir ficar sentado na ultima cadeira.

Avaliacao: Esta curta atividade resultou bem, apesar dos poucos participantes devido a que a maioria ja
nao se encontrava na instituicdo, decorreu sem problemas e encontravam-se todos animados.

Nome da atividade: “Super Pai” | Data: 16/03/2017

Local: Hemeroteca Educativa, CATL e espaco exterior do CATL

Intervenientes: Publico-alvo, estagiaria Tempo de duracao: 3h30

Recursos Humanos: Estagiaria Recursos Fisicos: Tintas, papel de
cenario, pinceis

Finalidade: Promocéao da criatividade

Descricao da atividade: Nesta atividade as criancas/jovens ajudaram a estagiaria a desenhar com
ajuda do projetor e a pintar um super pai gigante num papel de parede, para ficar como moldura para o
dia do pai, ou seja, no dia 20 de Marco quando os pais viessem a instituicio comemorar o dia, estes
tinham ao seu dispor este placard para poderem colocar a sua cara e tornarem-se “super pais”. A
educadora do CATL registou 0 momento com fotografias de todos os pais para ficar em registo.

Esta atividade foi inserida na comemoracao do dia do pai do CATL da instituicdo.

Avaliacao: A atividade foi bem-sucedida, todos estavam motivados e aplicados na realizacao das
atividades.
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Nome da atividade: “Jogo de velocidade vs. Perguntas” Data: 23/03/2017 a 06/04/2017

Local: Hemeroteca Educativa

Intervenientes: Criancas/jovens, estagiaria Tempo de duracao: 3 horas

Recursos Humanos: Estagiaria Recursos Fisicos: Bola, bidao

Finalidade: Enriquecimento cognitivo e desportivo

Descricao da atividade: Para a realizacao desta atividade, primeiramente dividiu-se as criancas em
duas equipas, a equipa vermelha e a equipa azul que ficou com 8 elementos em cada equipa.
Seguidamente foi colocada uma linha de partida onde as duas equipas se encontravam. Apos estarem
em posicao, um elemento de cada equipa tinha de correr cerca de 200 metros até a um bidao onde
continha uma bola. O primeiro a conseguir alcancar a bola ganhava o direito a responder a questao
colocada pela estagiaria, se acertasse a questdo era 1 ponto para a equipa, caso o elemento do grupo
nao adivinhasse a resposta a outra equipa ficava com a oportunidade de responder e se acertasse a
resposta ganhavam eles o ponto.

Avaliacao: A atividade correu muito bem, estavam todos muito entusiasmados e participativos para
conseguirem que a sua equipa fosse a vencedora.

Nome da atividade: “Jogo do tabuleiro” Data: 13/04/2017

Local: Hemeroteca Educativa

Intervenientes: Criancas/jovens, estagiaria Tempo de duracao: 3 horas

Recursos Humanos: Estagiaria Recursos Fisicos: Jogo, pines, dado,
envelopes, folha de preguntas, canetas,
lapis

Finalidade: Enriquecimento cognitivo

Descricao da atividade: esta atividade foi dirigida as criancas do 1° ciclo, aos mais pequenos, pois 0s
restantes encontravam-se numa atividade proposta pela instituicao, logo, a estagiaria s6 tinha o publico
mais novo para a concretizacao da atividade. As criancas do 1° ciclo encontravam-se na instituicao pois
estavam de férias da pascoa. Relativamente a atividade, cada um dos elementos teve que pegar num
pino e escolher qual a cor que queriam para os identificar no jogo. Apos a escolha, foi lancado os dados
um por um até obtermos o resultado de quem iniciava e finalizava o jogo. Seguidamente o jogo foi
prosseguindo com varias atividades e regras do jogo pelo meio, como, ler e interpretar uma fabula, ter de
recuar casas, ter de imitar sons de animais, fazer flexdes, entre outros.

Consagrava-se vencedor o primeiro e 0 segundo qualificado, ou seja, aqueles que conseguiram completar
0 jogo. No fim, foram distribuidos prémios aos vencedores, o primeiro vencedor teve direito a um livro, a
um cracha de vencedor e a guloseimas, o segundo vencedor ganhou também um livro um cracha de
segundo qualificado e guloseimas.

Avaliacao: A atividade foi muito bem-sucedida, as criancas estavam muito contentes e empenhadas
com a atividade, querendo até repetir o0 jogo.
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Nome da atividade: “Ser Pai é:.” Data: 22/06/2017

Local: Hemeroteca Educativa

Intervenientes: Criancas/jovens, estagiaria Tempo de duracao: 2 horas
Recursos Humanos: Estagiaria Recursos Fisicos: Sprays, computador,
tesouras, papel

Finalidade: Promocéao da criatividade

Descricao da atividade: enquanto uns pintavam a moldura do super pai, outros miudos passaram
para outra tarefa que se baseava noutro projeto para o dia do pai do CATL da instituicdo. Sendo assim,
os mitdos utilizaram mais uma vez papel de parede e comecaram por imprimir as letras “SER PAI E:”
onde recortaram e colaram no papel de parede, depois com spray pintaram as letras. De seguida,
pegaram em moldes de estrelas e com spray mais uma vez pintaram 45 estrelas para que as 45
criancas/jovens inscritas na instituicao pudessem escrever uma palavra sobre o que para eles o pai
significa.

Esta atividade foi inserida na comemoracéo do dia do pai no CATL.

Avaliacao: A atividade foi bem conseguida, todos os participantes adultos/seniores e criancas/jovens,
participaram ativamente e empenhados na atividade, euféricos para ver quem ganhava primeiro.

Nome da atividade: “Jogos Tradicionais” Data: 18/04/2017

Local: Espaco exterior do CATL

Intervenientes: Criancas/jovens, estagiaria Tempo de duraciao: 2h30
Recursos Humanos: Estagiaria Recursos Fisicos: Bolas de ping-

pong, colheres, biddes, pneus, papel,
caneta, sacos

Finalidade: Promocéo da motricidade

Descricdo da atividade: Nesta atividade as criangas/jovens foram divididas por atividades, ou seja,
enquanto decorria uma atividade do CATL na Hemeroteca Educativa, a outra metade dos mitdos
ficaram com a estagiaria para o decorrer da atividade. A primeira etapa desta atividade foi a
construcao de um caminho de obstaculos para que as criancas/jovens pudessem percorrer.
Seguidamente os meninos foram divididos em dois grupos de oito e foram assim distribuidos os
materiais por cada um, uma colher e uma bola de ping-pong. Apos colocarem a colher na boca com a
bola em cima, tinham o desafio de tentar ultrapassar os obstaculos sem deixarem cair a bola, caso
isso acontecesse, teriam de regressar ao ponto de partida até conseguirem completar a prova sem a
deixar cair. Apos cada elemento do grupo ter completado a tarefa, tinham de voltar o mais rapido
possivel para junto dos colegas para que o proximo iniciasse o percurso. Depois de todos 0s meninos
terem completado a trajetoria, ganhava o grupo que conseguisse terminar mais rapido.

Ja numa segunda fase da atividade, os meninos tinham de completar uma corrida de sacos. Esta
corrida iniciou-se com seis meninos devido ao numero escasso de sacos, logo, foram feitas trés
rondas de corridas. Esta corrida consistia em que os miudos tivessem de percorrer mais uma vez um
caminho de obstaculos até chegarem ao ponto de partida novamente. Os vencedores das trés rondas
disputaram o podio final e quem conseguisse sair vencedor desta ronda vencia a atividade.

Por fim, foi distribuido por todos os miudos algumas améndoas para agradecer a participacao de
todos.
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Avaliacao: A atividade correu muito bem, todos os miudos aderiram a atividade e estavam muito
entusiasmados e empenhados para tentar ganhar. Gostaram tanto que foi pedido para repetir
novamente a atividade.

Nome da atividade: “Dia da Terra” Data: 18/04/2017

Local: Hemeroteca Educativa

Intervenientes: Criancas/jovens, estagiaria Tempo de duracao: 1 hora

Recursos Humanos: Estagiaria Recursos Fisicos: Revistas, tesouras,
cola branca, pinceis, moldes de folhas

Finalidade: Promocéao da criatividade

Descricao da atividade: Esta atividade foi dirigida apenas as criancas do 1° ciclo, devido as criancas
e jovens do 2° e 3° ciclo estarem a realizar atividades na hemeroteca educativa com a educadora.
Sendo assim, como no dia 18 de abril se celebra o dia da terra, a estagiaria disponibilizou as criancas
moldes de folhas. Os mais pequenos tiveram primeiramente de escolher uma cor para recortarem em
pequenos pedacos as folhas de revista. Seguidamente, apds a finalizacdo dos recortes, passaram para
a colagem dos papéis preenchendo assim o espaco em branco.

Avaliacao: A atividade foi bem conseguida, os mais pequenos estiveram muito atentos e interditos na
decoracdo da sua folha. O resultado final ficou muito bonito até que eles pediram a estagiaria para
levarem para casa.

Nome da atividade: “Aviso! Burla” Data: 18/05/2017

Local: CATL e espaco exterior do CATL

Intervenientes: Criancas/jovens, estagiaria Tempo de duracao: 1h30

Recursos Humanos: Estagiaria Recursos Fisicos: La vermelha,
arame de 13, cola quente, garfos,
tesouras.

Finalidade: Promocéo criativa e cognitiva

Descricao da atividade: Esta atividade consistiu em realizar-se uma banda desenhada com as
criancas/jovens sobre as burlas para que o publico mais velho pudesse ter acesso e mais
conhecimento sobre este tema. Sendo assim, foram solicitadas 7 criancas/jovens, onde Ihes foram
atribuidos papéis para poderem interpretar para realizacao da banda desenhada.

Para esta atividade foram desenvolvidas duas historias sobre burlas, a primeira histéria remetia-nos
para um burlista que fingia passar-se por um funcionario da EDP tentando enganar uma senhora
idosa, dizendo que a conta da luz do més passado estava errada e que faltava dinheiro para completar
0 pagamento. A senhora na sua boa vontade e acreditando no senhor foi buscar o seu dinheiro para
completar o que faltava e o burlista aproveitando-se da senhora roubou todo o seu dinheiro, fugindo de
seguida.

A segunda historia iniciava-se com um telefonema de um burlista para uma idosa, dizendo que
trabalha para uma instituicdo e que a senhora tinha acabado de ganhar um prémio no valor de 500€.
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Para a senhora ter acesso ao prémio tinha de o levantar numa morada em que o burlista tinha dado
pelo telefonema. Apos a visita da senhora ao espaco, estes conseguiram dar a volta de uma tal forma
a senhora que a convenceram a comprar bens materiais aos quais esta nao necessitava e
conseguiram também extorquir dinheiro a senhora.

Apds as historias estarem prontas, as 7 criancas/jovens tiveram que se vestir de acordo com as suas
personagens e interpretar o seu papel, enquanto a estagiaria fotografava o momento. As personagens
eram: duas idosas, dois burlistas (um funcionario da EDP e outro um telefonista) e trés vendedoras.
Apds as historias ficarem registadas em fotografias, coube a estagiaria com ajuda dos meninos
realizar a banda desenhada e todas as animacdes para o resultado final ficar bem-sucedido. Depois de
tudo ficar pronto, a instituicdo, mandou imprimir em A3 a banda desenhada e foi exposta na
Hemeroteca educativa da instituicao para todos terem acesso as mensagens de burla, principalmente
para publico mais velho.

Avaliacdo: A atividade foi muito bem conseguida, as criancas/jovens que participaram
demonstraram muito empenho ao desempenhar as personagens ficando o resultado muito
interessante. Estavam sempre atentos as sugestoes da estagiaria e tentavam sempre melhorar a sua
interpretacao.

A exposicao da Banda Desenhada na hemeroteca educativa teve bastante adesao do publico
adulto/sénior, a maioria gostou da chamada de atencdo que o0s mais novos realizaram,
essencialmente a interpretacdo das personagens.

Nome da atividade: “Energias Renovaveis” Data: 25/05/2017

Local: Hemeroteca Educativa

Intervenientes: Adultos/Seniores, estagiaria Tempo de duracao: 2 horas

Recursos Humanos: Estagiaria Recursos Fisicos: Paus de espeto,
pioneses, folhas de papel coloridas,
tesouras.

Finalidade: Enriquecimento cognitivo e criativo

Descricdo da atividade: Esta atividade foi pensada pela estagiaria pois o dia 25 de maio é o dia
das energias renovaveis, sendo que € um tema muito pertinente e importante para ser deixado em
branco, a estagiaria coletou todos os materiais necessarios para a realizacao de um cata-vento com
todas as criancas do 1° ao 3° ciclo. Primeiramente foi entregue um #er a todas as criancas/jovens
sobre quais as energias renovaveis e qual a sua importancia para o planeta terra. Foi pedido as
criancas/jovens para primeiro lerem com atencdo e s depois é que passaram para a realizacao dos
cata-ventos. Depois da realizacdo do cata-vento foram todos brincar e experimentar se o instrumento
funcionava.

Avaliacao: Esta atividade correu muito bem, todos aderiram a atividade e encontravam-se muito
entusiasmados para realizar um cata-vento. Estavam todos entretidos e até pediam para realizar mais
do que um cata-vento.
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Nome da atividade: “Jogo do tabuleiro” Data: 17/06/2017
Local: Hemeroteca Educativa

Intervenientes: Criancas/jovens, estagiaria Tempo de duracao: 1h30
Recursos Humanos: Estagiaria Recursos Fisicos: Papel de cenario,
tintas, pinceis

Finalidade: Promocéo da criatividade e das relacdes interpessoais

Descricao da atividade: Para a concretizacdao da atividade “Jogo do Tabuleiro”, inicialmente
decorreu a criacao do tabuleiro em cartolina e tintas, onde s6 algumas criancas é que participaram
nesta atividade, as restantes encontravam-se no exterior a brincar.

A estagiaria realizou as divisdes do jogo, desenhando na cartolina 0 percurso e as casas e as criancas
tiveram que pintar com tinta de diversas cores as casas e colocar o humero de cada casa.

Avaliacao: esta atividade foi bem conseguida, as criancas que realizaram a pintura estavam muito
entusiasmadas em realizar a atividade.

Nome da atividade: “Ciclo da dgua” Data: 24/05/2017

Local: CATL e Hemeroteca Educativa

Intervenientes: Criancas/jovens, estagiaria Tempo de duracao: 3 horas

Recursos Humanos: Estagiaria Recursos Fisicos: Papel crepe,
tesouras, papel de cenario, pinceis, cola
branca.

Finalidade: Enriquecimento cognitivo, criativo e intelectual

Descricao da atividade: Para a concretizacao desta atividade foram necessarios trés dias para a
concretizacdo de uma maquete. Esta maquete foi construida para futuramente ser exposta no CATL para
as criancas/jovens terem acesso. Relativamente ao video, este foi feito em 1 hora e 30 minutos e foi
pedido pela estagiaria a participacdo de 7 criancas/jovens. Cada um ficou responsavel por cada elemento
do ciclo da agua, pela precipitacéo, infiltracao, condensacao, evaporacao e transpiracao.

Apds todos terem estudado o seu texto foi gravado pela estagiaria a leitura e interpretacao das criancas. A
estagiaria finaliza assim em video o ciclo da agua para futuramente mostrar aos adultos/seniores da aula
de TIC.

Avaliacao: A atividade foi muito bem-sucedida, as criancas/jovens ficaram entusiasmados com a
realizacao da atividade, principalmente do video, estiveram sempre dedicados e aplicados na
concretizacao da atividade.
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Nome da atividade: “Caca ao tesouro” Data: 01/06/2017

Local: Hemeroteca Educativa

Intervenientes: Criancas/jovens estagiaria Tempo de duracao: 3 horas

Recursos Humanos: Estagiaria Recursos Fisicos: Papel, canetas

Finalidade: Enriquecimento cognitivo, criativo e intelectual

Descricao da atividade: Para a realizacao desta atividade, as criancas/jovens foram divididas em duas
equipas de 6. Apos a formacdo de equipas, foi-lhe dada a primeira pista e a partir dai tiveram de
desvendar varios dilemas, como, codigos morse, construcdo de puzzle, adivinhas, entre outros. A equipa
vencedora foi aquela que conseguiu ser mais rapida na decifracdo dos dilemas e ganhou um baul de
guloseimas.

Avaliacao: A atividade foi um sucesso, estavam todos empolgados e euféricos com esta atividade. O
grupo perdedor ficou triste por ter perdido, mas o grupo vencedor dividiu algumas guloseimas com eles.
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c) Atividades Intergeracionais

Nome da atividade: Palestra “Aprender em Conjunto” Data: 14/03/2017

Local: Hemeroteca Educativa

Intervenientes: Publico-alvo, estagiaria, animadora Tempo de duracao: 2 horas

sociocultural, educadora.

Recursos Humanos: Estagiaria Recursos Fisicos: Projetor,
computador, cadeiras, mantas

Finalidade: Promocéao cognitiva e convivio intergeracional

Descricao da atividade: Nesta atividade os seniores da instituicao tiveram de apresentar os seus
trabalhos em PowerPoint as criancas/jovens do CATL, trabalhos que vieram a ser realizados nas aulas
de TIC. Nesta sessdo de apresentacdes/palestra foram apresentados trés trabalhos executados por
trés adultos/seniores diferentes. Os trés temas abordados nesta palestra foram: o “Tabagismo”, o
“Bulliyng” e “Tipos de Violéncia”. Esta atividade teve como intuito alertar as criancas/jovens para
alguns perigos a que estdo expostos e mais vulneraveis nestas idades. Também visa promover o
convivio intergeracional entre os adultos/seniores e as criancas/jovens.

Ao fim das trés apresentacdes, foi disponibilizado um lanche para que todos os envolventes nesta
palestra pudessem desfrutar. Mais uma vez, foi uma 6tima forma de interacao intergeracional e de
partilha de ideias.

Avaliacao: Esta atividade correu muito bem, apesar das dificuldades de leitura por parte dos
adultos/seniores, estes conseguiram ultrapassar as dificuldades e correu tudo satisfatoriamente, os
trés elementos apresentaram muito bem e interagiram muito com o0s mais novos. As criancas
comportaram-se e respeitaram os mais velhos, sabendo ouvir e questionar quando lhes era permitido.
No final afirmaram gostar muito dos temas abordados pois eram temas muito presentes nos dias de
hoje.

Nome da atividade: Palestra- “A descoberta dos Data: 18/05/2017 a 23/05/2017
alimentos saudaveis”

Local: Hemeroteca Educativa

Intervenientes: Criancas/jovens, adultos/seniores, Tempo de duracao: 2h30
estagidria, animadora sociocultural e educadora.
Recursos Humanos: Estagiaria Recursos Fisicos: Projetor,

computador, cadeiras, mesas, canetas

Finalidade: Promocéao cognitiva e das relacdes intergeracionais

Descricao da atividade: Esta atividade teve inicio por volta das 10h30, na hemeroteca educativa
com o comparecimento de todas as criancas presentes no dia 22 de junho de 2017 e adultos/
seniores presentes na aula de TIC Sénior. Esta atividade baseou-se numa atividade de TIC Sénior
“Aprender + com o PowerPoint”, onde um casal das aulas de TIC realizou um PowerPoint sobre a
roda dos alimentos e sobre habitos de alimentacado saudavel. Foi entdo no dia 22 de junho que todos
nos reunimos na hemeroteca para que o casal de seniores pudesse dar a conhecer o seu PowerPoint
ao publico presente. A apresentacao durou cerca de 20 minutos passando de seguida para a juncao
de grupos intercalares, ou seja, grupo de 6 elementos juntando as criancas a cada sénior, pois eram
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muitas mais criancas do que adultos/seniores. A ficha era basicamente jogos de quebra-cabecas,
palavras cruzadas, sopa de letras, entre outros. Apds todos os grupos finalizarem a ficha que durou
uns 20 minutos, prosseguiu-se a correcao com ajuda do PowerPoint. Depois de tudo corrigido seguiu-
se outra tarefa, a construcdo de uma roda dos alimentos em ponto grande. As criancas e seniores
tinham a sua disposicao recortes de alimentos saudaveis e nao saudaveis, onde estes tinham de criar
uma roda que fosse de alimentos saudaveis e presentes na roda dada na palestra. Tinham entao de
saber eliminar quais os produtos mais prejudiciais para a saude. Apos a conclusdo da roda dos
alimentos, a roda foi exposta no CATL para as criancas nao se esquecerem da importancia de um boa
alimentacao e quais os produtos que devemos consumir com mais frequéncia.

Avaliacao: A atividade foi bem-sucedida, as criancas e os seniores interagiram muito bem uns com
0s outros, trabalharam muito bem em conjunto tentando ajudarem-se uns aos outros. Foi uma 6tima
forma de relacao intergeracional.
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5.1.3) Participacao em atividades desenvolvidas pela Instituicao

Ao longo do estagio profissional a estagiaria teve a possibilidade de participar em
algumas atividades desenvolvidas pela instituicdo, nomeadamente participar ativamente
nas mesmas.

Assim, participamos em varios convivios intergeracionais, ajudamos nas comemoracoes
de datas festivas, como o Magusto, Pascoa, Dia do Pai, Carnaval. Acompanhamos
também os adultos/ seniores de um grupo de cantares a escola da freguesia para
ensaiarem 0s canticos com 0s mais pequenos.

5.2- Evidenciacao dos resultados em articulacao com os referenciais teodricos

mobilizados

a) Formagao de TIC (adultos/idosos)

De uma forma geral, gostou de participar nas atividades
deste projeto?

Categorias N° de respostas

Sim 12

Nao 0

Pelos trabalhos 1

Pelo convivio 2

Novas 9

aprendizagens/conhecimentos

Aprendi a ser mais ativo 1

Ocupar bem o tempo livre 2

Gosto em trabalhar com os 1
computadores

Porque é bom trabalhar com 1

as criancas
Total de Inquiridos 12

Relativamente a questdo, “De uma forma geral, gostou de participar nas atividades realizadas
deste projeto?”, os doze (12) elementos, total de inquiridos que responderam ao questionario,
afirmaram com um “sim”, que gostaram de participar nas atividades. Relativamente ao porqué
de terem gostado de participar, a maioria respondeu que foi pelas “novas aprendizagens e
conhecimentos” incutidas nas atividades realizadas nas aulas de TIC Sénior. Duas das

categorias da tabela com maior numero de resposta foi o “convivo”, com o numero de duas
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respostas, pois muitos dos adultos/seniores afirmam que as atividades proporcionavam o
convivio entre todos e também o convivio intergeracional. Com o total de duas respostas, temos
também “ocupar bem o tempo livre”, 0 que se verifica que os adultos/seniores sentiram que as
atividades realizadas ao longo do estagio proporcionaram uma boa ocupacao do seu tempo, o
que, nestas idades acontece com mais frequéncia, de certa forma, afirmam que o tempo foi
passado de forma rentavel e produtiva. Por fim, com o total de apenas uma resposta, temos
gosto “pelos trabalhos”, “Aprendi a ser mais ativo”, “Gosto em trabalhar no computador” e por

fim, “Porque é bom trabalhar com as criancas”.

Em funcéo das atividades realizadas, avalie cada oficina.
. OfcnaRecreatvo
Categorias Insatisfeito | Satisfeito Sall\ll’ti::gto respN(?r? deu
“S. Valentim” 0 3 7 2
“Dia Internacional da Mulher” 0 1 9 1
“25 de Abril” 0 2 5 6
Total de inquiridos 12

Acerca da questdo “Em funcédo das atividades realizadas, avalie cada oficina”, relativamente a
oficina recreativo, verifica-se que a maioria dos 12 inquiridos ficou “muito satisfeito” com a
concretizacao das atividades, sendo que, a atividade que mais contentou os inquiridos foi a do
“Dia Internacional da Mulher”, com o numero nove de inquiridos. Nesta atividade realizou-se
uma flor como simbolo deste dia da mulher. Constata-se também que a atividade “S. Valentim”
obteve um numero significativo de respostas por parte dos inquiridos, nove para sermos mais
exatos, 0 que demonstra que os cidadaos ficaram muito satisfeitos com a elaboracao de um
coracao feito de pregos e la. Em relacdo ao numero de inquiridos que nao respondeu a questao,
observa-se que na atividade “25 de Abril”, seis dos inquiridos nao compareceram a atividade.
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Em funcéo das atividades realizadas, avalie cada oficina.
: o . Muito Nao
Categorias Insatisfeito | Satisfeito Satisfeito e
“Aprender em Conjunto” 0 6 3 3
“Dia Internacional da Mulher” 0 4 6 2
“Quem é Quem?” 0 7 4 1
“Qualidades vs. Defeitos” 0 6 5 0
A Descoberta'do_s f\llmentos 0 1 9 5
Saudaveis
Visita ao Planetario 0 0 10 5
Total de inquiridos 12

Quanto a questao da oficina do convivio/partilha, verifica-se que ninguém ficou insatisfeito com
as atividades desta oficina, sendo que, por maioria de numero de respostas, os inquiridos
afirmam que ficaram “Muito satisfeito” com as atividades realizadas. Verifica-se também que a
atividade com maior numero de respostas foi a “Visita ao planetario”, com 10 inquiridos a
afirmarem que a atividade foi muito satisfatéria. Esta atividade consistiu na ida a Casa da
Ciéncia, Planetario de Braga, onde os inquiridos tiveram a oportunidade de ficar a conhecer
melhor o mundo da ciéncia e da astronomia. Identifica-se também que a atividade “A descoberta
dos alimentos saudaveis” obteve um bom resultado de satisfacao por parte dos inquiridos, 9
para sermos mais concretos. Esta atividade consistiu inicialmente numa palestra dada pelos
seniores de TIC e também pela realizacdo de uma ficha com jogos alusivos aos alimentos
saudaveis e a construcao de uma roda de alimentos. Esta atividade teve a participacéo nao so
dos adultos/seniores de TIC Sénior como também das criancas/jovens do CATL da instituicao.
Relativamente a categoria “Satisfeito”, deparamo-nos com sete inquiridos na atividade “Quem é
Quem?”, seguidamente com a atividade “Aprender em conjunto” e com a atividade “Qualidade
vs. defeitos” deparamo-nos que sao as atividades que mais gerou consenso no publico
adulto/sénior.

65



Em funcdo das atividades realizadas, avalie cada oficina.
. L . Muito Nao
Categorias Insatisfeito | Satisfeito Satisfeito e
“Vamos Jogar?” 0 4 6 2
“Aprender com o PowerPoint” 0 3 9 0
“Doencas na 3? idade” 0 2 10 0
“Ciclo da Agua” 0 4 5 2
“Fichas de trabalho- Aprender mais com 0 5 5 1
0 Microsoft Word"

Visita a Feira Guimaraes no Ponto 0 3 3 5
“A descoberta dos Paises” 0 2 8 1
“Realizacdo de uma carta” 0 3 8 1

Total de inquiridos 12

Relativamente a oficina do conhecimento, deparamo-nos com um maior numero de respostas na
categoria “Muito satisfeito”, onde a atividade que mais se destaca é a atividade “Doencas na 3°
idade”, esta atividade junto do publico foi a que mais de destacou, seguidamente da atividade
“Aprender com o PowerPoint”, com nove (9) respostas e das atividades “A descoberta dos
Paises” e da “Realizacdo de uma carta” com 8 sinalizacdes muito satisfatorias por parte dos
inquiridos. As atividades que mais se destacam na categoria “Satisfeito” sado as atividades
“Fichas de trabalho- Aprender mais com o Microsoft Word” que iguala a categoria “Muito
satisfeito” e as atividades “Ciclo da agua” e “Vamos jogar?”. Referente a categoria “Visita a Feira
Guimaraes no Ponto” houve 5 inquiridos que nao participaram na atividade.
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Acha que as atividades foram de encontro ao que o publico
adulto/sénior pretendia?
Categorias N° de respostas
Sim 12
Nao 0
Aprender coisas novas 2
Exercitamos e estimulamos o nosso
) - 3
cérebro com as atividades
Novos conhecimentos 5
Reaprendemos a matéria dada a 1
muitos anos
Todas as atividades foram 0000bem 1
aceites por todos
Total de Inquiridos 12




A questao “Acha que as atividades foram de encontro ao que o publico adulto/sénior pretendia?”
as respostas dadas foram todas satisfatdrias por parte dos doze (12) inquiridos afirmando com
um “Sim”, que as atividades foram de encontro as suas espectativas. Em relacdo a categoria
gue mais se destaca nesta questao, verificamos que a resposta mais dada foi os “Novos
conhecimentos” com o nimero de cinco (5) respostas, seguidamente da categoria “Exercitamos
e estimulamos o nosso cérebro com as atividades” com o numero de 3 inquiridos a reafirmarem
esta questao.

O que aprendeu com a realizacdo das atividades?

Categorias N° de respostas
Novos conhecimentos 7
Trabalhar com o

computador/novas 7
tecnologias

Aprendi mais sobre A
informatica

Tornei-me mais ativo e 1

comunicativo

Enriquecimento civico 1

Respeitar os outros 1

Ajudou-nos a passar bons 5
momentos

Aprendi mais sobre a escrita 1

e leitura
Total de Inquiridos 12

No que toca a questdo “O que aprendeu com a realizacdo das atividades?”, nota-se que as
categorias “Novos conhecimentos” e “Trabalhar com o computador/novas tecnologias” sao as
categorias que mais consenso gerou nos adultos/seniores, com sete (7) respostas dadas.
Segundo os adultos/seniores as atividades ajudaram a adquirir novos conhecimentos referentes
ao trabalhar e manusear com os computadores. Verifica-se também com quatro (4) respostas,
que os inquiridos passaram a adquirir mais conhecimentos em relacdo a informatica, onde, a
maioria respondeu que os programas dados e técnicas de utilizacdo das mesmas foi uma mais-
valia para eles.
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Acha que as aprendizagens foram uteis para o seu dia-a-
dia? Porqué?
Categorias N° de respostas
Sim, foram muito 10
uteis/importantes
Novos conhecimentos/ 7
aprendizagens
Novas amizades 2
Ocupei bem o tempo livre 2
Sinto-me mais feliz 1
Aprendi mais sobre 5
computadores
Relacionarmo-nos melhor
2
entre todos
Desenvolvimento cultural e 1
pessoal
Convivio entre todos 2
Ando mais descontraida 1
Desenvolvemos a mente 1
Total de Inquiridos 12

Acerca da questdo “Acha que as aprendizagens foram uteis para o seu dia-a-dia? Porqué?” a
maioria dos inquiridos, sete (7), respondeu que “Sim, foram muito uteis/ importantes”, logo,
demonstra que os cidadaos sentiram que as atividades foram de encontro as suas necessidades.
Relativamente a categoria “Novos conhecimentos/ aprendizagens”, verifica-se que sete (7)
inquiridos confirmam que aprenderam novos conceitos/ saberes com as atividades realizadas ao
longo do estagio. Verifica-se também que os inquiridos partilham de algumas opinides em
conjunto no que concerne a “Novas amizades”, “Relacionamo-nos melhor com todos”, “Convivio
entre todos” e “Ocupei bem o tempo livre”, ou seja, a maioria concorda que as atividades
proporcionam um bom ambiente onde podem conviver e ocupar o seu tempo livre, fazer novas
amizades e conseguir um bom relacionamento entre todos, evitando disturbios entre eles.

Na sua opiniao, considera que estas atividades
contribuiram de alguma forma para o seu desenvolvimento
pessoal?

Categorias N° de respostas
Sim 12
Nao 0
Aprender a ter cuidado com 1
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0 que comemaos

Novos conhecimentos 1
Tornei-me mais ativo e 5
comunicativo com os outros
Sinto-me mais descontraida
e desenvolvida a nivel 2
intelectual
Desenvolvimento mental 2
Tornei-me mais ativa devido 1

a sair de casa
Tornei-me mais interessado
pelos aspetos politicos e 1
culturais via internet
Aprendi a utilizar o

computador L
Por tudo que nem da para 1
explicar

Nunca chegaria a saber o 1
gue sei hoje

Sair da rotina 1

Desenvolvimento das nossas 5
capacidades

Total de Inquiridos 12

Referentemente a questdo “Na sua opinido, considera que estas atividades contribuiram de
alguma forma para o seu desenvolvimento pessoal?” tivemos muitas respostas por parte dos
individuos, sendo assim, verifica-se que os doze (12) inquiridos responderam com um “Sim”,
que consideram que as atividades contribuiram de alguma forma para o desenvolvimento
pessoal. As categorias que mais numero de respostas obtiveram foi a categoria “Tornei-me mais
ativo e comunicativo com os outros”, “Desenvolvimento das nossas capacidades”, “Sinto-me
mais descontraida e desenvolvida a nivel intelectual” e “Desenvolvimento mental”. Constata-se
assim que as atividades ajudaram a melhorar alguma das suas capacidades, onde a que mais é
referenciada & o desenvolvimento mental dos adultos/seniores. Alguns afirmam que ao
realizarem as atividades e s6 o facto de sairem de casa proporcionava uma melhora no aspeto
mental, espiritual e intelectual, como também uma melhora no aspeto comunicativo e ativo.
Referem também que as atividades os ajudaram a obter novos conhecimentos principalmente
conhecimentos informaticos e a nivel de doencas da terceira idade.
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Como avalia a estagiaria no decorrer do estagio e no
desenrolar das atividades?

Categorias N° de respostas
Avaliacdo muito positiva 1
Capacidade para ensinar 3

E muito paciente 3

Organizada 1

Foi espetacular 1

Deveria continuar a dar-

nos aulas para 1
aprendermos mais

Muito empenhada no que

. 2
ensina
Muito simpatica 2
Tem conhecimento 2
Muito querida e amorosa 1
Atenta as nossas 5
dificuldades
Sempre pronta a ajudar 3
Muito educada 1
Interessada pelas nossas 1
aprendizagens
Responsavel 1
Muito boa formadora 2
Atenciosa e 1
esclarecedora
Total de Inquiridos 12

Sobre a questdo “Como avalia a estagiaria no decorrer do estdgio e no desenrolar das
atividades?” as respostas nao poderiam ser melhores, o que deixou a estagiaria orgulhosa de si
e do seu trabalho enquanto técnica de Educacdo. Em relacdo as categorias que mais de
destacam na tabela, sdo as categorias “Capacidade de ensinar”, “E muito paciente” e “Sempre
pronta a ajudar”. Como se verifica, todos os adultos/seniores aprovaram o comportamento da
estagiaria, deixando-a muito contente pelo trabalho efetuado com os adultos/seniores de TIC
Sénior.
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b) CATL (criancas/jovens)

De uma forma geral, gostaste de participar nas atividades
deste projeto?

Categorias N° de respostas
Sim 9
Nao 2
Algumas atividades eram 1
para criancas
Atividades divertidas e
- 8
diverti-me
Atividades interessantes 1
Aprendi coisas novas 3
Atividades criativas 1
Porque é uma seca 1
Total de Inquiridos 11

Relativamente ao publico mais novo, criancas e jovens do CATL, observa-se que a maioria dos
inquiridos, nove (9) para sermos mais exatos, referem que a questdo “De uma forma geral,
gostaste de participar nas atividades deste projeto?” confirmam que sim que gostaram de
participar, porém dois dos jovens afirmam que nao gostaram de participar nas atividades. No
que tange as categorias, observa-se que oito (8) dos inquiridos afirmam que as atividades foram
divertidas e que se divertiram em participar, afirmam também que “aprendi coisas novas”,
sendo resposta de trés (3) inquiridos.

Em funcao das atividades realizadas, avalie com um (x) cada oficina.
Categorias Insatisfeito | Satisfeito IV!wtg Nao
satisfeito respondeu
“Jogo da Cabra-Cega” 1 1 6 2
“Jogos Tradicionais” 1 3 4 2
“Jogo da Cadeira” 1 1 8 1
“Aviso! Burla!” 1 2 5 3
A Descoberta'do's f‘llmentos 5 1 4 4
Saudaveis
Palestra- Aprender em Conjunto 1 5 4 3
Total de inquiridos 11
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A questdo “Em funcéo das atividades realizadas, avalie com um (x) cada oficina” os onze (11)
inquiridos encontram-se meio que divididos, sendo que, a maioria avaliou como “Muito
satisfeito” as atividades da oficina do Convivio/Partilha. A atividade que mais se destaca com o
numero de oito (8) inquiridos é a atividade “Jogo da cadeira”, com o seguimento da atividade
“Jogo da Cabra-cega” que obteve seis (6) confirmacdes. Em relacdo a avaliacdo de
“Insatisfeito”, verifica-se que pelo menos uma vez cada atividade foi avaliada negativamente.

Em funcdo das atividades realizadas, avalie com um (x) cada oficina.
Categorias Insatisfeito | Satisfeito IV!wtg Nao
satisfeito respondeu
“Super Pai” 0 4 5 2
“Ser pai &:” 1 2 7 1
“S. Valentim” 1 2 7 1
“Criacao de um jogo de tabuleiro” 1 2 6 2
“Dia da Terra” 1 2 4 4
Energias Renovaveis 1 1 5 A
Total de inquiridos 11

No que concerne a oficina Recreativo, observa-se mais uma vez que a avaliacdo “Muito
satisfeito” contém o maior numero de respostas, sendo que as atividades que mais interessaram
aos jovens foram a atividade “Ser pai é:" e “S. Valentim” com o numero de confirmacao de sete
(7) inquiridos, seguindo a atividade “Criacdo de um jogo de tabuleiro” com seis (6)
confirmacdes. Deparamo-nos também com a avaliacdo negativa de “Insatisfeito” pelo menos
uma vez em cada atividade. “O dia da terra” e as “Energias renovaveis” foram duas das
atividades que menos participantes obtiveram, pois verifica-se na tabela onde consta o “Nao
respondeu”, significando que quatro (4) nao participaram nas dinamicas.
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Em funcéo das atividades realizadas, avalie com um (x) cada oficina.
Categorias Insatisfeito | Satisfeito I\/!wtq \ao
satisfeito respondeu
“Jogo de Velocidade vs. Perguntas” 1 3 7 0
“Jogo do Tabuleiro” 1 3 4 3
“Ciclo da Agua- Elaboracdo de uma
. 1 3 7 0
maquete e de um video
“Caca ao tesouro!” 1 1 8 1
“Palestra-Perigos na Internet” 1 5 5 0
Total de inquiridos 11

Acerca da oficina do Conhecimento, verificamos que a maioria dos inquiridos avaliou as
atividades como “Muito satisfeito”, sendo que, a que mais de destaca é a “Caca ao tesouro”
com oito (8) confirmacdes. Continuamente com sete (7) tém as atividades “Jogo de velocidade
vs. Perguntas” e “Ciclo da agua- elaboracdo de uma maquete e de um video”, que também
segundo a opinido dos miudos foi as atividades que mais gostaram de participar. Observa-se
também que muitos avaliaram as atividades com “Satisfeito” e em menor numero “Insatisfeito”.
Relativamente ao “Satisfeito” verifica-se que a atividade “Palestra-Perigos na Internet” foi a que
teve um maior numero de respostas, igualando a categoria de “Muito satisfeito”.

As atividades foram de encontro as tuas expectativas?
Categorias N° de respostas
Sim 9
Nao 2
As atividades mostraram 1
coisas gue eu ja sabia
Porque a formadora tem muita 1
paciéncia e explica bem
Ajudaram-me na escola 1
Atividades divertidas e diverti- A
me muito
Aprendi coisas novas 4
Ensinaram-nos a ter mais
. 1
cuidados
Foi uma seca 1
Total de Inquiridos 11
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Referente a questao “As atividades foram de encontro as tuas expectativas?”, nove (9) dos
inquiridos afirmam que “Sim”, sendo que, dois (2) afirmam com um “N&o”. Relativamente as
respostas dadas, verifica-se que “Atividades divertidas e diverti-me muito” e “Aprendi coisas
novas”, foram as respostas com maior nimero de inquiridos a responder a questao, sendo que,
averigua-se que as atividades realizadas foram de encontro as espectativas dos mais novos,
trazendo novos conhecimentos e diversao

0 que aprendeste com a realizacdo das atividades

Categorias N° de respostas
Trabalhar em conjunto 1
Novos conhecimentos 3

Aprendi coisas essenciais

para 0 meu 1
desenvolvimento

Aprendi a ter consciéncia

. 4
dos perigos
Nada 1
Ser autonoma 1
Saber lidar com os 1
problemas
Partilhar conhecimentos 1
com 0s meus colegas
Total de Inquiridos 11

No que concerne a questdo “O que aprendeste com a realizacdo das atividades?”, averigua-se
que as criancas/jovens responderam com quatro (4) respostas dadas “Aprendi a ter consciéncia
dos perigos”, através das atividades “perigos na internet” e “Aprender em conjunto” onde os
adultos/seniores alertaram 0s mais novos para perigos iminentes que estes podem estar
expostos. Relativamente aos “Novos conhecimentos”, verificamos também que teve um numero
consideravel de respostas, afirmando assim, que as atividades proporcionaram um adquirir de
novos saberes.
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Achas que as aprendizagens foram Uteis para o teu dia-a-

dia?
Categorias N° de respostas
Sim 10
Nao 1
Ajudaram-me em muitas
coisas essenciais ao meu 3
desenvolvimento
Diverti-me 1
Sem resposta 1
Novos conhecimentos 5
Atividades para pequenos 1
Melhorei 0 meu
1
comportamento
Atividades construtivas 1
Aprendemos a respeitar uns 1
aos outros
Total de Inquiridos 11

Analogamente a questdo “Achas que as aprendizagens foram uteis para o teu dia-a-dia?”,
podemos analisar pelo numero de respostas dadas que 0s mais jovens asseguram com um
“Sim”, que as atividades realizadas foram uteis para estes. Verifica-se também que as atividades
proporcionaram “Novos conhecimentos” para este publico e reafirmam também que “Ajudaram-
me em muitas coisas essenciais ao meu desenvolvimento”, o que, indica que as dinamicas
foram vantajosas e proporcionaram novos conhecimentos. Destaca-se também que as criancas
afirmam que “Melhorei o meu comportamento” e que “Aprendemos a respeitar uns aos outros”,
indicando que as atividades foram bem-sucedidas e proporcionou mudancas junto do publico.
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Acerca da questao “Na tua opinido, consideras que estas atividades contribuiram de alguma
forma para o teu desenvolvimento/conhecimento?”, verifica-se assim, que cinco (5) dos
inquiridos declara com um “Sim”, que as atividades foram cooperativas acerca desta questdo.
Comparativamente as categorias na tabela observa-se que a resposta com maior niumero de
resposta foi “Novos conhecimentos”, o que confirma que as atividades foram bem-sucedidas e

Na tua opiniao, consideras que estas atividades
contribuiram de alguma forma para o teu
desenvolvimento/conhecimento?

Categorias N° de respostas
Sim 5
Nao 0
Novos conhecimentos 9
Sem resposta 1
Pois as atividades criativas e
didaticas !
Total de Inquiridos 11

benéficas para as criancas/jovens.
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Como avalias a estagiaria no decorrer do estagio e no
desenrolar das atividades?

Categorias N° de respostas
De 0 a 5 avalio 4 1
Criativa, dinamica,
simpatica, empenhada e 3
divertida
Deoabumb 1
Compreensiva e ajudou-nos
2
bastante
Amiga e super ativa 1
Avalio com infinitas estrelas 1
Nao mete ordem na sala e 1
todos fazem o que querem
Muito bom 3
Total de Inquiridos 11




Quanto a questdo “Como avalias a estagiaria no decorrer do estagio e no desenrolar das
atividades?”, constata-se pelo numero de trés (3) respostas dadas, que as criancas/jovens
afirmam que a estagiaria “Criativa, dinamica, empenhada e divertida” e “Muito bom”, o que
deixa a estagiaria orgulhosa e realizada com o seu trabalho perante o publico mais novo. As
criancas/jovens afirmam também que a estagiaria & “Compreensiva e ajudou-nos bastante”, o
que reafirma que o trabalho da estagiaria na instituicdo foi positivo e proporcionou um bom
funcionamento junto do publico mais novo.

c) Colaboradoras

De uma forma geral, acha que as atividades foram bem
conseguidas?

Categorias N° de respostas

Sim 2

Nao 0

Foram ao encontro das 1
capacidades do publico

Teve a adesao de todos os 1

publicos
Total de Inquiridos 2

Relativamente as questdes realizadas as duas (2) colaboradoras da instituicdo, sendo que estas
foram as que tiveram mais presentes no trabalho realizado pela estagiaria, sendo assim, verifica-
se que segundo a questdo “De uma forma geral, acha que as atividades foram bem
conseguidas?”, as colaboradoras afirmam com um “Sim” que as atividades propostas foram
bem-sucedidas junto dos publicos. Afirmam também que as atividades “Foram ao encontro das
capacidades do publico” e que “Teve adesao de todos aos publicos”.

No seu entender, como classifica as atividades realizadas?
Categorias N° de respostas
Bem executadas 1
Pertinentes 1
Total de Inquiridos 2
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A questdo “No seu entender, como classifica as atividades realizadas?”, verifica-se que as
colaboradoras afirmam que foram “Bem executadas” e “Pertinentes” junto dos publicos.

Acha que as atividades foram de encontro as expetativas do
publico-alvo? Porqué?

Categorias N° de respostas
Sim, conforme ja tinha dito 1
na questao anterior
Sim, porque o grupo vem 1
para aprender e conviver
Total de Inquiridos 2

Relativamente a questao “Acha que as atividades foram de encontro as espectativas do publico-
alvo? Porque?”, as colaboradoras da instituicdo reafirmam que “Sim, conforme ja tinha dito na
questao anterior” e “Sim, porque o grupo vem para aprender e conviver”.

No seu entender, como classifica as atividades realizadas?

Categorias N° de respostas
Sim 2
Nao 0

Tanto a nivel do
desenvolvimento como 1
pessoal, coletivo e social
Contribuiu para o
desenvolvimento 1
biopsicossocial

Total de Inquiridos 2

No que concerne a questdo “No seu entender, como classifica as atividades realizadas?”, as
colaboradoras responderam com um “Sim”, que “Tanto a nivel do desenvolvimento como
pessoal, coletivo e social’”, e também que “Contribuiram para o desenvolvimento
biopsicossocial” dos adultos e seniores e criancas e jovens.
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Como avalia a estagiaria no decorrer do estagio?
Categorias N° de respostas
Demostrou um padrao 1
evolutivo
Disponibilizou-se para tudo o
que lhe foi proposto 1
manifestando ainda vontade
de ajudar em todo o resto
Total de Inquiridos 2

Relativamente a questdo “Como avalia a estagiaria no decorrer do estagio”, as colaboradoras
afirmam que a estagiaria “Demostrou um padrdo evolutivo” e que “Disponibilizou-se para tudo o
que lhe foi proposto manifestando ainda vontade de ajudar em todo o resto”, confirmando
assim, que o trabalho da estagiaria, realizado na instituicdo foi produtivo e obteve um bom
aproveitamento junto da instituicao.

No seu entender, acha que a estagiaria cumpriu com 0 seu
dever?

Categorias N° de respostas

Cumpriu com o seu dever a
partir do momento em que
a sua saida deixou alguma
tristeza entre os seniores.
Sim, esteve sempre com
uma atitude aberta e
prestavel enquanto
desenvolvia as suas
atividades. Procurou 1
informar-se sobre as
atividades do projeto e
contextualiza-las no seu
estagio

Total de Inquiridos 2

Para finalizar, segundo a questdao “No seu entender, acha que a estagiaria cumpriu com o seu
dever?”, as colaboradoras da instituicdo, afirmam que a estagiaria “Cumpriu com o seu dever a
partir do momento em que a sua saida deixou alguma tristeza entre os seniores” e “Sim, este
sempre com uma atitude aberta e prestavel enquanto desenvolvia as suas atividades. Procurou
informar-se sobre as atividades do projeto e contextualiza-las no seu estagio”. Verifica-se assim,
que segundo as duas colaboradoras da instituicdo, a estagiaria respondeu as necessidades do
publico da instituicao, como, procurou cumprir o seu dever enquanto técnica de educacao.
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06) Consideracdes Finais

6.1) Analise critica dos resultados e das implicacées dos mesmos

Sendo a educacdo um direito universal, independentemente da idade, é necessario olhar-se para
a educacdo como um vinculo para capacitar 0 homem com novas aprendizagens e
competéncias para este ser capaz de atuar ativamente na comunidade e poder ter um olhar
realista sobre a importancia da educacao ao longo da vida para poderem permanecer com

interesse na mesma.

Constatamos que a tematica do envelhecimento e exclusdo social, sdo cada vez mais um
problema global que afeta milhares de pessoas. A maioria destas pessoas, estao inseridas em
Instituicdes de Solidariedade Social, por vezes sem apoio familiar, contando apenas com a boa
vontade dos intervenientes. Muitos chegam as instituices com esperanca de serem integrados,
compreendidos e acima de tudo de ocuparem o seu tempo livre em tempo produtivo, com novas
aprendizagens, novas amizades, melhorando assim o seu dia-a-dia e alcancando novos

propositos.

Apds uma interacdo com o publico-alvo, foi-se contruindo uma relacdo de amizade, cooperacao e
confianca entre todos, assim, com o objetivo de colmatar as falhas detetadas ao longo da
intervencdo, foram criadas estratégias de acdo com apoio na animacdo sociocultural,
proporcionando a todo o publico envolvente neste projeto, um conjunto de aprendizagens,
acompanhamento nas relacoes interpessoais e intergeracionais. Foram também desenvolvidos
trabalhos manuais, jogos ludicos, e abordados temas sobre a educacdo para a saude para
ajudar a criar estratégias de prevencao. Este projeto permitiu a todos os o que nele se
envolveram, um acumular de aprendizagens e partilha de conhecimentos que nos fez

desenvolver a nivel pessoal, social e cultural.

Mais uma vez, verificamos que a educacdo de adultos e a intervencdo comunitaria ajuda na
consciencializacao das pessoas e proporciona mudancas para alcancar as suas proprias
conquistas. Trabalhar com pessoas é realmente muito gratificante, da-nos vontade de fazer mais
e melhor pelo outro. E importante acreditar na educacéo e no poder de mudanca desta, pois
esta traz-nos alteracdes de realidades, maiores responsabilidades e proporciona-nos crescimento

e maturidade.
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A educacédo é ainda um caminho em construcdo, que deve ser mais ouvido e investido. A
educacao capacita as pessoas com novos conhecimentos, habilidades e acima de tudo

proporciona confianca que é precisa para a construcao de um futuro melhor.

6.2) Evidenciacdao do impacto do estagio a nivel pessoal, a nivel institucional
e a nivel de conhecimento na area de especializacao.

Podemos refletir no impacto que esta experiéncia teve a nivel pessoal. Este projeto foi bastante
gratificante e fulcral para futuras praticas profissionais, na medida em que nos capacitou de
novos conhecimentos, nomeadamente a nivel de novas praticas de intervencdo, de uma maior
autonomia e de ser capaz de enfrentar novos contextos e realidades sem medos e receios.
Ajudou-nos a ter mais confianca em ndés mesmos e nas nossas capacidades. Possibilitou-nos
saber reagir a situacdes desconhecidas até entao e a ter uma outra visao sobre o mundo. Exigiu
que nos tornasse-nos agentes de mudanca, mas sobretudo ajudou-nos a desprezar de todos os

preconceitos impostos pela sociedade.

Sem duvida que este processo deixou marcas no nosso caminho e certamente deixam marcas
no caminho de cada um dos intervenientes deste projeto. Acima de tudo aprendemos a saber
ouvir, a ser um ombro amigo, a saber estar. Aprendemos a tornar-nos flexiveis e acima de tudo a

sermos pessoas camaleonicas perante as situacoes.

A nivel institucional, tendo em conta os resultados obtidos pelos inquéritos por questionario
feitos aos intervenientes, o impacto deste projeto foi muito positivo, proporcionou o
fortalecimento das relacdes interpessoais, das relacdes intergeracionais e proporcionou uma

melhoria a nivel de ocupacao dos tempos livres.

A nivel do conhecimento na area de especializacao, € notdrio que esta ultima fase do mestrado
em Educacéo de Adultos e Intervencdo Comunitaria € a melhor maneira de colocar em pratica
tudo o que fomos aprendendo ao longo da licenciatura e mestrado em Educacao. Para além das
aprendizagens em termos cientificos que fomos obtendo ao longo destes anos, a nivel
intelectual, este mestrado mexeu com o nosso interior, com a maneira como percecionamos a
vida e como futuramente vamos percecionar. Verificamos a importancia que realizamos no

contexto em que fomos inseridos e foi uma importante conquista.
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Ao finalizar esta ultima etapa do mestrado em Educacao de Adultos e Intervencdo Comunitaria
apercebi-me que realmente fiz a escolha acertada no inicio deste ciclo. Foi com este percurso
qgue me afirmei completamente e que compreendi realmente o percurso profissional que quero

seguir e fazer futuramente.
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Apéndice I- Questionario

Mestrado em Educagdo de Adultos e Intervengdo Comunitaria
Instituto de Educacao
Universidade do Minho
Universidade do Minho Ano letivo 2016/2017

Caras criangas/jovens d- |

Sou aluna do mestrado em Educacao de Adultos ¢ Interven¢ao Comunitaria da Universidade do Minho.
O presente inquérito tem como finalidade avaliar as necessidades, interesses e expetativas das

criangas/jovens da -
E garantida a confidencialidade de todos os dados.

Agradeco a vossa participacao.

1) Idade:
2) Sexo: F |:| M D

3) Ano de escolaridade:

4) O teu agregado familiar é composto por quem?
a) Pai
b) Mae

c) Irmaos

O OO0 0O

d) Avos

¢) Outros,
Qual?
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5) Profissao dos Pais:

Pai:

Mae:

6) Tens algum problema de saude?

Sim D Nao |:|

Se sim, qual?

7) Qual a disciplina que mais gostas?

8) Quais as atividades que mais gostavas de desempenhar?
(Avaliade 1 a 5 de acordo com os seguintes itens)

12345

a) Artes Plasticas

b) Cantar

c) Dangar

d) Ver filmes

¢) Ler ou ouvir historias

f) Passear

o) Atividades ao ar livre
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h) Jogos Tradicionais

1) Pintura

1) Desporto

k) Ouvir musica

1) Navegar na internet

m) Comemorar dias festivos

n) Trabalhos manuais

0) Teatro
p) Outros?

Qual?

9) Gostas de frequentar o CATL?

Se sim, porqué?

sim L] Nio J

Se ndo, porqué?

10)

Como ocupas os tempos livres?
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Obrigada pela
sua participagao!

GRE,
\\QA 4ro

&, G

Mestrado em Educacdo de Adultos e Interven¢do Comunitaria
Instituto de Educacao
Universidade do Minho
Universidade do Minho Ano letivo 2016/2017

Caros Adultos/Seniores
Sou aluna do mestrado em Educacao de Adultos ¢ Interven¢ao Comunitaria da Universidade do Minho.
O presente inquérito tem como finalidade avaliar as necessidades, interesses e expetativas das

criangas/jovens da -

E garantida a confidencialidade de todos os dados.

Agradeco a vossa participagdo.

2) Idade:
2) Sexo:
11) Data de Nascimento:

12) Estado Civil:
f) Solteiro(a) ]

g) Casado(a)

[

h) Divorciado(a)/ Separado(a) ]
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1) Viavo(a) ]

1) Outros,
Qual?

13) Tem filhos?

Sim [ ] Nao []

Se sim quantos?

14) Com quem vive?

sozinho [ ]

Marido/ Esposa/ Companheiro(a) [ ]
Filhos []

Netos |:|

Outros,

Qual?

15) Tem algum problema de saude?
Sim [ ] Nao []

Se sim, qual?

16) Habilitac¢oes

Literarias?
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17) Que profissao desempenhava?

18) Qual o tipo de atividades que mais gostaria de desempenhar?

a) Ler/Escrever

b) Cantar

c) Dancar
d) Participar em formacdes
e) Visitas Culturais

f) Passear

h) Pintura
1) Desporto

j) Ouvir musica
k) Navegar na internet

[
[]
L]
L]
[]
[]
g) Jogos de mesa ]
[]
[
[]
L]
1) Comemorar dias festivos [
m) Trabalhos manuais L
n) Teatro o

0) Outros?

Qual?




p) Participa em alguma atividade proposta pela -?

Sim |:| Nao |:|

Se sim, qual?

q) Esta disposto a colaborar neste projeto de Intervencido
Comunitaria?

r) Qual a sua disponibilidade para participar neste projeto?

s) Que tipo de trabalho espera que eu desenvolva nesta

Instituicao?

Obrigada pela
sua participagao!
\\g" GHE-q;—o

&, G
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Apéndice Il - Questionario “Avaliacao Intermédia”

Mestrado em Educacdo de Adultos e Intervencgao
Comunitaria Instituto de Educacdo Universidade do Minho
Ano letivo 2016/2017

Universidade do Minho

Nome:

Idade:

Ano de escolaridade:

CATL

1- De um modo geral, avalia cada uma das oficinas:

Oficina do Convivio/Partilha:

e “Jogo da Cabra Cega”

e “Jogos tradicionais”

e “Jogo das cadeiras”

e “Apresentacdo dos trabalhos de TIC Sénior sobre: Tabagismo, Bullying e todos os

Tipos de Violéncia”

Q Insatisfeito |:|
@ Satisfeito |:|
@ Muito satisfeito |:|

Oficina Recreativo:

e “Construcdo de um placard para o dia do pai”
o “Elaboracdo de um cartaz sobre o significado de: “Ser Pai é:”

e “Construcdo de uma caixa de correio para o S. Valentim”
e “Criacdo de um jogo de tabuleiro”
e “Recortes e colagens para o dia da Terra”
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Oficina do Conhecimento:

e “Jogo da velocidade vs. Perguntas”
e “Jogo do tabuleiro”

@ Insatisfeito |:|
@ Satisfeito |:|
@ Muito satisfeito |:|

4- O que aprendestes com as atividades concretizadas?
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Mestrado em Educacdo de Adultos e Intervencgao
Comunitaria Instituto de Educacdo Universidade do Minho
Ano letivo 2016/2017

Universidade do Minho

TIC SENIOR

Nome:

Idade:

1- De um modo geral, avalie cada uma das oficinas:

Oficina do Convivio/Partilha:

e “Apresentacdo de alguns trabalhos em PowerPoint as criangas do CATL”

e “Visualizacdo e interpretagao de um video sobre a vida de Malala Yousafzai
correspondente ao dia da mulher”

e “Quem é quem?”

e “Qualidades vs. Defeitos”

Insatisfeito

(B
O ou

Oficina Recreativo:

e “Construcdo de um coracdo com tachas e 13 para o dia de S. Valentim”
o “Elaboracdo de uma flor para representar o dia da mulher”

e “Criacdo de um cravo em |3 para simbolizar o 25 de abril”

® Insatisfeito

B
ooy
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Oficina do Conhecimento:

e “Vamos jogar?”

e “Aprender com o PowerPoint”

e “Trabalhos em PowerPoint sobre as doencgas que mais afetam a 32 idade”

e “Trabalhos em PowerPoint sobre temas propicios para apresentar as criancas”
e “Fichas de Trabalho- Aprender mais com o Microsoft Word”

@ Insatisfeito |:|
@ Satisfeito |:|
@ Muito satisfeito |:|

4- O que aprendeu com as atividades concretizadas?
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Apéndice lll — Questionario “Avaliacao Final”

e
FAN

Mestrado em Educacdo de Adultos e Intervencdo Comunitaria

Instituto de Educagao Universidade do Minho

Universidade do Minho

Ano letivo 2016/2017

Caros Seniores/Adultos da |

Este inquérito final insere-se no ambito do estagio curricular do mestrado em Educagao de Adultos e
Intervengdao Comunitaria, do Instituto de Educagao da Universidade do Minho. O presente
guestionario tem como finalidade avaliar os conhecimentos, interesses e expetativas dos
seniores/adultos da [

E garantida a confidencialidade de todos os dados.

Agradeco a vossa participacdo.

1) De uma forma geral, gostou de participar nas atividades deste

projeto?
Sim [ ] Nao [ ]

Porque?
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2) Em funcdo das atividades realizadas, avalie cada oficina.

a) Oficina Recreativo:

Insatisfeito

©

Satisfeito

O

Muito
satisfeito

“S. Valentim” - Construcao de um coragao
com tachas e |a.

“Dia Internacional da Mulher” - Elaboracao
de uma flor.

“25 de Abril” - Criacao de um cravo em |a.

b) Oficina do Conhecimento:

Insatisfeito

©

Satisfeito

O

Muito
satisfeito

“Vamos jogar?”

“Aprender com o PowerPoint”

“Doencas na 32 idade”- Trabalhos em
PowerPoint.

“Aprender +” — Apresentacao de trabalhos
em PowerPoint as criancas do CATL.”

“Fichas de Trabalho- Aprender mais com o
Microsoft Word”
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Visita a feira “Guimaraes no Ponto” - Feira
gastrondmica, de artesanato e literatura.

“A descoberta dos paises”

“Realizacdo de uma carta”

@ | ©

Insatisfeito | Satisfeito | Muito
satisfeito

c) Oficina do Convivio/Partilha:

“Aprender em Conjunto” - Apresentacdo de
alguns trabalhos em PowerPoint as criancas

do cATL da [l

“Dia Internacional da Mulher” - Visualizacdo e
interpretacao de um video sobre a vida de
Malala Yousafzai.

“Quem é quem?”

“Qualidades vs. Defeitos”

“A descoberta dos alimentos saudaveis”

“Vlisita ao Planetario- Casa da Ciéncia de
Braga”
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3) Acha que as atividades foram de encontro ao que o publico sénior

pretendia?
sim[ | Nao[ ]
Porqué?

4) O que aprendeu com a realizacdo destas atividades?

5) Acha que as aprendizagens foram importantes para vocé e para o

grupo? Porqué?
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6) Na sua opinido, considera que estas atividades contribuiram de

alguma forma para o seu desenvolvimento pessoal?

Sim |:| Nao |:|

Porque?

7) Como avalia a estagidria no decorrer do estagio e no desenrolar das

atividades?
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Mestrado em Educagao de Adultos e Intervengao Comunitaria

Instituto de Educacao
Universidade do Minho Universidade do Minho

Ano letivo 2016/2017

Caras criangas/jovens da [

Este inquérito final insere-se no ambito do estagio curricular do mestrado em Educacdo de Adultos e
Intervengdao Comunitdria, do Instituto de Educagao da Universidade do Minho.
O presente questiondrio tem como finalidade avaliar a intervencao realizada.
E garantido o anonimato e a confidencialidade de todos os dados.
Agradeco a vossa participacao.

1) De uma forma geral, gostaste de participar nas atividades deste

projeto?

sim[ ] Né&o[ |

Porque?

2) Em funcao das atividades realizadas, avalie com um (x) cada oficina.

@ | @ | ©

. . .. . Insatisfeito Muito
a) Oficina do Convivio/Partilha: 1 Satisfeito satisfeito
2 3

e “Jogo da Cabra Cega”

e “Jogos tradicionais”

e “Jogo da cadeira”
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“Aviso! Burla” - Realizacao de uma
Banda Desenhada

Palestra- “A descoberta dos alimentos
saudaveis”

Palestras- “Aprender em Conjunto”
(Trabalhos do grupo TIC Sénior)

b) Oficina Recreativo:

Insatisfeito
1

©

Satisfeito
2

O

Muito
satisfeito
3

“Super Pai”: Construcao de um placard
para o dia do pai”

“Ser Pai é:” - Elaboracdo de um cartaz.

“S. Valentim” - Construcao de uma
caixa de correio.

“Criacao de um jogo de tabuleiro”

“Recortes e colagens para o dia da
Terra”

“Energias Renovaveis” - Criacao de
um cata-ventos
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c) Oficina do Q @ @

i Insatisfeito | Satisfeito Muito
conhecimento: 1 " satisfeito
3

“Jogo de velocidade vs. Perguntas”

“Jogo do tabuleiro”

“Ciclo da agua” - Elaboracdo de uma
maquete e de um video.

“Caca ao tesouro”

3) As atividades realizadas foram de encontro as tuas expectativas?
Sim[ ] Nao[ ]

Porque?

4) O que aprendeste com a realizacdo das atividades?
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5) Achas que as aprendizagens foram Uteis para o teu dia a dia?

Porqué?

6) Na tua opinido, consideras que estas atividades contribuiram de

alguma forma para o teu desenvolvimento/conhecimento?

sim[_| Nao[ ]

Porque?

Como avalias a estagiaria no decorrer do estagio e no desenrolar

das atividades?
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