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Resumo

O presente projeto de investigacdo/intervencao designado “Envelhecimento ativo: um conceito,
um projeto e uma visao alterada”, versa sobre o estagio desenvolvido no ambito do segundo ano do
Mestrado em Educacao, area de especializacdo de Educacao de Adultos e Intervencdo Comunitaria, da
Universidade do Minho. Este projeto foi realizado na valéncia de centro de dia, no Centro Social da
Paroquia de Sao Lazaro, e teve como objetivos gerais a promocao de atividades ludicas de modo a
esbater o isolamento e promover a motivacao e a promocao do desenvolvimento pessoal e social do
publico-alvo. O presente trabalho de intervencao, teve como base o paradigma qualitativo, alicercado
nas metodologias de investigacdo-acao-participativa e etnografia. O estudo central deste projeto, tal
como o proprio nome o indica, é alusivo ao envelhecimento ativo, ndo esquecendo os conceitos de
envelhecimento e de animacéao sociocultural.

Através da anadlise diagnostica (isto &, de interesses, necessidades, expectativas e motivacdes),
foi possivel proceder a elaboracdo e implementacdo de atividades de carater ludico, cultural, fisico e
cognitivo, que visassem essencialmente uma melhoria da qualidade de vida dos utentes, reforcar
positivamente as suas capacidades, bem como, possibilitar um maior aproveitamento dos tempos
livres dos mesmos.

No final deste projeto de intervencédo, concluiu-se que o0s principais intervenientes deste,
sentiram uma melhoria na sua qualidade de vida, tendo gostado de participar nas atividades e de o

terem considerado benéfico, uma vez que, permitiu que continuassem a aprender.

Palavras- Chave: Envelhecimento Ativo; Animacdo Sociocultural, Investigacdo Acao — Participativa,

Qualidade de vida, Intervencdo Comunitaria
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ACTIVE AGING: A CONCEPT, A PROJECT AND AN ALTERED INSIGHT

Patricia da Costa Ribeiro

Internship Report
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ABSTRACT

This investigation/intervention project entitled “Active Aging: a concept, a project and a altered
insight” is the result of an internship that was developed on the second year of the Master in Education
- Adult Education and Community Intervention, by the University of Minho. This assignment was taken
at the Social Centre of Saint Lazarus Parish day centre and sought to promote entertainment activities
in order to fight the isolation and to promote motivation and personal and social development for the
target public. This intervention assignment was based on the quality paradigm, founded on the
investigation-action-participative and ethnography methodologies. The main study of this project, as
suggested by its title, it's to refer to active aging without neglecting the aging concepts and cultural
entertainment.

Through the diagnostic analysis (referring to interests, necessities, expectations and motivations), it
was possible to proceed with preparation and implementation of entertaining, cultural, physical and
cognitive activities that mainly sought the improvement of the quality of living of the beneficiaries, as
well as positively reinforce their abilities engaging in a better use of their leisure time.

By the end of this intervention project, we can conclude that the main participants did feel an
improvement on their quality of living and have enjoyed participating in the activities, considering it

beneficial, once it allowed them to continue learning.

Keywords: Active Aging, Sociocultural Animation, Research Action - Participatory, Adult Education,

Communitary Intervention
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INTRODUCAO

O presente relatorio versa sobre o estagio desenvolvido no ambito do segundo ano do
Mestrado em Educacdo, area de especializacdo de Educacdao de Adultos e Intervencao
Comunitaria, da Universidade do Minho. O estagio em causa decorreu no Centro de Dia do
Centro Social da Paréquia de S. Lazaro, localizado na rua Sa de Miranda, freguesia de Sao José
de Sao Lazaro, no concelho de Braga.

A escolha da instituicao deveu-se ao facto de ser considerada uma excelente instituicao
pela populacao local. A faixa etaria do publico-alvo constituiu-se, também, como um dos fatores
que me levou a escolher a instituicdo, dado que estou perante um publico especifico, que se
encontrara numa fase da sua vida menos ativa: depois de sairem do mundo laboral, onde
detinham uma rotina diaria que os mantinha mais ativos, encontram-se agora numa fase em que
ndao sabem como gerir o seu tempo livre, acabando por ficar em casa, geralmente sem
acompanhamento familiar ou sem qualquer tipo de atividade. Neste sentido, de modo a
combater o isolamento, recorrem a centros de dia, de forma a terem novamente uma rotina e a
ocuparem o seu tempo livre.

O relatério encontra-se dividido numa parte introdutoria (a introducéo), quatro capitulos
(apresentados posteriormente), uma parte conclusiva (consideracdes finais), seguindo-se as
referéncias bibliograficas e terminando com os anexos e apéndices.

Na introducao procede-se a uma apresentacao sumaria do tema de estagio, juntamente,
com a indicacdo do contexto onde o mesmo decorreu e por ultimo, apresentando a organizacao
do relatorio de estagio.

No primeiro capitulo, designado Enquadramento Contextual do Estagio, apresenta-se,
num primeiro momento, a descricao e a caracterizacao da instituicdo em que decorreu o estagio
e 0 ambito especifico da realizacdo do mesmo, juntamente com a apresentacdo do publico-alvo.
Num  segundo momento, procede-se a apresentacdo da  problematica de
intervencado/investigacdo, focando aspetos como a sua relevancia no ambito da area de
especializacao de mestrado, objetivos e procedimento de integracdo no contexto de estagio.
Num ultimo momento deste capitulo procede-se a identificacao e avaliacdo do diagnostico de

necessidades, motivacoes e expectativas.



0 segundo capitulo diz respeito ao Enquadramento Tedrico da Problematica de Estagio.
Nele, procede-se a apresentacao de outras investigacdes sobre 0 tema e a sua relevancia para
com o trabalho de intervencao/investigacdo desenvolvido. Exploram-se algumas correntes
tedricas que constituiram referentes importantes para a exploracao da problematica de estagio
(tal como a contextualizacdo demografica, o envelhecimento, o envelhecimento ativo e a
animacao) e, por ultimo, identificam-se os contributos tedricos mobilizados para a problematica
de investigacao/intervencao.

No terceiro capitulo, intitulado de Enquadramento Metodolédgico do Estagio, identifica-se e
fundamenta-se a metodologia de investigacao/intervencdo qualitativa, assim como o0s
paradigmas (s), método (s) e técnicas de educacado e avaliacao utilizadas ao longo deste projeto.
No final deste capitulo apresentam-se 0s recursos mobilizados (humanos, fisicos e materiais) e
as limitacdes existentes ao longo do processo.

O quarto capitulo - Apresentacao e Discussao do Processo de Intervencao/Investigacao-,
tal como o proprio nome o indica, é apresentado o trabalho desenvolvido em articulacao com os
objetivos definidos. Serdo também evidenciados os resultados obtidos e discussdo dos mesmos
resultados.

Nas Consideracdes Finais, num primeiro momento é realizada uma analise critica dos
resultados obtidos e das implicacdes dos mesmos no contexto de intervencdo. Num segundo
momento € evidenciado o impacto do estagio a diversos niveis - pessoal, académico e
profissional.

No respeitante as referéncias bibliograficas, apresentam-se as referéncias que foram
importantes para a construcao deste projeto de investigacao/intervencao.

O ultimo tdpico destina-se aos Anexos e Apéndices, que englobam informacdes e

documentos adicionais para o projeto.



CAPIiTULO | — ENQUADRAMENTO CONTEXTUAL DO ESTAGIO






1.1 Descricao dos procedimentos utilizados para integracao institucional e
desenvolvimento do processo de estagio

Antes de iniciar o meu processo de selecao de instituicdo, procedi a selecdo do publico-alvo
que gostaria de trabalhar; assim, optei pela selecao da populacédo idosa, uma vez que esta se encontra
numa fase em que, por vezes, nao sabe o que fazer para se manter ativa e acompanhada, acabando
por, em alguns casos, eleger estar numa instituicdo com resposta social de Centro de Dia.

Deste modo apos a selecao do publico-alvo, procedi a selecdo da instituicdo para realizar o
meu estagio curricular. O Centro Social da Paréquia de Sao José de S. Lazaro, em Braga surgiu como
sendo uma instituicdo recetiva e com bastante potencial, pelo que, de modo a la realizar o0 meu
estagio, estabeleci um primeiro contato com a instituicdo através de uma conversa informal com o
Presidente da mesma, o qual o deu um parecer positivo a minha solicitacao.

Neste seguimento, ocorreu uma reuniao com a Diretora Técnica da area da Terceira |ldade e
com a Educadora Social. Nesta reunido esclareceu-se o funcionamento da instituicdo, bem como as
necessidades existentes e as potencialidades do estagio. Uma vez que ja tinha realizado um trabalho
curricular em contexto de licenciatura na mesma instituicao, o processo de integracao foi facil e rapido.

Posteriormente, foram redigidos os protocolos entre o CSPSL e a Universidade do Minho
(Instituto de Educacao), passando assim a estar formalizado o processo de estagio curricular.

O estagio teve inicio no més de outubro e, até ao més de novembro, foi realizado o diagndstico
de necessidades, através da observacao direta e participante e através de conversas informais. Obtive,
assim, as informacdes basicas sobre os utentes, as quais, depois, aprofundei através de um inquérito
por entrevista e uma analise documental aos processos de cada utente em regime de Centro de Dia.

Tendo por base as informacdes recolhidas, concebi um plano de intervencao que colmatasse

as necessidades existentes e iniciei o trabalho pratico de contato com os utentes.



1.2. Caraterizacao da instituicio em que decorreu o estagio, o ambito

especifico da realizacao do mesmo e o publico-alvo.

i. Enquadramento histdrico, estatuto juridico e organizacado da instituicao

O Centro Social da Paroquia de S. Lazaro (CSPSL) é uma Instituicdo Particular de
Solidariedade Social (I.P.S.S.), que se encontra sedeado na freguesia de Sao José de S. Lazaro, na
cidade de Braga. Esta instituicdo teve a sua origem no ano de 1982, durante a paroquialidade do
Cénego Joao Barros. O Centro Social procura responder as varias necessidades sociais, tendo em
conta diferentes faixas etarias, dimensdes e interesses, envolvendo apoios na area da infancia
(historicamente, foi esta a primeira a surgir, em 1986), na area da terceira idade (sendo a segunda a
ser criada no mesmo ano de 1986), o auxilio e trabalho com doentes portadores de HIV (valéncia
CRIAS? surgida em 1993), a Universidade Bracarense de Autodidata e da Terceira idade (UBATI,
nascendo em 1989), assim como a Cantina Social, que se enquadra o programa de emergéncia
alimentar.

Relativamente ao estatuto juridico que subjaz ao Centro, este € uma pessoa juridica candnica
de natureza publica, sujeito, no Direito Candnico, de obrigacdes e direitos ajustados com o caracter de
estatuto da Igreja Catdlica. Segundo o direito Concordatario, quer na Concordata de 7 de maio 1940,
quer na Concordata de 18 de maio de 20043, 0 CSPSL é uma pessoa juridica canonica constituida por
decreto da autoridade eclesiastica em 7 de maio de 1982, a que o Estado Portugués reconhece a
legitimidade da personalidade juridica civil. Segundo o Direito Portugués, o Centro ¢ uma pessoa
coletiva religiosa reconhecida como Instituicdo Particular de Solidariedade Social, devidamente inscrita
no registo das IPSS, em 27 de marco de 1987, sob o n°® 40/84.

No que concerne a organizacdo da instituicdo, como se pode verificar no organigrama (cfr.
Figura 1, na pagina seguinte), esta possui um dérgdo maximo designado de direcdo, seguindo-se dos
diversos setores subjacentes, tais como o conselho fiscal, nucleo da qualidade, o técnico oficial de

contas, o apoio juridico e as diversas areas e valéncias nelas inseridas.

+ Segundo o decreto-lei n°119/83, descrito no documento alusivo aos estatutos da instituicéo.
: Centro de Resposta, Insercdo e Apoio a Seropositivos.
< Nos termos do art.° 10, 11, e 12 da Concordata de 2004, presentes no documento relativo aos estatutos da instituicéo.
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Organigrama do Centro Social da Pardquia de S. Lazaro

ORGANIGRAMA DE S. LAZARO

llustragao 1-
Organigrama

NUCLEO QUALIDADE
MELHORSA CONTINUA

APOI0 JURIDICO —

INFANCIA SERVICOS ADMINISTRATVOS / CRIAS/CANTINA SOCIAL ERPI/CENTRO DE DIA/UBATI/SAD DIRETORA DA QUALIDADE
DIRETORA PEDAGOGICA FINANCEIROS DIRETORA TECNICA DIRETORA TECNICA RESPONSAVEL HACCP/SHST/
CECILIA CARNEIRO EMILIA MENDES RITA FERNANDES CATARINA FONSECA FOR
CECILIA CARNEIRO

ii. Missao, visao e valores da instituicao

Esta instituicdo tem como missao a prestacao de servicos a comunidade, de forma a contribuir
para o seu desenvolvimento social e cultural, a apurar necessidades locais (para se tornar possivel
proporcionar respostas adequadas), a responder as necessidades das familias (complemento familiar),
a oferecer aos utentes uma ocupacao integral que contribua para a sua realizacao plena, bem como a
comportar solucdes necessarias para os individuos, tendo em conta a pessoa no seu todo (dimensao
intelectual, fisica, psiquica, econdmica e espiritual).

ii. Valéncias

0 Centro Social de S. Lazaro, como ja referi atras, atua em diversas faixas etarias. No que respeita
a area da infancia, a instituicdo surge como resposta as necessidades sentidas pelas criancas, bem
como pelas suas familias, contando com trés valéncias, dispersas por trés edificios: a valéncia Creche
(ruas do Caranda, do Fujacal e de Sa de Miranda) é uma resposta desenvolvida de modo a acolher
criancas dos quatro meses aos trés anos; o Jardim-de-infancia (Rua Sa de Miranda) ¢ uma resposta
desenvolvida de modo a acolher criancas dos quatro meses aos cinco anos; o Centro de Atividades de
Tempos Livres (rua Sa de Miranda) é uma resposta desenvolvida de modo a acolher e a ocupar as
criancas (dos seis aos doze anos) nos periodos extra escolares;

Relativamente a area da terceira idade, o CSPSL surge como respostas as necessidades sentidas

pelas populacées mais idosas, desde alojamento, alimentacao, cuidados de higiene e atividades de
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animacdo. Esta area possui quatro valéncias dispersas por dois edificios, sendo elas: o Edificio
Residéncia Para ldosos (ERPI) (situado na Rua Sa de Miranda), que é a resposta social vocacionada
para prestar apoio a idosos, através de alojamento coletivo temporario ou permanente, em situacao de
maior risco de perda de independéncia e/ou autonomia; o Centro de Dia (rua Sa de Miranda), resposta
social que consiste na prestacao de um conjunto de servicos que contribuem para colmatar a solidao,
satisfazer as necessidades do dia-a-dia e facilitar o acesso a alguns bens e servicos, contribuindo, deste
modo, para a longevidade com autonomia e qualidade; o Servico de Apoio Domicilidrio (SAD) (rua Sa
de Miranda) é a respostas social de prestacdo de cuidados individualizados e personalizados, no
domicilio, a pessoas que por doenca, deficiéncia ou outro impedimento ndo podem assegurar,
temporariamente ou permanentemente, a satisfacao das suas necessidades basicas e/ou ativas da
vida ativa; por fim, a Universidade Bracarense de Autodidata de Terceira Idade (UBATI) (sedeada na
Avenida da Liberdade), que nasceu com o intuito de promover o enriquecimento do ser humano, quer
através do relacionamento de individuos de diversas idades (através do lazer e convivio), quer pela
possibilidade oferecida de todos crescerem a nivel cultural e de conhecimentos.

Relativamente a resposta a area da populacao adulta carenciada e em risco, ha duas valéncias,
nomeadamente: a Cantina Social (rua Sa de Miranda) -resposta social enquadrada no programa a
emergéncia alimentar; o Centro de Resposta, Insercdo e Apoio a Seropositivos (CRIAS) (Rua Sa de

Miranda) é a prestacao de cuidados alimentares, entre outros.

iv. Recursos da Instituicao

> Recursos Fisicos

No que concerne aos recursos fisicos, o CSPSL ¢ dividido em trés estabelecimentos e uma
estrutura residencial. O primeiro estabelecimento esta relacionado com a UBATI e é constituido por
dois apartamentos na Avenida da Liberdade. O segundo estabelecimento é considerado o edificio sede,
situado na rua Sa de Miranda, com seis pisos (-2; -1; 0; 1; 2; 3) e trés sub-pisos (AO,A1,A2)
considerados estes de areas técnicas entre os pisos principais. O terceiro estabelecimento situa-se na
urbanizacdo do Fujacal. O quarto estabelecimento situa-se na urbanizacdo do Caranda. Por fim,
assinale-se a estrutura residencial para idosos, anexa ao estabelecimento Sa de Miranda.

Relativamente ao primeiro estabelecimento, da UBATI, este consiste em dois apartamentos na
Avenida da Liberdade, de tipologia T3 e ligados entre si com um hall que funciona como sala de

espera, uma despensa, um bar, um balneario e dois WC ’s.



0 segundo estabelecimento é o edificio sede situado na rua Sa de Miranda, que se encontra
anexo ao espaco fisico da igreja de S. Lazaro e se destina a criancas com idade entre os quatro e os
doze anos. Este espaco abrange o piso -1, onde se situa o recreio, e um sub-piso (AO). No sub-piso AO
situam-se nove salas para o funcionamento do jardim-de-infancia, cada uma com WC privado; seis
salas para funcionamento da creche, cada uma com espaco de higienizacao privado; trés salas para
funcionamento do CATL, com WC acoplado; refeitérios para creche, jardim-de-infancia e CATL; uma
copa para preparacao de lanches e lavagem de loicas; um gabinete de direcédo técnico-pedagogico; um
gabinete de psicologia; uma sala de trabalho para as educadoras; um hall de entrada, onde se localiza
a rececao/ servicos administrativos; uma lavandaria, uma dispensa, uma sala de vestiarios para todo o
pessoal; um saldo polivalente; uma biblioteca/ videoteca e sala de informatica e casas de banho para
adultos.

O terceiro estabelecimento designado de Estabelecimento do Fujacal, encontra-se situado na
rua do Fujacal, estando instalado no rés-do-chdo de um prédio habitacional, destinando-se
exclusivamente a criancas em idade de creche (dos quatro meses aos trés anos) e dispdes das
seguintes estruturas: trés salas para o funcionamento da creche; um refeitério, quatro WC s para
criancas e adultos; um saldo polivalente; uma copa para preparacao de lanches e lavagem de loicas.

O quarto estabelecimento, designado de Estabelecimento do Caranda, encontra-se situado na
urbanizacdo do Caranda, concretamente na rua Arnaldo Gama, e trata-se de um espaco adaptado e
remodelado, preparado para receber criancas em idade de creche, que dispde das seguintes
estruturas; trés salas adstritas ao funcionamento da creche; quatro WC “s para criancas e adultos; um
refeitério; um gabinete; uma sala de vestiarios para o pessoal; um saldo polivalente e uma copa para a
preparacao de lanches e lavagem de loicas.

Por ultimo, a Estrutura Residencial para ldosos (ERPI) encontra-se anexada a igreja de S.
Lazaro e é constituida pelos quatro pisos referidos anteriormente (0;1;2;3) e pelo sub-piso Al. A ERPI
conta no piso O com nove quartos duplos com WC privativa, um WC de banho assistido; quatro WC's
comuns; uma copa para a preparacao de lanche e pequenos-almocos e lavagens de loicas; duas salas
para a preparacao de refeicoes, uma sala de atividades e uma sala de estar. No sub-piso Al encontra-
se a cozinha, devidamente equipada para a confecdo e preparacéo das refeicdes e uma copa. O piso 1
possui uma sala de convivio, uma sala de estar, uma sala de atividades, dois quartos individuais, um
cabeleireiro, um consultério para uso médico, enfermagem e preparacao de medicacdo, um gabinete
da direcao, dois WC "s e um Aa// de entrada que serve de rececdo. O piso 2 possui dez quartos duplos

com WC privativa, uma copa para a preparacdo de lanche e lavagem de loicas e uma sala de sujos. O
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piso 3 possui cinco quartos individuais com WC privada e sete quartos duplos com WC privativa, uma
copa para a preparacdo de lanches, um quarto de arrumos, uma area de sujos e uma WC de banho

assistido.

» Recursos Materiais
A instituicdo detém, a nivel de veiculos automoveis, um autocarro e uma carrinha de nove lugares
adaptada ao transporte de pessoas portadoras de deficiéncia fisica ou com mobilidade reduzida.

A cozinha encontra-se equipada com frigorificos, arcas, fogdes, fornos, maquinas de lavar a loica
e todos os utensilios necessarios para a confecao das refeicdes. A sala de refeicoes estd mobilada com
mesas, cadeiras, armarios de arrumacao.

Na lavandaria estdo presentes equipamentos de tratamento e lavagem de roupas, tais como
maquinas de lavar a roupa, maquinas de secar, tabuas de passar a ferros e ferros.

O gabinete médico esta equipado com materiais de enfermagem, bem como com uma mesa,
uma marquesa e cadeiras e armarios de arrumacao de medicamentos.

Os servicos administrativos e as salas de reunides encontram-se equipadas com materiais de
escritorio, tal como computadores, fotocopiadoras, telefones, armarios, mesas, cadeiras, secretarias,
entre outros. As salas do pessoal técnico estao providas de cacifos, bancos e armarios.

Relativamente a valéncia de infancia, esta & detentora de espacos caracteristicos, como o
recreio, o qual se encontra dividido em duas areas, sendo uma delas, a de pavimento antiderrapante,
constituido por baloicos, escorregas, carrinhos, arcos de hula-hop e uma mesa de ténis de mesa, ao
passo que a outra, cujo pavimento é de relva sintética, destina-se aos campos de jogos,
nomeadamente de futebol, possuindo todo o equipamento necessario (balizas removiveis, bolas,
redes...).

Os restantes espacos pertencentes a esta valéncia sdo as salas de atividades, a razdo de uma
para cada turma, bem como um pavilhao para as criancas poderem brincar e no qual se realizam as
festas/ espetaculos desta valéncia. Nas salas de atividades podemos encontrar materiais como:
cadeiras, mesas, brinquedos, armarios de arrumacao e materiais para atividades (papeis, canetas,
tesouras, lapis de cor, cola, tintas, etc.).

No que concerne a valéncia CRIAS, esta integra/ partilha os mesmos espacos fisicos da ERPI,

nomeadamente, as salas de convivio, salas de atividades, bem como os patios exteriores.
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As valéncias de Lar e Centro de Dia, tal como o CRIAS, inserem-se na ERPI, sendo que a
valéncia de Centro de Dia se encontra no piso O (zero) da ERPI, usufruindo dos seguintes espacos:
refeitério/sala de refeicoes, salas de atividades, sala de convivio e patio exterior pequeno.

A valéncia de Lar, por sua vez, é a grande usufruidora dos espacos da ERPI, pois utiliza os trés
pisos referidos anteriormente, sendo estes compostos por salas de convivio - possuindo mesas,
cadeiras, cadeir0es, televisdes e armarios de arrumacoes, salas de atividades equipadas com mesas,
cadeiras, armarios de arrumacao, livros, televisao, leitor de DVD e radio. Os quartos sdo equipados
com mesas-de-cabeceira, cadeiras, armarios de arrumacao, cadeirdes, televisdo e camas adaptadas;
dispéem, ainda, de casa de banho privativa devidamente equipada.

» Recursos Humanos

No que concerne aos recursos humanos do CSPSL, este possui um 6rgdo maximo, a direcdo, que
conta com o presidente, um vice-presidente, dois secretarios, um tesoureiro e dois vogais. Seguem-se 0
conselho fiscal, constituido por trés membros - um presidente, um secretario e um vogal-, 0 nucleo da
qualidade, constituido por seis membros - o presidente, as duas diretoras técnicas e uma diretora
pedagogica, o técnico oficial de contas, o apoio juridico e as diversas areas e valéncias nelas inseridas.

No que concerne & area da infancia, esta conta com uma diretora pedagogica, uma psicologa e
seis auxiliares gerais para os trés estabelecimentos relacionados com a infancia. Quer a creche do
Caranda, quer a creche do Fujacal, ambas possuem, para além de uma educadora responsavel por
cada estabelecimento, duas educadoras, trés auxiliares de salas e trés auxiliares gerais. No que diz
respeito ao estabelecimento Sa de Miranda, na valéncia de creche, possui uma educadora responsavel,
cinco educadoras e seis auxiliares de salas; relativamente a valéncia de jardim-de-infancia, possui uma
educadora responsavel, oito educadoras e nove auxiliares de salas; por ultimo, na valéncia de CATL,
possui uma educadora responsavel, trés educadoras e uma auxiliar de sala. S para esta area
contataram-se um total de vinte e cinco educadoras, dezanove auxiliares gerais e dezasseis auxiliares.

No que concerne a area de terceira idade e de auxilio a populacao adulta4, mais concretamente na
valéncia do CRIAS, estas areas possuem funcionarias em comum, resultando assim num total de trinta
e quatro funcionarias/ auxiliares, sendo que os horarios e as funcdes sao rotativas. A terceira idade
conta com apenas uma diretora técnica e o CRIAS conta com outra diretora. A UBATI conta com uma
diretora técnica (a mesma da terceira idade), uma delegada da direcao, uma auxiliar e sete professores

de diversas areas académicas.

4 Lar, Centro de Dia, Apoio Domiciliario, CRIAS e Cantina Social.
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Por ultimo, os servicos administrativos e financeiros encontram-se divididos em trés subareas
(administracao, logistica e central de compras), sendo a administracdo constituida por uma diretora
técnica e duas funcionarias, a logistica constituida por uma funcionaria e a central de compras

constituida por todas as diretoras técnicas.

v. Centro de Dia

O Centro de Dia do Centro Social da Paréquia de S. Lazaro encontra-se sediado na rua 25 de Abril
e as suas instalacoes, para além dos espacos relativos a outras respostas sociais (como a ERPI), sao
compostas por uma sala de estar, oito WC s trés para senhoras, trés para senhores, uma para
deficientes e uma para uso comum e um patio exterior. O Centro de Dia atualmente tem capacidade
para 50 utentes/clientes.

O Centro de Dia, como atras ja se frisou, € uma resposta social que consiste na prestacao de um
conjunto de servicos que contribuem para colmatar a solidao, satisfazer as necessidades do dia-a-dia,
facilitar o acesso a alguns bens e servicos, contribuindo, deste modo, para uma longevidade com
autonomia e qualidade. O Centro de Dia encontra-se aberto todos os dias uteis, funcionando das 9h as
18h. Além de se encontrar encerrado aos Sabados, Domingos e Feriados, também se encontro
encerrado na Terca-feira de Carnaval, dias 24 e 31 de Dezembro e sempre que a Direcao considere
oportuno.

Esta resposta social tem como principais objetivos a prestacdo de servicos que satisfacam as
necessidades basicas dos utentes, tais como: a prestacdo de apoio psicossocial; o fomento das
relacdes interpessoais, interinstitucionais e intergeracionais; combater situacdes de isolamento e falta
de apoio (social e familiar) em que muitos idosos vivem, através da promocdo de um conjunto
diversificado de atividade; contribuir para a estabilizacdo e retardamento das consequéncias nefastas
do envelhecimento, promovendo a autonomia e evitando a institucionalizacao.

Mais concretamente, o Centro de Dia encarrega-se do seguinte:

» Alimentacéo:

A dieta dos utentes, sempre que prescrita pelo médico e/ou solicitada pelas familias, é de
cumprimento obrigatério. A ementa é afixada todas as semanas em local visivel e apropriado para que
0s utentes tenham conhecimento da mesma. No sentido de fornecer uma alimentacéo equilibrada, os
familiares ou visitas que queiram trazer alimentos para oferecer aos utentes devem obrigatoriamente
entrega-los as colaboradoras, que colocam a respetiva identificacdo para, de seguida, serem
distribuidos em momentos adequados.
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> Cuidados Higiene e Saude:

As colaboradoras asseguram aos utentes os necessarios cuidados de higiene e conforto,
diariamente, por razdes de dependéncia fisica ou psiquica, assim como por qualquer outro motivo que
os impeca de fazé-lo pelos seus proprios meios.

Em caso de agravamento do estado de saude, os utentes serdo encaminhados a
cuidados/unidades de saude (centro de saude, hospital), acompanhados pelas colaboradoras da
Instituicdo, e as pessoas proximas ou de referéncia serdo imediatamente avisados da ocorréncia e
acompanharao os cuidados hospitalares.

> Administracdo de Medicacio:

O Centro de Dia assegura que a medicacdo prescrita seja tomada, quando solicitado pelo
utente e/ou familiares, durante o periodo de funcionamento.
» Transporte:
0 Centro de Dia assegura transporte diario dos idosos para a Instituicdo e para regresso a casa, a
excecao do fim-de-semana e feriados, em horario a definir, consoante a disponibilidade do servico.

> Atividades de Animacéo e Socializacio:

0 servico de animacao tem por objetivo estimular o espirito de convivéncia e confraternizacao
entre os utentes do Centro de Dia, através da promocao de um conjunto diversificado de atividades.
Estas atividades sdo planeadas pelo Setor de Animacao sob a supervisdo do Diretor Técnico, tentando
sempre envolver 0s idosos na sua organizacao sempre que o seu estado de saude o permita.

> Tratamento de Roupa:

Todas as roupas dos utentes sao identificadas com um numero, letra e/ou nome proprio,
sendo da responsabilidade do mesmo ou dos familiares a sua identificacdo. A limpeza e tratamento

das roupas sao feitos na lavandaria da Instituicao.

vi. Caracterizacao do publico - alvo

Para a realizacao da caracterizacao do publico-alvo procedi a uma analise dos processos dos
utentes e bem assim recorri a métodos como a observacao e conversas informais, de modo a obter

maior conhecimento sobre 0s mesmos.
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Grafico 1 - Género dos utentes

O publico-alvo é constituido por trinta e sete utentes, sendo vinte e quatro utentes do sexo
feminino e apenas treze utentes do sexo masculino, que num total perfaz os trinta e sete utentes
(grafico 1). Deste modo, verifiquei que apesar de se encontrarem inscritos no centro de dia trinta e sete

utentes, muito raramente se constata a presenca desse mesmo numero.
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Grafico 2 - Idade dos utentes

Como se pode verificar no grafico 2, apesar do publico-alvo conter pessoas consideradas
relativamente jovens, constatei que a maioria do publico possui idades acima dos 65, tornando-o, por
conseguinte, um publico maioritariamente idoso. Constato que o utente mais novo do Centro de Dia
tem 48 anos e 0 mais velho tem 94 anos. A média das idades é de, aproximadamente, 76 anos; a
moda, correspondente a idade que se repete mais vezes, é de 79 e 80 anos de idade, € a mediana é

de 79 anos.
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Grafico 3 - Patologias existentes

Relativamente as patologias apresentadas pelos utentes, pode-se enumerar, como sendo mais
frequentes, as seguintes: diabetes, esquizofrenia, alzheimer, hipertensado arterial, depresséo, acidentes
vasculares cerebrais (AVC), problemas de audicdo/visdo, problemas reumaticos/ articulares e

respiratdrias (grafico 3).
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Grafico 4 - Taxa de alfabetizacao dos utentes

No que concerne a taxa de alfabetizacdo (grafico 4), verifiquei que trinta e cinco utentes sao
alfabetizados, sendo a maioria detentora do ensino basico e apenas dois utentes nado frequentaram

qualquer tipo de ensino.
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Grafico 5 - Nivel de autonomia dos utentes

Como se pode constatar no grafico 5, apesar da grande maioria ser auténoma, cerca de vinte e
oito pessoas, verifica-se que existem casos de autonomia reduzida ou até mesmo dependéncia por

parte de nove utentes.
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Grafico 6 - Profissao desempenhada anteriormente

Apds analisar o grafico 6, consegui compreender que as profissdes anteriormente
desempenhadas pelos utentes sdo maioritariamente as de empregadas domésticas (onze utentes) e
costureiras (cinco utentes). De um modo mais geral consigo identificar uma diversidade relativa de
profissdes de carater mediano, como empregados de limpeza, trabalhador nos correios, feirante, entre
outros. Contudo, neste mesmo grafico verifico a existéncia de casos singulares cuja profissdo se
encontra num estatuto médio e/ou médio-alto, como os casos de uma professora, uma enfermeira e
um técnico oficial de contas (ou contabilista certificado, de acordo com a nova designacéo oficial desta

profissao).
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Para finalizar, os utentes que integram a resposta de Centro de Dia sado oriundos de meios
socioeconomicos médios/ médios-baixos, apresentam a particularidade de viverem sos e/ou com

pouca retaguarda familiar (grafico 6).

1.3. Apresentacao da area/problematica de Intervencao. Identificacao e
justificacao da sua relevancia no ambito da area de especializacao do Mestrado

De modo a clarificar e a fundamentar a importancia da area de intervencdo no ambito da area
de especializacdo do Mestrado, torna-se pertinente referenciar a importancia da educacao no sentido
amplo do conceito, como um processo que ultrapassa o contexto escolar, sendo, por conseguinte,
ampliado para todas as fases da vida do ser humano, desde 0 momento que nasce até que morre.
Desta forma, o conceito de educacdo é um processo intencional, consciente e sistematico que também
aos adultos diz respeito. Neste seguimento de ideias, a educacdo de adultos fomenta nos individuos a
necessidade de se desenvolverem e aprimorarem as suas competéncias, de modo a colmatarem
imperfeicdes e instigarem um melhoramento dos significados que atribuem &s suas aprendizagens,
bem como, a atribuicdo de significados aos elementos que estdo ao seu redor (acontecimentos,
vivéncias, aprendizagens, visdo do mundo, entre outros).

Fixando-me num passado mais recente (desde a segunda metade do século XX) e tomando
como referéncia o percurso das Conferéncias Internacionais de Educacao de Adultos da UNESCO
(CONFINTEAS) considero pertinente realizar uma breve revisdo da evolucdo destas conferéncias, a fim
de demonstrar como o estagio se enquadra no ambito da area de especialidade do mestrado.

As reflexdes sobre educacao de adultos surgem posteriormente a Segunda Guerra Mundial, pois
“a destruicdo provocada e o rapido desenvolvimento técnico e cientifico posterior alertaram os varios
paises para a importancia deste tipo de educacédo” (Barbosa, 2004, p.89). Neste sentido, surge a
necessidade de uma rapida reconstrucao do espaco fisico dos paises envolvidos na guerra, bem como
a de capacitar os individuos para a utilizacao dos mais recentes avancos relativamente aos
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos. Com base nesta situacdo os governos da época veem como
solucdo a promocao de atividades de educacao de adultos e, neste seguimento, constata-se que a
educacao de adultos “comeca a ser entendida como uma estratégia de desenvolvimento” (ib.).

Numa tentativa de fomentar a cooperacdo entre os paises ocidentais e orientais foi criada a
UNESCO, e esta organizacdo, por sua vez, numa tentativa de fomentar a educacdo organizou
conferéncias internacionais sobre a educacao de adultos, abreviadamente designadas de

CONFINTEAS.
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No que concerne a | CONFINTEA, esta realizou-se na Dinamarca, mais concretamente em
Elseneur, em 1949. Esta conferéncia teve como principal enfoque a reconstrucao da Europa, tendo em
consideracdo as consequéncias devastadoras da Segunda Guerra Mundial. O seu principal objetivo foi
a promocao da paz entre as nacdes, da democracia e o incentivo a transmissao de cultura.
Relativamente as ideias pedagdgicas, desta CONFINTEA resultou que a educacdo de adultos deveria
ser entendida como uma forma de educacao diferente da tradicional - “esta é apontada como uma
acao independente do sistema educativo tradicional de jovens e adolescentes” (Barbosa, 2004, p.93).
O objetivo era a alfabetizacao dos adultos, de modo a colmatar as lacunas existentes providenciando
assim, a todos os adultos “que néo tiveram oportunidade de beneficiar do sistema educativo tradicional
[passando] a ter (...) um carater compensatério” ( ib.). Contudo, esta educacédo deveria ir ao encontro
das experiéncias e necessidades dos adultos, pois estes sao diferentes das criancas e trazem consigo
experiéncias e historias de vida diversas, isto €, o capital de conhecimento dos adultos ndo € o0 mesmo
de que o das criancas, e € aqui que se encontra a riqueza da educacao de adultos. Deste modo tem
que haver respeito e esforco de modo a que esta educacéo va ao encontro da mundividéncia de cada
um, tal como, a prépria autora nos afirma:

“os individuos adultos possuem ja um determinado potencial de experiéncia o que equivale
a possuirem determinados conhecimentos, (...) nao é possivel trata-los como se esse
potencial que, por vezes é riquissimo, nao existisse ou desvaloriza-lo em funcdo de outros
conhecimentos que se consideram mais importantes”. (id., p.93).

No que concerne a Il CONFINTEA, esta realizou-se em Montreal, no Canada, em 1960. Esta
conferéncia decorreu num clima de estabilidade e progresso, tendo como principal tematica “A
Educacdo de Adultos num mundo em transformacao”, tema este que surgiu devido aos avancos
realizados no campo tecnoldgico. Na vertente pedagogica, a educacao de adultos passa agora a ser
concebida com uma dupla funcéo: por um lado, visa promover uma de entendimento internacional e,
por outro, pretende transformar cada homem num instrumento de desenvolvimento (id., p.94) E neste
seguimento que se comeca a prestar mais atencao para “um conceito de educacao abrangente que so6
sera eficaz se congregar todas as dimensdes que o individuo utiliza” (id., pp.94-95), sendo aqui, entao,
gue nasceu o conceito de educacao permanente, assim definido:

“A educacao permanente apresenta-se como uma estratégia global, como principio
organizador de toda a educacdo - escolar e extra-escolar, profissional e extra- profissional-
tendo como objectivo constante ampliar as possibilidades oferecidas a todas as pessoas em
qualquer momento da vida, qualquer que seja a sua idade, a sua origem social, a sua
educacao anterior, a sua experiéncia, para desenvolver plenamente a sua autonomia, a sua
personalidade em atividades educativas” (UNESCO, 1960, p.8).
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A 1ll CONFINTEA realizou-se no Japdo, em Toquio, no ano de 1972. Aqui tentou-se fazer uma
analise retrospetiva da educacao de adultos de modo a estabelecer o ponto da situacédo até aquele ano.
Para tal, tiveram-se em conta trés grandes areas: a educacao de adultos nos ultimos dez anos; a sua
funcao enquanto promotora do desenvolvimento nos diversos setores (social, cultural e econdémico); a
promocado de uma reflexdo relativamente as politicas de desenvolvimento (Barbosa, 2004, p.100).
Relativamente a primeira area, constatou-se que as campanhas de alfabetizacao até entdo levadas a
cabo tinham sido, globalmente, um fracasso, devido nao sé aos conteudos nao serem adequados as
reais necessidades do publico-alvo, mas também devido a falta de uma profissionalizacdo do educador
de adultos, sendo este oficio atribuido aos educadores de criancas, resultando assim em
consequéncias nefastas para a educacao de adultos. Deste modo, foi proposta uma reestruturacdo da
figura do educador de adultos, bem como das estratégias de ensino/ aprendizagem, desde a
adequacao dos conteudos abordados até as metodologias utilizadas.

A IV CONFINTEA, teve lugar na Franca, em Paris, em 1985. Nela debateram-se temas como a
avaliacdo da educacdo de adultos até 1985. Pretendia-se avaliar o que tinha sido a educacédo de
adultos até a data, tendo em consideracdo os diferentes, paises consoante 0s seus niveis de
desenvolvimento e os seus modelos politicos: caraterizacao da educacao de adultos nas democracias
desenvolvidas (influéncia ocidental); nos paises socialistas e comunistas (bloco soviético); e nos paises
em desenvolvimento (terceiro mundo) e em Portugal, Espanha e Grécia.

Nas democracias desenvolvidas, mais concretamente na Europa Central e Ocidental (incluindo a
Alemanha Federal, Italia, Noruega, Suécia, Franca, entre outros), a educacdo de adultos estava mais
desenvolvida, sendo que os especialistas apoiavam este tipo de educacao, pois 0 poder econdmico era
cada vez maior “os paises economicamente desenvolvidos sao, também os que mais apostam na
educacao de adultos e nos quais esta mais desenvolvida” (idem, p.102). Nos paises socialistas e
comunistas, constata-se “uma tendéncia visivel para a integracao da educacao de adultos, no conjunto
de elementos do sistema educativo” (id.).Nos paises em desenvolvimento, juntamente com os trés
paises europeus anteriormente referidos, a educacdo de adultos é vista como sendo o parente pobre
da educacao. Nestes casos, apesar de ser um importante meio impulsionador de desenvolvimento, a
educacao de adultos nao tinha atingidos os objetivos a que se predispds, devido a fatores como o
desconhecimento das especificidades deste subsistema educativo (id.).

A V CONFINTEA realizou-se em Hamburgo, na Alemanha, em 1997 e debateu diversos temas,
tais como: a alfabetizacao literaria, que se considerou uma competéncia basica para que os adultos

prosseguissem a sua educacao; a educacao de adultos enquanto direito e solucao para salvaguardar a
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identidade das diferentes comunidades humanas face a ameaca da globalizacdo; a educacdo de
adultos no sentido de uma educacdo para a cidadania (paz, democracia, entre outros); a distincao
entre idosos ativos e idosos (fortemente ancorada a perspetiva de educacdo permanente); e, por
ultimo, a realizacdo de uma sintese sobre todo o que havia sido referido anteriormente.

Avancou-se, assim, uma nova concecao de educacao de adultos, que encontramos exposta na
seguinte passagem do relatorio desta CONFINTEA:

“o conjunto de processos de aprendizagem, formal ou ndo, gracas ao qual as pessoas
consideradas adultos pela sociedade a que pertencem desenvolvem as suas capacidades,
enriquecem 0s seus conhecimentos, e melhoram as suas qualificacdes técnicas ou
profissionais ou as reorientam de modo a satisfazerem as suas prdprias necessidades e as
da sociedade. A educacdo de adultos compreende a educacdo formal e a educacdo
permanente, a educacdo formal e toda a gama de oportunidades de educacao informal e
ocasional existentes numa sociedade educativa e multicultural, em que sao reconhecidas
abordagens tedricas e baseadas na pratica” (UNESCO,1998, pp.15-16).

De salientar, ainda, nesta V CONFINTEA, a “Agenda para o século XXI"”, um texto em que foram
definidas algumas propostas para a educacdo de adultos futura, como, por exemplo: as sociedades
humanas em geral, e as comunidades em particular, passarem a ser entendidas como sociedades de
aprendizagem (sociedades cuja vida estd permanentemente a oferecer aprendizagens e, por
consequéncia, autoconstrucado); dar mais importancia aos organismos privados de educacado de
adultos, que a sociedade cria; procurar orientar a educacao de adultos, em todo o mundo, no sentido
de fazer dela o caminho para a democracia, paz e desenvolvimento; garantir o acesso a todos os
adultos as diversas formas de educacao de adultos que a sociedade possa oferecer, tendo em vista os
adultos que se encontram numa situacao mais débil.

A VI CONFINTEA, teve lugar em Belém do Para, no Brasil, em 2009 e foi um ponto de viragem
na realizacdo das CONFINTEA’s, dado esta ser a primeira a realizar-se num pais do hemisfério sul e
considerado em desenvolvimento. Esta conferéncia teve como tema central “Vivendo e aprendendo
para um futuro viadvel: o poder da aprendizagem de adultos” (UNESCO, 2014, p.9). Procurou-se
fortalecer o reconhecimento de alguns objetivos definidos na “Agenda para o século XXI”, como:
promover o reconhecimento da aprendizagem e educacao de adultos como um elemento importante e
fator que contribui para a aprendizagem ao longo da vida, sendo a alfabetizacdo a sua fundacao;
enfatizar o papel crucial da educacdo e aprendizagem para a realizacao das atuais agendas
internacionais de educacao e desenvolvimento; e, por ultimo, renovar o momentum e 0 COMpromisso
politico e desenvolver as ferramentas para a implementacéo, a fim de passar da retérica a acao (idem,

p. 257).
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Evidenciaram-se preocupacdes relativamente ao grande numero de analfabetismo existente,
sendo a maioria individuos do sexo feminino, reforcando por consequéncia que a educacdo deve ser
um direito a todos os individuos (independentemente de raca, género, ou crenca). Apelou-se a
promocao de uma educacao inclusiva, onde se incentiva-se a uma convivéncia digna e nao existisse
exclusdo de nenhuma forma (deficiéncia, raca, etnia, género, idioma, entre outros).

Sugeriu-se 0 desenvolvimento de estruturas e mecanismos de reconhecimento e validacdo de
aprendizagens; fomentou-se o desenvolvimento e criacao de politicas de financiamento que incentivem
a alfabetizacao de adultos (id., p. 254).

Um particular aspeto desta CONFINTEA foi o enfoque posto na relacdo e contributos da
educacao de adultos na promocéo do desenvolvimento sustentavel nas suas diversas dimensdes. Nela,
de facto, fortaleceu-se a ideia de que a educacdo de adultos deve ser uma educacdo para a
sustentabilidade, em que o Homem deve ter especial atencéo aos recursos naturais que pode utilizar.

Em suma, nesta conferéncia procurou-se a concretizacao de alguns objetivos e metas definidas
na conferéncia anterior, incentivou-se a uma maior conscientizacdo do papel da educacdo de adultos
como via de inclusao e sustentabilidade e nao de exclusdo e promotora de disparidades, procurou-se
desenvolver politicas e mecanismos de financiamento que apoiassem planos de alfabetizacao
principalmente nos paises onde a taxa de analfabetismo é elevada e, por ultimo, apelou-se ao reforco
de uma educacao de adultos inclusiva.

No que concerne a intervencdo comunitaria, € um processo plural onde se procura uma maior
interacao e participacdo efetiva dos individuos nos contextos onde se inserem. Tal como Antunes
(2010, p. 189) nos afirma, “a intervencdo comunitaria surge como um novo campo educativo, [isto €] uma
proposta de trabalho em educacdo que se caracteriza por partir dos problemas e contar com a participacao das
populacdes tornando-se elas préprias as protagonistas de mudanca social”.

Para Carrasco (1997), deve-se promover o desenvolvimento local através da utilizacdo dos
proprios recursos intrinsecos na comunidade; desta forma deve-se despertar a tomada de consciéncia
de quais sao os recursos que cada comunidade possui, sejam eles recursos humanos, recursos
materiais, naturais, ou de outro género. De modo a se tentar reduzir ao maximo os desequilibrios
sociais, 0 desenvolvimento das comunidades e de cada individuo especifico (em diversos niveis), bem
como condicdes que promovam a emancipacao e a liberdade, o autor desenvolveu uma metodologia
que deve estar presente no desenvolvimento (Carrasco, 1997, pp. 271-272). Esta metodologia

alicercou-se em trés pilares base (idem, pp.272-273):

1) “Una intervencion integrada, coordenada y globalizada: el dessenrollo integral e una comunidad”; aqui fomenta-se a
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integracao/criacdo de projetos mais amplos para uma mudanca planificada, no qual se deve de ter em atencdo as acdes,
programaseinstituicéesquereflitamoproblemaglobalexistente;

2)  “Una intervencion sistematizada y planificada”: apresentacdo de uma intervencdo planificada em cinco fases
interrelacionadas, onde se estude e conhecaa realidade (diagndstico ex-ante, ongoinge ex-posy;

3)  “Una intervencion basada en la participacion de la comunidade”: aqui é fomentada a tomada de consciéncia dos
individuos para a compreensao da sua realidade (problemas existentes e interesses), organizacao e responsabilidade da prépria
comunidade a participar paraencontrar solucdes para os problemas encontrados e em prol do seu autodesenvolvimento. E através
da participacdo dos sujeitos da comunidade na participacao dos projetos que se consegue desenvolver a propria comunidade
de modo a que esta se desenvolva e se emancipe.

Neste sentido, consegue-se compreender que a participacao é um dos fatores essenciais para o desenvolvimento
comunitario, juntamente coma “endogeneidade”, em que se recorre a utilizacao/ potencializacao dos proprios recursos (fisicos e
humanos) de cada comunidade (Canario, 1999, p. 65). Assim também Ucar, que evidencia o que foi referido
anteriormente: “la emergencia de comunidades locales que esgrimen com fuerza la singularidad y diversidade de sus prdprias
culturas poderia ser una respuestaalas pressiones de la globalizacion” (Ucar, 2009, p. 17).

Neste seguimento, através de uma intervencao comunitaria, procurei desenvolver uma
intervencao educativa que se adapte a comunidade, visando, consequentemente, a tomada de
consciéncia dos recursos que estes tém para melhorar o seu contexto, promovendo deste modo, uma
participacao efetiva destes individuos.

Tendo em conta que este projeto de intervencdo ocorre numa entidade destinada
fundamentalmente a idosos, o Centro de Dia, cuja principal finalidade é a potencializacdo da qualidade
de vida dos individuos, forcoso é que nao deixe de aludir aqui a este conceito, comecando desde ja por
referir que o conceito de envelhecimento ativo ¢ entendido pela OMS como sendo “o processo de
otimizacao das oportunidades de saude, participacao e seguranca, com 0 objetivo de melhorar a
qualidade de vida a medida que as pessoas ficam mais velhas” (2005, p.13). Todavia, a sua promocao
nas sociedades ndo se constitui como algo facil, sendo, pois, “um desafio para toda a sociedade,
implicando a responsabilizacao e a participacao de todos e de todas, no combate a exclusao social e a
discriminacdo e na promocao da igualdade entre homens e mulheres e da solidariedade entre as
geracdes” (PORTUGAL, 2002, p.13, Apud Sousa, 2013, p.32). A meta é aumentar a expectativa de
vida saudavel, garantindo, desta forma, a qualidade de vida para todos os individuos: “Um estilo de
vida ativo so traz beneficios (fisicos, psicolégicos e sociais) ao idoso e tornam-no num cidadao mais
preocupado consigo e com 0 que o rodeia, para além, de possibilitar um final de vida mais digno em

todas as suas dimensodes” (Farias & Sousa, 2013, p.33).
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Atualmente, sdo inumeros os individuos que fazem questdo de se manterem ativos e
participativos na sua comunidade ou contexto cotidianos, mesmo ja nao fazendo parte da populacdo
laboral ativa, comeco a ver cidadaos que se querem educar e inovar, que mesmo inconscientemente
estdo a seguir os principios da educacao de adultos, isto é, estdo a se reinventar, a fomentar e a
desenvolver as suas capacidades e conhecimentos, com vontade de aprender novos saberes e formas
de se manterem capazes e autdbnomos.

Desta forma, o presente estagio insere-se na area de educacdo de adultos, na medida em que
visa instigar e despertar no idoso a curiosidade em querer saber mais e aprender sobre diversos temas
selecionados também por eles (desde salde e bem-estar, até saberes relativos a historia e geografia de
Portugal) que poderdo ser meios de aquisicdo de novos conhecimentos, dando assim continuidade a
aprendizagem ao longo da vida.

Por sua vez, o estagio alicercou-se também na intervencdo comunitaria, na medida em que, com
base no contexto em que me insiro e apoiada do publico-alvo, procurei capacitar os intervenientes
deste projeto de forma a, em conjunto, encontrarmos meios para atingir as alteracdes desejadas face
as lacunas encontradas, neste caso o sedentarismo e falta de animo na participacdo em algumas das
atividades fornecidas pela instituicao.

Por ultimo, o envelhecimento ativo torna-se fundamental para a area de especializacdo do
mestrado, por ser um meio emancipador dos individuos, em que os profissionais e técnicos superiores
de educacao deverao ser facilitadores da compreensao da importancia da educacdo ao longo da vida e
da necessidade de manter um espirito curioso e critico, tal como Armanda Zenhas (2011, s/d.) declara

“ [devemos] ensinar a pescar em vez de dar o peixe”.

1.4. Identificacdo e avaliacao do diagnédstico de necessidades, motivacdes e
expectativas
Isabel Guerra (2002, p.131) defende que “um bom diagndstico é garantia da adequabilidade
das respostas as necessidades locais e é fundamental para garantir a eficacia de qualquer projecto”.
Assim, procedi a uma analise de necessidades/interesses cujo objetivo foi conhecer e compreender os
problemas, motivacoes e interesses dos utentes a que este projeto se destina.
Iniciei o processo de analise de necessidades e interesses através de conversas informais,

observacao, analise documental e, posteriormente, teve lugar a aplicacdo dos inquéritos por entrevista

s Citacao disponivel no site https://www.educare.pt/opiniao/artigo/ver/?id=11862&langid=1, consultado no dia 10 de Janeiro de 2018.
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(apéndice 1). Para além destas técnicas, também recorri a uma pequena entrevista a técnica de
Educacéo Social (apéndice 2), para me esclarecer melhor o contexto da instituicdo e dos utentes. A
partir daqui, consegui compreender com maior facilidade quais os interesses e possiveis dificuldades
do publico-alvo. Tendo em consideracao a constante investigacao, fui construindo uma imagem do que
seriam possiveis necessidades existentes.

Deste modo, comecei por averiguar quantos utentes participavam nas atividades da instituicao
e, dos dezassete utentes que responderam, quatro responderam que nao participam em nenhuma
atividade, enquanto catorze utentes participam regularmente nas atividades promovidas pela
instituicao.

Quando questionados sobre a quantidade das atividades existentes na instituicdo, estes
consideraram que ja existe uma grande diversidade de atividades, ndo sendo necessario introduzir
outras. Como ja referi anteriormente, de modo a complementar a informacéao recolhida pelos inquéritos
efetuei uma entrevista a educadora social, com a qual consegui verificar que costumam participar nas
atividades cerca de quinze a vinte utentes. Quando questionada relativamente a regularidade de
implementacao das atividades, respondeu que diariamente sao implementadas entre uma a duas
atividades.

De acordo com a educadora social, os utentes interessam-se mais pelas seguintes atividades e
por esta ordem: atelié de atividade fisica criativa, atelié do conhecimento, atelié de cinema e, por
ultimo, os passeios. No que concerne aos temas que mais cativam os utentes constatei que estes sao
alusivos a tempos antigos (filmes, histérias e acontecimentos), atividades culturais e contacto com
criancas. Em relacao a informacao obtida através dos inquéritos, constatei que dos treze utentes que
participam nas atividades desenvolvidas na instituicao, € notorio salientar a participacdo nas seguintes

atividades (grafico 7):
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Grafico 7 - Atividades em que participam

Como se pode constatar o atelié de gerontomotricidade (onze utentes), atelié de cinema (onze
utentes), atelié do conhecimento (dez utentes), atelié de atividade fisica criativa (dez utentes), atelié de
culinaria (oito utentes), atelié de costura (sete utentes) e no atelié de jogos de mesa (dois utentes).

Refira-se, antes de mais, que alguns utentes apontaram mais do que uma atividade, enquanto

outros nao sugeriram nenhuma. Como se pode contatar, os ateliés de gerontomotricidade, cinema,

atividade fisica criativa e de conhecimento sao os que despertam mais o interesse dos utentes; ja o

atelié de jogos de mesa € o0 que menos desparta o interesse.

Atividades que gostariam de ver desenvolvidas
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Grafico 8 - Atividades que gostariam de ver desenvolvidas

Posteriormente, quando questionados sobre as atividades que gostariam de ver mais

desenvolvidas, cerca de doze utentes preferem ver desenvolvidas atividades de visualizacao de filmes,

seguindo-se as atividades fisicas, as atividades sensoriais (ambas com nove utentes), as atividades de

trabalhos manuais e as atividades culinarias.
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CAPITULO 11 - ENQUADRAMENTO TEORICO DA PROBLEMATICA DO

ESTAGIO
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2.1. Investigacdes e intervencodes na area e na problematica de estagio

De forma a realizar uma boa intervencdo foi necessario ler, analisar e investigar documentos
que permitissem apoiar e alicercar uma construcao epistémica sobre a area de intervencao, para
posteriormente atuar com o devido cuidado e conhecimento. Por conseguinte, efetuei uma analise de
alguns relatorios de estagio nesta mesma area de estagio, de modo a perceber as diversas formas de
atuacdo de outros profissionais.

A primeira dissertacdo, designada de “A educacdo comunitaria e a Agenda Socioambiental de
Comunidades Quilombolas do Vale do Ribeira: resultados da intervencdo a comunidade de Morro
Seco”, foi realizada por Cezar Augusto Silva, mestre em Ciéncias da Educacdo e da Formacao, na area
de especializacdo em Educacao e Formacao de Adultos, pela Universidade do Algarve, em 2010.

Esta investigacao/intervencao foi desenvolvida no Brasil, nas comunidades quilombolass do
Vale do Ribeira, estado de Sdo Paulo, mais concretamente na comunidade de Morro Seco; além
disso, € um estudo de caso que se alicercou em meétodos qualitativos e que analisa e explora a
intervencao do Instituto Socioambiental Brasileiro, na regido anteriormente descrita.

Sendo este um estudo de caso, a questdo de partida foi “A Agenda Socioambiental de
Comunidades Quilombolas do Vale do Ribeira e sua metodologia, apresentaram resultados, ou
qualquer impacto na comunidade do Morro Seco, possibilitando condicées para a continuidade e/ou
sustentabilidade desse projeto?” (Silva, 2010, p.52); por conseguinte, o objeto de estudo foi a Agenda
Socioambiental de Comunidades Quilombolas do Vale do Ribeira e a sua metodologia.

Relativamente aos objetivos, o autor definiu como objetivo geral avaliar os resultados dessa
intervencdo na comunidade de Morro Seco. Os objetivos especificos eram: identificar o cenario
socioambiental da comunidade de Morro Seco, apés a publicacdo da ASACQVR; identificar em que
medida a comunidade de Morro Seco atingiu os objetivos e cumpriu as exigéncias propostas pela
Agenda Socioambiental; verificar quais as componentes de educacdo comunitaria que foram utilizadas
na Agenda e de que forma esta pratica educativa contribuiu, ou ainda contribui, para o
desenvolvimento dessa comunidade; compreender de que forma a comunidade tem consciéncia do
eventual desenvolvimento, a nivel socioambiental, apos a implantacdo da Agenda Quilombola; verificar

se a intervencao promoveu empowerment individual ou coletivo nos moradores da comunidade

¢ As sociedades quilombolas s@o consideradas populacdes tradicionais e caracterizam-se por uma economia voltada para agricultura de
subsisténcia, extracao de produtos da floresta, caca, entre outros (Silva, 2010, p.1).
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analisada; aferir se as estratégias utilizadas pela Agenda Quilombola propiciaram a educacéo e a
formacado ao longo da vida; identificar a percecdo dos atores locais sobre o impacto da Agenda
Quilombola; e, por ultimo, perceber se a Agenda desenvolveu mecanismos para a continuidade e/ou
sustentabilidade dessa intervencéao realizada pelo ISA (id., pp.52-53).

No tocante ao paradigma utilizado pelo autor, este serviu-se do paradigma qualitativo e
interpretativo. Deste modo, procurou fundamentalmente ndo a obtencao de dados estatisticos sobre a
comunidade, mas sim a compreensao dos impactos que a intervencao teve na comunidade estudada.
Tendo esta intervencao por base, como ja se disse, um estudo de caso, o autor optou por utilizar
algumas técnicas de teor qualitativo, tais como as entrevistas (a coordenadoria do ISA, lideranca do
quilombola, focus group homens e mulheres) e a analise de conteudo. Para uma melhor analise dos
dados, o autor elaborou uma grelha de categorizacdo, tendo em vista estes trés parametros:
motivacdes iniciais; construcao e desenvolvimento e resultados e impactos, que foram apresentados e
discutidos com cada grupo de entrevistados.

Por ultimo, os resultados obtidos foram divididos em dois pontos. O primeiro remete para a
importancia de se ter iniciado a intervencao na regido, dando especial énfase as motivacdes iniciais de
cada grupo, mais concretamente do ISA e das comunidades quilombolas (em especial o Morro Seco).
No segundo ponto, alusivo a elaboracdo e implementacdo de uma Agenda Quilombola (seguindo a
estrutura da Agenda 21), constatou-se que, apds seis anos de intervencao, ocorreram melhorias
significativas no dialogo entre ISA e as comunidades, fomentando assim, uma interajuda e partilha de
conhecimentos. As comunidades através da internalizacdo de um agente que permitiu o
desenvolvimento de uma maior autonomia e possibilitou uma melhor compreensdo deste processo
desenvolveram uma consciéncia de educacdo ao longo da vida e comunitaria, fomentando, por
conseguinte, o desenvolvimento de uma rede de cooperacao entre os intervenientes do processo.

0 segundo relatorio analisado tem como titulo "Envelhecer: ser e estar - Projeto de intervencao
num lar de idosos” e foi realizada por Clara Gomes, mestre em Educacéo e Intervencéo Social, na area
de Desenvolvimento Comunitario e Educacao de Adultos, pelo Instituto Politécnico do Porto, em 2014.

A presente intervencao/ investigacao ocorreu na Santa Casa da Misericérdia de Penafiel, mais
concretamente no Lar Fernando de Oliveira Mendes. Esta intervencao teve como finalidade reforcar o
desenvolvimento pessoal e grupal dos idosos, tendo em vista a melhoria da sua qualidade de vida. O
paradigma utilizado pela autora escolhido foi o interpretativo-hermenéutico, recorrendo a uma
metodologia de investigacao — acao participativa. No que concerne aos objetivos a mesma desenhou

trés objetivos gerais: “desenvolver a cooperacao e as relacdes interpessoais entre 0s idosos; aumentar
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o conhecimento intergrupal e, por ultimo, envolver os idosos na ocupacéo do seu tempo livre” (Gomes,
2014, pp. 54-55) para cada geral estipulou trés especificos. Relativamente aos modelos e técnicas a
autora recorreu ao modelo CIPP, conversas informais, observacdo participante, dindmicas de grupo,
sessoes de discussao de grupo, entre outros.

As atividades desenhadas e implementadas pela autora para esta intervencao estdo divididas
em duas acdes: a Acdo A — “Dar voz a palavra”, que remete para a necessidade de promover e
reforcar as relacOes interpessoais, e a Acao B — “Conviver ao saber”, direcionada para a necessidade
de motivar as pessoas a tornarem-se parte ativa na planificacdo, gestao e ocupacdo do seu tempo livre,
favorecendo as relacdes interpessoais dos idosos.

De modo a salientar os resultados positivos desenvolvidos na intervencao, a autora destaca a
importancia e a pertinéncia do trabalho desenvolvido em conjunto com o publico-alvo, pois s através
do trabalho em conjunto é que se consegue ter a percecao de algumas lacunas existentes no
desenvolvimento de algumas atividades. Deste modo, através de um constante trabalho de reflexao e
planificacdo conjunta com os principais intervenientes, a autora conseguiu realizar atividades que
colmataram as reais necessidades dos idosos, permitindo, por conseguinte, que estes se tornassem
parte ativa e significativa no trabalho desenvolvido. De um modo subtil, a autora foi fortalecendo as
inter-relacoes geradas através de momentos de partilha de experiéncias, opinides, vivéncias, mas,
principalmente, fomentou, nos utentes, a ideia da importancia de dar atencdo ao préximo, assim se
tendo desenvolvido, através de dinamicas grupais, uma preocupacao para com o outro.

Um dos pontos mais positivos deste projeto de intervencao que considero pertinente destacar,
€ o trabalho continuo realizado pela autora no intuito de conseguir promover e, em alguns casos,
modificar positivamente a autoimagem dos utentes, reforcando positivamente as suas capacidades,
demonstrando-lhes que ainda sao capazes de serem ativos e, mais importante, que a sua opiniao €
ouvida e que ainda tem valor.

A terceira dissertacdo, intitulado “A Animacdo Sociocultural na 37 idade - Um estudo de caso
no lar de Nossa Senhora da Conceicdo Vidago”, foi realizada por Avelino Miguel dos Reis, mestre em
Ciéncias da Educacdo, na area de especializacdo em Animacao Sociocultural, pela Universidade Tras-
os-Montes e Alto Douro, no ano de 2014.

A presente intervencdo ocorreu na vila de Vidago, mais concretamente no Lar Nossa Senhora
da Conceicao, visando a populacdo aqui institucionalizada. O autor, nesta sua investigacao/intervencéo
recorreu a metodologia de investigacdo-acao, dada a sua vertente pratica, mas fundamentalmente pela

sua triade investigar- agir - modificar.
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Posteriormente, formulou a seguinte questdo de partida: “Que caminho seguir para através da
animacao sociocultural ir ao encontro das necessidades que os idosos internados em lares vivenciam e
a que urge dar resposta?” (Reis, 2014, p. 46). Dando continuidade ao trabalho delineou, depois, um
objetivo geral: capacitar os idosos institucionalizados de competéncias que lhes permitam ter uma
melhor vivéncia. Delineou, também, os seguintes objetivos especificos: identificar/diagnosticar as
lacunas existentes no ambito da animacao/ocupacdo dos tempos livres dos idosos; desenvolver a
criatividade, autonomia e responsabilidade de cada um; cultivar as relacdes interpessoais, valorizando
o dialogo, a participacdo, a socializacdo e cooperacao (id., p.48).

De modo a obter informacao, o autor recorreu a métodos de investigacdo tais como a
observacdo, a observacdo participante, conversas informais e inquérito por questionario. No que
concerne a técnicas e meétodos de intervencdo o autor recorreu a jogos, dinamicas de grupo e
exercicios.

Quanto as atividades, o autor desenhou-as em trés momentos. O primeiro era mais
direcionado para exercicios apesar de em grupo, serem mais individuais, isto €, o autor primeiro tentou
estabelecer atividades que promovessem a confianca e um clima de companheirismo, tendo por base
exercicios de apresentacao, conhecimento do outro e de confianca. O segundo momento, para o qual o
autor estabeleceu exercicios mais grupais, como dramatizacoes ginastica para idosos e momentos
musicais, encontra-se num patamar ligeiramente mais elevado, pois através da criacao de um
ambiente em que os idosos sentem confianca, estes, por sua vez, estdo mais predispostos a realizar
outros tipo de exercicios, nao se retraindo como no momento anterior. O terceiro e ultimo momento
destinou-se a atividades de contacto intergeracional, nas quais se potencializou a transmissao dos
conhecimentos mais antigos, que os idosos possuiam, as populacdes mais jovens, neste caso as
criancas. O autor salienta as atividades com as criancas como sendo aquelas que fomentaram uma
maior participacao dos idosos, como, por exemplo, os exercicios de danca, conto de histoérias do tempo
em que os idosos ainda eram criancas/jovens, dramatizacdes por parte das criancas das histérias que
os idosos contavam, atividades de expressao plastica, como o recorte de papel, pintura, desenho,
colagem, escultura, entre outras.

Relativamente aos resultados apresentados, constata-se que o projeto de animacao obteve
resultados bastante positivos, dado que permitiu que os utentes se sentissem mais integrados no lar.
Em alguns casos, a sua autoestima melhorou, demonstrando mais predisposicdo e vontade em

participar nas atividades existentes.
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O autor terminou salientando a importancia e a pertinéncia deste tipo de intervencdes em
contextos de lar, na medida em que s6 através de atividades pensadas e concebidas de modo a
colmatar as reais necessidades dos utentes e que fomentem as motivacdes dos publicos-alvo, se
alcanca a melhoria da qualidade de vida destas pessoas, pois estimulam nelas a vida fisica, afetiva e
mental (Reis, 2014, p.63).

A quarta dissertacdo de mestrado, intitulada “Mais ativo: contributo da animacdo para o
envelhecimento ativo”, foi realizado por Ana Catarina da Silva Oliveira, do curso de Mestrado em
Educacdo, Area de Especializacdo em Educacdo de Adultos e Intervencdo Comunitaria, da
Universidade do Minho.

A intervencao ocorreu no Centro Comunitario de Gondar, do concelho de Guimaraes, mais
concretamente na valéncia de Centro de Dia e elegeu como finalidade a promocao do envelhecimento
ativo, tendo em vista a diminuicao do isolamento dos idosos. Com base nesta finalidade, a autora
estipulou dois objetivos gerais e, para cada um destes, definiu trés objetivos especificos. Deste modo,
para o primeiro objetivo geral - Promocéao de atividades de animacéo que visem prevenir o isolamento
do idoso”- estipulou os seguintes objetivos especificos: “promover o convivio entre os idosos que
frequentam o Centro de Dia; promover o contacto dos idosos com a restante comunidade; e por ultimo,
promover atividades de intergeracionalidade” (Oliveira, 2014, p.53). Para o segundo objetivo geral -
Estimulacdo das capacidades motoras, cognitivas e emocionais do idoso”, a autora definiu os seguintes
objetivos especificos: “Recordar as aprendizagens e as experiéncias que os idosos tiveram ao longo da
vida, incentivando-os a valorizar o seu passado; proporcionar momentos ludicos e recreativos; e por
ultimo, desenvolver atividades de animacdo que contribuam para o desenvolvimento das suas
capacidades (id., p.53).

No que concerne ao paradigma de investigacdo/ intervencao utilizado, a autora recorreu
momentaneamente a uma investigacdo de cariz quantitativa e, mais frequentemente, a uma
investigacdo qualitativa. Optou pela investigacdo de cariz quantitativo para obtencdo de dados
estatisticos e pela de cariz qualitativo para compreenséao e interpretacao destes dados. A metodologia a
que recorreu foi a investigacao- acao participativa. Relativamente aos métodos utilizados para recolha
de informacao, a autora recorreu a quatro métodos, sendo eles, a pesquisa bibliografica, conversas
informais, observacdo (participante e ndo participante) e inquérito por questionario (id., p.57). No
tocante aos métodos de intervencao, a autora recorreu a animacao (ludica, turistica, motora, cognitiva

e sensorial) (ib.).
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Relativamente as limitacées sentidas ao longo do processo de intervencao, a autora destaca
duas, sendo a primeira alusiva as caracteristicas do publico-alvo, dado que este, por ser
predominantemente do meio rural, nem sempre tinha predisposicao para participar nas atividades
propostas e desenvolvidas. A segunda limitacao é referente a falta de meios de transporte por parte da
instituicao, o que tronava dificil sair com os utentes para diferentes locais.

No que concerne as atividades desenhadas e desenvolvidas, a autora optou por as dividir
consoante a sua tipologia de animacao. Deste modo, houve doze atividades de animacéo ludica, quatro
de animacao turistica, cinco de animacao cognitiva, trés de animacao motora e uma de animacao
sensorial.

Apos a realizacdo do inquérito por questionario relativo a avaliacdo final das atividades
desenvolvidas, a autora constatou que os utentes inquiridos gostaram/ gostaram muito das atividades,
afirmando que se sentiam mais ativos, pois as mesmas potenciaram a sua saude fisica e psicologica.

Em suma, a autora destaca a pertinéncia da realizacao desta intervencdo referindo que foi
uma mais-valia ter sempre em atencao os pressupostos da educacao de adultos para a realizacao de
uma boa pratica. Neste contexto pratico, a autora teve a preocupacdo de incutir nos utentes a
importancia de se manterem ativos e de terem a percecao de que as suas opinides e emocoes sao
valorizadas e respeitadas.

A quinta e ultima dissertacao, designada de “A animac&o sociocultural e a transformacédo do
tempo - livre em tempo de dcio, como promocdo do envelhecimento ativo”, foi realizada pela
mestranda Sara Isabel Araljo Rodrigues, também ela aluna do Mestrado em Educacdo, Area de
Especializacdo em Educacdo de Adultos e Intervencao Comunitaria, da Universidade do Minho.

A intervencdo ocorreu na freguesia de Tabuacas, em Vieira do Minho, e teve como
destinatarios a populacdo mais idosa da freguesia (as idades estavam compreendidas entre os 65 e 0s
87 anos). Esta intervencéo teve como principal finalidade a promocdo do envelhecimento ativo dos
idosos da freguesia de Tabuacas. Relativamente aos objetivos a autora definiu trés gerais: “Promover
atividades de ocupacdo dos tempos livres dos idosos; promover a participacao dos idosos na
comunidade, e consciencializar os idosos para o envelhecimento como um processo de educacao e
formacao ao longo da vida” (Rodrigues, 2012, p.21). E, para a consecucao destes objetivos gerais,
estipulou seis objetivos especificos:

"Desenvolver atividades do interesse e satisfacao dos idosos; criar ateliés de expressao
plastica, cognitiva, motora, dramatica, informatica e lingua inglesa; motivar os idosos a
organizar e desenvolver atividades recreativas para a comunidade; desenvolver atividades de
intercambio dos idosos com criancas, jovens e grupos organizados da comunidade; visitar e
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explorar locais e servicos que a comunidade oferece; e, por ultimo, promover sessdes de (in)
formacao sobre temas do interesse pessoal, social, politico e/ou econémico dos idosos” (id.).

No que concerne ao enquadramento metodologico, a autora recorreu a investigacao
qualitativa, mais concretamente ao paradigma interpretativo, servindo-se da investigacao-acao
participativa e da animacao sociocultural. Relativamente as técnicas de investigacado, a autora recorreu
as conversas informais, observacdo direta e ao inquérito por questionario. Ja nas técnicas de
intervencao optou por recorrer as técnicas grupais, técnicas de informacdo/ comunicacdo e as técnicas
ou procedimentos para realizar atividades ludicas.

A principal limitacdo sentida pela autora foi a falta de apoio econdmico por parte da junta de
freguesia no desenvolvimento das atividades propostas.

As atividades desenvolvidas foram divididas em dois momentos. O primeiro ocorreu na fase de
sensibilizacdo, na qual a autora procurou desenvolver atividades “que permitiram reunir informacdes
relevantes para o levantamento e analise de necessidades no terreno, desenvolver contatos com
entidades e profissionais relevantes para o arranque do projeto, e ainda, de atividades que permitiram
uma primeira aproximacdo aos idosos da freguesia” (id., p.62). No segundo momento, coincidente
com a fase implementacao, a autora desenvolve atividades mais voltadas para a melhoria da qualidade
de vida dos utentes, tal como atividades de ginastica, atividades de expressao plastica e atividades
intergeracionais, e por ultimo, comemoracao de dias festivos (id.).

Relativamente aos resultados obtidos no final da implementacdo do projeto, a autora salientou
que as atividades foram interessantes para os idosos, porque tiveram um impacto positivo nas suas
vidas, dado ter-lhes permitido obter novos conhecimentos, reencontrar amigos e possibilitar uma boa
ocupacao dos seus tempos livres. Por dltimo, os idosos afirmaram que o desenvolvimento destas
atividades possibilitou a melhoria da sua autoimagem, sentindo-se mais ativos, satisfeitos e positivos;
quando questionados pela autora sobre a continuidade do projeto, estes responderam que gostariam

muito que este continuasse (id., pp. 96-97).

2.2. Autores e correntes tedricas importantes da problematica de estagio

2.2.1. Contextualizacao demografica

0 aumento da esperanca média de vida da populacdo mundial tem sido considerado um dos
aspetos mais significativos da humanidade, demonstrando que 0s avancos nos setores como a saude

tém sido cruciais para este fendmeno. Contudo, este envelhecimento populacional representa um
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desafio continuo para a sociedade, dado ser necessario promover um envelhecimento bem-sucedido,
em que se tenha em atencao as reais e concretas necessidades deste publico.

Segundo a OMS (2005) verifica-se, em todo o mundo, que a proporcao de pessoas cuja idade
é igual ou superior a 60 anos tem vindo a aumentar mais rapidamente do que as restantes faixas
etarias (p.9), estimando-se que este aumento se continue a verificar nos préximos anos.

Por sua vez, este fendmeno altera a forma da piramide da populacdo de cada pais, pois se
verificar um maior aumento das faixas etarias superiores a 50 ou mais anos de idade e uma
concomitante estagnacao do crescimento das faixas etarias de base, a piramide apresentar-se-a como
piramide adulta. Este tipo de piramide apresenta uma base mais larga que as restantes faixas; contudo
existe igualmente um aumento da classe dos adultos e idosos, o que revela que a taxa de natalidade

esta a diminuir progressivamente face ao aumento da esperanca média de vida.

llustracao 2- Piramide da populacao mundial em 2002 e em 2025

figura 1. Piramide da populacao mundial em 2002 ¢ erm 2025
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Fonte: Nacoes Unidas, 2001, gpud OMS, 2005, p.9

Atualmente, o envelhecimento da populacdo esta mais fortemente ligado aos paises
desenvolvidos, como € o caso dos paises do hemisfério norte, entre eles o Japao, a Alemanha, o
Canada, entre outros (id.). Este aumento da esperanca de vida deve-se em grande parte as medidas
tomadas pelos governos para promover politicas de saude que assegurem um envelhecimento
saudavel e bem-sucedido ao fornecer os cuidados necessarios aos cidadaos.

No que concerne aos paises em desenvolvimento, o envelhecimento ainda nao ¢ um fenémeno
que sucede da mesma forma que nos paises desenvolvidos. Como se pode constatar na ilustracéo 3,
nos paises em desenvolvimento o envelhecimento da populacao esta a acontecer mais rapidamente, o
que tem implicacbes negativas no plano economico, isto &, enquanto nos paises desenvolvidos os
individuos, a medida que vao envelhecendo, obtém o seu nivel de riqgueza mais substancial, em

contrapartida, nos paises em desenvolvimento, as populacdes envelhecem antes de alcancarem esse
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nivel de riqueza substancial, o que faz com que as populacdes mais jovens sejam sobrecarregadas

financeiramente (OMS, 2005, pp. 10-12).

llustracao 3- Distribuicao da populacao mundial acima de 60 anos de idade por regido, 2002 e 2005

figura 3. Distribuicio da populagio mundial acima de 60 anos de idade por regiao, 2002 e 2025
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Fonte: Nacoes Unidas, 2001, apud OMS, 2005, p.12

Deste modo, o envelhecimento da populacédo coloca um novo e enorme desafio a sociedade
atual, nomeadamente o do equilibrio da populacdo em idade ativa e da populacao nao ativa, de modo
a nao colocar em risco a sustentabilidade dos sistemas, quer de seguranca social, quer de saude.
Contudo, também se deve ter em especial atencao o setor social, mais concretamente deve-se ter a
consciéncia das possibilidades que este publico apresenta para o setor econémico (tais como o
fomento do turismo, por exemplo) e ndo focar exclusivamente as desvantagens deste envelhecimento
populacional.

O contexto europeu em 2016 apresentava a idade média de 42,6 anos a 1 de janeiro do
mesmo ano (ilustracdo 4). Isto significa que a idade média de idades nos paises da Unido Europeia

(UE) aumentou 4,3 anos entre 2001 e 2016, passando dos 38,3 para a idade referida anteriormente.
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Estes dados evidenciam que cada vez mais a Europa caminha a passos largos para uma

populacdo maioritariamente envelhecida, em que a populacdo juvenil sera cada vez menor nos

proximos anos. Este acontecimento € preocupante, pois assistiremos a um envelhecimento rapido da

populacdo, diminuindo também a taxa de fertilidade (il. 5).

llustracao 5 - Indicadores da estrutura etaria da populacao a 1 de janeiro de 2016
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Malta 21.4 289 49.9 41
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Portugal 2917 ne 534 59
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Montenagre 271 203 47.9 28
The Formeer Yugoslavy Republic of Macedonia 23.7 18.5 42.1 23
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Sertea 1.7 28.5 s50.2 43
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Fonte: Eurostat, 2016 (cfr.

http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Population_structure_and_ageing/pt.,

consultado em 29 de abril de 2018)

Relativamente a piramide etaria que se verificara num futuro préximo, a Eurostat (2016) apresenta

uma piramide envelhecida no topo (il.6), notando-se, deste modo, uma visivel diferenca. Enquanto na

piramide da ilustracao 2 se verificava uma base larga que se vai estreitando até ao topo, na piramide

da ilustracao 6 verifica-se uma base estreita que se vai alargando muito minimamente até ao topo,
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onde ha um alargamento grande. Esta segunda piramide revela que a UE tera uma grande quantidade
de populacao envelhecida e que a populacdo mais jovem representara uma minoria, 0 que se

apresenta como sendo uma preocupacao.

llustracao 6— Piramide populacional dos paises da UE de 2016 a 2080
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Fonte: Eurostat, 2016 (cfr. http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Population_structure_and_ageing/pt.,

consultado em 29 de abril de 2018)

2.2.2. 0 envelhecimento

O envelhecimento ¢ um fendmeno natural (e, por isso, inevitavel), intrinseco a qualquer
individuo, pois todos os individuos envelhecem e esse envelhecimento € progressivo, iniciando-se “num
periodo anterior da existéncia, de tal modo que se pode, literalmente, afirmar que comecamos a
envelhecer no momento de nascer” (Simdes, 2006, p. 31).

Segundo a OMS (2002, pp.8-12), nos paises desenvolvidos considera-se idoso o individuo que
tenha idade igual ou superior a 65 anos; contudo, nos paises em desenvolvimento, é-se considerado
idoso a partir dos 60 anos. E pertinente salientar que, todavia, ainda ndo existe um consenso entre 0s
diversos autores relativamente a idade para se ser considerado idoso.

De acordo com Stuart- Hamilton (2002, pp. 2), a velhice divide-se em duas categorias, a
terceira idade, que é a dos idosos que ainda sao independentes, ativos e conscientes das suas
faculdades, e a quarta idade, a dos idosos que se encontram com um elevado grau de dependéncia e

cujas faculdades se estao a esbater.

3
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Ainda neste seguimento, podemos encontrar referéncias a denominacdes de idoso recorrendo
as faixas etarias, tal como: velhos jovens, estes possuem idades compreendidas entre os 60 e 69 anos;
velhos de meia-idade, cuja idade é compreendida entre os 70 e 79 anos; os velhos velhos, com idades
entre os 80 e 89; e, por ultimo, os velhos muito velhos, cuja idade é superior aos 90 anos.

Todo o idoso é diferente, de acordo com o seu sexo, classe social, area geografica e nivel de
instrucdo que possui, pelo que o processo de envelhecimento se traduz de forma distinta de idoso para
idoso. Deste modo, “devemos levar em conta seu passado, sua bagagem, suas perdas assim como o
seu presente, suas possibilidades, seus ganhos, seu respaldo psicossocial e econémico” (Zimerman,
2000, p. 35). Neste processo, Jacob (2007, p.3) refere que “as capacidades de adaptacdo do ser
humano vao diminuindo, tornando-o cada vez mais sensivel ao meio ambiente que, consoante as
restricoes implicitas ao funcionamento do idoso, pode ser um elemento facilitador ou um obstaculo
para a sua vida".

Inerente ao envelhecimento, encontram-se perdas que podem ir desde a condicdo econdmica,
ao poder de decisdo, memoria, autonomia, participacao e responsabilidade. Os idosos, confrontando-se
com todas estas consequéncias, passam a encarar o envelhecimento como algo negativo, vendo a
morte como a unica solucdo e meta. Deste modo, enquanto futuros técnicos superiores de educacao
devemos ter a consciéncia de que o trabalho com o idoso ndo é algo facil, pois “para além das
alteracoes fisiolégicas e da questdo social intrinsecos ao processo de envelhecimento, ele traz,
simultaneamente, uma série de mudancas psicoldgicas que afetam a adaptacado do individuo a esta
nova fase da sua vida” (Sousa, 2007, p.27).

Contudo, segundo a OMS (2005, p.21), é possivel destacar dois tipos de envelhecimento -
envelhecimento normal e envelhecimento secundario. A primeira classificacdo ocorre por natureza,
uma vez que ¢ o declinio gradual das faculdades, cognitivas e fisicas, afetando, por conseguinte,
diversas funcoes, desde a memoaria, 0 processamento da informacao, as capacidades de percecao e
sensorial; em suma, este envelhecimento é o processo natural biologico. A segunda classificacao surge
da presenca de patologias que, por sua vez, interferem com o processo natural de envelhecimento, tal
como alzheimer, doencas cardiovasculares, deméncia, entre outros.

Portugal, no contexto do envelhecimento populacional europeu, encontra-se no quarto lugar
dos paises com maior numero de populacao idosa, ultrapassando a Alemanha, a Bélgica e a Finlandia,
e antecedendo paises como a Grécia, a Franca e a Espanha (ilustracdo 5).

As projecoes para o envelhecimento populacional em Portugal ndo fogem as projecoes do resto

dos paises da UE. Como se pode constatar na il. 7, a base da pirdmide continuara estreita,
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representando uma taxa de natalidade que continuara a ser insuficiente face ao aumento progressivo
da restante populacado. A populacdo adulta ativa em 2012 dara lugar a um acentuado aumento da
populacdo idosa e dependente no topo da piramide, acarretando um peso acrescido para as faixas

etarias da populacao ativa em 2060.

llustracao 7- Piramide populacional de Portugal 2012 a 2060
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Fonte: Instituto Nacional de Estatisticas, 2014, apud Despacho n® 12427/2016, p. 15

2.2.3. 0 envelhecimento ativo

O envelhecimento, como se sabe, ndo ¢ exclusivamente uma questdo de ordem biologica; é,
também, uma questao de ordem social. Apesar de se terem verificado, ao longo das Ultimas décadas,
algumas mudancas na imagem do idoso, o envelhecimento continua a ser perspetivado como cenario
bastante sombrio, tanto para o proprio idoso, como para toda a sociedade, dado que representa um
peso na economia - ‘O envelhecimento ativo pode ser visto como uma ameaca pelas sociedades,
apesar de representar também uma das conquistas da humanidade. O imenso nimero de pessoas
idosas passa a ser considerado um fardo para as que estdo na fase ativa do trabalho” (Casagrande,
2013, p.2).

Enquanto futura técnica superior de educacdo, a minha principal preocupacao sera, pois, a
alteracdo desta forma de pensar. Devo proporcionar ao idoso um envelhecimento saudavel e ativo. Se
potencializar todos os conhecimentos e competéncias que o idoso adquire ao longo da sua vida,

conseguir-lhe-ei revelar o quao importante ele podera ser, a muitos niveis, valorizando a suas
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experiéncias e a sua histéria de vida. Trabalhar com idosos é tdo ou mais dificil do que trabalhar com
criancas; no entanto, confundir educacdo de adultos com educacdo de criancas compromete a
qualidade do trabalho com adultos e idosos, constituindo-se como algo perigoso.

0 envelhecimento ativo e saudavel é definido pela Organizacdo Mundial da Saude como sendo
“0 processo de otimizacao das oportunidades de saude, participacao e seguranca, com o objetivo de
melhorar a qualidade de vida a medida que as pessoas ficam mais velhas” (OMS, 2005, p.13), bem,
como o processo de desenvolvimento e manutencdo da capacidade funcional que contribui para o
bem-estar das pessoas idosas, sendo esta capacidade funcional o resultado da interacdo das
capacidades intrinsecas da pessoa (fisicas e mentais) com o meio.

Todavia, a sua promocdo nas sociedades ndo se constitui como algo facil, sendo, pois, “um
desafio para toda a sociedade, implicando a responsabilizacdo e a participacdo de todos e de todas, no
combate a exclusao social e a discriminacao e na promocao da igualdade entre homens e mulheres e
da solidariedade entre as geracdes” (Portugal, 2002, apud Sousa, 2013, p.32). O conceito “ativo”
refere-se a participacdo continua na vida social, econdmica, cultural, espiritual e civica, mais
concretamente, o termo “ativo” apresenta-se como sendo o efetivo envolvimento dos sujeitos na
comunidade/contexto envolvente.

Para Casagrande, o envelhecimento ativo constitui-se como uma “proposta estratégica de
politica publica que engloba fatores como saude, assisténcia social, comportamentos individual e
social, economia e cultura. [...] Essa abordagem tenciona fazer com que as pessoas percebam que sao
capazes de atuar da forma que mais lhes convier, além de obterem tratamentos, protecao e cuidados
adequados quando necessarios” (OMS, 2005 gpud Casagrande, 2013, p.25). Para este autor é
importante realcar que o envelhecimento ativo nao é apenas dirigido aos idosos, “mas aqueles que se
encontram na meia-idade, pois esta € uma medida preventiva, a qual visa estender um quadro de bem
idade avancada” (Casagrande, 2013, p.29). Este processo nao esta apenas direcionado para pessoas
que se encontram em regime de reforma, mas para todos aqueles que ainda se encontram no mundo
laboral.

Como afirma Sousa, “o envelhecimento ocorre durante toda a vida e a ela estdo inerentes
diversas e significativas aprendizagens que devem ser valorizadas” (2013, p.32). Deve-se, desde cedo,
incentivar a participacao social, através de atividades sociais, culturais, econdémicas, como também
atividades fisicas, de modo a que as pessoas tenham um envelhecimento saudavel.

A velhice nao traz somente consequéncias negativas. A terceira idade pode, por exemplo,

contribuir para a estimulacdo da economia através do turismo, como atras se frisou. O turismo para a
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terceira idade, além de concorrer para a dinamizacao de zonas rurais pouco povoadas, contribui para a
eliminacdo das patologias do envelhecimento, prevenindo doencas. O turismo é apenas uma das
formas, entre muitas, de encarar a velhice positivamente. Assim, “a ideia ndo se resume a participacéo
dos idosos no mercado de trabalho, mas na contribuicdo que esse grupo etario pode proporcionar a
sociedade” (Casagrande, 2013, p.25).

Para Farias e Sousa (2012, p.168), ‘© envelhecimento ativo é, portanto, o processo de
otimizacdo das oportunidades de saude, participacao e seguranca, com o objetivo de melhorar a
qualidade de vida a medida que as pessoas ficam mais velhas”. A meta & aumentar a expectativa de
vida saudavel, garantindo, desta forma, a qualidade de vida para todos os individuos: “Um estilo de
vida ativo so traz beneficios (fisicos, psicolégicos e sociais) ao idoso e tornam-no num cidadao mais
preocupado consigo e com 0 que o0 rodeia, para além, de possibilitar um final de vida mais digno em
todas as suas dimensodes” (idem, p.33).

E por todas estas razdes que a promocédo do envelhecimento ativo é extremamente importante
para a vida do idoso. Subjacente a este processo, encontram-se alguns conceitos extremamente
importantes, como a autonomia, a independéncia, a expectativa de vida saudavel e a qualidade de
vida. Autonomia uma vez que o individuo deve ser capaz de tomar decisdes e responsabilizar-se por
elas. Independéncia na medida em que o individuo deve ter a capacidade de cuidar de si mesmo, da
sua higiene, da sua saude, assim como ser capaz de enfrentar os problemas do dia-a-dia, dando uso
as suas competéncias. A expectativa de vida, segundo Ribeiro e Paul (2011, p.3) diz respeito ao
“tempo de vida que se pode esperar viver sem precisar de cuidados especiais”. A qualidade de vida da
pessoa tem em conta e pretende garantir niveis o melhor possiveis de saude fisica e psicolégica, de
bem-estar social (relacdes sociais), de independéncia e autonomia, assim como das condicées do meio
onde habita. Todos estes fatores contribuem para um envelhecimento positivo, possibilitando ao idoso
participar ativamente no mesmo.

0 idoso constitui-se como o ator principal do seu processo de envelhecimento, possibilitando-
lhe uma maior felicidade. Para o senso comum, velhice significa dependéncia, decadéncia, senilidade,
entre muitas outras carateristicas. As familias devem ser elucidadas para as consequéncias que advém
desta perspetiva, alertando para que proporcionem aos seus idosos uma maior liberdade e
responsabilidade. Neste sentido, posso, por exemplo, referir que nao se deve fazer as tarefas (desde as
mais basicas as mais complexas) pelos idosos; deve-se ajudar, mas ndo retirar a sua autonomia. Como

afirma Sousa (2013), “hoje, é necessario que o idoso assuma o papel principal no seu processo de
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”

envelhecimento, ele tem que ser um agente ativo na busca da melhoria da sua qualidade de vida
(p.17).

O conceito de envelhecimento ativo contribui para um bem-estar alargado dos idosos. Todavia,
ndo € apenas aos idosos que este traz inimeros efeitos positivos, mas a sociedade em geral. Dado o
aumento da esperanca média de vida e, por seu turno, o aumento do nimero de pessoas inativas,
pode-se mencionar que “proporcionar melhores condicdes de vida aos cidadaos pode reduzir gastos
com a saude e assisténcia social, assim como pode aumentar a produtividade de bens e servicos, 0
que evitaria uma crise econoémica e financeira nos Estados ” (OMS, 2008, apud Casagrande, 2013, p.
29). Contribuir-se-ia, assim, para a diminuicdo do peso que esta faixa etaria representa para o estado
e, deste modo, concorrer-se-ia para 0 bem-estar de toda a populacao.

Associado ao conceito de envelhecimento ativo, surge o conceito de envelhecimento saudavel,
que se refere ao processo de desenvolvimento e manutencdo das capacidades funcionais que
contribuem para o bem-estar das pessoas idosas. O que decorre deste conceito de envelhecimento
saudavel é a promocdo do bem-estar, sendo, por conseguinte, um conceito holistico que contempla
todos os elementos e componentes da vida valorizados pela pessoa. Assim, mais do que o resultado do
sucesso e da motivacao individual, o envelhecimento saudavel é o reflexo dos habitos do cotidiano, do
suporte e das oportunidades garantidas pela sociedade para a manutencdo da funcionalidade das
pessoas idosas e para permitir que vivenciem aquilo que valorizam (OMS, 2005, p. 14).

Se é verdade que a promocdo do envelhecimento ativo e saudavel em Portugal regista varias
iniciativas, ha ainda, contudo, um caminho longo a percorrer para que essa abordagem se reflita
efetivamente na saude e na qualidade de vida das pessoas idosas, garantindo a realizacdo plena da
sua dignidade. Este caminho so sera mais facilmente percorrido quando os governos, e a propria
sociedade em geral, tomarem consciéncia do potencial que a populacdo mais idosa possui como base
para impulsionar o desenvolvimento de novos setores de economia, tendo como estrutura o
fornecimento de servicos que fornecam uma melhoria do bem-estar destes.

Através da criacdo destes servicos que visem assegurar um envelhecimento ativo e bem-
sucedido, conseguir-se-da nao s6 um desenvolvimento consideravel da economia “através da
dinamizacado do empreendedorismo, da cocriacdo e do codesenvolvimento [de servicos] " (PORTUGAL,
Despacho n°® 12427/2016, p.10), mas também uma melhoria de qualidade de vida para os idosos
que queiram usufruir destes servicos. Em suma, “o envelhecimento da populacdo ¢ um dos maiores
éxitos da humanidade, porém é também um dos seus maiores desafios, devido as suas consequéncias

sociais, econémicas e politicas” (Jacob, 2008, p.15), cabe a propria sociedade conseguir-se adaptar o
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melhor possivel e criar meios para conseguir a existéncia de medidas que promovam um

envelhecimento ativo, digno e bem- sucedido.

2.2.4. A animacao

No que concerne a definicdo deste conceito, esta € uma tarefa complicada, pois nao existe
uma definicao universal e definitiva, contudo irei apresentar algumas que considero pertinentes.

Como o prdprio nome o indica, o conceito de animac&o deriva do verbo animar; este por sua
vez, significa dar vida, movimento e motivar uma pessoa ou um grupo, instigando-os a realizar uma
dada acéo (Oliveira, 2015, p. 45).

A UNESCO (1982) define a animacdo como sendo “um conjunto de praticas sociais que tém
como finalidade estimular a iniciativa, bem como, a participacdo das comunidades no processo do seu
proprio desenvolvimento e na dinamica global da vida sociopolitica em que estao integradas” (p.90).

Para Ander- Egg (2011), a animacéo sociocultural é

“um conjunto de técnicas sociais que, baseadas numa pedagogia participativa, tem como
finalidade promover praticas e atividades voluntarias que, com a participacéo ativa de todos, se
desenvolvem no seio de um determinado grupo ou comunidade e se manifestam nos diferentes
ambitos de atividades socioculturais que procuram o desenvolvimento da qualidade de diva” (p.
100).

Estas definicdes de animacao ja permitem que se consiga ter uma ideia das potencialidades da

animacao. Nao obstante, parece-me ser importante deixar aqui a definicdo de Jacob, uma vez que esta
apresenta a animacao de um modo mais amplo:

A animacao representa um conjunto de passos com vista a facilitar o acesso a uma vida mais
ativa e mais criativa, a melhoria nas relacées e na comunicacao com 0s outros, para uma
melhor participacao na vida da comunidade de que se faz parte, desenvolvendo a autonomia
pessoal (Jacob, 2007, p. 31).

Analisando e interpretando estas trés definicdes de animacao, consigo compreender que o
principal foco da animacéao é o de desenvolver a autonomia dos individuos, assim como promover a
sua participacdo na comunidade envolvente através da expressao das suas opinides, motivacoes,
interesses, nunca menosprezando o facto de que cada individuo & unico e singular e se deve ter
respeito pela sua opinido, pois s6 assim se conseguira edificar uma sociedade em que os cidadaos
tenham a preocupacao com os outros e sejam capazes de potencializar o bem-estar de todos.

A animacao surge, entdo, como uma ferramenta que permite contrariar a habituacado as rotinas

por parte dos idosos, fornecendo-lhes uma escapatéria para conhecerem e frequentarem atividades de
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ocupacao de tempos livres, enriguecendo-os no sentido de os tornar mais capazes e envolvidos nas
dindmicas existentes (quer em contexto de lar, centro de dia, ou ocupacao de tempos livres).

No que concerne a utilizacdo da animacao em projetos de intervencao, destacam-se, neste
ponto, 0s reais interesses do grupo como sendo pontos de orientacao para desenhar e implementar
uma acao pertinente de despertar o interesse por parte dos utentes e de promover as inter-relacoes e
interajuda (Garcia & Sanchez, 1997, p.274).

A animacao tem, ainda, outras finalidades que sado importantes salientar, como ¢ o caso “do
desenvolvimento cultural, social e comunitario; [bem como] incrementar a participacao dos cidadaos;
potenciar a autonomia pessoal e possibilitar a formacdo permanente e integral da pessoa” (Trilla,
1997, p.27). Independentemente de qualquer que seja o trabalho comunitario desenvolvido, é sempre
necessario ter em conta os reais interesses e as necessidades das pessoas intervenientes, pois so
assim estes se sentirdo incentivados a tomarem parte ativa no processo de desenvolvimento da
comunidade da qual fazem parte.

A animacao, apesar de ndo ser uma ciéncia, uma vez que nao possui um corpo tedrico
préprio, mas sim uma praxis, € uma pratica refletida que recorre ao conhecimento de outras ciéncias e
0 articula com técnicas e praticas, tendo como objetivo a transformacéo efetiva da realidade social e
visando a obtenc&o de resultados especificos e de metas pré-estabelecidas (Ander-Egg, 2011, p. 97).

Neste seguimento, considero importante salientar a importancia do papel do animador como
sendo o impulsionador da mudanca na pratica que ele pretenda desenvolver. E a ele que compete
desempenhar o papel de “mediar, instigar, gerir, compartilhar e conectar o publico e representa um
membro do grupo que trabalha com e para 0 mesmo” (Santos, 2015, p. 31).

O animador deve ser simultaneamente criativo, dinamico, proactivo, compreensivo e deve
saber adaptar-se e adequar-se as pessoas, as circunstancias e ao espaco, devendo também tentar
cativar o publico sem exercer pressao ou opressao, mas reforcando a sua participacao e tendo

consciéncia de que o curso e resultados da pratica serdo resultado do seu desempenho.

2.3. Identificacao dos contributos tedricos mobilizados para a problematica especifica
de intervencao/ investigacao.

Ao longo deste processo de pesquisa, analise e reflexdo, a componente tedrica possibilitou um

melhor conhecimento e interiorizacao dos referenciais teéricos que me ajudaram na concecao e

implementacao do meu projeto de intervencéao.
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Com base no primeiro ponto de pesquisa, alusivo as intervencoes e investigacdes realizadas na
area, consegui tomar conhecimento de alguns projetos bastante interessantes, a nivel da sua
implementacao pratica. Ter consciéncia do que se tem vindo a fazer na area acaba por ser uma mais-
valia, tendo em conta que através de algumas dinamicas conseguimos obter uma maior proximidade
com o publico-alvo e criar mais facilmente um ambiente de confianca e de interajuda.

Considerei igualmente importante o facto de alguns relatorios reforcarem a importancia de
trabalhar em rede, de saber ouvir e saber escutar. Frequentemente, o problema de algumas
intervencdes/ implementacdes de projetos é o investigador ndo dar o devido valor ao seu publico-alvo,
menosprezando as suas necessidades, interesses, motivacoes e receios. Neste sentido, considero que,
seja na atual intervencdo ou em todas as intervencdes futuras que realizarei, deverei ter em conta
todas as especificidades individuais de cada pessoa, desde conhecimentos e experiéncias prévias,
historias de vida, expectativas, entre muitos outros fatores, pois € com base nesses fatores que
compreenderei mais facilmente as dificuldades ou lacunas existentes e através de um trabalho em
conjunto, onde o didlogo sera a base procurarei planificar um plano de acédo onde se colmate as falhas
existentes.

Atualmente, um dos grandes desafios a ser encarado pelos paises é o envelhecimento
populacional e através desta pesquisa consegui ter a percecao das alteracbes existentes e das
consequéncias que podera ocorrer se ndo se tomarem medidas de rejuvenescimento populacional. O
envelhecimento populacional deveria ser uma preocupacado para todos os cidadaos, nao so porque
caminhamos cada vez mais para uma populacao envelhecida, mas pelo facto de necessitarmos de
interiorizar que um dia chegara a nossa vez de estar na terceira idade e que gostariamos de ter
politicas e medidas que salvaguardassem essa populacao mais vulneravel. Como afirma a OMS (2005,
p.13),

“a crianca de ontem é o adulto de hoje e 0 avd ou avo de amanha. A qualidade de vida que
as pessoas terao quando avos, depende nao so6 dos riscos e oportunidades que
experimentarem durante a vida, mas também da maneira como as geracoes posteriores irdo
oferecer ajuda e apoio mutuos, quando necessario”.

Por ultimo, através da leitura, andlise e interpretacao dos conceitos de envelhecimento,
envelhecimento ativo e animacao consegui enriquecer 0s meus conhecimentos prévios e produzir
novos conhecimentos. Considerando que a parte tedrica é a base fundamental para a correta
intervencao e implementacdo de um projeto de intervencao, esta devera ser um pilar para a

planificacao de atividades que fomentem uma melhoria da vida dos utentes.
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Somos todos responsaveis pela construcdo de um amanhd melhor, mas para tal também
temos que tomar parte ativa na sociedade que nos envolve, temos que adotar uma postura ativa e

manifestar o interesse na melhoria da nossa qualidade de vida e na vida das pessoas que nos rodeiam.
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CAPiTULO I1l — ENQUADRAMENTO METODOLOGICO DO ESTAGIO
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3.1. Objetivos gerais e especificos do Estagio
No meu estagio ambicionei a promocao do envelhecimento ativo dos utentes. Esta €, portanto, a
finalidade que presidiu ao processo de intervencao.

Porém, para se elaborar e implementar um projeto de intervencao, € necessario ter em conta a
elaboracdo de objetivos que procurem ir ao encontro da finalidade do projeto. Por conseguinte, os
objetivos mais nao sao do que pontos orientadores de todo processo de implementacao do projeto de
intervencdo. Os objetivos dividem-se em dois tipos, sendo eles nao muito diferentes, mas
complementares. Enquanto os objetivos gerais sdo o reflexo de um modo mais alargado de
apresentar/edificar a acdo, os objetivos especificos sdo 0 modo mais minucioso e detalhado de
apresentar o que se pretende alcancar na intervencao.

Na otica de Isabel Guerra, os objetivos gerais “descrevem grandes orientacdes para as ac¢oes
e sao coerentes com as finalidades do projecto, descrevendo as grandes linhas do trabalho a seguir
(...) E frequente que os objectivos gerais expliquem as intencdes para cada um dos tipos de actores
definidos como grupos-alvo do projecto” (Guerra, 2002, pp.163-164). Os objetivos gerais sao, entao,
as diretrizes pelas quais me guiarei para atingir a finalidade, sdo o caminho que irei seguir para
alcancar o fim ambicionado. Apos estabelecer os objetivos gerais procurei delinear os objetivos
especificos. Estes sdo uma especificacdo dos objetivos gerais, indicam as etapas mais particulares a
alcancar para concretizar os objetivos gerais. Segundo Isabel Guerra, os objetivos especificos sao
“objectivos que exprimem resultados que se esperam atingir e que detalham os objectivos gerais,
funcionando como a sua operacionalizacao” (idem, 2002, p.164).

Tendo em consideracdo o conceito de envelhecimento ativo, podemos dizer que um dos
nossos grandes objetivos foi, claramente, evitar a exclusao do idoso da sociedade. Todo este projeto de
intervencao teve como finalidade fomentar o envelhecimento ativo, ajudando a amenizar “o isolamento
das pessoas mais velhas para evitar algumas das seguintes consequéncias: doencas fisicas, mentais e
até mesmo a mente” (Casagrande, 2013, p.2).

Para alcancar esta finalidade, estabeleci os seguintes dois objetivos gerais: 1) promover
atividades ludicas de modo a eshater o isolamento e promover a motivacdo; 2) promover o
desenvolvimento pessoal e social do publico-alvo.

Explicando, e no tocante ao primeiro objetivo, o que com ele pretendi foi, de um modo subtil, ir
incentivando gradualmente o convivio entre os utentes, pois, apesar de partilharem o mesmo espaco
fisico, apenas alguns é que efetivamente conviviam. Neste sentido, através da implementacao de

atividades ludicas, os utentes foram convidados a desenvolver as suas dimensdes fisica e mental, com
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base na mobilizacdo de conhecimentos prévios, bem como a fomentarem a criacdo de novos
conhecimentos. Com base na participacdo dos utentes nas atividades, tentei fomentar uma melhor
dindmica de grupo, em que os momentos de companheirismo e de partilha fossem uma constante, e
que lhes permitisse sentirem-se bem durante a participacao nas atividades.

Ja quanto ao segundo objetivo geral estabelecido, foi minha intencado valorizar o potencial que
0s utentes estes ainda possuem, quer para se sentirem bem com eles proprios, quer para se sentirem
bem em comunidade. Deste modo, pretendi potencializar os saberes e conhecimentos de cada um,
recorrendo a atividades de cultura geral. Com base nestas atividades, os utentes tomavam a
consciéncia de que ainda detém conhecimentos e saberes, 0 que os deixa mais motivados a aprender.
Com este objetivo também pretendi proporcionar momentos de partilha de conhecimentos.

Para implementar o primeiro objetivo geral, fixei os seguintes objetivos especificos e respetivas
atividades: 1) enaltecer a importancia da participacéo ativa de todos os utentes, valorizando o trabalho
em equipa, de modo a propiciar momentos de partilha e companheirismo entre todos - para
concretizar este objetivo realizei jogos de mimica, de modo a quebrar a apatia existente; 2) desenvolver
nos idosos as suas dimensdes mental e fisica, através da implementacdo de atividades ludicas,
cognitivas e desportivas, mobilizando os utentes para a participacao nas atividades presentes neste
relatdrio — a realizacdo de powerpoints foi uma mais-valia para esta concretizacdo, possibilitando uma
maior mobilizacdo dos conhecimentos dos mesmos; 3) promover a melhoria da qualidade de vida dos
utentes, favorecendo a uma adequada ocupacado dos tempos livres, reforcando positivamente o
desempenho destes na elaboracédo das atividades, assim aumentando o seu grau de motivacao — para
a concretizacao deste objetivo implementei atividades de ginastica, bem como sessées de
esclarecimento sobre envelhecimento ativo.

A fim de dar cumprimento ao segundo objetivo geral, fixei os seguintes objetivos especificos e
respetivas atividades: 1) promover uma inter-relacdo social e humana, contribuindo para um bom
relacionamento entre todos, dentro e fora da instituicao - através da danca estimulou-se uma maior
interacdo e convivio entre os utentes; 2) estimular a iniciativa, promovendo a participacdo ativa,
motivacao, interesse pessoal e criatividade, de modo a colmatar possiveis inibicdes e restricbes
existentes — as caminhadas foram uma mais-valia, tornando os utentes mais predispostos a atividades
fisica; 3) potencializar as competéncias/aptiddes, saberes e cultura de cada um, favorecendo assim
uma promoc¢do da sua autoestima - foram muito importantes os quizz (jogos de questdes com
resposta multipla sobre os mais diversos temas). Eis entdo, na seguinte tabela, os objetivos gerais e

especificos do estagio:
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Objetivos Gerais

Objetivos Especificos

Promover atividades ludicas de
modo a esbater o isolamento e

promover a motivacao

Enaltecer a importancia da participacdo ativa de todos os utentes,
valorizando o trabalho em equipa de modo a propiciar momentos de partilha

e companheirismo entre todos;

Desenvolver no idoso as suas dimensdes humanas (mental e fisicamente)
através da implementacdo de atividades ludicas, cognitivas e desportivas,
mobilizando os utentes para a participacao nas atividades presentes neste

relatério;

Promover a melhoria da qualidade de vida dos utentes, favorecendo a
uma adequada ocupacado dos tempos livres, reforcando positivamente o
desempenho destes na elaboracao das atividades, aumentando o seu grau

de motivacao.

Promover o desenvolvimento

pessoal e social do publico-alvo

Promover uma inter-relacao social e humana, contribuindo para um bom

relacionamento entre todos, dentro e fora da instituicao;

Estimular a iniciativa, promovendo a participacéo ativa, motivacao, interesse
pessoal e criatividade, de modo a colmatar possiveis inibicoes e restricoes

existentes;

Potencializar as competéncias/aptidoes, saberes e cultura de cada um,

instigando assim uma promocao da sua autoestima.

Tabela 1- Objetivos gerais e objetivos especificos do projeto

3.2. Apresentacao e fundamentacao da metodologia de investigacao e intervencao

3.2.1. Paradigma de investigacao / intervencao

O paradigma de investigacdo deste projeto de indole educativa ¢ o qualitativo (como se pode

constatar na tabela 2), uma vez que & um paradigma que, por um lado, ajuda a analisar as

carateristicas descritivas do publico-alvo e, por outro, qual o problema em questdo para resolver neste

contexto. Além disso, esta metodologia qualitativa € fundamental para compreender a complexidade da

problematica a estudar e o enquadramento tedrico desta tematica especifica. Bodgan e Biklen (1994,

p. 47-50) esclareceram este paradigma em cinco carateristicas: a primeira remete ao facto de a fonte

direta de dados ser o ambiente natural, em que o investigador é constituido o instrumento principal; a

segunda é que é uma técnica de investigacao de carater descritivo; a terceira carateristica encaixa no
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facto de os investigadores de indole qualitativa terem especial interesse pelo processo que
desenvolvem e nao propriamente nos efeitos/resultados obtidos; a quarta diz respeito ao método de
analise indutivo praticado pelos investigadores qualitativos; por ultimo, a quinta carateristica relaciona-
se com a investigacédo do significado dos contetidos e a sua relevancia, isto &, o investigador interessa-
se pela forma de compreender o significado que os sujeitos atribuem as suas experiéncias e a
importancia destas nas suas vidas.

Deste modo, verifica-se que esta abordagem qualitativa tem um carater mais analitico e subjetivo,
contrapondo-se a abordagem quantitativa, que tem um carater mais objetivo e generalizado. Contudo,
nao posso negar uma pequena intervencao quantitativa ocorrida através da analise do inquérito
sociodemografico realizado na caraterizacdo do publico-alvo e no diagnostico das necessidades. Assim
sendo, apesar de a investigacao assentar num paradigma quantitativo, nao deixa de possuir elementos
de um paradigma qualitativo. Apds identificar o paradigma qualitativo como metodologia deste projeto
de intervencao, é igualmente necessario ir mais além e definir qual o método. Neste caso, conjuguei
trés métodos que se enquadram neste projeto: 0 método etnografico, o método de investigacdo-acao e

investigacao participativa. Passemos, entao, a questao dos métodos.
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Tabela 2 - Apresentacao da metodologia de investigacao/ intervencao e avaliacao

55



3.2.2. Métodos de investigacao / intervencao

0 método etnografico entende-se como o “estudo das pessoas no contexto mais imediato,
preocupando-se com o que o0s grupos fazem, o seu comportamento social e as interacdes entre o
grupo e o0 meio que o rodeia” (Serrano, 2004, p. 110). A investigacado etnografica esta presente neste
trabalho através da caraterizacao do publico-alvo, em que tento perceber quem sdo os meus utentes,
qual o seu percurso de vida, quais 0s seus objetivos, entre outros.

0O método investigacao-acao pretende construir uma “reflexdo sobre a accédo e, a partir da
mesma, a sua procura orienta-se para a construcao do conhecimento cientifico e para conseguir uma
mudanca social através da intervencdo. Ou seja, basicamente é uma tentativa de resolucdo de
problemas que se apresentam nas praticas.” (Serrano, 2004, p.111). Cohen e Manion (1990, p. 271)
evidenciam que este tipo de investigacao tem quatro caracteristicas: é situacional, isto &, “se preocupa
de la diagnosis de un problema em un contexto especifico e intenta resolverlo en ese contexto”; é
“colaboradora: los investigadores y practicantes trabajan juntos en un proyecto”(id.); é participativa,
pois “los mismos membros del equipo toman partedirecta o indirectamente en la ejucucion de la
investigacion” (id.); e é “autoavaluadora: se estan avaluando continuamente las modificaciones dentro
de la situacion en cuestién, siendo el ultimo objetivo mejorar la pratica de una manera o de outra” (id.).
Isto significa que o seu fim ultimo é transformar a realidade através da acao, pretendendo levar o
publico-alvo a refletir sobre os problemas detetados sobre e como agir para os ultrapassar. Ora, isto
aconteceu através do diagnostico de necessidades, em que defini qual o problema a abordar.
Posteriormente refletiu-se sobre qual poderia ser a melhor forma de transformar este problema numa
realidade melhor e, por fim, verificar se de facto houve transformacao da realidade.

Enfim, o método de investigacao participativa “implica um processo ou conjunto de accoes que
deverao realizar-se coletivamente, ou seja, pelo conjunto de pessoas, grupo ou comunidade que tenta
analisar e transformar a sua realidade.” (Serrano, 2004, p. 113) Assim sendo, este método promove o
envolvimento de todos aqueles que se propdem melhorar a realidade circundante através de uma
tomada de decisao em cooperacédo entre o impulsionador dessa mudanca, neste caso o educador de
adultos, e 0 seu publico-alvo. Esta mudanca ocorre através de uma acao que vai ao encontro dos
interesses e motivacdes do publico-alvo. Neste projeto concreto a presenca de tal método vislumbrou-
se no facto de as atividades a implementar terem sido planeadas em conjunto com a educadora social,
com base nos interesses e motivacdes do publico-alvo, de modo a mudar a suas realidade e provocar
uma evolucao naqueles que eram 0s principais constrangimentos no seu processo de envelhecimento,

que se pretendeu que fosse ativo.
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3.2.3. Técnicas de investigacao e de intervencao
No que concerne as técnicas de investigacdo utilizadas, apesar de existir uma vasta

diversidade de técnicas, considerei mais pertinente utilizar as seguintes: observacdo direta e
participante, pesquisa documental, analise de conteudo, conversas informais, entrevista, inquérito por
questionario, notas de campo, estudos de caso, triangulacdo de dados e brainstorming.

De acordo com Quivy e Campenhoudt (1992, p. 188) “observar ¢ um processo que inclui a
atencdo voluntaria e a inteligéncia, orientado por um objectivo final ou organizador e dirigido a um
objecto para recolher informacdes sobre ele”. Assim sendo, esta técnica de investigacdo pressupde a
visualizacao de comportamentos, atitudes, acdes que se relacionam com a investigacdo que decorre,
de modo a obter informacao sobre o objeto de investigacdo, como se pode constatar em Pardal e
Lopes (2011) “a observacdo participante [de carater ativo €] caracterizada pelo registo dos
acontecimentos tal como eles foram percecionados, dado ser feita imediatamente a seguir a sua
ocorréncia " (p. 72). Nesta investigacdo, a observacao direta e participante decorreu no processo de
analise de necessidades, com o intuito de conhecer melhor o meu publico-alvo (comportamentos,
atitudes, pensamentos, entre outras coisas) e todas as atividades desenvolvidas neste projeto.

Segundo Carmo e Ferreira (1998, p.59), a pesquisa documental “visa selecionar, tratar e
interpretar informacao bruta existente em suportes estaveis (escrito, audio, video e informal) com vista
a dela extrair algum sentido. Por outro lado, tem por objectivo executar essas mesmas operacoes
relativamente a fontes indirectas”. O processo de pesquisa documental desenvolveu-se através da
investigacao do enquadramento tedrico e do metodoldgico. Este processo exigiu a procura e analise de
documentos formais, isto &, livros, teses e documentos formais da instituicdo envolvida. Teve como
objetivo ajudar a compreender melhor os temas retratados, contribuindo para uma construcao mais
eficaz do enquadramento tedrico e de outros elementos fundamentais que se estado inseridos neste
processo de investigacao.

De acordo com Moraes (1999, p.2), “a analise de contetido constitui uma metodologia de
pesquisa usada para descrever e interpretar o conteudo de toda classe de documentos e textos. Essa
analise, conduzindo a descrices sistematicas, qualitativas ou quantitativas, ajuda a reinterpretar as
mensagens € a atingir uma compreensao de seus significados num nivel que vai além de uma leitura
comum”. A analise de contetido ocorreu ao longo do estudo da pesquisa documental, da caraterizacéo
da instituicao e também na analise dos inquéritos, em que houve um estudo do contetudo empirico dos
objetos de estudo, de modo a perceber o0 que querem dizer e a informacao que neles estava contida.

Relativamente as conversas informais, como se pode constatar segundo Silva (2004),
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“Apesar das criticas que se referem essencialmente a sua fragilidade metodoldgica ao ponto
de ndo serem consideradas como método, as conversas informais podem até levar vantagem
sobre outros métodos mais estruturados desde que elas proprias sejam também alvo de uma
atencao especial do investigador no que respeita a preparacao, a oportunidade de inclusao na
interacdo, a definicdo dos topicos e objetivos, a conducdo natural, a consciéncia da sua
funcdo na investigacdo, pois elas sdo adequadas para desenvolver aspetos tratados ou
referidos em entrevistas ou inquéritos, para conhecer melhor os sujeitos investigados ou
para chegar a uma maior familiarizacdo com os aspetos socioculturais especificos do
contexto estudado” (p.317)

Neste seguimento, as conversas informais ocorreram durante todo o processo de investigacao.
Inicialmente e ajudaram-me a conhecer melhor os utentes da instituicdo, através da partilha de
informacdes pessoais (episddios de vida, doencas, aquilo que pensavam em relacao a alguns assuntos,
etc.), dados sociodemograficos e assuntos relacionados com o préprio funcionamento da instituicao. Ao
longo deste projeto foi sendo um método muito utilizado, pois serviu para compreender o que utentes
achavam das atividades e o que poderia ser retificado, mas, essencialmente, também serviu para
compreender quais as melhores formas de cativar os utentes na participacdo das atividades
apresentadas

De acordo com Junior e Junior (2011, p. 237-238) a técnica de entrevista tem sido o
instrumento que mais tem servido os investigadores da area de ciéncias sociais nos ultimos anos.
Ribeiro (citado por Junior e Junior, 2011, p.239) define a entrevista como sendo “a técnica mais
pertinente quando o pesquisador quer obter informacdes a respeito do seu objeto, que permitam
conhecer sobre atitudes, sentimentos e valores subjacentes ao comportamento, o que significa que se
pode ir além das descricdes das acdes, incorporando novas fontes para a interpretacdo dos resultados
pelos proprios entrevistadores”. Desta forma, como se pode constatar, a entrevista permite ao
investigador extrair uma grande quantidade de dados e de informacdes que possibilitam a obtencao de
um trabalho bastante rico.

Esta técnica foi utilizada em dois momentos ao longo do estagio. Foi utilizada num primeiro
momento, de modo a compreender melhor o publico-alvo a que se destinou o projeto de intervencao;
realizacdo da primeira entrevista serviu para, de certo modo, facilitar uma maior aproximacao entre
investigador e publico-alvo, bem como para obter uma melhor recolha de informacao sobre os
interesses e necessidades do mesmo publico-alvo. O segundo momento ocorreu na fase final de
implementacao do projeto, no qual a entrevista ajudou a verificar e a consolidar as opinides dos
utentes relativamente a elaboracdo e implementacao das atividades, tendo também possibilitado uma

melhor percecdo (individualizada) sobre a importancia que o projeto teve nas suas vidas. Em suma,
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esta técnica foi utilizada em duas etapas fundamentais na avaliacdo do projeto (na fase inicial e na fase
final).

O inquérito por questionario, “consiste em colocar a um conjunto de inquiridos, geralmente
representativo de uma populacdo, uma série de perguntas relativas a sua situacao social, profissional
ou familiar, as suas opinides, a sua atitude em relacdo a opcdes ou a questdes humanas e sociais”
(Quivy & Campenhoudt, 1998, p.188). Este método serve, portanto, para obtermos “o conhecimento
de uma populacdo enquanto tal: as suas condicdes e modos de vida, os seus comportamentos, os
seus valores ou as suas opinides” (id.). Foi através do inquérito por questionario que consegui obter as
respostas e opinides do nosso publico-alvo, permitindo-me recolher as informacdes necessarias para
avancar com as atividades.

Outra técnica utilizada foi o diario de campo/ notas de campo. Segundo Weber (2009), “o diario
[mais ndo ¢é] do que um conjunto disseminado de notas heterogéneas” (p. 157), tais como,
“observaciones, reflexiones, interpretaciones, hipoteseis y explicaciones [possibilitando deste modo,]
informacion util desde diferentes perspetivas” (Arnal, Rincdn & Latorre, 1994, p.255). Esta técnica foi
um auxiliar indispensavel, na medida em que permitiu o registo de aspetos positivos ou que seriam
necessarios alterar ao longo do tempo de estagio na instituicao. Além de ser pratico, facilitou o registo
apontamento para modificar as atividade e/ou formas de abordagem que nao estavam a ser bem
concretizadas.

0 estudo de caso consiste, fundamentalmente, na observacdo pormenorizada de um determinado
individuo, acontecimento e ou contexto. A estrutura do estudo de caso “pode ser representada como
um funil” (Bodgan e Biklen, 1994, p. 89), uma vez que o investigador, de modo a iniciar o seu estudo,
procura encontrar um objeto do seu interesse e, posteriormente, vai focando e afunilando a procura
nesse contexto.

A triangulacao de dados "consiste em combinar dois ou mais pontos de vista, fontes de dados,
abordagens tedricas ou métodos de recolha de dados numa mesma pesquisa para que possamos
obter como resultado final um retrato mais fidedigno da realidade ou uma compreensao mais completa
dos fenomenos a analisar” (Coutinho, 2008, p.9). Recorrendo a esta técnica consegue-se uma maior
compreensao de dois pontos de vista em prol da producéo de conhecimento.

O Brainstorming, ou tempestade de ideias, procura lancar o maior numero de ideias num curto
espaco de tempo e numa circunstancia em que os individuos estao confortaveis para abordar os temas
em analise sem terem inibicdes ou qualquer preconceito, antes de submeterem as ideias ao escrutinio

do pensamento logico; € uma técnica utilizada com o objetivo de gerar novas ideias relativamente a
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diversas tematicas; serve também para a obtencdo de possiveis solucdes para problemas existentes
(Coutinho e Junior, 2007, p.108). Esta técnica (Coutinho e Junior, 2007, p.108) foi excelente nas
atividades de grupo, porque possibilitou uma maior interacdo com os utentes, ndo sé na relacao de
investigador- publico-alvo, mas permitiu uma maior interacao entre os proprios utentes.

Quanto as técnicas de intervencdo, elas foram, essencialmente, do ambito da animacao
socuiocultural, a qual, segundo Ander- Egg (2000, p. 100), é “un conjunto de técnicas sociales que,
baseadas en una pedagogia participativa, tiene por finalidad promover practicas y actividades
voluntarias que con la participacion activa de la gente, se deserrollan en el seno de un grupo o
comunidad determinada, y se manifiestam en los diferentes ambitos de las actividades socioculturales
que procuran el desarrollo de la calidad de vida". Ora, se a animacao sociocultural pretende o
desenvolvimento da qualidade de vida, através da promocao de praticas educativas que vao de
encontro as necessidades da comunidade, através de uma participacao ativa e interessada dos
envolvidos, facil é de perceber que, no contexto de intervencdo, a animacao esteve presente na
implementacdo das atividades, uma vez que estas foram criadas com o intuito de desenvolver os
utentes envolvidos e, por conseguinte, a comunidade, tendo em conta os seus objetivos e interesses.

Para concretizar as atividades de animacao desenvolvidas, recorri @ um conjunto de técnicas de
intervencdo, nomeadamente, no caso das atividades fisicas (ginastica), recorri as caminhadas -
inicialmente com a duracdo de 15 minutos, aumentando gradualmente o tempo de duracao até
perfazer 1 hora e 15 min; a danca, a qual foi na minha opinido a técnica que teve mais sucesso, uma
vez que, inicialmente os utentes eram reservados e, com o passar do tempo, foram gostando e
comecaram a ser eles proprios a pedir para se realizar mais vezes esta atividade

Nas atividades de desenvolvimento da motricidade fina, com as quais se pretende uma melhor
estimulacdo o movimento dos dedos e das maos através de movimentos leves, mas de precisao
(Estivalet, Macedo & Corazzo, 2017, p.439), predominou o recurso a técnica de recorte de materiais,
tal como de embalagens de leite (para a elaboracdo das maquinas fotograficas) e o papel de cozinha
(para a realizacdo das lembrancas do dia da mae, dia da mulher, entre outras). Neste seguimento,
recorri a técnica de pintura, de modo a que os utentes, além de estimularem o movimento das maos,
personalizassem as maquinas ao seu gosto. A técnica de colagem foi uma mais-valia nestas
atividades, pois foi utilizada frequentemente para a realizacdo de diversas atividades, tais como a
comemoracao do dia das bruxas, a celebracao do dia da mulher, a semana dos afetos, entre outras.

Por ultimo, no ambito destas atividades utilizei a técnica de costura.
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Nas atividades mais direcionadas para o desenvolvimento cultural, recorri as técnicas de
visualizacao de filmes, documentarios e/ou curtas-metragens e posterior promocdo de uma discussao
grupal.

Para a execucao destas atividades, inicialmente fazia uma breve introducéo sobre a tematica a ser
apresentada, em seguida visualizava-se o filme ou documentario, apds o que se procedia a discussao
sobre as ideias principais visualizadas (comportamentos, diferenca entre o passado e o presente, entre
outros). Além destas duas técnicas, utilizei também a técnica expositiva; esta serviu fundamentalmente
para apresentar powerpoints abordando tematicas sugeridas pelos utentes eles mesmos, mais
concretamente, sobre a semana santa de Braga, a Braga Romana, a historia dos santos populares em
Portugal, entre outros. Esta técnica era utilizada, por vezes, juntamente com as duas técnicas

anteriormente apresentadas.

3.3. Avaliacao

Em todos os projetos “a avaliacdo constitui, juntamente com o diagnostico organizacional, uma
das melhores formas de produzir informacao e conhecimento Uteis em ordem a mudanca, a inovacao
e ao desenvolvimento organizacionais” (MAPA, 2006, p.34).

Sendo que um projeto é constituido por diferentes etapas/fases, posso referir que, “a primeira
fase da construcao do projeto é a emergéncia de uma vontade coletiva de mudanca (...) A segunda
fase, na qual se baseia todo o percurso do projeto, é a andlise da situacdo e a realizacdo do
diagnodstico. A terceira fase pode ser entdo considerada como o desenho do plano de acéo e,
finalmente, a quarta fase refere-se a concretizacdo, ao acompanhamento e a avaliacdo do projeto”
(Guerra, 2002, p. 177). Todas as fases sao cruciais. Sem elas, nao existe projeto.

Neste sentido, a realizacdo de um diagnodstico (segunda fase) é essencialmente um processo de
pesquisa-acdo participado (Guerra, 2002, p.183), de tal forma que quando falo do diagnostico posso

"

constatar que “ é o conhecimento cientifico dos fendmenos sociais e a capacidade de definir
intervencdes que atinjam as causas dos fenomenos e ndo as suas manifestacdes aparentes” (/d.). Sem
esta fase, & impossivel conceber um projeto com determinado publico.

Entre as figuras antecipadores, nas quais esta incluido o projeto, encontra-se o plano (a
terceira fase do projeto), que se caracteriza pela “instancia sobre as fases intermediarias, pelas quais a
acdo deve passar” (Barbier, 1996, p.90), sobre o fim fixado (¢ a concecao deste conjunto de acdes). O
plano inclui a planificacao, isto €, os meios e 0s fins que é necessario utilizar.
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As avaliacoes geralmente sao efetuadas no final dos projetos (mais concretamente na quarta
fase do projeto), de modo a se efetuar uma apreciacao do trabalho que foi desenvolvido. Contudo, a
avaliacado deve ser efetuada ndo somente como uma forma de avaliar o produto final do projeto, como
também deve ser realizada como forma de legitimar a acdo, uma vez que “as avaliacdes produzem, de
uma forma geral, uma série de efeitos positivos em programas e projetos ao nivel operacional (...) isso
deve-se, em parte ao envolvimento activo das partes no processo, a criacao de circuitos de feedback no
decurso da avaliacdo e a utilizacdo da linguagem clara” (MAPA, 2006, PP. 34-35),

Segundo Isabel Guerra (2002, p.195), existem trés momentos distintos de avaliacao:

o Avaliacdo diagndstica (com fins de planeamento): pretende conhecer e caracterizar o contexto

de intervencao, ajudando na melhor definicdo das atividades.

o Avaliacdo on-going ou continua (com fins de acompanhamento): prolonga-se ao longo de todo o

processo, permitindo verificar se os objetivos tracados estdo a ser atingidos, bem como
melhorar as praticas de intervencao.

o Avaliacdo ex-post facti ou final (de impacte): pretende analisar os resultados esperados e nao

esperados, o grau de consecucdo dos objetivos, bem como a eficacia do projeto.

Com base nestes trés momentos de avaliacdo, pretendi utilizar a avaliacio como um
meio/instrumento de reflexdo sobre o trabalho que foi sendo desenvolvido ao longo do processo,
tornando-a assim uma forma de reorientacdo da acao.

Neste projeto recorri, primeiramente, a uma avaliacdo diagnostica, constituindo-se esta como o
suporte para a elaboracdo e planificacdo do plano de atividades, atendendo as necessidades e
interesses do publico-alvo. Como ja foi constatado, uma avaliacdo diagnostica é sempre decisiva para
compreender o contexto em que se vai intervir, tendo em consideracdo a tomada de conhecimento do
publico-alvo (carateristicas e necessidades). Esta avaliacdo (diagndstica) foi realizada através de
inquéritos por questionario aos utentes, bem como através de uma pesquisa documental (fichas dos
utentes). De maneira a complementar a informacao obtida nos inquéritos e nas fichas, recorri a
observacao e a conversas informais para consolidar os dados obtidos.

Subsequentemente, na avaliacdo de acompanhamento, utilizei o registo fotografico da
atividade, apos a realizacdo da mesma, com o objetivo de obter um feedback acerca da importancia
das atividades para cada, bem como averiguar se 0s seus interesses e necessidades estavam a ser

satisfeitos. Ao registo fotografico aliei o diario de bordo, a observacao e as conversas informais, nao so
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com os idosos, mas também com as educadoras da instituicdo, de forma a averiguar se as atividades
estavam a ser realizadas corretamente e oque era necessario modificar.

No terceiro e tltimo momento de avaliacdo (ex-post fact) realizei uma entrevista final, cuja intencao
foi saber o impacte da intervencdo nos utentes, dando-lhes a oportunidade de avaliarem o trabalho
realizado. Realizei, também, uma entrevista final @ Educadora Social da Instituicdo, como meio de
compreender a sua perspetiva quanto ao meu desempenho, assim como para entender a pertinéncia

do projeto elaborado para, num futuro préximo, ndo cometer os eventuais erros.

3.4. Recursos Mobilizados

Para a implementacdo deste projeto de intervencao, foi necessaria a mobilizacdo de uma
ampla diversidade de recursos, sendo eles de indole humana, material e fisica (tabela abaixo).

Para a realizacdo das atividades, optei por agrupar os materiais de acordo com a sua
categoria. Deste modo, no que concerne aos materiais de costura foram utilizados os seguintes:
agulha, carrinho de linhas, tecidos, fitas, fita de cetim e corddes.

Relativamente aos jogos tradicionais, necessitei de berlindes, bolas de plastico, domino, cartas,
jogos de tabuleiro, rapa, piao e uma fisga.

Quanto aos materiais de artes manuais, utilizei canetas, cartolinas, cola, giz, lapis, tesouras,
tintas, pincéis, post-its, bem como, plasticina.

Os materiais de cozinha utilizados foram copos, faca, embalagens de leite, garfo e latas de
refrigerantes vazias.

No que concerne aos materiais audiovisuais, recorri a televisdo, telemovel, fablets, projetor,
microfones, maquina fotografica, computador e colunas. Os materiais audios utilizados foram
instrumentos musicais reciclados.

Por ultimo, recorri a materiais sem uma categoria especifica tais como mochilas, luva, livro,
chapéus, camisolas e cachecois da selecdo de futebol de Portugal, pinturas faciais, caixa de cartéo,
entre outros.

Os recursos materiais referidos anteriormente foram, na sua maioria, fornecidos pela
instituicao onde decorreu o estagio; alguns deles, porém foram comprados voluntariamente por mim

(berlindes, fisga, post-its, cartolinas, plasticina, bolas de plastico).
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Recursos Humanos Recursos Materiais Recursos Fisicos

Auxiliares do CSPSL Materiais de costura Arquivo Municipal de Braga
Criangas da valéncia infancia do | Materiais de artes manuais Capela de Sao Jodo da Ponte
CSPSL Jogos tradicionais Casa dos Crivos
Diretora técnica do CD e Lar Materiais de cozinha Espaco exterior do CD
Educadora Social do CSPSL Materiais audiovisuais Espaco exterior do ERPI
Educadoras de infancia CSPSL Instrumentos musicais Igreja de Séo Lazaro
Enfermeiro Outros materiais Igreja dos Congregados
Estagiarias Museu dos Caminhos de Ferro
Guia do Museu dos Caminhos de Refeitorio do CSPSL
Ferro Sala de atividades do Lar e CD
Utentes do CSPSL Sala de convivio do ERPI
Saldo do Jardim de infancia do
CSPSL
Sé Catedral de Braga

Tabela 3 - Recursos mobilizados durante a implementacao do trabalho de investigacao/intervencao

3.5. LimitagOes do processo
No decorrer do estagio constatei duas limitacdes dignas de serem assinaladas aqui: limitacdes

relacionadas com as caracteristicas pessoais dos utentes, mais concretamente ao nivel da saude e ao
nivel da personalidade de cada um; limitacbes no tocante aos meios de transporte disponibilizados pelo
CSPSL.

Relativamente a primeira limitacao, fui sentindo dificuldades ao longo do estagio, uma vez que,
como alguns utentes tinham doencas como, por exemplo, a doenca de Alzheimer, foi complicado
realizar algumas atividades, ja que as pessoas em causa, se inicialmente realizavam bem as atividades
e se sentiam cativados e eram participativas, numa fracdo de segundo ja estavam a adotar
comportamentos — proprios da doenca- que desestabilizavam o grupo. Por um lado, tais situacdes
dificultavam-me o trabalho, mas, por outro lado, fizeram com que desenvolvesse capacidades para
reinventar as atividades de modo a que lhes cativasse novamente a atencéao.

Além desta limitacdo, acho que o principal entrave foi o confronto de personalidades, pois,
geralmente, havia utentes que entravam em confrontos por coisas minimas, chegando mesmo, varias
vezes a desistiam de participar na atividade que estava a decorrer. A partir do momento em que me
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apercebi desta limitacdo, comecei a desenvolver atividades que fomentassem a participacao de todos,
mas que fundamentalmente lhes permitissem falar e tentar promover um dialogo harmonioso, assim
potenciando mais interacao entre todos.

A segunda limitacao sentida foi com os transportes da instituicdo. Apesar de ser uma instituicao
jovem e detentora de diferentes meios de transporte, ndo foi possivel realizar visitas a alguns locais
mais distantes, devido a que o horario de utilizacao do autocarro disponivel era muito preenchido.

Contudo considero que, gracas a estas limitacodes, consegui desenvolver mais capacidades e

competéncias para saber reagir a acontecimentos similares futuros.
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CAPITULO IV - APRESENTACAO E DISCUSSAO DO PROCESSO DE

INTERVENCAO/INVESTIGACAO
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4.1. Apresentacao do trabalho de intervencao

a) Atelié de Conhecimento

Com a criacdo deste atelié, pretendi planificar e desenvolver sessdes onde se apresentassem temas
oportunos para a melhoria da qualidade de vida dos utentes.

Neste sentido, as presentes atividades tiveram como objetivos especificos: incentivar os idosos a
adquirirem novos conhecimentos; desenvolver as suas capacidades intelectuais; promover a
consciéncia para uma vida saudavel; valorizar as experiéncias e saberes dos utentes; promover a
qualidade de vida da pessoa idosa; fomentar o debate e trocas de ideias; despertar a curiosidade e o
sentido critico; promover a comunicacao e a troca de ideias; potencializar o espirito de grupo e

desenvolver momentos de aprendizagem.

Atividade A historia do Halloween (Dia das Bruxas)

Data: 26 de outubro de 2017

Recursos Humanos: Utentes do lar e centro de dia do CSPSL, estagiaria e educadora social
Recursos Materiais: Computador, colunas, projetor, mesa e cadeiras

Recursos Fisicos: Sala de atividades do Lar CSPSL

Descricao da atividade:

A presente atividade teve como principal objetivo dotar os utentes de novos saberes, bem como
de mobilizar os seus conhecimentos prévios, através da partilha de saberes.

Esta primeira sessao surgiu principalmente pela curiosidade que os utentes tinham em querer
saber mais sobre a data em questdo. Como se pode constatar na tabela, esta atividade realizou-se na
sala de atividades do lar, permitindo que estes também pudessem participar.

Inicialmente procedeu-se a um Brainstorming, em que cada um dizia 0 que considerava ser a
festividade, de modo a que a estagiaria compreendesse quais eram 0s seus conhecimentos prévios
sobre o tema.

Apos a apresentacao em PowerPoint e da visualizacdo do excerto do video “ A histéria do
Halloween”, do canal Historia Brasil, procedeu-se a um pequeno momento de discussdo das ideias
principais retiradas, sendo importante frisar que muitos associaram o que tinham visto a tradicao do
“Pao por Deus”, agora perdida mas por eles ainda vivenciada na infancia.

Alguns utentes ficaram muito satisfeitos e outros contavam as suas histdrias de infancia sobre
irem pedir de porta em porta o pao de Deus.
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Atividade Pitoes das Junias

Data: 11 de janeiro de 2018

Recursos Humanos: Utentes do centro de dia e lar do CSPSL e estagiarias

Recursos Materiais: Camara fotografica, cadeiras, mesa, colunas, computador e projetor
Recursos Fisicos: Sala de atividades do lar do CSPSL

Descricao da atividade:

A pedido da educadora social do CSPSL, dada a sua impossibilidade em o fazer devido a outros
compromissos laborais, coube-me a mim apresentar um PowerPoint sobre esta remota freguesia do
concelho de Montalegre, apresentando a sua localizacdo geografica, a densidade populacional e o
Mosteiro de Santa Maria das Junias.

Posteriormente, visualizou-se um video “Ligados a terra — Pitdes das Junias " realizado pela RTP1,
abordando o que se havia referido ao longo da apresentacdo e dando a conhecer a populacdo |a
existente.

No final da atividade, abriu-se um espaco para a discussdo sobre o que se tinha visto e sobre o
que tinham achado da propria freguesia.

Atividade Alimentacao saudavel

Data: 13 de fevereiro de 2018

Recursos Humanos: Utentes do lar e centro de dia do CSPSL, estagiarias e educadora social

Recursos Materiais: Camara fotografica, computador, projetor, colunas cadeiras, mesa e sopa de
letras

Recursos Fisicos: Sala de atividades do centro de dia do CSPSL

Descricao da atividade:

Recorrendo a apresentacao em PowerPoint, as estagiarias foram questionando inicialmente os
utentes sobre o que era para eles uma alimentacao saudavel e quais 0s seus habitos de alimentacao.
Esta primeira questdo serviu para se ficar a saber a forma como os utentes encaravam a
(des)preocupacdo para com a comida. A medida que se ia abordando mais aprofundadamente o
assunto, eu e as outras colegas estagiarias procuramos ir explicando de forma clara em que consistia
uma alimentacéo saudavel e quais as principais preocupacdes que deveriam ter antes, durante e apos
as refeicdes, bem como os cuidados necessarios a ter.

Ao longo da atividade, as estagiarias foram convidando os utentes a participar na apresentacao,
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estimulando-os a comentarem e a opinarem sobre a tematica.

No final da atividade os utentes visualizaram o video “Mesa Brasil- Alimentacao saudavel” e
realizaram um pequeno qguizz sobre o que haviam escutado. Através deste jogo, as estagiarias
conseguiram verificar se os utentes tinham consolidado bem os conhecimentos.

Por ultimo, entregou-se aos utentes uma sopa de letras alusiva as componentes da roda dos
alimentos (tinham que encontrar palavras como, leguminosas, lacticinios, ente outras).

Atividade Importancia da atividade fisica

Data: 22 de fevereiro de 2018

Recursos Humanos: Utentes do centro de dia do CSPSL e estagiarias

Recursos Materiais: Camara fotografica, cadeiras, mesa, colunas, projetor e computador
Recursos Fisicos: Sala de atividades do centro de dia do CSPSL

Descricao da atividade:

Através do recurso a um PowerPoint, as estagiarias foram apresentando alguns aspetos
fundamentais sobre as alteracdes corporais devidas ao avanco da idade e o modo como tais
alteracoes se iam manifestando na sua saude - diminuicdo da forca e energia, do equilibrio, 0 aumento
das dores nas articulacdes, entre outros.

Visou-se também evidenciar alguns dos aspetos positivos da pratica de exercicio fisico por parte
dos utentes, salientando os contributos que estes, por sua vez, trariam para a saude (tal como terem
uma maior autonomia e evitarem doencas e incapacidades derivadas do sedentarismo).

No decorrer da atividade, as estagiarias iam questionando os utentes sobre o que seria para eles o
exercicio fisico, qual a importancia de se exercitarem, se conheciam atividades fisicas e quais & que
praticavam. A medida que iam respondendo, as estagiarias iam apresentando informacées adicionais
para melhor exemplificarem os diversos tipos de atividade fisica.

Em jeito de concluséo, realizou-se um jogo sintese designado de “Verdades e Mitos”, com o qual se
pretendeu averiguar se  0s utentes tinham percebido a mensagem transmitida e, assim, adquirido
novos conhecimentos.

Atividade Semana Santa de Braga

Data: 29 de marco de 2018

Recursos Humanos: Utentes do centro de dia do CSPSL e estagiarias;

Recursos Materiais: Camara fotografica, cadeiras, mesa, colunas, computador e projetor
Recursos Fisicos: Sala de atividades do lar do CSPSL
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Descricao da atividade:

Esta atividade pretendeu dar a conhecer e/ou relembrar a histéria da Semana Santa de
Braga, permitindo, por sua vez, possibilitar aos utentes como mobilidade reduzida poderem ver
no documentario o que acontecia durante essa semana.

Apds uma pesquisa sobre o assunto no sitio da internet da Camara Municipal de Braga, as
estagiarias criaram um PowerPoint sobre a tematica em questao, tendo como alicerce o
documentario “A Semana Santa de Braga” realizado pela instancia anteriormente referida.

As estagiarias foram apresentando pontos chaves da celebracéo, tais como a respetiva
historia, o rito liturgico bracarense, o sabado e o domingo de ramos, as procissdes (Burrinha,
Ecce Homo e Enterro), lava-pés, vigilia pascal e domingo de Pascoa, ou de Aleluia; todos estes
topicos foram sendo apresentados através de excertos do documentario para uma melhor
compreensao do que se ia falando.

No final da apresentacao, alguns utentes mostravam-se nostalgicos e relembravam os tempos em
gue também eles participavam na celebracao.

Atividade A Diabetes: a descoberta de novos caminhos para a mudanca!
Data: 7 de junho de 2018

Recursos Humanos: Utentes do centro de dia e lar do CSPSL, enfermeiro do CSPSL e estagiarias;
Recursos Materiais: Camara fotografica, computador, projetor, colunas, mesa, cadeiras;
Recursos Fisicos: Sala de atividades do lar do CSPSL;

Descricao da atividade:

Sendo notoria a presenca da diabetes em varios utentes, as estagiarias consideraram pertinente
planificar e implementar uma sessdo de sensibilizacdo e clarificacdo sobre esta doenca, para tal
sendo convidado o Enfermeiro Julio Machado, atual enfermeiro do CSPSL, para melhor explorar o
tema.

Primeiramente, as estagiarias tentaram apelar a participacao dos utentes, quer colocando cartazes
alusivos a sessado nos andares pertencentes a ERPI, quer falando diretamente com os utentes e
incentivando-os a participarem e a se esclarecerem melhor.

A atividade em si iniciou-se com as estagiarias a efetuarem a apresentacdo da tematica, questionando
seguidamente os utentes sobre o que sabiam sobre a doenca.

Apds a obtencdo de algumas respostas, as estagiarias passaram a palavra ao Enfermeiro Julio
Machado, que abordou de forma natural, mas de modo esclarecedor, aspetos fundamentais da
tematica, como os fatores de risco, as principais complicacdes inerentes a doenca e a importancia da
existéncia de habitos e estilo de vida saudaveis.

Posteriormente a apresentacao do Enfermeiro Julio Machado, abriu-se um pequeno espaco para
os utentes colocarem duvidas existentes, esclarecer ideias e/ou simplesmente opinarem sobre a
tematica.
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Por ultimo, e de modo a dar a perceber as estagiarias se os utentes tinham conseguido
compreender as informacdes apresentadas, realizou-se um jogo/ quizz sobre os principais cuidados a
ter com a diabetes.

No final da atividade, todos se mostraram muito satisfeitos e com mais conhecimentos sobre o
assunto.

b) Datas comemorativas

Este atelié pretendeu levar os utentes a participarem em algumas datas comemorativas. As atividades
descritas neste ponto tiveram como objetivos principais: promover a participacéo ativa do idoso nas
atividades festivas; estimular a participacdo do idoso na comunidade; promover momentos de alegria e
descontracao; sensibilizar o idoso para a importancia de se assinalar alguns dias do ano; fomentar
momentos de convivio e de descontracédo; potenciar o trabalho em equipa e a amizade; estimular a

criatividade e comunicacdo e fomentar momentos de convivio.

Atividade Dia de Sao Martinho

Data: 11 de novembro de 2017

Recursos Humanos: Utentes do centro de dia do CSPSL, estagiarias e educadora social

Recursos Materiais: Camara fotografica, facas, luvas, aventais, toucas, ovos, acucar, farinha,

castanhas, bacias, trituradora, balanca, batedeira, manteiga

Recursos Fisicos: Refeitdrio do centro de dia do CSPSL

Descricao da atividade:

Como forma de preparar a comemoracao do dia de Sado Martinho, a educadora social e a estagiaria
propuseram uma alteracao: que, ao invés de se realizar o magusto tradicional (assando as castanhas),
se optasse por confecionar um bolo de castanhas. Deste modo, os utentes teriam uma maior
facilidade em comer.

Realizada a alteracao, a atividade consistiu em que, conjuntamente com os utentes, se
confecionasse o bolo para no dia a seguir ser servido. Para que assim fosse, levaram-se as utentes
interessadas em participar para o refeitdrio, onde lhes foram distribuidas toucas, aventais e luvas, por
questdes de higiene. Posto isto, as utentes colocaram-se a volta das mesas para descascarem
castanhas previamente cozidas.

Estando esta tarefa terminada, seguiu-se a preparacado dos ingredientes. Para tal, nesta segunda
etapa, cada utente desempenhou uma tarefa (uma ia comecando por partir os ovos, outra utente ia
pesando o acucar, outra a farinha, outra triturava as castanhas...).

No dia a seguir, da parte da manha, a educadora social e a estagiaria decoraram o bolo e
apresentaram o resultado final as utentes que haviam participado. O bolo foi servido como sobremesa
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para todos os idosos da ERPI, presentes no refeitorio.

Atividade Dia de Sao Geraldo

Data: 5 de dezembro de 2017

Recursos Humanos: Utentes do lar e centro de dia do CSPSL, estagiaria e educadora social
Recursos Materiais: Camaras fotograficas

Recursos Fisicos: Sala de atividades Do Lar CSPSL, capela de Sao Geraldo

Descricao da atividade:

Como forma de celebrar o dia Sao Geraldo procedeu-se a uma visita a sua capela na Catedral de
Braga, que so se abre (a capela) a comunidade uma vez por ano, no dia de celebracao do santo. Esta
visita a capela de Sdo Geraldo, enquanto atividade, nasceu principalmente pela grande ligacdo que 0s
utentes tém com a sua fé e religiosidade, mas também pela sua vontade de visitarem sitios
diferentes.

Enquanto se caminhava e direcdo a capela, as estagiarias iam questionando os utentes sobre o
seu conhecimento relativamente ao milagre realizado pelo santo, explicando-o a quem nao sabia a
historia.

Chegados a capela, os idosos ficaram deslumbrados com a quantidade e com a variedade de
frutas presentes ao longo de toda a capela. Posteriormente a visita da capela e ja a caminho do
CSPSL, os utentes iam comentando o quao admirados estavam com a riqueza artistica da capela.

A chegada ao CSPSL, rapido se apressaram a contar o que haviam visto aos colegas que nao
tinham ido.

Atividade Natal

Data: 21 de dezembro de 2018

Recursos Humanos: Utentes do centro de dia e lar do CSPSL e estagiarias

Recursos Materiais: Camara fotografica, cadeiras, mesa, colunas, computador e projetor
Recursos Fisicos: Capela do CSPSL e refeitorio do CSPSL

Descricao da atividade:

Como ja tem vindo a ser tradicdo no CSPSL, na época natalicia a direcdo organiza uma festa para
os utentes da ERPI.

Dando inicio a festividade, todos participaram na celebracdo da missa realizada na capela.
Terminada a eucaristia, os utentes seguiram para o refeitério onde se realizou o almoco.
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Seguidamente ao almoco, apareceu o grupo de cavaquinhos da Universidade Sénior (UBATI),
trazendo com eles muita musica e animacao, permitindo alegrar e animar ainda mais os utentes.
Por ultimo, apos terminarem de lanchar, distribuiu-se os presentes de natal aos utentes.

Atividade Dia de Reis
Data: 17/ 18/ 19 e 25 de janeiro de 2018
Recursos Humanos: Utentes do lar e centro de dia do CSPSL, estagiarias, educadora social, criancas

do jardim de infancia e educadoras de infancia

Recursos Materiais: Camaras fotograficas, instrumentos musicais reciclados, cadeiras, coroas de reis

Recursos Fisicos: Sala de atividades Do Lar CSPSL, pavilhao do CSPSL

Descricao da atividade:

A semelhanca dos anos anteriores, manteve-se a tradicao de comemorar o dia de Reis cantando
as janeiras.

Para a realizacao desta atividade houve uma semana de ensaios com os utentes, cuja duracéo foi
entre 15 a 20 minutos.

No dia 25 de janeiro, juntaram-se os utentes das valéncias de infancia e terceira idade no pavilhdo
do CSPSL e cada valéncia atuou na sua vez. No final das atuacdes, as criancas convidaram 0s mais
adultos a Ihes ensinarem algumas das musicas que eles cantavam quando tinham as suas idades.

Através desta troca de saberes, os utentes idosos possibilitaram um maior aprendizado aos
jovens, e, por sua vez, 0s mais novos fizeram com que os mais adultos se sentissem valorizados e

uteis.

Atividade Dia internacional da mulher

Data: 6, 7 e 8 de marco de 2018

Recursos Humanos: Utentes do lar e centro de dia do CSPSL, estagiarias, educador social, auxiliares
do CSPSL e educadoras técnicas

Recursos Materiais: Camara fotografica, cadeiras, mesa, colunas, projetor, computador, karaoke

Recursos Fisicos: Sala de atividades do lar do CSPSL

Descricao da atividade:

Como forma de celebrar este dia, procurou-se dar um presente as utentes. Apos varias conversas, surgiu a
ideia de contratar uma maquilhadora. Neste sentido, as estagiarias, na impossibilidade de contratar uma
magquiadora, conseguiram transferir uma aplicacdo que maquiava as utentes através de fotografias.

Deste modo, na parte da manha, num primeiro momento convidou-se as utentes a tirarem fotografias umas
as outras e a darem o seu depoimento sobre o que, para elas, era serem mulheres. Com o resultado destas
fotografias e videos, as estagiarias criaram um filme para ser apresentado no dia da mulher. Os utentes
masculinos também querendo participar no filme, perguntaram as estagiarias como ¢ que poderiam ajudar;
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neste seguimento, em conjunto com as mesmas, cada um ficou encarregue de apresentar um direito da
mulher. Num segundo momento, e ainda durante a manha, preparou-se a sala de atividades do lar, alterando a
sua organizacao, de modo a acolher o convivio/ celebracdo da data.

Da parte da tarde teve inicio o convivio, havendo muita musica, danca, karaoke, um lanche e, por ultimo, a
apresentacao do video comemorativo.

As utentes gostaram muito desta atividade.

Atividade Dia Mundial da Poesia

Data: 15 de marco de 2018

Recursos Humanos: Utentes do centro de dia do CSPSL, educadora social e estagiarias
Recursos Materiais: Camara fotografica

Recursos Fisicos: Sala de atividades do centro de dia do CSPSL, Casa dos Crivos

Descricao da atividade:

Apelando novamente a valorizacéo da cultura, comemorou-se o dia mundial da poesia através da
assisténcia a um recital de poesia, realizado pelo grupo de teatro Malad'arte, na Casa dos Crivos, em
Braga.

Ao longo desta atividade foram sendo recitados e cantados alguns dos poemas mais conhecidos
dos poetas Fernando Pessoa, William Shakespeare, Luis de Camdes, Almeida Garrett, Florbela
Espanca e Maria Ondina Braga.

No final do recital, a companhia de teatro entregou marcadores de livros a assisténcia.

Atividade Dia Mundial do Teatro

Data: 27 de marco de 2018

Recursos Humanos: Utentes do centro de dia e lar do CSPSL e estagiarias
Recursos Materiais: Camara fotografica, cadeiras

Recursos Fisicos: Pavilhao do CSPSL

Descricao da atividade:

Sendo o teatro um meio de enriquecimento cultural e de lazer, o CSPSL convidou todos os seus
utentes a assistirem, no pavilhdo da instituicdo, a peca de teatro O Guirilampo”, da autoria de Sonia
Sousa.

Esta historia aborda a morte como nao sendo um fim, mas sim uma transformacéao, a velhice, a
solidao e, acima de tudo, sobre a amizade verdadeira que permanece além da despedida de quem vai
“ressonhar” para sempre.

Ao longo desta atividade os utentes foram sendo convidados a refletir sobre diversos assuntos.

No final, todos os utentes gostaram de ter participado nesta atividade.
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Atividade Dia internacional dos Sitios e Monumentos

Data: 18 de abril de 2018

Recursos Humanos: Utentes do centro de dia e lar do CSPSL, educadora social e estagiarias
Recursos Materiais: Camara fotografica

Recursos Fisicos: Café “A Brasileira”, Avenida Central, Turismo, Teatro Circo e CSPSL

Descricao da atividade:

Como forma de comemorar este dia, as estagiarias optaram por dividir a atividade em dois
momentos.

O primeiro momento realizou-se na parte de manha, sendo apresentado inicialmente a tematica a
explorar. Para iniciar a atividade realizou-se um brainstorming, em que as estagiarias questionaram os
utentes sobre quais os sitios e momentos que os utentes conheciam da cidade de Braga.

Como forma de testar os conhecimentos e memorias, apresentaram um PowerPoint em que
apareciam fotos antigas de locais, edificios e monumentos emblematicos da cidade de Braga e,
posteriormente, aparecia a foto atual do mesmo espaco. A medida que se ia respondendo & imagens,
as estagiarias, iam dando informacdes adicionais sobre o sitio ou monumento.

No segundo momento, ja na parte da tarde, realizou-se um passeio que teve como trajeto a subida
da avenida da Liberdade, parando para observar o Theatro Circo e continuando a subida até ao posto
do turismo. Depois, passou-se pelo café “A Brasileira” e pela Torre de Menagem. Descendo pela Rua
de Sao Marcos, viu-se a Casa dos Crivos e, no final desta rua, ja entrando no Largo Carlos Amarante, a
lgreja de Santa Cruz, prosseguindo pela Fonte do idolo e regressando, enfim, ao CSPSL.

Atividade Dia do abraco

Data: 24 de maio de 2018

Recursos Humanos: Utentes do centro de dia e lar do CSPSL, educadora social e estagiarias
Recursos Materiais: Camara fotografica, cadeiras, mesa, colunas, computador e projetor
Recursos Fisicos: Sala de atividades do lar do CSPSL

Descricao da atividade:

0 dia do abraco permitiu a realizacdo de uma atividade que, pela partilha de afeto, visou aproximar
0s utentes.

Esta atividade consistiu na apresentacao do significado deste dia comemorativo. Depois, as
estagiarias questionaram os utentes se queriam receber um abraco, a tal pergunta tendo havido,
inicialmente, dois tipos de reacado: um positivo e outro em jeito de piada. Os utentes que quiseram
participar sentiram-se muito satisfeitos e acarinhados; os restantes, que inicialmente se mostravam
reticentes, vendo a felicidade e a diversdo dos colegas também quiseram participar.

A um determinado momento da atividade ja eram os proprios utentes que tomavam a iniciativa de
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se abracarem mutuamente.

Atividade Dia do brincar
Data: 28 de maio de 2018
Recursos Humanos: Utentes do jardim de infancia, centro de dia e lar do CSPSL, educadora social,

educadoras de infancia do CSPSL, auxiliares e estagiarias

Recursos Materiais: Camara fotografica, jogos tradicionais (macaca, domind, fisga, cartas, piao, rapa,

entre outros), latas, berlindes, giz, projetor, cadeiras, mesa, computador e colunas

Recursos Fisicos: Sala de atividades do lar do CSPSL

Descricao da atividade:

Como forma de comemorar o dia do Brincar, as estagiarias consideraram pertinente realizar uma
atividade intergeracional que permitisse uma interacéo dos utentes das valéncias de infancia e terceira
idade.

Neste seguimento, questionaram os utentes sobre quais as brincadeiras mais significativas da sua
infancia. Uma vez apuradas estas brincadeiras, a atividade consistiu em reunir os dois publico-alvo na
sala de atividades do lar, colocando-os a brincar mutuamente.

As estagiarias apoiadas por um PowerPoint abordaram o dia que se estava a comemorar, bem
como apresentaram o0s brinquedos de antigamente, exibindo um video que abordava o assunto mais
cuidadosamente.

De seguida, informaram os mais jovens das diferentes tipologias de brinquedos, podendo ser
artesanais, populares e industrializados, e apresentaram aos utentes alguns brinquedos populares
como o piao, a fisga, os berlindes, entre outros.

Estando concluida a parte informativa da atividade, as estagiarias convidaram os utentes a dirigirem-
se organizadamente para cada uma das seis estacdes de jogo. Cada estacdo representava um jogo:
jogo da macaca, jogo das latas, jogo das argolas, jogo do galo, domind e os jogos populares.

Esta atividade foi das mais apreciadas por parte dos utentes.

Atividade Dia Mundial dos Oceanos

Data: 8 de junho de 2018

Recursos Humanos: Utentes do centro de dia e lar do CSPSL, educadora social e estagiarias
Recursos Materiais: Camara fotografica, computador, projetor, colunas, mesa e cadeiras
Recursos Fisicos: Sala de atividades do lar do CSPSL

Descricao da atividade:

Como forma de comemorar o dia dos oceanos, as estagiarias, convidaram os utentes a realizarem
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uma visita virtual ao Oceanario de Lisboa, recorrendo a apresentacdo de um video designado
“Oceanario de Lisboa”.

Atividade Comemoracao do Santo Anténio

Data: 13 de junho de 2018

Recursos Humanos: Utentes do centro de dia e lar do CSPSL, educadora social e estagiarias
Recursos Materiais: Camara fotografica, computador, projetor, colunas, mesa, cadeiras
Recursos Fisicos: Sala de atividades do centro de dia do CSPSL

Descricao da atividade:

Sendo 0 més de junho o més dos santos populares e os utentes gostarem de os celebrar, a
realizacao de uma atividade alusiva a esta tematica surgiu como bastante pertinente.

Assim sendo, as estagiarias elaboraram um PowerPoint sobre o Santo Antdnio, abordando aspetos
como a histéria de vida do santo, o surgimento do seu culto em Portugal e, por ultimo, a forma como
passou a ser celebrado, com o passar do tempo, em Lisboa.

No final da atividade, as estagiarias mostraram excertos de videos sobre os casamentos de Santo Antdnio,
bem como com as marchas populares lisboetas que se realizam no dia deste santo.

Atividade Sao Joao

Data: 18 a 21 de junho de 2018

Recursos Humanos: Utentes do centro de dia e lar do CSPSL, educadora social e estagiarias
Recursos Materiais: Camara fotografica, saias pretas, camisas brancas, aventais, lencos, canos com

fitas festivas, coluna e telemovel

Recursos Fisicos: Patio exterior do CSPSL, sala de atividades do lar do CSPSL e coreto do parque de

S. Jodo da Ponte

Descricao da atividade:

Dando continuidade & celebracdo dos santos populares no CSPSL, manteve-se a tradicdo da
realizacao das marchas sao joaninas.

Desta forma, para celebrar o Sdo Jodo, realizaram-se duas atividades, a primeira designada de
marchas populares joaninas e a segunda intitulada de arraial joanino.

A primeira atividade consistiu em convidar os utentes a participar nas marchas populares. Reunido
um grupo consideravel de utentes, a educadora social, em conjunto com as estagiarias, iniciaram os
ensaios (que se realizaram todas as tardes na semana de 18 a 20 de junho) da coreografia a
apresentar.

No dia 21 de junho, da parte da manha, as valéncias de infancia e terceira idade reuniram-se
novamente para organizarem um desfile, desde o CSPSL até ao parque de Sdo Joao da Ponte.
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Chegados ao parque, a valéncia da terceira idade foi a primeira a apresentar a sua coreografia,
enquanto os mais jovens os observavam; terminada a apresentacado, trocaram-se os papéis e foi a vez
dos mais idosos verem a coreografia apresentada pelos mais jovens. No final da atividade ainda houve
tempo para miudos e graudos dancarem mutuamente e conviverem. Terminada a atividade, regressou-
se novamente ao CSPSL.

A segunda atividade realizada neste ambito festivo consistiu na realizacdo de um arraial de Sao
Jodo, havendo uma sardinhada, musica e danca. Apés a chegada ao centro de dia, enquanto os
utentes que haviam desfilado trocavam de roupa, a cozinheira ia confecionando a sardinhada para o
almoco, ao mesmo tempo que as estagiarias preparavam a sala de atividades do centro de dia para
posteriormente se organizar o baile. Seguidamente ao almoco, os utentes ficaram surpreendidos com a
organizacao da sala, questionando se ia haver baile. Logo que chegaram as estagiarias colocaram
musica e comecou o arraial.

Os utentes a semelhanca das atividades com musica, gostaram bastante, dizendo que se tinha de
repetir mais frequentemente.

c) Ciclo de cinema

Esta categoria de atividades constituiu uma forma de, proporcionando momentos de lazer aos

utentes, também fomentar momentos de analise e discussao de diversos assuntos.

Atividade Aniki Bobé

Data: 07 de marco de 2018

Recursos Humanos: Utentes do centro de dia do CSPSL e estagiarias;

Recursos Materiais: Camara fotografica, cadeiras, mesa, colunas, projetor e computador;
Recursos Fisicos: Sala de atividades do centro de dia do CSPSL

Descricao da atividade:

Aniki Bobo é um filme portugués da autoria de Manoel de Oliveira, datado de 1942, que retrata a vida infantil
nos bairros populares da cidade do Porto naquela época. A histdria baseia-se na rivalidade entre dois rapazes
pelo amor de uma rapariga. Durante o filme percebe-se que se trata de um contexto social pobre e que as
brincadeiras das criancas passam por nadar no rio, ver a passagem dos comboios e brincar ao Aniki Bobd, um
jogo de policias e ladroes.

0 filme foi passado para os idosos do Centro de Dia e para os idosos do lar. A maioria dos participantes ja
tinha visto o filme e relembraram-no com saudade. A avaliacdo do filme foi positiva: pelos comentarios as
estagiarias foram percebendo a importancia de enaltecer valores de amizade e respeito, especialmente quando
0s protagonistas sao criancas que retratam os problemas dos adultos.

Atividade Bonanza

Data: 28 de fevereiro de 2018
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Recursos Humanos: Utentes do centro de dia do CSPSL e estagiarias;

Recursos Materiais: Camara fotografica, projetor, cadeiras, mesa, computador e colunas;

Recursos Fisicos: Sala de atividades do centro de dia do CSPSL;

Descricao da atividade:

Bonanza é uma série originaria dos Estados Unidos da América, criada por David Dortort, no ano de
1959. A série retrata a vida de um homem - Bem Cartwright- no faroeste, com os seus trés filhos -
Adam, Hoss e Joe-, na luta para defenderem o seu rancho em Nevada, mostrando histérias de bravura
e coragem.

Por se tratar de uma série, escolhemos aleatoriamente apenas um episédio para exibir. A escolha
do filme deve-se ao pedido de um dos idosos para que se apresentasse um filme de cowboys?”. O filme
foi alvo de muita risada e entusiasmo.

Atividade Costureirinha da Sé

Data: 26 de marco de 2018

Recursos Humanos: Utentes do centro de dia do CSPSL e estagiarias

Recursos Materiais: Camara fotografica, cadeiras, mesa, colunas, projetor e computador;
Recursos Fisicos: Sala de atividades do centro de dia do CSPSL

Descricao da atividade:

A Costureirinha da Sé é uma longa-metragem portuguesa, realizada por Manuel Guimaraes no ano
de 1958.

O filme, de comédia, retrata a vida de uma jovem, a Aurora, que vive no Bairro da Sé do Porto e
trabalha num atelié de costura. A jovem vive uma histéria de amor com um motorista, romance este
que acaba por causar inveja a sua vizinha, a qual queria 0 amado para a sua filha Leonor.

Apesar do numero de participantes nao ter sido o desejado, o filme foi alvo de comentarios muito
positivos. Os utentes estiveram atentos e referiram ter gostado muito do filme porque este os tinha
transportado para os tempos da sua juventude.

Atividade Circo Borboleta

Data: 28 de marco de 2018

Recursos Humanos: Utentes do centro de dia do CSPSL e estagiarias;

Recursos Materiais: Camara fotografica, cadeiras, mesa, colunas, projetor e computador;
Recursos Fisicos: Sala de atividades do centro de dia do CSPSL
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Descricao da atividade:

O Circo Borboleta ¢ uma curta-metragem, dirigida por Joshua Weige, lancada no ano de 2009.
Retrata a vida de um circo que usa um homem -Will- sem membros superiores e inferiores como
atracao principal, a quem o dono do circo desafia a encarar e superar os seus medos. Assim, no final
do filme, ao passar por uma cascata, Will atira-se a agua e, quando todos menos esperam, volta a
superficie mostrando que consegue nadar.

Neste ultimo momento do filme, foi fantastico vermos os idosos todos a desejar que ele
conseguisse subir a superficie da agua. No final surgiram bastantes comentarios acerca das diferencas
e dificuldades de cada um. Os idosos referiram que apesar das pessoas serem todas diferentes,
devemos procurar sempre ajudar os outros e aceita-los.

Atividade Patio das Cantigas (versao de 2015)

Data: 10 e 11 de abril de 2018

Recursos Humanos: Utentes do centro de dia do CSPSL e estagiarias

Recursos Materiais: Camara fotografica, cadeiras, mesa, colunas, projetor e computador
Recursos Fisicos: Sala de atividades do centro de dia do CSPSL

Descricao da atividade:

O Pdtio das Cantigas ¢ um filme portugués do ano de 1942, realizado por Francisco Ribeiro. Trata-
se de um filme de comédia, num bairro da cidade de Lisboa, em época de santos populares. No ano
de 2015, a comédia acaba por ser transformada para o séc. XXI pelo realizador e produtor Leonel
Vieira. Apesar das grandes polémicas em torno desta versdo recentemente lancada, optamos pela
apresentacdo da mesma. A escolha foi ao encontro do pedido dos idosos. “Acho que prefiro ver filmes
de agora (...) ndo gosto de ver pessoas que ja morreram na televisdo”.

Durante a exposicado do filme foram muitas as gargalhadas causadas pela representacdo comica do
quotidiano dos habitantes dos bairros de Lisboa com 0s seus amores e desamores, as suas alegrias e
tristezas, os seus desejos, as desavencas, tudo isto protagonizado por atores portugueses, 0s quais 0s
idosos conhecem por verem as telenovelas

No final os utentes manifestaram uma grande satisfacdo, pelo que a avaliacdo da atividade foi
bastante positiva.

Atividade Capitaes de abril

Data: 24 de abril de 2018

Recursos Humanos: Utentes do centro de dia do CSPSL e estagiarias

Recursos Materiais: Camara fotografica, cadeiras, mesa, colunas, projetor e computador
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Recursos Fisicos: Sala de atividades do centro de dia do CSPSL

Descricao da atividade:

O filme Capitdes de Abril, realizado por Maria de Medeiros, retrata os momentos histdricos do dia
que mudou Portugal, representando a revolucdo do 25 de abril e os episddios marcantes da noite de
24 de abril para o dia 25 de abril e deste proprio dia.

Durante a exposicéo, o filme foi sendo alvo de varios comentarios, por se tratar de uma época
bastante marcante na vida dos utentes, os quais mostraram grande apreco pela visualizacdo do filme.

Atividade Coco

Data: 27 de abril de 2018

Recursos Humanos: Utentes do centro de dia do CSPSL e estagiarias

Recursos Materiais: Camara fotografica, projetor, cadeiras, mesa, computador e colunas
Recursos Fisicos: Sala de atividades do centro de dia do CSPSL

Descricao da atividade:

Coco é um filme musical de animacao, realizado no ano de 2017, com direcao de Lee Unkrich. O
filme retrata a vida de Miguel, um menino com 12 anos que sonhava ser um guitarrista famoso, contra
0s principios da sua familia. O desenrolar do filme acontece durante o famoso Dia dos Mortos. Miguel
acaba por entrar no mundo dos mortos, encontrando muitos dos seus antepassados que lhe revelam
alguns segredos da sua familia.

Para a exibicao deste filme tivemos — eu e as outras estagiarias- um pouco de receio, por se tratar
de um género de fantasia. Contrariamente ao nosso receio, os idosos adoraram o filme, estiveram
sempre atentos e entusiasmados, divertiram-se bastante e pediram para este género.

d) Vamos pensar!

O conjunto de atividades inseridos nesta tematica tiveram como principal foco a estimulacado e
desenvolvimento da atividade cognitiva dos utentes. Deste modo, realizaram-se atividades cujos
objetivos especificos foram: estimular a memodria, atencdo, concentracdo, compreensado verbal e
coordenacao psicomotora; adaptar o utente a novas situacées e desempenhos; potencializar a sua

capacidade de raciocinio de forma ludica; potencializar as redes de interajuda e estimular os sentidos.

Atividade Bingo Musical

Data: 30 de novembro de 2017
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Recursos Humanos: | Utentes do centro de dia do CSPSL e estagiarias

Recursos Camara fotografica, computador, colunas, cartelas de bingo, colunas, cadeiras, mesa e
Materiais: tampas de garrafas
Recursos Fisicos: Sala de atividades do centro de dia CSPSL

Descricao da atividade:

Tal como o préprio nome o sugere, esta atividade mais ndo é do que a implementacédo do jogo do bingo,
apenas com a diferenca de ser fundamentalmente auditivo.

Para realizar esta atividade, modificou-se a organizacao do espaco da sala, colocando todos dos cadeirdes de
forma circular, de modo a que todos se conseguissem ver, apenas ficando as estagiarias com uma mesa no
centro do circulo.

Como forma de introducéo, as estagiarias procederam a uma breve explicacdo sobre como jogar.

Apesar de inicialmente de alguns dos utentes se mostrarem mais reticentes a participacdo na atividade, ao
verem 0s restantes colegas jogarem demonstrando vontade de ganhar, rapidamente aderiram e entraram no
jogo.

No final da atividade a grande maioria disse ter gostado e ter-se divertido.

Atividade Provérbios e adivinhas

Data: 11 de janeiro de 2018

Recursos Humanos: Utentes do centro de dia e lar do CSPSL e estagiarias
Recursos Materiais: Camara fotografica, cadeiras, colunas, projetor, computador
Recursos Fisicos: Sala de atividades do lar do CSPSL

Descricao da atividade:

No sentido de estimular cognitivamente os utentes e de estimular a sua memoéria através do
raciocinio, levou-se a cabo a atividade intitulada “Provérbios e Adivinhas”.

Esta atividade consistiu, num primeiro momento, em levar os idosos a completarem o inicio ou o fim
dos provérbios que iam sendo ditos em voz alta.

0 segundo momento da atividade consistiu em apresentar adivinhas aos utentes, para que estes
tentassem acertar na resposta.

No final da atividade as estagiarias criaram um espaco onde os préprios utentes pudessem dizer
eles as adivinhas para os restantes adivinharem ou, entao, dizerem provérbios que conhecessem.

Esta atividade teve muita adesao da parte dos idosos.

Atividade Quizz Culturais
Data: 24 de janeiro de 2018 e 1 de marco de 2018
Recursos Humanos: Utentes do centro de dia do CSPSL, estagiarias;
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Recursos Materiais: Camara fotografica, cadeiras, mesa, colunas, projetor;

Recursos Fisicos: Sala de atividades Do Lar CSPSL

Descricao da atividade:

De modo a estimular a atividade cognitiva e a ativar conhecimentos dos utentes, criaram-se dois
quizz.

Para o primeiro jogo, distribuiu-se aos participantes dois pedacos de plasticina, um verde e outro
vermelho e pediu-se-lhes que os moldassem com as maos até formarem uma bolinha. De seguida, as
estagiarias explicaram que teriam que de ouvir a musica e escolher a resposta levantando a mao com a
plasticina com a cor correspondente a opcao correta.

Para cada musica eram projetadas duas repostas, sendo que foi necessario ler as opcdes em voz
alta para que todos pudessem participar.

No segundo jogo pretendeu-se elevar ligeiramente o grau de dificuldade, bem como saber se os
utentes ainda se recordavam das informacdes adquiridas ao longo das sessdes dos ateliés do
conhecimento (realizados quer pela educadora social, quer pelas estagiarias). De modo a colocar a
teoria em pratica, as estagiarias elaboraram um quizz em que os utentes, através de respostas a
questoes de escolha multipla, adivinhassem qual o distrito de Portugal a que se estava a aludir.

Em ambas as atividades os utentes mostraram-se muito recetivos e participativos.

Atividade S6 por Gestos!

Data: 15 de marco de 2018

Recursos Humanos: Utentes do centro de dia do CSPSL e estagiarias
Recursos Materiais: Camara fotografica, cadeiras, jogo de mimica
Recursos Fisicos: Sala de atividades do centro de dia do CSPSL

Descricao da atividade:

Nesta atividade, através do jogo sénior “S6 por gestos” os utentes, recorrendo exclusivamente a
mimica, tinham que representar em alguns casos tarefas do quotidiano (como estender a roupa,
varrer entre outros) e, noutros casos, profissoes, algumas das quais ja inexistentes ou em extincao
(como o caso do aguadeiro ou do alfaiate).

Inicialmente, alguns estavam bastante reticentes em participar na atividade, mas, depois das
estagiarias e de outros utentes fazerem uma demonstracao, quase todos fizeram um pequeno esforco
e participaram na atividade.

No final, acabou por ser uma atividade bastante divertida, sendo que os utentes iam comentando:
“Como ¢ que eu faco isto?”, “J& nem me lembrava que isto existia”. Esta atividade permitiu-lhes
desenvolverem o raciocinio e a linguagem nao-verbal.
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Atividade As cegas! Desvendando objetos

Data: 12 de abril de 2018
Recursos Humanos: Utentes do centro de dia do CSPSL e estagiarias
Recursos Materiais: Camara fotografica, cadeiras, caixa, dedal, carrinhos de linhas, telemovel,

colher, couve, luva, livro, lapis, caneta, cordel, fita de cetim, pulseira, guizo,

chaves e frasco de vidro

Recursos Fisicos: Sala de atividades do centro de dia do CSPSL

Descricao da atividade:

A presente atividade procurou desenvolver o sentido do tato, através de um jogo de desvendar os
objetos. O jogo baseou-se em colocar diversos objetos no interior de uma caixa de cartdo, com uma
abertura pequena para introduzir a mao. Estando a mao no interior da caixa, tinham que amarrar um
objeto e tentar adivinhar o que seria.

Apesar de ser considerada uma atividade banal, as estagiarias procuraram exemplificar e revelar a
importancia do sentido do tato na auséncia da visao.

Atividade A minha cidade

Data: 18 de abril de 2018

Recursos Humanos: Utentes do centro de dia do CSPSL e estagiarias
Recursos Materiais: Camara fotografica, cadeiras, mesa, projetor, computador;
Recursos Fisicos: Sala de atividades do centro de dia do CSPSL

Descricao da atividade:

Dando seguimento as atividades de estimulacdo cognitiva, concebeu-se a atividade “A minha
cidade”.

Esta atividade consistiu em elaborar um PowerPoint, em que, apresentando-se inicialmente imagens
antigas da cidade, os utentes, depois, eram convidados a adivinhar o espaco que representava a
fotografia. Caso acertassem, surgia a foto atual do local, bem como 0 seu nome; caso ndo acertassem,
surgiria a foto atual para tentar elucidar os utentes do local.

Todos gostaram da atividade, querendo que se repetisse novamente.

Atividade Dominé de rimas
Data: 8 de maio de 2018
Recursos Humanos: Utentes do centro de dia do CSPSL e estagiarias
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Recursos Materiais: Camara fotografica, cadeiras, mesa, domino de rimas

Recursos Fisicos: Sala de atividades do centro de dia do CSPSL

Descricao da atividade:

A semelhanca do domino tradicional, esta atividade consistiu em reunir dois utentes de cada vez
para jogarem.

As diferencas visiveis eram as do material das pedras do jogo, uma vez que, por norma, sao feitas
de marfim ou plastico, sendo estas de papel e, ao invés de ter numeracao na face, possuiam verbos.

Para iniciar a atividade, as estagiarias convidaram dois utentes de cada vez para participarem,
sendo efetuada uma explicacéo sobre a forma de jogar. Apds cada um ter quatro pecas para jogar, 0
jogador que tivesse a peca com o mesmo verbo repetido iniciava o jogo. Posta essa peca na mesa,
ganhava o jogador que ficasse mais rapidamente sem pecas para jogar.

Esta atividade nao teve muita adesédo e, por isso, considerou-se que ficou abaixo das expectativas
criadas.

Atividade Historias

Data: 17 de maio de 2018

Recursos Humanos: Utentes do centro de dia do CSPSL e estagiarias

Recursos Materiais: Camara fotografica, cadeiras, mesa, projetor, histérias em papel
Recursos Fisicos: Sala de atividades do centro de dia do CSPSL

Descricao da atividade:

Para a realizacao desta atividade, as estagiarias inventaram quatro pequenas historias baseadas nas
rotinas dos utentes no CSPSL. Num primeiro momento solicitou-se a existéncia de um voluntario que
pudesse ler em voz altas os textos, por sua vez também projetados na parede, e, posteriormente a
leitura, os restantes utentes tinham que responder a questdes muito simples sobre as histdrias.

Através desta atividade foi-se exercitando o raciocinio de forma subtil.

e) Cultura-te!

Neste atelié integra-se um leque de atividades de indole cultural, com as quais se procurou
capacitar os utentes de uma visdo mais cuidada para as artes, assim como leva-los a explorar a
rigueza cultural da cidade de Braga. Estas atividades tiveram como objetivos especificos:
desenvolver dinamicas no exterior; valorizar e desenvolver os saberes culturais e suas crencas
religiosas; fomentar momentos de convivio e de lazer; enaltecer a cultura geral e as experiéncias
de vida dos idosos e desenvolver o espirito de grupo.
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Atividade Natal para todos! - Circo de Malabares e magia

Data: 20 de dezembro de 2017

Recursos Humanos: Utentes do lar e centro de dia do CSPSL, estagiarias e artistas circenses
Recursos Materiais: Camaras fotograficas

Recursos Fisicos: CSPSL e recinto na Avenida Central

Descricao da atividade:

Sendo o natal uma época do ano evocativa de sentimentos como a partilha, convivio e uniao,
através da iniciativa realizada pela Camara Municipal de Braga designada de “Braga é Natal - o natal
€ na rua!”, que visava a realizacao de inumeros espetaculos nas ruas da cidade, desde concursos,
exposicdes, a animacdes de rua como musica, danca e teatro, surgiu o interesse por parte das
estagiarias em levar os utentes a conhecer e participarem na mesma.

Deste modo, apds as estagiarias conversarem com o0s utentes e com a educadora social sobre a
possibilidade de os levar a ver um circo, todos demonstraram uma resposta bastante positiva.

A presente atividade, entdo, consistiu em levar os utentes ao espetaculo “Natal para todos- circo de
malabares e magia”. Os utentes ficaram maravilhados, quer pela forma do préprio recinto onde se
realizou a acdo (em forma se igld), quer pelo enorme efeito em forma de estrela pendurado no
interior do recinto. Ao longo do espetaculo, as expressdes de felicidade e admiracao foram uma
constante, ao verem os contorcionistas e ginastas.

No final da atividade os utentes fizeram questdo de ir cumprimentar os artistas circenses e
demonstrarem a sua felicidade. A chegada ao CSPSL contaram minuciosamente aos utentes que nao
tinham podido ir (devido a problemas de locomocao) o que haviam visto e como lhes tinha recordado
a infancia.

Foi uma atividade que maravilhou os utentes, fazendo-os sentir jovens novamente.

Atividade Visitas a Casa dos Crivos

Data: 15 de marco de 2018 e 24 de abril de 2018

Recursos Humanos: Utentes do centro de dia do CSPSL, estagiarias e educadora social
Recursos Materiais: Camara fotografica

Recursos Fisicos: Sala de atividades do centro de dia do CSPSL, Casa dos Crivos

Descricao da atividade:

Foram feitas duas visitas a Casa dos Crivos, sita a rua de S. Marcos, em Braga. Ambas as visitas
foram realizadas da parte da tarde e a deslocacdes foram feitas através de caminhadas até ao local.

A primeira visita aconteceu para ver a exposicao "Paixdo”, uma coletdnea de Lurdes Magalhaes,
Mila Martinho, Anténia Guladas, Francisco Oten e Alberto Vieira. Nesta atividade procurou-se mostrar
aos utentes mais um bocadinho da Semana Santa de Braga. Quando chegados a Casa dos Crivos, no
patamar térreo, os utentes puderam visualizar quadros alusivos a dimensao da vivéncia no plano
terreno que transcendia para o plano espiritual. No primeiro andar puderam apreciar uma estatua
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grande similar a imagem de Cristo Cruxificado e estatuetas mais pequenas. Numa sala situada no
mesmo patamar, viram um video de fotografias sobre a semana santa.

A segunda visita surgiu no seguimento do feedback positivo obtido apds a realizacdo da primeira
visita e pelo interesse dos utentes em querer ver mais exposicoes. A exposicao visitada nesta segunda
vez era intitulada “ A Danca Oitocentista - Iconografia, memorias de uma colecéo '
Trindade, nela se tentando mostrar como se vivia a danca social no século XIX. Os utentes

', de Vicente

(principalmente as senhoras) ficaram maravilhados com a riqueza e opuléncia dos trajes de danca
apresentados nos manequins. O resto da visita consistiu em observar fotografia, ilustracdes e objetos
recorrentes dos bailes da época como lencos, leques, convites, entre outros.

A atividade despertou o interesse dos utentes.

Atividade Visita a Semana Santa de Braga

Data: 29 de marco de 2018

Recursos Humanos: Utentes do centro de dia e lar do CSPSL, educadora social e estagiarias;
Recursos Materiais: Camara fotografica;

Recursos Fisicos: Igreja da Misericordia;

Descricao da atividade:

Envoltos no espirito de autorreflexdo e aprofundamento da fé cristd, as estagiarias, convidaram os
utentes a visitarem os lugares mais emblematicos da religiosidade bracarense.

Neste sentido, reunindo um grupo de utentes interessados em conjunto com as estagiarias e a
educadora social, visitarem as igrejas da Misericordia, a Sé primaz e a Santa Cruz.

Independentemente da quantidade de vezes que os utentes visitaram estas igrejas, na época da
semana santa estes dizem que vivem o sentimento de fé com maior intensidade.

Quando o grupo saiu da igreja da Misericordia, passando para a Sé, viu no patio interior da catedral
os estandartes ja preparados para a procissdao Ecce Homo, assim como os andores dos santos. Saindo
da catedral, seguiu-se em direcao a igreja de Santa Cruz.

A saida desta igreja, o grupo conseguiu ainda, ver a exposicdo da autoria de Raimundo Rubal,
designada de “Redencdo do Homem”, composta por esculturas de ferro retratando os derradeiros
passos da vida de Cristo. Vista a exposicdo seguiu-se em direcdo ao CSPSL.

Esta atividade correu bem, sendo visivel a tranquilidade nos utentes a apreciarem o passeio. Mais
uma vez o gosto pela cultura ficou visivel aguando da visualizacao da exposicéo no exterior da igreja.

Atividade Cortejo académico
Data: 16 de maio de 2018
Recursos Humanos: Utentes do centro de dia e lar do CSPSL, educadora social e estagiarias
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Recursos Materiais: Camara fotografica

Recursos Fisicos: Avenida Central

Descricao da atividade:

Estando no més de maio e sendo este 0 més das festas académicas, perguntou-se os utentes se
alguma vez tinham visto um cortejo académico e se gostariam de ver o cortejo dos universitarios de
Braga. Tendo obtido uma resposta na grande maioria negativa quanto a primeira parte da questao,
aconteceu exatamente o oposto no concernente a segunda parte.

Assi, no dia 16 de maio, dia do cortejo académico do Enterro da Gata, acompanhou-se os utentes
até a Avenida Central. Aqui, assistiram ao cortejo, durante cerca de 30 minutos. Os utentes ficaram
admirados com a quantidade de musica e de alcool e, chegada a hora de partir, quando o grupo estava
a passar junto ao chafariz da avenida, ficaram novamente muito admirados, agora por verem o jovens
dentro de agua entoando canticos.

A chegada do CSPSL contaram o que tinham visto aos restantes utentes que no participaram,

nou

tecendo comentarios como “eles estavam malucos dentro do chafariz”, “aquilo é que era uma festa”.

Atividade Vamos a Bracara Augusta

Data: 23 de maio de 2018

Recursos Humanos: Utentes do centro de dia e lar do CSPSL, educadora social e estagiarias

Recursos Materiais: Camara fotografica, arame, fita de papel e folhas de loureiro

Recursos Fisicos: Avenida Central, Jardim de Santa Barbara, Avenida da Liberdade, Praca do
Municipio e Largo de Santa Cruz

Descricao da atividade:

A Camara Municipal de Braga tem vindo a inovar de ano para ano, aumentando gradualmente o
numero de eventos culturais que permitem atrair mais a populacao a vivenciar e conhecer melhor a
historia da propria cidade. Um desses eventos é a Braga Romana.

Com a finalidade de promover um encontro entre passado e presente, as estagiarias e a educadora
social desenharam uma atividade para levar os utentes a visitar e a participar na Braga Romana. Para a
participacdo no cortejo fizeram-se tiaras de louro, com arame, fita de papel verde, folhas de louro e
flores. Cada idoso decorou a tiara a seu gosto.

Durante o cortejo, o grupo assistiu ao desfile infantil, que estava a decorrer nas mesmas ruas, e foi
observando os acampamentos, as barracas, os figurantes e o préprio publico, todos a reviver uma época
passada.

Atividade Visita ao Santuario de Nossa Senhora de Fatima

Data: 25 de maio de 2018
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Recursos Humanos: Utentes do centro de dia e lar do CSPSL, diretora técnica das valéncias centro de

dia e lar, educadora social, auxiliares e estagiarias

Recursos Materiais: Camara fotografica, autocarro, fitas de Identificacao

Recursos Fisicos: Santuario de Nossa Senhora de Fatima

Descricao da atividade:

Como ja tem vindo a ser tradicao, todos os anos a Camara Municipal de Braga oferece um passeio
a Fatima aos centros de convivio e lazer do concelho, permitindo proporcionar aos utentes momentos
de lazer e de religiosidade.

De modo a rentabilizar bem o dia, planeou-se o passeio para de manha cedo, estando todos,
utentes e familiares convidados, prontos a entrar no autocarro, rumando a Fatima. Apesar de ainda ser
cedo, os utentes ja evidenciavam boa disposicao e vontade em ir passear. Ao longo da viagem iam
confraternizando uns com os outros, havendo momentos de cantorias.

Chegados a Fatima, comecou-se por ir em direcdo ao santuario, visitando a capelinha das
aparicdes, onde tiveram oportunidade de fazer as suas oracdes, rezar o terco e participar na eucaristia.
Posto isto, estando-se na hora de almoco, o grupo deslocou-se em direcdo ao espaco envolvente ao
santuario, onde havia mesas para que se pudesse almocar. Apos o almoco, o grupo teve ainda
oportunidade de visitar as lojas de recordacdes e dar um pequeno passeio.

Por volta das quinze horas e trinta minutos, partiu-se de Fatima em direcao a Braga.

Atividade 0 Arquivo desvendou memdrias
Data: 8 de junho de 2018
Recursos Humanos: Utentes do centro de dia e lar do CSPSL, educadora social, funcionarias do

Arquivo Municipal e estagiarias

Recursos Materiais: Camara fotografica e autocarro do CSPSL

Recursos Fisicos: Sala do Arquivo Municipal da Camara Municipal de Braga

Descricao da atividade:

A proposito do dia internacional dos Arquivos, o Arquivo Municipal de Braga promoveu uma
atividade direcionada para os utentes de lares e centros de dia da cidade. A participacdo nesta
atividade permitiu os utentes terem a oportunidade de conhecerem a riqueza do patrimoénio existente
no municipio, bem como ficarem a conhecer o que é um arquivo municipal.

Ao longo desta atividade, os encarregados da apresentacdo do arquivo foram apresentando alguns
documentos antiquissimos relativos a cidade. Durante a apresentacéo destes documentos histdricos os
utentes iam ficando deslumbrados e curiosos, acabando por questionaras as arquivistas sobre o que ia
sendo apresentado.

Uma vez que se estava a aproximar as festividades de S&o Jodo, as arquivistas presentearam os
utentes e revelaram algum espolio dos esbogos do “Mestre Veiga” relativo as decoracdes de Sao Joao.

Nesta atividade, os utentes gostaram de ter conhecido o arquivo, dizendo que nunca tinham estado
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num sitio como aquele, outros diziam “aquilo tinha livros muito antigos, s6 se podiam mexer de luvas”.

Atividade Visita ao Museu Ferroviario de Lousado

Data: 14 de junho de 2018

Recursos Humanos: Utentes do centro de dia e lar do CSPSL, educadora social e estagiarias
Recursos Materiais: Camara fotografica, autocarro do CSPSL e comboio CP

Recursos Fisicos: Museu Ferroviario de Lousado

Descricao da atividade:

A presente atividade nasceu da vontade de levar os utentes a conhecerem novos sitios e a permitir-
lhe aprendizagens novas. Através do dialogo entre educadora social e utentes, planeou-se uma ida ao
Museu de Ferroviario de Lousado.

Apds definida a atividade, as estagiarias deram a conhecé-la aos utentes, tendo estes ficado
bastante satisfeitos, ndo sé por irem passear, mas por poderem viajar de comboio.

Chegado o dia da partida, apds o almoco, reuniram-se os utentes que iriam participar na atividade e
seguimos até a estacao de caminho-de-ferro, numa viagem curta de autocarro. La, esperamos escassos
minutos até a chegada do comboio que levaria o grupo ao museu. Para alguns esta seria a primeira
viagem de comboio, estando entao ansiosos para a realizarem.

Apds a chegada a Lousado, rapido se depararam com o museu, em cujo interior o guia ja nos
aguardava para realizar a visita guiada. Ao longo da visita o guia foi dando a conhecer varias
informacdes desde a histdria dos caminho-de-ferro em Portugal até a atualidade.

Foi uma visita bastante informativa, sendo que em alguns dos comboios o guia permitiu que 0s
utentes entrassem para visitarem.

Esta foi das atividades que os utentes mais gostaram. “adorei! vimos coisas tao lindas”, “podiamos
fazer isto mais vezes meninas” iam dizendo eles.

Atividade Visualizacao do Jogo da selecao de futebol de Portugal

Data: 20 de junho de 2018

Recursos Humanos: Utentes do centro de dia e lar do CSPSL, educadora social e estagiarias

Recursos Materiais: Camara fotografica, televisdo, cadeiras, cachecdis e camisolas da selecdo de
futebol e pinturas faciais

Recursos Fisicos: Sala de atividades do centro de dia do CSPSL

Descricao da atividade:

Estando em pleno clima de Mundial de Futebol e ainda sentindo a garra e o orgulho baseadas na
vitoria do Euro 2016, o centro de dia vestiu-se com as cores nacionais e apoiou a sua selecao durante
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toda a partida entre Portugal e Marrocos.

Esta atividade consistiu em pedir aos utentes que trouxessem cachecois/ camisolas/ chapéus da
selecdo de futebol nacional, ou pecas de roupa da mesma cor da bandeira portuguesa, e se juntassem
todos para ver o jogo na sala de atividades do centro de dia.

Ao longo de toda a atividade existiu um clima de tensdo e de muita atencdo ao jogo. Ocorria de por
vezes 0s utentes masculinos revoltavam-se e reclamavam. Mas no final do jogo houve animacéao por a
selecao portuguesa ter ganho o encontro e todos gostaram do momento de convivio.

Atividade Ainda me lembro! Jogos tradicionais

Data: 29 de maio de 2018

Recursos Humanos: Utentes do centro de dia do CSPSL, educadora social e estagiarias
Recursos Materiais: Camara fotografica, embalagens de iogurtes, fisga, bola, rapa e piao
Recursos Fisicos: Sala de atividades do Centro de dia do CSPSL

Descricao da atividade:

Tendo em conta o sucesso da atividade realizada no dia do brincar, as estagiarias optaram por
repetir de um modo mais minimalista a atividade.

Neste sentido, convidou-se os utentes do centro de dia a relembrarem e a jogarem com o0s
brinquedos tradicionais (berlindes, fisga, piao).

Apesar de, na sua juventude, terem brincado com alguns destes objetos, atualmente, em alguns
casos, a (falta de) motricidade fina atrapalhou; contudo, os utentes, principalmente os senhores,
mostraram muito da sua destreza com a fisga, jogando bastantes vezes.

Apesar da falta de pratica os utentes divertiram-se bastante chegando a fazerem piadas sobre
estarem “enferrujados”, como eles diziam.

f) Mexe-te! O meu corpo sio!

Este atelié nasce numa tentativa de estimular os utentes a pratica regular da atividade fisica assim
como, promover a consciéncia do valor da vida saudavel. As atividades aqui apresentadas, procuram
dotar os utentes de uma melhor preparacao fisica, e tm como objetivos especificos: desenvolver a
agilidade fisica e a coordenacdo motora; desenvolver dindmicas psicomotoras; estimular as

motricidades humanas; trabalhar os musculos e estimular a realizacdo de atividades fisicas.

Atividade Caminhadas Semanais

Data: Todas as quartas-feiras de tarde;
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Recursos Humanos: Utentes do centro de dia e lar do CSPSL, educadora social e estagiaria

Recursos Materiais: Camara fotografica

Recursos Fisicos: Avenida da Liberdade, Avenida Central, Jardim de Santa Barbara, Parque da

Pontes, entre outros

Descricao da atividade:

De modo a promover a pratica de exercicio fisico no exterior do CSPSL e a proporcionar momentos
de convivio e descontracdo, desenvolveu-se esta atividade, a qual consistiu na realizacao de, no
minimo, uma caminha por semana (por norma as quartasfeiras), sempre que as condicdes
climatéricas o permitiam. A duracdo das caminhadas inicialmente era de 10 minutos, aumentando
gradualmente até perfazer 1hora e 10minutos. Através destas atividades, as estagiarias tentavam levar
os utentes a um sitio diferente todas as semanas, tal como ir a Sé, a igreja dos Congregados, ao Jardim
de Santa Barbara, entre outros. Note-se que, no comeco, o grupo das caminhadas era de apenas 3
utentes, tendo vindo a aumentar até aos 18 a 20 idosos.

Atividade Zumbando
Data: Todas as sextas- feiras;
Objetivos: Promover momentos de partilha e de diversao

Estimular os diversos musculos

Recursos Humanos: Utentes do centro de dia e lar do CSPSL e estagiarias
Recursos Materiais: Camara fotografica, cadeiras, colunas, telemovel
Recursos Fisicos: Sala de atividades do centro de dia do CSPSL

Descricao da atividade:

A presente atividade, designada de “zumbando”, consistia em convidar os utentes a realizarem
exercicios fisicos e coreografias (elevacdo de bracos e joelhos, rotacao do tronco, entre outros) a base
da musica. Esta atividade realizava-se no minimo 1 vez por semana (por norma as sextas-feiras), a
excecdao de quando estava mau tempo, altura em que, dada a impossibilidade de se realizar a
caminhada semanal, esta era substituida por uma sesséao de “zumbando”.

Esta atividade foi das mais gratificantes, uma vez que os proprios utentes ja demonstravam bastante
interesse em participar, questionando frequentemente as estagiarias se “hoje vai haver danca?”,
“quando é que voltamos a fazer ginastica outra vez?".

Atividade Preparaciao para a celebracao do dia da Mae

Data: 26 de abril de 2018
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Recursos Humanos: Utentes do centro de dia e lar do CSPSL, educadora social e estagiarias

Recursos Materiais: Camara fotografica, cadeiras, mesa, colunas, computador e projetor

Recursos Fisicos: Sala de atividades do lar do CSPSL

Descricao da atividade:

Para comemorar este dia, a educadora social e as estagiarias desenharam uma atividade de modo a
elaborarem uma lembranca para as maes; neste sentido a atividade consistiu em convidar os utentes
que fossem maes e/ou que ainda tivessem as suas maes vivas, a realizarem esta atividade.

A atividade dividiu-se em trés fases: o recorte dos guardanapos; a colagem dos sabonetes e o
embrulhar a lembranca.

No primeiro momento, cada utente que pediu para participar teve que trazer um sabonete, que seria
a base da lembranca. Posteriormente foi convidado a recortar os guardanapos decorativos de modo a
utilizar o seu enfeite para utilizar no sabonete.

No segundo momento pediu-se que os utentes colassem no sabonete o enfeite recortado e que
passassem novamente cola e deixassem secar.

Por ultimo, apds os sabonetes estarem secos, tiveram que recortar duas fitinhas de decoracdo e
embrulhar o sabonete em papel plastificado.

Esta atividade, de um modo subtil, trabalhou a motricidade fina dos utentes. Estes, por sua vez,
gostaram de participar, dizendo que através desta atividade conseguiram treinar melhor as maos.

4.2. Evidenciacao e avaliacao dos Resultados Obtidos

Sendo a avaliacdo uma das componentes fundamentais do projeto, esta permite dar a
compreender de que forma esta a resultar o trabalho desenvolvido e qual o impacto que o projeto esta
a ter no local de intervencao. Através nao s6 de uma autoavaliacdo, mas também da heteroavaliacéo,
fui conseguindo perceber quais eram as potencialidades e debilidades do meu projeto.

Deste modo, Isabel Guerra (2002, p.131) defende que “um bom diagndstico é garantia da
adequabilidade das respostas as necessidades locais e é fundamental para garantir a eficacia de
qualquer projecto”. Assim, primeiramente procedi a uma analise de necessidades/interesses, cujo
objetivo foi conhecer e compreender os problemas, motivacdes e interesses dos utentes a que este
projeto se destina. Sendo a fase de diagnosticar/analisar as necessidades existentes uma etapa
complexa, a interacdo que efetuei com os idosos resultou em algo bastante positivo e agradavel.
Através desta avaliacdo diagnodstica fiquei a conhecer quais as tematicas que os utentes gostariam de

explorar e quais as principais lacunas sobre as quais deveria fazer incidir a minha atencéao.
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Posto isto, procedeu-se a uma avaliacao continua das atividades, através da qual consegui ir
compreendendo o que poderia ser retificado, de modo a melhorar a qualidade da minha prestacao e
colmatar as lacunas existentes, assim como me foi possivel compreender se os objetivos inicialmente
definidos do projeto estavam a ser alcancados indo ao encontro da meta definida. As metodologias
utilizadas durante esta fase foram o registo fotografico, as notas de campo e a entrevista, deste modo,
durante as atividades ia tirando anotacdes sobre o interesse dos utentes, a forma como se
comportavam, juntamente com o nuimero de participantes. Os resultados foram sendo apresentados
no final da descricdo de cada atividade.

No que concerne a avaliacao final, esta possibilitou-me compreender o impacto a médio e
longo prazo do meu projeto de intervencdo, podendo verificar se os objetivos pré-definidos foram
concretizados com sucesso ou ndo. De modo a realizar a avaliacao final utilizei a técnica de entrevista,
para saber qual a opiniao dos utentes sobre o projeto em questédo, no qual desempenharam uma parte

crucial.

B Gostaram  m Indiferente  m N3do gostaram

Grafico 9 - Apreciagdo geral das atividades do projeto
Analisando o grafico acima descrito, posso constatar que, de um modo geral, todos os
inquiridos afirmaram terem gostado das atividades desenvolvidas. Quando questionados sobre o

porqué da resposta dada, as respostas foram bastante similares, dizendo que as atividades eram

diferentes e apreciaram principalmente os jogos.
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Grafico 10 - Atividades do “Atelié do Conhecimento” que os utentes mais gostaram

Relativamente a analise das atividades mais apreciadas na primeira categoria, “Atelié de
conhecimento”, podemos verificar que nove utentes gostaram de participar nas atividades designadas
de “Semana Santa de Braga” e “A Diabetes”; contudo, dos dez utentes inquiridos constata-se que
cinco, além das atividades anteriores, também gostaram de participar na atividade “A importancia da

atividade fisica” e quatro na atividade “Alimentacao saudavel”.

ORFRL NWRAULIONOKO

® Numero de utentes

Grafico 11 - Atividades da categoria “Datas Comemorativas” que os utentes mais gostaram
Relativamente as atividades da categoria “Datas Comemorativas”, constatei que a maioria
(oito) dos utentes gostou de participar na comemoracédo do “Dia do Brincar”, sendo a atividade “Santos
Populares” a segunda mais apreciada, por sete utentes. Pode ainda constatar-se que a atividade de
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celebracado do Natal foi eleita a terceira por cerca de quatro utentes; em pé de igualdade, ambas com

trés utentes a eleger como as atividades que mais gostaram, estdo o “Dia da Poesia” e o “Dia dos

Sitios e Monumentos”.
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Grafico 12 - Atividades do “Ciclo de Cinema” que os utentes mais gostaram
No que concerne a categoria Ciclo de Cinema, verificasse que a atividade mais apreciada pelos
utentes foi a visualizacao do filme de animacéo “Coco”. A excecdo do filme “Aniki Bobo” que néo tem

nenhum voto, pode-se concluir que os utentes apreciaram as atividades alusivas a sétima arte.
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Grafico 13 - Atividades de “Vamos Raciocinar” que os utentes mais gostaram

No grafico 5, a atividade “A minha cidade”, pertencente a categoria “Vamos raciocinar”, foi eleita

por todos os utentes inquiridos como sendo uma das atividades que mais gostaram de realizar.
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Seguidamente a esta atividade, encontram-se as atividades “Provérbios e adivinhas”, “Quizzes

culturais” e “Sé por gestos!”, todas com dois utentes a evidenciar o gosto pelas mesmas.
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Grafico 14 - Atividades da “Cultura-te” que os utentes mais gostaram

Procedendo a leitura e analise do grafico respeitante a categoria “Cultura-te”, constato o gosto
por parte dos utentes na participacao das atividades “Circo de Natal” (nove utentes) e “Visita ao Museu
Ferroviario de Lousado” (oito utentes). Constata-se também o gosto, por parte de trés utentes, na
participacdo da atividade “Apoio a Selecdo”, seguindo-se as atividades “Semana Santa de Braga” e
“Jogos tradicionais”, ambas com dois utentes a evidenciarem o seu apreco. As atividades “Visitas a
Casa dos Crivos”, “Visita a Fatima” e “O Arquivo Desvendou memdrias” foram eleitas cada uma por
um utente. Também se pode verificar que quatro atividades nao foram consideradas por nenhum dos
utentes como sendo as mais apreciadas.

Em suma, apesar de se conseguir distinguir uma grande variedade do gosto dos utentes
relativamente a sua participacao nas atividades, verifica-se que nem todas as atividades foram eleitas
como as mais apreciadas, contudo, é visivel o grande apreco pelas atividades quer de Natal, como de

visita ao “Museu ferroviario”.
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Grafico 15 - Atividades que os utentes mais gostaram na categoria "Mexe-te"

Relativamente a esta categoria, verifica-se que as atividades que os utentes mais gostaram de
realizar foram “Caminhadas semanais” e “Zumbando”. E notorio que nesta categoria todos os utentes
elegeram apenas duas respostas, nao utilizando a opcdo de (até) trés opcdes de escolha. Apesar de
durante a realizacao das atividades os utentes evidenciarem o seu gosto e motivacao para participar,
quando relembrados das atividades fisicas realizadas na totalidade optaram por apenas salientar as ja
referidas anteriormente.

Analisando a ultima questao, relativa ao meu comportamento ao longo da realizacdo das
atividades, os utentes mostram-se muito satisfeitos com o meu desempenho e dedicacao, conforme se
pode verificar, a titulo exemplificativo, nas seguintes duas respostas:

R1: “Era muito aplicada, preocupava-se em tentar saber se eu percebia o que estava a mostrar
e quando nao sabia explicava-me”

R2: “Gostei muito dela e daquilo que mostrava na parede”.

Analisando todo o trajeto realizado ao longo destes nove meses e ancorando-me na analise e
interpretacao das entrevistas realizadas, juntamente com as notas de campo, considero que os
objetivos por mim estabelecidos inicialmente neste projeto foram sendo atingidos gradualmente através
da implementacao das atividades.

Deste modo, ao longo da implementacao do projeto procurei desenhar atividades que
possibilitassem nao s6 a concretizacao dos objetivos, como também um constante aperfeicoamento da
minha parte enquanto futura técnica superior de educacédo, de modo a ser capaz de me reinventar e

corrigir lacunas existentes no projeto.
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Através da realizacdo das atividades consegui compreender de um modo mais simples a
percecao que os utentes tinham sobre o seu quotidiano e como e quais as formas de melhor os cativar
e despertar a sua atencao. Isto levou-me a conseguir uma constante mudanca subtil e gradual do seu
comportamento, o que me fez sentir mais motivada e focada para a continuidade da obtencdo do
desenvolvimento pessoal do publico-alvo.

Concluindo esta avaliacdo, considero que o meu desempenho foi pertinente e que a
implementacdo deste projeto foi uma mais-valia, ndo sé para mim enquanto aluna, mas também para
a instituicao e para o publico-alvo. Trabalhar em educacao é estar em constante desenvolvimento e
aperfeicoamento e, neste caso, o trabalho em rede possibilitou resultados bastante satisfatérios para a
avaliacdo do meu projeto, o qual a diretora técnica elogiou pelo facto de ter potencializado o trabalho

em equipa por parte da educadora social e estagiarias.
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CONSIDERACOES FINAIS

Ao longo dos nove meses de implementacdo do projeto surgiram algumas dificuldades que
foram sendo superadas com sucesso.

Um dos aspetos bastante desafiantes da realizacdo deste projeto prende-se com a
personalidade do publico-alvo, devido a diversidade de temperamentos dos utentes. A confrontacéo
com esta realidade e a necessidade de a conseguir ultrapassar levou-me a adquirir maior capacidade
de mobilizar conhecimentos e de reinventar formas de atuacdo que possibilitassem a cooperacédo e
interacdo com e entre o proprio publico-alvo.

Ter em conta as emoc0es, interesses e conhecimentos do publico-alvo, permitiu que a relacao
criada com o mesmo fosse fundamentada na empatia, respeito e constante dialogo, pois so6 através do
saber escutar é que se consegue estabelecer uma relacdo forte. Tendo em conta o pressuposto da
educacao de adultos e da intervencdo comunitaria de que todo o ser humano € unico, com suas
motivacdes, conhecimentos e valores, procurei sempre despertar uma participacao ativa e voluntaria
por parte dos utentes. Sabendo estes que as suas vontades e opinides eram valorizadas, isto despertou
neles a vontade de participar no projeto, desenvolvendo, por conseguinte, a sua capacidade critica, de
autonomia e de autoestima, o que contribuiu positivamente para que se atingissem os objetivos/metas
pré-estabelecidas, assim também alcancando um bom resultado final.

O outro fator que contribuiu para a obtencdo de resultados positivos foi a metodologia de
intervencao/investigacédo utilizada ao longo do mesmo. Com base na pesquisa teorica, consegui ter
meios suficientes que possibilitassem fundamentar e potencializar um melhor planeamento e uma
melhor implementacdo do projeto. Para se conseguir implementar um projeto é necessario ter sempre
em consideracao a parte tedrica e a parte pratica, pois s6 assim, se consegue ter resultados positivos.
Mesmo o surgimento de lacunas tornou-se indispensavel para o melhoramento do projetos, pois foi
com base nelas que consegui repensar e reestruturar as formas de atuacao e, deste modo, aperfeicoar
as atividades e formas de interacao.

O estagio possibilitou-me fundamentalmente um notdrio crescimento aos niveis pessoal,
académico e profissional.

No que concerne ao nivel pessoal, este projeto foi muito enriquecedor, pois possibilitou uma
melhoria da minha visdo enquanto pessoa em constante evolucdo, bem como, uma expansao e
correcao da imagem pré-concebida da populacdo adulta mais idosa. Num primeiro momento, permitiu

que eu retificasse a minha propria forma de encarrar o desafio, uma vez que sempre me considerei
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ligeiramente reticente a experiencias que saissem da minha capacidade de gestdo/controle. Através da
realizacao deste projeto consegui superar receios e desenvolver a minha capacidade de interacao e
trabalho em rede com as pessoas (utentes, funcionarias, estagiarias entre outros) do CSPSL.

Mas a principal evolucdo pessoal aconteceu devido a convivéncia com o publico-alvo; s6
quando realmente se interage com esta populacdo é que se consegue compreender a sabedoria que
ela possui. Foi essencialmente com o saber ouvir que consegui compreender os utentes, compreender
que estes senhores e senhoras necessitam de falar e principalmente de serem escutados, de sentirem
que ainda sdo valorizados e que a sua opinido conta. Para além do saber e do saber-fazer é crucial
saber ser, isto & saber ser pessoa, saber ver 0 proximo como outra pessoa que carrega conhecimentos,
emocoes, valores.

A nivel académico, o estagio possibilitou a mobilizacdo de conhecimentos de diversas
unidades curriculares, permitindo-me passar da teoria para a pratica. Foi somente nestes trabalhos
praticos que, enquanto estudante, consegui valorizar a pertinéncia de algumas unidades curriculares
da licenciatura e mestrado, pois s6 tendo os conhecimentos da teoria se consegue ter os alicerces
necessarios para se construir e fundamentar a pratica.

A nivel profissional, através da realizacdo e implementacdo deste projeto consegui ter uma
aproximacao mais rapida e clara do que sera o mercado de trabalho nesta area, o que poderei realizar

e conceber futuramente, assim como alguns entraves e potencialidades existentes.
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Anexo 1 — Organigrama Parte |

ORGANIGRAMA DE S, LAZARO
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CECILIA CARNEIRO EMILIA MENDES RITA FERNANDES CATARINA FONSECA FORMAGHO
| CROUACARNERO |

111




Anexo 2 - Organigrama Parte Il
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Anexo 3 — Organigrama Parte Il

ERPTQN CENTRO DE DIA APOI0 DONICILIARIO CANTINA SOCIAL UBAT
DIRETORA TECNICA DIRETORA TECHICA DIRETORA TEGNICA DIRETORA TEGNICA DIRETORA TECHIcA
CATARINA FONSECA Cataina Fonseca Catarie Fonseca RlkaFemendes Catathe Fonseca
COORDENADORA DELEGADA DE
FATINA ACHADO DIREGAO
JUSTIVANOGUEIRA
PSICOLORA
T 1RO ED, fmnF.mesAc# {ED. SO0
! £ ENFERMERO i: L : J SlLA lvn iy ;
BT i TGS |
TG T ;vawum»os i e
L-g oo
............... 1 , :-----hﬁw»gs""‘} :.....ﬁE..F.E;éo.Es.-n.l
S—— | CO0POROPAUDY . 0P thOPAOA! ™
7 R Suimnns | Mg
1 C00PJokoPHUOY §
AMLARES AUXILIARES AUXILIARES 1 AUNILIAR
ANILARES
3 [DADEE CRiAS UBATI
AL: Ema Cunha Isabel Gi; Fatima Vale; Rosa Maria; Celeste Visire; Teresa Ferrelra; Sandra Ribeiro; Ana | Aulliar Teresa Lima

Raquel Teixelra Ellsa Afonso e Calesle Sltwa Franelna Gonqalves, Fétima Rodlrigues; Maria José Ferreire; Flomena Roche; Maria da Graga Sous; Sara Teixeira; Teresa
Rodrigues; lsabel Pinheito; M Custddia; Danigla Souse; Bemardete S, Conceicdo Rocha; Branca Maia; Isebel Araij; solets Gomes; Alexandra Lima; Ménica Rodrigues;
Adslaide Guerra; Ana Maria Diss; Carla Marting; Paula Cerquelra; Sandra Peeira; Ana Pala Game; Vanize Gongalves, Ana Lulea Gomes.

113



Anexo 4: Autorizacao dos dados por parte do Centro Social da Pardquia de Sao

Lazaro

Declaracao

Na sequéncia do estagio realizado na nossa instituicao, pela mestranda Patricia da Costa
Ribeiro, no &mbito do Mestrado em Educacdo, na area de especializacdo de Educacao de
Adultos e Intervencao Comunitaria autorizamos a mestranda a identificar o nome da nossa
instituicao, bem como, a divulgar fotografias captadas ao longo do seu projeto de intervengéo no

seu relatorio final de estégio.

Braga, 10 de outubro 0 de 2018

Presidente da direcéo

{Con. Roberto Rosmaninho Mariz)
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Apéndice 1: Inquérito de interesses aplicado aos utentes

O presente inquérito integra-se no contexto de estagio curricular no Mestrado em Educacdo, na area de
especializacdo de Educacao de Adultos e Intervencdo Comunitaria.

O questionario é destinado aos utentes do Centro de Dia e tem como principal objetivo o levantamento dos
interesses que utentes tém e/ou que gostariam de realizar. Os dados retirados deste questionario serdo, utilizados
para a preparacao do plano de atividades.

Trata-se de um questionario confidencial. Caso tenha qualquer tipo de duvida pode colocada a Patricia Ribeiro

pessoalmente, ou através do contacto 961816559.

[ I Identificacao do Idoso ]
01.Nome:
[ Il. A Relacao do Idoso com a Instituicao ]

2. A instituicdo organiza atividades de lazer?
sm (] Nao

3. O(A) Senhor(a) participa nessas atividades?
sm (] Nao

4. Em quais atividades participa?

5. Como utiliza o seu tempo quando esta na instituicdo?

Conversa Duve radio/ musica C]ssiste televisao C]oga
B Leitura de livros/ revistas/ jornais C]aaliza atividades domésticas
Realiza atividades manuais (tricot, croché, pintura, jardinagem, etc.) C}léo faz nada

6. Porque é que o(a) Senhor(a) esta nesta instituicao?
D Por vontade propria Dui colocado

7.Qual foi o principal motivo que o/a levou a vir frequentar a instituicao?

D Estava doente D Estava sozinho SDEstava sozinho e doente DNéo sabe
(J Familia sem condicoes financeiras para cuidar ificuldade de relacionamento familiar

() Sem cuidador na familia (__Jsem disponibilidade familiar

D Outros motivos:
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8.Como é que o(a) Senhor(a) avalia a sua instituicao?

Muito fraca Draca em boa nem fraca C]a Dto Boa
lll. Atividades a Desenvolver ]
9. Que tipo de atividades gostaria que fossem desenvolvidas?
Culinaria D Torneios de jogos de mesa gos Tradicionais
Plantacao de Flores Atividades manuais essbes de cinema
Dancas Caminhadas Diqueniques
Qutras:

10. Que género de atividades acha mais importante desenvolver?
() Atividades Cognitivas [ Jvidades Fisicas

Questionario terminado
Obrigado pela sua colaboracao!!!
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Apéndice 2: Entrevista a Educadora Social Silvia Silva

o g kW N =

Entrevista a Educadora Social Silvia

Qual é a capacidade que o Centro de Dia tem para acolher utentes?

Quantos utentes frequentam o Centro de Dia diariamente?

Geralmente quantos utentes costumam participar por atividades?

Quais sao as atividades que tém mais afluéncia e interesse por parte dos utentes?

Quais sao os temas que cativam mais os utentes?

Qual é a frequéncia da realizacdo das atividades realizadas no centro de dia (diariamente,
semanalmente, quinzenalmente e/ou mensalmente)?

Considera pertinente a realizacdo de atividades com os utentes que envolvam as Tecnologias

de Informacao e Comunicacao?

Fim da entrevista!
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Apéndice 3: Entrevista final aos utentes do Centro de dia do CSPSL

Entrevista Final

1- Ao longo destes 9 meses de estagio o que achou das atividades desenvolvidas pela
estagiaria? Porqué?

2- Tendo conta cada atelié evidencie com X as atividades (no maximo 3) que tenha
apreciado bastante participar?
Atelié do A
conhecimento | A histéria do Pitdes das importancia A A semana A diabetes
Halloween Junias da atividade | alimentacao santa de
fisica saudavel Braga

Datas Dia dos DE] DE] Dia dos ~ Santos
Sao RED) Nat | Dia Dia Dia Dia sitios e do do Oceano = Populare
Martinh ~ Gerald al de da da do monument = Abra¢  Brinca S S
0 ) Rei | Mulhe = Poesi = Teatr 0s ) r
S r a )

Comemorativ
as
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Ciclo de Aniki Bobo | Costureirinha = Capitaes de Bonanza Patio das Circo
cinema da Sé Abril cantigas Borboleta

Vamos Bingo Provérbios e Quizzes So por As cegas! Aminha Domind  Historias
pensar Musical adivinhas culturais gestos! cidade de
NNES
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Cult Cir Ca Te Sema Cortej Visit Bra Arqu | Apoio March | Jogos | Muse

ura- €O sa | atr na 0 aa ga ivo a as tradici u

te dos| o Santa Acadé Fati | Ro muni @ selecd Popula onais | Ferro
Cri de mico ma  man | cipal o res viario
VoS Brag a

a

|27/

E3

E4

ES

E6

E7

E8

19

E10
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Mexe-te! O Caminhadas semanais Zumbando Realizacdo dos = Elaboracio da
meu corpo disfarces de lembrancga do
Carnaval dia da Mae

sao!

3- Que atividades achou mais interessantes e/ou gostou mais? Porqué?

4- Que atividades gostou menos? Porqué?

5- Considerou que as atividades desenvolvidas contribuiram para que se sentisse mais ativo
e melhor?
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6- O que achou dos comportamentos das estagiarias ao longo da realizacio das atividades?

Obrigada pela sua colaboracao!
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