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INTRODUGAO E OBJETIVO

As politicas de saude em Portugal conhecem uma
agenda politica, empresarial e organizacional
orientada por principios de privatizacao, desregulacao
e subfinanciamento dos servigcos publicos por parte
do Estado. O memorando da Troika (2011-2015)
traduz os termos negociados da ajuda financeira
prestada a Portugal, tal como aconteceu a outros
paises da Uniao Europeia, como Grécia, Espanha e
Irlanda.

Objetivo: discutir as transformacoes politico-
organizacionais € suas consequéncias nas relacoes
de trabalho, tomando em consideracao as
representacoes dos profissionais do setor da saude.

RESULTADOS

METODOLOGIA

Estudo exploratoério

Inicia-se por uma revisao da literatura e pesquisa
documental sobre o0s sistemas de saude dos paises
do Sul, destacando-se a situacao portuguesa quanto
aos processos de reforma e  principais
desigualdades de saude, antes e durante a crise
econdmica. Além do Plano Nacional de Saude
(2015) foram consultados documentos
enquadradores das reformas, tais como os ultimos
cinco Relatorios do Observatorio Portugués dos
Sistemas de Saude Nacional de Saude e o Relatorio
da Fundacao Calouste Gulbenkian — Um Futuro
para a Saude: todos temos um papel a
desempenhar. Em paralelo, procede-se a realizagao
de nove entrevistas semi-estruturadas
intencionalmente aplicada aos atores do setor da
saude, de dois hospitais da zona norte de Portugal.
As questoes foram sistematizadas num guiao,
orientadas para as Vvivéncias, percecoes e
expetativas que os diferentes profissionais no setor
da saude atribuem aos acontecimentos relacionados
com a sua traetoria de vida e experiéncia
profissional, na ultima decada, sendo o0 mesmo
utilizado com flexibilidade e adaptado ao perfil do/a
entrevistado/a. A recolha de dados aos participantes
do estudo ocorreu no periodo compreendido entre
dezembro de 2017 a janeiro de 2018.

DISCUSSAO E CONCLUSOES

O setor da saude em Portugal enfrenta tensoes e desafios comuns aos Estados-membros que passam por:

1) constrangimentos financeiros e cortes significativos nos orcamentos de Estado;

2) envelhecimento dos atuais profissionais de saude e insuficiente/dificuldades de recrutamento de novos

profissionais;

3) problemas de fixacao dos profissionais de saude devido as condicoes de trabalho e as praticas de baixos

salarios em algumas das ocupacoes;

4) emergéncia de novos padroes de cuidados face as condicoes cronicas do envelhecimento da populacao;

5) importancia das novas tecnologias na saude que exigem outras/novas competéncias e profissoes futuras.

As recentes audiéncias para a saude parecem nao trazer nada de admiravel nas suas conclusdes, mas
poem em evidéncia dados, por vezes alarmantes, sobre certas facoes da populacao e evocam sem rodeios a

falta de eficacia da politica sanitaria. Por outro lado, os profissionais de saude tentam lutar contra este “desvio’,
reafirmando, simultaneamente, as missbes de uma organizacao de cariz publica, aberta a populacao proxima.
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