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RESUMO

O processo de Transicdo para a Vida Adulta (TVA) de alunos com
Necessidades Educativas Especiais (NEE) assume-se de particular pertinéncia no
panorama educativo nacional atual, procurando responder as suas necessidades
relativamente a promocdo de aprendizagens vocacionadas para uma vida adulta de
qualidade. A facilitacdo da transicdo para a vida adulta revela-se um suporte
fundamental da educacdo destes alunos, orientando o desenvolvimento de todo o seu
programa educacional.

Esta investigacdo teve como finalidade compreender as percecfes e opinides
expressas pelos participantes e empregadores acerca dos percursos de formagdo no
sistema educativo portugués, como propostas eficazes para os alunos com NEE, com
vista a sua inser¢do no mercado de trabalho. Assim, foram realizados dois estudos,
nomeadamente: 0 estudo 1: “Transi¢do para a Vida Adulta de alunos com Necessidades
Educativas Especiais: Percursos de formagao no sistema educativo portugués” de indole
quantitativo, e o estudo 2: “Perce¢des dos empregadores sobre o processo de Transicao
para a Vida Adulta dos alunos com Necessidades Educativas Especiais” de natureza
qualitativa.

O estudo 1 teve como objetivo compreender as percecOes dos profissionais, a
exercer funcdes em escolas e instituicBes, relativamente a importancia da TVA no
processo formativo dos alunos com NEE. O instrumento de recolha de dados consistiu
num questionario construido para o efeito aplicado a 616 profissionais (professores,
técnicos, monitores e outros) de todo o pais. Esta amostra foi constituida por 467
participantes (81%) do género feminino e 149 (19%) do género masculino, com tempo
de servico entre 16 e 20 anos, com idades compreendidas entre 40 e 49 anos dos quais
88.3% desenvolvem a sua atividade em estabelecimentos de rede publica e 43.3%
exercem a funcdo de Professores de Educagdo Especial. O questionério, distribuido via
online, contém 25 questdes distribuidas por 5 dimensbes: TVA dos alunos com NEE;
Adequacdes no Processo de Aprendizagem; Percursos de Formacdo - Cursos de
Educacdo e Formacdo (CEF); Percursos de Formacdo - Planos Individuais de Transicdo
(PIT) e TVA em relagdo ao Mercado de Trabalho.

Neste estudo, os participantes realcaram a importancia do processo de TVA no
percurso escolar, destacando, no entanto, a necessidade de uma maior articulacéo entre
a escola e sector empresarial, de mais oferta de recursos especializados, de maior
colaboragdo da familia e da comunidade local e de maior participagdo do aluno e
respeito pelas suas escolhas pessoais.

Ao nivel dos percursos de formagdo CEF e PIT, e de acordo com todas as
varidveis sociodemogréaficas, os participantes consideram estas ofertas eficazes,
mencionando, no entanto, que no ambito das ofertas formativas e no que respeita a
inser¢do no mercado de trabalho, deveria existir uma maior articulacdo entre a escola e
as entidades empregadoras.

O estudo 2 teve como intuito perceber de que forma os empregadores
portugueses se reveem no processo de TVA dos alunos NEE como elemento
fundamental na inser¢cdo no mercado de trabalho. O instrumento de recolha de dados
consistiu numa entrevista semiestruturada, elaborada para o efeito, a seis empregadores
da zona norte (Braga e Porto) pertencentes aos setores publico, privado e cooperativo. O
guido da entrevista foi constituido por quatro blocos com 14 questdes, abrangendo
varias dimens@es: Transicdo para a vida adulta dos alunos com NEE; Percursos de
formagéo CEF; Percurso de formacdo PIT e Transic¢do para a Vida Adulta em relacéo ao
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Mercado de Trabalho. Os entrevistados consideraram fundamental a necessidade de um
acompanhamento durante todo o processo, ndo devendo existir lacunas entre o percurso
escolar e o tipo de formacgéo profissionalizante a realizar. Evidenciam, igualmente, a
necessidade de um percurso formativo apropriado ao perfil de funcionalidade do
formando, a que estd subjacente a necessidade de adaptacfes quer ao nivel fisico,
humano e técnico, tendo em consideragdo a problematica do aluno, bem como a
indispensabilidade do trabalho em equipa tendo como objetivo a inser¢do no mercado
de trabalho destes jovens.

As medidas educativas identificadas como as mais adequadas para 0s jovens
com NEE, adotadas pelas escolas e instituicdes no ambito do seu processo de TVA, ao
abrigo do Decreto-Lei n°® 3/2008, séo as Adequacdes Curriculares Individuais e o
Curriculo Especifico Individual. Os percursos formativos CEF e o PIT assumem, de
acordo com a investigacao, particular importancia no processo TVA dos alunos com
NEE. O processo de transicdo destes alunos, de acordo com os resultados obtidos,
fornece uma anélise clara das possibilidades dos jovens atraves do respeito pelas suas
opcdes e motivacdes, pela disponibilizacdo de percursos e ofertas formativas
conducentes a um plano de carreira profissional.

Finalmente, é proposto um modelo de organizacdo da transi¢cdo para jovens
com NEE, suportado na articulagdo e complementaridade quer no processo, quer no
papel e responsabilidades de todos os intervenientes no processo de TVA a ser
implementado a nivel nacional.

Palavras-Chave: Educacdo Especial; Transicdo para a Vida Adulta;

Necessidades Educativas Especiais; Plano Individual de Transicdo; Insercdo no
Mercado de Trabalho.
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ABSTRACT

The Transition to Adult Life (TVA) process of students with special
educational needs (SEN) is particularly pertinent in the current national educational
scenery, assuming the goal to respond to the needs of these students concerning the
promotion of learning skills for a life with quality. The facilitation of the transition to
adulthood revels as a fundamental support on the education of these students, guiding
the development of their entire educational program.

This research aimed to understand the perceptions and opinions of participants
and employers about the training paths in the Portuguese educational system as
effective proposals for students with SEN regarding their insertion in the job market.
Thus, two studies were conducted, namely: study 1: "Transition to Adulthood students
with Special Educational Needs: Educational paths in the Portuguese education system™
of quantitative nature, and study 2: "Perceptions of employers about the process TVA
of students with SEN "of a qualitative nature.

The study 1 aimed to understand the perceptions of professionals, exercising
functions in schools and institutions, about the importance of TVA in the training
process of students with SEN. The data collection instrument consists of a
questionnaire built for this purpose applied to 616 participants (teachers, technicians,
monitors and others) throughout the country. This sample consisted of 467 (81%) are
female and 149 (19%) males, with service time between 16 and 20 years, between the
ages 40 and 49 years old, which 88.3% work in public network establishments and
43.3% with the function of Special Education Teachers. The questionnaire was
distributed, via online, and was composed with contains 25 questions distributed in 5
dimensions: TVA of students with SEN, Adequations in the Learning Process,
Education and Training Courses (ETC), Individual Transition Plans (ITP) and TVA in
relation to Job Market.

In this study, participants emphasized the importance of the TVA process
given its relevance in the school course, although reported the need for greater
articulation between school and business sector, more specialized resources, as well
greater collaboration from the family and the local community, greater student
participation, and respect for their personal choices.

The training paths ETC and ITP, and according to all sociodemographic
variables, were considered effective by the participants. However, there should be
greater articulation between school and employers for a more effective job integration.

Study 2 intended to understand how the Portuguese employers see themselves
in the TVA process of SEN students as a key element for their integration in labor
market. A semi-structured interview was elaborated for this purpose, and applied to six
employers from the north (Braga and Porto), belonging to the public, private and
cooperative sectors. The interview guide consisted of four blocks in a total of 14
questions covering several dimensions: Transition to adulthood of students with SEN,
ETC training paths, ITP training paths and transition to adult life in relation to the Job
Market. The interviewees considered fundamental the need for follow-up throughout the
process as fundamental, and there should be no gaps between the course and the type of
vocational training performed. They also demonstrate the need for a formative course
appropriate to the trainee's functional profile, which underlies the need for adaptations,
both physically, human and technical, considering the problems of the student, through
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a person-centered plan, as well as the indispensability of teamwork having the insertion
of these young people into the labor market.

The most appropriate educational measures reported by all participants were
the Individual Curricular Adaptations and the Individual Specific Curriculum.
According to the research, ETC training and the ITP are particularly important in in the
TVA process of students with SEN. The TVA process provides to these students a clear
analysis of the possibilities of young people through respect for their options and
motivations, the availability of courses and training offers and a consequent
professional career plan.

Finally, a proposal was elaborated to be implemented at national level was
elaborated consisting of a transition model of organization for young people with SEN
supported the articulation and complementarily necessary in the process, and the role
and responsibilities of all participants in the TVA process.

Finally, a model of the transition organization for young people with SEN was
elaborated and proposed, supported on the articulation and complementarity in the
process and in the role and responsibilities of all actors in the TVA process to be
implemented at the national level.

Keywords: Special Education; Transition to Adult Life; Special Educational
Needs; Individual Transition Plan; Insertion in the Labor Market.
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Introducao

Introducéo

O presente trabalho foi elaborado com vista a obtencdo do grau de Doutor em
Estudos da Crianca na especialidade de Educacdo Especial (EE), no Instituto de
Educacao da Universidade do Minho. O objeto de estudo foca a analise do processo de
Transicdo para a Vida Ativa de alunos com Necessidades Educativas Especiais (NEE),
procurando-se repensar novos paradigmas norteadores de boas praticas, numa tentativa
de responder as necessidades dos estudantes com NEE, para uma mais facil
identificacdo de quais 0S apoios e 0S percursos mais pertinentes para a promogéo de

aprendizagens conducentes a uma vida adulta com mais qualidade.

Nas Gltimas duas décadas é possivel constatar uma maior atencdo ao processo
de transicéo escolar e laboral. A passagem do mundo escolar para o mercado laboral
parece deter uma importancia capital no processo de autodeterminagdo e
empoderamento das pessoas com NEE, ao mesmo tempo que se associa aos direitos
consagrados em varios documentos internacionais (e.g.. Declaracdo de Salamanca —
Unesco, 1994; Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, NagOes
Unidas, 2007) e nacionais (e.g.: Decreto-Lei n.°3/2008), pelo que o estudo se revela de

toda a pertinéncia e atualidade, neste momento e em Portugal.

Uma das fases mais complexas, no ambito da escolaridade obrigatoria e
universal, que surge no processo de intervencao dos adolescentes com NEE é a fase de
Transicdo para a Vida Adulta (TVA) e consequente insercdo no mercado de trabalho
(Fanzeres, 2007). O constructo da TVA exige um novo posicionamento face aos alunos
com NEE, apostando-se na equidade, inclusdo, participacdo e qualidade de vida dos
mesmos. Esta temaética assume-se de extrema relevancia, como objeto de interesse e
investigacdo por parte de diferentes intervenientes, considerando as dificuldades que
jovens com (e sem) NEE encontram aquando da saida do periodo de escolarizacéo,
constatando-se a, ainda, escassez de estudos a nivel nacional, nesta area (Santos, 2013).

A opgéo pela designacdo de Transicdo para a Vida Adulta em detrimento de
Transicdo para a Vida Ativa resulta do facto, de apesar, da principal via de investigacdo
deste estudo relacionar-se com os percursos de formacdo e a inser¢do no mercado de
trabalho, a empregabilidade assumir-se como fundamental na imagem gue o jovem com

NEE associa a um papel de adulto.



Introdugéo

Finalidade

Este trabalho de investigacdo teve como finalidade compreender as percecdes e
opinides expressas pelos participantes e o0s empregadores acerca das ofertas
formativas/percursos de formacdo adotados no sistema educativo portugués como
propostas eficazes para os alunos com Necessidades Educativas Especiais (NEE) com
vista a sua insercdo no mercado de trabalho. Para o efeito, desenvolveram-se dois

estudos distintos, mas complementares.

Objetivos e Questdes de Investigacao

No estudo 1 procurou-se responder a algumas questdes no que concerne a todo

0 processo de TVA de alunos com NEE, tendo sido colocadas as seguintes questdes:

a) Quais sdo as percecBes dos participantes acerca das medidas educativas que as
escolas e instituicdes adotam para os jovens com NEE no ambito do seu processo
de TVA?

b) Quais sdo as percecdes dos participantes relativamente ao processo de TVA dos
alunos com NEE?

c) Quais sdo as percegdes dos participantes relativamente aos percursos formativos
adotados pelas escolas/ instituicdes no @mbito do processo de TVA de alunos com
NEE?

Neste &mbito, o estudo iniciou-se, apds uma revisdo extensa da literatura, com
a elaboracdo de um questiondrio - “Transi¢do para a Vida Adulta de alunos com
Necessidades Educativas Especiais: Percursos de Formacdo no sistema educativo
portugués” (Fanzeres, Cruz-Santos & Santos, 2013a), para se perceber as percec¢des dos
participantes (professores e profissionais). Neste contexto, 0s principais objetivos

passaram por:

a) Analisar as propriedades psicométricas do questionario, tendo em conta
as suas cinco dimensdes: 1- TVA dos alunos com NEE; 2- Adequacdes
no Processo de Aprendizagem; 3 — Percursos de Formacdo (CEF); 4 -
Percursos de Formagdo (PIT) e 5 - TVA em relacdo ao Mercado de
Trabalho;
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b) Verificar através de um estudo inferencial e correlacional as
associacOes entre as 5 dimensdes do questionario, 0s seus itens que 0
compdem de acordo com as caracteristicas das variaveis em estudo; e

c) Identificar as percecdes dos participantes sobre a TVA e as medidas

educativas.

O estudo 2, focou-se na percecdo dos empregadores sobre o processo de TVA
dos alunos NEE” e envolveu a aplicagdo de uma entrevista semiestruturada - “Percecoes
dos empregadores sobre o processo de TVA dos alunos NEE”, (Fanzeres, Cruz Santos,
& Santos, 2013b). Neste ambito, pretendeu-se analisar de que forma os empregadores
portugueses se reviam no processo de TVA dos alunos NEE como elemento
fundamental na inser¢do no mercado de trabalho, procurando-se identificar os fatores
subjacentes ao sucesso da insercdo profissional de pessoas com NEE na perspetiva das
entidades empregadoras. De acordo com estes pressupostos, procurou-se responder as

seguintes questdes de investigacao:

a) Quais sdo as perce¢des dos empregadores sobre o processo de TVA dos alunos com
NEE como elemento fundamental no sucesso da sua insercdo profissional? e

b) Quais sdo as perce¢des dos empregadores acerca das ofertas formativas /percursos

de formagdo (e.g.: Planos Individuais de Transi¢cdo, Cursos de Educacdo e

Formacdo) que as escolas e instituicdes adotam no ambito do processo de TVA

dos jovens com NEE como propostas eficazes para estes alunos, com vista a sua

inser¢do no mercado de trabalho.
Para tal delinearam-se 0s seguintes objetivos:

a) Caracterizar, na perspetiva dos empregadores, o processo de TVA dos
alunos com NEE;

b) Identificar e conhecer a percecdo atual dos entrevistados relativamente
ao Percursos de Formacdo, de forma perceber a opinido dos
entrevistados acerca da eficacia da oferta de CEF;

c) Conhecer as representaces dos empregadores acerca da eficacia dos
PIT;

d) Conhecer as representacbes dos entrevistados no que concerne ao

processo TVA relativamente ao mercado de trabalho; e
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e) Conhecer as percecOes dos empregadores sobre a TVA e as medidas

educativas.

Desenho da Investigacdo

A opcdo metodologica referente a um estudo de investigacdo deve ser definida
com base nas questes que se pretendem investigar, na medida em que determinam o
quadro conceptual e a metodologia a seguir. No campo cientifico existe uma
diversidade de metodologias e técnicas utilizadas em funcdo do estudo em causa de
modo a produzir conhecimento cientifico (Almeida & Freire, 2008; Keith, 1998; Martin
& Bridgmon, 2012; Martins, 2011).

A investigacdo pode adquirir um cariz quantitativo, qualitativo ou ainda a
conjugacdo de ambos (Yin, 2014), e embora neste estudo prevaleca o paradigma
quantitativo, ndo se descurou o aporte de alguns dados qualitativos como suporte e
fundamentacdo dos resultados do estudo quantitativo. Esta pode ser indutiva, se
decorrem de resultados da investigacdo, ou dedutivas se decorrem da teoria; podem
ainda desenvolver-se trabalhos de complementaridade entre as duas abordagens
(Coutinho, 2011).

Neste estudo de investigacdo procurou-se fazer prevalecer uma articulagdo
coerente que beneficie de sinergias e complementaridades das opces metodoldgicas, de

forma a respeitar a coeréncia necessaria com as linhas de investigacdo adotadas.

Com a finalidade de elucidar, de forma geral, as caracteristicas territoriais e
educacionais de Portugal no intuito de situar os participantes nos estudos apresenta-se

uma breve descricdo.

No ambito do estudo 1, com base numa revisdo extensa da literatura, nacional
e internacional existente na area, para a defini¢cdo e contextualizacdo do objetivo do
estudo, com a consequente identificacdo dos contetidos a incluir, tendo em consideracédo
todos os principios e requisitos éticos inerentes a uma investigacao de cariz quantitativo,

0 questionario ja referido anteriormente foi elaborado de raiz.

No decorrer do desenvolvimento desta investigacdo relativamente a tematica do
estudo 1, relacionada anélise das percecdes dos profissionais relativamente a TVA dos
alunos com NEE, utilizou-se para o efeito, uma matriz metodoldgica orientada pelo

positivismo com predominio da metodologia quantitativa.
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Uma vez que o estudo abrange um vasto universo populacional, optou-se pelo
método de amostragem por Clusters, pois utiliza agrupamentos naturais de elementos da
populacdo, nos quais cada elemento pertence a um s6 grupo (Hill & Hill, 2008),
baseados nas Nomenclaturas de Unidades Territoriais para fins Estatisticos (NUTS)
fundamentada numa classificagdo europeia criada pelo Servico de Estatistica da
Comissao Europeia, em 2003 (Regulamento n® 1059/2003). Este estudo teve como base
professores do 2° e 3° ciclo e secundario de todo o pais uma vez que € nestes niveis de
ensino que o corpo docente tem contacto com o processo TVA de alunos com NEE. os
pressupostos do estudo. Englobaram-se, igualmente, profissionais a trabalhar a mesma

temética em instituicOes e outro tipo estabelecimento de ensino.

No estudo 2, baseado numa entrevista semiestruturada realizada a
empregadores, procurou-se perceber quais os fatores implicitos ao sucesso da insercao
profissional de alunos com NEE na perspetiva dos empregadores. Assim, foram
entrevistados  seis  empresarios/entidades  empregadoras  responsaveis  pela
formacédo/oferta de emprego disponivel, tendo como caracteristica principal serem
empregadores da zona norte do pais do setor publico, privado e cooperativo, de acordo
com os critérios de selecdo determinados.

A utilizacdo dos dados qualitativos deste teve como intuito enriquecer e
complementar o processo de verificagdo das questbes de investigacdo formuladas
(Coutinho, 2011; Field, 2009; Fortin, 2009; Pestana & Gageiro, 2014; Sousa, 2005),
através da introducdo de uma entrevista semiestruturada assumindo esta um rumo de
cariz interpretativo e dedutivo, de maneira a analisar de que forma, os empregadores
portugueses se reveem no processo de TVA dos alunos NEE como elemento
fundamental na insercéo no mercado de trabalho.

Organizacao da Investigacao

A tese estd organizada em duas partes distintas. No primeiro capitulo,
fundamenta-se o campo de analise, através da revisdo da literatura, definindo-se as
opcdes para 0 enquadramento tedrico, que visam suportar o desenvolvimento da parte
empirica da investigagdo. Neste ambito, aborda-se e caracteriza-se o conceito de
Transicdo, analisando-se a legislacdo existente para tentar compreender a
complementaridade entre o mundo do trabalho e o sistema educativo, destacando-se

diversos diplomas fundamentais para a igualdade de oportunidades e inclusdo das
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pessoas com NEE, refletindo a evolucdo das politicas educativas, de reabilitacdo e

insercdo profissional.

A Escola assume um papel fundamental na percecdo das complexidades da
transi¢do, num processo que envolve varios mediadores, uma vez que a saida da Escola
e a insercao profissional sdo um problema global, e as barreiras de insercdo profissional
dos que ndo concluem, com eficécia, a escolaridade basica estardo mais comprometidas
(Oliveira, 2012).

A Escola, como elemento catalisador de todo o processo de TVA deve
promover e fomentar, em todos os seus alunos, a realizagcdo do seu potencial humano e
educé-los como cidadaos responsaveis e intervenientes, constituindo o desenvolvimento
vocacional e profissional uma das primeiras prioridades na construcdo do processo
formativo dos alunos com NEE (Inés, 2012). Outro fator importante para o sucesso da
TVA ¢ a articulacdo e complementaridade, pois ndo sé a colaboracdo se assume como
premissa, mas quando aplicada de forma apropriada, pode conduzir a resultados
desejados para os jovens com deficiéncia na transicdo da escola para a vida adulta
(Simonsen, Fabian, & Luecking, 2015). Assim, ndo s6 os professores e profissionais da
educacao (psicologos, assistentes sociais, terapeutas) tém um papel 6bvio, direto e
importante no processo educativo dos jovens com NEE, existindo a necessidade de

outros intervenientes como colaboradores impares no processo de TVA.

A Formacéo Profissional dos alunos com NEE (Oliveira, 2012), assume-se
como um trajeto conducente a Cidadania plena onde um conjunto de itens tais como o
respeito por si, pelo outro, pela diferenca e pela igualdade de oportunidades sejam
pertenca de todos e de cada um, como forma de alcancar uma Formagéo/ Educacéo de
Cidaddo. A nivel legislativo diversos normativos foram surgindo como apoio
institucional (e.g.: Decreto-Lei n° 247/1989 e o Decreto-Lei n.° 131/2013).

No ambito da Educacdo e Formacdo dos alunos com NEE, existem opcoes
formativas que se constituem como propostas valiosas no processo de TVA dos alunos
com NEE, adotando um papel fundamental no seu percurso escolar com o fim Gltimo de

uma insercéo plena e ajustada no mercado de trabalho.

Finalmente, e no que respeita a Empregabilidade, é frequente as pessoas com
NEE serem excluidas do mercado de trabalho, apesar de se assumir como fundamental
que gozem dos mesmos direitos e oportunidades no desempenho de uma profisséo que a

populacdo em geral (Atique & Zaher, 2006). Desta maneira, a experiéncia de trabalho
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tem sido consistentemente identificada como o mais importante preditor de sucesso pos-
escolar para alunos jovens com deficiéncia (Trainor, Carter, Swedeen, Owens, Cole, &
Smith, 2011) e de melhor qualidade de vida (Sim&es & Santos, 2016).

Na Parte 2 do mesmo capitulo aborda-se a tematica do Plano Individual de
Transicdo (PIT), como instrumento fundamental ao acesso ao mercado de trabalho,
apresentando varios modelos: o modelo portugués, o europeu e o americano. O Plano
Individual de Transicdo reveste-se de uma particular importancia nos alunos com NEE,
permitindo elencar as competéncias pessoais necessdrias para um percurso
individualizado de futuro, preparando o jovem para enfrentar novos reptos e novas
oportunidades. Identifica, igualmente, as acdes destinadas a promover a transicao do
aluno com NEE que possibilitam a aquisicdo das aprendizagens e das competéncias
inerentes a escolaridade obrigatoria para o exercicio de uma atividade profissional com

adequada insercdo social, tendo como suporte a legislacéo existente.

No segundo capitulo, dedicado a Metodologia, apresenta-se a descricdo da
metodologia adotada, as questbes da investigacdo, fundamentando-se o tipo de estudos
assumidos, descrevendo os instrumentos de recolha de dados utilizados, assim como
todos os procedimentos metodoldgicos concretizados na sua aplicagdo. Na andlise
inferencial foram utilizados varios tipos de testes com o intuito de relacionar as

diferentes variaveis.

No que respeita ao estudo 1 descrevem-se as qualidades psicométricas do
instrumento utilizado (e.g. Fiabilidade - consisténcia interna do questionario e da
Validade — correlacbes e a analise fatorial exploratoria das dimensdes e itens do
questionario), identificando fatores que melhor organizam e descrevem os itens do

questionario.

Uma vez que a inclusdo de estudos qualitativos e quantitativos ao nivel do
resumo dos resultados obtidos assume uma utilidade substantiva numa investigacao e
prética, procurou-se, no estudo 2, perceber quais os fatores subjacentes ao sucesso da

insercdo profissional de pessoas com NEE na perspetiva das entidades empregadoras.

Através da analise de contetdo das entrevistas concretizou-se um estudo
comparativo das opinides expressas pelos empregadores, relativamente as ofertas
formativas/percursos de formacdo existentes no sistema educativo portugués, como
propostas eficazes para este tipo de populacdo, visando a sua inser¢cdo no mercado de

trabalho. Como critérios organizativos da investigacdo procedeu-se inicialmente a uma
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pré-andlise, a exploracdo da informacéo, ao tratamento dos resultados com a codificagdo
e a inferéncia, assumindo-se como técnicas principais técnicas de analise a
categorizacdo e interpretacao.

Posteriormente, apresenta-se a Discussdo dos Resultados, que partindo das
questdes iniciais da investigacdo e de acordo com os dados dos dois estudos, procura
identificar e explicar os resultados obtidos, apresentando uma sintese das evidéncias
pela articulacdo de toda a informac&o recolhida nos dois momentos de anélise. Assim,
com o cruzamento dos dados refletiu-se e interpretou-se a informacdo, procurando
aumentar a compreensdo e a explicacdo dos dados recolhidos, examinando as
similaridades e as diferencas, tracando configuracdes e dire¢cdes, bem como procurando
a transferibilidade (Miles & Huberman, 1994), para a realidade portuguesa, e,
finalmente com sintese das evidéncias, articulando toda a informacdo recolhida

anteriormente.

A finalizar este trabalho de investigacdo, apresentam-se as conclusfes que
abarcam as considerac@es finais, ressaltando os principais contributos empiricos desta
tese e especificando algumas recomendacGes e implicacdes no campo da Educacédo
Especial, através de uma proposta de um Modelo de Planeamento, Organizacdo e

Avaliagéo dos Servicos e Programas de Transi¢do para alunos com NEE.
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CAPITULO | - REVISAO DA LITERATURA

Esta investigacdo tem a finalidade de compreender o processo de TVA de
alunos com NEE, nomeadamente no que se refere aos percursos de formacéo existentes

no sistema educativo portugués.

A revisdo da literatura foi organizada em duas partes: Parte 1 — A Transicao
para a Vida Adulta (TVA), onde a partir do conceito de Transicdo, se abordam varios
aspetos relevantes relacionados com as necessidades inerentes a todo este processo,
como o papel da Escola, a importancia da Formagdo Profissional, salientando-se a
temética da Empregabilidade para as pessoas com NEE, nomeadamente ao nivel das

respostas existentes, aportando alguns modelos e respostas pedagogicamente relevantes.

Na Parte 2, aborda-se a tematica relativa ao Plano Individual de Transicdo
(PIT) comecando por contextualizar a sua defini¢do, enfatizando o modelo portugués,
de acordo com a legislacdo mais recente referente a esta tematica. Da-se particular
evidéncia a importancia da organizacéo do processo de elaboracdo e implementacao do
PIT ao nivel dos destinatarios, das areas de Intervencdo num Plano de Transicdo para a
Vida Adulta, da avaliacdo inicial e da certificacdo do processo, comparando com outros

modelos, nomeadamente 0 modelo europeu e 0 norte-americano.
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PARTE 1-Transicdo para a Vida Adulta

A TVA é um tema atual, uma vez que abrange a transicdo da escola para o
emprego e os problemas, possibilidades e questdes enfrentadas pelos jovens com N.E.E.
Resulta dai a importdncia de que esta area se reveste em muitos paises europeus,
originando interesse em partilhar os problemas relacionados com a formacdo, a

qualificacdo e o emprego dos jovens com NEE (A.E.D.N.E.E., 2002).

Para Kohler (1996) a transicdo assume a promocéo e facilitacdo da mudanca
para a vida apos a escola e revela-se como o suporte fundamental da educacdo dos
alunos com NEE, devendo orientar o desenvolvimento de todo o seu programa
educacional (Kohler, 1998; Kohler & Field, 2003).

O processo de TVA deve ser assumido como um processo continuo de
assuncdo de novos papeis, responsabilidades e fungdes determinantes para a passagem
para a vida adulta, representando o processo de formacdo profissional, e consequente
inser¢do no mercado de trabalho, um elemento fundamental para a assuncdo plena de

Cidadania para a pessoa com NEE e a sua familia (Cardoso, 2006).

A concecdo de transicdo da escola para a vida adulta surge, num grande
namero de documentos, com definicdes similares, apresentando todos trés principios
comuns. Segundo a Agéncia Europeia para o Desenvolvimento em Necessidades
Educativas Especiais (A.E.D.N.E.E., 2002), a transicao inclui os seguintes principios:
processo - referindo-se ao trabalho prévio e do periodo de tempo necessario para a
transicdo; transferéncia - referindo-se a passagem de um nivel escolar para um nivel
proactivo; e mudanca — referindo-se as alteragdes em toda a realidade pessoal e
profissional do formando. Assim, a transicdo para 0 emprego surge como parte de um
longo processo que cobre todas as fases na vida de uma pessoa e que necessita de ser
orientado da forma mais apropriada, reforcando os fins Gltimos de um processo de
transicdo bem-sucedido conducente a Autonomia e Autodeterminagdo (A.E.D.N.E.E,
2002).

Segundo 0 mesmo organismo 0s aspetos chave da transi¢cdo resumem-se nos
seguintes pressupostos (A.E.D.N.E.E., 2002, pp. 36-37):

a) E um processo que deve ser apoiado pela existéncia e implementacéo de legislagio

e por medidas de politicas ajustadas;
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b) Deve garantir a participagdo do aluno e respeitar as suas escolhas pessoais,
devendo o aluno, a sua familia e os profissionais trabalhar em conjunto na
formalizacdo de um Programa individual,

c) Necessita da implementacdo de um percurso formativo focalizado no progresso do
aluno e em quaisquer mudangas a introduzir na situacao escolar;

d) Deve ser baseada no envolvimento e na cooperacéo de todas as partes envolvidas;

e) Requer uma estreita colaboracdo entre escolas e mercado de trabalho, para que o
aluno experimente as efetivas condi¢des de trabalho; e

f) Faz parte de um longo e complexo processo de preparacao do aluno para a entrada

na vida econdmica e na vida de adulto.

A transicdo para o mercado de trabalho apresenta-se como uma das varias
transformacdes que o0s jovens tém que enfrentar no seu processo de TVA. Assim, ao
longo da vida, e numa dindmica de formagdo continua, a transi¢ao entre os varios niveis
de ensino assume-se como uma de mdaltiplas transi¢des entre o processo formativo e o
emprego, com que 0s jovens se irdo deparar no decorrer das suas vidas. (A.E.D.N.E.E.,
2002).

Na perspetiva do International Labour Office (ILO, 2012), a transi¢do assume-
se como um processo de orientacdo social, implicando uma alteracdo de estatuto e de
fungéo (e.g.: de aluno a formando, de formando a trabalhador e de dependéncia para
independéncia), indispensavel para um novo papel como membro pleno de uma
comunidade. Cumulativamente, refere que a transicdo envolve uma transmutacdo nas
relacfes, nos habitos e na relagdo consigo prdprio, necessitando de se balizarem
objetivos e de identificar a funcdo a assumir pelo estudante com NEE na sociedade, de

maneira a garantir uma transicdo pds-escolar suave.

Empiricamente, a transi¢do € um processo de adoc¢do gradual de novos papéis e
modificacdo dos papéis existentes (Lankau & Scandura, 2002; Sobral, Gongalves, &
Coimbra, 2009). Subjacentes a estas mudancas de papéis, colocam-se desafios, tais
como a formulacgdo de metas de vida, estabelecendo-se condicGes de vida, lidando com
as barreiras a acessibilidade fisica de prédios e salas de aula no local de trabalho,
modificando curriculos educacionais envolvendo novas habilidades para a vida (Febra,
2009). As transi¢fes podem ocorrer em relagdo a varios dominios (e.g.: familia, amigos,
escola, trabalho e comunidade) ou em varios momentos ao longo da vida (Roth &
Brooks-Gunn, 2003).
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Os papéis assumidos perspetivam um sentido de identidade e uma forma de
agir especifica, estando ambos associados a privilégios e responsabilidades (Crowe &
Florez, 2006). A assuncdo de multiplos papéis e identidades na idade adulta estd
relacionada com a satisfacdo com a vida e com uma maior participacdo no tecido social,
levando a graus de isolamento social menores e repercutindo um efeito de aumento de
protecdo na saude fisica e /ou emocional (Crowe & Florez, 2006), representando por
conseguinte, a aquisicdo de responsabilidades como fator fundamental para o

desenvolvimento positivo da pessoa.

Assim, num primeiro nivel, segundo Dubet e Martuccelli (1997), os alunos
com mais sucesso a nivel académico e que possuem uma retaguarda familiar que Ihes
permite projetar no futuro os seus desempenhos escolares adiam, para mais tarde, a sua
escolha (o secundéario surge como antecdmara do ensino superior, adiando para este
nivel de ensino, o0 momento do compromisso vocacional mais definitivo); em
contrapartida, aqueles que ndo patenteiam tais particularidades sdo forcados a abracar

(mais precocemente) as Unicas vias escolares que para eles estdo disponiveis.

Manter o futuro em aberto, adiando as escolhas definitivas, mesmo sob o risco
de possiveis reorientacfes vocacionais que impliqguem retrocessos no percurso, pode
constituir o designio de muitos alunos (Vieira & Nunes, 2012). Num processo de
transicdo bem conduzido o jovem tera de fazer a distin¢do entre dois niveis, a escolha
profissional e a avaliacdo das suas caracteristicas pessoais, perante um leque mais ou

menos variado de escolhas vocacionais (Savickas, 2011).

Estas transi¢cGes envolvem mudancas na forma como os adolescentes sdo vistos
pelos outros, incluindo os seus valores e crengcas (Roth & Brooks-Gunn, 2003). Para
Sitlington, Clark, e Kolstoe (2000), os adolescentes deverdo ser parte integrante na
negociacdo das mudancas ao nivel de: papéis sociais (amizades e as relacbes sexuais),
funcBes de produtividade ou ocupacional (emprego, mais educacdo e voluntariado) e
lazer/recreacdo. Segundo outros autores, (e.g.: King, Baldwin, Currie, & Evans, 2006;
Lee, Wehmeyer, Palmer, Williams-Diehm, Davies, & Stock, 2010; Wehmeyer, Agran,
Hughes, Martin, Mithaug, & Palmer 2007), a negociacdo bem-sucedida durante a
transicdo conduz a melhores resultados para os jovens, a maior sucesso no ensino
superior, a taxas mais elevadas de emprego, a menos pobreza, a mais felicidade e a uma
maior participagdo na vida (i.e.: recreagcdo e lazer, voluntariado) implicando o

envolvimento dos jovens na adogédo de papéis adultos desejados, relacionados com o0s
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seus pontos fortes e necessidades, enquadrados nos seus objetivos (Carr, 1999).

O seu ajustamento, no decorrer de todo o processo, inclui um melhor
autoconhecimento e uma visédo de futuro com a autoconsciéncia dos pontos fortes e
valores pessoais, numa visdo personalizada do sucesso pds-escolar (Steere, Rose, &
Cavaiuolo, 2006), com competéncias sociais e interpessoais reforcadas (Turnbull,
Turnbull, Wehmeyer, & Shogren, 2012), ao nivel independéncia fisica,
autodeterminacdo (e.g.: habilidades de comunicacdo, planeamento, tomada decisoes,
resolucdo de problemas, autoconhecimento, autoeficicia e autodefesa) (Obiakor &
McCollin, 2010), habilidades de emprego, e.g.: curriculo, habilidades de trabalho, i.e.,
comportamentos especificos necessarios para realizar um trabalho de forma adequada),

e habilidades no uso do tempo de lazer.

Estes jovens e as suas familias tém de tomar algumas decisGes importantes
sobre o futuro, as quais incluem fazer escolhas sobre a habitacdo, a educacgdo, o
emprego, as financas e o envolvimento social que terdo lugar no futuro (Wehman,
Schall, Carr, Targett, West, & Cifu, 2014). Para Zimmer—Gembeck e Mortimer (2006),
as experiéncias de trabalho e/ou vocacionais, usufruidas pelos jovens durante o percurso
escolar assumem um papel central na progressdo de carreira, moldando os resultados

que alcancardo durante a vida adulta.

O enfoque nas competéncias praticas indica que a transicdo deve facilitar e
potencializar a participacdo dos alunos em contextos regulares da comunidade apés a
escola. Este pressuposto requer que os objetivos educacionais e 0 consequente processo
ensino-aprendizagem, sejam individualizados, indo ao encontro das ambicbes e
necessidades dos alunos, devendo a educacgédo centrada na transicdo fundamentar-se em
principios fundamentais como a normalizacdo e individualizacdo (Kohler & Field,
2003).

Na area especifica da educacdo especial, a designacdo de transi¢do surgiu nos
Estados Unidos, nos finais dos anos 70, relacionada com a passagem dos adolescentes
da escola secundaria para a vida na comunidade, como jovens adultos com novos papéis
e funcdes (Halpern, 1994).

Com a promulgacdo do Individual Disabilities Education Act (IDEA, 1997),
que determinava 0s servigos de transicdo como um conjunto estruturado de atividades,

tracado para o aluno com deficiéncia, a transicdo apresenta-se COMO UM Processo
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orientado para os resultados que promove 0 movimento da escola para as atividades
pos-escolares, envolvendo, igualmente, a educacdo pos-secundaria, o treino vocacional,
0 emprego integrado (incluindo emprego apoiado), a educacdo continua de adultos, os
servicos de adultos, a vida independente e a participacdo na comunidade, devendo
basear-se nas necessidades especificas dos alunos, tendo em apreciacdo as suas
preferéncias e interesses. Nas seccOes precedentes desta lei foi determinado que o Plano
de Transicdo deveria fazer parte integrante do Plano Educativo Individual, devendo ser
delineado para todos os alunos com deficiéncia, e sempre antes dos 16 anos
(IDEA,1997).

Na perspetiva norte-americana, a definicdo de transicdo da escola para a vida
adulta remonta aos anos 80, tendo sido desenvolvida uma das mais completas
descricdes, enfatizando as realidades associadas a mudanca (Halpern, 1994). Esta
concecéo define transicdo como uma alteracdo de estado de participacéo do aluno, que
passa a assumir papeis adultos mais complexos na comunidade (e.g.: emprego,
educacdo pds-secundaria, atividades da vida diaria), envolvendo-se na comunidade e
experimentando satisfacdo pessoal, bem como outro tipo de relacionamentos sociais. O
processo de reforgo da Transicdo envolve a participacdo e coordenacdo dos programas
escolares, servicos de apoio (governamentais ou ONG’s) bem como suportes naturais
dentro da comunidade. Os suportes para a transicdo devem ser estabelecidos durante o
ensino basico e secundario, norteados pelo conceito amplo de desenvolvimento de
carreira. O planeamento de transicdo deve comecar 0 mais tardar até aos 14 anos de
idade e os estudantes devem ser incentivados, em toda a extensdo de suas capacidades, a

assumir as suas responsabilidades no seu planeamento (Halpern, 1994).

A transicdo da escola para o trabalho € a primeira de varias transicdes
relacionadas com o emprego ao longo da carreira (Ng & Feldman, 2007) implicando a
necessidade de mudangas nos papéis a assumir no decorrer de todo o processo (Lankau
& Scandura, 2002).

A TVA ndo implica o término da formacdo académica, muito menos uma
perspetiva de insercao direta no mundo do trabalho apés a escolaridade obrigatoria (i.e.,
12.° ano de escolaridade) ou apds formacdo académica de nivel superior, uma vez que
de acordo com o Decreto-Lei n® 176/2012, o processo de escolariza¢do pode, em muitos

casos, ser continuado no tempo (e.g.: incorporacdo de outros cursos). Assim, 0 processo
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de transicdo pode ser aliado a situagdes formais de formacéo profissional durante a fase
da escolaridade obrigatoria, podendo os alunos ser integrados em Cursos de Educagdo
Formacdo (CEF), abrangendo a escolaridade obrigatoria ou acrescidos a esta, podendo

ainda continuar no sistema escolar pela insercdo em cursos universitarios (Col6a, 2013).

Com o recente alargamento da escolaridade obrigatoria para 12 anos ou até aos
18 anos de idade, (Decreto-lei n°® 176/2012), a TVA dos alunos com NEE exige ruturas
com 0 momento em que vivemos e com o atual sistema de ensino, assumindo-se como
um processo interativo e dindmico, preparando, assim o jovem, para enfrentar novos

desafios e novas oportunidades (Mendes, 2010).

No ambito das pesquisas aa TVA de alunos com NEE, constatou-se que nesta
area tematica sdo parcos os estudos efetuados em Portugal relativamente as préaticas
implementadas (Mota, Pacheco, & Sousa, 2012). No entanto, nos ultimos anos tém
procurado reestruturar algumas das suas principais politicas para promover a inclusdo
de pessoas com NEE, assistindo-se a um forte investimento para na obtencdo de
qualificacbes e promovam a sua insercdo no mercado de trabalho alavancada por
programas e documentos legais que foram estabelecidos ao longo dos ultimos anos
(Mota, Pacheco, & Sousa, 2012).

De acordo com as recomendacdes do Active inclusion of young people with
disabilities or health problems: National report — Portugal (Mota et al., 2012), a
estratégia nacional deverd continuar a reforcar a abordagem j& adotada através da
introdugdo de um certo nimero de respostas destinadas a superar os desafios

fundamentais que se colocam, traduzidas nas seguintes etapas (Mota et al., 2012):

a) Reforcar a coordenacdo e a convergéncia das acdes das diversas politicas
sectoriais e das agéncias responsaveis no sentido de um conjunto comum de
objetivos multissectoriais de inclusdo mutuamente acordados;

b) Reforcar as medidas de ativacdo existentes através da introducdo de uma maior
responsabilizacdo e melhoria através de uma énfase nos resultados e resultados;

c) Implementar um modelo flexivel que combine o rendimento do trabalho com os
beneficios sociais, encorajando e recompensando a participacdo ativa no mercado
de trabalho; e

d) Proporcionar iniciativas e intervencGes mais estruturadas e sustentaveis atraves da

introducgdo de apoio sistémico para a divulgacdo e promocao de boas praticas.
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Para tal, um dos principais reptos da abordagem da inclusdo ativa deve residir
na implementacdo de uma politica de apoio integrada e abrangente, nitidamente definida
a nivel politico e inteiramente aplicada, tornando 0s varios sectores governamentais
responsaveis por objetivos transversais e exigentes, implicando uma plena participacao,
responsabilidade de todos os intervenientes, todos trabalhando em sinergia e de forma

coerente e articulada (Mota et al., 2012).

Da mesma forma, e de acordo com o Relatorio Final Avaliacdo das Politicas
Publicas — Inclusdo de Alunos com Necessidades Educativas Especiais: O Caso dos
Centros de Recursos para a Inclusdo (CRPG, 2014), desde 2008 que Portugal dispde de
uma rede nacional de Centros de Recursos para a Inclusdo (CRI), devidamente
certificados para o efeito, que tém como pressuposto de apoiar as escolas no processo de
inclusdo das criancas e jovens com NEE, através de protocolos com as estruturas da
comunidade, relativamente ao acesso ao ensino, a formacéo, ao trabalho, ao lazer, a
participacdo social e a vida autdnoma, desenvolvendo o maximo potencial de cada
individuo (CRPG, 2014).

De acordo com os resultados deste estudo, assumido como principal objetivo
efetuar uma avaliacdo externa que permitisse avaliar o impacto dos servicos prestados
pelos Centros de Recursos para a Inclusdo (CRI), no apoio a inclusdo dos alunos com
NEE, nomeadamente no que diz respeito a TVA.

Assim, para os participantes deste estudo, as escolas e os CRI foram 0s
contextos de apoio mais sinalizados, 0 que parece indiciar que a preparacao da transigcdo
é ainda efetuada no ambito da relacédo estreita dos Agrupamentos de Escolas (AE) e os
CRI, com reduzida participacdo da comunidade, considerando desta forma que o AE
deveria estar mais aberto a comunidade por forma a integrar melhor os alunos e
promover a transicdo de forma mais eficaz, principalmente ap6s a conclusdo da
escolaridade (CRPG, 2014).

Na sua opinido apoio a escola, a familia e a transicdo para a vida pds-escolar
foram os aspetos referidos como menos alcancados, particularmente pelos encarregados
de educacdo relativamente ao ultimo aspeto, remetendo uma vez mais para a menor
consolidagcdo do apoio indireto e do trabalho nos contextos de vida dos alunos,
considerando preocupante a escassez de respostas para os alunos no 3.° CEB ou ensino

secundario (CRPG, 2014). Referem que o nivel de incidéncia e de intensidade dos
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apoios devera manter-se e prolongar-se ao longo dos ciclos educativos, na medida das
necessidades especificas de cada aluno, assumindo a TVA uma preocupacéo central.

Outra premissa fundamental resultante deste estudo, e, no &mbito da avaliagéo
dos resultados dos alunos com NEE seria fundamental parametriza-los de forma
diferenciada, englobando as componentes de objetivos de aprendizagem, de
desenvolvimento e de transicdo para a vida pds-escolar, e ndo apenas em termos de
resultados académicos (CRPG, 2014).

Pelo que foi referido anteriormente, e como se vera de seguida, a TVA néo
pode ser considerada como uma ocorréncia isolada, mas sim enquadrada num processo

que envolve grande parte do processo de formacgéo dos alunos com NEE.

1.1 Processo de Transicdo para a Vida Adulta

No contexto atual, a transicdo para a vida adulta ja ndo pode ser equacionada
como um episodio isolado, adstrito a uma intervencéo solitaria ou a uma Unica escolha,
mas sim a um procedimento ou processo que ocorre ao longo da sua existéncia,
implicando a consideracdo dos varios projetos de vida permanentemente em construgdo
(Mendes, 2004).

A escolha dos itinerarios formativos deve ter em principal linha de conta a
procura pelos destinatarios, a capacidade técnica existente em termos de recursos
humanos e materiais, bem como as reais necessidades de formacdo identificadas na
regido, em articulagdo com o centro de emprego, 0s parceiros locais, as empresas € as
autarquias (Ramos, 2003). Uma articulacdo entre as caracteristicas locais,
nomeadamente os niveis de desenvolvimento e os setores econdmicos que mais
trabalhadores empregam, surge como fonte indicadora do tipo de formacdo a ser
realizada, de forma a capacitar estes jovens, com um conjunto de competéncias, face as
exigéncias de qualidade, num mercado cada vez mais competitivo (Santos, 2016; U.E.,
2014).

Assim, a transicdo ndo pode ser considerada de uma forma isolada, mas

enquadrada num modelo baseado nas necessidades da TVA dos alunos com NEE.
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1.1.1 A TVA como um modelo de intervencéo

O processo de TVA ndo deve ser considerado como uma ocorréncia fortuita e
cronologicamente fixado que termina num Unico ato de escolha, normalmente,
profissional. Antes da insercdo no mercado de trabalho, o aluno deve ser sujeito a um
processo de descoberta e encaminhamento relativamente as areas profissionais que mais
se ajustam as suas caracteristicas, bem como por uma fase de especializa¢do outorgada
por algum tempo de formac&o especifica (estagio), direcionada para determinada &rea e
funcdo profissional (Reis, 2004).

H& que realgar que o processo de TVA prolonga-se por todo o ciclo de vida da
pessoa, envolvendo um projeto de vida que estd em constante atualizacdo. Kim e
Yurnbull (2004) apontam este percurso de continuidade, identificando dois grandes
momentos no ciclo de vida da pessoa que, pelas suas caracteristicas, assumem, um
papel importante no processo de transicdo. Uma das fases mais importantes envolve o
periodo da escolaridade obrigatdria e abrange acdes que conduzem ao equilibrio entre a
qualidade de vida do aluno e da sua familia. No entanto, na fase correspondente ao final
da escolaridade obrigatéria e consequentes percursos educativos/formativos, o aluno
surge com um papel independente, devendo assumir-se como sujeito ativo na
construcdo do seu processo formativo Roque (2013). Para o autor, todas as intervencdes
devem centrar-se ndo s6 nas necessidades, como nos desejos, motivacdes e expectativas

do proprio aluno, fundamentais para a sua autonomia e qualidade de vida.

Kohler (1993) ampliou a investigacdo existente, estruturando os procedimentos
de transicdo numa taxonomia resultante da pesquisa de vérias investigacGes sobre
avaliacdo de estudos sobre esta temaética (e.g.: Kohler & Kohler, 1996), e dos resultados
de projetos de modelos de transicdo (e.g.: Canha, 2015; Rusch, Kohler, & Hughes,
1992).

A versdo mais recente da Taxonomy for transition programming 2.0: A model
for planning, organizing, and evaluating transition education, services, and programs
(Kohler, Gothberg, Fowler, & Coyle, 2016), baseia-se na literatura atual relativamente
aos indicadores de sucesso pos-escolar e as estratégias para aumentar a qualificacéo e
reduzir o abandono escolar, focado em promover uma TVA de sucesso dos jovens com

NEE. O modelo abrange cinco categorias de pratica essencial:
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a) Planeamento focado no aluno; que implica uma complementaridade entre o

b)

d)

trabalho focado no individuo e o envolvimento da rede social em que 0 mesmo se
situa, a rede social faz parte do espaco de vida do aluno e, por isso, tem
responsabilidade em maximizar a igualdade de oportunidades destas populacdes
ndo s6 através da promoc¢do da autodeterminacdo, como da eliminacdo de
barreiras estruturais e institucionais que o limitam, assumindo, igualmente, um
papel fundamental na promog¢do da autodeterminagdo destes alunos através da
composicdo e implementacdo de curriculos de formacdo complementar,
focalizados, no desenvolvimento de proficiéncias de autonomia pessoal, na
utilizacdo de equipamentos sociais, bem como no conhecimento do mundo do
trabalho (e.g. legislagdo do trabalho, higiene e seguranga no trabalho),
fundamentais para preparar inser¢do profissional destas populacdes (Cardoso,
Taveira, & Teixeira, 2014).

Desenvolvimento do aluno; os professores tém um importante papel na
promogéo do desenvolvimento de carreira dos alunos com NEE (Cardoso et al.,
2014),

Colaboracao entre agéncias; € importante que a Escola articule o projeto
educativo dos jovens com o plano de desenvolvimento de carreira o trabalho
cooperativo através da colaboracdo entre os diferentes agentes da comunidade
(Cardoso et al., 2014),

Empoderamento familiar; a familia, como grupo social primario, constitui-se o
primeiro l6cus mediador entre o sujeito e 0 meio, sendo assim responsavel pelas
primeiras interacfes que estabelecemos com o mundo e com o outro (Glat, &
Pletsch, 2004), e

Matriz curricular; as praticas eficazes de estrutura de programas relacionam-se
com a prestacédo eficiente e eficaz de educacéo e servigos centrados na transicéo,
incluindo filosofia, planejamento, politicas, avaliacdo, desenvolvimento de
recursos humanos e as estruturas e atributos das escolas (Test, Mazzotti, Mustian,
Fowler, Kortering, & Kohler, 2009).

Para Afonso (2005), as grandes questdes estruturantes colocadas pelos

orgdos de gestdo relativamente ao processo de transigdo (ver Figura 1) tornam este

processo moroso e burocratico.
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H Dificuldades de enquadramento
dos jovens quando saem da

escola
M Legislacdo

m Dificuldades inerentes aos
alunos

m Dificuldades inerentes a familia

m Dificuldades inerentes ao local
de residéncia

m Dificuldades inerentes ao
sistema educativo

m Dificuldades de aceitagdo de
estagios em empresas e de
encontrar emprego

Figura 1 - Principais entraves a transi¢cdo (Costa & Ramos Leitdo, 2004)

Para alguns jovens com NEE e outras pessoas com desafios educacionais e
vocacionais significativos, politicas assertivas e praticas inovadoras sdo essenciais no
sentido de garantir novas aprendizagens necessarias para alcancar resultados ideais na
transicdo de um papel de vida ou de ambiente em que se insere (Neubert & Leconte,
2013).

A TVA deverd ser uma parceria que envolva a pessoa com necessidades

especiais, a sua familia, os servicos locais, o pessoal da escola e elementos das equipas

governamentais que apoiam a transi¢do dos jovens para a vida adulta. Atualmente,
revela-se um processo complexo requerendo que todos os envolvidos participem de uma
forma ativa, consensual, partilhando responsabilidades que assegurem o0 sucesso do
mesmo (Mendes, 2010).

Um dos aspetos basilares no processo de TVA, tendo em atencdo as

carateristicas inerentes de cada pais, é a existéncia e implementacdo de legislagéo e
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medidas de politicas (A.E.D.N.E.E, 2002), sendo identificadas barreiras ou facilitadores
a TVA dos alunos com NEE. Assim, como barreiras a TVA, 0s seguintes aspetos
(A.E.D.N.E.E, 2002): a falta de coordenacéo nas praticas educativas; politicas passivas;
superprotecdo do aluno; aspetos relacionados com os contetdos do PEI e certificacdo;
formagéo dos profissionais envolvidos; articulagcdo entre todos os membros da equipa
multidisciplinar relativamente as funcGes de cada elemento; falta de comunicacao
(escola e 0 mercado de trabalho); procedimentos rigidos do sistema educativo (sistema

de avaliacdo) e barreiras legais (diferentes sistemas legislativos na educacao).

Como facilitadores a TVA realcam-se os seguintes aspetos (A.E.D.N.E.E,
2002): a implementacdo de politicas legislativas flexiveis; a aplicacdo de
regulamentacfes nacionais e projetos locais; a partilha de informagdo aos
empregadores; o respeito pelas aspiracdes e 0s desejos dos jovens, bem como o
envolvimento dos alunos e da familia; a aplicacdo de estratégias educacionais claras e
perfil de competéncias; existéncia de opcOes abertas e informacdo clara e de uma rede
de apoio e o envolvimento dos empregadores e organizagdes de emprego.

Viana (2007) defende que planear esta diversidade de respostas implica
comecar-se pela definicdo das necessidades concretas da populagdo alvo, pela
articulacdo com as respostas educativas possiveis de concretizar na escola, bem como
pela mobilizacdo de recursos humanos e materiais através do estabelecimento de
parcerias para garantir que todas as pessoas tenham direitos e oportunidades no
desempenho de uma profissdo. Uma preparacdo adequada para assumir uma profissdo
implica formacdes complementares que possam oferecer ferramentas adequadas, ao
nivel de trés vetores: avaliacdo vocacional, orientacdo profissional e desenvolvimento

de parcerias (Coutinho, Oliveira, & Barreto, 2015).

Dado que os problemas sociais/comportamentais interferem com o
funcionamento interpessoal e produtivo num contexto de trabalho integrado, a escola,
com a colocagdo do aluno em situacdes de treino ou estagio laboral em contexto real,
podera desenvolver programas que o habilitem a funcionar com comportamentos

adequados e exigidos futuramente numa situacdo de emprego (Ribeiro, 2011).

A fase de transicdo para a vida adulta surge como um periodo de grande
ansiedade e preocupagéo para os jovens com deficiéncia e para as suas familias (Kersh,
2012), evidenciando mais sucesso gquanto maior for a sua qualidade de vida (Kim &

Yurnbull, 2004) e, quando bem conseguida, possibilita a satisfacdo dos sujeitos em
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varios dominios, concorrendo, assim, para um elevado indice de qualidade de vida
(CRPG & ISCTE, 2007).

Além disso, a mudanga de contexto durante a adolescéncia em papéis sociais,
papéis ocupacionais e/ou funcdes de recreacdo, também pode ser dificil para os alunos
com deficiéncia que lutam para encontrar as configuracdes e funcdes que se encaixam
as suas necessidades e pontos fortes (King et al., 2006). Os mesmos autores realcam que
estas mudancas de papel estdo intrinsecamente ligadas a desafios, formulacdes de
objetivos de vida, criacdo de condicBes de vida, viver com barreiras arquitetonicas no
local de trabalho e salas de aula. Devido a estes desafios, os jovens com deficiéncia tém
um terco das probabilidades de arranjar emprego apos a escola e 50% menos de
probabilidade de participar na educagéo superior (Getzel, & deFur, 1997), evidenciando,
igualmente, continuar em risco de dificuldades sociais e educativas na prossecucao de

estudos (Newman, Wagner, Cameto, & Knokey, 2009).

Segundo Newman et al. (2009), um Estudo Longitudinal, sobre Transicao
conduzido pelo Departamento de Educacdo dos EUA, constatou que jovens com
deficiéncia estavam em risco de dificuldades sociais ap6s o ensino basico, sendo a sua
taxa de participacdo em atividades extracurriculares e, inferior a da populacdo em geral
(Newman et al., 2009). Da mesma forma enfrentam problemas no que diz respeito a
habitacdo e vida independente, e tendem a viver mais tempo com 0s seus pais do que 0s
seus pares sem deficiéncia (Ornelas, Monteiro, Moniz & Duarte, 2005) O periodo de
mudanga é provavelmente mais dificil para as pessoas com deficiéncia dada a
marginalizacdo social, continuando a ser mais dependentes de sua familia, com menos

opcdes para futuras carreiras do que 0s seus pares tipicos (Serrano, 2005).

Na adocdo de novas funcBes, os jovens com NEE podem experimentar
discrepancias entre as exigéncias ou expectativas dos papéis e 0s seus conhecimentos,
habilidades ou recursos. Estes jovens podem enfrentar igualmente barreiras complicadas
podendo ser necessarios apoios e intervencfes para ajudar nas suas transicGes para
papéis adultos. A lisura do processo de transicdo depende do desenvolvimento dos
jovens, do seu nivel de prontidao e da existéncia de suportes ambientais coerentes com a
disponibilidade de escolhas (Savickas, 2011).

Tal como referido anteriormente (Forte, Jahoda, & Dagnan, 2011), a TVA
pode ser um momento dificil para todos, dada a maior vulnerabilidade social (Dagnan &

Jahoda, 2006). Os jovens com NEE podem experimentar a exclusdo social dadas as
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dificuldades em estabelecer relagOes sociais com os pares desde tenra idade (La Greca,
1981), tendo descrito que ao nivel do secundario, estdo cientes de tal tratamento
negativo relatando, inclusivé, experiéncias de estigma, apontando a falta de aceitacdo
social (Cooney, Jahoda, Gumley, & Knott, 2006), baixa autoestima e sentimentos de
desanimo (Dagnan & Sandhu, 1999).

Nesta perspetiva, 0 sistema de parcerias assume-se COmMO O Processo mais
eficaz no processo de TVA, baseado numa relagdo de apoio mutuo, no qual todas as
partes se comprometem a um objetivo especifico, num trabalho de equipa ao nivel da
preparacdo, implementacéo e avaliacdo do processo (Inés, 2012).

Para a consubstancializacdo dos modelos de transicdo (A.E.D.N.E.E, 2002;
Kohler et. al., 2016) estd subjacente um leque de principios e praticas legislativas que
contribuiram para que a TVA fosse reconhecida como uma parte importante na
passagem para a vida adulta dos jovens com NEE (Andrade, 2010).

Todas as perspetivas nacionais e internacionais existentes, enfatizam o papel da
potencializagdo da educacdo no processo de transi¢cdo, dada a maior dificuldade em
prosseguir estudos e obter emprego por parte dos alunos com NEE. Nos nossos dias em
que a transicdo para a vida adulta deixou de ser marcada de forma clara por ritos de
iniciacdo, a transicdo para uma vida emancipada é cada vez mais adiada no tempo,
evidenciada de forma mais clara nos jovens com NEE, apelando a necessidade de
legislacdo especifica ainda durante a escolaridade, ao nivel dos apoios que devem ter em
consideracdo os interesses e capacidades dos adolescentes (Fanzeres, 2007; Trainor et
al., 2011).

Todos os pressupostos e perspetivas, referidos anteriormente relativos a

transicao, estdo relacionados com suportes e praticas legislativas.

1.1.2 Legislagdo de referéncia

O suporte legislativo orientador de medidas e praticas é imprescindivel quer na
implementacdo de uma TVA de sucesso, quer na garantia de assegurar os direitos das
pessoas com NEE como membros da sociedade, devendo o0s governos, serem mais

proativos na sua implementacéo (A.E.D.N.E.E., 2002).

Ao nivel de legislacdo e praticas internacionais, e que sendo mais antigas

influenciaram a legislagdo portuguesa, destacam-se diversos diplomas fundamentais
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para a igualdade de oportunidades e inclusdo das pessoas com NEE, refletindo a

evolucéo das politicas educativas de reabilitacdo e insercéo.

Em Portugal, ao nivel dos varios aportes legislativos, neste processo complexo
de TVA, existem legislacbes que por vezes parecem distintas, mas que se
complementam, conduzindo a sua articulagdo a melhores resultados e a

complementaridade entre 0 mundo do trabalho e o sistema educativo (Oliveira, 2012).

1.1.2.1 Legislagéo internacional

Na génese dos documentos europeus estruturantes relativos a politica
subjacente a temética da TVA, relacionada com constantes ajustamentos, quer da
conjuntura internacional, quer das caracteristicas intrinsecas de cada pais membro,
aporta-se como referencial tedrico importante, o Warnock Report (Warnock, 1978).
Este relatdrio trouxe a escola uma multiplicidade de alunos, cujo acolhimento se deve
basear em principios de pluralismo cultural, e que, fundamentado no respeito pela
condigdo fisica, psiquica e social de cada individuo, procura oferecer respostas para as
necessidades especificas individuais (Rodrigues, 2013).

Destaca-se, assim, em 1986, como vanguardista a resolucdo da Comisséo
Europeia, relativamente ao emprego de pessoas com NEE no espaco europeu (C.E.,
1994), assumindo-se como um passo fundamental, na medida em que a sua insercao
profissional deixou de ser considerada como territorio tabu, estando igualmente
subentendida a esta determinacdo a disponibilizacdo do Fundo Social Europeu para
auxiliar os Estados-membros na implementacdo de medidas no ambito da formagéo

profissional, reabilitacdo e reinsercdo, tais como o emprego protegido (CPRG, 2004).

Com a publicagéo, em 1994, do Livro Branco sobre Politica Social Europeia,
ressalva-se a importdncia de um “modelo social europeu” que potencie o
desenvolvimento econémico, a coesdo social e a qualidade de vida, confirmando
igualmente o direito a igualdade de oportunidades das pessoas com NEE, na perspetiva
da mudanca para um pressuposto ideoldgico centrado na igualdade de oportunidades e
no emprego (CPRG, 2004).

Em 2003, o Ano Europeu da Pessoa com Deficiéncia assumiu-se como mais
um momento de promocdo da inclusdo das pessoas com deficiéncia, alargando-se o

investimento a outras areas como Acessibilidades e acesso as Tecnologias de
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Informagdo e Comunicagéo, entre outras. Em conformidade, surge, em 2005, outro
acontecimento marcante na sequéncia da Estratégia de Lisboa, a Estratégia Europeia
para a Deficiéncia construida em trés vetores fundamentais: a cooperacdo entre a
Comissdo Europeia e os Estados-Membros, a participagdo plena das pessoas com
deficiéncia e a abordagem integrada das questdes ligadas as NEE no enunciar de
politicas ajustadas a nivel comunitario/nacional (Peralta, & Graca, 2007). Os autores,
referem, igualmente, o aparecimento com o patrocinio da Unido Europeia, de um
conjunto vasto de instrumentos financeiros como o Fundo Social Europeu (FSE) e o
Programa para 0 Emprego e a Solidariedade Social (PROGRESS), aos quais 0s Estados-
Membro puderam valer-se para o desenvolvimento e implementacdo das medidas e

acOes, no ambito de estratégias de formacdo e de emprego para pessoas com deficiéncia.

Como pais de referéncia na abordagem da TVA dos alunos NEE, os Estados
Unidos, através da universalidade e obrigatoriedade, dos movimentos de insercdo na
década de 60 do século passado, legislou a inclusdo como uma obrigacdo filoséfica e
moral através da Lei Publica 94-14 (Martin, Martin, & Terman, 1996; Zettel, 1977).

Desde inicios dos anos 90, a legislacdo sobre a educacdo especial americana
tem-se preocupado com a abordagem destas questfes, através do reconhecimento da
necessidade de servicos de transicdo, para dar respostas aos desafios na preparacdo de
todos 0s jovens, no acesso a um posto de trabalho e na necessidade de um maior acesso
a educacdo superior, através de iniciativas politicas que enfatizam facilitadores neste
processo (Neubert & Leconte, 2013).

Na perspetiva norte-americana, um dos principais requisitos de transigédo
encontra-se legislado no Individuals with Disabilities Education Improvement Act, de

2004, que define e carateriza como servicgos de transicdo (Canha, 2015):

... um conjunto coordenado de atividades para um estudante com deficiéncia
que:

.. é projetado dentro de um processo orientado para os resultados, que esta
focada na melhoria do desempenho académico e funcional da crianca com
deficiéncia para facilitar o movimento da crianga da escola para as atividades
poés-escolares, incluindo o ensino pdés-secundario, ensino profissional,
emprego integrado (incluindo o emprego suportado), continua e educacao de
adultos, servicos para adultos, vida independente ou participacdo
comunitaria;

...6 baseado nas necessidades individuais da crianca, tendo em conta os
pontos fortes, preferéncias e interesses da crianga;

..inclui instrugdo, servigos relacionados, experiéncias comunitarias, o
desenvolvimento do emprego e outros objetivos de vida de adultos pds-
escolar, e, quando apropriado, a aquisi¢cdo de habilidades da vida diaria e
avaliacdo profissional funcional.
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O IDEA (IDEA, 1997) é a pega legislativa norte-americana mais importante na
garantia de servicos para criangas com NEE em todo o pais, regendo a forma como
estados e 6rgdos publicos disponibilizam servicos de intervengdo precoce, educagédo
especial e outros relacionados, a mais de 6,5 milhdes de bebés, criangas e jovens com
deficiéncia. E uma lei federal promulgada em 1997 e reajustada em 2004, projetada para
proteger os direitos dos individuos com deficiéncia, garantindo que todos recebem uma
educacdo publica apropriada gratuita, independentemente do seu nivel de atividade e
participacao.

Além disso, o IDEA esforca-se ndo s6 para conceder igualdade de acesso aos
estudantes com deficiéncia, mas também para fornecer servicos de educacdo especial
adicionais e garantias processuais ao nivel de varios dominios (Katsiyannis, Yell, &
Bradley, 2001).

Toda esta oferta devera ser baseada em interesses, preferéncias e necessidades
do aluno, permitindo incluir metas de transicdo mensuraveis no PEI, identificando os
servicos e apoios de transicdo necessarios (Landmark, Ju, & Zhang, 2010). Segundo
Osborne e Russo (2014), estes servicos sdo prestados de acordo com um Programa
Educativo Individual (PEI) que é concebido especificamente para as necessidades
especificas de cada aluno, real¢cando o papel da educacdo especial e outros servicos,
projetados para atender as suas necessidades especificas e prepara-los para a educacao,

para 0 emprego e a para uma vida independente.

O pressuposto dos servicos de transicdo nos EUA contemplados no IDEA,
procura promover, a partir dos 16 anos, para os jovens com deficiéncia, uma transicao
da escola para a vida adulta de qualidade ao nivel de uma educacdo/formacao continua,

emprego e autonomia na vida em comunidade.

Todas estas perspetivas legislativas forneceram fundamentos para a construcao

da legislacédo portuguesa.
1.1.2.2 Legislacédo nacional

No sistema educativo portugués vigente, o processo de transicdo patenteia-se
como uma medida emergente verificando-se a necessidade de se compreender todo o

processo relativo a sistematizacdo e organizacdo do processo de TVA de alunos com
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NEE (Santos, 2013). Assim, a legislacdo portuguesa em vigor direciona as medidas a
adotar no contexto escolar, potenciando a eficiéncia da intervencdo, da formacéo
ajustada dos docentes e de todos os apoios envolvidos, da participacdo dinamica ativa
dos alunos e das familias, para além dos membros da comunidade educativa (Azevedo,
2012) assumindo, como grande objetivo, de uma vida independente na sociedade onde

se inserem (Valente, Santos, & Morato, 2012).

No que se refere a legislacdo educativa no &mbito da Educacdo Especial, o
Decreto-Lei n° 3/2008, vem substituir, com base nos principios inclusivos da
Declaracdo de Salamanca a anterior legislacdo o Decreto-Lei n® 319/91. O objetivo do
da nova legislagdo, suportada numa filosofia inclusiva, assenta em dois pressupostos
estruturantes: na definicdo dos apoios especializados a prestar na educacdo pré-escolar e
nos ensinos béasico e secundario dos setores publico, particular, cooperativo ou
solidario, e na criacdo de condicdes para a adequacdo do processo educativo as

necessidades educativas especiais dos alunos com NEE.

Esta visdo altera as premissas e conceito de escola ao defender que, ndo é o
aluno que tem de se adaptar, mas, deve ser a escola a dar resposta a especificidade do
aluno, para melhor atender cada aluno, no respeito pela sua individualidade, e na
concecdo de um curriculo adequado, aberto, flexivel e ajustado ao contexto
sociocultural envolvente. Assim, cabe a escola numa dinamica estruturada,
transdisciplinar e colaborativa, proceder a efetivacdo de “adapta¢des” conducentes a
respostas mais efetivas as necessidades especificas do aluno, permitindo-lhe a obtencéo
de melhores resultados e o desenvolvimento de mais competéncias (Tomlinson & Allan,
2000).

Este suporte legislativo define, no seu artigo 1°., como finalidade da educacao
especial a inclusdo educativa e social, 0 acesso e 0 sucesso educativos, a autonomia, a
estabilidade emocional, bem como a promocdo da igualdade de oportunidades, a
preparacdo para o0 prosseguimento de estudos ou para uma adequada preparagdo para a
vida profissional.

Ap0s o processo de referenciacdo do aluno (artigo 5°) e concluido o processo
de avaliacdo (artigo 6°), tendo por referéncia a Classificacdo Internacional de
Funcionalidade (CIF) (OMS, 2004), é produzido o Programa Educativo Individual
(PEI) (artigos 8°, 9°, 10°, 11°, 12° e 13°), incluindo obrigatoriamente, a definicdo das

medidas educativas a aplicar (artigo. 9°, n. °3, alinea e). Este documento é elaborado
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com base no relatério técnico-pedagdgico (artigo 6°, n. °3), conjunta e obrigatoriamente,
pelo docente do grupo ou turma/diretor de turma, pelo docente de educacdo especial,
pelos encarregados de educacdo e outros elementos/servicos que se considerem
necessarios, sendo coordenado pelo educador de infancia, professor do 1°CEB ou
diretor de turma, e tem de ser aprovado pelo Conselho Pedagodgico e homologado pela
Direcédo (DGIC, 2008).

A crianga/aluno abrangida pela educacdo especial dever-se-d0 proporcionar
uma vida auténoma, a participacao social e o0 acesso ao curriculo. Assim, e tendo em
conta os principios da inclusdo, terdo de ser realizadas adequacdes no processo de
ensino e aprendizagem, consubstanciadas no PEI, as necessidades individuais, devendo-
se, sempre, partir de um menor para um maior afastamento do curriculo comum.
Consequentemente, poderdo ser necessarios menores ou maiores ajustamentos na
organizacdo e gestdo do espaco, do tempo e dos recursos, nas areas curriculares e
disciplinas, objetivos e competéncias, conteudos, metodologias e modalidades de
avaliacdo, o que poderé traduzir-se numa reorganizacao da escola (DGIC, 2008).

A adequacdo do processo de ensino e de aprendizagem tem por objetivo
facilitar o acesso ao curriculo, a participacdo social e a vida autbnoma das criangas e
jovens com necessidades educativas de carater permanente (DGIC, 2008). Preve,
igualmente, uma abordagem fundamentada nos principios da diferenciacdo e da
flexibilizacdo ao nivel do curriculo: a) areas curriculares e disciplinas; b) objetivos e
competéncias; ¢) contetidos; d) metodologias; €) modalidades de avaliacdo, assim como
das componentes de acesso ao curriculo tais como, a organizagdo e gestdo do espaco, do

tempo, dos recursos humanos, materiais e financeiros (DGIC, 2008).

Segundo o Decreto-Lei n® 3/2008, as medidas educativas no ambito da

adequacao do seu processo de ensino e de aprendizagem séo:

a) Apoio pedagogico personalizado, que consiste no estimulo, desenvolvimento e
reforco de competéncias e aptiddes, devendo ser dado pelo professor titular e, em
casos mais problemaéticos, pelo docente de Educacdo Especial;

b) Adequacdes curriculares individuais, que ndo pdem em causa a aquisicdo de
competéncias terminais de ciclo, bem como sempre que necessario, a introducao
de areas curriculares especificas como: Braille, Orientacdo e Mobilidade, Treino

de Visdo, Atividade Motora adaptada, LGP, entre outras;
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c) Adequacbes no processo de matricula, uma vez que os alunos com NEE de
carater permanente podem frequentar uma escola independentemente da sua area
de residéncia, beneficiando de prioridade de matricula nas escolas de referéncia
consoante a sua problematica;

d) Adequagdes no processo de avaliacdo, que compreendem a alteracdo do tipo de
provas, dos instrumentos de avaliacdo e certificacdo e a alteracdo das condicbes
especiais de avaliacdo, no que respeita as formas e meios de comunicacdo, a
periodicidade, a duracao e ao local de realizacéo;

e) Curriculo Especifico Individual, substituindo as competéncias definidas para
cada nivel de ensino, com alteracBes significativas no curriculo comum com
eliminacdo, substituicdo e/ou introducdo de objetivos e contetdos, incluindo
contetidos de cariz funcional centrados nos contextos de vida e a organizacao do
processo de transicdo para a vida pos-escolar; e

f) Tecnologia de apoio, através da utilizacdo de dispositivos facilitadores que se
destinam a melhorar a funcionalidade, reduzindo as limitacfes dos alunos, em

contextos diferenciados.

A aplicacdo destas medidas, podem ser cumulaveis entre si, exceto as

adequagdes curriculares individuais e o CEI (DGIC, 2008).

Estes procedimentos obrigam, por parte da escola, a alteracbes na sua
organizacdo tentando encontrar e desenvolver, para todos os alunos, as respostas
educativas mais adequadas. Por sua vez, a intervencdo dos docentes, devera basear-se
em estratégias de diferenciacdo pedagdgica e numa intervencdo especializada. Assim,
sera possivel uma regulacdo individualizada dos processos e percursos de
aprendizagem, sendo da responsabilidade dos profissionais desenvolver estratégias de
ensino adequadas as formas de aprendizagem dos alunos, o que pressupde uma
aplicacdo diversificada de estratégias, atividades e métodos, seja em grande grupo, seja

direcionada de forma individual para o aluno (DGIC, 2008).

Com o prolongamento da escolaridade obrigatoria para doze anos, e sempre
que os alunos apresentem NEE de carater permanente que os impecam de adquirir as
aprendizagens e competéncias definidas no curriculo comum, e que se encontrem
abrangidos pela medida CEI, deve a escola, trés anos antes da idade limite da
escolaridade obrigatoria, complementar o PEI com um Plano Individual de Transicéo

(PIT) (Decreto-Lei n° 3/2008, artigos 14° e 21°), para a promocdo da capacitacdo e
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aquisicdo de competéncias sociais necessarias a insercao familiar e comunitaria.

O alargamento da escolaridade obrigatéria para os 18 anos implicou nova
legislacdo facilitadora da TVA, aparecendo o Decreto-Lei n® 176/2012, que vem realcar
a ideia de matriz curricular e respostas educativas adequadas, recursos humanos
especializados e suas responsabilidades e parcerias que foi substituido recentemente
pela Portaria n.° 201-C/2015, de 10 de julho, que anuncia a matriz curricular orientadora
para os alunos com CEI, com 15 ou mais anos de idade. Esta portaria realga, como
pressupostos fundamentais, os principios orientadores do PIT (p. 4782-8):

a) O principio da universalidade do direito implica que os
apoios a assegurar sejam acessiveis a todos os alunos que deles possam
necessitar;

b) O principio da autodeterminacdo implica o respeito pela
autonomia pessoal, tomando em consideracdo ndo apenas as necessidades
do aluno, mas também os seus interesses e preferéncias, criando
oportunidades para a participacéo do aluno na tomada de decisoes;

c) O principio da inclusdo implica ndo sd a colocagéo
preferencial dos alunos no mesmo contexto educativo que 0s seus pares
sem necessidades especiais, mas também a sua participacdo nas mesmas
atividades;

d) O principio da individualizacdo implica um planeamento
especializado para o aluno de modo a que os apoios possam ser decididos
caso a caso, de acordo com as suas necessidades especificas, interesses e
preferéncias;

e) O principio da funcionalidade dos apoios implica que estes
tenham em conta o contexto de vida do aluno. Os apoios devem ser 0s
necessarios e suficientes para proporcionar um adequado desempenho na
escola, no trabalho, na vida da comunidade e na vida social de modo a
promover a autonomia, 0 acesso a plena inclusdo e & maxima participagéo
em funcéo dos seus interesses e capacidades;

f) O principio da transitoriedade das medidas de apoio
mobilizadas traduz-se na flexibilidade da gestdo e organizacdo das
oportunidades proporcionadas por estas medidas, devendo-se nortear pelo
principio da universalidade do direito de modo a que os apoios a assegurar
sejam acessiveis a todos, pelo principio da autodeterminacéo.

Da mesma forma deve ser respeitada a autonomia pessoal,
considerando as necessidades, interesses e preferéncias do aluno para a
tomada de decisbes e pelo principio da universalidade do direito a
educacao.

De acordo com a mesma portaria (artigo 5.°), o PIT inclui obrigatoriamente os
seguintes objetivos (p. 4782-9):

a) Continuacdo do aperfeicoamento nas &reas académicas
ministradas, sempre que possivel, em coordenac¢do com as atividades de
treino laboral que os alunos estejam a realizar, garantindo-se a
funcionalidade das mesmas;

b) Continuacdo do desenvolvimento de atividades recreativas,
desportivas, culturais, civicas e de desenvolvimento pessoal e social, que
possam contribuir para o enriquecimento da vida do aluno, nas suas
dimensdes pessoal e social;

30



Revisdo da Literatura

¢) Ampliacdo do ambito das atividades de treino laboral, quer
no tempo que lhe é destinado, quer na complexidade das competéncias a
desenvolver, quer no nivel de autonomia exigido;

d) Introducéo de contetidos funcionais apropriados as idades em
causa e essenciais ao longo da vida.

No mesmo documento legislativo e no que se refere aos jovens cujo Perfil de
Funcionalidade ndo permite, numa vida adulta, exercer uma atividade profissional, toda
a demanda deve recair na procura de Centros de Atividades Ocupacionais (CAO),
proporcionando atividades do seu interesse e de acordo com as suas competéncias, para
conseguirem uma vida o mais autonoma possivel, através das diferentes ofertas

existentes neste tipo de valéncias.

Na mesma peca legislativa, os principios do PIT assumem um espetro mais
alargado, referindo alguns objetivos da legislacdo anterior, mas aportando uma maior
clareza nalguns conceitos, mais propriamente nos pontos concretamente referidos que se
transcrevem (p. 4782-9):

2 — O PIT é um conjunto coordenado e interligado de
atividades delineadas para cada aluno, visando garantir a
oportunidade, o acesso e 0 apoio a transi¢do da escola para as
atividades pos-escolares, podendo incluir treino laboral no local
de trabalho, esquemas de emprego apoiado, atividades de vida
auténoma e de participagdo na comunidade.

3 — O PIT deve basear-se nas necessidades individuais
de cada aluno, atendendo as suas preferéncias e interesses, tendo
como perspetiva proporcionar as oportunidades e capacidades
que promovam a autodeterminacgéo, a inclusdo e a participacéo
em todos os aspetos da vida adulta.

4 — O PIT para os jovens cujas capacidades nao lhes
limitem o exercicio de uma atividade profissional no futuro, deve
focalizar -se na identificacdo de atividades ocupacionais
adequadas aos seus interesses e capacidades.

Esta tematica, abordada por varios organismos e entidades, realca e reforca a
importancia do papel da escola como principal mediadora neste processo de apoio aos
jovens com NEE, favorecendo-lhes aprendizagens ao nivel das competéncias de vida
diéria, de formacdo ajustada com as suas expectativas e realidades comunitarias, bem
como praticas em contextos reais, exteriores a escola. Considera-se, igualmente,
fundamental que os curriculos dos alunos incluam programas especificos de transicéo,
e, sempre que possivel, os apoios a entrada no ensino superior e treino vocacional,
criando ferramentas que lhes permitam assumirem-se como membros ativos e

independentes da comunidade (UNESCO, 1994).

Assim, com base nas caracteristicas individuais do aluno dever-se-do incluir
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ofertas de educacdo/formacdo e servigos relacionados, experiéncias comunitarias,
desenvolvimento das oportunidades de emprego e outros objetivos de vida e, se for caso
disso, a aquisicdo de habilidades da vida diaria e a avaliacdo profissional funcional
(Antunes, & Santos,2015).

No entanto, apesar de recente, 0 Decreto-Lei n® 3/2008 ja mereceu alguns
reparos, vindos a publico no Relatério do progresso do grupo de trabalho para o
desenvolvimento da Escola Inclusiva, criado pelo Despacho n°® 7617/2016. Neste foram
identificadas como necessidades educativas especificas, a importancia dos planos de
transicdo para a vida ativa, nomeadamente no ambito da oferta de cursos profissionais e
da necessaria articulagdo com o contexto geografico e social dos territorios onde as
escolas estdo inseridas”, assumindo-se como uma das prioridades na area das melhorias

a “organizacdo dos servicos ao nivel da transigdo pos-escolar (p. 64).

Sintese

A transicdo da escola para a vida pos-escolar dos adolescentes e jovens com
NEE com méaximo de qualificacdo e de autonomia é, hoje, um problema de todos. O
conceito de TVA tem vindo a assumir-se como um assunto recorrente no processo
educativo de todos os alunos, implicando uma descontinuidade e alteracdo dos papéis
nos varios contextos, diversificando as funcdes, rotinas, tipo de relacionamentos,
necessitando de uma readaptacdo do proprio individuo aos novos pressupostos, sendo
influenciada por condigdes intrinsecas a prépria pessoa, ao suporte social e as
estratégias adequadas a utilizar nos diversos momentos e contextos (Schlossberg,
Waters, & Goodman, 1995).

As questdes relativas a TVA sdo cada vez mais prementes no contexto global
atual, ndo podendo este processo, ser assumido como um acontecimento ocasional, mas
sim resultante de um processo construido, coeso, estruturado e em constante
ajustamento, pretendendo acima de tudo, proporcionar aos jovens com NEE uma
motivacdo acrescida para continuarem na escola e, ao mesmo tempo, facultar-lhes
conhecimentos e experiéncias muito Uteis para a formulacéo de projetos de vida futuros.

Assumindo o suporte legislativo um papel preponderante, no desenvolvimento
de politicas educativas e profissionais determinantes para o processo de TVA destes
alunos, e apesar de niveis diferentes no que se refere a sua aplicagdo, existe um claro

CONSenso entre o0s paises relativamente a sua importancia.
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Pelo que foi referido anteriormente, o processo de TVA devera ter em
consideracdo varios aspetos na sua consolidacao. Assim, os aspetos legislativos ao nivel
da educacdo, do emprego, e da qualidade de vida, sdo fatores importantes na

prossecucao de uma Transic¢ao de sucesso, como se verificara de seguida.

A importancia da Escola em todo o processo é fundamental para um percurso
formativo adequado e ajustado ao perfil de funcionalidade de todos e de cada um dos
alunos com NEE.

1.2 A organizacdo da Escola no processo de TVA

A Escola assume um papel fundamental na compreensdo das complexidades da
Transicdo num processo que envolve Varios intervenientes, tendo em consideracao
fatores intrinsecos aos alunos (Mota, 2013). Assumindo que a TVA é um processo
complexo, a Escola incide mais a sua acao principalmente nos alunos que seguem a
vertente escolar tradicional e prosseguem estudos para 0 ensino superior ou para uma
formagdo profissional. No entanto, o processo de TVA a partir da Escola, devera
consubstanciar, sempre que possivel, a realizacdo dos projetos de vida de cada jovem,
em articulacdo com todas as entidades que possibilitem a continuidade, antecipando a
resolucdo de alguns problemas que possam surgir no futuro. Para tal, a organizacdo do
processo educativo/formativo devera iniciar-se na Escola, enquanto elemento

catalisador de todo o percurso (Colda, 2013).

1.2.1 Percursos formativos dos alunos com NEE

O prosseguimento de estudos pds-escolares e a insercdo profissional sdo hoje
um problema de todos (Féanzeres, 2007). Considerando que as barreiras de insercédo
profissional dos que ndo concluem com eficacia a escolaridade basica estardo
indubitavelmente mais comprometidas, o envolvimento da Escola é fundamental em
todo o processo de TVA (Oliveira, 2012).

A Escola deve promover e fomentar em todos os seus alunos a realizagéo do
seu potencial humano e educéd-los como cidaddos responsaveis e intervenientes,
constituindo o desenvolvimento vocacional e profissional uma das primeiras prioridades
na sua formacdo (CRPG, 2015). Assim, deve realcar e potencializar as competéncias

pessoais e profissionais proporcionando aprendizagens de comportamentos ajustados,
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dentro e fora da escola, e fortalecendo as capacidades de “saber ser” e “saber estar”
destes alunos ndo se reduzindo ao ensinamento de curriculos meramente académicos
(Lavres, 2013).

Deste modo, o papel da Escola como Instituicdo € fundamental na
operacionalizacdo de todo o percurso, quer dentro, quer fora das suas instalacoes,

proporcionando atividades e vivéncias que valorizem o aluno.

Simultaneamente, deve funcionar como ponte com a comunidade,
estabelecendo protocolos e acordos de formacgéo, assumindo, desta forma, um papel de
intermediério, onde o jovem inicia um percurso de aprendizagem profissional ajudando-

0 a definir o seu Projeto de Vida (Picanco, 2012).

Ao nivel do processo educativo, pretende-se que os alunos adquiram a
capacidade de tomar decisdes e dirigir-se aos servicos da comunidade necessarios para
atingir os seus propositos, sustentando esta capacidade na vida adulta (Crockett &
Hardman, 2010). Neste ambito, é fundamental a diversificagdo de ofertas educativas
para a valorizagdo das dimensdes profissionalizantes do sistema, ou seja, das vias que
oferecem dupla certificacdo, acentuando a diversificacdo das vias de formacdao inicial
qualificante no ensino basico, para combater o insucesso e o abandono escolares,
desenvolvendo competéncias facilitadoras do processo de tomada de decisdo, assim
como de adaptacdo e transicdo para o mundo do trabalho (Coimbra, Parada, &
Imaginario, 2001).

Existem alguns principios diretamente relacionados com as atitudes mais
assertivas para uma plena inclusdo destacando-se (Rodrigues, 2003; Silva, Ribeiro, &
Carvalho, 2014);

a) Responsabilizacdo da Escola — é funcdo da Escola proporcionar as condi¢des, 0s
meios e 0s apoios adequados para que o0 aluno possa atingir 0s objetivos propostos
pelo sistema educativo;

b) Postura do Professor face ao Curriculo - é o professor que deve realizar todas as
alteracbes necessarias nos planos ou orientagdes curriculares em vigor,
adequando-as as necessidades educativas dos seus alunos (Cunha, 2010); e

c) Adequacdes no Processo de Aprendizagem — relativamente aos alunos com NEE
h& que proceder a introducdo de adequacdes curriculares exigido pelo Perfil de
Funcionalidade do aluno (Decreto-Lei n° 3/2008).

Um jovem com necessidades especiais e respetivas familias tém de tomar algumas
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decisdes importantes sobre o futuro ao nivel da habitagdo, educacéo, emprego, financas
e envolvimento social, que exigem a elaboracdo dum plano muito cuidadoso. O
Enquadramento de Salamanca para a A¢do (UNESCO, 1994, p. 34) estabelece que:

. Os jovens com necessidades educativas especiais
precisam de ser apoiados para fazerem uma transicdo eficaz da
escola para a vida ativa, quando adultos. As escolas devem ajuda-
los a tornarem-se ativos economicamente e proporcionar-lhes as
competéncias necessarias a vida diaria, oferecendo-lhes uma
formagdo nas areas que correspondem as expectativas e as
exigéncias sociais e de comunicacdo e as expectativas da vida
adulta...

Com base nestas prerrogativas, considera-se que o mais significativo contributo
da Escola na promocédo de um desenvolvimento estruturado e sistematizado dos alunos,
seja um curriculo ecoldgico de gestao personalizada (Brolin, 1998), para possibilitar aos
alunos com NEE, igual ou idéntico, acesso ao curriculo que 0s seus pares, e

proporcionar-lhes um apoio apropriado as suas necessidades especificas.

Assim, e como se vera de seguida, o novo paradigma das ofertas formativas
assume um papel preponderante na preparacdo tedrico-pratica de todos os alunos, e
especialmente dos alunos com NEE, uma vez que assumem um percurso

profissionalizante devidamente certificado.

Os sistemas educativos e de formacdo estabelecem com a sociedade e
organizagcfes uma conexao bidirecional, acolhendo, por um lado, as suas necessidades e
garantindo a sua satisfacdo, e por outro, fazendo chegar-lhe os produtos das suas
reflexdes e prética pedagogica, instituindo, assim, uma ligacdo dialética entre escola e a
sociedade. Baseados nesta correspondéncia, os sistemas educativos vao sofrer as
influéncias do meio envolvente, econdmico e sociocultural, assumindo-se
simultaneamente como um fator de transformagdo desse mesmo meio (Magalhdes,
2014).

A flexibilizacdo e diversificagdo dos percursos educativos dos alunos, o
fortalecimento das componentes autocentradas, 0 acompanhamento pedagdgico
personalizado e a primazia da vertente formativa na avaliacdo foram os alicerces do
modelo do ensino profissional, que contradizem a logica do sistema regular de ensino
(Vieira & Azevedo, 2008). Paralelamente ao desenvolvimento das competéncias
transversais e da estrutura modular, a insercdo de periodos de formagdo em contexto de
trabalho, diretamente ligado a atividades praticas em contacto com o tecido
socioecondémico, sempre que possivel sob a forma de estagio, constitui um ponto
fundamental no ensino profissional, sendo, a partida, elementos importantes para que
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este se assuma enquanto alternativa ao sistema regular de ensino, para os quais a relagéo

com o ensino regular se revela profundamente conflituosa (Orvalho & Alonso, 2009).

O sistema de educacdo e formacdo em Portugal baseia-se num conjunto de
principios que visam facilitar e assegurar o direito a educacéo e formacdo e garantir a
igualdade de oportunidades no acesso e no sucesso escolares (Costa, 2012). Assim,
dispbe de um conjunto de percursos formativos flexiveis, que permitem a construgdo de
uma qualificacdo profissional em funcdo dos interesses e necessidades dos destinatarios
(Vieira, 2007), tendo por objetivo a aquisicdo ou o desenvolvimento de conhecimentos
e competéncias nos dominios técnico e social, com vista a progressao ou a reinsercdo
dos alunos no mercado de trabalho (CIME, 2001). Este sistema formativo representa
uma modalidade de formacao profissional que visa qualificar jovens em estreita ligacao
com as empresas, de forma a proporcionar aos alunos formacdo antes do ingresso na
vida ativa, progressdo escolar (este modelo concede equivaléncia ao sistema formal de
ensino) e alternativa as empresas/entidades que queiram rejuvenescer 0S Seus recursos

humanos com pessoal qualificado (Cardim, 2000).

O desenvolvimento de modalidades de educagdo com cariz profissionalizante
esta enquadrado numa ldgica de resposta a necessidades impostas, quer pelo mercado de
trabalho, na medida em que a formacdo tedrica dos cursos de formacdo geral nédo
contemplava a aquisicdo de competéncias profissionais ao longo da trajetoria escolar
exigidas pelo mercado de trabalho, quer pela diversificagdo da procura de educacgéo e
formagdo por diferentes publicos, evitando, deste modo, o eventual abandono ou saida

precoce do sistema de educacdo/formacao (Arroteia, 2008).

A capacidade do ensino profissionalizante e de formagéo, para se assumir
enguanto alternativa a saida desqualificada para a vida ativa, constitui uma das vertentes
da eficacia daqueles subsistemas, devendo, por isso, encontrar-se uma forma de a medir.
Considerou-se que a capacidade dos sistemas profissionalizantes para atrair jovens a
saida da escolaridade obrigatoria constituiria a medida para avaliar a sua eficacia a
entrada, embora ela traduza simultaneamente a capacidade para mobilizar potenciais
“desistentes”, assim como a capacidade para se assumir como uma das alternativas de

prosseguimento de estudos pds-ensino obrigatério (IESE, 2009).

Assumindo a formacdo profissional uma importancia crescente no nosso pais,
especificamente, para as organizacOes educativas, a oferta de formacéo também cresceu

e procura possibilitar, cada vez mais, solucdes as necessidades de formacao existentes,
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assumindo as diversas entidades um papel mais ou menos abrangente no sistema de
formacgédo. Complementarmente a esta forma de medir a eficacia do ensino profissional a
entrada, deverd considerar-se a evolucdo da saida precoce do sistema de educacdo/
formagéo, condicionada pela atragcdo que os sistemas profissionalizantes assumem para
0S jovens por um conjunto de fatores, como a capacidade persuasiva do mercado de
emprego, assim como os diferentes contextos familiares, economicos e sociais de

insercdo dos jovens ( Figueiredo, Valente, Simdes,. Santos, Cunha, & Trindade., 2013).

Existindo atualmente no nosso pais, varias opcdes (e.g.: escola publica, centros
de formacdo profissional, associacbes empresariais, associacdes culturais e
profissionais, as empresas privadas, as escolas profissionais, entre outras), a entidade
formadora pode intervir ativamente e de forma direta em todo o sistema de formagao ou
apenas em parte, i.e., numa determinada fase do sistema (CNE, 2014). De uma forma
geral, as entidades formadoras iniciam a sua atividade apds a detecdo das necessidades
de formacdo, concebendo uma intervencdo formativa que permita a satisfacdo das
caréncias de formacéo detetadas (DSQA, 2011).

Neste &mbito, surgem os Cursos de Educacdo e Formacdo (CEF) (ver Tabela
1), nos termos do Despacho Conjunto n°453/2004, atualizado recentemente pelo
Despacho 3863/2014, que se assumem como uma oportunidade para 0s jovens poderem
concluir a escolaridade obrigatéria, através de um percurso flexivel e ajustado aos seus
interesses, ou para poder prosseguir estudos ou formagéo que Ihe permita uma entrada
qualificada no mundo do trabalho (Pais, 2012). Segundo o mesmo diploma, cada curso
corresponde a uma etapa de educacdo/formacdo, desde o Tipo 1 ao Tipo 7, cujo acesso

esta relacionado com o nivel de habilitacdo escolar e profissional ja alcancado.

No final de cada etapa, o aluno obtera uma qualificacdo escolar e profissional.
Os CEF destinam-se a jovens com idade igual ou superior a 15 anos, com habilitacdes
escolares inferiores aos 6, 9° ou 12° anos ou 0 12° ano de escolaridade ja concluido e
auséncia de qualificacdo profissional ou interesse na obtencdo de uma qualificacdo
profissional de nivel superior a que ja possui, abrangendo os setores publico, particular

e cooperativo.

Depreende-se que todos os alunos que se encontrem a frequentar estes
percursos educativos, mediante o seu Perfil de Funcionalidade, serdo abrangidos pelas
medidas educativas, uma vez que o Decreto-lei n.° 3/2008 ndo consagra quaisquer

restricbes quanto aos destinatarios, incluindo os alunos que frequentem um CEF.
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Tabela 1

Tabela de Cursos de Educacao e Formacao por Tipologias (Despacho Conjunto n°453/2004,

p. 11303)
Educacéo e S Duracdo  Anos  Certificagdo Profissional
x HabilitacBes de Ingresso .
Formacdo (Horas) Letivos e Escolar
Certificado de nivel 1
Tipo 1 Inferiores ao 6° ano de escolaridade 1125 1 equivalente ao 2° Ciclo

do ensino béasico

Certificado de nivel 2
Tipo 2 6°, 7° ou frequéncia do 8° ano 2109 2 equivalente ao 3° Ciclo
do ensino basico

8° ano ou frequéncia do 9° ano de Certificado de  nivel 2

Tipo 3 - 1200 1 equivalente ao 3° Ciclo
escolaridade . e
do ensino basico
5 - —
9° ano de escolaridade ou frequéncia do Certificado de

Tipo 4 nivel secunddrio com uma ou mais 1230 1

A competéncias escolares
repeténcias

11° ano, ou curso tipo 4, ou 10° ano

A Certificado de nivel 4
profissionalizante, ou  curso  de

Tipo 5 A . 2276 2 equivalente ao ensino

qualificagdo inicial nivel 2 com s

x secundério

formagéo complementar

11° ano de um curso do ensino Certificado de nivel 4
Tipo 6 secundario ou equivalente ou frequéncia 1380 1 equivalente ao ensino

do 12° ano secundario

12° ano de um curso cientifico- Certificado de nivel 4
Tipo 7 humanistico ou equivalente que pertenca 1155 1 equivalente ao ensino

a mesma ou area de formagdo afim secundario

O desenvolvimento, a organizacdo, a realizacdo e avaliacdo do curso, bem
como o acompanhamento do percurso formativo dos formandos, é responsabilidade de
uma equipa pedagdgica, tendo, igualmente como fungdo promover o sucesso, através de
um plano de transicdo para a vida adulta, uma adequada insercdo no mercado de

trabalho ou em percursos subsequentes (Lima, 2014).

Os alunos com NEE podem, assim, integrar turmas CEF, obtendo uma dupla
certificacdo, desde que ndo haja alteracdo do programa curricular do curso, no que se
refere a objetivos, conteddos e competéncias, podendo ser abrangidos por medidas
educativas definidas no mesmo diploma restringidas ao apoio pedagogico
personalizado, as adequagdes no processo de matricula, no processo de avaliacdo e as
tecnologias de apoio, ndo podendo estas medidas condicionar o desenvolvimento das

competéncias de final do curso (Lima, 2014).

38



Revisdo da Literatura

Para Castro (2013), os cursos profissionais de nivel secundario constituem uma
possibilidade de formac&o diversificada, flexivel e complementar face as modalidades
existentes, com o intuito de garantir um continuum de formacdo organizada em niveis
sequenciais de entrada e saida, que possibilitem a obtencdo gradual de niveis mais
elevados de qualificagdo. A matriz curricular compreende quatro componentes de
formacdo: sociocultural, cientifica, tecnoldgica e prética, conferindo ao nivel de
certificacdo um reconhecimento escolar equivalente ao 9.° ou 12.° ano de escolaridade, e
uma qualificacdo profissional de nivel 2 ou 3, permitindo o prosseguimento de estudos

no nivel subsequente.

A frequéncia de um curso, sem a sua conclusdo, pode ser creditada, a pedido
dos interessados, através da analise curricular, para efeitos de prosseguimento de
estudos (Castro, 2013).

O aparecimento do ensino vocacional no ensino basico mostrou ser uma
alternativa mais redutora do que os cursos CEF que o antecederam, uma vez que apesar
de serem também um “caminho” de recurso para alunos que o ensino regular ndo
conseguia incluir, englobavam um plano de estudos coerente, objetivos a atingir e uma
pandplia de cursos de formacdes alicercados em necessidades reais do mercado de
trabalho (Portaria n.° 292-A/2012). Esta peca legislativa criou 0s cursos vocacionais,
afirmando, no seu predmbulo, estes visavam garantir uma igualdade efetiva de
oportunidades, consagrando alternativas adequadas e flexiveis que preparem o0s jovens
para a vida, dotando-os de ferramentas que lhes permitam vir a enfrentar no futuro e os
desafios do mercado de trabalho. Daqui decorre que a lei propunha-se garantir a
igualdade efetiva de oportunidades. Esta alternativa foi criada numa época em que com
0 9% ano e 16 anos de idade, se podia ingressar no mercado de trabalho, fazendo sentido
proporcionar cursos de educagdo/formacéo a jovens de 14 ou 15 anos pouco motivados
para um processo educativo longo, possibilitando-lhes concluir a escolaridade com o 9°

ano feito e um diploma de formacéo profissional.

A identificacdo prévia do publico-alvo afetava a estrutura do curso,
nomeadamente a sua duracdo e a escolha das atividades vocacionais, uma vez que esta
oferta formativa se destinava a alunos a partir dos 13 anos de idade que evidenciassem
constrangimentos com os estudos do ensino regular. Assim, esta oferta formativa
destinava-se a alunos que tivessem duas retengfes no mesmo ciclo ou trés (ou mais)

retengdes em ciclos diferentes na totalidade do seu percurso escolar, bem como aos
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alunos com NEE, fazendo-se o encaminhamento dos alunos apds um processo de
avaliacdo vocacional, tendo em consideracdo fatores como a idade, o seu percurso

escolar, os seus interesses e aptiddes.

Apo6s o alargamento da escolaridade obrigatéria para os 18 anos, medida
demagogica e apressada, substituir o curriculo académico por formacdo profissional no
ensino béasico deixou de fazer qualquer sentido, uma vez que, mesmo depois de
“aprender uma profissdo”, o jovem vai ter de continuar na escola at¢ ao fim da
escolaridade obrigatoria, colecionando formacgdes (Valente, 2016). Com a sucessiva
mudanca de governos e de politicas, 0s cursos vocacionais, destinados a substituir
progressivamente os CEFs, foram baixando a idade de acesso para 0s 13 anos e
permitindo o ingresso de alunos do 2° ciclo com historial de retengGes (Portaria n.° 292-
A/2012).

No ambito da Portaria n.° 341/2015, os cursos vocacionais propunham-se
garantir a criacdo de um percurso no ensino basico que privilegiava tanto a aquisicéo de
conhecimentos em disciplinas estruturantes, como o primeiro contacto com diferentes
atividades vocacionais. Possuindo uma estrutura curricular organizada por mdédulos,
assentavam no envolvimento de empresas, entidades e instituicdes parceiras, sediadas
na area geografica da escola, quer ao nivel da oferta de momentos de préatica simulada
adequada a idade dos alunos, quer mesmo na contribuicdo para a lecionac¢do de modulos

da componente vocacional.

Com a mudanca de politica governamental em 2015 e com o desaparecimento
dos “cursos vocacionais”, a escola publica continua a deparar-se com um conjunto de
criangas e jovens, com NEE, com grandes lacunas de condicBes bésicas para a aquisi¢do
de conhecimentos e competéncias que, assegurem 0 Seu sucesso escolar, entre as quais

se incluem maultiplos fatores exdgenos a escola (Valente, 2016).

O mesmo autor, afirma que a desadaptacdo destes alunos aos programas e
metas do ensino regular, ha que acrescentar, a ocorréncia de contextos familiares
problematicos, a propensdo para a desorganizacdo social, a marginalidade e a
delinquéncia, muitas vezes reiteradamente praticados. Acresce, por outro lado, o caso
dos alunos que ficaram impedidos de prosseguir o seu percurso escolar numa vertente
profissional, uma vez que tendo concluido o ensino basico (9° ano de escolaridade), e
ndo tendo concluido com aproveitamento todas as disciplinas na totalidade, estdo

obstaculizados de prosseguir os estudos até aos 18 anos, encontrando-se neste momento
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numa espécie de limbo.

De acordo com o Decreto-Lei n°® 3/2008, aos alunos com NEE mais
acentuadas, implica uma medida educativa que prevé alteragcdes significativas no
curriculo comum, o CEIl, que assenta numa perspetiva curricular funcional, tendo por
objetivo facilitar o desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais e de autonomia,
deve a escola, trés anos antes da idade limite da escolaridade obrigatoria, complementar
0o PEI com um Plano Individual de Transi¢do (PIT) (DGIDC, 2008). Este tipo de
percurso formativo sera mais a frente explicado com mais detalhe, quando se abordar na

Parte 2 deste capitulo, o Plano Individual de Transicéo.

No contexto internacional, o papel da Escola na TVA assume uma importancia
de relevo, nomeadamente, na transicdo para 0 emprego. Na perspetiva norte americana,
onde este trabalho ja vem sendo realizado ha varias décadas, e com o aproximar da
concluséo da escolarizagdo/formacdo, a procura de um trabalho a tempo inteiro e, a
identificacdo com um posto de trabalho pelos jovens com deficiéncia comega a tornar-se
mais evidente. As suas decisbes diarias e comportamentos comegcam a centrar-se muito
mais em torno das prioridades associadas com o papel do trabalho, comecando a dedicar
mais do seu tempo e energia para identificar carreiras adequadas, procurando caminhos
e formas de assegurar emprego (Blustein, Devenis, & Kidney, 1989; Lankau &
Scandura, 2002).

Numa definicdo bésica, a transicdo Escola-Emprego, “The school-to-work
transition” (STWT) (Levinson, & Palmer, 2005) é o periodo durante o qual um
individuo deixa a escola e comeca a trabalhar, acabando a maioria dos adultos jovens
por abandonar, por vezes, a escola ou faculdade durante este percurso (Morrison, 2002).
O sucesso na STWT determina-se com a obtencdo de emprego pelos individuos depois
de deixar a escola, quando apresentam niveis de desempenho aceitaveis para 0s seus
empregadores, bem como padrBes ajustados ao nivel dos ambientes e exigéncias de
trabalho (Blustein, Phillips, Jobin-Davis, Finkelberg, & Roarke ,1997; Cellini 2006;
Feij, Whitely, Peird, & Taris 1995; Morrison, 2002).

Esses jovens adultos que colocam o trabalho como sua maior prioridade estdo
mais motivados para fazer a STWT com mais Sucesso que 0s seus pares, que atribuem
uma importancia relativa a obtengdo de um trabalho. Aqueles que completam o
processo STWT adquirem uma compreensdo mais abrangente das competéncias

necessarias, superando as expectativas dos seus supervisores e colegas de trabalho
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(Morrison, 2002).

A investigacdo destaca a importancia deste processo de ensino-funcao
(Feldman, 1981), referindo que a identificacdo do papel do trabalho terd um efeito
direto sobre o sucesso STWT, ao nivel do:

a) Ambiente institucional, que influencia o sucesso da STWT, (e.g., Arum &
Shavit, 1995; Person & Rosenbaum, 2006);

b) Politicas e programas educacionais, que conduzam ao sucesso do processo entre
organizacdes e individuos; assim, quando as politicas organizacionais e educativas em
vigor sdo adequadas, 0s jovens adultos sdo mais propensos ao sucesso na transicdao da
escola para o emprego (e.g.: School-to-Work Opportunities Act (STWOA, 1994),
promovendo a interligacdo das ofertas educativas e as futuras oportunidades de
emprego; verifica-se, no entanto, a necessidade do aumento do financiamento para as
escolas publicas melhorarem a preparacdo para a STWT ao nivel do desenvolvimento
de competéncias e habilidades vocacionais (Arum & Shavit 1995; Bercu 2005; Diebold,
Miller, Gensheimer, Mondschei & Ohmart, 2000; Neumark & Wascher, 2006; Person &
Rosenbaum 2006; Wraga, 1998); e

c) Politicas econdmicas governamentais consideradas como elemento critico para o
sucesso da transicdo da escola para o emprego, nomeadamente as destinadas a
impulsionar o crescimento macroeconoémico, influenciando diretamente o nimero e o
tipo de opg¢des de trabalho disponiveis para 0s novos operadores do mercado de
trabalho, uma vez que as empresas em crescimento sdo muito mais propensas a expandir
a sua forca de trabalho em climas econémicos favoraveis (DiPrete, 1993; DiPrete &
Nonnemaker, 1997).

Concomitantemente, os alunos que possuem condi¢fes econdmicas favoraveis
sentem-se menos preocupados com a seguranca do emprego, concentrando-se com
outros tipos de autorrealizacdo, resultando numa procura de trabalho mais prolongada

no tempo (Feldman, Leana, & Bolino, 2002).

O desenvolvimento dos jovens ndo ocorre isoladamente, ndo podendo uma
entidade, por si sO, assumir a total responsabilidade na empregabilidade, real¢cando-se a
necessidade de interagdo com multiplos sistemas, entidades e profissionais em varios
momentos durante o seu processo formativo (Luecking, Deschamps, Allison, Hyatt, &
Stuart, 2015).

Nos EUA, considera-se que a colaboracgdo entre os profissionais e sistemas de
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servico € uma componente importante no éxito de iniciativas e programas eficazes que
apoiam a transicdo dos jovens com NEE da escola para o trabalho e vida adulta
(Wehman et al., 2014).

Simonsen, et al, (2015) aconselham que ndo s6 a colaboragao se assume como
premissa, mas quando aplicada de forma apropriada, diretamente focada para resultados
objetivos pode conduzir a resultados desejados para os jovens com NEE na transicdo da
escola para a vida adulta (e.g.: taxas de conclusdo do ensino superior e/ou de
empregabilidade mais elevadas).

Defende-se, igualmente, que a transicdo do ensino secundério para a idade
adulta representa um periodo em que os adolescentes com NEE enfrentam mudltiplas
responsabilidades, alteracdo de papéis, abarcando a participagdo no ensino ou de
formacdo pds-secundaria, desenvolvendo redes sociais, a escolha de uma carreira,
participagdo nas comunidades e a autonomia ao nivel do controlo da saude, econémico e
afetivo (Guerreiro & Abrantes, 2005).

Com base nos pressupostos referidos anteriormente, considera-se que nas
escolhas dos percursos formativos adequados a cada aluno, ndo deve ser
responsabilidade s6 de um interveniente ou servico, pois como se vera de seguida, todo
0 processo devera ser baseado em procedimentos articulados e complementares, com

objetivo de um percurso sem hiatos e com todas as op¢des disponiveis.

1.2.2 Articulagéo e complementaridade.

Para além dos professores e profissionais da educagédo que tém um papel direto
e importante no processo educativo com os jovens com NEE, outros intervenientes sdo
colaboradores impares no processo de TVA, tais como: servicos de reabilitagdo
profissional, organizacdes de juventude, agéncias de servicos de emprego, servigos de
agéncias estatais de emprego para pessoas com deficiéncia entre outras organizacoes e

servigos comunitarios (Carvalho, 2015).

Segundo Saramago (2009), o reforco das articulacbes e das parcerias
escola/tecido empresarial, visando combater as saidas precoces do sistema educativo,
facilita e favorece a transicdo dos jovens para a vida adulta e, de uma forma geral, a
empregabilidade. Para a National Technical Assistance Center on Transition (NTAC),

as parcerias escolas/comunidades locais e empresariais podem facilitar o processo para
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os jovens com deficiéncia para desenvolver o autoconhecimento, explorar opcgdes de
carreira, desenvolver habilidades e experiéncias, delinear um plano de carreiras e,

finalmente, comecar uma carreira.

A necessidade da existéncia de articulagdo e complementaridade € fundamental
para que todo o processo TVA seja realizado de uma forma eficaz, organizada e flexivel
de acordo com as necessidades dos jovens, dos apoios existentes e da flexibilizacdo do
percurso formativo. Ao nivel do percurso formativo, requer um plano de acéo de toda a
comunidade educativa, a quem cabe encontrar as melhores solugfes para cada um dos
seus alunos através de uma maior individualizacdo, uma maior flexibilidade na
organizacdo das respostas, maior rentabilizacdo dos recursos e um maior esfor¢o dos

professores na planificagéo e avaliagdo da aprendizagem (Machado & Alves, 2013).

Sendo assim, serd fundamental um trabalho articulado baseado na cooperacéo
entre a escola, a familia e a comunidade, sem o qual ndo sera possivel elaborar um plano
de transicdo individualizado de qualidade, considerando as adequacgdes curriculares
necessarias bem como os ajustamentos nos ambientes de aprendizagem para a
construcdo de um projeto educativo adequado as realidades escolares, familiares e
comunitarias (Correia, 1989). Deste modo, s6 suportado num espirito de colaboracéao
total, se podera preparar o jovem para um desempenho efetivo no mercado de trabalho,
através do desenvolvimento de capacidades assertivas ao nivel da gestdo da sua vida
pessoal, facilitando-lhe experiéncias ao nivel escolar, e comunitario, para a sua inclusédo

plena.

Existe uma série de premissas que devem ser desenvolvidas pelos varios
agentes educativos para que todo o processo procure ter como Unico objetivo a
formacéo dos alunos a todos os niveis, sendo indispensavel vario tipos de envolvimento
(Marques, 2013). Fanzeres (2007), refletiu sobre a importancia da especificidade de
percursos formativos, os Programa 15-18, que pretendiam proporcionar aos jovens, em
especial aos deste grupo etario, um conjunto de ofertas diferenciadas, sustentadas num
processo de orientacdo individualizado, sistemético e consistente, que promovam o
sucesso educativo e eliminem o abandono escolar, assegurando, a par do cumprimento
da escolaridade obrigatoria, a aquisicdo de formacdo qualificante devidamente
certificada e a sua estreita relacdo como oferta adequadas de combate ao insucesso
escolar de alunos com Dificuldades de Aprendizagem Especificas (DAE). Com base nos
resultados obtidos, o autor ressaltou a necessidade de um trabalho articulado pelos
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varios agentes educativos para que todo processo procurasse ter como Unico objetivo a
formacdo destes alunos a todos os niveis, sendo indispensdvel varios tipos de

envolvimentos (Fanzeres, 2007).

Assim, é durante as fases de escolaridade obrigatdria e universal que a Escola
deve assumir, com o maior empenho, coeréncia e atuacdo transdisciplinar, a promogéo
de competéncias vocacionais e profissionais, sendo uma das preocupacbes mais
evidentes que surge no processo de intervencdo dos adolescentes com NEE, o
reconhecimento da existéncia da diversidade (Fanzeres, 2007).

A Escola como instituicdo deve proporcionar um conjunto de medidas
adequadas as necessidades especificas dos alunos (ver Figura 2), sendo necessaria uma
complementaridade de contextos de formacdo e mediacdo entre todos os agentes
envolvidos e uma inter-relacdo de ambientes de formacéo de regulacdo entre os varios
setores envolvidos, para assegurar uma formacao profissional que possibilite a todos 0s
alunos uma imediata obtencdo de emprego (Sousa, Casanova, Pedroso, Mota, Gomes,
Seiceria, & Alves. 2007).

Envolvimento Escolar
! [ N ( N ( Flexibilidad
ificaca exibilidade
PL%Z'“S;‘(EZO Sensibilizagéo e Envolvimento Considerar uma
possibilta um Apoio com vista ao diversidade
dialogo saudavel Articulagdo das desenvolvimento curricular que se
entre o aluno, a respostas global do aluno — adeque as
familia e a Pais/ caracteristicas
comunidade: Comunidade. especificas dos
' alunos com NEE )

- AN AN AN

Figura 2- Envolvimento escolar (Fanzeres 2007)

Por outro lado, Kohler e Field (2003) propdem que as primeiras experiéncias
de trabalho acontecam nos diversos contextos escolar e comunitario, incluindo
experiéncias reais. Uma parte relevante deste processo, consiste em reconhecer, através
de uma avaliagdo cuidada, 0s recursos e apoios de que o aluno carece para participar e
alcancar sucesso nestes dois contextos. Outro fator de realce resultante destas
experiéncias relaciona-se com a socializacdo com colegas de trabalho e com o acesso a

modelos de adultos e mentores em postos de trabalho significativos (Alwell & Cobb,
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2009). Para Landmark et al. (2010) a falta de envolvimento da Escola conduz a
separagdo da formac&o vocacional da formacdo académica, a falta de programas modelo
que possibilitem parcerias entre escolas e empregadores, bem como a falta de
conhecimentos dos professores relativamente a modelos apropriados e as melhores
préticas pedagogicas.

Deste modo, a TVA fornece aos jovens o desenvolvimento de competéncias
vocacionais que 0s encaminhem ao sucesso para 0 mercado de trabalho, as quais podem
ser trabalhadas de uma forma eficaz através de experiéncias diretas em contextos
laborais e reais, no decorrer da sua escolaridade (e.g.: curriculo dos cursos de educacao
e formacdo e dos cursos profissionais, atraves da formacdo em contexto de trabalho)
(Dakuzaku, 2010).

Por estes motivos, os programas de orientacdo vocacional e profissional
assumem-se como preponderantes, ndo se reduzindo a recolha de informagdo, mas na
possibilidade de exploracéo e insercdo de atividades diversificadas relacionadas com as

oportunidades formativas e profissionais e com o mundo do trabalho (Fanzeres, 2007).

No processo de escolha vocacional e desenvolvimento de uma carreira, a
informacdo profissional desempenha um papel importante, em que se problematizam
aspetos como as potencialidades académicas, 0 mercado de trabalho, as possibilidades
de formacdo e, principalmente, as capacidades técnicas do aluno, o envolvimento

efetivo do aluno e da familia em todo o processo (Fanzeres, 2007).

A orientacdo profissional assume-se como um processo de ajuda e
encaminhamento focalizado no aluno, para percecionar as possibilidades do meio
qguanto a estudos e a profissdes, tendo como base de todas as decisbes o seu
autoconceito e a sua realidade maximizando as probabilidades de éxito pessoal e social
(Oliveira & Pessoa, 2013).

O envolvimento da familia (ver Figura 3), num processo pedagdgico orientado,
é tdo natural que sem a sua colaboracdo se torna ineficaz (Saramago, 2009), devendo ser
considerado de importancia crucial no processo de transicdo e no desenvolvimento da
carreira dos jovens com NEE, sendo sugerido por varios autores que seja um
envolvimento consistente e frequente (Canha, 2015; Landmark, Roberts, & Zhang
2012).

Na opinido de Souza (2011), a familia representa um papel de relevancia na

motivacao do aluno para os seus desejos vocacionais. A autora, refere que as aspiragoes
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dos alunos com NEE devem ser monitorizadas de perto pela familia, e pela escola,
ajudando o aluno a estabelecer expectativas de acordo com o seu perfil de
funcionalidade e que se possam concretizar mediante as suas capacidades, favorecendo

e muito a autoestima e autoeficacia dos alunos.

Envolvimento Familiar
4 N\ [ N\ [ N\
Formacéo o _
Todas os Participacao Apoio
procedimentos deverao Implicacédo proativa da Potencializar a
ter em conta a familia em todo o incluséo do aluno em
planificacéo e a processo todos os ambientes
programag&o do aluno
. VRN VRN J

Figura 3 - Envolvimento Familiar (Fanzeres, 2007)

A esfera familiar, que opera como principal forma de interacdo destes jovens,
contribui na maior parte dos casos, sendo no entanto pensamento generalizado que o
ensino e o apoio devem ser da inteira responsabilidade de profissionais ligados a escola
(Ainscow, 2009).

Deste modo, as praticas incluidas no envolvimento familiar agregam o seu
empenhamento no planeamento da transi¢do e capacitacdo, utilizando como estratégias
a implicacdo da pessoa/familia com e na sua comunidade e a disponibilizacdo de
conhecimento e criagdo de oportunidades que auxiliem o jovem e familia no ajuste aos
diferentes quadros que a transicdo implica, enquadrando-se estas duas praxis numa

abordagem centralizada no aluno (Canha, 2015).

Igualmente importante, o desenvolvimento de atividades pré-profissionais em
ambientes naturais tem um inegavel interesse para 0s jovens na sua preparacdo e
qualificacdo, funcionando como forma de ligacdo a comunidade (Ribeiro, 2011). Desta
forma, o aluno sera capaz de assumir um papel ativo e interveniente na exploracdo de
atividades de confronto com o mundo das formacGes, das profissdes e do trabalho,
tornando-se autonomo e capaz de desenvolver o seu processo de auto-orientacdo
(Serras, 2011).

Encontrar nos ambientes naturais, pessoas que possam constituir um apoio ndo

profissional para as criangas e jovens (ver Figura 4), tem um inegével interesse para 0s
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alunos na sua aprendizagem, mas é igualmente importante a modificacdo das atitudes

das pessoas em relacdo a populagdo com esta problemaética (Mantoan, 2003).

r

Envolvimento Comunitario

N\

Vs

Participacéo

Apoio

N

Desenvolvimento de programas de
e apoios que permitam ao aluno a sua
autonomia pessoal e social

Articulacéo entre os todos
intervenientes com vista ao
desenvolvimento global do aluno

. J/

Figura 4 - Envolvimento Comunitario (Fanzeres, 2007)

O desenvolvimento da atividade profissional com pessoas da sua rede de

conhecimentos/relacionamentos constitui uma importante fonte de informacéo,
possibilitando a identificacdo de ambientes e condi¢des de trabalho necessarios para
exercer uma profissdo, aprendendo igualmente a planear as decisdes face a diversidade
das alternativas e a fazer op¢des que melhor se adequem aos seus objetivos de vida

(Viana, 2007).

Deste modo, a colaboracdo interinstitucional assume-se como uma variavel
essencial com efeito no quotidiano dos jovens com NEE, bem como um elemento
facilitador que conduz ao aumento do emprego e da educacdo de nivel superior
(Landmark et al. 2010; Noonan, Morningstar & Erickson, 2008). De facto, os jovens
com NEE dependem frequentemente do apoio dos servi¢cos para adultos e da qualidade
da afinidade para serem adultos com qualidade de vida (Noonan et al., 2008). Neste
sentido, a pesquisa indica que os programas de transicdo eficazes devem incluir uma
forte componente de cooperacdo e que a sua falta de colaboracdo pode constituir uma

barreira para a implementacéo e eficacia de um plano de transi¢do (Kohler, 1993).

Considera-se igualmente importante a necessidade de articulacdo e
complementaridade no processo TVA entre os varios agentes (Escola, Familia e
Comunidade), ao mesmo tempo que se avangam com alguns referentes tedricos sobre
eventuais respostas importantes, como a avaliagao/orientacdo vocacional e profissional,
0 estabelecimento de parcerias e uma vertente fundamental para o sucesso na transicdo

para a vida adulta deste tipo de populacgdo, a formacéo profissional.
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1.3 Formacao Profissional e Empregabilidade dos alunos com NEE

A formac&o profissional é um processo educativo organizado a partir do qual o
individuo desenvolve os seus conhecimentos, alarga as suas capacidades e aperfeicoa as
suas atitudes e comportamentos, ampliando, deste modo, as suas qualificacfes técnicas
ou profissionais, com vista a sua autorrealizacdo e & participacdo ativa no
desenvolvimento socioeconémico e cultural da sociedade (Marques, 2013). Segundo o
autor, assume-se como um processo global e permanente através do qual os jovens e
adultos, a inserir ou inseridos no mercado de trabalho, se preparam para a pratica de
uma atividade profissional, cuja sintese e inser¢do possibilitam a adocdo de
comportamentos adequados ao desempenho da profisséo.

1.3.1 Formacéo Profissional

O grande proposito da formacdo profissional €é a qualificacdo
técnica/profissional do individuo, com vista a sua preparacdo para um determinado
perfil (flexivel e multifacetado), sem descurar a formacdo de base que possibilite uma
maior capacidade de ajustamento aos novos desafios impostos pelas mutacdes
industriais e sociais (Lopes, 2006). Esta vertente formativa é definida como uma
atividade que favorece a evolugdo global da personalidade, suportada nos
conhecimentos adquiridos e experiéncias vividas, possibilitando obter elementos de
realizacdo mais completos para melhor adaptacdo a comunidade, no plano

socioprofissional (Silva, 2012).

Neste contexto, a defini¢do de formacdo profissional foi apresentada em 1975
pela OIT e reajustada pela Recomendacgdo n°® 195 de 2004 (O.1.T., 2005), a propdsito da
valorizagdo dos recursos humanos, visando identificar e desenvolver aptiddes humanas
para uma vida ativa produtiva e satisfatoria. Assim, a formacéo profissional, procura
melhorar as competéncias dos individuos, devendo responder as necessidades das

pessoas ao longo da vida, em todos os setores sociais.

A Lei de Bases do Sistema Educativo de 2005 refere que a educagéo escolar
abarca o ensino basico, secundario (onde se incluem os cursos profissionais e de
educacdo/formacdo) e superior integrando modalidades especiais (abrangendo as
escolas profissionais, instituigdes).

No nosso pais, a Lei de Bases do Sistema educativo (LBSE, 2005) considera a
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Formacdo Profissional como uma modalidade especial da educagéo escolar. De acordo
com este diploma legal, a formacdo profissional, para além de complementar a
preparacdo para a vida ativa, iniciada, no ensino basico, visa uma inser¢do dindmica no
mundo do trabalho pela aquisicdo de conhecimentos e de competéncias profissionais,

respondendo as necessidades nacionais de desenvolvimento e a evolucao tecnoldgica.

Para a Comissdo Interministerial para o Emprego (CIME, 2001), a Formacéo
Profissional é um conjunto de atividades que visam a aquisicdo de conhecimentos,
capacidades, atitudes e formas de comportamento exigidos para o exercicio das fungdes
préprias duma profissdo ou grupo de profissbes em qualquer ramo de atividade
econdmica. Ja o atual Sistema Nacional de Qualificac6es, legislado pelo Decreto-Lei n.°
396/2007, no seu artigo 3°, considera que a formacgdo profissional objetiva dotar o
individuo de competéncias com vista ao exercicio de uma ou mais atividades

profissionais.

No ambito da Uni&o Europeia, o Centro Europeu para o Desenvolvimento da
Formacdo Profissional (CEDEFOP) aporta uma definicdo de Ensino e Formacao
Profissional baseada na European Training Foundation de 1997, realcando no ensino e
formagdo o objetivo de dotar as pessoas com conhecimentos tedricos e praticos,
capacidades e/ou competéncias exigidos por profissdes especificas ou pelo mercado de
trabalho (Cardim, 2000).

Os potenciais beneficios que a formacdo profissional proporciona ndo se
restringe apenas as pessoas, considerando que as sociedades e organizagdes “auferem”
pelo que tem de ser vista a partir das necessidades de todos os intervenientes (Malik,
2014).

Estando todo o processo de formacéo sob a tutela do Instituto do Emprego e da
Formacdo Profissional (IEFP), a oferta de formacdo disponibilizada abarca diferentes
tipos, modalidades e areas profissionalizantes, as quais propiciam respostas adaptadas
as necessidades, caracteristicas e competéncias de cada pessoa ou grupo, podendo em
alguns casos, conferir uma paridade escolar, através dos seus Centros de Formacdo
Profissional de gestdo direta e de gestdo participada, de outras instituicbes em
articulacdo com os Centros de Emprego da respetiva area de influéncia, nas quais inclui
a escola (Cardim, 2000).

A qualidade dos recursos humanos assume-se determinante face a crescente

insercdo dos sistemas de ensino europeu e as necessidades associadas ao aumento da
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competitividade (Pires, 2007). Neste processo, desempenha papel fundamental a
insercdo dos sistemas de ensino cientifico, tecnoldgico e de formagéo profissional numa
logica de congregacgéo de esforgos e de objetivos no sentido da superacgdo dos défices
habilitacionais e de qualificagdo profissional ainda existentes na populagdo portuguesa
(Pires, 2002).

Os niveis habilitacionais da populacdo portuguesa afastam-se dos padrbes
meédios internacionais, apesar das melhorias significativas ao longo dos ultimos trinta
anos (Alvino-Borba & Mata-Lima, 2011). Esta situagdo constitui uma importante
limitacdo para o desenvolvimento da economia e sociedade portuguesas, realcando a
importancia de estratégias de mobilizacdo para a educacao e a formacdo, nomeadamente
através da diversificacdo de modalidades que configurem novas alternativas ao
abandono e saida precoce do sistema de educacdo e formacao (Caramelo, 2009).

A par com esta pobre estrutura habilitacional, Portugal registava, ainda, niveis
de participacdo escolar da populacdo significativamente diferentes do verificado na
Unido Europeial, em resultado dos elevados niveis de abandono e saida precoce que,
embora registando uma significativa melhoria entre 1991 e 2001, ainda mantém e que se
traduzem na existéncia de uma parte significativa dos jovens portugueses com idades
entre os 18 e 0s 24 anos que apenas completou o nivel mais baixo do ensino secundério

e ndo frequenta educacio ou formagao?.

Segundo Pires (2007), o incremento de formacdo dos colaboradores pelas
proprias organizacgdes resulta em “ganhos” evidentes ao nivel de aplica¢des inovadoras
das novas tecnologias, implementacdo com maior rapidez, melhorias da qualidade e
produtividade como resultado de aprendizagens mais eficazes, relacdo custo-beneficio
das acOes de formacdo e desenvolvimento dos recursos humanos e melhores

oportunidades de carreira profissional.

Com base nestes dados, Nascimento e Hetkowski (2009) sublinham que a
qualidade dos recursos humanos constitui um fator critico de sucesso e a formagdo deve
abarcar mais do que toda a dindmica da sala de aula, abrangendo uma pandplia de meios

de aprendizagem que facilitam o desenvolvimento de competéncias, para a eficacia do

! Em 2002, apenas 52 % dos jovens (entre os 15 e 0s 24 anos) se encontravam integrados
no sistema educativo, enquanto o mesmo valor na UE era, em média, de 64% (Dupré &
Karjalainen, 2003).

2 Os jovens naquela situacdo que representavam, em Portugal, 45% dos jovens daquela
idade ndo correspondiam no conjunto da UE, a mais do que 19%, posicionando-se Portugal como o
Estado-membro em que os jovens naquelas condi¢Bes apresentam relativamente maior importancia.
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individuo no desempenho das suas funcGes e, consequentemente, das organizagoes. O
éxito das organizacOes reside na sua capacidade para gerir as mudancas das tecnologias,
dos produtos, mercados, empregos e das formas de concorréncia em geral, diretamente
relacionada com a disponibilidade de recursos humanos qualificados, equipados com 0s

conhecimentos mais avangados nos dominios técnicos e de gestdo (CEE, 2008).

E conveniente referir que esta preferéncia pela formacdo ndo resulta
exclusivamente do interesse esclarecido dos dirigentes das nossas empresas. Desde 0s
anos oitenta que na nossa sociedade tém emergido forgas econdmicas, politicas e
sociais, que se reforcam, para fazer sentir as empresas a necessidade de definir
estratégias dinamicas de formacdo, em sintonia com os seus objetivos estratégicos como
condicdo de sobrevivéncia neste mundo de mudancas. Como sintese, pode-se considerar
que o atual interesse pela formacdo se deve, fundamentalmente, a convergéncia das
seguintes tendéncias (Gomes, 2012): aumento da concorréncia global; rapidas mudancas
das tecnologias que provocam alteracbes das operagdes/processos/produtos/funcdes
[fluxos/competéncias  necessérias;  fusbes/aquisicbes e  desinvestimento com
realinhamento das estruturas e fungbes; aumento do nivel educativo da forca de trabalho
acompanhado da melhoria da imagem que cada um faz de si proprio e declinio de certas
profissbes e funcBes com emergéncia e ascensdo de outras novas induzidas pelas

mudangas econdémicas, tecnoldgicas e sociais.

Uma primeira tentativa do ressurgimento do ensino profissionalizante em
Portugal aconteceu em 1980, com a criagdo do 12.° ano do ensino secundario,
oferecendo 31 cursos de formacdo pré-profissional. Em 1983, verificou-se uma nova
tentativa de relancamento do ensino técnico, resultante de um projeto de «ensino
técnico-profissional», o qual diversificava a oferta formativa a partir da escolaridade
obrigatdria, num processo desenvolvido em articulacdo pelo Ministério da Educacéo e
pelo Ministério do Trabalho (Tavares, 2014). Assim, surgiram dois tipos de cursos que
exigiam como condigdo para o seu ingresso a concluséo do 9.° ano de escolaridade. Este
processo incluia cursos técnico-profissionais, com a duracdo de trés anos, e cursos
profissionais de um ano mais um estagio profissional de seis meses. Estes ultimos
cursos foram progressivamente desaparecendo devido a complicagfes de organizacédo

dos estagios e por falta de alunos interessados (Cardim, 2000).

Apesar das mdaltiplas iniciativas desenvolvidas, antes e p6s 1974, a formacao
profissional manteve, até 1986, uma reduzida expressdo no efetivo global dos
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profissionais qualificados e semiqualificados e, consequentemente, nos contingentes de
ingresso nas profissdes daqueles niveis de qualificacdo (Greinert, 2004).

Em 1986 e anos subsequentes, apos a adesdo a Comunidade Europeia, Portugal
teve acesso ao financiamento de atividades formativas através do Fundo Social Europeu
(FSE), permitindo aumentar significativamente as atividades de formacéo inicial e
continua, particularmente as desenvolvidas por iniciativa privada, que passaram a ser

apoiadas por financiamento publico (Greinert, 2004).

No ambito do Ministério da Educacdo, iniciou-se a transicdo dos cursos
técnico-profissionais para cursos tecnoldgicos em 1992 e generalizou-se a sua
implementacdo nos anos seguintes, com a duracdo de 3 anos, constituidos por uma
componente de formacdo geral, uma componente de formacdo especifica e uma
componente de formacdo técnica. A sua certificacdo, tal como os cursos das escolas
profissionais conferem diploma do ensino secundario, uma qualificacdo profissional e

facultam acesso ao ensino superior (Martins, Pardal, & Dias, 2005).

Relativamente a Formacao Profissional das pessoas com deficiéncia, a partir
da promulgacdo da Constituicdo da Republica de 1976, o Secretariado Nacional de
Reabilitacdo, como 6rgao consultivo de uma politica nacional de reabilitacdo e insercao
socioprofissional das pessoas com deficiéncia, através do seu Conselho Nacional de
Reabilitacdo, procurou garantir a participagdo da pessoa com deficiéncia na definicéo de
medidas legislativas relativas a politica de reabilitacdo (Genelioux, 2005).

No ano seguinte, surge o IEFP, englobando o Servigco de Reabilitagdo e
Emprego de Deficientes, a partir do qual sdo dados 0s primeiros passos para a
reabilitacdo e insercdo profissional das pessoas com deficiéncia, em estreita colaboracao
com as InstituicBes Particulares de Solidariedade Social (IPSS) (C.R.P.G., 2004). No
entanto, so a partir do fim dos anos 80, inicios da década de 90, é que estas medidas se
tornaram efetivas, através da publicacdo de legislacdo relativa a formacao profissional e
emprego através do Decreto-Lei n° 247/1989, englobando medidas relativas a
preparacdo pré-profissional, orientacdo profissional, formacdo profissional, readaptacéo
ao trabalho, emprego em mercado normal de trabalho, emprego protegido e instalagéo

por conta propria.

O ano de 2004 é marcado com a publicagdo de legislacao relativa as Bases da
Prevencdo, Habilitacdo, Reabilitacdo e Participacdo das Pessoas com Deficiéncia, que
vem fortalecer a igualdade de oportunidades e a participacdo ativa das pessoas com
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deficiéncia nos diferentes ambitos da sociedade, reforcando uma maior autonomia,
protecdo e exigéncia dos direitos destas pessoas. Esta legislacdo traz pela primeira vez a
conexdo entre reabilitacdo e habilitacdo colocando a énfase na desigualdade de acessos,
descentrando-se das limitaces resultantes da deficiéncia (Capucha, Cabrita, Salvado,
Alvares, Paulino, Santos, & Mendes 2004).

Em outubro de 2009, é definido o Programa de Emprego a Qualificacdo das
Pessoas com Deficiéncia e Incapacidades numa dinadmica de sistematizacdo “de forma
coerente e articulada”, de todas as medidas criadas até entdo no ambito da formagao ¢
insercdo profissional, suportado nas diretrizes europeias e linhas de agdo nacionais
(Decreto-Lei 290/2009).

Este programa reforca, entre outras, as medidas ativas de emprego e a insercédo
em regime normal de trabalho, mais especificamente através dos estagios de insercéo,
contrato de inser¢ao apoio apoiado, legislacdo que foi atualizada em 2013 pelo Decreto-
Lei 131/2013.

A formacdo profissional, para pessoas com deficiéncia, enquadrada
juridicamente, materializa-se através de acbGes de formacdo inicial e continua, com
saberes e competéncias necessarias a obtencdo de uma qualificacdo que permita exercer
uma atividade no mercado de trabalho, manter o emprego e progredir profissionalmente
de forma sustentada (CERCINA, 2013).

A formacdo inicial tem como publico-alvo pessoas com NEE, com idade
superior a 15 anos e sem qualquer tipo de qualificacdo que lhes possibilite o
desempenho de uma profissdo ou ocupacdo de posto de trabalho. Esta modalidade de
formacdo de acordo com o Decreto-Lei n.° 290/ 2009, abarca quatro componentes:
Formacdo para a Insercdo; Formacdo de Base; Formacdo Tecnoldgica e a Formacao
Pratica em Contexto de Trabalho. No seu conjunto auguram o desenvolvimento da
autonomia pessoal e atitudes profissionais, de comunicacdo, de refor¢co da autoimagem
e da autoestima, da motivacdo e de condicOes de empregabilidade, bem como a
aprendizagem ou reaprendizagem das condicGes necessarias a plena participacdo das

pessoas com deficiéncias e incapacidade (CERCINA, 2013).

A Formacgdo para a Inser¢do tem como intuito prover os formandos de
proficiéncias base a nivel pessoal, comportamental e organizacional, integrando
tematicas como: Portefolio, Balango de Competéncias/Plano Individual de Formacao,
Igualdade de Oportunidades; Procura Ativa de Emprego, Legislacdo Laboral e
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Empreendedorismo (CERCINA, 2013).

A Formacéo de Base procura desenvolver a aquisicdo e/ou reforco das aptidoes
pessoais, socioprofissionais que facilitam a inclusdo da pessoa na vida ativa e a
adaptacdo ao contexto e posto de trabalho, mediante o desenvolvimento das seguintes
areas de competéncia-chave: Cidadania e Empregabilidade, Linguagem e Comunicacao,
Matematica param a Vida e Tecnologias de Informacédo e Comunicacdo (IEFP, 2014). A
Formacdo Tecnoldgica, aspira desenvolver competéncias que permitam a execucdo de
atividades e resolugdo de problemas relativos a determinada profissdo ou posto de
trabalho.

Finalmente, a formacéo préatica em contexto de trabalho permite a solidificagdo
de proficiéncias anteriormente adquiridas e a aquisicdo de novas competéncias, por
intermédio do desenvolvimento de acbes inerentes a determinada funcao/posto de
trabalho. Uma vez que ocorre em contexto real de trabalho, esta vertente formativa
destaca o desenvolvimento de habitos de trabalho, espirito empreendedor e o sentido de
responsabilidade profissional, de vivéncias inerentes as relacbes humanas e ao trabalho

e a compreensdo da organizacao e dindmica empresarial (Almeida, 2013).

A formacdo profissional continua, é dirigida a pessoas com deficiéncia,
empregadas ou em situacdo de desemprego, com o objetivo de aperfeicoar as respetivas
competéncias e qualificacGes, podendo este modelo de acdo formativa (ver Tabela 2)
assumir trés variantes diferentes (IEFP, 2014).
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Tabela 2

Percursos Formativos Desenvolvidos no Ambito da Formac&o Profissional de Pessoas
com Deficiéncia (IEFP, 2014)

Percurso Destinatarios Duragdo Certificacdo
(horas)
Baseado em referenciais de
forn_]agao dq . 9 atalogo Pessoas com deficiéncia 2900 Quallflcgg_ao prev!s_ta nos
Nacional e Qualificactes referenciais especificos
(CNQ) adaptados as pessoas com
Pessoas com deficiéncia deficiéncia e
intelectual, multidefi- incapacidade que
Baseados em referenciais de ciéncia ou outras que nado 3600 integram o Catalogo
formacéo adaptados do CNQ permitam a frequéncia de Nacional de
percursos regulares de Qualificacdes (CNQ) ou
educacado e formacao de referencial que tenha
Percursos individualizados Pessoas com deficiéncia sido sujeito a parecer da
com base em referenciais de intelectual, multidefi- Entre Agén_c_ia Nacional paraa
formacdo, propostos pelas ciéncia ou outras que nao 1200 a Qual_lfl_cagéo e 0 Ensino
entidades de reabilitagdo permitam a frequéncia de 2900 Profissional, 1.P

profissional, ndo integrados no
CNQ

nenhuns outros percursos
de formacéo

1.3.2 Empregabilidade para as pessoas com NEE

O emprego é um elemento central da vida numa sociedade moderna. Participar
no emprego € considerado por muitos como uma obrigacdo importante do cidaddo e um
meio de desenvolvimento pessoal. Assim, a insercdo de pessoas com deficiéncia,
concretamente, a sua inser¢do em mercado trabalho assumiu significativa relevancia na
definicdo de muitas medidas e diretrizes politicas, quer no plano nacional e

internacional (Blustein, 2008).

E frequente as pessoas com deficiéncia encontrarem-se excluidas do mercado
de trabalho, assumindo-se como fundamental que usufruam dos mesmos direitos e
oportunidades no desempenho de uma profissdo que a populacdo em geral (Atique &
Zaher, 2006). Num contexto cada vez mais competitivo e discriminatorio, 0 acesso ao
mercado de trabalho de pessoas em situacdo de vulnerabilidade, nomeadamente, as

pessoas com NEE, torna-se bastante restrito e com inumeros obstaculos (Ribeiro, 2011).
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Para a pessoa com deficiéncia muitas vezes 0 acesso ao emprego é bastante
complexo, interferindo nos diversos tipos de interacdes (Fassinger, 2008). As pessoas
com deficiéncia, como membros plenos de uma determinada sociedade, tém o direito de
viver nas suas comunidades de origem usufruindo das estruturas regulares de ensino,
salde, emprego e servigos sociais, beneficiando do apoio necessario dos Estados para
que essa incluséo seja efetiva.

Este pressuposto é baseado no conceito de igualdade de oportunidades definido
como “o processo pelo qual os diversos sistemas da sociedade e do meio envolvente,
tais como servicos, atividades, informacdo e documentacdo, se tornam acessiveis a
todos e em especial, as pessoas com deficiéncia” (ONU, 1994). A mesma organizagao
refere igualmente que “as necessidades de todos e de cada um tenham igual
importancia, que essas necessidades sejam a base do planeamento das sociedades e que
todos os recursos sejam utilizados de forma a garantir a cada individuo uma igualdade
de participagdo” (ONU, 1994).

E durante a década de 80 e o inicio da década de 90, que se multiplicam
esforcos no sentido da implementacdo de medidas que facilitem a formacéao e insercao
profissional das pessoas com deficiéncia. Este avango qualitativo na tematica da
empregabilidade da pessoa com deficiéncia estd diretamente relacionado com a entrada,
de Portugal para a Unido Europeia (EU), em 1986, em consequéncia de apoios

financeiros que possibilitaram a (CRPG,2004).

Com o surgimento do paradigma da Classificacdo Internacional de
Funcionalidade (CIF) (O.M.S., 2004), surge no campo de acdo das politicas de
reabilitagdo o modelo biopsicossocial, compreendendo o reconhecimento das limitacfes
dos modelos biomédicos em fornecerem uma visdo integrada do funcionamento
humano no quadro das suas relacbes com o0s contextos de vida que passa a ser
concebida como uma interacdo dinamica entre os estados de saude (doencas,

Perturbacéo, lesdes, traumas, etc.) e os fatores contextuais (Sampaio & Luz, 2009).

A empregabilidade da pessoa com deficiéncia ndo se pode restringir unicamente
as suas competéncias e habilitacGes literarias, devendo avaliar-se o nivel de
funcionalidade da pessoa no mercado de trabalho também, em funcdo do contexto

fisico, social ou outro (Nunes, 2014).
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Uma formacéo adequada para desenvolver uma profissdo envolve necessidades
adicionais de formagéo que potencializem toda a sua prestacdo aquando da sua entrada

no mundo do trabalho, implicando trés momentos fundamentais (Fanzeres,2007):

a)  Avaliacdo/orientagdo vocacional: englobando atividades destinadas a observar
capacidades, motivacgdes e aptiddes do individuo bem como as opcGes formativas;

b)  Orientacdo Profissional: procedimento de preparacdo para a formacéo
profissional de acordo com as oportunidades, motivagdes e competéncias; e

c) Desenvolvimento de parcerias: para possibilitar o trabalho em colaboragao entre
a Escola, e outro tipo de intervenientes publicos ou privados, vocacionados para a

formacéo para este tipo de populacéo.

E pertinente a consideracdo da vocacdo dos individuos com NEE, sendo
preponderante a orientacdo vocacional para que se potenciem todas as possibilidades de

inser¢do no mercado de trabalho (Belo e Oliveira, 2007 cit. in Silva, 2013).

Uma vez alcancada a maioridade, a obtencdo de um emprego € fulcral para
assuncdo no individuo do estatuto de adulto, atuando a formacdo profissional como
fator facilitador de inclusdo na sociedade, sendo necesséria a diminuicdo do estigma
ainda existente (Brunello, & De Paola, 2014).

O processo de orientagdo vocacional e profissional assume-se como
estruturante, ndo se resumindo a recolha de informacdo, mas na possibilidade de
exploracdo e insercdao de atividades diversificadas de confronto com as oportunidades

formativas e profissionais e com o mundo do trabalho (Fanzeres, 2007).

As atividades de exploracdo vocacional sdo interativas e desenvolvem-se a dois
niveis: relacionadas com o autoconhecimento e centradas na exploragdo e no
conhecimento das mudltiplas opcdes escolares e profissionais (Mota, 2013),
possibilitando conhecer os interesses, aspiracOes e desejos, avaliar as capacidades e

identificar as suas competéncias.

Assim, trabalhar com pessoas da sua rede de conhecimentos/relacionamentos
constitui uma importante fonte de informacdo, possibilitando a identificacdo de
ambientes e condicbes de trabalho necessarios para exercer uma profissdo, aprendendo
igualmente a planear as decisdes face a diversidade das alternativas e fazer op¢des que

melhor se adequem aos seus objetivos de vida (Viana, 2007).
Desta forma, o aluno sera capaz de assumir um papel ativo e interveniente na
exploracdo de atividades de confronto com o mundo das formagdes, das profissdes e do
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trabalho, tornando-se autonomo e capaz de desenvolver o seu processo de auto-
orientagéo (Serras, 2011).

Dado que os problemas sociais/comportamentais interferem com o
funcionamento interpessoal e produtivo num contexto de trabalho integrado, a escola
com a colocacdo do aluno em situacbes de treino ou estagio laboral em contexto de
trabalho real, deve desenvolver programas que o habilitem a funcionar com
comportamentos adequados e exigidos futuramente numa situacdo de emprego (Ribeiro,
2009).

Um programa de orientacdo profissional pode ter caracteristicas muito
diferentes. No processo de escolha vocacional, assim como na possibilidade de
desenvolvimento de uma carreira, a informacdo profissional desempenha um papel
importante, na medida em que se problematizam aspetos como as potencialidades
academicas, o mercado de trabalho, as possibilidades de formacdo e principalmente as
capacidades técnicas do aluno, bem como o envolvimento efetivo do aluno e da familia

em todo o processo (Melo-Silva, Lassance, & Soares 2004).

Assumindo-se a inser¢do profissional dos alunos com NEE como objetivo
ultimo das politicas de reabilitacdo profissional, as mediacGes necessarias potenciardo
as circunstancias necessarias ao desenvolvimento pessoal e profissional,
complementando a intervencdo através de agBes complementares ao processo de
insercdo profissional (Astlcia, 2002). Para este autor, as medidas e acles
disponibilizadas para pessoas com deficiéncia ndo se inscrevem numa politica
discriminatoria de diferenciacéo entre medidas para pessoas com e sem deficiéncia, mas
antes puderam corrigir a desvantagem comparativa com que as pessoas com deficiéncia
se deparam no acesso ao mercado de trabalho. As medidas ativas de emprego
direcionadas as pessoas com deficiéncia sdo da responsabilidade do Instituto de
Emprego e Formacao Profissional (IEFP), articulando este organismo em rede com um

conjunto de centros de reabilitacdo profissional (Gongalves & Nogueira, 2012).

1.3.3 Iniciativas legislativas para a Empregabilidade dos alunos com NEE

A igualdade e o alargamento de acesso as oportunidades geradas pelo desenvolvimento
econdmico permitem uma maior participacdo no processo de crescimento e,

consequentemente, uma maior apropriagdo dos seus beneficios (McKinley, 2010),
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resultando nesta perspetiva um crescimento mais inclusivo e sociedades mais

igualitérias, tanto em termos de rendimento como em termos de bem-estar.

1.3.3.1 Quadro legislativo internacional

A nivel internacional e na perspetiva americana, 0 emprego é um dos maiores
contribuintes para a qualidade de vida para as pessoas com deficiéncia e isso significa
que experiéncias de trabalho devidamente estruturadas devem ser uma parte integrante
da preparacdo de transicdo quer para o0 ensino secundario, quer pos-secundario para 0s
jovens com deficiéncia (Luecking, 2009). Também em Portugal, Simdes e Santos
(2016), constataram que 0 emprego e a ocupacdo sao dois preditores com maior impacto
na qualidade de vida de pessoas com NEE.

Nos capitulos | e V do American with Disabilities Act, na sua versdo mais
recente, é realcada a obrigacdo de proteger individuos qualificados, da discriminacao
em razdo da sua deficiéncia na contratacdo, promocdo, salarios, beneficios, capacitacdo
para o trabalho, classificacdo, encaminhamento, entre outros aspetos. Pessoas com
deficiéncia ndo sdo consideradas potenciais membros da forca de trabalho, por
preconceito, medo e mitos que continuam ainda a limitar a compreenséo e aceitacdo da
deficiéncia no local de trabalho (IDEA,1993). Assim, ainda hoje é pensamento
frequente, de que pessoas com deficiéncia sdo incapazes de trabalhar e que oferecer as
condicdes adequadas a este tipo de trabalhadores no local de trabalho é dispendioso
(Szymanski & Parker, 2003).

O Programa de Educacdo Individualizada (PEl), desenvolvido sob os
pressupostos do IDEA, para cada aluno com deficiéncia, deve considerar 0s requisitos
de servicos de transicao, iniciando o PEI pelo menos até aos 16 anos de idade, devendo

ser atualizado anualmente. O PEI deve incluir:

a) Metas mensuraveis apropriadas apos o ensino secundario baseadas em avaliacdes
de transicdo adequadas a idade, relacionadas com a formacdo, educagdo, emprego
e, quando apropriado, habilidades de vida independente; e

b) Os servigos de transi¢do (incluindo os cursos de estudo) necessarios para ajudar o

aluno com deficiéncia a atingir esses objetivos.

Segundo a Office of Special Education and Rehabilitative Services (OSERS),

em 2016 os servicos de transi¢éo significam um conjunto coordenado de atividades para
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um aluno com deficiéncia projetado dentro de um processo orientado para o
melhoramento de resultados ao nivel da realizacdo académica e funcional, facilitando a

sua passagem da escola para as atividades pos-escolares.

Para 0 mesmo organismo este procedimento abrange intervencdes nos
dominios da educacdo pos-secundaria, da educacédo vocacional, do emprego integrado
(incluindo emprego apoiado), da educacdo continua e de adultos, dos servigos adultos
para a vida independente ou participagdo comunitaria. A sua aplicacdo baseia-se nas
necessidades de cada aluno, considerando os pontos fortes, preferéncias e interesses do
aluno, e inclui instrucdo, servicos relacionados, experiéncias comunitarias,
desenvolvimento de emprego e outros objetivos de vida de adultos pds-escolar e, se
apropriado, a aquisicdo de competéncias de vida diaria e a oferta de uma avaliagdo

vocacional funcional.

Um aspeto critico do desenvolvimento de carreira para 0S jovens com
deficiéncia € uma experiéncia de trabalho inicial e permanente, que tem sido
consistentemente identificada como o mais importante preditor de sucesso pds-escolar
para alunos jovens com deficiéncia (Fabian, 2007; Test et al., 2009; Trainor et al.,
2011), sendo util em todas as fases de desenvolvimento de carreira e podendo assumir
diferentes fases (Luecking, 2009):

a) Orientacdo inicial da carreira: inclui atividades como visitas a empresas de
empresa, conversas com os empregadores com a intengdo de uma “leitura” inicial
do mundo do trabalho;

b) Job shadowing®: inclui atividades de acompanhamento ou outras oportunidades
organizadas pelos professores, onde os alunos desempenham um papel de "sombra”
de um empregado no seu ambiente de trabalho natural, de forma a ter uma ideia do
que esta envolvido no seu trabalho especifico;

c) Experiéncia de trabalho: vivéncias de trabalho em tarefa, avaliacdo das
oportunidades de carreira, ou qualquer experiéncia de trabalho ndo remunerado na

comunidade, com o objetivo de experienciar diferentes ambientes de trabalho, ou

8 .0 job shadowing é uma experiéncia de acompanhamento de profissionais, durante o seu dia de trabalho, com o

proposito de auxiliar os alunos a alargarem as suas proprias perspetivas acerca do mundo do trabalho e das suas opgoes profissionais
(OCDE, 2005). Assume-se como uma experiéncia temporaria, ndo remunerada, em que os alunos tém a possibilidade de presenciar
in loco , 0 ambiente de trabalho, a empregabilidade e as competéncias profissionais em pratica real. Estes “estagios” sdo planeados
com o objetivo de aumentar a consciéncia de carreira, ajudar a moldar o comportamento dos alunos, através do fornecimento de
exemplos, e de reforgar, nos estudantes, a ponte entre as aprendizagens académicas e as exigéncias de um determinado trabalho,
promovendo, assim, a insercdo da escola e do trabalho (Paris & Mason, 1995, p. 47)

61



Revisdo da Literatura

de identificacdo da necessidade de potenciais apoios e adequacGes no posto de
trabalho;

d) Aprendizagem em contexto de trabalho: experiéncia voluntaria num programa de
servigo comunitario estruturado, com a finalidade de contribuir para a comunidade,
ou aprender e desenvolver competéncias, entre outros;

e) Estagios: incluem experiéncias cooperativas, remuneradas ou ndo, articulando a
educacdo em sala de aula com experiéncia pratica de trabalho, experiéncia formal
de trabalho por tempo limitado associado a formacéo escolar, através de um acordo
informal com um empregador, de forma a identificar habilidades de trabalho com o
intuito de exposi¢do mais prolongada num trabalho especifico;

f) Formacdo: incluem trabalhos remunerados ou ndo, de forma a receber formacéo
qualificada e certificada, a fim de construir competéncias profissionais relacionadas
com o tipo de funcdo desempenhada; e

g) Trabalho remunerado: abrange empregos a tempo parcial ou a tempo inteiro em que
ao jovem aufere um salario e que podem ou ndo estar relacionados com a sua

formacéo especifica.

Todas estas experiéncias assumem-se como ferramentas poderosas de
aprendizagem, especialmente quando ocorrem em locais de trabalho reais, onde os
alunos e os jovens podem desenvolver competéncias, aprender e desenvolver
comportamentos laborais adequados, identificar os tipos de suportes e ajustamentos aos
postos de trabalho de que possam necessitar, bem como identificar e iniciar um plano de

carreira (Dong, Fabian, & Luecking ,2016).

No entanto, grande parte da investigacdo (e.g: Blackorby & Wagner, 1996;
Hemmeter, Donovan, Cobb, & Asbury, 2015; Tanner, 2007) tem demonstrado que 0s
jovens com deficiéncia encontram obstaculos na transicdo para a idade adulta, e que
além destas dificuldades, crescem fora de um sistema de apoio, nomeadamente ao nivel
do sistema educativo (Loprest & Wittenburg, 2007; Wittenburg, Golden, & Fishman,
2002; Wittenburg & Maag, 2002), uma vez que 0S Servigos necessarios a transicao estdo
longe das escolas (Newman, Wagner, Knokey, Marder, Nagle,Shaver, & Wei, 2011) o
que pode interferir com a capacidade dos jovens para ingressar com sucesso no mercado
de trabalho.

A nivel nacional e de acordo com orientacGes do Office of Special Education
and Rehabilitative Services (OSERS), do Departamento de Educacdo dos Estados
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Unidos, foi publicado “Um Guia de Transi¢do para Educacdo e Emprego de Pos-
Graduacéao para Estudantes e Jovens com Deficiéncia.”, com o objetivo de melhorar a
Educacdo e Emprego de forma a atingirem-se 0s objetivos pds-escolares e de carreira,
aumentando, assim, as expectativas para todos os alunos, as suas familias, comunidades
e o proprio pais (OSERS, 2016).

Desde os anos 90, um dos principais objetivos da politica de deficiéncia nos
Estados Unidos que influenciou a educacéo especial, a reabilitacdo profissional e os
servicos de emprego em todo o pais, foi 0 melhoramento das oportunidades de emprego

para jovens com deficiéncia a medida que saem do ensino secundario (OSERS, 2016).

Como observado no Reabilitation Act, e, ap6s emenda pelo Workforce
Innovation and Opportunity Act (WIOA) (WIOA,2014), um dos propositos principais
da Lei de Reabilitacdo ¢ maximizar as oportunidades para individuos com deficiéncia,
incluindo individuos com necessidades de apoio significativas, para o emprego
integrado competitivo (OSERS, 2016).

O Departamento de Educacdo dos Estados Unidos, através da OSERS,
apresenta 0s pontos-chave a considerar no processo de transicdo dos alunos com
deficiéncia para que consigam uma plena insercdo no mercado de trabalho (OSERS,
2016). A tabela 3 representa uma ferramenta de consulta rapida para que os alunos e
suas familias tenham uma melhor compreensdo da coordenacdo do processo de
transicdo relativamente aos passos e atividades e intervenientes no processo de

transicao.

Embora o sucesso do emprego para todos os alunos da comunidade (incluindo
jovens com deficiéncia) seja um objetivo comum, cada interveniente (i.e., escolas e
empresas) beneficia de forma mais eficaz se a parceria for a mais ajustada e adequada
possivel (as empresas podem alcancar oportunidades para a preparacdo da futura forca
de trabalho (Luecking et al. , 2015).
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Tabela 3

Pontos-Chave do Processo de Transi¢do dos Alunos com Deficiéncia (OSERS, 2016)*

Programa de Educacéo
Individualizado

Participacdo e acompanhamento do PEl de forma a garantir que o0s
servigos de transigdo sejam abordados no PEI a partir dos 16 anos (ou mais
cedo, dependendo das leis de cada estado). Os alunos com deficiéncia e
seus representantes sdo membros fundamentais na equipe do PEI
fornecendo informacdes valiosas.

Etapas da transicéo
Planeamento

As escolas devem:

1. Convidar o estudante;

2. Realizar avaliacGes de transicdo adequadas a idade;

3. Determinar necessidades, interesses, preferéncias e pontos fortes;

4. Desenvolver metas pos-secundarias;

5. Criar metas anuais consistentes com metas pos-secundarias;

6. Determinar os servicos de transicdo, incluindo percursos educativos de
acordo com o perfil do aluno;

7. Consultar outras agéncias, em particular, os servi¢cos de Reabilitagdo
Vocacional (RV);

8. Atualizacdo anual.

Implementacéo de
Servigos de Transicdo

Fornecer servicos de transi¢cdo conforme identificados no PEI. Servigos de
transicdo pré-emprego sdo fornecidos sob a Lei de Reabilitagéo.
Alinhamento do PEI e IPE facilita um processo de entrega de servigos
continuo.

Encaminhamento para a
Reabilitacdo Vocacional
e / ou outras agéncias de
adultos

1. Os servigos de transi¢do pré-emprego devem ser prestados ao abrigo da
Reabilithation Law;

2. Familiarizar-se com as leis relativas a outros programas; e

3. Informar-se sobre as agéncias comunitérias que prestam servicos de
apoio aos alunos, tais como treinamento de viagem e habilidades de vida
diéria.

Processo de aplicagdo/
Reabilitacdo Vocacional

1. Compartilhar os interesses e capacidades de emprego durante a
entrevista de admisséo.

2. Avaliagdo (s) com o objetivo de conduzir com sucesso 0s alunos aos
objetivos p6s-secundarios.

Plano Individualizado de
Emprego (PIE)

Uma vez que um estudante tenha sido considerado elegivel para servigos
de RV, o PIE deve ser desenvolvido e aprovado dentro de 90 dias, apds
terminar a escolaridade.

Implementacéo de
Servigos de Transicdo

Fornecer servicos de transi¢cdo conforme identificados no PEI. Servicos de
transicdo pré-emprego sdo fornecidos sob a Lei de Reabilitacéo.
Alinhamento do PEI e IPE facilita um processo de entrega de servigos
continuo.

Servicos de Reabilitagdo
Vocacional disponiveis
sob a Reabilithation Law

. Servigos de transicéo;

. Aconselhamento vocacional;

. Formacéo profissional;

. Educacdo po6s-secundaria;

. Servigos de emprego apoiados;
. Desenvolvimento de carreira; e
7. Colocacdo de emprego.

OO0 WN

Concluséao do processo
de apoio servico de
Reabilitacdo Vocacional

Como resultado do aluno ou jovem com deficiéncia:
1. Alcangar uma colocacdo de emprego;

4 Traduzido e adaptado de (Alverson, Burr, FitzGerald, Dickinson, Johnson, Ozols, & Simich,

2015)
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O objetivo final do planeamento de transicdo é tomar decisGes e atribuir
responsabilidades relacionadas com os objetivos pds-escolares desejados pelo aluno. A
NTACT apresenta uma proposta de articulacdo (ver Tabela 4) entre 0s varios parceiros

relativamente ao processo de transicao e iniciativas de emprego (Luecking et al., 2015).

Os membros do Individual Educational Program (IPE) e as equipes do
Individual Plan of Employoment (PIE) sdo encorajados a assumirem um papel
proactivo, especialmente com os alunos com deficiéncia, os seus familiares ou, quando

apropriado, representantes (OSERS, 2016).
Tabela 4

Sistema de Parcerias: Escola e Comunidade (Parcerias e Funcdes)

Parceiro Potenciais fun¢des que podem ser assumidas

- Referenciagdo dos alunos para programas ou atividades promovidas pela
parceria

- Assegurar a relevancia das atividades de parceria para objetivos
educacionais do aluno, ajudando a relacionar o que aprender com as
experiéncias de trabalho com a formac&o recebida.

- Auxiliar os alunos a usar o que aprenderam com as experiéncias de trabalho
para informar os componentes de transi¢do de seu PIT

Escolas Secundarias

- Autorizar e facilitar os servicos para o desenvolvimento do trabalho de “job
coaching” em experiencias de trabalho para estudantes e jovens elegiveis

- Autorizar e facilitar os servicos de adaptagdes nos locais de trabalho e apoios
necessarios conducentes ao sucesso dos alunos

Reabilitacdo Vocacional

Programas de educagdo
e de formacdo pOs-
secundaria

- Referenciar os alunos para programas ou atividades promovidas pela
parceria
- Fazer a ligacdo para a participa¢do dos alunos com o percurso académico

- Prestar assessoria aos parceiros educativos sobre o curriculo educacional

Empresas € Oferecer oportunidades de experiéncia de trabalho
empregadores . .
- Proporcionar oportunidades de emprego
- Rede com outras empresas/empregadores
Centros de Emprego
(também conhecidos - Facilitar o acesso ao emprego dos jovens

como Centros de One-
Stop Career)

- Facilitar conexdes com os varios Centros de Emprego

Programas de emprego
de jovens e adultos

- Fornecer desenvolvimento do trabalho e orientacdo profissional

Agéncias
governamentais
estaduais que atendem
alunos, jovens e adultos
com deficiéncia

- Facilitar o acesso a programas de apoio para 0s jovens elegiveis para o
emprego

Intermediagdo

- Criagdo de uma rede articulada de mediacéo
- Facilitar a colaboracdo de parceiros
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Os varios estados norte-americanos, a nivel individual, também tém
implementado programas de transi¢do, visando 0 sucesso na procura e obtengdo de
emprego ou na conclusdo de um curso superior (e.g., Maryland Seamless Transition
Collaborative) (Luecking & Luecking, 2015). Existem varios programas para auxiliar
os jovens com deficiéncia relativamente a transicdo para a vida adulta, que vdo desde
amplos programas puablicos de reabilitagdo vocacional, servindo milhares de jovens por
ano, até pequenos programas de carater privado que servem pequenos grupos,
concentrando-se, muitos desses programas em resultados de desenvolvimento de

competéncias interpessoais e de autodeterminacdo (Hemmeter et al., 2015).

Na prética, como entidades responsaveis pela implementacdo e monitorizacdo
dos varios programas, podem-se destacar duas organizacGes americanas sem fins
lucrativos que apoiam o processo de transicdo para 0 emprego das pessoas com
deficiéncia: a “Tramscen” - organizagdo de ambito nacional com sede Rockville-
Maryland ¢ a “CEO — Creative Opportunities of Employment”, de cariz estadual,

situada em Milwaukee.

A TransCen (Transcen, 2013) é uma organizacdo americana, sem fins
lucrativos dedicada a melhorar os resultados académicos e de emprego para pessoas
com deficiéncia, advogando os apoios no local de trabalho e de alojamento ou de
circunstancias econdémicas. Os seus colaboradores desenvolvem, implementam e
pesquisam praticas inovadoras relativamente a transicdo escola-vida adulta, ao nivel da
orientacdo de carreira, do desenvolvimento da forga de trabalho, e, inclusive da
participacdo na comunidade.

Os seus projetos estdo relacionados com iniciativas de transicdo colabora com
varias, organizagdes regionais e iniciativas locais nacionais, no intuito de ampliar as
oportunidades para os jovens com deficiéncia que se preparam para a mudanca para, 0
emprego, a educacdo de nivel superior, e para a vida adulta. O seu programa Carreira &
Emprego apresenta uma variedade de projetos sendo responsavel pela articulacdo da
ligagcdo entre candidatos a emprego e empregadores, através de programas e parcerias
especificas. Através destas parcerias inovadoras mais de 13.000 pessoas com deficiéncia

tém garantido, mantida e reforcada oportunidades de carreira.

Ao nivel dos Servigos de Desenvolvimento profissional, desde a década de 80
que a TransCen esta na vanguarda da mudancga de sistemas e os esforgos de capacitagdo

trabalhando com os distritos escolares, agéncias de servicos humanos, pais, alunos,
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agéncias governamentais, grupos de advocacia e empresas, possuindo nos seus quadros
técnicos altamente especializados desenvolve os seguintes servigos, alguns a nivel
nacional. No ambito da investigacdo a TransCen é parceiro integrante nas atividades de
avaliacdo e de investigacdo para complementar o seu trabalho para desenvolver e

implementar modelos que promovam a participacdo do emprego e da comunidade.

A Creative Opportunities of Employment (CEO) € uma organizacdo que se
concentra exclusivamente no emprego integrado para pessoas com deficiéncia,
oferecendo solucdes personalizadas, estabelecendo a ponte entre empresas e candidatos
com deficiéncia qualificados. Os seus métodos de formacao sdo Unicos, uma vez que as
técnicas e métodos usados desenvolvem-se numa rotina diaria e em contexto real de
trabalho. Relativamente a metodologia de intervencdo e na divulgacdo ao nivel da
empregabilidade, a CEO partilha as suas técnicas de sucesso sobre como melhorar a

relacdo empregadora para o beneficio dos formandos/alunos (CEO, 2014).

Quando da necessidade de novas ideias sobre a forma de abordar a rede local
de emprego de forma a auxiliar as pessoas com deficiéncia alcancar seus objetivos de
emprego, a CEO, através de programas de consultadoria e parcerias, partilha as suas
técnicas de sucesso sobre como melhorar a relacdo empregador e sua expansao de redes;

em Ultima andlise, para o beneficio dos formandos/alunos (CEO, 2014).

Os formadores da CEO possuem igualmente certificacdo ao nivel de coaching,
que permite uma abordagem o mais natural possivel no local de trabalho dos
jovens/adultos com deficiéncia, estando desta forma habilitados a realizar avaliacGes
completas através do desenvolvimento e implementacdo de recolha de dados apoiando
os individuos no trabalho, e interagir com os empregadores e colegas de trabalho para
que as pessoas possam ser tdo independentes quanto possivel lao nivel da sua realizacédo
profissional (CEO, 2014).

A CEO promove a formacéo de profissionais ou de equipas multidisciplinares,
ao nivel da recolha de informacdes necessarias, de forma a produzir recomendacdes
precisas e Uteis para 0s proximos passos em planeamento de carreira das pessoas com
deficiéncia (CEO, 2014).
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1.3.3.2 Quadro legislativo nacional

No nosso pais, surge como uma das primeiras pecas legislativas, o Decreto-Lei
n.° 40/1983, no ambito do apoio ao emprego, que tendo por base a Constituicdo da
Republica de 1976, assume como obrigacdo do Estado a concretizacdo de uma politica
nacional de prevencdo e tratamento, reabilitacdo e insercdo social das pessoas com
deficiéncia, de forma a ser-lhes assegurado o exercicio efetivo dos direitos reconhecidos
e atribuidos aos cidaddos em geral, especialmente o direito ao trabalho, instituindo, no

seu preambulo, 0 modelo do emprego protegido.

Posteriormente, surge outra iniciativa legislativa, que contempla os apoios e
incentivos ao emprego das pessoas com deficiéncia, regulamentando todas as condi¢Ges
ao nivel da atribuicdo do apoio técnico e financeiro, competéncias essas, atribuidas ao
IEFP pelo Decreto-Lei n° 247/1989. Este diploma aclarava o apoio técnico e financeiro
a conceder a todas as entidades fomentadoras de programas de reabilitacdo e insercédo
profissional de pessoas com deficiéncia, em mercado aberto ou em sede de emprego
protegido. Desta forma, para além dos apoios a orientacdo profissional e a formacao
profissional, sdo reconhecidos como fatores passiveis de ajuda do Estado, aspetos
relacionados com a adaptacdo de postos de trabalho, a instalacdo por conta propria, a
eliminacdo de barreiras arquitetdnicas, o acolhimento personalizado na empresa e a

compensacao por menor produtividade.

Em 2009, o Decreto-Lei n.° 290 relativo ao Programa de Emprego e Apoio a
Qualificagdo das Pessoas com Deficiéncias e Incapacidades (PEAQPDI), estabeleceu
regras relativamente ao regime de concessdo de apoio técnico e financeiro. Neste
documento sdo explicadas medidas de apoio a qualificacdo, de apoio a insercao,
manutencdo e reinsercdo no mercado de trabalho, sendo criada a modalidade de
emprego apoiado, sem prejuizo de outros incentivos ja concedidos (e.g.. Prémio de
Meérito - Decreto-Lei n.° 247/1989). As medidas que integram o PEAQPDI incluem-se
num plano programatico mais abrangente como é o Plano Nacional de Emprego (PNE)
assegurando o principio da transversalidade na Administracdo Pablica. A sua prioridade
¢ a promocdo da inser¢cdo no mercado de trabalho de pessoas desfavorecidas para
combater a discriminacdo de que séo alvo, atraves da implementacdo de uma nova vaga
de programas especificos de emprego, sendo da responsabilidade dos centros de

emprego e de formacéo profissional a coordenacdo e monitorizagéo do desenvolvimento
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destas novas medidas e projetos de forma mais proxima, através da descentralizacdo das

estruturas do poder.

A mesma legislacdo, suportada na Lei de Bases de 2005, realca a importancia
do trabalho e do emprego para a qualidade de vida das pessoas com deficiéncia e suas
familias. Instaura o paradigma da ativacdo das pessoas em mercado normal de trabalho,
através da criacdo do modelo do emprego apoiado, adaptando a linguagem e o teor a luz
dos mais recentes principios e diretrizes internacionais (e.g.: Convencdo sobre o0s
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, INR, 2006), numa evidente confirmacdo dos
direitos das pessoas com deficiéncias, baseados no principio da ndo discriminacédo e da

igualdade de oportunidades.

Mais recentemente, a Estratégia Nacional para a Deficiéncia 2011-2013,
aprovada pela Resolucdo do Conselho de Ministros n® 97/2010, nomeadamente no
ambito do eixo 1 — Deficiéncia e Multidiscriminacdo e eixo 3 — Autonomia e Qualidade
de Vida pressupde um conjunto de medidas de sensibilizacdo, formacdo e apoio a
insercdo profissional e manutencdo do emprego das PCDI (Gongalves & Nogueira,
2012).

A legislacdo vigente, no que respeita & inser¢do profissional das pessoas com
deficiéncia é suportada pelo Decreto-Lei n.° 131/2013, que redefine o PEAQPDI como
instrumento importante na promocédo da insercdo profissional destes cidadaos, através
de programas especificos dirigidos a grupos de pessoas em situacdo de particular

desfavorecimento face ao mercado de trabalho.

Este Programa de apoio ao emprego e qualificagdo no ambito da reabilitacdo
profissional integra diversos tipos de apoio dirigidos as pessoas com deficiéncia em
idade ativa e inscritos nos centros de emprego, que manifestem dificuldades no acesso,
manutencdo e progressao no emprego sendo composto por cinco medidas constituidas
por diferentes modalidades (Decreto-Lei n® 290/2009, p. 5670-5686).

a) Apoio a Qualificacdo: medida que consiste no desenvolvimento de agfes de
formacdo inicial e continua visando dotar as pessoas com deficiéncia de
conhecimentos e competéncias necessarias a obtencao de uma qualificacdo que Ihes
permita exercer uma atividade no mercado de trabalho, manter o emprego e

progredir profissionalmente de forma sustentada;
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b)

d)

f)

9)

Apoios & Inser¢do, Manutencdo e Reinsercdo no Mercado de Trabalho: medida que
compreende um conjunto de apoios facilitadores da insercdo, manutencdo e
reinsercdo dos seus destinatarios no mercado de trabalho;
Informacdo, avaliagdo e orientacdo para a qualificacdo e o emprego: apoios as
pessoas com deficiéncia na escolha informada do seu percurso profissional através
da identificacdo das etapas e dos meios mais adequados a elevacdo do seu nivel de
empregabilidade e a insercdo no mercado de trabalho;
Apoio a colocacdo: promocao da insercdo das pessoas com deficiéncia no mercado
de trabalho, através de um processo de mediacdo desenvolvido pelos centros de
recursos da rede de suporte do IEFP, equacionando o0s aspetos relativos a
acessibilidade, a adaptacdo do posto de trabalho, ao desenvolvimento de
competéncias gerais de empregabilidade, bem como sensibilizando as entidades
empregadoras para as vantagens da contratacdo dos destinatarios do Programa,
apoiando o candidato na procura ativa de emprego e na criacdo do préprio
emprego;
Acompanhamento pés-colocacdo: apoios técnicos as entidades empregadoras que
contratem pessoas com deficiéncia e aos trabalhadores com deficiéncia, visando a
manutengdo no emprego e a progressdo nas suas carreiras, através de intervencdes
especializadas no dominio da reabilitacdo profissional, desenvolvidas pelos centros
de recursos da rede de suporte do IEFP, tais como: adaptacdo as funcles a
desenvolver no posto de trabalho; insercdo no ambiente sdcio laboral da empresa;
desenvolvimento de comportamentos pessoais e sociais adequados ao estatuto de
trabalhador; acessibilidade para deslocac@es as instalacdes da empresa por parte dos
trabalhadores com deficiéncia;
Adaptacdo de postos de trabalho e eliminacdo de barreiras arquitetonicas: apoios
financeiros as entidades empregadoras que necessitem de adaptar o equipamento ou
0 posto de trabalho as dificuldades funcionais do trabalhador com deficiéncia
admitido através de contrato de trabalho sem termo ou a termo com a duracdo
minima inicial de 1 ano, bem como eliminar obstaculos fisicos que impegam ou
dificultem o acesso do trabalhador ao local de trabalho ou a sua mobilidade no
interior das instalacdes;
Emprego apoiado: medida que consiste no exercicio de uma atividade profissional
com enquadramento adequado e apoios especiais por parte do estado ou na
realizacdo de atividades socialmente Uteis, visando o0 desenvolvimento de
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competéncias relacionais, pessoais e profissionais que facilitem a transicdo das
pessoas com deficiéncia, quando possivel, para o regime normal de trabalho; e
h) Apoios a insercdo e reinser¢do no mercado de trabalho: conjunto de dimensdes,
compreendendo acdes de informacéo, avaliacéo e orientagdo para a qualificacdo e o
emprego, apoio a colocacdo, acompanhamento pds-colocacdo e adaptacdo de postos
de trabalho e eliminacdo de barreiras arquitetonicas.
Estas medidas inserem-se num ambito programéatico mais amplo como é o
Plano Nacional de Emprego (PNE), que tem como principio a promocéo da inser¢do no
mercado de trabalho de pessoas desfavorecidas e 0 sequente combate a discriminacao de
que as Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade (PCDI) séo alvo. Esta prioridade tem
vindo a concretizar-se através da implementacdo de novos programas especificos de
emprego para promover a inclusdo socioprofissional dos designados grupos em risco de

exclusdo, entre os quais se encontram as PCDI (Goncalves & Nogueira, 2012).

Sintese

A importancia da Escola em todo este processo, que assume um carater
complexo, para o qual € fundamental a implementacdo de estratégias grupais que,
articuladas com os recursos existentes, conduzam a potencializacdo dos jovens com
NEE., devendo assumir uma metodologia dindmica, abrangendo uma diversidade de
respostas educativas disponibilizadas pela escola, consubstanciadas nas escolhas e

proficiéncias dos alunos, na opinido das familias e nas oportunidades da comunidade.

Da mesma forma, serd importante, se ndo fundamental, a necessidade de a
Escola garantir a todos estes jovens um conjunto de meios e de oportunidades para
promover uma boa insercdo profissional e social, assegurando o acesso de todos 0s
jovens a formacdo prética, acautelando as suas diferentes necessidades para a efetiva e

real transicdo para a vida adulta.

A grande finalidade da formacgdo profissional é qualificar tecnicamente um
individuo, com vista a sua preparacdo para um determinado perfil (com um cariz
flexivel e polivalente), mas sem descurar a formacgdo de base que permita uma maior
capacidade da sua adaptacdo e aprendizagem, aos novos desafios impostos pelas

mudancas industriais e sociais.
A flexibilizacdo e diversificacdo dos percursos educativos dos alunos, o reforgo
das componentes autocentradas, o acompanhamento pedagogico personalizado e o
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primado da dimensédo formativa na avaliagdo constituem os pilares do modelo do ensino
profissional que foram suportes tedricos importantes nos modelos de educacdo
formacéo existentes nas escolas. Estes assumem um conjunto de percursos formativos
flexiveis, que permitem a construcdo de uma qualificacdo profissional em funcdo dos
interesses e necessidades dos destinatarios, tendo por objetivo a aquisicdo ou o
desenvolvimento de conhecimentos e competéncias nos dominios técnico e social, com
vista a progressdao ou a reinsercdo dos individuos no mercado de trabalho. Estes
assumem-se como uma oportunidade para os jovens poderem concluir a escolaridade
obrigatoria, através de um percurso flexivel e ajustado aos seus interesses, ou para poder
prosseguir estudos ou formacgdo que lhe permita uma entrada qualificada no mundo do
trabalho.

Refere-se igualmente o exemplo norte-americano, no que concerne ao tipo de
respostas de emprego dos jovens com NEE, existindo um leque diversificado de ofertas
em termos de formacdo/empregabilidade com varios programas publicos de reabilitacdo
vocacional servindo milhares de jovens por ano, incluindo pequenos projetos sem fins
lucrativos que servem pequenos grupos e comunidades. Assim, ndo basta tentar
profissionalizar a pessoa com NEE sendo imprescindivel necessario, também, mudar

atitudes de forma a garantir programas de transicdo de sucesso.

Como se vera de seguida, igualmente importante é o percurso formativo dos
alunos com NEE mais acentuadas, nomeadamente aqueles a quem foi implementado um
PIT.
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PARTE 2 — Modelos de Planos de Transicéo

As diferentes terminologias ao nivel dos Planos de Transigdo utilizadas nos
diversos paises demonstram ligeiras diferencas, apesar do consenso relativamente a
necessidade e ao beneficio da elaboracdo deste instrumento pedagdgico percecionado
como um retrato individual, no qual sdo registados os desejos e 0S progressos na
educacéo e na formacdo do jovem (A.E.D.N.E.E., 2002; Melim, 2012).

1.4 Modelo Portugués

O modelo institucionalizado no nosso pais e decorrente da aplicacdo do artigo
14° do Decreto-Lei n° 3/2008, afirma que ao PEI devera ser anexado, caso exista, o PIT,
constituindo uma ferramenta que resume o projeto de vida de cada aluno com NEE, de
forma a alcancar uma vida social adequada, através de uma inclusdo plena na
comunidade (social, familiar ou numa instituicdo), que possibilite atividades de carater
ocupacional e, preferencialmente, o desempenho de uma atividade profissional
(Guterres, 2015), devendo incluir informagdo relativa a (DGIC,2008, pp.72-73):

a) A toda a informacdo recolhida na fase preparatéria do processo de transicdo que
espelhem a situacdo, empenho, apeténcias e competéncias do aluno, assim como as
suas expectativas e da familia;

b) Aos pressupostos inerentes a sua implementacdo, nomeadamente: (i) proficiéncias
sociais imprescindiveis & insercdo familiar e comunitéria; (ii) competéncias para o
desempenho de uma atividade ocupacional e (iii) habilitacdes para o exercicio de
uma atividade profissional;

c) A descricdo pormenorizada relativamente a: (i) metas a atingir e datas definidas;
(ii) acdes especificas a pdr em pratica para que se alcancem essas metas; (iii)
identificacdo dos intervenientes, seus papéis e responsabilidades; (iv) objetivos,
conteddos, estratégias e recursos referentes as diversas areas a desenvolver
(académica, vocacional e pessoal); (v) grau de articulacdo entre essas areas; (Vi)
protocolos estabelecidos com instituicdes da comunidade, empresas ou instituicbes
de formacéo profissional; e (vii) critérios, instrumentos, intervenientes e momentos

de avaliacdo;
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d) A identificacdo dos responsaveis pelas respostas educativas, funcdes
desempenhadas e horario das atividades;

e) A avaliagdo do PEI, explicitando os critérios, instrumentos, intervenientes, e
momentos de avaliacdo e data de revisdo;

f) A transicdo entre ciclos, indicando as circunstancias que promovam uma adequada
transicdo entre ciclos no que se relaciona com a TVA; e

g) A elaboracdo e homologacéo, onde se enumeram os profissionais implicados no
PIT, o responsavel pela coordenacdo do mesmo, a anuéncia dos 6rgaos competentes
da escola, bem como do responsavel pela formacédo, e, ndo menos importante, a

anuéncia do Encarregado de Educacdo a todo o processo.

Assim, e, como parte integrante do PEI e podendo este ser considerado um
documento que cobre todos os aspetos relacionados com a educacdo do aluno
(estratégias, recursos, resultados), com enfoque especifico na intervencdo educativa, o
PIT devera ser baseado na motivacao e nos desejos do aluno, incluindo competéncias
gerais, especificas ou individuais a adquirir, qualificacGes a obter e possibilidade de

inser¢do no mercado de trabalho (Guterres, 2015; Mota, 2013).

De acordo com a mesma legislacdo sé usufruem do PIT os alunos abrangidos
pela medida educativa CEI ao abrigo do artigo 21° do Decreto-Lei n® 3 /2008, uma vez
que ndo estando sujeitos as matrizes curriculares definidas para os restantes, devem
usufruir de disciplinas com conteldos programaticos, objetivos gerais, objetivos
especificos e desenvolver atividades, que se afastando do curriculo comum que melhor

se adequem ao perfil de funcionalidade do aluno.

Apesar da elaboracdo do PIT para um aluno de CEIl assumir uma realidade
diferente de aluno para aluno existem competéncias transversais baseadas em
pressupostos fundamentais (Costa, 2006, p.5; Decreto-Lei n.° 3/2008; Portaria n°® 201-
C/2015, p. 4782):

a) Possibilitar ao aluno o desenvolvimento de capacidades, tais como, relagGes
interpessoais, afetivas, motoras e da autonomia na realizacdo de atividade de vida
pratica e diaria, levando-os a adotar atitudes e habitos de cooperagéo, solidariedade
e respeito mutuo, dentro do processo de construcdo do conhecimento e qualidade de
vida;

b) Proporcionar aos alunos o desenvolvimento de competéncias essenciais a sua

participacdo em diversos ambientes;
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c) Preparar os alunos para responderem aos desafios de uma vida tdo autonoma e
integrada quanto possivel, no presente e no futuro;

d) Capacitar os alunos nas areas do desenvolvimento pessoal e social e da adaptacao
ao meio laboral, desenvolvendo e melhorando a sua autoestima assim como a sua
autoconfianca; e

e) Proporcionar aos alunos experiéncias laborais em instituicbes da comunidade,
empresas, servigos publicos ou outras organizagfes a identificar pela escola,

podendo recorrer ao apoio de Centros de Recursos para a Incluséo.

Deve também explicitar areas relativas ao desenvolvimento e reforco de
aprendizagens de cariz funcional e vocacional (ver Figura 5) e definir, para além das
atividades desenvolvidas fora do contexto da turma, as que serdo realizadas com o0s
colegas (DGIC, 2008), bem como, de forma flexivel responder as expectativas, desejos
e aspiracOes dos pais e do jovem, definindo todas as etapas e acdes no ambito da

transicdo e elaborado em equipa (C.R.P.G., 2015).

Exploragédo Vocacional Investimento vocacional
-Desmistificagdo de crencas -Experiéncias em contexto real de
vocacionais: atividade ocupacional/formativa/
-ldentificacdo e re/construcédo de profissional, obrigando a um
interesses; levantamento de necessidades do
-Analise de competéncias e recursos mercado de trabalho ou oportunidade do
pessoais e sociais contexto (ocupagdo/ formacao)

Construcdo do projeto ocupacional /Profissional

Identificacdo das &reas ocupacionais/profissionais a investir;
Definicdo de agdes necessarias (competéncias a de desenvolver, adaptagdes,
equipamentos, entidades parceiras

Figura 5 — Areas de desenvolvimento vocacional, adaptado de CRPG, (2015)

A nova Portaria n° 201-C/2015, como se verd mais adiante nas Areas de
Intervencdo de um Plano Individual de Transicdo (PIT), enriquece todo este
procedimento com a definicdo de uma Matriz Curricular Orientadora a ser

implementada no PIT.

Tendo em consideragdo todos os pressupostos referidos anteriormente, o

processo de elaboracdo e implementacdo do PIT deve seguir uma sequéncia ldgica, por
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forma a ndo acontecerem hiatos que podem prejudicar todo o trajeto (Guterres, 2015), o
que implica um processo proactivo podendo renovar-se e reajustar-se até se adequarem

expectativas, proficiéncias e ofertas existentes na comunidade (ver Figura 6).

A elaboracdo do PIT passa por uma primeira fase, pelo conhecimento dos
desejos, interesses, aspiracdes e competéncias do jovem. Em funcdo desses dados, e
relativamente aos alunos com capacidades para exercer uma atividade profissional, esta
fase inclui ainda o levantamento das necessidades do mercado de trabalho na
comunidade em que o0 jovem se insere e a procura de oportunidades de formacgéo ou de
experiéncias de trabalho em contexto real (Domingos, 2005).

Uma avaliacéo inicial bem elaborada é elemento chave do sucesso de todo o
processo, devendo ser o elemento de ligacdo entre cada fase no processo de TVA, assim
como a clarificacdo dos papéis e responsabilidades de cada um dos intervenientes na

implementacdo do mesmo (DGIC, 2008).

Acompanhamento e avaliacdo

:
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Acompanhamento e avaliacéo

Figura 6- Processo de elaboracdo e implementacdo do PIT (adaptado DGIC, 2008,
p.31)

Todo o processo devera ser acompanhado e continuamente monitorizada, e 0
trabalho de/em equipa é uma das condigdes que conduz ao sucesso destes programas,
bem como a organizagédo e a sistematizacdo das agdes que devem ser asseguradas por
uma coordenacdo eficaz (Costa, 2006). Ha, ainda, que explicitar areas relativas ao
desenvolvimento e reforco de aprendizagens de cariz funcional e definir, para além das
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atividades desenvolvidas fora do contexto da turma, as que serdo realizadas com o0s

pares.

A informacdo e suporte as familias, nomeadamente no que diz respeito a
legislacdo e inventariacdo de instituicOes e servicos sociais de apoio, constitui outra
vertente a desenvolverem no &mbito dos processos de transi¢do (DGIC, 2008).

ApOs este levantamento, hd que procurar estabelecer protocolos com o0s
servicos ou instituicbes onde o jovem vai realizar formacdo ou estagios, definir as
tarefas que vai desenvolver, as competéncias a adquirir e o suporte, quando necessario,
a disponibilizar para a realizacdo dessas tarefas (DGIC, 2008), através da criacdo de
protocolos com as entidades e servigos que colaborardo nesse processo, tendo em conta
as tarefas que vai realizar, as competéncias a adquirir e 0 apoio, quando necessario, a

disponibilizar para a realizacdo dessas tarefas.

Todas as agdes de apoio tém em comum o facto de decorrerem nas escolas e
adaptados a dindmica inerente de cada agrupamento, com as especificidades proprias de
cada equipa de educacdo especial. Procura-se que, em cada escola se adaptem as
condigdes locais, de forma a melhor interagirem com os diretores e toda a comunidade
escolar e local. A articulagdo com os agrupamentos €, por isso, 0 suporte e a esséncia do
trabalho desenvolvido, originando que o trabalho realizado seja, complementar a acéo
das escolas, que preservam inteira responsabilidade sobre o desenvolvimento das acGes

de apoio a implementar (DGIC, 2008).

Os documentos de certificacdo da escolaridade devem adequar-se ao Perfil de
Funcionalidade dos alunos, reconhecendo as adequagdes do processo de ensino e de
aprendizagem aplicadas. Os certificados dos alunos abrangidos pelo artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 3/2008, na sua redacdo atual, atualizada pela Portaria n.° 201-C/2015,
que concluiu a escolaridade obrigatoria, deverdo conter comprovacdo das capacidades
adquiridas e desenvolvidas pelo aluno nas disciplinas e areas disciplinares especificas,
desenvolvidas no decurso do seu PIT, das quais sera elaborada uma certificacdo que

atesta 0s conhecimentos, capacidades e competéncias.

De acordo com o Decreto-Lei n° 3/2008, aquando da conclusédo da escolaridade
obrigatéria, o aluno devera obter uma certificagdo que ateste os conhecimentos,
capacidades e competéncias adquiridas, para efeitos de admissdo no mercado de
trabalho. Este documento, deverd conter informagdo relevante, designadamente

identificacdo da area de formacéo laboral, local e periodo de duracdo do (S) estagio (s),
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bem como as competéncias sociais e laborais adquiridas, entre outra informacao. Desde
logo uma maior articulagdo entre a Escola publica e outro tipo de entidades, tais como
as CERCI e outras IPSS, é fundamental para que o Centro de Recursos para a Inclusdo
(CRI) sejam dotados de mais recursos humanos e financeiros, por forma a colmatar

alguns hiatos que as Escolas ndo conseguem dar respostas.

Existindo, no nosso pais varios modelos de intervencdo no ambito que
trabalham a TVA e, na impossibilidade de os retratar a todos, optou-se, nesta sec¢do por
dar como exemplo o modelo da Associacdo de Solidariedade de Social de Lafdes
(ASSOL), englobando vérias instituicGes e entidades como parceiras tais como; a
Associacdo Pais em Rede, o ISPA, a CERCI de Amarante, 0 CECD de Mira Sintra e a
APPACDM de Viseu (ASSOL, 2015). Assumindo como intencdo desenvolver um
sistema de apoio a transicdo entre a escola e a vida adulta que robusteca as
possibilidades de os jovens com NEE alcancarem uma real cidadania, o projeto
“Transicdo para a Vida Adulta ¢ Autodeterminagdo”, baseia-Se na realizagcdo de
experiéncias em meios comunitarios fundamentais, nomeadamente no acesso a
configuracbes de insercdo profissional: formacdo profissional ou emprego (ASSOL,
2015).

A nivel operativo e para uma melhor percecdo de toda a dindmica, apresenta-se
0 projeto referido anteriormente (ver Tabela 5), baseado dos procedimentos adotados
pela ASSOL.
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Tabela 5

Modelo de Transi¢éo da ASSOL (ASSOL, 2015)

ELABORACAO

IMPLEMENTACAO

AVALIACAO

Procedimentos

Descricdo

Procedimentos

Descrigéo

Procedimentos

Descrigéo

Critérios de
elegibilidade

Aluno com CEIl, com 15 anos elou a
frequentar 0 10.° ano de escolaridade.

Encaminhamento

Responsabilidade do Conselho de Turma ou
Diretor de Turma

Despiste
vocacional

Visitas a empresas de diferentes setores de
modo a que o aluno tenha opcdes de escolha,

Apresentacdo do
aluno a empresa

a) Seguranga do aluno
perante novas
situacdes;

b) Seguranca da
empresa ou Servigo na
colaboragdo na
insercdo de pessoas
com NEE.

Avaliagdo no final
dos periodos
escolares.

No final de cada periodo escolar o Técnico de
Transicao (TT) elabora um relatério do percurso do
aluno ao nivel do estdgio com a avaliagdo das
tarefas desempenhadas pelo aluno no periodo em
avaliagdo, entregue a Escola.

Negociagdo dos
apoios

Os apoios a prestar sdo definidos com o
aluno e a familia, no sentido de identificar
quais sdo os seus desejos, as suas vontades e

Definicdo das
tarefas especificas

Fator determinante do
sucesso de TVA que o
TT devera analisar de

Autoavaliagdo

No final do ano letivo o aluno sera responsavel a
sua autoavaliagdo, avaliando um conjunto de
indicadores relativamente ao desenvolvimento das
atividades (baseado no modelo de qualidade de
vida adotado pela ASSOL)

para o aluno acordo com o local de
0S seus sonhos. o
estagio
S Locais de estadgio adequados a cada aluno
Sensibilizagdo dos e s ! O TT devera proceder S — P P
. ¢ baseados na realizacdo de experiéncias em rap Avaliagdo das Escala de avaliacdo da satisfacdo das familias (a
servigos da S : a uma avaliagdo e S o ; -
. situacBes reais de trabalho, sendo da . N familias aplicar as familias dos jovens apoiados).
comunidade - . L Acompanhamento  continua da prestagdo
responsabilidade do técnico de transig&o. .
do estagio pelo do aluno, em - y — -
N A entidade responsavel pelo estdgio, no final,
Apobs concordancia dos intervenientes; aluno L colaboragao com o avalia o aluno relativamente a um conjunto de
p ’ ' media dor da empresa | Avaliacdo da )

Elaboragdo do PIT

escola e familia, da-se inicio ao processo de
TVA.

em permanente
contacto com TT.

empresa/servico

condigdes, manifestando ou ndo, o seu interesse de
continuar ou ndo a manter a parceria para estagios
futuros.

Anadlise das tarefas
do local de estéagio

O Técnico de Transicdo (TT) visita o local de
forma a perceber se existe a necessidade de
adequacdes no local de estéagio.

Definigdo do
horéario do aluno

O horério de estagio, inserido nos servicos da
comunidade, dependera do horéario escolar

Avaliacdo das
condigBes para o
estagio

Estes aspetos terdo, numa fase inicial de ser
acautelados de modo a que durante o
processo de transicdo ndo constituam uma
barreira,

Elaboragdo do
Protocolo

Formalizacdo da relagdo entre a escola e a
empresa / servico, com um protocolo que
determina as condicionantes do estagio.

Acompanhamento
do estagio pelo
TT

No decorrer do
estagio é da
responsabilidade do
TT o contacto com a
empresa / servigo,
sendo a Escola
parceiro privilegiado.

Certificacdo

No final do estagio, a ASSOL e o Agrupamento
atribuem ao aluno um Diploma que refere as
principais areas em que trabalhou e serve como
reforco ao empenho e desenvolvimento do aluno.
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1.5 Modelo Europeu

Na Europa, nem todos os paises Europeus utilizam o termo PIT, existindo
mesmo uma diversidade de termos tais como: Programa Educativo Individual ou
Projeto de Insercdo Individual, Plano Educativo, Plano de Intervengéo Individualizada,
Plano de Carreira Individual e muitas outras, realcando as diferentes nomenclaturas

ligeiras diferencas nos conceitos (Silva, 2013).

Para a A.E.D.N.E.E., (2006), o Plano Individual de Transicdo é um e
documento, onde, deve constar todo o historial dos jovens, assim como todos os dados
referentes ao seu contexto da vida: circunstancias familiares, histdria clinica, atividades
de lazer, valores e background cultural, e ainda informacéo sobre o percurso escolar e
formativo. Essa informagdo serd fundamental na persecucdo de quatro metas

fundamentais:

a) Potenciar as hip6teses de o jovem conquistar um trabalho sustentavel;

b) Aferir interesses, desejos, motivacdes, competéncias, atitudes e capacidades do
jovem relacionando-as com os requisitos da profissdo, do trabalho, do contexto de
trabalho, da empresa;

c) Desenvolver a autonomia, a motivacgdo, a autoestima e a autoconfianga do jovem; e

d) Proporcionar uma situacdo de sucesso para 0 jovem e para 0s empregadores.

Este Plano deve ser preparado o mais cedo possivel, antes do final da
escolaridade obrigatdria, tendo por objetivo acabar com o fosso existente entre a escola
e 0 emprego de forma a proporcionar um enquadramento que tem por fim assegurar
uma melhor entrada no emprego (A.E.D.N.E.E., 2006). Para além dos aspetos relativos
a uma futura profissao ou atividade ocupacional, o PIT dos alunos em fase de transigédo
deve contemplar atividades de promocao da autonomia em casa € na comunidade, bem

como ao nivel da recreacdo e lazer.

O PIT constitui como um processo dinamico, a curto, médio e/ou longo prazo,
tendo como finalidade o desenvolvimento da capacitacéo e a aquisi¢do de competéncias
sociais inerentes a insercdo familiar e comunitaria Assumindo uma estrutura flexivel,
possibilita, assim, atender a alteracdes de valores de experiéncias para dar respostas aos
anseios dos encarregados de educacéo relativamente ao futuro dos seus educandos, bem

como aos desejos, interesses, pretensdes e proficiéncias do proprio jovem, devendo
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definir as etapas necessarias a percorrer e 0s passos a desenvolver, desde o inicio do
processo até a conclusdo do percurso educativo/formativo a fim de que o jovem alcance,
com serenidade, o seu projeto de vida (Schoon & Parsons, 2002; Veiga, Moura, S&, &
Rodrigues, 2006).

A nivel pedagdgico, deve ser assegurado o principio da inclusdo através da
colocacdo preferencial dos alunos no mesmo contexto educativo que 0s Sseus pares,
enfatizando a individualizacdo e a planificacdo especializada para a determinacdo do
nivel de intensidade de apoios individuais e para a funcionalidade diéria. Desta forma,
0s apoios devem ser os fundamentais e suficientes para propiciar um adequado
desempenho na escola, no trabalho, na vida da comunidade de modo a promover a
autonomia e a maxima participacdo (Thompson, Bradley, Buntinx, Schalock, Shogren,
& Snell, 2009).

A AE.D.N.E.E., em 2006 apresenta um estudo sobre Transi¢do da Escola para
0 Emprego, tendo como propdsito refletir sobre as dificuldades e as formas de facilitar o
acesso a uma profissdo dos jovens com NEE. Considerando os resultados do estudo
feito anteriormente pela Agéncia, especialistas de 19 paises procuraram uma perspetiva
comum sobre o porqué e o como implementar um PIT (ou um documento semelhante)

para apoiar a transicao da escola para o emprego dos jovens com NEE (ver Tabela 6).

Segundo estes, a implementacdo de um PIT foi considerada um dos mais
importantes fatores facilitadores do processo de transicdo como ferramenta de sucesso,
devendo, no entanto, ter em consideracdo determinados indicadores (A.E.D.N.E.E.,
2006, p. 28):

Informacdo, Observacao e Orientacado, fase preparatoria a ter lugar aquando da

elaboracdo do PIT, com o objetivo de auxiliar o aluno o jovem a escolher um trabalho e

a encontrar um lugar de formacéo adequado;

Formacdo e Qualificacdes, focalizando esta fase principalmente as agdes a
desenvolver durante o processo de formacéo, de maneira ao aluno receber qualificacdes,
competéncias e a correspondente certificacdo, e

Apropriacdo, Emprego e Acompanhamento, colocando esta fase o énfase nos
resultados pretendidos, de maneira o aluno conseguir e manter um trabalho, usufruir de
uma vida de qualidade e garantir e manter a integracdo no emprego.

O mesmo relatorio assume como principios basicos de orientacdo a

necessidade de um planeamento eficaz da transicdo respeitando as diferencas
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relacionadas com o perfil socioeconémico do nucleo familiar do jovem, referindo
igualmente que aos jovens com NEE devem ser facilitadas todas as oportunidades e
apoios para poderem participar no planeamento do seu proprio PIT, uma vez que se

assumem como 0s principais visados.
Tabela 6

Caracteristicas de um PIT- Modelo da A.E.D.N.E.E (A.E.D.N.E.E., 2006)

Caracteristicas de um Plano Individual de Transicdo

— Implica fazer uma analise clara das possibilidades do jovem, avaliando as
suas capacidades atuais, identificando os seus desejos e as suas expectativas,

Competéncias a P
P planeando e preparando com ele e com a sua familia um consequente plano de

adquirir carreira. Os jovens e as suas familias devem estar informados sobre o
contetido dos programas de formag&o vocacional.
- Devem refletir os resultados atingidos pelo jovem, os quais devem ser
Qualificaces a considerados mesmo no caso de certificados “ndo formais” passados por
obter centros educativos ou por centros de emprego.
- O processo do PIT requer o envolvimento de todos os profissionais, das
familias e dos jovens.
Envolvimento de - As responsabilidades e os papéis devem ser clarificados, estabelecidos e
diferentes aceites por todas as partes envolvidas.
profissionais - Durante o processo de desenvolvimento, de implementacéo e de avaliagdo do

PIT, um profissional (e.g: um conselheiro vocacional, um professor, etc.) deve
atuar como pessoa de contacto

- Implica preparar um jovem para uma situacdo real de trabalho e acompanha-
lo no local de trabalho, pelo menos, durante um determinado periodo de
tempo. O jovem, a sua familia e a pessoa de contacto devem estar conscientes

Possibilidades e
experiéncias de

trabalho das exigéncias do mercado de trabalho.

- As partes envolvidas (profissionais, jovens, familias) devem participar na
Validagao do avaliagéo,con_tinua,do progresso e do _desenvolvimento do jove_m,~o que
—— asseguraré e ajudard a monitorizar a qualidade do processo. A avaliagdo deve

ser conduzida com caracter regular, como parte de um “contrato” entre o
jovem e a pessoa de contacto

Seguidamente abordar-se-a 0 modelo americano, uma vez que, relativamente a
TVA de alunos com NEE, os Estados Unidos assumem-se como pioneiros nesta
tematica, pressupondo uma vasta experiéncia ao nivel da intervencdo e referentes

metodoldgicos.

1.6 Modelo Americano

Test et al. (2009) tentaram unificar o curriculo dos modelos de transi¢cdo com
0s modelos de apoio anteriores, desenvolvendo um modelo que relaciona a intensidade
dos apoios de transicdo e as necessidades curriculares dos alunos do ensino secundario
com deficiéncia, incluindo toda a aprendizagem escolar e as suas conexdes com
atividades adultas. Ao escolher o School-to-Work Opportunities Act of 2004 (STWOA)
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(STWOA, 2004) como o seu modelo de curriculo, o autor questionou o valor do
processo de transicdo concentrado num rigoroso curriculo académico "que na melhor
das hipoteses produz uma taxa de conclusdo de estudos superiores a rondar os 20%” (p.
149).

Esta legislagdo assume-se como um quadro nacional para ajudar os estados e as
comunidades locais a desenvolverem programas abrangentes de transicdo da escola para
0 emprego, preparando todos os alunos para aumentar as oportunidades de emprego
com boas qualificagbes profissionais. O STWOA faz varias referéncias especificas a
estudantes com deficiéncia como uma populagdo-alvo a ser incluida neste programa,
incluindo uma variedade de oportunidades de aprendizagem baseadas na escola, através
de:

a) Programas de aconselhamento e exploracdo da carreira;

b) Acompanhamento em todo o percurso académico e de formacéo profissional; e

c) Oferta de vérias experiéncias de trabalho estruturadas que possibilitam um
amplo leque de competéncias de trabalho, adaptaveis a varios tipos de percursos
profissionais (Goldberger, Kazis, & O'Flanagan, 1994; Hamilton & Hamilton,
1994).

Kochhar-Bryant e Greene (2009) desenvolveram um modelo de transicdo
baseado em servicos que enfatizavam as escolhas de carreira dos estudantes com
deficiéncia e os tipos de servicos de transicao, tal como definido pela IDEA de 1993 (ou
seja, a instrucdo, experiéncias comunitarias, desenvolvimento de carreira e outros
objetivos de vida de nivel superior, educacdo profissional e funcional), necessérias para
suportar essas escolhas. Este modelo de transicdo foi criado para desenvolver servicos
de transicdo em torno de caminhos que eram "mais tipicamente disponiveis aos jovens

nas escolas de hoje" (p. 200).

Examinando especificamente os beneficios dos programas de transicdo da
escola para o trabalho destinados a estudantes com deficiéncia, Burgstahler (2001),
encontrou um acréscimo na sua motivacdo para estudar e trabalhar com vista a
constru¢do de uma carreira, envolvendo uma maior compreensdo das competéncias
necessarias para ter sucesso em funcGes relacionadas com um posto de trabalho de
(incluindo as necessarias para trabalhar de forma eficaz com outros colegas de trabalho
e supervisores) e um melhor conhecimento dos seus interesses na perspetiva de uma

carreira profissional. O autor, refere igualmente que, os programas de transicdo que
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oferecam experiéncias com as entidades empregadoras, o desenvolvimento de redes
sociais, e a aprendizagem de funcGes de trabalho adequadas, podem ajudar os jovens
adultos com deficiéncia superar esses obstaculos.

O planeamento da transicio € um conjunto coordenado de atividades
destinadas melhoria do desempenho académico e funcional de um aluno com
deficiéncia para promover a passagem da escola para atividades pos-escolares. Estas,
podem incluir ensino superior, formacdo profissional, emprego, formacdo continua,
educacdo de adultos, servicos para adultos, vida autbnoma ou participagdo comunitéaria.
Um bom planeamento de transicdo é resultado orientado e se concentra em resultados

que ajudam o aluno a atingir os seus objetivos pos-escolares (Hemmeter et al., 2015).

Para Sitlington, & Clark, (2007) o planeamento de transicdo de qualidade
deverd centrar-se no aluno e ser orientado pelos alunos. O passo inicial é reunir
informacdes sobre os atuais pontos fortes, necessidades, preferéncias e interesses dos
alunos no contexto de "atuais e futuros ambientes de trabalho, educacionais, de vida e
pessoais e sociais”, (p.134). Os autores referem trés momentos como fundamentais no

processo de planeamento:

a) Processo de avaliacdo: um processo de recolha de dados de avaliagdes informais
ou formais dos alunos; pontos fortes, necessidades, preferéncias e interesses;
habilidades académicas; interesses e aptiddes de carreira; habilidades e
oportunidades de autodeterminacdo; e habilidades de vida independente; estes
dados podem ser coletados sob a forma de portfolio e acompanhar o aluno ao
longo de sua carreira, facilitando transicbes multiplas;

b) Definicdo dos objetivos pos-secundario: Formacdo/Educacdo; Emprego; vida
independente, estes objetivos devem ser mensurdveis através dos dados de
avaliacdo de transicdo e no conhecimento das opg¢des de pds-secundario e na

contribuicédo de toda a equipa do PEI, incluindo o aluno; e

c) Necessidades de formacdo e servicos: identificacdo de servicos de transicdo ou
atividades (incluindo percursos escolares) necessarios para auxiliar o aluno a
alcancar as suas metas de pos-graduacéo; identificacdo de objetivos de formacao
(metas do PEI) que suportem 0s servicos de transicdo ou a conclusdo dos cursos
de estudo para preparar 0 aluno para alcancar seus objetivos de pos-secundario;
envolvimento de varias agéncias ou outros intervenientes que possam ajudar no

sucesso do processo transicdo bem sucedida do ensino secundario para niveis
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superiores. Mais uma vez, os alunos sdo fundamentais para as decisdes tomadas
em relagdo aos servigos necessarios, relacionados com a conclusdo do curso ou
atividades de desenvolvimento de carreira na escola ou fora da escola que

facilitardo a realizacdo de seus objetivos pos-secundarios.

Como um instrumento fundamental, o PEI assegura o compromisso da Escola
relativamente as necessidades educativas de um aluno com deficiéncia, entre as quais as
que respeitam a transicdo pos-escolar. Assim, a equipa deve iniciar o processo de
identificacdo de necessidades de servicos de transigéo e discutir as metas de educacao e
carreira para o aluno, através da elaboracdo do Plano de Transi¢cdo Pds-Secundério
(PTPS), o qual deve ser atualizado anualmente (OSERS, 2016).

A equipa deve determinar e documentar a intencdo do aluno de prosseguir
estudos a um diploma de ensino secundario no regime normal, se aplicavel, e a
preparacdo necessaria para a graduacdo. Como parte do planeamento da transicéo,
também deve ser considerada a necessidade do aluno de instru¢do ou informagéo sobre

autodeterminagdo e autonomia (Bangser, 2008).

A determinacdo de quais os servigos mais ajustados ao aluno, resulta da
combinacdo de vérios fatores, como: aspiraces e desejos do aluno, metas
correspondentes do IEP e 0 apoio necessario para a sua concretizacdo. A tarefa da
equipa do IEP é identificar e especificar os servigos de transicdo que o aluno beneficiara
de forma a alcancar as metas delineadas no IEP, mais especificamente no PTPS
(OSERS, 2016).

Para esta organizacdo é provavel que as necessidades de servigos de transicdo
de um aluno evoluam e mudem das necessidades identificadas aos 14 e 15 anos,
podendo considerar-se como necessidades de servi¢os de transicdo: percursos de
formacdo, experiéncias educacionais, treino de habilidades e atividades/estratégias
necessarias para se preparar para ingressar no ensino superior, para 0 acesso ao emprego

e para a vida adulta.

Os servicos relacionados podem incluir servicos como transporte, terapia
ocupacional ou fisica ou outros servigos de apoio que o aluno precisa para participar e
se beneficiar da instrucdo, bem como as necessidades na passagem para 0 mundo
adulto. Se os servicos relacionados forem fora do &mbito escolar, o IEP deve identificar
as ligagbes com agéncias indicadas antes que o aluno saia do sistema escolar (OSERS,
2016).
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A vida pos-escolar inclui o desenvolvimento no aluno de responsabilidades de
vida adulta, tais como recensear-se, arquivar formularios de impostos, alugar um
apartamento, obter servicos médicos, solicitar seguro ou assisténcia financeira, etc.
(Grubb & Stern, 2007). As experiéncias comunitarias envolvem servicos relacionados
com a educacéo pos-secundaria do aluno e os seus objetivos de carreira, podendo incluir
experiéncias de trabalho comunidade e formagéo profissional e atividades relacionadas
com a vida adulta, tais como gestéo de finangas, transporte e recreacdo (Eckes & Ochoa
2005).

Para a OSERS (2016), ao nivel do emprego pode incluir servigos que ajudem a
conseguir um posto de trabalho, com formacdo e acompanhamento especificos de
preparacdo para o trabalho ou aconselhamento de carreira. Alguns alunos, apds a
educacdo pds-secundaria, podem necessitar de um encaminhamento para reabilitacdo
vocacional ou outros servigos para pessoas com deficiéncia relativamente a transporte e
emprego.

Nos EUA, néo existe um modelo nacional para o plano de transi¢do, mas cada

distrito escolar cria o seu proprio Plano, devendo este ser parte integrante do PELI.

Assim, ap0s pesquisa bibliografica entre os mais citados encontra-se o Marriott
Foundation’s Bridges From School to Work Program em Chicago, Atlanta, Filadélfia,
San Francisco, Los Angeles e Washington DC, através do qual um namero significativo
de jovens com deficiéncia, que anteriormente usufruiram de uma experiéncia
profissional conseguiu posteriormente um posto de trabalho (Hemmeter et al., 2015).
Outro exemplo, acontece no Wisconsin, onde o Department of Public Instruction (DPI),
0 Department of Workforce Development (DWD), o Department of Vocational
Reabilitation (DVR) e o Department of Health Services (DHS) desenvolveram em
conjunto o Transition Action Guide For Post-School Planning (TAG) (W.D.P.1., 2007).
Este modelo (ver Figura 7) foi desenvolvido no sentido de melhorar a comunicacéo, a
coordenacao e servicos para alunos com deficiéncia na transicdo da escola para o
trabalho, tendo sido projetado para ser Gtil para todos intervenientes, pessoas e agéncias)

envolvidos no processo de transigao.
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Figura 7 - Guia de acdo para a Transicdo pos-escolar (W.D.P.1., 2007)

Este modelo baseia-se nos ‘“Valores Essenciais para Transicdo”, onde o0s
departamentos e divisGes envolvidas no desenvolvimento e aplicacdo deste guia

concordam com os seguintes pressupostos (W.D.P.1., 2007):

a) Transicdo, como valor essencial: a transicdo € importante para todos os alunos,
independentemente da deficiéncia, e fornece o foco e planeamento inicial para

todos conseguirem alcancar os seus objetivos;

b) Resultados esperados: 0s servicos de transicdo sdo responsaveis na concecdo de
atividades adequadas, cujos resultados especificos devem auxiliar os alunos a

alcancar os seus objetivos de formacao/educagdo, emprego e vida independente;
¢) Trabalho em equipa: trabalhando juntos, como parceiros iguais;

d) Criar uma transicdo suave da escola para o trabalho: esta dindmica pode ajudar o
aluno e as suas familias a identificar as suas necessidades e a desenvolver planos

para as satisfazer;

e) Papel do aluno/familia: os alunos e as familias devem participar ativamente em
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todo o processo de transicao, incluindo na tomada decisdes, devendo ser parceiros

de pleno direito com um papel significativo no processo;

f) Identificacdo de funcbes e responsabilidades: cada parceiro deve assumir/
desempenhar as fungdes e responsabilidades no decorrer de todo o processo,
definindo expectativas claras sobre areas de intervencdo e experiéncias, assungao
de responsabilidades e delimitacdo do campo de acdo de cada parceiro, tendo em

consideracdo a experiéncia dos intervenientes;

g) Compreensdo/dialogo: partilhar informacdes para que todos os parceiros estejam

cientes dos recursos disponiveis durante o processo de transicdo; e

h) Individualizacdo: os servicos de transi¢cdo ndo sdo 0os mesmos para todos os alunos,

considerando-se as necessidades especificas de cada jovem.

Com base no TAG, surge o “Opening Doors Planning” do Wisconsin
Department of Public Instruction (WDPI), tendo como missdo preparar os alunos deste
Estado a tornarem-se membros de pleno direito nas suas comunidades e na sociedade
em geral, facultando aos jovens com deficiéncia 0s recursos necessarios para uma
transicdo bem-sucedida, pois para esta organizacdo o emprego nao é um privilégio, mas
um direito para todos os jovens que tém um desejo de trabalhar.

Paralelamente, o tipo e o nivel de responsabilidade de todos os intervenientes
no Plano de Transicdo (ver Tabela 7), deverdo ser articulados, por forma a todos

estarem cientes do seu papel em todo o processo.

Este programa fornece informacdes valiosas sobre exploracdo de carreira,
preparacdo de trabalho, estratégias de procura de emprego, bem como muitos outros

recursos Uteis sobre o emprego.
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Tabela 7

Tipo de Responsabilidades (Luecking, 2009)

Intervenientes Envolvimento/Responsabilidades
Aluno - Cumprir objetivos delineados
Encarregado de - Envolver-se ativamente no processo de transicdo do aluno;
Educacdo -Participar na elaboracdo e avaliacdo do PTPS;

- Participar na elaboracéo e avaliagdo do PTPS;
-Acompanhar o processo de transi¢do do aluno;
-Articular com todos os intervenientes, deslocando-se quando e se necessario
Professor Educacdo  ao local de estagio;
Especial - Desenvolver competéncias funcionais necessarias a vida ativa do aluno de
acordo com o PEI em consonancia com o PTPS;
- Valorizar e potencializar as capacidades do aluno;
- Motivar o aluno para o desenvolvimento das tarefas /atividades.

Diretor de turma - Coordenar a elaboragdo, implementac&o e avaliacdo do PTPS;

- Participar na preparacéo e assinatura do protocolo;

Apoiar e tomar a cargo todas as ac¢fes necessarias relativamente ao mercado
de trabalho, tais como a criacdo de contratos/relagdes com o mercado de
trabalho;

-Deslocar-se periodicamente aos locais de estagio, a fim de analisar com o
responséavel pelo estagio os elementos de avaliagdo em observacéo;

- Acompanhar o processo de transi¢do, no ambito do trabalho de ligagdo com a
comunidade e avaliar as praticas desenvolvidas.

-Manter uma atitude pedagdgica;

- Colaborar na elaboragéo do PTPS;

Técnico de Transigao

Supervisor do local - Colaborar na implementagéo e avaliacdo do PTPS;
de estagio - Apoiar 0 aluno no cumprimento das tarefas;

Para os alunos com deficiéncia, um planeamento abrangente pode e deve ser
feito com antecedéncia para a vida ap0s o ensino basico. Esse modelo identifica cinco
areas de colaboracdo que pode auxiliar os alunos, pais/encarregados de educacao,
professores e 0s membros da equipa da escola e 0s representantes dos Varios servicos e
entidades:

a) ldentificacdo dos objetivos ap6s o ensino secundario, ao nivel de educacdo ou
formacdo, emprego e, quando necessario, para uma vida independente através de

atividades adequadas ao seu nivel etario e ao seu Perfil de Funcionalidade;

b) Recolha de informacGes nos varios servicos: oferecendo resposta aos alunos e a

sua familia, profissionais relativamente a apoios e servicos existentes;

c) Parcerias: as escolas deverdo incentivar e/ou auxiliar os alunos e
pais/encarregados de educacdo a procurar em servigos externos (DVR, DVHS,

entre outras);

d) Coordenagéo em equipa dos percursos formativos a implementar de acordo com

as necessidades dos alunos: a escola ou outros servigos e profissionais deverao
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trabalhar em equipa na coordenacdo dos servigos necessarios para auxiliar os
alunos a alcangar os seus objetivos futuros, providenciando todas as partes
servigos bem como a monitorizagdo dos apoios acordados aquando da elaboracéo

dos planos; e

e) Acompanhamento, Revisdo e AlteracGes: de acordo com estrutura do programa,
tendo em consideracdo 0 progresso e 0s ajustamentos necessarios, devendo estar
presentes, todos os intervenientes envolvidos no processo de avaliacdo do plano

(pelo menos duas vezes no ano).

Sintese

De acordo com o que foi mencionado anteriormente, e, apesar de ja terem
havido grandes avancos no ambito nacional, relativamente a criacdo, elaboracdo e
implementacdo do PIT, o caminho a percorrer ainda é longo. Comparando com o
modelo norte-americano, a criagdo em Portugal de mais servigcos de apoio a transicéo,
nomeadamente no que respeita a formacdo profissional e emprego é fundamental para

uma Cidadania plena deste tipo de populacéo.
2.1 Areas de Intervencdo de um Plano Individual de Transicéo

No ambito da transi¢do para a vida adulta, a capacitacdo da pessoa com NEE
no sentido de a tornar mais autodeterminada, é uma das matérias mais referidas na
literatura (Wehmeyer et al., 2007). Assim, o processo de ensino-aprendizagens de
competéncias profissionais deve assumir um carater sistémico na intermediacdo para o
emprego e na capacitacdo destes jovens com aptiddes fulcrais que os impulsionem para
uma vida auténoma e de inclusdo através da via profissional (Canha, 2015).

No caso portugués, e de acordo com o ponto da Portaria n°® 201-C/2015, as
componentes do curriculo, envolvem a Formacdo Académica e as Atividades de
Promocdo da Capacitacdo, para a autonomia pessoal e social do aluno, através de
atividades centradas no contexto de vida, na comunicagéo e na organizagdo do processo
de transicdo pés-escolar, para uma vida com qualidade. O mesmo documento refere,
que se torna “... necessario e serd decisivo adaptar o ensino para estes alunos, atualizar
0 reordenamento de recursos, atualizar a sua formacéo e ter em conta uma cuidada

articulacdo da escola com organizagOes da comunidade” (p. 4782).
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A colaboracao de outros agentes da comunidade com a escola, nomeadamente
autarquias, servigos e empresas, entre outros, € um fator relevante para o sucesso na
transicdo dos alunos com NEE (MEC, 2015).

As disciplinas da formacéo académica do curriculo deverdo ser distribuidas,
preferencialmente, pelos professores dos grupos de recrutamento respetivo com perfil
apropriado ao trabalho a desenvolver com os alunos. No que concerne as Atividades de
Promocdo da Capacitacdo, incumbe aos docentes de educacdo especial a articulacao
com os restantes docentes, assim como a lecionagdo de componentes do curriculo, no
ambito das atividades de promocéao da capacitagédo, sendo esta considerada na respetiva
componente letiva (MEC, 2015).

Apesar desta matriz orientadora, é fundamental adapta-la ao Perfil de
Funcionalidade de cada aluno, devendo ser incluidas atividades funcionais em que as
aprendizagens ocorram, sempre que possivel, em contextos naturais e em situacdes
significativas, visando proporcionar a aprendizagem de contetdos especificos, de cariz
funcional que possibilitem o desenvolvimento da autonomia pessoal e social,
procurando atualizar os recursos disponiveis e a articulagdo da escola com a
comunidade (MEC, 2015).

Uma vez que todo o processo devera ter como pressuposto fundamental a
preparacdo dos jovens para uma vida com qualidade, a colaboracdo de outros parceiros
da comunidade com a escola, autarquias, servigos e empresas, entre outros, assume uma

importancia relevante no sucesso na transi¢ao dos alunos com NEE (Rocha, 2012).

E igualmente responsabilidade dos estabelecimentos de ensino distribuir a
carga horéria das disciplinas de formacdo académica (portugués, matematica, lingua
estrangeira, educacao fisica) e das disciplinas de promoc¢do da capacitacdo (atividades
de vida em casa, na comunidade, nas atividades escolares, no emprego, na salude e
seguranca, recreagdo e lazer, atividades sociais e atividades de defesa dos direitos. Nos
termos do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 201-C/2015, conjugado com o disposto no
n.° 2 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 3/2008, na sua redacdo atual, a carga letiva deve

ser distribuida de acordo com a Matriz Curricular (ver Tabela 8).
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Tabela 8

Matriz Curricular Orientadora

Componentes do Curriculo Objetivos
Portugués
x Matematica
Formacéo . . - . —
Académica 5 Lingua ~Estr§1n_ge|ra A definir pela Escola tendo por base os curriculos nacionais
Educacdo Fisica
Oferta de Escola.
Realizar tarefas domésticas.
Preparar refeicoes.
Alimentar-se.
. Cuidar da limpeza da casa.
Vida em casa .
Vestir-se.
Cuidar da higiene pessoal.
Manter-se ocupado durante os tempos livres em casa.
Utilizar dispositivos eletronicos.
Deslocar-se na comunidade (transportes).
Participar em atividades recreativas e de lazer na comunidade.
Vida na comunidade UFiI.izar ser\./ilgos publiqos da comunidade.
Visitar familiares e amigos.
Adquirir bens e servigos.
Interagir com elementos da comunidade
Participar em atividades nas &reas comuns da escola.
Participar em atividades extracurriculares.
Participacao nas Deslocar-se para a escola (inclui transportes).
atividades escolares Movimentar-se dentro da escola.
Respeitar as regras da escola que frequenta.
Organizar-se de acordo com o horéario escolar
Atividades de Aprender e realizar as tarefas que lhe séo atribuidas.

Promocéo da
Capacitagdo®

Emprego (atividades
desenvolvidas em
contextos laborais).

Interagir adequadamente com os colegas.
Interagir adequadamente com supervisores.
Cumprir as normas existentes.

Cumprir os horarios estabelecidos.

Saude e seguranga

Informar os outros sobre problemas de satde ou mal-estar fisico.
Cuidar da sua satde e bem-estar.

Saber como aceder a servigos de emergéncia.

Evitar riscos para a salde ou para a seguranga:

Proteger -se de abusos fisicos, verbais ou sexuais

Atividades sociais

Estabelecer relagdes positivas com os outros.
Respeitar os direitos dos outros.

Manter uma conversa.

Gerir alteracGes nas rotinas.

Fazer e manter amigos.

Comunicar com 0s outros em contextos sociais.
Respeitar o espaco e propriedade dos outros.
Proteger-se da exploracao e do bullying.

Atividades de defesa
de direitos.

Expressar preferéncias.

Estabelecer objetivos pessoais.

Fazer escolhas e tomar decisdes.

Desenvolver capacidades para a autonomia pessoal.

Comunicar desejos e necessidades.

Participar na tomada de decisdes sobre o seu processo educativo.

Aprender e utilizar estratégias de resolucdo de problemas e de
autorregulacdo em casa e na comunidade.

5 A carga horéria de cada uma destas disciplinas deve ser ponderada tendo em conta as
necessidades especificas de cada aluno

6 A carga horéria de cada uma destas atividades deve ser ponderada tendo em conta a
promocéo da autonomia do aluno e deve ser devidamente articulada com as organizacfes da comunidade
com as valéncias adequadas.
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No que se refere a perspetiva norte-americana, e uma vez, que 0s estados sdo

autonomos na implementacdo dos seus préprios programas, 0 que pressupde uma

multiplicidade de propostas, optou-se pelo Modelo Opening Doors, do Wisconsin

Department of Public Instruction (WDPI), que assumindo uma linguagem acessivel,

implica o envolvimento do aluno, familia e servicos em todo o processo, fornecendo

algumas pistas para a sua adaptacéo a realidade portuguesa.

Este modelo inclui recursos de transicdo para alunos com deficiéncia no

planeamento para a vida apds o ensino secundario, abrangendo quatro &reas; ensino

superior e formacdo, emprego, competéncias de autodeterminacdo e vida adulta, que se

descrevera seguidamente:

a) Opening Doors to Post-Secondary Education and Training (Owens & Kallio,

2002): este documento conduz o aluno através de um processo de planeamento para
a vida ap6s o ensino secundario, compreendendo a tomada de decisdes,
planeamento e iniciativas a desenvolver. Especificamente, esta publicacdo é uma
ferramenta de consulta e utilizagdo para os alunos com deficiéncia com o objetivo
de os ajudar a planear para um futuro de sucesso. Cada estudante tera em
consideracdo os seus pontos fortes e fracos, planeara uma experiéncia educacional
ou formativa no ensino superior tendo em atencdo os objetivos especificos do
percurso escolhido, explorando as possibilidades de trabalho e de carreira, e

identificando os proximos passos para a vida apds 0 ensino secundario;

b) Opening Doors to Employment (Owens & Beckman 2008): elaborado para fornecer

inputs e orientagdes aos alunos enquanto determinam e desenvolvem as suas metas
para 0 emprego, oferece estratégias de exploracdo de carreira, conselhos de
preparacdo do trabalho e estratégias de procura de emprego. Desta forma aborda
questdes como: que tipo de trabalho seria melhor para mim?; como sei que posso
fazer certos tipos de trabalhos?;como posso conseguir um emprego e manter um
emprego?; se eu conseguir um certo tipo de emprego, possO viver com meu
rendimento?;

Opening Doors to Self-Determination Skills (Owens & Beckman, 2007): este
documento estabelece as metas a atingir, ajudando os alunos a tornarem-se mais
assertivos nas suas escolhas, apoiando-os no reconhecimento das suas forcas e ter
consciéncia das suas fraguezas como passo importante na sua preparacao para a vida

ap6s o0 ensino secundario. A medida que os alunos “caminham* pela escola e pela
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idade adulta, passam por um processo de continuo guestionamento de quem sdo e o
que desejam. Que tipo de trabalho eles gostariam de fazer? O que eles precisam de
fazer para prosseguir este trabalho? Que cenarios de vida eles imaginam? Que
educacdo, formacdo e servicos estardo disponiveis ao longo do seu percurso, bem
como na busca de pistas e respostas os alunos poderem aplicar e, aprofundar com
conselheiros, pais e professores no desenvolvimento deste programa; e

d) Opening Doors A Guide to Adult Services (Rybacki, 2013): Este guia ajudard os
alunos, as suas familias e os educadores a compreender o sistema de servicos para
adultos disponiveis na comunidade. Preparar-se para a formatura e pensar sobre o
futuro além do ensino secundario ¢ um momento muito emocionante na vida de
alguém, uma vez que as possibilidades sdo varias, auxiliando este guia os alunos a

prepararem-se para esta nova jornada até a idade adulta.

Sintese

O PIT assume uma particular relevancia nos alunos abrangidos pela medida CEl,
analisando as competéncias pessoais para um percurso individualizado de futuro,
preparando o jovem para enfrentar novos reptos e novas oportunidades,
consubstanciando o projeto de vida do aluno, para uma vida em comunidade com
adequada insercdo social e familiar ou numa instituicdo que desenvolva atividades de
carater ocupacional e, sempre que possivel, para o exercicio de uma atividade
profissional. A sua implementacdo deve perspetivar um processo ativo, a curto, médio e
longo prazo, com a finalidade de potencializar a capacitacdo e a aquisicdo de

competéncias sociais necessarias a insercdo familiar e comunitaria.

Realca-se, igualmente, a importancia das &reas de intervencdo do PIT
assumindo- -se como um combinado estruturado e interligado de atividades especificas
para cada aluno, que garantam a oportunidade, 0 acesso e 0 apoio na transi¢do da escola
para as atividades pos-escolares, baseada na mais recente matriz curricular orientadora
para os alunos com CEI, sendo fundamental, ter em consideracdo o Perfil de

Funcionalidade de cada aluno de forma a responder as suas necessidades especificas.

Realizada a revisdo da literatura, pela qual se determinam 0s pressupostos
teoricos desta investigacao, no capitulo seguinte apresenta-se a apresenta a metodologia

que enquadra nesta investigacéo.
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CAPITULO Il - METODOLOGIA

1.1 Opcéo metodologica

A opcdo metodoldgica numa investigacdo deve ser baseada nas questdes a
investigar, uma vez que delimitam o quadro conceptual e a metodologia a utilizar, uma
vez que no campo cientifico existe uma multiplicidade de metodologias e técnicas
usadas em funcdo do estudo em causa de modo a conceber conhecimento cientifico
(Almeida & Freire, 2008; Keith, 1998; Martin & Bridgmon, 2012; Martins, 2011).

A investigacdo pode adquirir um cariz quantitativo, qualitativo ou ainda a
conjugacdo de ambos (Yin, 2014), e embora neste estudo prevaleca o paradigma
quantitativo, ndo se descurou o aporte de alguns dados qualitativos como suporte e
fundamentacdo dos resultados do estudo quantitativo. Esta pode ser indutiva, se
decorrem de resultados da investigacdo, ou dedutivas se decorrem da teoria; podem
ainda desenvolver-se trabalhos de complementaridade entre as duas abordagens
(Coutinho, 2011).

Neste estudo de investigacdo procurou-se fazer prevalecer uma articulagdo
coerente que beneficie de sinergias e complementaridades das opcGes metodoldgicas, de

forma a respeitar a coeréncia necessaria com as linhas de investigacdo adotadas.

No decorrer do desenvolvimento desta investigacdo relativamente a tematica do
estudo 1, relacionada anélise das percecdes dos profissionais relativamente a TVA dos
alunos com NEE, utilizou-se para o efeito, uma matriz metodolégica orientada pelo
positivismo com predominio da metodologia quantitativa.

Recorreu-se igualmente a utilizacdo de dados qualitativos, estudo 2, por forma a
enriquecer e complementar o processo de verificacdo das questdes de investigacdo
formuladas (Coutinho, 2011; Field, 2009; Fortin, 2009; Pestana & Gageiro, 2014;
Sousa, 2005), com a aplicacdo de uma entrevista semiestruturada assumindo esta um
rumo de cariz interpretativo e dedutivo, de maneira a analisar de que forma, os
empregadores portugueses se reveem no processo de TVA dos alunos NEE como

elemento fundamental na inser¢do no mercado de trabalho.
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1.2 Objetivos gerais do Estudo

Este estudo tem a finalidade de analisar e estudar os procedimentos relativos ao
processo de TVA dos alunos com NEE nomeadamente no que diz respeito aos
percursos de formacdo no sistema educativo portugués, envolvendo a maioria dos
intervenientes neste processo (docentes, monitores, técnicos). O objetivo € compreender
as percecOes e opinides expressas pelas escolas e pelos empregadores acerca das ofertas
formativas como propostas eficazes para estes alunos, com vista & sua insercdo no
mercado de trabalho. Seguidamente, proceder-se-4 a descricdo de todos 0s passos

relativos a esse estudo, assim como de todas as analises realizadas.

1.3 Estudo 1 - Transicdo para a Vida Adulta de alunos com Necessidades
Educativas Especiais: Percursos de Formagdo no sistema educativo

portugués.

Neste estudo, o trabalho de investigacdo obedecerd, a uma abordagem
metodoldgica de natureza quantitativa, onde é possivel obter dados sobre um conjunto
alargado de pessoas relativos a um certo nimero de questBes pré-determinadas
(Fernandes, 1991), dado que a sua complementaridade podera permitir um nivel mais

profundo de aproximacéo a realidade.

O estudo, “Transicdo para a Vida Adulta de alunos com Necessidades
Educativas Especiais: Percursos de Formacdo no sistema educativo portugués,
pretendeu através da recolha de dados num inquérito por questionario, compreender as
representacdes e percecdes do processo de TVA de alunos com NEE, dos profissionais
de Escolas e Instituicbes que atuam neste ambito.

Assim, através da descricao e interpretacdo dos resultados obtidos procurou-se
analisar de que maneira a Escola se organiza, e que respostas educativas e recursos séo
implementados de modo a dar cumprimento ao definido no Decreto-Lei n°® 3/2008, no
que respeita a TVA de alunos com NEE, abrangidos pela medida educativa de CEl, que
inclui obrigatoriamente um PIT. De igual forma, procurou-se perceber o grau de
participacao das entidades empregadoras em iniciativas na area da insercéo profissional

de pessoas com NEE.
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1.3.1 Questdes de Investigacdo

De acordo com o objetivo do presente estudo procurou-se responder a algumas
questdes no que concerne a todo o processo de TVA de alunos com NEE, tendo sido
assumidas como principais questdes de investigacao:

a) Quais sdo as percecdes dos participantes acerca das medidas educativas que as
escolas e instituicdes adotam para os jovens com NEE no &mbito do seu processo
de TVA?

b) Quais sdo as percegdes dos participantes relativamente ao processo de TVA dos

alunos com NEE?

¢) Quais sdo as percecOes dos participantes relativamente aos percursos formativos
adotados pelas escolas/instituicbes no ambito do processo de TVA de alunos com
NEE?

Para tal delinearam-se 0s seguintes objetivos:

(a) Analisar as propriedades psicométricas do questionario, tendo em conta as
suas cinco dimensdes: 1- TVA dos alunos com NEE; 2- Adequagdes no
Processo de Aprendizagem; 3 — Percursos de Formacdo (CEF); 4 -
Percursos de Formacdo (PIT) e 5 - TVA em relacdo ao Mercado de
Trabalho;

(b) Verificar através de um estudo inferencial e correlacional as associacdes
entre as 5 dimensdes do questionario, os seus itens que o compdem de
acordo com as caracteristicas das variaveis em estudo; e

(c) Identificar as percecdes dos participantes sobre a TVA e as medidas

educativas.

1.3.1 Amostra

Uma vez que o estudo abrange um vasto universo populacional, Portugal
continental e Regifes Autonomas, com diversas varidveis (e.g.: idade, habilitacdes
académicas), a amostra foi construida de forma a obedecer ao maior nimero de critérios
de aleatoriedade, procurando um grau de heterogeneidade adequado, contactando, para
o efeito, 0 maximo de profissionais que tenham experiéncia ao nivel da TVA de alunos
com NEE (escolas e instituicbes). No entanto, e, dadas as dificuldades sentidas nas

anuéncias aos diversos pedidos de colaboragdo em tempo Util e, por isso, no sentido de
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operacionalizar a amostra, optou-se por recolher o maximo inquéritos nas varias regides
do pais, quer em papel quer em formato eletronico.

Assim, e, relativamente & amostra, pretendeu-se que fosse 0 mais homogénea
possivel entre si. Por conseguinte, teve como base professores do 2° e 3° ciclo e
secundario de todo o pais, com algum tipo de experiéncia com a TVA de alunos com
NEE, bem como profissionais a trabalhar a mesma tematica em instituicdes e outro tipo
de estabelecimentos de ensino (DGEEC, DSEE, & DEEBS, 2012). E de se realcar a
inexisténcia de dados estatisticos recolhidos relativamente a distribuicdo destes
participantes. Para a selecdo dos participantes, foi estabelecido como critério de
inclusdo que todos possuissem algum tipo de experiéncia com a TVA de alunos com
NEE, determinando-se o numero de participantes, utilizando da férmula de calculo

através do software de pesquisa Research Systems ’ (ver Tabela 9).

Tabela 9

Célculo da Amostra

. Tamanho
NUT 11 Populacio Inter\{alo de vagl de da n
confianca confianca
amostra

Portugal 123625 100% 597 597
Norte 43695 35,34% 205 207
Centro 27063 21,89% 131 133
Lisboa 31186 25,22% 151 151
Alentejo 8610 6,96% 4 95% 42 55
Algarve 5562 4,49% 27 29

R.A. Acores 3492 2,82% 17 20

R.A. Madeira 4017 3,24 19 21
Total Amostra 597 616

Optou-se pelo método de Amostragem por Clusters, uma vez que utiliza
agrupamentos naturais de elementos da populacdo, nos quais cada elemento pertence a
um sé grupo (Hill & Hill, 2008), neste caso, professores e outros profissionais
envolvidos na TVA dos alunos com NEE. O céalculo amostral foi baseado nos dados
disponiveis a data da construcdo da amostra relativa a professores, uma vez néo

existirem dados estatisticos referentes aos outros profissionais.

7 - Retirada do site http://www.surveysystem.com/sscalc.htm
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Os clusters basearam-se nas Nomenclaturas de Unidades Territoriais para fins
Estatisticos (NUTS) fundamentada numa classificacdo europeia criada pelo Servigo de
Estatistica da Comissdao Europeia, em 2003, com versdao atualizada em 2013
(Regulamento n° 1059/2003).

Com vista a estabelecer uma divisdo coerente e estruturada do territorio
econdémico comunitario, que designam as sub-regifes estatisticas em que se divide o
territério dos paises da Unido Europeia, incluindo o territrio portugués, as NUTS,
foram subdivididas em 3 niveis: NUTS I, NUTS Il e NUTS lll, criando-se uma base

territorial comum para efeitos de analise estatistica de dados (ver Figura 8).

— NORTE
ACORES
"CENTRO
7 ALENTEJO
LISBOA -
MADEIRA
ALGARVE

Figura 8 — Divisdo de Portugal -NUTS Il (PORDATA,2013)
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Assim, utilizou-se uma NUT de nivel 1l, abarcando 5 sub-regibes, (Norte,
Centro, Regido de Lisboa, Alentejo, Algarve, Regido Auténoma da Madeira e Regido
Auténoma dos Acores), a fim de permitir a recolha, o tratamento e a difusdo de
estatisticas regionais harmonizadas, para que sejam comparaveis as zonas geograficas,
bem como para assumir uma dimensdo compardvel em termos de populacéo
(PORDATA, 2013):

- Sub-regido 1 - O Norte ou Regido Norte é uma regido ou unidade territorial
que compreende os distritos de Viana do Castelo (n=8), Braga (n=111), Porto (n=39),
Vila Real (n=2) e Braganca (n=5), e 2/3 dos distritos de Aveiro (n=24) e metade dos
distritos de Viseu (n=18);

- Sub-regido 2 - O Centro ou Regido Centro compreende, integralmente, 0s
distritos de Coimbra (n=24), Castelo Branco (n=20), Leiria (n=36) e Guarda (n=9), 1/3
dos distritos de Aveiro (n=14) e metade dos distritos da Viseu (n=19) e Santarém
(n=11), num total de 133 participantes;

- Sub-regido 3- A Regido Lisboa compreende aproximadamente a metade sul
do distrito de Lisboa (n=100) e a metade norte do de Setubal (n=51), num total de 151

participantes;

- Sub-regido 4 -A Regido Alentejo compreende integralmente os distritos de
Portalegre (n= 14), Evora (n=14) e Beja (n=16), e a metades sul dos distritos de Settbal

e de Santarém (n=11) num total de 55 participantes;

- Sub-regido 5 - O Algarve corresponde, na sua totalidade, a antiga provincia
com 0 mesmo nome e ainda ao distrito de Faro e a nova Grande Area Metropolitana do
Algarve, com capital em Faro com cerca de 29 respondentes;

-Sub-regido 6 - A Regido Auténoma dos Acores é um arquipélago
transcontinental e um territorio autbnomo com 20 inquiridos; e

-Sub-regido 7 - A Regido Autobnoma da Madeira, territério portugués dotado
de autonomia politica e administrativa através do Estatuto Politico Administrativo da
Regido Autonoma da Madeira, previsto na Constituicdo da Republica Portuguesa, com
21 participantes.

De acordo com a distribuicdo dos elementos da amostra proceder-se-a - de
seguida a caracterizacdo dos respondentes de acordo com as diferentes variaveis

sociodemograficas.
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1.3.2 Caraterizacao dos participantes

Apobs o processo de levantamento de informagfes dos professores/técnicos e
monitores de varias zonas do pais, optou-se por fazer um levantamento a nivel nacional
(ver Tabela 10).

As idades dos participantes variaram entre 0s 20 e 0s 50 anos, e em termos de
experiéncia profissional com um intervalo de 5 a 25 anos de carreira, com a larga
maioria (65%) detentora do grau de licenciatura, exercendo fungdes no presente ano
como professores de educacgéo especial (44.3%) e a exercer a sua atividade profissional

em estabelecimentos de ensino publico (88.3%).

Tabela 10

Caraterizacdo Sociodemogréfica dos Participantes

Amostra n %
Género Masculino 149 19%
Feminino 467 81%
(20 a 29) 29 4.7%
Idade (30 a 39); 165 26.8%
(40 a 49); 246 39.9%
(+50). 176 28.6%
Bacharelato 3 0.5%
Licenciatura 207 33.6%
Habilitagdes CESE 31 5%
Académicas  P06s-Graduacdo. / Curso de Especializagdo 171 27.8%
Mestrado 180 29.2%
Doutoramento 22 3.6%
Outro 2 0.3%
Professor (a) do 2° ciclo 78 12.7%
Professor (a) do 3° ciclo 144 23.4%
Técnico especializado 36 5.8%
Monitor 4 0.6%
Funces no Diretor (a) de Turma 67 10.9%
presente ano  Diretor (a) T /Pedagdgico 15 2.4%
letivo Professor(a) de Educacdo Especial 273 44.3%
Coordenador(a) de Ciclo 4 0.6%
Coordenador(a) de Departamento 48 7.8%
Coordenador(a) de Curso 11 1.8%
Outro 73 11.9%
(5) 78 12.7%
(10) 81 13.1%
STeermEg d (5 124 20.1%
(20) 155 25.2%
(+ 25) 178 28.9%
Tipo de Estabelecimentos do ensino publico 544 88.3%
. Estabelecimentos do ensino particular e 46 7.5%
estabelecime -
nto de cooperativos ) N
ensino Centros dg Formacdo Profissional do IEFP 9 1.5%
Outras entidades formadoras 17 2.8%
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A nivel da distribuicdo geografica dos participantes (ver Tabela 11), sdo
oriundos de vérias zonas do pais que intervém no processo de TVA dos jovens com
NEE, observando-se que Braga foi o distrito com maior participagdo no inquérito.

Tabela 11

Distribuicdo Geografica dos Participantes

Distrito n %

Aveiro 38 6.2%
Beja 16 2.6%
Braga 111 18.0%
Braganca 5 8%

Castelo Branco 20 3.2%
Coimbra 24 3.9%
Evora 14 2.3%
Faro 29 4.7%
Guarda 9 1.5%
Leiria 36 5.8%
Lisboa 100 16.2%
Portalegre 14 2.3%
Porto 39 6.3%
Santarém 22 3.6%
Setubal 51 8.3%
Viana do Castelo 8 1.3%
Vila Real 2 3%

Viseu 37 6.0%
R.A. dos Acores 20 3.2%
R.A. da Madeira 21 3.4%

No que respeita a Experiéncia Profissional versus contexto formativo (ver
Tabela 12), pode-se constatar que a relativamente a Experiéncia em contexto
exclusivamente académico as Dificuldades de Aprendizagem Especificas (DAE)
assumem-se como a problematica mais comum (n=399), representando 66.4%, e no que
respeita & experiéncia em contexto de Formacdo Profissional, as Dificuldades
Intelectuais e Desenvolvimentais (DID) apresentam o numero mais elevado (n=353,;
57.3%).
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Tabela 12

Experiéncia Profissional versus Contexto Formativo

Tipologia n %
Perturbacdo do Espetro Autismo 280  46.6%
Zertur?agao de Hiperactividade e Deéfice de 398 66.2%
tencao
7]2 A'““‘(’f Deficiéncia Auditiva 112 18.6%
frgrrS::ta?sezw Perturbacdo Emocionais e de Comportamento 370  61.6%
cor?texto Dificuldades de Aprendizagem Especificas 399  66.4%
. Dificuldades Intelectuais 391  65.1%
— exclusivamente N
< académico Deficiéncia Motora 247  41.1%
-% Deficiéncia Visual 120 20.0%
5 Problemas de Comunicago 220  36.6%
S Outros Problemas de Salde 81 13.5%
2 Perturbacdo do Espetro Autismo 133 21.6%
c ~ . - oy
@ Perturpagao de Hiperactividade e Défice de 252 40.9%
g b) Alunos/ Alengao
g9 ‘ Deficiéncia Auditiva 58 9.4%
f?ngJir;]tgrS:m Perturbacdo Emocionais e de Comportamento 259  42.0%
g Dificuldades de Aprendizagem Especificas 264  42.9%
contexto de . .
f ~ Dificuldades Intelectuais 353  57.3%
ormacdo AT 0
profissional Deficiéncia Motora 120 19.5%
Deficiéncia Visual 51 8.3%
Problemas de Comunicagéo 99 16.1%
Outros Problemas de Salide 53 8.6%

Ja relativamente as areas de formacdo oferecidas pelos estabelecimentos de
ensino/instituicdo onde os participantes prestam funcdes (ver Tabela 13), e, de acordo
com a oferta formativa apresentada os cursos de Hotelaria e restauragdo, Floricultura/
Jardinagem constituem-se como as ofertas mais disseminadas com, respetivamente,
27.3% e 35.4% de anuéncias.
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Tabela 13

Areas de formag&o oferecidas pelo estabelecimento de ensino

Oferta formativa n %
- Ambientes naturais e vida selvagem 32 5.2%
- Artesanato 73 11.9%
o - Audiovisuais e producgdo dos média 99  16.1%
'S, - Biblioteconomia, arquivo e documentagdo 22 3.6%
2 - Ciéncias informaticas 148  24.0%
2 - Comércio 65 10.6%
S - Contabilidade e fiscalidade 48 7.8%
§ - Construcéo civil 17 2.8%
o - Construgao e reparagdo de veiculos a motor 62 10.1%
° - Cuidados de beleza 39 6.3%
1= - Eletricidade e energia 82 13.3%
£ = - Eletronica e automagéo 63 10.2%
83 - Floricultura e jardinagem 168 27.3%
% = - Gest#o e administragio 60 9.7%
B s - Hotelaria e restauragédo 218 35.4%
o8 - Industrias alimentares 18 2.9%
2" - Industrias do téxtil, vestuario, calgado e couro 49 8.0%
3 - Marketing e publicidade 37 6.0%
S - Materiais 17 2.8%
S - Metalurgia e metalomecénica 24 3.9%
2 - Producéo agricola e animal 42 6.8%
§« - Protecédo do ambiente 22 3.6%
£ - Servicos de apoio a criangas e jovens 121 19.6%
L - Servigos domésticos 54  8.8%
3 - Silvicultura e caca 6 1.0%

§ - Tecnologia dos processos quimicos 0 0%
< - Terapia e reabilitacio 59 9.6%

1.3.3 Instrumento de recolha de dados

No ambito do estudo 1, e tal como referido anteriormente, foi utilizado o
questionario “Transicdo Para a Vida Adulta de alunos com Necessidades Educativas
Especiais: Percursos de Formacgdo no sistema educativo portugués” (Fanzeres, et al.,
2013a) no intuito de compreender quais as opinides dos profissionais acerca das
respostas/oferta formativa que as escolas e institui¢cdes utilizam no ambito do processo
de TVA dos jovens com NEE no sistema educativo portugués (ver Anexo A).

O questionério foi elaborado com base numa revisdo extensa da literatura,
nacional e internacional, existente na area, para a definicdo e contextualizacdo e
identificacdo dos conteudos a incluir. Estabeleceu-se, a primeira versao do questionario,
utilizando a Escala de Likert com perguntas, maioritariamente fechadas de quatro

pontos, dado que, segundo DeVellis (2012), permite descobrir niveis de opinido, sendo
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particularmente atil e recomendado em instrumentos que pretendam medir opinides,
crencas ou atitudes para descrever, operacionalizar e identificar dimens6es do universo
cultural, pedagdgico-didatico e pessoal dos profissionais face a TVA dos alunos com
NEE.

No ambito da construcdo das questdes foram tidas em atencdo as seguintes
preocupacoes:
a) Utilizacdo de legendas adequadas: através de uma escala tipo Likert
numeradas de 1 a 4, explicadas no predmbulo do questionario (e.g.: 1 - Concordo
totalmente; 2 - Concordo; 3 - Discordo; 4 - Discordo totalmente);

b) Manutencdo da unipolaridade: atraves da utilizacdo de uma escala
"unipolar" que varia entre “Concordo totalmente “ec “Discordo totalmente”, uma vez
que facilita o raciocinio das pessoas, informando os respondentes da certeza de que
uma extremidade é exatamente o oposto da outra, o que a torna metodologicamente

mais adequada também (SurveyMonkey, 2015);

c) Utilizagdo de um ndmero impar de opcbes: apesar de
metodologicamente ser aconselhada a utilizacdo de escalas com um nimero impar de
opcdes (e.g.: cinco opcBes de resposta), e, uma vez que esse tipo de escala, podera
condicionar os participantes a responder no ponto médio, e a escolha recaiu por uma
escala de 4 opcles (Lozano, Garcia-Cueto, & Mufiiz, 2008). Estes autores afirmam
gue o numero 6timo de alternativas é entre quatro e sete, e que com menos de quatro
alternativas, o grau de validade e de confiabilidade diminuem, e, com mais de sete as
propriedades psicométricas da escala muito dificilmente melhoram;

d) Utilizacdo de opcdes inclusivas: para abranger todo o intervalo de
respostas possivel;

e) Manutencdo da logica ao longo de todo o instrumento, incluindo no
final de cada pergunta, uma caixa de texto para uma resposta aberta, através de
sugestdes, e opinides, permitindo uma maior riqueza no tratamento da informacéo,
onde o respondente tem total liberdade para organizar a sua resposta, e

f) Utilizagdo de perguntas em vez de afirmagdes: procurou-se utilizar uma
pergunta de partida, da qual resultava um conjunto de afirmacGes para as quais se

solicitava o grau de concordancia minimizando, deste modo, um viés de
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conformidade, significando que os respondentes eram obrigados a ler atentamente a

pergunta, para terem dados preliminares na escolha das diversas opcoes.

O questionério é constituido por duas partes: a primeira é referente aos dados
sociodemogréficos relativos aos participantes, tendo na segunda parte, o questionério
foi dividido em cinco grupos ou dimensdes, englobando cada uma, varias questdes tipo
escala de Likert, ou questdes fechadas (sim/ndo), tendo no final uma pergunta aberta

para uma resposta mais particularizada de acordo com a tematica intrinseca a cada uma.

Dimensdo 1 — TVA dos alunos com NEE: com 35 itens nesta dimenséo
procurou-se saber qual a opinido sobre o processo de Transicdo, o que poderia melhorar
para que a sua implementacdo fosse eficaz, bem como tentar saber quais 0s aspetos e
fatores relevantes no processo de Transi¢do ao grau da participacdo do aluno e respeito
pelas suas escolhas pessoais, do envolvimento e cooperacgdo de todos o0s intervenientes,
da relacdo entre a Escola e o mercado de trabalho e da transi¢cdo para 0 emprego como

parte de um longo processo;

Dimenséo 2- Adequacges no Processo de Aprendizagem: com 28 itens, onde
foi solicitada a opinido acerca da implementacdo das Adequacbes de acordo com o
Decreto-Lei n.° 3/2008, procurando saber quais as medidas mais eficazes no processo de
TVA dos alunos com NEE;

Dimenséo 3 — Percursos de Formacdo (CEF) onde se procurou perceber os
principais constrangimentos ao nivel da docéncia/intervengdo que os cursos oferecidos
tém relativamente aos aspetos relacionados para os alunos com NEE, e, finalmente se é

solicitada a avaliacdo da eficacia da formacao efetuada para estes alunos;

Dimensdo 4 - Percursos de Formacdo (PIT) avalia qual o tipo de pratica
pedagdgica com alunos aos quais foi implementado um Plano Individual de Transicdo
(PIT), desde o processo de elaboracdo do Programa, o nivel de responsabilidade e
intervencdo do aluno na sua construcdo, agrupada em 2 questdes (sim/ndo) e oito do
tipo escala de Likert, num total de 29 itens, existindo igualmente uma pergunta fechada,
bem como duas questbes de escolha maultipla, onde sdo apresentadas véarias hipdteses,
devendo, numa delas ser escolhida a resposta que o participante considerar a mais
adequada, enquanto na outra questdo podem ser escolhidas uma ou mais de entre delas;

e
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Dimensédo 5 - TVA em relacdo ao Mercado de Trabalho para identificar
quais os aspetos a melhorar na Transicdo para a insercdo no mercado de trabalho, e qual

a importancia do Processo de Transigéo relativamente ao mercado de trabalho.

De seguida serdo referidos todos os procedimentos adotados na recolha de
dados relativos ao estudo 1, tendo em consideracdo que todos os pressupostos ético-
metodologicos fossem tidos em consideragéo.

1.3.4 Procedimentos de recolha de dados
1.3.4.1 Eticos

No processo de investigacdo foram considerados todos o0s principios e
requisitos éticos inerentes a uma investigacdo desta natureza. A existéncia de um
documento formal expressivo do compromisso ético de uma comunidade cientifica é
condicdo necessaria, ainda que ndo suficiente, para o desenvolvimento e consolidagédo
de cultura reflexiva propria, pautada por padrbes elevados de exigéncia e de qualidade.
Nesse sentido, submeteu-se o projeto ao Conselho de Etica da Faculdade de
Motricidade Humana (CEFMH) para apreciagdo, bem como assinado o Compromisso
Etico (ver Anexo B), através do qual nos comprometemos a manter a atitude ética que a
moral exige e cumprimento da legislacgio em vigor durante todo o processo de
investigacao.

Deste modo, os participantes foram informados, através de um documento
proprio “Consentimento, Informado, Livre e Esclarecido” (ver Anexo C), com
informacdo importante em relagdo a sua participacdo no estudo, sendo explicados 0s
seus aspetos mais importantes. A confidencialidade foi assegurada, mantendo-se o
anonimato, constituindo uma defesa para os participantes podendo aumentar a
sinceridade das respostas e, por consequéncia, a fidelidade da pesquisa. Foram,
igualmente, informados da clareza, e rigor na definigéo e realizagdo dos procedimentos
associados a recolha, andlise e apresentacdo da informacé&o.

Como stimula de todo este processo o Conselho de Etica da Faculdade de
Motricidade Humana, promulgou o Parecer de Positivo, com o n® 22/2015 considerando
“...que 0 mesmo estd em conformidade com as diretrizes nacionais e internacionais para

a investigacdo cientifica” (ver Anexo D).
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Apols o estabelecimento da primeira versdo, procedeu-se a um conjunto de

procedimentos metodoldgicos para garantir a sua validade.

O conceito de validade dos resultados é fundamental no desenvolvimento e
avaliacdo de um instrumento, significando “o grau em que as evidéncias e a teoria
suportam a interpretagdo das pontuagdes decorrentes do uso proposto pelo teste”
(AERA, 1999 citado por Salvia, Ysseldyke, & Bolt, 2007, p. 143). De acordo com
Almeida e Freire (2008) a validade de um instrumento é explicada pela sua capacidade
de estimar o que se pretende medir, bem como da compreensdo do que o teste/
instrumento estd a avaliar, de maneira a confirmar que o questionario utilizado pode

medir de forma valida o propdsito deste estudo.

Existindo varios tipos de evidéncias de validade, no caso do instrumento deste
estudo procurou-se analisar a validade de contetdo e validade de constructo. A validade
de conteudo refere-se a capacidade de os itens ou questdes de um teste realmente
representarem o dominio ou universo a avaliar. A verificacdo da relacdo dos itens
formulados com o respetivo universo deve ser efetuada por peritos na tematica, que
averiguardo se realmente o0s itens representam o dominio que pretendem representar
(Almeida & Freire, 2008; Salvia et al., 2007). Ao nivel da validade de constructo esta

sera aferida aquando da anélise das propriedades psicométricas do inquérito.

1° Passo — Reflexdo falada (thinking aloud): entre professores, técnicos e
monitores para detetar a existéncia de itens mal construidos e verificar a existéncia de
ambiguidade de contetido dos itens que pudessem causar duvidas aos participantes e
que, portanto, necessitassem de ser modificados (Almeida & Freire, 2008), no sentido
de os podermos aceitar como indiscutiveis (empiricamente verdadeiros), com rigor

cientifico, consistentes com o conhecimento estabelecido (Mertens, 2014).

2° Passo — Teste piloto: Depois da elaboracdo de uma versao inicial procedeu-
se ao estudo piloto com uma amostra de 40 participantes, entre professores, técnicos e
monitores, que desenvolvem a sua atividade docente/profissional no ambito dos
percursos formativos de alunos com NEE. O objetivo seria a selecéo e reformulacdo das
questdes, a0 mesmo tempo que se atentava na dispersdo das respostas, a consisténcia

interna dos itens e a validade do instrumento.

Assim, e de acordo com a opinido de alguns especialistas, nos itens

relacionados com as questdes “3.1.1 Apoio pedagogico personalizado”; “3.1.2 -
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Adequagoes Curriculares Individuais”; “3.1.3 Adequagoes no processo de avaliagdo”;
“3.1.4 Curriculo Especifico Individual (professores/técnicos que lecionam CEI’s”,
alterou-se o tipo de resposta, uma vez que todas as medidas educativas estdo abrangidas
pelo Decreto-Lei n.° 3/2008, pelo que os peritos acharam mais assertivo uma resposta
(sim/ndo), tendo em atencdo a sua experiéncia profissional relativamente a
especificidade do tipo de oferta formativa lecionada. Apds a aplicacédo do teste-piloto, e
posterior ajustamento, foi elaborada a versao final dos questionarios e posteriormente

aplicada.

3° Passo — Aplicacdo do Instrumento: finalmente, os questionarios, foram
enviados a profissionais (docentes/técnicos/monitores e outros) que intervém na TVA
ao nivel dos Cursos de Educacdo Formacdo e Educacdo Especial e técnicos
responsaveis pela implementacdo dos Planos Individuais de Transicdo a alunos com
NEE.

1.3.5 Aplicagdo do instrumento de recolha de dados.

A aplicacédo do questionario assumiu trés vertentes:

a) Envio através de correio eletronico, a docentes e profissionais com o pedido do
seu preenchimento e disseminacdo pelos colegas;

b) Da mesma forma foi enviado um pedido por correio eletrénico, para a sua
disseminacdo, através da lista de entidades que promovem acdes de formagdo continua
acreditadas, mais especificamente dos Centros de formacdo de associacdo de escolas
por regido®: Norte; Centro; Lisboa e Vale do Tejo; Alentejo; Algarve; Acores e
Madeira, de acordo com a diviséo por clusters/NUT Il anteriormente definida; e

c) Envio, através de correio eletrénico, a inameros Diretores de Agrupamentos do
pais, explicando a finalidade e os procedimentos do estudo, solicitando a colaboragéo
com o pedido de disseminacdo do inquérito, por todos os professores que se
enquadrassem na amostra, através de uma hiperligacdo para o preenchimento do

mesmo.

A importancia de um questionario online passa pela facilidade com que se

interroga um elevado nimero de pessoas, num espaco de tempo relativamente curto, e a

8 - http://formacaoparaprofs.blogspot.pt/p/centros-de-formacao-acreditados-pelo.html
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celeridade que imprime ao preenchimento, submissdo e rececdo do mesmo. Assim
através de um questionario produzido no software www.surveymonkey.com, foi
estabelecida uma hiperligagio exclusiva a enviar aos participantes®, onde através de
convites personalizados explicando o estudo (objetivo, importancia da participacéo)
foram diretamente direcionados para o questionario. Esta ferramenta possibilitou uma
“vigilancia” sobre todo 0 processo, permitindo o envio de lembretes aos participantes
que ainda ndo tinham respondido o questionario. De igual forma, este programa possui
uma infraestrutura avancada de seguranga para proteger os dados que recolhidos

garantindo que nossos dados estivessem sempre ativos e acessiveis.

1.3.6 Identificacdo das variaveis do estudo 1

De acordo com as questbes de investigacdo formuladas, construiu-se um
conjunto de relacbes e associagcdes entre as varidveis a incluir no estudo. Assim
apresentam-se como varidveis dependentes as cinco dimensdes do inquérito, bem como
0s itens que as constituem, como variaveis independentes o Género, a Idade, as
Habilitacdes Académicas, Funcdes no presente ano letivol®, Tempo de servico, Tipo de
estabelecimento de ensino e Experiéncia profissional quer com Alunos a frequentar em
contexto exclusivamente académico, quer com Alunos/formandos a frequentar em
contexto de formacdo profissional e Areas de formacdo oferecidas pela
escola/instituicdo dos participantes da amostra. A analise dos dados do estudo 1 foi
concretizada através da utilizacdo do software Portable IBM SPSS Statistics v22 for
Windows.

Nas variaveis Experiéncia profissional para a categorizacdo das problematicas
dos alunos com NEE e uma vez que as perturbacdo do desenvolvimento estdo
organizadas por sistemas classificativos internacionais, foram referenciadas, na grande
maioria de acordo com a ultima revisdo do Manual de Diagndéstico de Saide Mental V
(DSM V) (A.P.A., 2014). Surgiram, no entanto, algumas exce¢des uma vez que sao
designagdes mais “clinicas”, optando-se por utilizar as denominag¢fes mais abrangentes
uma vez que os participantes da amostra do estudo 1, na maioria ndo possuiam um

conhecimento suficiente no que respeita a nova terminologia.

9 - (https://pt.surveymonkey.com/s/TVA-Professores)
10 Referentes ao ano letivo 2013-2014
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Assim, foram utilizados as seguintes denominacgdes (A.P.A., 2014);

- Perturbacdo do Espectro do Autismo (PEA), apresentando como principais
critérios de diagnostico, défices persistentes na comunicacao social e na interacdo social

transversais em maltiplos contextos (A.P.A., 2014, p. 57);

- Perturbacdo de Hiperactividade/ Défice de Atencdo (PHDA), que tem que
obedecer a seis (ou mais) sintomas de desatencao (duracdo minima de 6 meses) e a seis
(ou mais) sintomas de Hiperactividade e impulsividade (duracdo minima de 6 meses)
(A.P.A., 2014, p. 69);

- Dificuldades de Aprendizagem Especificas (DAE), que estdo relacionadas com
a forma como um individuo processa a informacdo — a recebe, a integra, a retém e a
exprime, tendo em consideragdo as suas competéncias o conjunto das suas realizagoes
(Correia, 2006);

- Dificuldade Intelectual e Desenvolvimental (DID): A terminologia utilizada,
a nivel nacional, no &mbito da ex- Deficiéncia Mental ainda ndo encontrou um consenso
apesar das inimeras criticas que tem sido alvo, em consequéncia da falta de rigor e do
carater estigmatizante (OMS, 2004; Santos & Morato, 2012b). O termo “deficiéncia”
implica um olhar exclusivo para as dificuldades da pessoa, enfatizando a
irrecuperabilidade, em vez de se focar na qualidade de interagdo com as exigéncias
envolvimentais, centrada no paradigma dos apoios que, se adequados, terdo um impacto
na reducgdo das dificuldades existentes, promovendo a aprendizagem de competéncias
necessarias para a participacdo social. No sentido da promocédo e da capacitacdo das
pessoas com este diagnostico, assume-se, ao longo deste documento, esta terminologia
de DID que abrange todos os sujeitos que anteriormente eram designados como tendo
“deficiéncia mental” (Morato & Santos, 2007; Santos & Morato, 2012a);

Relativamente as designacdes Perturbacbes Emocionais e do Comportamento
(PEC), Deficiéncia Auditiva (DA), Deficiéncia Motora (DM) e Deficiéncia Visual
(DV), a escolha desta terminologia vai ao encontro das designacdes atualmente

utilizadas a nivel nacional (Correia, 1999);

- Perturbacbes da Comunicacao (PC) - As perturbacdo da comunicacdo incluem
défices na linguagem, fala e comunicacéo, resultando numa discrepéncia relativamente
ao desenvolvimento e uso da linguagem, da fala e da comunicacdo, manifestada pelas

dificuldades persistentes na aquisicdo e uso da linguagem (A.P.A., 2014, p. 42).
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Para outros diagnosticos ndo enquadrados nas tipologias referidas anteriormente,

utilizou-se a denominacgéo de “Outros problemas de satude”.

Seguidamente, serdo apresentados os resultados do estudo 1 com base nas

analises consideradas pertinentes e necessarias.

1.3.7 Andlise das propriedades psicométricas do instrumento de recolha
de dados

1.3.7.1 Fiabilidade

A concecdo de fiabilidade estd relacionada com o conceito de exatiddo e
consisténcia, cujo propdsito é o de proporcionar a generalizacdo de resultados (Owens,
2005).

Para a avaliagdo da consisténcia interna de um instrumento, recorre-se
normalmente ao calculo do coeficiente alfa, desenvolvido por Cronbach (Cronbach,
1951). Este coeficiente resulta da média de todas as correlagcdes obtidas em todas as
possiveis reparticbes de um instrumento, sendo mais elevado quanto menor for a
variancia conferida ao erro nas respostas a cada item. Um instrumento que deseje
estandardizar os resultados e comparar desempenhos individuais necessita,
obrigatoriamente, de apresentar elevados valores do coeficiente alfa, garantindo a sua

consisténcia interna (Almeida & Freire, 2008; Salvia et al., 2007).

Hill e Hill (2008), defendem que a fiabilidade de uma questdo esta diretamente
relacionada com a consisténcia das respostas dadas a pergunta e que os valores para se
considerar uma consisténcia interna aceitdvel devem ser superiores a .75 (Mardco,
2007). O questionario do estudo 1 foi aplicado uma Unica vez, tendo sido calculada a
sua consisténcia interna, com um valor total para todos os itens de .94. O resultado
obtido para os itens cotados pela escala de Likert foi altamente significativo [X2 =
57,285, p<0.001].

Relativamente aos valores do alfa de Cronbach para cada uma das dimensdes
do inquérito (ver Tabela 14) apresentam-se como proximos de excelente nas dimensdes
1 e 5, variando entre .90 e .92 (Mardco, 2007) e as dimensdes 2 e 3 apresentam um alfa

entre .70 e .80, que segundo o mesmo autor, pode ser considerado razoavel.
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Tabela 14

Analise da Consisténcia Interna das Dimensfes do Questionario

Dimenséo o n° de itens n eiecllltjeig:)
Dimenséo 1 0,92 33 616
Dimensao 2 0,75 6 616
Dimenséo 3 0,78 18 298 .79
Dimensao 4 0,89 26 199
Dimenséo 5 0,90 27 616

Ressalva-se o facto de que nas Dimensdo 3 e 4, o valor de n é diferente, uma
vez que de acordo com a sua experiéncia profissional, alguns responderem somente a
sua experiéncia de CEF (n = 298), enquanto outros responderam tendo em consideragéo
a sua experiéncia com alunos a quem foi implementado um PIT (n = 199). Nas

dimensdes 2, 4 e 5, a consisténcia interna, ndo melhora com a excluséo de algum item.

Com base nos resultados obtidos sera realizado de seguida o estudo da validade

do instrumento para verificar a possibilidade de realizar a anélise fatorial do mesmo.

1.3.7.2 Validade

A validade de constructo compreende a recolha de evidéncias, através de
diversos delineamentos, que possibilitem a validacdo teorética do inquérito. Como
configuragbes habituais do estudo da validade de constructo encontram-se as
intercorrelacOes entre os itens do teste ou a relacdo entre resultados obtidos atraves de
diferentes métodos de avaliacdo de um determinado constructo (Almeida, & Freire,
2008).

Para além das analises correlacionais e fatoriais fundamentais para a validacéo
do constructo, as inferéncias obtidas pela analise da validade de contetdo referida
anteriormente, contribui igualmente para a validade do constructo (Almeida & Freire,
2008; Salvia et. al., 2007).

Com objetivo de analisar a validade de constructo recorreu-se a anélise fatorial
exploratéria (AFE) dos resultados nas dimens6es do questionario de forma verificar a
sua dimensionalidade. Previamente a andlise fatorial, considerou-se oportuno estudar as

intercorrelagOes observadas.
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1.3.7.2.1 Estudo das Correlagdes

Com base nas intercorrelacbes observadas, procedeu-se a analise da
adequabilidade dos resultados quer das dimensdes do questionario, quer dos itens que as
integram, utilizando-se o coeficiente de correlagcdo de Pearson (r) (Mar6co, 2007). Ao
nivel das dimens@es (ver Tabela 15), verifica-se uma correlacéo positiva (p < .01) com a
grande maioria a apresentar intensidade fraca, pois das correlagdes encontradas oito séo

fracas e duas moderadas.

Tabela 15

Anélise da Correlagdo de Pearson ao Nivel das DimensGes

Varigvel M DP DIM1 DIM 2 DIM 3 DIM 4 DIM 5
DIM 1 3.60 .30 1 -- -- -- --
DIM 2 3.04 .28 29" 1 -- -- --
DIM 3 3.30 45 24" 15" 1 -- --
DIM 4 3.43 .30 327 15" 317 1 -
DIM 5 3.51 .30 48" 31 30" 53 1

A analise global das matrizes de correlagdes da dimensdo 1-TVA dos alunos
com NEE (ver Tabela 16) revela que a maior parte das associacdes encontradas sdo
positivas com niveis de significancia de (p < .01) e (p < .05) podendo-se igualmente
constatar que a grande maioria revela uma intensidade fraca. As correlagdes mais baixas
situaram-se nos valores -.01 (itens 2.2 a e 2.2 b) e -.10 (item 16), situando-se os valores
mais elevados em .62 (item 2.3.3 d) e .60 (item 2.2 f).

Na dimensdo 3- Percursos de Formacao CEF (ver Tabela 17), a maioria das
correlacdes (p < .05), entre os itens sdo classificadas como fracas variando entre .-09 e
62.

Relativamente a dimensao 4- Percursos de Formacédo PIT (ver Tabela 18), a
maioria das correlagdes (p < .05), entre os itens sdo classificadas como fracas variando
entre .-09 e .68.
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Tabela 16

Analise da Correlacéo de Pearson — Dimenséo 1

Item M DP 3 = : = <c\16 il) <(\') 2 z N < = = -

N [QV IS\ oV 1SN 1N 1SN N i N 3N < o Q

21a) 358 57 ) - - - - . - - - - - - -
2.1b) 211 .68 08* 1 - - - - - - - - - - - -
21¢) 366 52 qme _gg 1 - - - - - - -
21d) 308 80 g1 g0 g9 1 ] - - - - - - - - -
222) 395 55 g _gp gpwr g 1 - - - - - - - - -
22b) 399 B2 opux _gp pex 15wk 40+ 1 - - - - - - - -
22c) 338 Bl opu g5 3w qpee 3pex 3ges 1 - - - - - - -
22d) 346 60 qou g4 pex  1ewx pgwx  3gwx O 1 - - - - - -
22.e) 394 58 o7 ggx  ogwx ek ggex gpes  ABTT 52 1 - - - - -
22.9) 386 Sl gmmx g3 3gwr ggwr 3per gpex AT 55TF 60T 1 - - - -
22g) 346 60 o7 01 22%%  30%x  40%x  3gex 28T 3L szmr29m ] - - -
231a) 378 Al opee g0 e 1w gpwe pgex 20T 2M 323 2em - -
p31p) 368 48 20 04 14 DM 0% 28% IS 20 Q6% 3L 21 27 L ]
231 369 46 19V O7M g 06 30% 31 26% 2% 25Y a4 27e a2v g 1

(continua)
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Tabela 16 (continuacao)

Analise da Correlacéo de Pearson — Dimenséo 1

tem M DP s @ s 2 S = o 3 o 2 o ° : -
o o o o o o o o o o % o o o
ol ol o o o ol ol ol ol ol ol o o o

,a1q 369 46 | : x - - : - - : - - -

sage 368 49 e i ) ] ] ] ] ) ] ] _ _

232a 373 AT 17 01 1 - - - - - - - - - -

232p 397 51 147 .06 3271 ; - - - - - - - ;

232¢ 300 38 g 03 Bt 39t 1 y - - - - - - .

232d 34 57 147 -05 32" 43" B4t 1 - - - - - - ;

232¢ M AT g0t 00 a1t a2 46”43t 1 - - - - - .

2332 371 AT 1ov g3 a9 ae age g 497 1 . . : i i

233b 362 50 ,ie g5 g apr age age AT BT 1 : : . .

233c 350 53 jgv o3 age o7 oge  oge 387 43T 53T 1 - - .

233d 365 50 yge s v ;e a9 g A5 BIT 55T 62 1 . .

233e 363 52 14" 00 41" 28" 44" 33" 43" 500 a9 M 88T 1 -

2331 357 58 A3% 10 30% 22 Q7% 20%% 32 35w 35wk 3aex 34w g5ex Q]
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Tabela 17

Analise da Correlagdo de Pearson — Dimenséao 3

em M DP N N N4 @™ @ @ e @& @ & s o s s s = =
< < < < < < < < < < < < < < < < <
42b 310 .58 1 - - - - - - - - - - - - - - B
42c 307 58 .67 1 - - - - - - - - - - - - - - -
42d 281 .78 39" 317 1 - - - - - - - - - - - - - -
43a 264 55 -03 -.02 .01 1 . - - - - - - - - - - - -
43b 354 .60 10 .03 .02 .07 1 - - - - - - - - - - - -
43c 323 .56 .05 .03 .00 A7t 2t 1 - - - - - - - - - - -
43d 248 .63 .00 .03 200 27t 20 117 1 - - - - - - - - - -
43e 337 71 .02 .02 .04 117 417" 357 .08 1 - - - - - - - - -
43f 287 50 -.04 -01  -01 277 12" A7 31 29T 1 - - - - - - - -
439 3.08 .56 .00 -.00 .02 197 20" 24 14T 437 45T 1 - - - - - - -
43h 344 64 13 19" -01 .05 36™ .08 .02 417 .16 33" 1 - - - - - -
43i 270 .60 .01 -01 04 307 .06 207 317 347 437 44T A1 1 - - - - -
44a 284 64 -05 -09 -02 .19 14" 307 .19 31 387 46 .68 40T 1 - - - -
44pb 315 48 .03 .01 .02 .16 .06 20" 13" 12" 217 31 147 27 43" 1 - - -
44c 325 .47 15T .01 10 15" 10 26" 13" A5 20" 34T 12" 20" 39" .66 1 -
44d 281 51 .05 .08 .02 .07 36" .03 227227 .09 347 37 .02 367 437 327 1 -
44e 296 42 13 .05 .07 29" 15" 27 227 28" 307 34T .10 30" .36 22" 36" BT 1

117



Metodologia

Tabela 18

Analise da Correlacéo de Pearson — Dimensao 4

© ) o - ) — o = —_ —_ x « ) o ) ) s
em Moo E F % o3 o5 o2 3 3 3 8 §o§ o5 % 3 3 8
< < < < < < < < < < < < < < < < <
45.1a 331 .60 1 i} - - - - - - - - - - - - - - -
451b 325 61 .33 1 - - - - - - - - - - - - - - -
45.1c 293 .76 .37 .58 1 - - - - - - - - - - - - - -
45.1d 271 69 .29 317 44T 1 - - - - - - - - - - - - -
45.1e 2.86 .67 .38" 37" .60 467 1 - - - - - - - - - - - -
451f 273 75 257 447 61T 48" 57T 1 - - - - - - - - - - -
4519 335 .63 237 14" .07 07 .18™ .09 1 - - - - - - - - - -
45.1h 322 55 277 23" 25 14" 247 20" 27 1 - - - - - - - - -
4511 361 51 .16 31" .08 .07 .13™ .08 247 38™ 1 - - - - - - - -
451] 3.67 50 .17 29" 12 06 .157 .07 257 31" 657 1 . - - - - - -
451k 3.63 51 .22 30" .08 07 147 .06 28" 33" 66" .77 1 - - - - - -
452a 3.74 47 227 AT .08 037 .093 .030 .26™ .23 417 447 427 1 - - - - -
452b 336 .62 .21 127 47" .03 217 227 14 497 167 14T 16T .28™ 1 - - - -
452c 370 50 .14™ .16 .00 .04 .07 04 240™ 26™ 46" 337 38" 47 27 1 - - -
45.2d 3.73 47 227 A7 01" -00 127 028 .25 22" 38" .38 467 527 357 697 1 - -
452e 3.78 44 197 167 .07 05 .12 .08 207 .20™ .35 47T 39 59" 30" 60" 72" 1
4521a 383 .39 .19 .09 -.09 01 .07 .00 277197 34T 28" 34" 43 197 37" 387 397 1
(continua)
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Tabela 18 (continuagéo)

Analise da Correlacéo de Pearson — Dimenséo 4

f‘ : 3+ o] [S) © (<3} Y- (@2}

em w8 3 % 3 0§ 0§ 303
4521b 3.68 .52 1 - - - - - - -
4521c 3.78 44 61" 1 - - - - - -
453a 3.29 63 127 20T 1 - - - - -
453b 3.62 54 317 407 497 1 - - - -
453¢c 3.40 56 .15 21" .38 30T 1 - - -
45.3d 3.68 49 317" 48" 32 637 48T 1 - -
453e 3.64 b1 31" 43" 35" 62" 43" 757 1 -
453f 3.64 b1 257 34T 29" 48" 43" 547 517 1

4539 3.56 54 247 34" 41" 557 467 627 577" 557 1

Por ultimo na dimensdo 5- TVA e Inser¢cdo no Mercado de Trabalho (ver

Tabela 19) a maioria das correlagbes (p <.05), entre os itens sdo classificadas como

fracas e moderadas variando entre .00 e .78.

Tabela 19

Analise da Correlacéo de Pearson — Dimenséo 5

(4] o o o <] Y— © o] (&) o] () Y—

Item M DP — — — — — N 3N o~ N o
Lo Lo [Te) To) [Te) Yo} Te} [Te} T} [Te) [Te) [Te)

51a 341 .64 1 - - - - - - - - - - -
51b 3.68 .54 .35™ 1 - - - - - - - - - -
5.1c¢ 3.65 .50 .24™ .38" 1 - - - - - - - - -
51d 3.78 .43 .26™ 417 407 1 - - - - - - - -
51e 370 .48 .23 36" .35" 53" 1 - - - - - - -
51f 3.63 .48 .15 .14™ 327 327 29" 1 - - - - - -
52a 365 .50 .26™ .32™ .26 .25 28" .25 1 - - - - -
52b 3.79 .42 23" 36" .33" 457 397 217 427 1 - - - -
52c¢ 3.82 .39 .23" .35 297 427 36T .19 407 68" 1 - - -
52d 356 .54 .24™ 377" 29" 36 .34 167 .29 48" 53" 1 - -
52e 341 .64 .16™ 297 23" 407 37" 127 30" .49 53" 58" 1 -
52f 368 .54 .19 227 227 29" 25" 307 .26 .307 .32" .37 407 1
(continua)
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Tabela 19 (continuagéo)

Analise da Correlacéo de Pearson — Dimenséo 5

Item M DP

529
5.2h
5.3a
5.3b
5.3¢
5.3d
5.3e¢
5.3f
54a
54Db
54c
5.4d
54¢e
54f
5.4¢

529 365 54 1 - . : . : : i i : : ; : .
52h 374 44 26" 4 - . . . : . . . : i i
53a 323 60 257 4o 1 . . . . . . . : : i i
53b 324 .62 167 11" 677 . . . : . i : : i i
53¢ 294 .77 17T 00 627 677 4 . : . i : : i i
53d 302 72 08 0L 59" 70" 767 4 - . : : . : i i
53e 324 54 107 167 597 597 617 697 . : . . . i :
53f 328 54 16" .22 59" 59" 58" 59" 717 1 - . - . . :
54a 345 59 107 23" 26" 167 137 117 257 247 1 - - - - -
54b 334 55 137 18T 397 42" 36T 397 47T 37T 397 1 - - - -
54c 309 68 09 .07 44T 47T 44" 527 44 387 20" 527 1 - - -
54d 358 56 157 .36 19" 10”03 .08 26" 23" 377 33" 197 1 - -

54e 367 49 5% 40 16”10 .01 03 197 23 417 347 227 e3¢ 1 -
54f 372 45 14”33 18 13" .03 06 17" 18" 37" 27" 13 58" 68" 4
s4g 370 47 36% A7 14" 03 07 20% 23" 40" 31 A7™ 57TC 4% 718" 1
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Considerando a analise realizada, e, verificando-se a existéncia de correlacfes
entre os itens para efeitos da sua factorizacdo, bem como a adequabilidade dos
resultados nos itens do questionario procedeu-se & execugdo da analise fatorial de
componentes principais de modo a verificar a validade e fidelidade dos itens
organizados em forma de Likert (adequabilidade da amostra - KMO, as comunidades, a

matriz de correlaces e alfa de Cronback.

1.3.7.2.2 Estudo fatorial

Para proceder a analise da validade de constructo, utilizou-se a Analise Fatorial
Exploratéria (AFE) das dimens@es e dos itens com rotacdo ortogonal dos componentes,
procedimento varimax, uma vez que se pretendeu identificar, através de inter-relagdes,
fatores ou dimensdes que possam ter significado proprio, compreender a importancia de
cada uma das dimens@es simplificando os dados através da sua reducdo em fatores e,
assim, conhecer-se a verdadeira estrutura dimensional do instrumento usado. Assim,
procedeu-se a andlise da adequabilidade dos resultados nos itens do questionario para
efeitos da sua factorizacdo. Deste modo, procedeu-se numa primeira fase a analise
fatorial ao nivel das dimensdes realizando-se 0 mesmo tipo de analise relativamente aos

itens do questionario (Araujo, Costa, & Almeida, 2014).

Realizando-se 0 mesmo procedimento estatistico ao nivel das dimensbes, o
teste de Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) (ver Tabela 20), seguido de uma rotagao ortogonal
varimax, apontou para um tamanho amostral adequado em todas as dimensdes do
questionario, com valor considerado bom >.70 (Almeida & Freire, 2008; Coutinho,
2011; Mardco, 2007). O teste de esfericidade de Bartlett (X2), indicou existir uma
relagdo entre as varidveis que serdo incluidas na andlise das varias dimensdes, obtendo-

se um resultado considerado altamente significativo.
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Tabela 20

Andlise Fatorial das Dimens6es do Questionario

Dimenséo Itens KMO X? gl sig.
Dimenséo 1 33 .92 8733,345 528 p<.001
Dimenséo 2 6 78 1132,246 15 p=<0.001
Dimensdo 3 18 78 1636,466 136 p=<0.001
Dimensdo 4 26 .88 5850,237 325 p=<0.001
Dimensdo 5 27 .90 8479,792 351 p=<0.001

Na AFE, numa primeira fase, procedeu-se andlise a cinco fatores a fim de se
verificar se coincidiam com as cinco dimensdes do questionario, optando-se pela
supressdo de itens que ndo tem explicacéo significativa, nomeadamente: a) a correlagéo
simultdnea com dois fatores (quando a diferenca € menor que 0,10); b) valor de
comunalidade <0.30 e c) a auséncia da contribuicdo do item para 0 aumento da
consisténcia interna, ou seja, Alpha de Cronbach. Desta anélise dos resultados obtidos,
verifica-se que o valor resultante do teste KMO (.47), assume um valor baixo, assim
como pela andlise dos componentes principais, todos os 6 itens da Dimensdo 2
apresentam saturacfes com uma diferenca expressivas inferior a .30. Com base nestes
resultados optou-se por realizar uma nova andlise limitada a 4 componentes excluindo-

se 0s 6 itens da Dimensdo 2., procedendo-se ainda a analise da variancia total explicada

Nesta segunda analise, ap6s a eliminacdo de todos os itens com um valor de
comunalidade inferior a .30, a exce¢do de dois com um valor muito proximo desse valor
(.292 e .294), confirmou-se a adequabilidade dos dados obtidos, com o valor de KMO
de .74, dentro de parametros que podem ser considerados razoaveis (Marbco, 2007;
Pestana & Gageiro, 2014) e um valor de [y2= 7950.110, p<.001].

Assim, a Tabela 21, apresenta os fatores, as respetivas saturacdes fatoriais, bem

como as comunalidades para cada item.

11 gl=grau de liberdade.
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Tabela 21

Organizacao dos 80 Itens do Questionario em 4 Fatores de Analise

ltens Fatores h2
| Il I v
2.2 a) Melhoramento dos recursos especializados 57 .35
2.2 b) Mais oferta de apoios .60 37
2.2 d) Recetividade da Comunidade Escolar .59 45
2.3.1 a) Envolvimento do aluno e pais .68 47
3.1 b) AspiracGes e desejos dos jovens .64 .46
2.3.1 c¢) Estratégias educacionais claras (contetdos
proporcionados, postura ativa dos alunos, tomada .57 41
deciséo
2.3.1 d) Perfil de Competéncias experiéncias praticas
N . .63 45
(competéncias vs potencialidades)
2.3.1 e) Opcdes abertas e informacdo clara
(oportunidades  de  emprego, independéncia .63 46
financeira)
2.3.2 a) Existéncia de uma rede de apoios (assegurar .61 41
cooperagao)
2.3.2 b) Definicdo explicita de tarefas .64 44
2.3.2 ¢) Reforgar servigos de orienta¢do vocacional A7 .29
2.3.2 d) Formagdo complementar .62 45
2.3.2 ¢) Envolvimento dos empregadores e .59 40
organizagOes de emprego (+ ativos e presentes)
2.3.3 a) Construir redes (sociais e profissionais) g1 .53
2.3.3 b) Definir medidas criativas (estratégias .69
p/ultrapassar)
2.3.3 ¢) Aumentar o sistema dual (combinar teoria e
" .69 51
préatica)
2.3.3 d) Organizacéo flexivel e medidas de formagdo
(anos preparatérios, formacdo vocacional antes do .48 .29
emprego...)
2.3.3 e) Melhorar a comunicagdo no sector: pessoas 64 16
do mercado de trabalho na escola ' '
2.3.3 f) Acompanhamento: apds a passagem para o
.62 42
mundo laboral
2.3.3 g) Medidas de Apoio: recursos pessoais € 57 38
materiais, financeiros e técnicos ' '
2.3.4 b) Orientagdo adequada .55 40
2.3.4 ¢) Apoio flexivel .53 .35
2.3.4 d) Pessoa de Referéncia (e de apoio que atue ao 47 37
longo do processo de transicao). ' '
2.3.4 e) Colaboracéo das familias .59 476
2.3.4 f) Acompanhamento .64 .50
4.3 b) Estdo mais orientados para as NEE ligeiras do 36 49
que para as severas ) '
4.3 d) As ofertas formativas correspondem as
necessidades destes jovens na transicdo para o .32 .33
mercado de trabalho
4.3 e) Inclusdo dos jovens com NEE nos CEF .54 31
4.3 g ) Possibilitam o prosseguimento de estudos 41 .33
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Tabela 21 (continuagéo)

Organizacéo dos 80 Itens do Questionario em 4 Fatores de Analise

Fatores
Itens T i v, h2
4.3 h) Obtém um diploma mas enfrentam 48 37
dificuldades em conseguir um emprego estavel.
4.3 i) As expectativas dos alunos relativamente a 34 32
estes cursos sdo realizadas. ' '
4.5.1a) Estéa estreitamente relacionado como PEI. 44 .305
4.5.1 b) Focaliza os assuntos de transicdo 43 44
relacionados com o emprego e a vida adulta ' '
4.5.1 c) Inclui ferramentas e métodos que asseguram 36 49
um processo de transicdo adequado ao aluno ' '
4.5.1 d) Garante a igualdade de oportunidades em
relacdo ao género, nivel sociocultural e localiza¢éo .78 .67
geogréfica
4.5.1 f) Promove a transi¢do para vida pos-escolar
para o exercicio de uma atividade profissional com 75 .59
adequada insercéo profissional
4.5.1 g) Precisa de ser preparado dois ou trés anos
. . . 72 537

antes do fim da escolaridade obrigatoria;
4.5.1 h) Deve garantir um processo de avaliacéo, 36 a1 30
através de um profissional designado para o efeito ' ' '
4.5.1 i) As opcBes de formagdo do aluno devem ser
baseadas nos interesses, capacidades e saidas .62 45
profissionais
4.5.1j) O aluno dever ser parte ativa no seu processo 64 43
de formagéo ' '
4.5.1 k) Deve fomentar as competéncias profissionais 68 49
e atitudinais que facilitem a sua tomada de deciséo ' '
4.5.2 c) As opgdes de formagdo do aluno devem ser
baseadas nos interesses, capacidades e saidas .69 .55
profissionais
4.5.2 d) Deve fomentar as competéncias
profissionais e atitudinais que facilitem a sua tomada .67 .52
de deciséo
4.5.2 e) O aluno devera ser parte ativa no seu 74 56
processo de formagédo ' '
4.5.2.1 a) Competéncias sociais necessarias a 63 46
insercdo familiar e comunitaria ' '
4.5.2.1 b) Competéncia para o exercicio de uma 75 61
atividade ocupacional ' '
4.5.2.1 ¢) Competéncia para o exercicio de uma

L _ .53 31
atividade profissional
4.5.3 a) Metas a atingir e datas definidas 74 .57
4.5.3 b) Agdes especificas a desenvolver para que se 77 62
atinjam essas metas ' '

(continua
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Tabela 21 (continuagéo)

Organizacao dos 80 Itens do Questionario em 4 Fatores de Analise

Fatores

ftens | v h2
4.5.3 ¢) ldentificagdo dos intervenientes, seus papéis
. 72 .60
e responsabilidades
4.5.3 d) Objetivos, contelidos, estratégias e recursos
] . .63 44
de acordo com as &reas definidas
4.5.3 e) Nivel de articulacdo entre essas areas .66 47
4.5.3 f) Protocolos com instituicdes comunidade, 50 30
empresas ou instituicdes de formacéo profissional ' '
4.5.3 g) Critérios, instrumentos, intervenientes e 50 35
momentos de avaliagdo ' '
5.1 b) A certificacdo profissional dos alunos com
.60 .38
NEE
5.2 a) Formac&o profissional adequada .63 45
5.2 b) Articulacdo entre a escola e as entidades 58 39
empregadoras ' '
5.2 ¢) Criar uma rede local com todos os parceiros
o . .66 .55
(Escola, empregadores, familias e autarquias)
5.2 d) Assegurar medidas concretas para a 64 53
implementacgdo da legislacdo existente ' '
5.2 e) Divulgacgdo de projetos inovadores a nivel
.70 .54
local.
5.2 f) Reforcar os mecanismos de apoio para jovens
desempregados ou a procura do primeiro de modo a 66 49
apoiar aqueles que tém dificuldades na inser¢do no ' '
mercado de trabalho.
5.2 g) Criar uma legislacéo laboral protetora dos
trabalhadores jovens, favorecendo a sua rapida .53 .39
transicdo para modelos contratuais mais seguros.
5.3 a) Aumenta as hipdteses de o jovem conseguir
. .60 42
um trabalho sustentavel
5.3 b) Afere interesses, desejos, motivacdes,
competéncias, atitudes e capacidades do jovem com .6 .53
as exigéncias da profissao
5.3 ¢) Proporciona uma situagdo de sucesso para o 60 44
jovem e para os empregadores. ' '
5.3 d) Fornece uma analise clara das possibilidades
do jovem e um consequente plano de carreira 75 .60
profissional
5.3 e) Focaliza os assuntos de transicdo relacionados 7 53
com o emprego e a vida adulta. ' '
5.3 f) Possibilita maior colaboragéo da comunidade 81 67
local ' '
(continua)

125



Metodologia

Tabela 21 (continuacao)

Organizacao dos 80 Itens do Questionario em 4 Fatores de Analise

Fatores
Iten h2
ens l v

5.4 a) Precisa de ser preparada dois ou trés anos

. . S .67 .54
antes do fim da escolaridade obrigatoria;
5.4 b) Focaliza os assuntos de transicdo relacionados 60 50
com o0 emprego e a vida adulta. ' '
5.4c) Tem incluido ferramentas e métodos que 46 31

assegurem uma transicdo adequada ao jovem;
5.4 d) Necessita de garantir a igualdade de
oportunidades no que respeita ao género, cultura e a .58 51
localizacdo geogréfica.

5.4 e) Deve garantir um processo de avaliacao,

através de uma equipa multidisciplinar designada .70 .56
para o efeito.

5.4 f) As op¢0es de formacéo do aluno devem ser

baseadas nos interesses, capacidades e saidas .58 .36 .50
profissionais.

5.4 g) Deve fomentar as competéncias profissionais e

R . L : 44 4
atitudinais que facilitem a sua tomada de deciséo. 50 6

O fator | (ver Tabela 22) inclui todos os itens agrupados na componente 1 da
analise fatorial e esta relacionado com a Dimensdo 1, do questionario do estudo 1,

incluindo praticamente todos os itens desta dimensé&o.

Ao nivel da importancia da Escola na TVA de alunos NEE a distribuicao
percentual de 14 itens deste fator, ilustra a especial importancia que os participantes no
estudo 1 ddo a Participacdo e Envolvimento, de todos os intervenientes no processo,
considerando importante a participacdo do aluno e respeito pelas suas escolhas pessoais,
nomeadamente no que se refere ao seu envolvimento e ao dos pais, as aspiracdes e
desejos dos jovens (78.4% e 68.8%, respetivamente). Por outro lado, referem a
necessidade da manutencdo de opcOes abertas e informacdo clara oportunidades de
emprego e independéncia financeira (69.2%).

De igual forma, reforcam a necessidade do envolvimento e cooperagdo de
todos os intervenientes, mais especificamente na existéncia de uma rede de apoios de
forma a assegurar cooperacdo (73,3%), na necessidade de reforgar servigos de
orientagdo vocacional (62.3%), e de um maior envolvimento dos empregadores e

organizagdes de emprego (71.2 %).
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Tabela 22

Percentagem das Respostas ao Fator | do Questionario- Transicdo para a Vida Adulta

dos Alunos com NEE

Item Discordo Discordo  Concordo Concordo
totalmente totalmente
2.2 a) Melhoramento dos recursos especializados 2% 2.8% 39.8% 57.3%
2.2 b) Mais oferta de apoios 2% 1.1% 37.8 6.9%
2.2 d) Recetividade da Comunidade Escolar .3% 4.9% 43% 51.8%
2.3.1 a) Envolvimento do aluno e pais 0% 2% 21.4% 78.4%
2.3.1 b) Aspiraces e desejos dos jovens 2% 3% 3.7% 68.8%
2.3.1 c) Estratégias educacionais claras (contetdos
proporcionados, postura ativa dos alunos, tomada 0% 2% 3.4% 69.5%
deciséo
2.3.1 d)A Pe_rfll de Com_pe?enmas experiéncias praticas 0% 204 31.2% 68.7%
(competéncias vs potencialidades)
231 e_) Opcoes abertgs e |pfo_rm§gao _clara 204 6% 30% 69.2%
(oportunidades de emprego, independéncia financeira)
2.3.2 a) !Exmten(:la de uma rede de apoios (assegurar 204 6% 25,30 73.9%
cooperagao)
2.3.2 b) Definicdo explicita de tarefas 2% 3% 41.4% 58.1%
2.3.2 ¢) Reforgar servigos de orienta¢do vocacional 0% 2.1% 35.6% 62.3%
2.3.2 d) Formagdo complementar 2% 3.6% 47.6% 48.7%
2.3.2 e) Envolvimento dos empregadores e organizagdes 0% 27 1% 27 1% 79 1%
de emprego (+ ativos e presentes) ' ' '
2.3.3 a) Construir redes (sociais e profissionais) 2% 3% 28.1% 71.4%
2.3.3 b) Definir medidas criativas (estratégias 0% 8% 36.5% 62.7%
p/ultrapassar) ' ' '
2.2 a) Melhoramento dos recursos especializados 2% 2.8% 39.8% 57.3%
2.2 b) Mais oferta de apoios 2% 1.1% 37.8 6.9%
2.2 d) Recetividade da Comunidade Escolar 3% 4.9% 43% 51.8%
2.3.1 a) Envolvimento do aluno e pais 0% 2% 21.4% 78.4%
2.3.1 b) Aspiragdes e desejos dos jovens 2% .3% 3.7% 68.8%
2.3.1 c) Estratégias educacionais claras (contetdos
proporcionados, postura ativa dos alunos, tomada 0% 2% 3.4% 69.5%
deciséo
2.3.1 d)A Pe_rfll de Compe';enmas experiéncias praticas 0% 204 31.2% 68.7%
(competéncias vs potencialidades)
231 e) OpcOes abertas e informacdo clara
(oportunidades de emprego, independéncia financeira) 2% 6% 30% 69.2%
2.3.2 a) FX|stenC|a de uma rede de apoios (assegurar 204 6% 25 304 73.9%
cooperagao)
2.3.2 b) Definigdo explicita de tarefas 2% .3% 41.4% 58.1%
2.3.2 ¢) Reforcar servigos de orientacéo vocacional 0% 2.1% 35.6% 62.3%
2.3.2 d) Formagdo complementar 2% 3.6% 47.6% 48.7%
2.3.2¢) Envolvm_1ento dos empregadores e organizagdes 0% 27 1% 27 1% 721%
de emprego (+ ativos e presentes)
2.3.3 a) Construir redes (sociais e profissionais) 2% .3% 28.1% 71.4%
2.3.3 b) Definir medidas criativas (estratégias 0% 8% 36.5% 62.7%
p/ultrapassar) ' ' '
233 c) Aumentar o sistema dual (combinar teoria e 0% 2 1% 36.5% 61.4%
prética)
(continua)
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Tabela 22 (continuagéo)

Percentagem das Respostas ao Fator | do Questionario- Transicdo para a Vida Adulta

dos Alunos com NEE

Item tcE)t;SI(;?gﬂ(t)e Discordo  Concordo tgg:ﬁ?gg%
2.3.3d) ,O_rgamzagao ~flexwel e medidas de formacdo (anos 0% 11% 33.1% 65.1%
preparatérios, formacdo vocacional antes do emprego...)
2.3.3 e) Melhorar a comunicacdo no sector: pessoas do 20 16% 33.1% 65.1%
mercado de trabalho na escola
Izaigf;afl) Acompanhamento: apds a passagem para 0 mundo 20 2 4% 35 4% 61.4%
2_.3.3 g} Medlglas_ de Apoio: recursos pessoais e materiais, 204 3 31.2% 68.3%
financeiros e técnicos
2.3.4 b) Orientagdo adequada 0% 0% 4.4% 59.6%
2.3.4 ¢) Apoio flexivel 0% 0% 49.2% 49.4%
2.3.4 d) Pessoa de Referéncia (e de apoio que atue ao longo 0% 2% 4.6% 59.1%
do processo de transi¢éo)
2.3.4 ¢) Colaboragdo das familias 0% 2% 3.7% 69.2%
2.3.4 f) Acompanhamento 2% .3% 34.7% 64.8%

A maior parte dos respondentes salienta também a necessidade de uma maior
relacdo, real e efetiva, entre a Escola e 0 mercado de trabalho, de forma a construir
redes (sociais e profissionais com 71.4% de respostas), a aumentar o sistema de
ensino/aprendizagem combinando teoria e pratica (61.4%), para que toda a formacéo

tenha uma estrutura flexivel (65.1 %).

Quanto ao que poderia melhorar para que a implementacdo da TVA fosse um
processo eficaz, apesar de todos os respondentes concordarem totalmente com todos 0s
itens, sobressai a necessidade de um acompanhamento mesmo ap0s a transicdo para o
mercado de trabalho (com 61.4% dos respondentes a concordarem), de melhores
medidas de apoio homeadamente no que concerne aos recursos (68.3%), bem como da
necessidade de uma maior colaboracdo da familia no decorrer de todo o processo
(69.2%).

Assumindo que a Escola é o local ideal para o inicio de todo o processo de
TVA dos alunos NEE, corroboram a sua importancia, existindo, no entanto, algumas
condicionantes que de certa forma colocam entraves a uma intervencdo de sucesso.
Assim, a melhoria dos recursos especializados (57,3%) e uma melhor rede de apoios

(60,9%) sdo, na opinido dos participantes (60,9%) sdo, na opinido dos participantes,
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aspetos que devem ser repensados e articulados de uma forma mais consentanea com as

necessidades no terreno.

Por outro lado, indicam igualmente que deveria existir uma maior abertura e
disponibilidade de todos os professores (48.7%) e comunidade escolar (51.8%), apesar
de muitos profissionais (51.5%) afirmarem que necessitam de formacao especializada
nesta area. Ainda neste ambito, a importancia da familia e da comunidade local como
parceiros colaborativos da escola por exceléncia, assumem, na opinido dos

profissionais, um papel importante para a dindmica da Escola.

Finalmente e, no que respeita as percentagens maximas e minimas resultantes
das percegdes dos participantes relativamente ao marcador “Concordo totalmente”, o
item 2.3.1 a) Envolvimento do aluno e pais foi o que obteve maior concordancia
(78.4%) por contrapartida com o item 2.3.2 d) Formacdo complementar com apenas
48.7%.

O fator Il (ver Tabela 23), relaciona-se com a Dimensdo 4- Percursos de
Formacdo PIT, englobando a maior parte dos itens da Dimenséo 4 e alguns itens da
Dimenséo 5. Este fator esta relacionado com alguns dos pressupostos do PIT, o tipo de
pratica pedagogica com alunos aos quais foi implementado um PIT, designadamente no
que se refere ao processo de elaboracdo e da sua importancia e eficacia, para a insercdo

no mercado de trabalho.

Tabela 23

Percentagem das Respostas ao Fator Il do Questionario: Percursos de Formacao (PIT)

Item Discordo Discordo  Concordo Concordo
totalmente totalmente
4.5.1a) Esté estreitamente relacionado como PEI. .9%

4.8% 56.7% 37.6%

4.5.1 b) Focaliza os assuntos de transicdo relacionados

. 1% 7.3% 58.5% 33.6%
com o0 emprego e a vida adulta
45.1 9) Eremsa de ser prepara_do gc_)|§ ou trés anos 504 7.0% 49 1% 43.4%
antes do fim da escolaridade obrigatoria;
45.1 h) Deve garantir um processo de avaliagdo, 505 5 4% 65.8% 28.3%

através de um profissional designado para o efeito

45.1 i) As opgBes de formacéo do aluno devem ser

baseadas nos interesses, capacidades e saidas .2% .5% 37.9% 61.5%
profissionais

(continua)
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Tabela 23 (continuacao)

Percentagem das Respostas ao Fator Il do Questionario: Percursos de Formacéao (PIT)

Item Discordo Discordo  Concordo Concordo
totalmente totalmente

4.5.1 j) O aluno dever ser parte ativa no seu processo 206 1.1% 3.20% 61.5%
de formacéo ' ' ' '
4.5.1 !()Qeve fome_n.tar as competéncias profl_ss~|ona|s & sy 9% 33.9% 65%
atitudinais que facilitem a sua tomada de decisdo
4.5.2 a). Os dados recolhidos na fase preparatdria do
processo de transicdo devem reproduzir a situagéo, 204 11% 29 9% 75.7%
motivacdo, desejos e capacidades do jovem, bem ' ' '
como expetativas deste e da familia.
4.5.2 b). Deve garantir um processo de avaliagéo, 504 6.3% 5 1% 43.1%

através de um profissional designado para o efeito.
4.5.2 ¢). As opcdes de formacdo do aluno devem ser
baseadas nos interesses, capacidades e saidas .5% I% 27% 71.9%
profissionais

4.5.2 d) Deve fomentar as competéncias profissionais

A - A 2% T% 24.9% 74.1%
e atitudinais que facilitem a sua tomada de deciséo
jéS]%rerzr)] a(();azzluno deverd ser parte ativa no seu processo 204 5% 29% 78.9%
4.5._2._1 a) Compgtgn_cms sociais necessarias a insergao 204 0% 16.8% 83%
familiar e comunitaria
4521 b) Com_petencm para 0 exercicio de uma 204 230 27% 750
atividade ocupacional
4521 C) Cgm_petenua para 0 exercicio de uma 204 506 2 506 78.7%
atividade profissional
4.5.3 a) Metas a atingir e datas definidas 5% 8.2% 53.5% 37.9%
5.3 b) AgBes especificas a desenvolver para que se 5% 1.8% 33.3% 64.4%

atinjam essas metas

Importa salientar a importancia do PIT ao nivel da Insercdo no Mercado de
Trabalho, pois, segundo os resultados obtidos, os respondentes (50,5%) consideram que
0 processo de TVA de alunos com PIT necessita de ser preparado atempadamente, de
preferéncia dois ou trés anos antes do fim da escolaridade obrigatéria, garantindo a
igualdade de oportunidades no que respeita ao género, cultura e a localizacdo
geografica.

Da mesma forma, todo o processo deve garantir um processo de avaliagéo,
através de uma equipa multidisciplinar designada para o efeito, tendo como premissa
fundamental que todas as opgOes de formacdo do aluno devem ser baseadas nos

interesses, capacidades e saidas profissionais, devendo ser facultadas experiéncias que
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potenciem as suas competéncias profissionais e atitudinais de forma a facilitarem a sua

tomada de decisdo. No que respeita as percentagens maximas e minimas resultantes das
percecdes dos participantes relativamente ao marcador “Concordo totalmente”, o item
4.5.2 e): O aluno devera ser parte ativa no seu processo de formacdo com 78,9% foi 0
que obteve maior concordancia por contrapartida com o item 4.5.1 h) Deve garantir um
processo de avaliacdo, atraves de um profissional designado para o efeito com 28,3%

Analisada a organizacdo dos itens do Fator 111 (ver Tabela 24), observa-se que
estdo relacionados com a Dimensdo 5 do questionario, englobando, no entanto, alguns
itens da Dimensdo 4 alguns itens relacionados com processo de TVA, como elementos

fundamentais na Insercdo no Mercado de Trabalho.

Tabela 24

Percentagem das Respostas ao Fator 111 — TVA e Inser¢do no Mercado de Trabalho

Item Discordo . Concordo
Discordo  Concordo
totalmente totalmente

4.5.1 ¢). Inclui ferrar_neNntas e métodos que asseguram 20 3.7% 43.4% 25 204
um processo de transicdo adequado ao aluno
4.5.1 d). Garante a igualdade de oportunidades em
relacdo ao género, nivel sociocultural e localizagdo .9% 4.1% 46% 12.9%
geogréfica
4.5.1 e). Garante um processo de avaliagdo a justado 9% 28.1% 54.9% 16.1%
45.1 f). Promove a transicdo para vida pos-escolar
para o exercicio de uma atividade profissional com 2% 42.2% 39.5% 17.5%
adequada inser¢éo profissional
5.3 a). Aumenta as hipo6teses de 0 jovem conseguir 305 8.1% 59 1% 32 1%

um trabalho sustentavel

5.3 b). Afere interesses, desejos, motivacdes,
competéncias, atitudes e capacidades do jovem com 3% 9.4% 56.5% 33.8%
as exigéncias da profissao

5.3 ¢). Proporciona uma situacdo de sucesso para o

; 5% 31.3% 41.6% 26.6%
jovem e para os empregadores.

5.3 d). Fornece uma andlise clara das possibilidades

do jovem e um consequente plano de carreira 3% 24.7% 48.1% 26.9%
profissional

5.3 e). Focaliza os assuntos de transicdo relacionados 204 5 204 65.1% 29 5%
com o0 emprego e a vida adulta.

5.3 f). Possibilita maior colaboragdo da comunidade 305 3.9% 63.1% 32 6%

local

Ao nivel do que poderia melhorar no processo de TVA com vista a obtengéo de
emprego de alunos com NEE, surgem varios fatores-chave, que na opinido dos
participantes, assumem-se como potenciadores para a passagem efetiva para 0 mundo

do trabalho. Assim, destaca-se a importancia do PIT, uma vez que, na opinido dos
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participantes, inclui ferramentas, métodos e procedimentos que asseguram um processo
de transicdo adequado ao aluno (58,5%), dando especial énfase a sua ligagdo com o
emprego e a vida adulta garantindo na sua opinido, a igualdade de oportunidades (46%),
bem como um processo de avaliagcdo ajustado (54,9%), corroborado igualmente por 7
itens da dimensdo 5 que indicam a existéncia de uma relacdo forte entre esses dois

aspetos.

Assim, segundo as respostas dos participantes (59,1%) o processo de TVA
acresce as oportunidades de o jovem obter um emprego de forma mais estruturada, uma
vez que (56,5%) avalia interesses, desejos, motivacOes, competéncias, atitudes e
capacidades do jovem com as exigéncias da profissdo, incluindo ferramentas e métodos
que Ihe certifiguem uma transicdo apropriada, assumindo-se como fator de sucesso para

ambas as partes (53,1%).

Relativamente as percentagens maximas e minimas resultantes das percecdes
dos participantes relativamente ao marcador “Concordo”, visto que foi o que obteve 0
maior numero de respostas, o item 5.3 e) Focaliza os assuntos de transi¢ao
relacionados com o emprego e a vida adulta, com 65,1% foi o que obteve maior
concordancia em oposicdao com o item 4.5.1 f). Promove a transi¢do para vida pos-
escolar para o exercicio de uma atividade profissional com adequada insercao

profissional com 39,5%.

Realizada a analise do fator IV, a organizacdo dos itens (ver Tabela 25) esta
relacionada maioritariamente com Dimensdo 3 do questionario, salientando-se, apos a
sua interpretacdo, bem como da distribuicdo percentual das respostas, a existéncia de
trés elementos-chave a ter em consideracdo: a eficacia dos CEF, a oferta CEF/ NEE e

constrangimentos ao nivel da intervencao.

Relativamente as percentagens méximas e minimas do marcador “Concordo
totalmente”, o item mais consensual foi “Criar uma rede local com todos os parceiros
(Escola, empregadores, familias e autarquias) ” com 82,7% em contraposi¢cdo com o
item 4.3 i). “As expectativas dos alunos relativamente a estes cursos sao realizadas”

com 5,4%.

Na eficicia dos CEF (tendo em atencdo o publico — alvo do estudo os alunos
com NEE), a opinido dos profissionais relativamente as ofertas formativas indica que o

tipo de formacdo oferecida ndo vai ao encontro das necessidades especificas destes
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alunos, uma vez que as formacgdes existentes estdo mais direcionadas para as NEE
ligeiras do que para as severas (59,8%). A inclusdo dos alunos com NEE nos CEF,
parece ser um facto inquestionavel (48,4%), apesar de considerarem que as ofertas
formativas ndo correspondem as necessidades destes jovens na transi¢cao para 0 mercado
de trabalho (54,9%).

Tabela 25

Percentagem das Respostas ao Fator 1V do Questionario: Percursos de Formacao CEF

Item Discordo Discordo Concordo Concordo
totalmente totalmente

4.3 b). Estdo mais orientados para as NEE ligeiras do que 0% 5 6% 34.6% 59.8%
para as severas
43 d). As ofertas formativas correspondem as
necessidades destes jovens na transi¢do para o mercado de  1.6% 54.9% 37.3% 6.2%
trabalho
4.3 e) Inclusdo dos jovens com NEE nos CEF 2.3% 7.2% 42.2% 48.4%
4.3 g). Possibilitam o prosseguimento de estudos T% 1.5% 69.3% 19.6%
4.3 h). Obtém um diploma, mas enfrentam dificuldades 0% 8.5% 38.9% 52 6%

em conseguir um emprego estavel.

4.3 i). As expectativas dos alunos relativamente a estes
cursos sdo realizadas.

5.2 Db) Articulagdo entre a escola e as entidades

1.6% 33.5% 59.5% 5.4%

empregadoras 0% 5% 2.3% 79.2%
5.2 ¢). Criar uma rede Iggal com tod.os 0S parceiros 0% 3% 17% 82 7%
(Escola, empregadores, familias e autarquias)

5.2 d)._ Ass?gurqr medidas concretas para a implementacéo 0% 1.3% 25 8% 72.9%
da legislagdo existente

5.2 e) Divulgacéo de projetos inovadores a nivel local. 2% 1.1% 23.7% 75%
5.2 f). Reforcar os mecanismos de apoio para jovens

desempregadqs ou a procura do primeiro de modo a apoiar 0% 8% 37% 62.2%
aqueles que tém dificuldades na inser¢do no mercado de

trabalho.

5.2 g). Criar uma legislagdo laboral protetora dos

trabalhadores jovens, favorecendo a sua répida transicdo 0% 2.3% 32.6% 65.1%
para modelos contratuais mais seguros.

5.4 b). Focaliza os assuntos de transic¢do relacionados com 204 3.6% 58.4% 37.8%

0 emprego e a vida adulta.

Ao nivel da avaliacdo deste tipo de formacdo a maior parte dos profissionais
(69,2%) salienta como aspetos mais importantes o incentivo de este tipo de percurso
formativo, no que se refere ao prosseguimento de estudos e consequente aquisicao e

desenvolvimento de competéncias profissionais.

Outros aspetos fundamentais, no decorrer de todo o processo devem ser

considerados: a criacdo de redes de intervencéo (82,7%), envolvendo todos os parceiros
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para garantir opcdes de formacdo baseadas nos interesses, capacidades e saidas
profissionais (72,7%), fomentando-lhe as competéncias profissionais e atitudinais que
facilitem a sua tomada de deciséo, (70,9%). Por outro lado, todo o processo deve ter
mais parceiros na Comunidade, através da divulgacdo de projetos locais (75%) e da
criacdo de programas integrados (74,2%), oferecendo propostas articuladas de servicos

e a articulacdo entre a escola e as entidades empregadoras (79,2%).

Da mesma forma, os profissionais ddo especial importancia a legislacdo em
vigor, pois na opinido de 72,9% dos participantes devem ser asseguradas medidas
concretas para a implementacdo da legislagdo existente, além da criacdo de uma
legislacdo laboral protetora dos trabalhadores jovens, favorecendo a sua répida transicao

para modelos contratuais mais seguros.

Realizado o estudo das qualidades psicométricas do questionario, procedeu-se
de seguida a andlise inferencial dos elementos recolhidos utilizando para o efeito os

procedimentos estatisticos adequados.

1.3.7.1 Analise Inferencial do Estudo 1

Com o propésito de analisar detalhadamente os resultados obtidos foram
efetuados varios procedimentos estatisticos, na tentativa de encontrar diferencas
relativamente as variaveis do inquérito, dado que através das amostras, i.e., de uma
parte da populacdo do local onde a investigacdo é realizada, € esperado que este estudo
possa ser generalizado, ou inferido a populacdo (Almeida & Freire, 2008; Brace, Kemp,
& Snelgar, 2012; Mardco, 2007). Segundo Maréco, (2007) se o n for suficientemente
robusto (maior que 30), e, realizado o teste da normalidade da distribuicdo com um
resultado de p > .05 utilizam-se as técnicas paramétricas para as varias DimensGes do
questionario, pelo que baseados na nossa amostra (n =616) foi a op¢do assumida.

Para este efeito, foram analisadas as diferencas relativamente as varias variaveis
do questionario: Género, ldade, Habilitagbes Académicas, Fungbes no presente ano
letivo, Tempo de servico, Tipo de estabelecimento de ensino e Experiéncia profissional

(quer com alunos a frequentar em contexto exclusivamente académico, quer com
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alunos/formandos a frequentar em contexto de formacdo profissional) e Areas de

formacéo oferecidas pela escola/ instituicao.

A estatistica inferencial permitiu-nos efetuar o estudo comparativo entre
varidveis (Pestana & Gageiro, 2014), através do teste t-Student para comparacdo de
amostras independentes; a andlise de variancia univariada (ANOVA), para analisar o
efeito de mais do que uma varidvel independente em variaveis dependentes; e a
correlagdo de Pearson, para analisar a relacdo entre os valores de duas variaveis
quantitativas (Mardco, 2007). Cumulativamente, utilizou-se o teste do qui-quadrado (x?)
de forma a uma comparar os valores observados com os valores esperados na tentativa
de se encontrar uma relacdo de dependéncia entre as duas variaveis, no caso concreto,
através do célculo da probabilidade de se obter diferencas estatisticamente significativas
entre os valores observados e esperados, ou uma diferenca superior relativamente as

variaveis independentes.

No sentido de clarificar quais sdo os tipos de funcbes exercidas pelos
participantes em que estas diferencas sdo mais significativas, realizou-se o teste de
contraste intergrupos post-hoc (Scheffé), dada a diferenca do numero de participantes
em cada subgrupo (Mardco, 2007). Através desta analise procurou-se verificar a
existéncia de contrastes, com significancia estatistica, entre os participantes e os itens
com relevancia estatistica, cruzando-se as dimensdes definidas com as varidveis
dependentes e com algumas das variaveis independentes, no sentido de obter possiveis
relacBes e associacOes, de forma a definir-se e clarificar possiveis formas de resposta as

questdes de investigacdo formuladas anteriormente.

O nivel de significancia estatistico minimo adotado foi de. p <.05, sendo 0s
valores de significAncia estatistica de p <.0I, e de p <.001, considerados,
respetivamente, de muito e de extremamente significativos (Loureiro & Gameiro,2011,
Mar6co, 2009). Relativamente ao teste de contraste intergrupos (Scheffé) considerou-se

ter em ponderacdo os valores com significancia estatistica.
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1.3.7.2 Diferencas ao nivel das Dimensdes do Estudo 1 relativamente a variavel

dependente (género).

Relativamente ao estudo comparativo do varidvel género, efetuou-se um estudo
comparativo das médias obtidas, ao nivel das dimensdes do questionario (ver Tabela 26)

e, posteriormente englobando todos os itens das cinco dimensdes.

Através do estudo da variancia entre as médias obtidas pelo género feminino e
masculino no que concerne as Dimensfes 2, 3 e 4 verificou-se a ndo existéncia de
diferengas estatisticamente significativas. Nas Dimensfes 1 e 5, os resultados
confirmam a existéncia de diferencas estatisticamente significativas em relagdo ao
género dos participantes, que fundamentadas nos valores da média de cada Dimensao,
apontam para que o género feminino evidencia um maior peso nas respetivas

Dimensoes.

Tabela 26

Teste T-Student para as Dimens6es a Variavel Género

Dimenséo Grupo n M DP F Sig. t gl Sig.
Fem. 466 3.55 27

1 1.57 240  3.228 614 p =.00***
Masc. 150 3.47 .29

5 Fem. 466 353 .28 08 769 2637 614  p=.00%**
Masc. 150 3.46 .29

Nota: n = NUmero de casos; Min. = Minimo; Max. = Maximo; M = Média; DP = Desvio Padrdo; F = F
One-Way; gl = Graus de liberdade; Sig. = Significancia; *p < .05; **p < .01; ***p < .001.

Na andlise de todos os itens das varias Dimensodes, verificou-se a existéncia de

diferencas estatisticamente significativas em alguns itens (ver Tabela 27).
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Tabela 27

Teste T-Student para os Itens das Dimensdes a Variavel Género

Item Género  n M DP F sig. t gl sig.
. . . Fem. 466 3.61 .55
2.1 a). Considero obrigatoriedade 3.97 047 2248 614 p =.03*
Masc. 150 349 .61
2.2 c). Reforcar servicos de orientacdo vocacional Fem. 463 370 .46 3.79 052 2187 614 =..02*
£ ©)- Refore ¢ ¢ Masc. 148 361 54 : ' p=-
2.3.1 b) Aspiragdes e desejos dos jovens Fem. 466 3.70 .46 14.16  .000 2.000 614 =..04*
o pirac 105 €08 Masc. 150 361 .54 0 ' p=-
2.3.1 e) Opcdes abertas e informacdo clara (oportunidades emprego. Fem. 463 371 47 _
: A T . 1351 .000 216 614 p=.04*
independéncia financeira) Masc. 148 3.61 .53
N . Fem. 466 3.60 .49
2.3. 2 b) Definicéo explicita de tarefas 1537 .000 2435 614 p=.02*
Masc. 150 349 .56
d 3 | Fem. 463 152 .55 -
2.3.2d) Formacéo complementar Masc. 148 165 .61 .25 .614 2500 614 p=.01
2.3.3 b). Definir medidas criativas Fem. 466~ 3.66 .48 19.03 3.348 .000 614 =..00%**
=3 0) Masc. 150 350 .54 ' ' p=-
2.33¢). A t ist dual (teori ati Fem. 466 345 .56 9.79 002 3715 614 =..00***
.3.3 ¢). Aumentar o sistema dual (teoria e préatica) Masc. 150 367 48 . . . p=.
o . . . Fem. 466 356 .53
2.3.3 d) Organizagdo flexivel e medidas de formagéo 13.50 .000 2426 614 p=.01***
Masc. 150 345 .56
. . Fem. 466 320 .70
2.3.4 @) Processo 0 mais precoce possivel 2.03 154 3456 614 p=.00***
Masc. 150 297 .73
Fem. 466 3.62 .48
2.3.4 i a .81 .002 2. 14 =..00***
3.4 b) Orientagdo adequada Masc. 150 351 50 9.8 00 566 6 p =..00

Nota: n = Nimero de casos; M = Média; DP = Desvio Padrdo; F = F One-Way; gl = Graus de liberdade; Sig. = Significancia; *p < .05; **p <.01; ***p < .001

(continua)
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Tabela 27 (continuagéo)

Teste T-Student para os Itens das Dimens@es a Varidvel Género

Item Género n M DP F sig. t gl sig.
2.3.4_ q) Pessoa de Referéncia (e de apoio que atue ao longo do processo de Fem. 466 3.62 .48 14.95 000 3150 614 p=.00%**
transicao) Masc. 150 3.47 .55
< o Fem. 466 3.72 .44
2.3.4 e) Colaboracéo das familias 2462 .000 2935 614 p=.00*%**
Masc. 150 3.59 .50
Fem. 466 3.68 .47
2.3.4 f) Acompanhamento 21.28 .000 3.080 614 p=.00***
Masc. 150 3.53 .55
. . Fem. 466 3.39 .57
3.1 f) Tecnologias de Apoio 1.80 001 2089 614 p=.03*
Masc. 150 3.28 .520
4.5.1b). Focaliza os assuntos de transicio relacionados com o emprego e a vida Fem. 334 330 .59 2 69 006 3248 439 p=00%**
adulta Masc. 107 3.08 .63 ' ' ' '
i 5 icio Fem. 334 298 .75
4.5.1c) Inclui ferramentas e métodos asseguram um processo de transicdo 4822 029 2463 438 p=01%
adequado ao aluno Masc. 106 2.77 .78
anci issionai itudinai ili Fem. 333 3.67 .50
4.5.1k) Deve fomgn:[ar as competéncias profissionais e atitudinais que facilitem a 8162 004 2413 438 p=01**
sua tomada de deciséo Masc. 107 3.53 .53
s Fem. 466 3.67 .48
5.1 ¢). Um processo que deve iniciar-se na Escola 14265 .000 2.095 614 p=.03*
Masc. 150 3.57 .54
i igacs iversi jas a Fem. 466 3.67 .47
5.1 f) Estimular a ligacdo das escolas/ universidades / autarquias as empresas. de 14467 000 3480 614 p=.00%**
modo a aumentar o desempenho das pessoas com NEE no mercado de trabalho Masc. 150 351 .50
; ielapa i Fem. 466 3.66 .50
5.2 g). Criar uma Igglglagao Ia}b?ral protetora dos trabalha}doreg jovens com NEE. 16775 000 2539 614 p=.01**
favorecendo a sua réapida transi¢do para modelos contratuais mais seguros. Masc. 150 3.53 .58
i i ivact anci i i Fem. 466 3.28 .62
5.3_b). Afere mteres_seAs. d_esejos. mo_t|v~a<;0es. competéncias. atitudes e capacidades 7942 005 2807 614 p=.00%*
do jovem com as exigéncias da profissdo Masc. 150 3.11 .61
i i 2 icao Fem. 466 3.14 .68
54 c). Tem_ incluido ferramentas e meétodos que assegurem uma transicdo 3461 063 2803 614 p=.00%%*
adequada ao jovem Masc. 158 2.96 .66
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De acordo com os resultados obtidos confirma-se a existéncia de diferencas
estatisticas extremamente significativas em diversos itens da Dimenséo 1, 2.3.3 b) (F=
19.03, p =.00); 2.3.3 ¢) (F=9.79, p =.00); 2.3.4 b) (F=9.81, p =.00); 2.3.4 d) (F= 14.95,
p =.002), reforcando-se a importancia que os participantes atribuem a TVA dos alunos
com NEE. Na Dimenséo 5, o item 5.1 f) (F= 14.46, p =.001) assume, igualmente, um
valor com diferenga estatistica extremamente significativa, revelando que a insercao no
mercado de trabalho apresenta-se para ambos os géneros como um fator-chave de
sucesso do processo, inferindo-se que o genero feminino denota maior peso na maioria
dos itens, a excegdo do 2.3c) “Aumentar o sistema dual (combinar teoria e pratica)”

onde o género masculino parece apresentar maior valor.

Seguidamente analisar-se-a o efeito de mais do que uma variavel independente
em variaveis dependentes de forma a verificar e investigar as diferencas estatisticamente

significativas.

1.3.7.3 Diferengas ao nivel das Dimensbes do Estudo 1 com as variaveis

independentes

Nesta investigacdo tendo sido utilizadas amostras, i.e., uma parte da populacéo
do local onde a investigacdo € realizada, utilizou-se testes, através da estatistica
inferencial, de forma a verificar as diferencas e as associaces dos resultados obtidos
(Almeida & Freire, 2008; Brace,et al., 2012; Mar6co, 2007).

1.3.7.3.1 Diferencas ao nivel dos itens das Dimensdes do Estudo 1 com a Idade

Com a finalidade de verificar e perceber a existéncia, ou ndo, de diferencas nas
respostas dos participantes, utilizou-se o teste ANOVA relativamente a todos os itens
(ver Tabela 28), tendo como indicadores as seguintes faixas etérias: 20 a 29 anos; 30 a
39 anos; 40 a 49 anos; e +50 anos), verificando-se, na sua globalidade, a inexisténcia de
diferengas estatisticamente significativas entre as dimensdes do questionario e a variavel
idade.
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Tabela 28

Teste ANOVA para os Itens das Dimenséo e a Variavel Idade

Item Faixa n M DP F sig. Scheffé
20-29 29 3.48 .63
—
2 . . 30-39 165 3.22 .69
2 2.3.4.d) Orientagao 3.99 D=.00%%* (40249 anos)> (50 ou mais) (p<.005).
£ adequada 40-49 246 3.11 72
=
50 ou + 176 3.06 .73
™ 4.3 f) A oferta de 20-29 23 3.57 .59 .
% cursos escola de 30-39 119 3.4 - (30 a 39 anos)> (50 ou mais) (p<.005).
S acordo com o ' ' 4.21 p = .00***
= mercado de trabalho 40-49 172 3.26 .66
e local 50 ou + 127 296 .63
4.5.2 b) Deve garantir 20-29 3.39 .583 23
o um processo (20 a 29 anos)> (40 a 49 anos) (p <.005);
z% avaliacdo através de 30-39 3.26 460 11 (30 a 39 anos)> (50 + anos) (p <.005);
S um profissional 40-49 3.16 596 17 2.81 p=.03* (50 + anos)> (20 a 29 anos) (p <.005);
£ designado para o 3.24 570 12 (50 + anos)> (20 a 29 anos) (p <.005).
a efeito. 50 ou +
0 20-29 29 3.48 25 (40 a 49 anos)> (30 a 39 anos) (p
3 5.2 e) Divulgacio de 30-39 165 3.22 48 <.005);
S projetos inovadores a 40-49 246 311 a4 2.74 p =.04* (30 a 39 anos)> (50 + anos) (p <.005);
£ nivel local (50 + anos)> (20 a 29 anos) (p <.005);
o 50 ou + 176 3.06 .52

(50 + anos)> (20 a 29 anos) (p <.005).

Nota: n = Numero de casos; M = Média; DP = Desvio Padrdo; F = F One-Way; gl = Graus de liberdade; Sig. = Significancia; *p < .05; **p < .01; ***p < .001
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Observa-se que em alguns itens das Dimensdes 1, 3 e 4 existem diferencas
estatisticamente significativas pelas diferentes faixas etarias, pelo que, numa tentativa
de se avaliar que grupos sdo mais significativas, procedeu-se a analise de contrastes

intergrupos (Scheffé).

Os valores revelam que as médias das pontuacdes obtidas pelos participantes
vao diminuindo a medida que a idade aumenta, i.e., as médias das pontuacdes sdo
maiores no grupo etario inferior (20-29), diminuindo nos grupos etarios superiores e que

a diferenca de contrastes entre grupos é mais relevante nos grupos etarios mais novos.

Da andlise dos resultados obtidos da aplicacdo do Teste Qui-Quadrado,
verificou-se a ndo existéncia de valores estatisticamente significativos quer na relagdo

da variavel idade com a atividade docente ao nivel de cursos CEF, quer ao nivel de PIT.

1.3.7.3.2 Diferencas ao nivel das Dimensdes do Estudo 1 com as HabilitacOes

Académicas

Procurando saber se o grau académico influencia a percecdo dos profissionais
relativamente a TVA dos alunos com NEE (ver Tabela 29), procurou-se analisar a
existéncia de diferencas nas respostas dos participantes relativamente as suas
Habilitacbes Académicas, tendo-se constatado, na sua generalidade, a inexisténcia de
diferengas estatisticamente significativas entre as véarias Dimensfes, apesar das

diferencas em alguns itens das varias Dimensdes.
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Tabela 29

Teste ANOVA para os Itens das DimensGes e a Variavel Habilitagdes Académicas

Item Grau n M DP F sig. Scheffé
Bacharelato (B) 3 3,51 48
Licenciatura (L) 207 3.60 31
2.1 ¢ ) Deveria existir ) CESE~(CESE) 31 3.55 35 PGE> M (*);
maior articulaco entre a P&s-Graduagéo/ Esp. (PGE) 171 3.61 .28 2.23 p=.03* PGE> D(*),
escola e as empresas Mestrado (|\/|) 180 3.63 28
Doutoramento (D) 22 3.54 .30
Outro (Outro) 2 3.00 1.4
Bacharelato (B) 3 3.33 57
Licenciatura (L) 207 3.61 .53
§ CESE (CESE) 31 348 57
@ 2.1d) Necessito de mais P6s-Graduacéo/ Esp. (PGE 3.73 49 — QO***
&  formagao sobre a TVA ¢ P- (PGE) 17 ' ' 437 p=00
.g Mestrado (M) 180 3.70 49
Doutoramento (D) 22 3.68 AT
Outro (Outro) 2 3.00 14
Bacharelato (B) 3 3.67 57
Licenciatura (L) 207 3.58 .50
CESE (CESE) 31 3.23 71
2.2 a) Melhoramento dos  pg_ Graguaiof Esp. (PGE) 171 356 55 240  p=.02* M.>D (*)
recursos especializados
Mestrado (M) 180 3.56 .55
Doutoramento (D) 22 3.45 59
Outro (Outro) 2 3.00 .000

Nota: n = Nimero de casos; M = Média; DP = Desvio Padrdo; F = F One-Way; gl = Graus de liberdade; Sig. = Significancia; *p < .05; **p <.01; ***p < .001

(continua)
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Tabela 29 (continuagéo)

Teste ANOVA para os Itens das Dimensdes e a Variavel Habilitacfes Académicas

Item Grau n M DP F sig. Scheffé
Bacharelato (B) 3 3.67 57
Licenciatura (L) 207 3.23 .80
CESE (CESE) 31 3.00 73
2.2 g) Formagdo Pés-Graduagdo/ Esp. (PGE) 171 3.13 74 = 00** L >PGE (*);
especializada nesta area ¢ P- (PGE) ' ' 3.28 p=.00 L>M (*)
Mestrado (M) 180 2.94 .82
Doutoramento (D) 22 2.59 .90
Outro (Outro) 2 2.00 14
Bacharelato (B) 3 3.67 .57
Licenciatura (L) 207 3.43 .68
(V]
8 51b) Ad N CESE (CESE) 31 3.03 .87 - - PG>M (***);
e -1 b) Adequacdes Po6s-Graduagéo/ Esp. (PGE) 171 3.26 81 ' p= D > CESE (***);
g  Curriculares individuais
A Mestrado (M) 180 3.21 81
Doutoramento (D) 22 3.09 1.0
Outro (Outro) 2 3.50 .70
Bacharelato (B) 9 3.00 72
Licenciatura (L) 123 2.98 .70
,Cé 4.2 d) Conhecimentos CESE (CESE) 87 2.76 80
€ insuficientes sobreas ~ POs-Graduacdo/ Esp. (PGE) 79 2.65 .81 255  p=.01** CESE > L (***);
.‘Dé NEE Mestrado (M) 9 3.00 51
Doutoramento (D) 123 2.98 72
Outro (Outro) 6 2.33 .70

(continua)
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Tabela 29 (continuacao)

Teste ANOVA para os Itens das Dimensdes e a Variavel Habilitacfes Académicas

Item Grupo n M DP F sig. Scheffé
Bacharelato (B) 3 3.67 .57
Licenciatura (L) 123 3.20 .78
43¢) CESE (CESE) 9 3.33 .70 L>D (***?i .
Incluséo dos jovens com  P0s-Graduagao/ Esp. (PGE) 87 3.52 .62 246  p=.00%** PGE>M (**);
NEE nos CEF Mestrado (M) 79 3.48 65
Doutoramento (D) 6 3.17 75
Outro (Outro) 2 3.50 .70
Bacharelato (B) 3 3.33 57
Licenciatura (L) 207 3.57 51
Rt S
& ) x .
é univelgsigades/ autarquias Pos_Grﬁg;ﬁ:ngiﬁ)' (PGE) i;; 223 ij 2.28 p=.03* M>D (’(‘**);),
a e empresas. : '
Doutoramento (D) 22 3.73 45
Outro (Outro) 2 3.00 .00
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Analisados os efeitos principais de cada item, e relativamente a varivel
habilitacbes académicas, encontraram-se diferencas com significado estatistico nos itens
2.1¢) (F=2.23; p<.01); 2.2 a) (F=2.40; p<.02); 3.1b) (F=2.34; p<.03); 4.2d) (F
= 2.565; p<.01); 4.3 e) (F = 2.46; p < (.02) e 5.1 f) (F = 2.287; p<.00), apresentando 0s
itens 2.1d) (F = 4.37; p<.00) e 2.2 g) (F = 3.28; p=<.00) valores extremamente
significativos. Os itens 4.2 d) e 4.3 b) ndo foram analisados dado que os dois grupos

tinham menos que dois casos (Bacharelato- 1 caso; Outro-1 caso).

Observa-se igualmente que ao nivel dos contrastes intergrupos, alguns dos
itens relacionam-se entre si s6 com um indicador. No que respeita a relacdo das
habilitacdes académicas com a atividade docente ao nivel de cursos CEF e de PIT (ver
Tabela 30), verificou-se a existéncia de valores estatisticos extremamente significativos
quer na relacdo da funcéo profissional com a atividade docente ao nivel de cursos CEF e
de PIT, ndo se encontrando, no entanto, diferencas significativas entre os valores

observados e esperados.

Tabela 30

Anélise da Relacd@o de Dependéncia para a Variavel ldade e as Habilitagdes
Académicas ao Nivel de CEF e de PIT

Grupo Observada Esperada X2 sig
Sim Nao Sim Nao
Bacharelato (B) 1 2 15 15
Licenciatura (L) 121 86 102.2 104.8
LL
) CESE (CESE) 9 22 15.3 15.7
[5)
© , ~
E Po6s-Graduacéo/ Esp. (PGE) 87 84 84.4 86.6 18.88 p=.00***
k=]
& Mestrado (M) 79 101 88.8 91.2
~ Doutoramento (D) 6 1.9 16 11.1
Outro (Outro) 1 1 1.0 1.0
(continua)
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Tabela 30 (continuacao)

Analise da Relagdo de Dependéncia para a Variavel Idade e a Funcéo ao Nivel de CEF

edePIT

Grupo Observada Esperada X2 sig
Sim Nao Sim Nao
Bacharelato (B) 3 0 21 9
Licenciatura (L) 123 84 148.2 58.8
I—
E CESE (CESE) 25 6 22.2 8.8
©
8 Pos-Graduagdo/ Esp. (PGE) 135 36 122.4 48.6  24.68  p=.00***
NS
& Mestrado (M) 137 43 128.9 511
0
< Doutoramento (D) 17 15.8 5 6.3
Outro (Outro) 1 1.4 1 6

1.3.7.3.3 Diferencgas ao nivel das Dimensdes do Estudo 1 com as Func¢des no presente

ano letivo'? dos participantes

Com intencdo de averiguar se as FuncbGes no presente ano letivo dos
participantes influenciam a sua percecédo relativamente o processo de TVA dos alunos
com NEE, analisou-se a relacdo das funcbes desempenhadas pelos elementos da

amostra e as varias dimensdes do estudo 1, através do teste estatistico OneWay Anova.
Numa primeira fase ndo se observaram diferengas estatisticamente
significativas, apesar de em alguns itens das varias Dimensfes (ver Tabela 31) haver

diferencas estatisticamente significativas.

12 (2013/2014)
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Tabela 31

Teste ANOVA para os Itens e a Variavel Fungdes no Presente Ano Letivo

Item Funcéo n M DP F sig. Scheffé
Professor (a) do 2° ciclo (P2) 54 2.17 .66
Professor (a) do 3° ciclo (P3) 80 213 .70
Técnico Especializado (TE) 36 2.28 .88
Monitor (M) 4 2.25 .50
2.1 b ~ Diretor (a) de Turma (DT) 57 225 71
,:S Escc()zloang?sgg; Diretor Técnico —~Pedagog!|co (DTPD) 15 247 .83 2.44 p = .00%** 1&; m 8
ideais Professor Educacéo Especial (PEE) 237 199 .60
Coordenador (a) de Ciclo (CCi) 4 1.50 .57
Coordenador (a) de Departamento (CD) 46 2.04 .69
“ Coordenador (a) de Curso (CC) 10 2.40 .69
3 Outro (0) 73 285 90
é Professor (a) do 2° ciclo (P2) 54  3.13 .84
a] Professor (a) do 3° ciclo (P3) 80 3.30 .62
Técnico Especializado (TE) 36 2.83 97 P2 > P3 (*);
Monitor (M) 4 3.25 .95 M > CCi (**);
2.14d) Diretor (a) de Turma (DT) 57  3.26 79 CD > PEE (*);
Necessito  de  pjretor Técnico — Pedagdgico (DTPD) 15 253 91 230 p = .00%** DTPD> O (*);
mais formacéo . . CCi> M (**);
sobre a TVA Professor Educacdo Especial (PEE) 237 3.07 .75 0> CD (*);
Coordenador (a) de Ciclo (CCi) 4 3.00 81
Coordenador (a) de Departamento (CD) 46 2.85 91
Coordenador (a) de Curso (CC) 10 3.10 1.1
Outro (O) 73 3.07 .82

Nota: n = Nimero de casos; M = Média; DP = Desvio Padrdo; F = F One-Way; gl = Graus de liberdade; Sig. = Significancia; *p < .05; **p < .01; ***p < .001

13 Os pontos da Escala de Likert foram invertidos pois apresentam valores de discordancia (continua)
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Tabela 31 (continuagéo)

Teste ANOVA para os Itens e a Variavel Fungdes no Presente Ano Letivo

Item Funcdo n M DP F sig. Scheffé
Professor (a) do 2° ciclo (P2) 54 3.46 .63
Professor (a) do 3° ciclo (P3) 80 3.26 77
Técnico Especializado (TE) 36 3.42 .64 P2>T (*),P2> 0O (*);
Monitor (M) 4 325 50 P3>M (%), P3> CCi (*);
3.1b) i Diretor (a) de Turma (DT) 57 347 .65 I;:ééf&*y
él‘jfﬂé‘a@aor: Diretor Técnico — Pedagégico (DTPD) 15 353 51 1.95 p=.03*  DT>P2 (¥), DT> 0 *);
Individuais Professor Educagéo Especial (PEE) 237 3.16 .88 PEE> CD (***);
Coordenador (a) de Ciclo (CCi) 4 3.25 .50 0>T (™), 0>CC (™)
Coordenador (a) de Departamento (CD) 46 3.13 .85
~ Coordenador (a) de Curso (CC) 10 3.40 .69
3 Outro (O) 73 342 75
é Professor (a) do 2° ciclo (P2) 54 335 .58
a) Professor (a) do 3° ciclo (P3) 80 3.20 .64
Técnico Especializado (TE) 36 3.06 .53
Monitor (M) 4 3.25 .50 P2 > DT (*);
3.1e) Diretor (a) de Turma (DT) 57 3.33 60 P3>CC (**), P3>0 (%),
Curriculo Diretor Técnico — Pedagégico (DTPD) 15 2.87 74 1.99 p=.03* PEE> P2 (*), PEE> DT (*);
Especifico . . CC> P3 (**);
Individual Professor Educagdo Especial (PEE) 237 3.37 .65
Coordenador (a) de Ciclo (CCi) 4 3.00 81
Coordenador (a) de Departamento (CD) 46 3.26 74
Coordenador (a) de Curso (CC) 10 3.20 .63
Outro (O) 73 3.18 71
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Tabela 31 (continuagéo)

Teste ANOVA para os Itens e a Varidvel Fung6es no Presente Ano Letivo

Item Funcéo n M DP F sig. Scheffé
Professor (a) do 2° ciclo (P2) 54 3.6 .63
Professor (a) do 3° ciclo (P3) 80 3.26 a7
Técnico Especializado (TE) 36 3.42 .64
Monitor (M) 4 325 50 T>P3(*);
Diretor (a) de Turma (DT 57 347 .65 DT> P3 ();
4.2 2) iretor (a) de Turma (DT) . . M > CCi (**)
Adequacdes das  Diretor Técnico — Pedagdgico (DTPD) 15 3.53 .56 2.12 p=.02* CCi>M (p<.01);
estratégias Professor Educacéo Especial (PEE) 237 3.16 .88 CD > PEE (*);
Coordenador (a) de Ciclo (CCi) 4 3.25 .50 0>T (*); 0> CD. (*);
Coordenador (a) de Departamento (CD) 46 3.13 .85
™ Coordenador (a) de Curso (CC) 10 3.40 .69
3 Outro (0) 73 342 .70
c
g Professor (a) do 2° ciclo (P2) 29 2.97 .62
=) Professor (a) do 3° ciclo (P3) 61 3.21 .60
Técnico Especializado (TE) 17 3.06 .24
Monitor (M) 2 2.50 70 'PF3 >PEE (:) 3_|_ D (+
> > :
4.2h) Diretor (a) de Turma (DT) 36 319 46 M > CCi ((*,Z'). )
Planificacdo de  pjretor Técnico — Pedagégico (DTPD) 5 3.60 54 204 p=.02* DTPD.>CC (*);
atividades N . ; * *)-
; : Professor Educagao Especial (PEE) 87  3.02 57 CCi>M (*), CD > PEE (*);
diferenciadas 0>T(*),0>CD (¥
Coordenador (a) de Ciclo (CCi) 2 2.50 .70 : '
Coordenador (a) de Departamento (CD) 20 3.05 .60
Coordenador (a) de Curso (CC) 9 3.56 52
Outro (O) 38 3.08 .67

(continua)
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Tabela 31 (continuacao)

Teste ANOVA para os Itens e a Variavel Funcgdes no Presente Ano Letivo

Item Grupo n M DP F sig. Scheffé
Professor (a) do 2° ciclo (P2) 54 3.6 .63
Professor (a) do 3° ciclo (P3) 80 3.26 a7
Técnico Especializado (TE) 36 3.42 .64
Monitor (M) 4 325 50 T>P3(9);
- DT >P3(%);
41 d) Diretor (a) de Turma (DT) 57 347 .65 M > Cci (**) :
Conhecimentos  pjretor Técnico — Pedaggico (DTPD) 15  3.53 51 2 44 = 00%** CCi>M (**)
insuficientes P Sk
Professor Educacéo Especial (PEE) 237 3.16 .88 CD.>PEE (*);
sobre as NEE 0> T (**) 0> CD (*):
Coordenador (a) de Ciclo (CCi) 4 3.25 .50 ). )
Coordenador (a) de Departamento (CD) 46 3.13 .85
™ Coordenador (a) de Curso (CC) 10 3.40 .69
3 Outro (O) 73 342 70
<
g Professor (a) do 2° ciclo (P2) 29 2.97 .62
[a) Professor (a) do 3° ciclo (P3) 61 3.21 .60
43h) Tecn_lco Especializado (TE) 17 3.06 .24 P3> DT (*)
Obtém um Monitor (M) 2 2.50 .70 T >PEE (%) ;
diploma, mas  Diretor (a) de Turma (DT) 36 3.9 46 T>CD. (*);
_énfrentam Diretor Técnico — Pedagdgico (DTPD) 5 3.60 54 204 p=.02* M > CCi (**) ;
dificuldades em . . DTPD.> CC (*);
conseguir um Professor Educacéo Especial (PEE) 87 3.02 57 CCi> M (*);
emprego Coordenador (a) de Ciclo (CCi) 2 2.50 .70 CD. > PEE (*);
estavel. Coordenador (a) de Departamento (CD) 20  3.05 .60 O0>T(*),0>CD. (*)
Coordenador (a) de Curso (CC) 9 3.56 52
Outro (O) 38  3.08 67
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Tabela 31 (continuacao)

Teste ANOVA para os Itens e a Variavel Funcgdes no Presente Ano Letivo

Item Funcéo n M DP F sig. Scheffé
Professor (a) do 2° ciclo (P2) 29 3.07 .53
Professor (a) do 3° ciclo (P3) 61 3.21 45
Técnico Especializado (TE) 17 2.94 24
441) Monitor (M) 2 3.00 .00 FI\’/CI’P ST(% -
™ . . > ,
2 Propicia a Diretor (a) de Turma (DT) 35 3.11 47 M> CC (**);
§ diminuicdo do  Diretor Técnico — Pedagdgico (DTPD) 5 3.00 .00 2.19 p=.01** DT >P2(*), DT > PEE (*);
.g abandono Professor Educacéo Especial (PEE) 84 3.11 51 PEE> P2 (*);
escolar Coordenador (a) de Ciclo (CCi) 2 4.00 .00 DTPD > M (**), DTPD > CC (**);
CC> M (**), CC> DTPD (**);
Coordenador (a) de Departamento (CD) 20 3.45 51
Coordenador (a) de Curso (CC) 9 3.00 .50
Outro (O) 38 3.18 45
Professor (a) do 2° ciclo (P2) 38 2.66 .62
Professor (a) do 3° ciclo (P3) 42 2.60 .66
45.1d). Técnico Especializado (TE) 25 2.68 .69
_ G&}Lanéeg Monitor (M) 2 2.50 70
Y lgualdade €€ b etor (a) de Turma (DT) 32 303 .74 T>P2(%);
3 oportunidades PEES> P2 (*) -
g emrelacdoao  Diretor Técnico — Pedagdgico (DTPD) 11 3.09 .70 1.88 p = .04* PEE> T (i)). '
E género, nivel Professor Educacéao Especial (PEE) 206 2.69 .68 0>P3(*): ’
O sociocultural e . . :
localizacio Coordenador (a) de Ciclo (CCi) 3 3.33 57
geogréfica Coordenador (a) de Departamento (CD) 36 2.75 .64
Coordenador (a) de Curso (CC) 3 2.00 .00
Outro (O) 43 2.65 .75

(continua)
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Tabela 31 (continuagéo)

Teste ANOVA para os Itens e a Varidvel Fungbes no Presente Ano Letivo

Item Funcéo n M DP F sig. Scheffé
Professor (a) do 2° ciclo (P2) 38 3.47 .60
Professor (a) do 3° ciclo (P3) 42 3.43 .50
45.11) ) Técnico Especializado (TE) 25 3.72 .45 P2 >P3 (), P2 > O (*):
fAs 0|09~0€fJI de  Monitor (M) 2 35 .70 T>DT (*); M > P2 (**);
acl’l:rr:‘;‘éi‘\’/er% o Diretor (2) de Turma (DT) 32 3.69 A7 DT > PEE (%)
baseadas nos Diretor Técnico — Pedagégico (OTPD) 11 3.73 46 204 p=.02 Biﬁg >>CJ ((:)) DTPD> DT (%),
intere§ses, Professor Educacdo Especial (PEE) 206 3.65 47 CD> T (%), éD> ’DT *):
capacidades Coordenador (a) de Ciclo (CCi) 3 3.33 57 0>P3 (¥
grsoaflidsgisonais Coordenador (a) de Departamento (CD) 36 3.72 45
< Coordenador (a) de Curso (CC) 3 4.00 .00
3 Outro (O) 43 3.44 62
é Professor (a) do 2° ciclo (P2) 38 353 .60
a Professor (a) do 3° ciclo (P3) 42  3.45 .55
45.1K) Técnico Especializado (TE) 25 3.72 45
Deve fomentar ~ Monitor (M) 2 350 70 P2>M (*);
as competéncias  Diretor (a) de Turma (DT) 32 3.63 49 T >PEE (*);
iSSI i . ;. L . *)-
gtri?:cjldsisrzgpsaasui Diretor Técnico iPedagog!lco (DTPD) 11 3901 30 219 D= .01%* '(\:/'D>>Pg E(E),( 5
facilitem a sua Professor Educacdo Especial (PEE) 206 3.68 A7 0>P2 (*),0>M (¥
tomada de Coordenador (a) de Ciclo (CCi) 3 3.00 .00
decisdo Coordenador (a) de Departamento (CD) 36  3.69 46
Coordenador (a) de Curso (CC) 3 4.00 .00
Outro (O) 43 3.53 .63
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Tabela 31 (continuacéo)

Teste ANOVA para os Itens e a Varidvel Fung6es no Presente Ano Letivo

Item Funcédo n M DP F sig. Scheffé
Professor (a) do 2° ciclo (P2) 38 3.47 .60
Professor (a) do 3° ciclo (P3) 42 3.43 .50
Técnico Especializado (TE) 25 3.72 45 P2 >P3 (*), P2>0 (*);
61 Monitor (M) 2 3.50 .70 IA>>[|)3£ (:l _
ijcgrocesso Diretor (a) de Turma (DT) 32 369 A7 DT > PE(E (););
que deve ser Diretor Técnico — Pedagdgico (DTPD) 11 3.73 .46 2.04 p=.02* DTPD > T (*), DTPD > DT (%),
iniciado na Professor Educago Especial (PEE) 206  3.65 47 DTPD > CD (*);
Escola Coordenador (a) de Ciclo (CCi) 3 3.33 57 85;;— (:), CD> DT (*);
Coordenador (a) de Departamento (CD) 36 3.72 45 )
o Coordenador (a) de Curso (CC) 3 4.00 .00
3 outro (O) 43 3.44 62
é 5.11) Professor (a) do 2° ciclo (P2) 54 3.61 49
O Estimular a Professor (a) do 3° ciclo (P3) 80 353 .50
ligacdo das Técnico Especializado (TE) 36 3.53 .56
escolas, Monitor (M) 4 325 50
gﬂt';’féz'lgi‘lis Diretor (a) de Turma (DT) 57 358 .49 P2 > DT (%), P2> CD (*);
empresas, Diretor Técnico — Pedagégico (DTPD) 15  3.40 63 239 D = .00%** -I|3—E>EF;3C(C) ,(*);
Zz;ne%]:)i;ﬁo das CP:rofessor Educacéo E_spemal (_PEE) 237 3.73 44 0> P2 (*), 0> DT (*), 0 > CD. (*);
Dess0as com oordenador (a) de Ciclo (CCi) 4 4.00 .00
NEE no Coordenador (a) de Departamento (CD) 46 3.61 49
mercado de Coordenador (a) de Curso (CC) 10 3.70 48
trabalho Outro (O) 73 3.62 49

(continua)
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Tabela 31 (continuacéo)

Teste ANOVA para os Itens e a Variavel Funcgdes no Presente Ano Letivo

Item Funcéo n M DP F sig. Scheffé
Professor (a) do 2° ciclo (P2) 38 3.53 .60
Professor (a) do 3° ciclo (P3) 42 3.45 .55
Técnico Especializado (TE) 25 3.72 45
54a) Monitor (M) 2 350 70 P2>CD f*); N
é E:gg;zg: el Diretor (a) de Turma (D). 32 363 .49 e 8T(*();)’ T>DTPD (%);
S ou trés anos Diretor Técnico — Pedag6gico (DTPD) 11 3.91 .30 2.19 p = .01** DT> DTPD (*);
.g antesdo fimda  Professor Educagéo Especial (PEE) 206 3.68 47 PEE>CC (*);
giﬁ?;g{:jdr?:e Coordenador (a) de Ciclo (CCi) 73 3.23 71
Coordenador (a) de Departamento (CD) 54 3.59 .53
Coordenador (a) de Curso (CC) 80 3.35 .55
Outro (O) 36 342 .60
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Assim, constata-se a existéncia de valores extremamente significativos nos
itens 2.1 b) (F=2.44; p<.07); 21 d) (F =2.30; p<.09); 4.1d) (F=2.42; p<.00) e 5.1
f) (F=2.39; p <.00).

Pode-se verificar que ao nivel das Func¢des no presente ano letivo (2013/2014)
dos participantes, as de coordenacdo sao as que evidenciam uma média mais elevada,
enquanto relativamente aos contrastes intergrupos as fungdes de Técnico e Monitor,
surgem com mais frequéncia. Na relacdo da funcdo docente com a atividade docente ao
nivel de cursos CEF e de PIT (ver Tabela 32), verificou-se a existéncia de valores
estatisticos extremamente significativos, quer na relacdo da formacao académica com a

atividade docente de cursos CEF, quer no ambito de PIT.

Pela analise do Teste x?, constata-se que as duas ofertas formativas evidenciam
resultados extremamente significativos, destacando-se a nivel da pratica de CEF as
funcGes Professor (a) do 3° ciclo, Diretor (a) de Turma e Coordenador (a) de Curso com

valores bastante superiores relativamente ao esperado.

Tabela 32

Analise da Relagdo de Dependéncia para a Variavel Fungdes no Presente Ano Letivo e
a Atividade Profissional ao Nivel de CEF e de PIT

Grupo Observada  Esperada X2 sig
Sim N&o Sim Nao
Professor (a) do 2° ciclo 29 25 269 274
Professor (a) do 3° ciclo 61 19 395 395
Técnico Especializado 16 20 178 17.8
LLh Monitor 2 2 2.0 2.0
g Diretor (a) de Turma 36 21 28.1 289
E Diretor Técnico — Pedagdgico 5 10 7.4 76 5225 p=.00%**
‘g Professor Educagdo Especial 87 150 117 120
;! Coordenador (a) de Ciclo 2 2 2.0 2

Coordenador (a) de Departamento 20 26 227 233
Coordenador (a) de Curso 9 1 4.9 5.1

Outro 11 36 360 37

(continua)
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Tabela 32

(continuacéo)

Anédlise da Relacéo de Dependéncia para a Variavel Funcdes no Presente Ano Letivo e
a Atividade Profissional ao Nivel de CEF e de PIT

Grupo Observada ~ Esperada X2 sig
Sim  Nédo Sim Néo
Professor (a) do 2° ciclo 38 16 38.7 15.3
Professor (a) do 3° ciclo 42 38 573 22.7
Técnico Especializado 25 11 258 1.2
= Monitor 2 2 29 11
[a .
@ Diretor (a) de Turma 32 25 4.8 16.2
8 Diretor Técnico — Pedagdgico 11 4 1.7 43 6477 p=.00%**
£ ) - . :
IS Professor Educagéo Especial 206 31 169.7 67.3
o .
< Coordenador (a) de Ciclo 3 1 29 11
Coordenador (a) de Departamento 36 10 329 131
Coordenador (a) de Curso 3 7 72 29
Outro 43 30 523 27
1.3.7.34 Diferencas ao nivel das Dimensdes do Estudo 1 com o Tempo de Servico

Com a finalidade de verificar a existéncia de diferencas estatisticamente

significativas entre as dimensdes do questiondrio e o Tempo de servico dos

respondentes, empregou-se 0 teste estatistico OneWay Anova verificando-se diferengas

estatisticamente significativas ao nivel da Dimensdo 2- Adequacdes no Processo de

Aprendizagem (ver Tabela 33).

Tabela 33

Teste ANOVA para a Dimensao 3 do Estudo 1 e a Variavel Tempo de Servigo

Dimensdo Grupo n M DP F sig.
5 Anos 37 2.96 .25
10 Anos 37 2.91 24
Dimenséo 3 15 Anos 66 3.03 .28 4.20 p = .00***
20 Anos 82 3.10 .25
+25Anos 84 2.99 .26
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Neste ambito, procedeu-se a anélise de contrastes intergrupos (Scheffe)
descrevendo-se os valores e o sentido das diferengas, tendo em conta 0s varios
indicadores, surgindo os indicadores de 15 Anos e 20 Anos com uma média mais

elevada.

Relativamente a analise estatistica dos itens das varias dimensdes encontram-
se, apbs a aplicacdo dos mesmos procedimentos estatisticos, resultados estatisticamente
significativos em diversos itens das vérias dimensdes (ver Tabela 34), como de seguida

se demonstra.
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Tabela 34

Teste ANOVA para os Itens das Dimenses e a Variavel Tempo de Servigo

Item Tempo n M DP F sig. Scheffé
5 Anos 78 3.71 45
10 Anos 81 3.58 52
220 15 Anos 124 357 54 240  p=.04* 10 Anos> 15 Anos (*)
Mais oferta de apoios
20 Anos 155 3.65 A7
+ 25 Anos 178 3.52 .56
5 Anos 78 3.55 .55
2.2d) 10 Anos 81 3.36 877 5 Anos> 20 Anos (*);
Recetividade da Comunidade 15 Anos 124 3.48 57 2.52 p =.04* + 25 Anos> 10 Anos (*);
- Escolar 20 Anos 155 355 57
3 + 25 Anos 178 339 .63
c
g 5 Anos 78 3.50 .55
a 10 Anos 81 331 53 5 Anos> 15 Anos (*¥);
~2'3'2 15 Anos 124 3.49 .59 2.43 p = .04* 20 Anos> 5 Anos (%),
d) Formagdo complementar 20 Anos> 15 Anos (*);
20 Anos 155 352 .53 + 25 Anos> 10 Anos (¥)
+ 25 Anos 178 3.74 46
5 Anos 78 3.76 43
2.3.2¢) 10 Anos 81 3.68 49 5 Anos> 10 Anos (*);
Envolvimento dos empregadores 15 apos 124 381 39 338 _ ogrex * 25 Anos> 15 Anos (*)
e organizagBes de emprego (+ ' ' ' p=-
ativos e presentes 20 Anos 155 3.80 40
+ 25 Anos 178 3.80 39

Nota: n = Nimero de casos; M = Média; DP = Desvio Padrdo; F = F One-Way; gl = Graus de liberdade; Sig. = Significancia; *p < .05; **p < .01; ***p < .001

(continua)
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Tabela 34 (continuacao)

Teste ANOVA para os Itens das Dimens@es e a Variavel Tempo de Servico

Item Tempo n M DP F sig. Scheffé
5 Anos 78 3.71 .48
2.3.3 g) Medidas de Apoio: 10 Anos 81 359 .49 N
recursos pessoais e materiais, 15 Anos 124 3.73 44 3.47 p =.00*** 15 Anos>5 Anos ( ()*()3 20 Anos> 15 Anos
2 financeiros e técnicos 20 Anos 155  3.76 42
AT
g + 25 Anos 178 3.60 .53
£ 5 Anos 78 3.40 .69
(&) *
2.3.4 a) Processo (0 mais) 1g ﬁzgz 18214 218 gg 3.70 p = .00*** 10 Anos > 15 A"Ar\]r?gs((l)e 20 Anos > 15
Vel . .
precoce (possivel) 20Anos 155 314 .70
+ 25 Anos 178 3.03 .69
5 Anos 37 2.84 44
. N 10 Anos 37 243 .64
4.3 f)}g{;'g“;?‘iioclfge a 15An0s 66 262 51 320  p=.0l** 15 Anos > + 25 Anos (*)
20 Anos 82 2.72 .59
+ 25 Anos 84 2.58 .52
- 5 Anos 37 3.30 .66
o ~ L 10 Anos 37 3.38 .59
2 p‘;'; bN)EEétﬁ‘;eTr";S;JLe:ggf:S 15An0s 66 367 53 510  p=.00%%* 20 Anos> 15 Anos (¥)
IS 20 Anos 82 3.71 .50
a + 25 Anos 84 346 .64
5 Anos 37 3.08 .64
4.3 ¢) O aluno devera 10 Anos 37 3.19 56
desenvolver experiéncias 15 Anos 66 32r .57 3.19 p=.01%*
exploratérias de formagao 20 Anos 82 339 .49
+ 25 Anos 84 3.13 .55

(continua)
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Tabela 34 (continuacao)

Teste ANOVA para os Itens das DimensGes e a Variavel Tempo de Servigo

ltem Tempo n M DP F sig. Scheffé
5 Anos 37 3.27 .60
10 Anos 37 3.03 .83
4.3 e) Inclusdo dos jovens NEE n0s 15 apos 66 3.44 78 3.08 D= 01%* 5 Anos> + 25 Anos (*) e 15 Anos> 20
CEF Anos (*);
20 Anos 82 3.49 .63
+ 25 Anos 84 3.38 .69
5 Anos 37 3.08 54
e o _ 10 Anos 37 278 .63
% 4.3 g) Possibilitam prosseguimento 15 Apos 66 317 51 343 = 00%** 15 Anos> + 25 Anos (*):
g de estudos
A 20 Anos 82 3.16 .59
+ 25 Anos 84 3.06 52
5 Anos 37 3.27 73
43 h) Obttm um diploma mas 10An0s 37 319 61 20 Anos> 15 Anos (*) e 20 Anos> + 25
enfrentam dificuldades em 15 Anos 66 352 .63 2.78 p = .02* Anos (*)
conseguir um emprego estavel. 20 Anos 82 3.52 .61
+ 25 Anos 84 3.49 .63
5 Anos 37 3.63 31
. 10 Anos 37 355 .29
5.2 d) Assegurar medidas concretas -
para a implementacéo da legislagio 15 Anos 66 361 .30 3.11 p=.01** A5n§:(()j)> + 25 Anos (%) e 15 Anos> +25
o existente 20 Anos 82 365 .28 ’
3 + 25 Anos 84 358 .30
<
£ 5 Anos 78 378 .44
a 10 Anos 81 368 .49 5 Anos> 20 Anos (*);
5.2 e) Divulgagdo de projetos 124 3.81 43 _ nexx 10 Anos> + 25 Anos (*);
inovadores a nivel local. 15 Anos ' ' 2.63 p=.00 15 Anos> 5 Anos (*);
20 Anos 155 3.77 43 15 Anos> + 25 Anos (*);
+ 25 Anos 178 3.66 532
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No que respeita aos efeitos da varidavel tempo de servico relativamente aos itens
do questionario encontraram-se valores com significado estatistico extremamente
significativo nos itens 2.3.2 e) (F =2.44; p<.01); 2.3.39) (F=3.47;p<.01); 234 3) (F =
3.73;p<.01); 43b) (F=5.10; p<.01); 439) (F=343;p<.01);e52¢e) (F=2.63;p<
.01).

A andlise de contrastes intergrupos revela a existéncia de diferengas significativas
entre os participantes com menos tempo de servi¢o, quando comparados com 0s que ja

possuem bastante tempo de experiéncia profissional.

No que respeita a relacdo da variavel funcdo docente com a prética ao nivel de
cursos CEF e de PIT, ndo se verificou a existéncia de valores estatisticos significativos, em

contexto de cursos CEF ou de PIT.

1.3.7.3.5 Diferencas ao nivel das Dimensdes do Estudo 1 com a variavel Distrito

No ambito da andlise da variavel Distrito (ver Tabela 35) procedeu-se a0 mesmo
tratamento estatistico, verificou-se a existéncia de diferencas estatisticamente significativas

ao nivel dos itens nas dimensodes 2, 3, 4 e 5.

Da mesma forma, com a finalidade de se avaliar os grupos (distritos) em que estas
diferengas sdo mais significativas, procedeu-se a andlise de contrastes intergrupos

(Scheffé) descrevendo-se os valores e o sentido das diferencas.

161



Metodologia

Tabela 35

Teste ANOVA para os Itens das DimensGes e a Variavel Distrito

Item Distrito n M DP F sig. Scheffé
Aveiro 38 2.84 .78
Beja 16 3.00 81
111 2.95 .66 .

Braga 5 240 54 Beja> Braga (*);

Braganca ' ' Beja> Guarda (**), Beja> Leiria (**), Beja>

C. Branco 20 270 80 Porto (**); e Beja> Santarém (*);

Coimbra 24 333 76 Braga> Viseu (*);

Evora 14 3.14 53 Faro> Aveiro (*);

Faro 29 286 63 Guarda> Beja (**), Guarda> Braga (*);
~ Guarda 9 3.00 .50 Guarda> Leiria (**); Guarda> Porto (**) e
3 3.1c) Leiria 36 3.00 89 Guarda> Setubal (*);
S Adequacdes no processo de . 100 3.24 74 1,71 p=.03*  Leiria> Beja (**), Leiria> Braga (*), Leiria>
£ tricula Lisboa ' ' *k iri *k iri
§= ma Guarda (**), Leiria> Porto (**) e Leiria>
[a)] Portalegre 14 3.21 57 Settbal (*);

Porto 39 3.00 64 Lisboa> Settibal (*);

Santarém 22 3.23 81 Porto> Beja (**), Porto> Braga (*), Porto>

Settbal 51 2.98 .76 Guarda (**); Porto> Leiria (**) e Porto>

V. Castelo 8 215 10 Setuba! ); .

Vila Real 2 3.50 77 Santarém> Portalegre (*).

Viseu 37 2.92 .82

Nota: n = Numero de casos; M = Média; DP = Desvio Padrdo; F = F One-Way; gl = Graus de liberdade; Sig. = Significancia; *p < .05; **p < .01; ***p <.001

(continua)
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Tabela 35 (continuacao)

Teste ANOVA para os Itens das DimensGes e a Variavel Distrito

Item Distrito n M DP F sig. Scheffé
Aveiro 38 2.84 .78
Beja 16 300 .81
Braganca 5 3.40 .54 Aveiro> V. Castelo (*), Aveiro> Viseu (*);
C. Branco 20 270 .80 Beja> C. Branco (**) e Beja> Acores (**);
Coimbra 24 333 .76 Braga> Braganca (*) e Braga> Lisboa (*);
Evora 14 314 .53 Braganca> Lisboa (*):
Faro 29 2.86 .63 C. Branco> Beja (**) e C. Branco> Agores (**);
Guarda 9 3.00 .50 Coimbra> Aveiro (*), Coimbra> V. Castelo (*)
Leiria 36 3.00 89 e Coimbra> Viseu (*);
S Lishoa 100 324 .74 Evora> Faro (*), Evora> Guarda (*) e Evora>
: 3.1¢c) Portal 14 321 57 164 = 04* Madeira (*);
£ Tecnologias de Apoio ortalegre ' P= Faro> Madeira (*);
£ Porto 39 3.00 .64 )
o Guarda> Madeira (*);
) 51 598 76 Leiria> Beja (*), Leiria> C. Branco (*);
Setlibal ' ' Leiria> Madeira (*) e Leiria> Setdbal (*);
V. Castelo 8 275 10 : o .
Lisboa> Setdbal (*);
Vila Real 2 3.50 10 o (kx *
) 992 Porto> Beja (**), Porto> Braga (*), Porto>
Viseu 37 9 86 Guarda (**), Porto> Leiria (**) e Porto>
Acores 20 315 67 Setdbal (*);

(continua)
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Tabela 35 (continuacéo)

Teste ANOVA para os Itens das DimensGes e a Variavel Distrito

Item Distrito n M DP F sig. Scheffé
3 3.67 57
Braganca 9 2 89 60 Beja> Setubal (**), Beja> V. Castelo (**) e
C. Branco . : Beja> Madeira (**);
?mmbra 11 3.18 -60 Braga> Coimbra (*) e Braga> Lisboa (*);
Evora 4 3.75 50 Braganca> Guarda (**) e Braganca> Lisboa (*);
Faro 18 3.06 53 Coimbra> Lisboa (*);
@ 4.21) Guarda 3 3.67 57 Guarda> Braganca (**);
3 Planificacdo de atividades Leiria 19 274 .73 169 o= 04 Lisboa> Portalegre (*);
é diferenciadas Lisboa 50 3.16 .65 ' ' Porto> Portalegre (*);
a Portalegre 9 311 33 SetGbal> Beja (**), Settbal> V. Castelo (**) e
Porto 17 3.12 48 Setubal> Madeira (**);
. 11 3.27 46 V. Castelo> Beja (**), V. Castelo> Setlbal (**)
Santarem e V. Castelo> Beja (**);
Setiibal 28 3.00 .38 i ; )
Madeira> Setubal (**), Madeira> V. Castelo
V. Castelo 5 3.00 10 (**).
Madeira 13 3.38 .50

(continua)
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Tabela 35 (continuagéo)

Teste ANOVA para os Itens das Dimensdes e a Variavel Distrito

Item Distrito n M DP F sig. Scheffé
Beja 8 275 46
Braga 57 274 55
C_ Branco 9 244 52
. N . o
Evora 4 3.00 00 Aveiro> C. Branco (*), Aveiro> Madeira (*);
. N
Faro 18 250 .61 Beja> Braga (*);
3 233 57 Braganga> Coimbra (*) e Braganga> Porto (*);
it Guarda ' ' C. Branco> V. Castelo (*);
S _ 4.3 a) Leiria 19 258 .60 o .
S Articulagdo entre a ofertaea 50 290 54 174 p=.03* Faro> Aveiro (*) e Faro> Agores (*);
E procura Lisboa ' ' Leiria> Portalegre (*);
e Portalegre 9 256 .52 Porto> Viseu (*) e Porto> Coimbra (*);
Porto 17 2.65 -60 Setlibal> Braganca (*), Settbal> Coimbra (*) e
Santarém 11 227 46 Setdbal> Porto (*);
Setdbal 28 268 .54 Viseu> Faro (*); Acores> C. Branco (*).
V. Castelo 5 240 .54
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Tabela 35 (continuagéo)

Teste ANOVA para os Itens das Dimensdes e a Variavel Distrito

Item Distrito n M DP F sig. Scheffé
Aveiro 13 246 66
Beja 8 2.88 .35
Braga 57 256 62
Braganga 3 2.67 1.15
C. Branco 9 233 50 _
Coimbra 11 2.73 64 Aveiro> Faro <.05);
Evora 4 3.00 1.1 Braga> Porto (*);
4.3 d) _ Faro 18 2.44 51 C. Branco> Leiria (*);
o As ofertas formativas Guarda 3 200 00 Guarda> V. Castelo (**);
o correspondem as Leiria> A .
QS . . - 19 2.32 58 gores( ),
o necessidades destes jovens Leiria 183 _ oo Lishoa> B o
2 na transicdo para o Lisboa 50 2.60 75 ' p=- 1sboa raga(, );
a mercado de trabalho Portalegre 9 299 66 Portalegre> Setubal (*);
17 253 62 Santarém> Castelo Branco (*), Santarém>
Porto ' ' Castelo Branco (*) e Santarém> Leiria (*);
Santarém 11 236 50 Acores> Madeira (*); Madeira> Portalegre (),
Setdbal 28 221 49 Madeira> Settbal (*).
V. Castelo 5 200 .00
Vila Real 17 282 63
Madeira 13 246 66
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Tabela 35 (continuagéo)

Teste ANOVA para os Itens das Dimensdes e a Variavel Distrito

Item Distrito n M DP F sig. Scheffé
AVEiro 13 315 .80
Beja 8 350 53
Braga 57 337 61
Braganga 3 300  1.00
C. Branco 9 289 .78
Coimbra 11 3.82 40
4.3h) Evora 4 325 95 Evora> Viseu (*);
Obtém um diploma mas Faro 18 3.39 69 Braga> Faro <.05);
it enfrentam dificuldades em Guarda 8 3.67 S7 Guarda> Lisboa (*), Guarda> Santarém (*);
i conseguelgtg\r;llemprego Leiria 19 353 .6l 247 _ ggewx  Leiria> Beja (*); Lishoa> Santarém (*);
g ' Lishoa 50 3.66 .55 ' p=- Settbal> Guarda (*), Setubal> Lisboa (*),
a Portalegre 9 3.89 33 Setubal> Santarém (*);
Porto 17 329 68 V. Castelo> Braga (*), V. Castelo> Faro (*).
Santarém 11 3.64 .50
Settbal 28 3.68 47
V. Castelo 5 3.40 54
Vila Real 17 3.24 75
Viseu 11 3.09 .70
Acores 13 308 .64
Madeira 13 3.15 .80

(continua)
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Tabela 35 (continuagéo)

Teste ANOVA para os Itens das Dimensdes e a Variavel Distrito

Item Distrito n M DP F sig. Scheffé
Beja 8 3.00 .00
Braga 57 326 44
1 **x)-
Braganca 3 333 .57 EeJa> VI-_Cfa_Steli( );
S .
C. Branco 9 311 33 raga> Leiria (**); _
Coimb 11 3.18 40 Braganga> Guarda (**), Braganca> Lisboa
oimbra 5 400 00 (*), Braganga> Setubal (*);
s Evora ' ' Coimbra> Faro (*), Coimbra> Madeira (*);
L ©) . Faro 17 3.18 39 Faro> Madeira (*);
Permite a obtencgéo da 3 3.33 57 - ] N
P certificacio escolar do 9° ano Guarda : : Guarda> Braganga( ), Guarda> Lisboa (*),
B de escolaridade Leiria 19 326 .45 179 _ oo Guarda> Setdbal (*);
2 Lisboa 48 331 .46 ' p=- Leiria> Braga (**);
a Portalegre 9 344 52 Lishoa> Braga (*), Lisboa> Leiria (*);
Porto 17 3.41 50 Portalegre> Porto (*);
C .
Santarém 11 327 46 Zortto>,Ave||3ro ( )’* Santarém> Leiria (%
> > :
Setiibal 28 3.32 47 antarem> | ragai ), antarem> Leiria (*),.
Setlbal> Lisboa (*), Setabal> Santarém (*);
V. Castelo 5 300 .00 V. Castelo> Beja (**);
Vila Real 17 3.06 55 Madeira> Castelo Branco (*).
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Tabela 35 (continuagéo)

Teste ANOVA para os Itens das Dimensdes e a Variavel Distrito

Item Distrito n M DP F sig. Scheffé
79 372 .55
Braga Aveiro> Porto (*), Aveiro> Setlibal (*);
15 397 20 Braga> Aveiro (*), Braga> Porto (*), Braga>
C. Branco . . Madeira (*);
Coimbra 19 347 61 Coimbra> Beja (*);
Evora 10 3.90 31 Evora> Portalegre <.05, Evora> Santarém (*);
Faro 19 379 4 Faro> Lisboa (*), Faro> V. Castelo (*);
: o 4.5.2b) i Guarda 8 3.63 Sl Leiria> Viseu (*);
§  Comemvmprecsenettt L 77360 Liow orga <05 Lo V. Caselo ()
£ Lisboa 73 3.77 45 ' ' Lisboa> Agores (*);
a Portalegre 9 389 .33 Portalegre> Santarém (*);
Porto 28  3.68 .61 Porto> Setubal (*);
Santarém 17 3.88 33 Setbal> Guarda (*);
Settbal 33 3.67 A7 V. Castelo> Braga (*), V. Castelo> Acores (**);
V. Castelo 4 3.75 50 Acores> Braga (*); Acores> V. Castelo (*);
Vila Real 2 3.00 00 Madeira> Aveiro (*), Madeira> Setbal (*)

(continua)
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Tabela 35 (continuagéo)

Teste ANOVA para os Itens das DimensGes e a Variavel Distrito

Item Distrito n M DP F sig. Scheffé
Aveiro 38 361 54 Aveiro> Braganca (*);
Beja 16 369 .60 Beja> Faro (*), Beja> Guarda (*), Beja>
Braga 111 3.74 46 Portalegre (*), Beja> Viseu (*);
C. Branco 20 3.75 44 C. Branco> Braga (*), C. Branco> Evora (*),
Coimbra 24 3.92 28 C Branco>. Leiria’(**), C. Branco> Porto (*);
Evora 14 371 46 Evora> Beja (*), Evora> Guarda (*);
F 29 3.66 55 Faro> Portalegre (*), Faro> Viseu (*);
aro 9 3.67 50 Guarda> Faro (*), Guarda> Viseu (*);
it 5.2 d) Guarda ' ' Leiria> Braga (*), Leiria> C. Branco (**),
’2 Assegurar medidas concretas paraa  Leiria 36 375 43 165 D= .04* Leiria> Evora (*), Leiria> Porto (*);
£ implementacao da legislagdo Lisboa 100 378 46 Lisboa> Braga (*), Lisboa> C. Branco (%),
Porto 39 3.72 45 Portalegre> Aveiro (*), Portalegre> Braganca
*) -
Santarém 22 38 39 ); _ .
Setibal 51 3.82 38 Porto> Beja (*), Porto> Evora (*);
) ) .
V. Castelo 8 350 53 San,tarem> !_lsboa( ); , ,
ila Real 2 4.00 00 SetUbal> Lisboa (*), Setubal> Santarém (*);
V! anrea 37 3.65 48 V. Castelo> Acores (**);
Viseu 20 3'50 '51 Viseu> Aveiro (*), Viseu> Portalegre (*);
Agores ' ' Acores> V. Castelo (**).

(continua)
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Tabela 35 (continuagéo)

Teste ANOVA para os Itens das Dimensdes e a Variavel Distrito

Item Distrito n M DP F sig. Scheffé

Beja 16 375 44 Aveiro> Braga (*), Aveiro> Evora (*);
Braga 111 372 45 Beja> Guarda (*), Beja> Porto (*);
Braganca 5 400 .00 Braga> C. Branco (*);
C. Branco 20 370 A7 Braganca> Coimbra (*), Braganca> Faro (*),
Coimbra 24 375 44 Braganca> Lishoa (*);
Evora 14 4.00 .00 C. Branco> Setlbal (*);
Faro 29 379 41 Coimbra> Madeira (*);

w0 Guarda 9 367 50 Evora> C. Branco (*);

% 5.2 h) Programas integrados Leiria 36 3.64 59 Faro> Lisboa (*), Faro> Madeira (*);

. —_ * X

é oferecendo propo§tas articuladas de Lisboa 100 3.80 20 2.19 p=.00 Guarda> Aveiro (*); Guarda> Braga (¥),

A Servicos 14 400 00 Guarda> Evora p <.05), Guarda> Santarém (*);
Portalegre : : . . . .

39 3.82 38 Lisboa> Coimbra (*), Lisboa> Madeira (*);

Porto ' ' Porto> Aveiro (*); Porto> Guarda (*), Porto>
Santarém 22 391 29 Santarém (*);
Setubal 51 376 42 Santarém> Aveiro (*), Santarém> Braga (*);
V. Castelo 8 3.63 51 Setubal> Braganca (*);
Vila Real 2 3.50 .70 Viseu> Beja (*), Viseu> Guarda (*), Viseu>
Viseu 37 362 .49 Porto (*).
Madeira 21 343 50
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Foram encontradas diferencas com significado estatistico extremamente
significativo nos itens 4.3 h) (F = 2,479; p <.01) e 5.2 h) (F = 2,195; p <.01). Na analise
dos contrastes intergrupos (Scheffé) é de realcar que a maior parte dos itens, com
significancia estatistica, engloba a maior parte dos distritos assumidos como indicadores,

salientando-se, no entanto, as zonas interiores do Norte e Centro.

N&o se verificou a existéncia de valores estatisticos significativos relativamente a

experiéncia profissional em contexto de cursos CEF ou de PIT.

1.3.7.3.6 Diferencas ao nivel das Dimensdes do Estudo 1 com o tipo de estabelecimento

de ensino onde os participantes prestam servigo

A oferta formativa dos alunos/formandos com NEE, por vezes, esta diretamente
relacionada com as condicdes existentes nos estabelecimentos de ensino, pelo que se
procurou verificar a existéncia de diferencas estatisticamente significativas entre o
questionario e o tipo de estabelecimento de ensino onde 0s participantes prestam servigo
(ver Tabela 36), encontrando-se diferengas estatisticamente em varios itens das dimensdes
12eb5.
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Tabela 36

Teste ANOVA para os Itens das Dimensdes com o Tipo de Estabelecimento de Ensino onde os Participantes Prestam Servico

Item Tipo n M DP F sig. Scheffé
Necessito de mais formacéo Particular e cooperativo 46 911 .134 .66 _ 1R
sobre TVA IEFP. 9 707 236 p=
; Outro 17 883 .214
a Pdblico 544  .610 3.44
229) Particular e cooperati i '
3 . perativo 46 620 3.57 . Particular e cooperativo >
Forma%ic;tzsgree(:allzada \EEP. 9 597 356 2.83 p =.03 Pablico (*);
Outro 17 393 3.82
~ 3.1e) . Pablico . 44331 .65 Publico> Particular e
> C.E. I Particular e cooperativo 46 ;.02 61 34, p = .01%* cooperativo
: = Ny
Plblico 272 3.18 .47
o 4.4 b) Particular e cooperativo 17 276 .43 abli *):
= Propicia a diminuic&o do P 7 314 37 500 p=.00*** Publico > IEFP (%);
al abandono escolar IEFP. ' '
QOutro 6 2.83 .408
5.4 ) Plblico 544  3.60 .54
2 Necessita garantir a Particular e cooperativo 46 348 .65 295 . Publico > IEFP (*);
=) igualdade de IEFP. 9 356 .52 ' =
oportunidades outras 17 324 .83

Nota: n = NUmero de casos; M = Média; DP = Desvio Padrdo; F = F One-Way; gl = Graus de liberdade; Sig. = Significancia; *p <.05; **p <.01; ***p <.001

14 * A diferenca média é significativa no nivel .05.
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Passando a analise dos resultados da tabela anterior, pode-se verificar a existéncia
de itens com valores estatisticos extremamente significativos relacionados respetivamente
com a Dimenséo 3 — Percursos Formativos CEF 4.4 b) (F =5.00; p <.01) e o item 5. 4. d)
(F =2.95; p<.01) e a Dimensédo 5 — TVA e Inser¢do no mercado de Trabalho.

Na analise da relagdo do variavel tipo de estabelecimento com a pratica ao nivel
de cursos CEF e de PIT ndo se verificou a existéncia de valores estatisticos significativos.

1.3.7.3.7 Diferengas ao nivel das Dimensfes do Estudo 1 com a Experiéncia profissional

com alunos com NEE em contexto exclusivamente académico

Feita a analise, verificou-se a existéncia de diferencas estatisticamente
significativas relativamente as Dimensfes 2 e 3 e a Experiéncia profissional com alunos
com NEE a frequentar a Escola em contexto académico (ver Tabela 37), de acordo com os
indicadores-tipologias apresentados anteriormente, tendo-se procedido a andlise
intergrupos (Scheffé) para avaliar quais os itens em que estas diferencas sdo mais

significativas.

A Dimenséo 2, e tendo em conta a experiéncia profissional com alunos com NEE
a frequentar em contexto exclusivamente académico apresenta um valor estatisticamente
significativo e o sentido das diferencas revela-se com especial destaque nas tipologias
PHDA e DAE. Ja na dimenséo 3, destacam-se as DID.

Aplicou-se 0 mesmo procedimento estatistico, para todos os itens do questionario,
na analise das diferencas estatisticamente significativas relativamente a Experiéncia
profissional com alunos com NEE a frequentar a Escola em contexto académico (ver
Tabela 38). Igualmente, e, com a finalidade de se avaliar as problematicas em que estas
diferencas sdo mais significativas, procedeu-se a analise de contrastes intergrupos
(Scheffé) descrevendo-se os valores e o sentido das diferencas, tendo em conta as varias
problematicas relativas a experiéncia profissional dos participantes com alunos com NEE a

frequentar a escola em contexto exclusivamente académico.
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Tabela 37

Teste ANOVA para as Dimensdes a Variavel Experiéncia Profissional com Alunos com
NEE a Frequentar em Contexto Académico

Tipologia n M DP F sig.
Perturbacdo do Espectro Autismo (PEA) 9 3.50 .53
(Pslr_;uljjrza)lgao de Hiperactividade e Défice de Atencédo 13 338 48
Deficiéncia Auditiva (DA) 9 277 41
‘; Perturbacdo Emocionais/Comportamento (PEC) 22 340 .40
g Dificuldades de Aprendizagem Especificas (DAE 56 327 49 236 p=01**
£ Dificuldade Intelectual e Desenvolvimental (DID) 111 336 41
O Deficiencia Motora (DM) 79 330 48
Deficiéncia Visual (DV) 52 3.27 .50
Problemas de Comunicacdo (PC) 169 325 .43
Outros Problemas de Saude (O) 81 3.37 .44
Perturbacéo do Espectro Autismo (PEA) 5 3.05 .36
(Psgtgzigao de Hiperactividade e Défice de Atencdo 7 314 38
Deficiéncia Auditiva (DA) 4 3.08 .22
‘2 Perturbacdo Emocionais/Comportamento (PEC) 12 333 .25
g Dificuldades de Aprendizagem Especificas (DAE 35 305 29 225 p=01**
£ Dificuldade Intelectual e Desenvolvimental (DID) 55 3.02 .19
O Deficiencia Motora (DM) 32 308 .25
Deficiéncia Visual (DV) 31 299 .29
Problemas de Comunicacdo (PC) 77 298 .30
Outros Problemas de Saude (O) 38 3.05 .27

Nota: n = NUmero de casos; M = Média; DP = Desvio Padrdo; F = F One-Way; gl = Graus de liberdade; Sig.
= Significancia; *p <.05; **p <.01; ***p <.001
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Tabela 38

Teste ANOVA para os itens das Dimensdes e a Variavel Experiéncia Profissional com Alunos com NEE a Frequentar em Contexto

Académico
Item Tipologia n M DP F sig. Scheffé
Perturbacdo do Espectro Autismo (PEA) 9 3.56 .52
Perturbacéo de Hiperactividade e Défice de Atencdo (PHDA) 13 369 .48
Deficiéncia Auditiva (DA) 9 3.22 .66 PEC> PHDA (*);
Perturbacio Emocionais/ Comportamento (PEC) 22 373 45 DAE>P.EA. (*);
Fifrﬁiggo Dificuldades de Aprendizagem Especificas (DAE) 56 357 .53 196 p= .03t PHDA > DID (*)
complementar Dificuldade Intelectual e Desenvolvimental (DID) 111 349 55 ™ ' DID> O (*)
Deficiéncia Motora (DM) 79 342 .56 DV.>DID (*);
Deficiéncia Visual (DV) 52 350 .61
2 Problemas de Comunicacédo (PC) 169 3.36 .56
§ Outros problemas de Saude (O) 81 344 61
g Perturbacdo do Espectro Autismo (PEA) 9 3.78 .44
a Perturbacdo de Hipertactividade e Défice de Atencdo (PHDA) 13 377 43 PEA > PHDA (*);
2.33€)  peficiencia Auditiva (DA) 9 322 .66 DID> PC (*):
Melhorar a . N
comunicacio Perturbagdo Emocionais/ Comportamento (PEC) 22 386 .35 DM> DAE (*):
no sector: Dificuldades de Aprendizagem Especificas (DAE) 56 352 .50 206 p=.03* DV.>PC (*);
pessoas do  Dificuldade Intelectual e Desenvolvimental (DID) 111 366 .49 ' 0.>DID > (*), 0.> DV.>
mercado de by ficiancia Motora (DM) 79 353 57 (*), 0> PC (¥)
trabalho na
escola Deficiéncia Visual (DV) 52 367 47
Problemas de comunicacdo (PC) 169 3.63 .54
Outros Problemas de Saude (O) 81 3.68 .52

Nota: n = Numero de casos; M = Média; DP = Desvio Padrdo; F = F One-Way; gl = Graus de liberdade; Sig. = Significancia; *p <.05; **p <.01; ***p <.001
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Tabela 38 (continuacgéo)

Teste ANOVA para os itens das Dimensdes e a Variavel Experiéncia Profissional com Alunos com NEE a Frequentar em Contexto

Académico
Item Tipologia n M DP F sig. Scheffé
Perturbacdo do Espectro Autismo (PEA) 9 3.78 44
Perturbacio de Hipertactividade e Défice de Atengdo (PHDA) 13 3.77 .43
Deficiéncia Auditiva (DA) 9 322 97 PEC> PHDA (*);
- 2.3.4) Perturbagdo Emocionais/ Comportamento (PEC) 22 355 .59 DAE> PEA (*);
g Acompanhamento:  pyificy|dades de Aprendizagem Especificas (DAE) 56 355 .53 PHDA > DID (*), DID> O (¥),
§  APOSAPASSAGEM g ade Intelectual e Desenvolvimental (DID) 111 355 56 2% P=9%" Dv>DID (¥
£ para o mundo
o laboral Deficiéncia Motora (DM) 79 3.66 .55
Deficiéncia Visual (DV) 52 3.48 .61
Problemas de Comunicacéo (PC) 169 3.59 .58
Outros Problemas de satde (O) 81 3.57 .63
Perturbacdo do Espectro Autismo (PEA) 9 3.44 52
Perturbacdo de Hipertactividade e Défice de Atengdo (PHDA) 13 354 51 PEA> O (*);
Deficiéncia Auditiva (DA) 9 2.78 .66 PEC> PHDA (*);
B\ Perturbacdo Emocionais/ Comportamento (PEC) 22 355 .51 DAE> O (*); DID> DAE (*);
3 Tecngicl)(gjgas 4o Dificuldades de Aprendizagem Especificas (DAE) 56 3.34 .58 213 p= 0% DM> PEA (:); DM>0O .(*),i
£ Apoio Dificuldade Intelectual e Desenvolvimental (DID) 111 335 51 ' DV> DAE (*); DV>DID (*);
o Deficiéncia Motora (DM) 79 346 .52
Deficiéncia Visual (DV) 52 3.38 .49
Problemas de comunicagédo (PM) 169 3.30 .60
Outros problemas de satde (O) 81 3.43 .59

(continua)
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Tabela 38 (continuacéo)

Teste ANOVA para os itens das Dimensdes e a Variavel Experiéncia Profissional com Alunos com NEE a Frequentar em Contexto

Académico
Item Tipologia n M DP F sig. Scheffé
Perturbacdo do Espectro Autismo (PEA) 5 3.60 .54
4.30¢) Perturbacéo de Hipertactividade e Défice de Atencdo (PHDA) 7 329 .75
O aluno deverd isidnci iti 4 325 95
tor Def|C|enC|~a Audm_va (F)A) b e - PHDA > DA (¥):
oportunidades P(?rFurbagao Em00|ona|s./ Comportam?n.to (PEC) (PDCIC) e 3-20 -47 DAH> DID ().
de_ D!ffculdades de Aprendizagem Espgmﬂcas (DAE) : . 109 p=.04* PEC>DM (%)
desenvolvimento  Dificuldade Intelectual e Desenvolvimental (DID) 56 325 51 DAE> O (%)
de experiencias  peficiancia Motora (DM) 32 347 50 .
exploratorias R DID> DA (*):
antes da Deficiéncia Visual (DV) 31 3.06 51
“ formagéo Problemas de Comunicagéo (PC) 77 312 .53
'E Outros Problemas de Saude (O) 38 318 .65
E Perturbacdo do Espectro Autismo (PEA) 9 344 52
o 43d) Perturbacdo de Hipertactividade e Défice de Atengdo (PHDA) 13 354 51
As ofertas Deficiéncia Auditiya (PA) 9 278 .66 PEA> DM (*);
formativas Perturbacdo Emocionais/ Comportamento (PEC) 22 35 51 DM> O (¥):
correspondem as i« - - 56 334 58 ' ’
necessidades dos D!f!culdades de Aprendizagem Espe_0|f|cas (DAE) 213 p=.02¢ DV>0 (%)
jovens na Dificuldade Intelectual e Desenvolvimental (DID) 111 335 .81
transicdo parao  Deficiéncia Motora (DM) 79 346 52
mefck;io:ﬁ de  Deficiéncia Visual (DV) 52 338 49
trapalho Problemas de comunicacéo (PC) 169 330 60
Outros problemas de satde (O) 81 3.43 .59
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Tabela 38 (continuacéo)

Teste ANOVA para os itens das Dimensdes e a Variavel Experiéncia Profissional com Alunos com NEE a Frequentar em Contexto

Académico
Item Tipologia n M DP F sig. Scheffé
Perturbacdo do Espectro Autismo (PEA) 5 340 54
Perturbagdo de Hipertactividade e Défice de Aten¢do (PHDA 7329 48
Hroace P cao ( ) PHDA> DA (*¥);
Deficiéncia Auditiva (DA) 4 325 .50 DID> PHDA (%)
4.39) Perturbacdo Emocionais/ Comportamento (PEC) 12 358 51 DM> DAE (*): '
Possibilitamo  Dificuldades de Aprendizagem Especificas (DAE) 35 3.06 .68 193 _ o4* DM>DID (*)_’
prosseguimento  Dificuldade Intelectual e Desenvolvimental (DID) 5 307 50 ™ P= DV> PC (%) ’
de estudos s ,
32  3.09 .53
Deffc!(::‘nc!a M_otora (DM) 0> DAE (), 0> DM (*);
Deficiéncia Visual (DV) 31 300 51
i Problemas de Comunicacéo (PC) 77 296 .57
3 Outros Problemas de Salide (O) 38 311 .50
é Perturbagéo do Espectro Autismo (PEA) 5 300 .70
o Perturbacdo de Hipertactividade e Défice de Atencdo (PHDA) 7 257 .78
o . PEA > P.E.C. (*);
443) Deficiéncia Auditiva (DA) 4 225 .50 PEA > DM. (%):
0s CEF Perturbagdo Emocionais/ Comportamento (PEC) 12 333 49 ()
_Os4 . . ) DAH > DM. (*); DID > PC. (*);
incentivamo  Dificuldades de Aprendizagem Especificas (DAE) 35 289 .53 1908 - oax DV>PC(¥);
prosseguimento  Dificuldade Intelectual e Desenvolvimental (DID) 50 282 51 = 0 >PC (*);
de estudos/ i iancia Motora (DM) 30 303 .66
formag&o R
Deficiéncia Visual (DV) 31 277 .71
Problemas de comunicacéo (PC) 77 275 .65
Outros problemas de satde (O) 36 283 .65
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Tabela 38 (continuagéo)

Teste ANOVA para os itens das Dimensdes e a Variavel Experiéncia Profissional com Alunos com NEE a Frequentar em Contexto

Académico
Item Tipologia n M DP F sig. Scheffé
Perturbagdo do Espectro Autismo (PEA) 5 320 .44
Perturbacéo de Hipertactividade e Défice de Atengdo (PHDA) 7 286 .69
Deficiéncia Auditiva (DA) 4 3.00 .00
5 PR PEA > DV (*);
4.4D) Perturbacdo Emocionais/ Comportamento (PEC) 12 342 51 »
Pronici DM> PEA (*)
dimricr)lﬂlitc;?oa 4, Dificuldades de Aprendizagem Especificas (DAE) 3317 51 oo oge  DV2PC(Y;
abandono Dificuldade Intelectual e Desenvolvimental (DID) 55 3.07 .32 ' ' O>PC (*);
escolar; Deficiéncia Motora (DM) 30 317 .37
Deficiéncia Visual (DV) 31 326 .44
i Problemas de Comunicagdo (PC) 77 3.03 .53
3 Outros Problemas de Salide (O) 3 328 .51
é Perturbagdo do Espectro Autismo (PEA) 5 320 .44
o Perturbagdo de Hipertactividade e Défice de Atengdo (PHDA) 7 314 37
4.4 c) Deficiéncia Auditiva (DA) 4 325 .50 PEA> DV (¥);
Permite a Perturbacdo Emocionais/ Comportamento (PEC) 12 358 .51 PEA> PC. (*);
obtencéo da e . - DA> DM (*);
. Dificuldades de Aprendizagem Especificas (DAE 35 340 .55 '
certificacéo I I ! > prendizag P i icas ( ) 55 315 35 1.09 p=.04* DV> PC.(*);
escolar do 9o Dificuldade Intelectual e Desenvolvimental (DID) : : 0> PC (*);
ano de Deficiéncia Motora (DM) 30 323 .43
escolaridade  peficiancia Visual (DV) 31 319 .47
Problemas de comunicagéo (PC) 77 316 .48
Outros problemas de salde (O) 36 339 .49
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Tabela 38 (continuagéo)

Teste ANOVA para os itens das Dimensdes e a Variavel Experiéncia Profissional com Alunos com NEE a Frequentar em Contexto

Académico
Item Tipologia n M DP F sig. Scheffé
5.1f) Perturbacdo do Espectro Autismo (PEA) 5 320 .44
EZQ?:;;;IZ; '/9' Perturbacéo de Hipertactividade e Défice de Atengdo (PHDA) 7 286 .69
universidades,  Deficiéncia Auditiva (DA) 4 300 .00 PEA > DV (*);
[ autarquias as  Perturbagdo Emocionais/ Comportamento (PEC) 12 342 51 DM> PEA (*);
emfpresas, de  pificuldades de Aprendizagem Especificas (DAE) 35 317 51 _ .. Dv>PC(;
aur?wremn?a?o Dificuldade Intelectual e Desenvolvimental (DID) 55 307 .32 200 p=03 0> PC (*);
desempenho das  Deficiéncia Motora (DM) 30 317 37
pessoas com. Deficiéncia Visual (DV) 31 326 .44
0 NEE no Problemas de Comunicacéo (PC) 77 3.03 .53
o mercado de
3 trabalho Outros Problemas de Satde (O) 36 328 .51
é Perturbacio do Espectro Autismo (PEA) 9 400 .00 PEA> DA (**);
o Perturbacéo de Hipertactividade e Défice de Atencéo (PHDA) 13 377 .43 PHDA> O (*);
Deficiéncia Auditiva (DA) 9 400 .00 PHDA.> PEA (**);
- 5.2¢) Perturbacdo Emocionais/ Comportamento (PEC) 22 391 .29 DV>. DAE (*);
Divulgacdo de  piicyidades de Aprendizagem Especificas (DAE) 56 364 .48 PC>DM. (*);
projetos if i 11 380 42 Y9 PO paEsDv (v
inovadores a Dificuldade Intelectual e Desenvolvimental (DID) : . ;
nivel local. Deficiéncia Motora (DM) 79 368 .54 DID > PHDA (*);
Deficiéncia Visual (DV) 52 3.62 49 DM> DAE (*);
Problemas de comunicagéo (PC) 169 3.72 51 O>PC (*)
Outros problemas de satde (O) 81 3.74 .46

(continua)
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Tabela 38 (continuagéo)

Teste ANOVA para os itens das Dimensdes e a Variavel Experiéncia Profissional com Alunos com NEE a Frequentar em Contexto

Académico
Item Tipologia n M DP F sig. Scheffé
Perturbacéo do Espectro Autismo (PEA) 9 389 .33 PEA> PHDA (*);
Perturbacdo de Hipertactividade e Défice de Atencdo (PHDA) 13 385 .37 PEA> DA (**);
5. 3h) Deficiéncia Auditiva (DA) 9 389 .33 PEA> DA (**);
0 Programas Perturbagio Emocionais/ Comportamento (PEC) 22 391 .29 PEA> PHDA (*);
§ :;3%21%% Dificuldades de Aprendizagem Especificas (DAE) 56 370 .46 192 p=.04* PEC> PEA (*)
£ propostas Dificuldade Intelectual e Desenvolvimental (DID) 111 381 .39 ' PEC> DA (*)
O articuladas Deficiéncia Motora (DM) 79 378 41 DID> DM (*);
de servigos Deficiéncia Visual (DV) 52 363 .52 PC> DAE (*);
Problemas de comunicacéo (PC) 169 3.73 .44 O>DV (*);
Outros problemas de salide (O) 81 361 .50
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Pela anélise dos resultados da tabela anterior verifica-se a existéncia de itens com
valores estatisticos extremamente significativos na experiéncia profissional com alunos
NEE em contexto de formacdo profissional relacionados respetivamente com a Dimenséo
5no item 5.1 f) (F = 3.00; p < .01), referente a necessidade de uma maior articulagdo entre
todas as entidades, para aumentar e melhorar o desempenho das pessoas com NEE no
mercado de trabalho. Da mesma forma encontram-se itens com um coeficiente proximo do
limiar da significancia estatistica 3.1 ¢) (F = 3,00; p =.06); 4.3 h) (F =1.81; p =.06) e 4.4
d) (F =1.76; p = .07).

Apds a andlise da relacdo do variavel tipo de estabelecimento com a préatica ao
nivel de cursos CEF e de PIT, ndo se verificou a existéncia de valores estatisticos

significativos com alunos a frequentar a escola em contexto exclusivamente académico.

1.3.7.3.8 Diferencas ao nivel das Dimensdes do Estudo 1 com a Experiéncia profissional

com alunos NEE em contexto de Formacéo Profissional

Pretendendo-se identificar as diferencas dos itens das Dimensdes do Estudo 1 com
a Experiéncia profissional em contexto de formagdo profissional em contexto
exclusivamente académico (ver Tabela 39), utilizou-se a andlise da variancia (ANOVA),
tendo-se verificado a existéncia de diferencas estatisticamente significativas nos seguintes

itens do questionario.
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Tabela 39

Teste ANOVA para os Itens das Dimens@es e a Variavel Experiéncia Profissional com Alunos com NEE a Frequentar em Contexto de

Formacéo Profissional

Item Tipologia n M DP F sig. Scheffé
Perturbagdo do Espectro Autismo (PEA) 20 195 .68
Perturbagdo de Hipertactividade e Défice de Atengdo (PHDA) 25 216 .80 DA> DV (*);
Deficiéncia Auditiva (DA) 10 240 .84 DAE> PEC (*);
2.1b) Perturbagio Emocionais/ Comportamento (PEC) 31 226 81 DID>PC (*);
A Escola possui  Dificuldades de Aprendizagem Especificas (DAE) 76 229 .68 125 p=.02* DM.> PEA (*);
as condicdes Dificuldade Intelectual e Desenvolvimental (DID) 223 208 .64 ' PC> O- (*)
ideais™ Deficiéncia Motora (DM) 58 1.97 .62
Deficiéncia Visual (DV) 34 235 59
2 Problemas de Comunicagdo (PC) 86 2.03 .69
P Outros Problemas de Saude (O) 53 202 .72
g Perturbacdo do Espectro Autismo (PEA) 9 389 .33 PEA> O (*);
a Perturbagdo de Hipertactividade e Défice de Atengdo (PHDA)) 13 385 .37 DAE >PEC (*);
Deficiéncia Auditiva (DA) 9 389 .33 DID> PC (*);
2.1 d) Perturbagdo Emocionais/ Comportamento (PEC) 22 391 .29 DM> PEA (*);
Necessito de Dificuldades de Aprendizagem Especificas (DAE) 56 3.70 .46 210 p= 02 PC>0 (*);
mais formacdo  Dificuldade Intelectual e Desenvolvimental (DID) 111 381 .39 ~ ' DAE> PEC (*);
sobrea TVA peficigncia Motora (DM) 79 378 41 DM> PC (**);
Deficiéncia Visual (DV) 52 3.63 52 DM> DID (*);
Problemas de comunicacéo (PC) 169 3.73 .44 PC> 0 (*);
Outros problemas de salde (O) 81 361 .50

Nota: n = Nimero de casos; M = Média; DP = Desvio Padrdo; F = F One-Way; gl = Graus de liberdade; Sig. = Significancia; *p < .05; **p <.01; ***p < .001

15 Os pontos da Escala de Likert foram invertidos pois apresentam valores de discordancia (continua)
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Tabela 39 (continuacéo)

Teste ANOVA para os Itens das Dimens0es e a Variavel Experiéncia Profissional com Alunos com NEE a Frequentar em Contexto de

Formacéo Profissional

Item Tipologia n M DP F sig. Scheffé
Perturbacdo do Espectro Autismo (PEA) 20 310 .64
Perturbacéo de Hipertactividade e Défice de Atengédo (PHDA) 25 332 .62
Deficiéncia Auditiya (I?A) 10 350 .70 PHDA> DA (¥)
- 220 Perturbagdo Emocionais/ Comportamento (PEC) 31 297 .83 PHDA> DID (%)
Disponibilidade  p;jcyidades de Aprendizagem Especificas (DAE) 76 353 .59 U
e colaboragdo de i 330 p=.00*** PEC>DM (*);
todos os Dificuldade Intelectual e Desenvolvimental (DID) 223 346 .55 DAE> O (%):
professores Deficiéncia Motora (DM) 58 3.33 .60 DID> DA ()
Deficiéncia Visual (DV) 34 335 .64
2 Problemas de Comunicacédo (PC) 86 3.36 .55
3 Outros Problemas de Sadde (O) 53 3.8 .69
£ Perturbacdo do Espectro Autismo (PEA) 20 325 .63
a Perturbacdo de Hipertactividade e Défice de Atengdo (PHDA) 25 340 .57 PHDA> PEC(*);
Deficiéncia Auditiva (DA) 10 320 .78 PHDA> DID (*);
2.2 d) Perturbago Emocionais/ Comportamento (PEC) 31 323 71 PEC > PEA; *);
Recetividade da  Dificuldades de Aprendizagem Especificas (DAE) 76 3.66 .47 207 pe 00w DM> DV (*);
Comunidade Dificuldade Intelectual e Desenvolvimental (DID) 223 352 61 7 ' DM> O (*);
Escolar Deficiéncia Motora (DM) 58 352 .56 DV.>0 (*)
Deficiéncia Visual (DV) 34 350 .50
Problemas de comunicacéo (PC) 86 341 .62
Outros problemas de satde (O) 53 3.26 .59

(continua)
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Tabela 39 (continuagéo)

Teste ANOVA para os Itens das Dimens@es e a Variavel Experiéncia Profissional com Alunos com NEE a Frequentar em Contexto de

Formacéo Profissional

Item Tipologia n M DP F sig. Scheffé
Perturbacdo do Espectro Autismo (PEA) 20 330 .80
. . - - . PHDA> DA (*);
Perturbacdo de Hipertactividade e Défice de Atengdo (PHDA) 25 348 .65 DID> PHDA (;
Deficiéncia Auditiva (DA) 10 370 .48 DM> DAE ()
Perturbacdo Emocionais/ Comportamento (PEC) 31 342 .72 DM> DID (*)_'
22¢e) Dificuldades de Aprendizagem Especificas (DAE) 76 362 .54 N
Colaborac#o o i 293 346 &5 2,20 p=.02* DV>PC(*);
das familias Dificuldade Intelectual e Desenvolvimental (DID) . : 0> DAE (*):
Deficiéncia Motora (DM) 58 333 .60 0> DM (*);
Deficiéncia Visual (DV) 34 335 .64 ’
3 Problemas de Comunicagéo (PC) 86 3.36 .55
3 Outros Problemas de Sadde (O) 53 328 .69
é Perturbacdo do Espectro Autismo (PEA) 20 335 .58
Q Perturbagdo de Hipertactividade e Défice de Atengéo (PHDA) 25 356 .50
iciénci iti 10 3.70 .48
Eefluzncia Eudltlya (F),/A) W s e PHDAS> DA (¥):
29 fZ (?;.turlagao mocmnals. Comportam(,ar?to (PEC) " 3-72 -47 PHDA> DID (¥):
Colabqragao da D! !cu dades de Aprendizagem Espguﬁcas (DAE) : : 311 p=.00%* PEC>DM (*);
::omlunldade Dificuldade Intelectual e Desenvolvimental (DID) 223 371 51 DAE> O (¥):
oca o :
Deficiéncia Motora (DM) 58 383 .38 DID> DA (%):
Deficiéncia Visual (DV) 34 3.68 .47
Problemas de comunicagédo (PC) 86 3.64 .50
Outros problemas de satde (O) 53 347 .63
(continua)
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Tabela 39 (continuacéo)

Teste ANOVA para os Itens das Dimens0es e a Variavel Experiéncia Profissional com Alunos com NEE a Frequentar em Contexto de

Formacéo Profissional

Item Tipologia n M DP F sig. Scheffé
Perturbacéo do Espectro Autismo (PEA) 20 3.35 .67
Perturbacdo de Hipertactividade e Défice de Atencéo (PHDA) 25 352 51 PHDA> PEC (%),
Deficiéncia Auditiva (DA) 10 3.50 .52 PHDA> DI (*);
2.3.31) Perturbacdo Emocionais/ Comportamento (PEC) 31 361 .71 PEC> PEA (*);
Acompanhamento  pificydades de Aprendizagem Especificas (DAE) 76 3.71 .48 DM> DV (*);
apos passagem e . 2.68 p=.00*** .
para o mundo Dificuldade Intelectual e Desenvolvimental (DID) 223 366 .49 DM> O (*);
laboral Deficiéncia Motora (DM) 58 3.38 .72 DV> O (*);
Deficiéncia Visual (DV) 34 359 .55
2 Problemas de Comunicagéo (PC) 86 351 .58
’§ Outros Problemas de Saude (O) 53 342 74
GE: Perturbacéo do Espectro Autismo (PEA) 9 3.89 .33
o Perturbacdo de Hipertactividade e Défice de Atencdo (PHDA) 13 3.69 .48 PHDA> PEC (*);
Deficiéncia Auditiva (DA) 9 311 .92 PHDA> DI (*);
Perturbagdo Emocionais/ Comportamento (PEC) 22 355 .81 PEC> PEA (*);
2341 Dificuldades de Aprendizagem Especificas (DAE) 56 355 .53 207 p= 00w DM> DV (*);
Acompanhamento  Dificuldade Intelectual e Desenvolvimental (DID) 111 362 48 ' DM> O (*);
Deficiéncia Motora (DM) 79 3.70 .46 DV.> 0 (%),
Deficiéncia Visual (DV) 52 3.63 .48
Problemas de comunicacéo (PC) 169 3.67 .48
Outros problemas de salde (O) 81 3.69 .46

(continua)
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Tabela 39 (continuagéo)

Teste ANOVA para os Itens das Dimens0es e a Variavel Experiéncia Profissional com Alunos com NEE a Frequentar em Contexto de

Formacéo Profissional

Item Tipologia n M DP F sig. Scheffé
Perturbacdo do Espectro Autismo (PEA) 20 335 .67
Perturbacdo de Hipertactividade e Défice de Aten¢io (PHDA) 25 352 .58 PEA> PEC (*), PEA>
Deficiéncia Auditiva (DA) 10 290 .87 DM (*);
~ 3.1b) Perturbagdo Emocionais/ Comportamento (PEC) 31 345 .62 PHDA> DM. (*);
’% Adequacdes Dificuldades de Aprendizagem Especificas (DAE) 76 346 .72 s DID> PC (*);
é curriculares Dificuldade Intelectual e Desenvolvimental (DID) 203 313 g4 280 P=00 DV>PC (%);
g individuais Deficiéncia Motora (DM) 58 3.17 .75 O0>PC(*);
Deficiéncia Visual (DV) 34 347 .66
Problemas de Comunicacédo (PC) 86 334 .77
Outros Problemas de Saude (O) 20 335 .61
Perturbacdo do Espectro Autismo (PEA) 9 378 .44
Perturbacéo de Hipertactividade e Défice de Atencéo (PHDA) 13 377 .59
Deficiéncia Auditiva (DA) 9 400 .00 P.E.A>DV (¥);
w0 5.1b) Perturbacio Emocionais/ Comportamento (PEC) 22 364 .72 DM> PEA (%)
% A certificagdo Dificuldades de Aprendizagem Especificas (DAE) 56 3.64 .52 DV> PC (*);
S profissional dos o ] 2,00 p=.03* .
€ alunos com Dificuldade Intelectual e Desenvolvimental (DID) 111 378 43 0> PC (*);
8  NEE Deficiéncia Motora (DM) 79 367 54
Deficiéncia Visual (DV) 52 367 .51
Problemas de comunicagéo (PC) 169 3.64 .56
Outros problemas de satde (O) 81 3.60 .62
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Tabela 39 (continuacéo)

Teste ANOVA para os Itens das Dimens@es e a Variavel Experiéncia Profissional com Alunos com NEE a Frequentar em Contexto de

Formacéo Profissional

Item Tipologia n M DP F sig. Scheffé
Perturbacdo do Espectro Autismo (PEA) 20 335 .67
Perturbacéo de Hipertactividade e Défice de Atengdo (PHDA) 25 352 .58
5.2 d) Deficiéncia Auditiva (DA) 10 290 .87
: . L PHDA> DA (*);
Assegurar Perturbacdo Emocionais/ Comportamento (PEC) 31 345 .62 PHDA> DID (¥);
medidas i ; e '
Dificuldades de Aprendizagem Especificas (DAE 76 346 .72 .
concretas para . P g pe (DAE) 023 313 84 2.03 p=.03* PEC>DM (*);
implementacéo Dificuldade Intelectual e Desenvolvimental (DID) . . DAE> O (¥);
da legislagao Deficiéncia Motora (DM) 58 3.17 .75 DID> DA (*):
existente Deficiéncia Visual (DV) 34 347 .66
'-g Problemas de Comunicacédo (PC) 86 3.34 .77
’§ Outros Problemas de Saude (O) 20 335 .67
GE: Perturbacdo do Espectro Autismo (PEA) 13 323 .83
o Perturbacdo de Hipertatividade e Défice de Atencdo (PHDA) 9 267 .50 PHDA > PEC (*);
Fomeifaen)énse Deficiéncia Auditiva (DA) 22 291 .68 PHDA> DID (*);
clara das Perturbag&o Emocionais/ Comportamento (PEC) 56 3.07 .65 PEC > PEA (*);
possibilidades Dificuldades de Aprendizagem Especificas (DAE) 11 292 71 235 o= 03 DM.>DV (*);
do jovem Dificuldade Intelectual e Desenvolvimental (DID) 79 303 .75 ' ' DM.> O (*);
consequente - Keficigncia Motora (DM) 52 3.06 .69 DV> 0 (¥);
plano de carreira R
profissiona' Deficiéncia Visual (DV) 169 3.02 75
Problemas de comunicagéo (PC) 81 3.06 .73
Outros problemas de satde (O) 13 323 .83

189



Metodologia

Como se pode verificar na tabela anterior regista-se a existéncia de itens com
valores estatisticos extremamente significativos nos itens 2.2 ¢) (F = 3.30; p < .01); 2.2 d)
(F=297;p<.01);22f) (F=3.11;p<.01); 23.3f) (F=2.68;p<.01)e3.1b)e 3.1 b)
(F = 2.66; p < .01), diretamente relacionados com a importancia do papel da Escola e da

necessidade do envolvimento de todos.

Relativamente a relacdo da variavel experiéncia profissional com alunos NEE em
contexto de formacéo profissional com a atividade docente no ambito de cursos CEF e da

pratica de PIT ndo se verificou a existéncia de valores estatisticamente significativos.

1.3.7.3.9 Diferencas ao nivel das Dimensées do Estudo 1 com as Areas de Formagcéo

oferecidas pelos estabelecimentos de ensino dos participantes

Através da analise da variancia (ANOVA), pretendeu-se identificar as diferencas
das Dimensdes do Estudo 1 com as Areas de Formacéo oferecidas pelos estabelecimentos
de ensino dos participantes, ndo se registando diferencas estaticamente significativas entre
as Dimens0es e o tipo de formacdo existente, pelo que se aplicou 0 mesmo procedimento
estatistico relativamente a todos os itens do questionario (ver Tabela 40).

Como primeiro elemento de analise verifica-se a ndo existéncia de respostas ao
nivel Biblioteconomia, Arquivo e Documentacdo e Tecnologia dos processos quimicos

como ofertas formativas, as quais constavam no inquérito.
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Tabela 40

Teste ANOVA para os Itens das Dimensdes e a Variavel Areas de Formagao Oferecidas pelos Estabelecimentos de Ensino dos Participantes

Item Avreas de Formagio n M DP F sig. Scheffé
Ambientes naturais e vida selvagem (ANVS) 6 350 .83
Artesanato (A) 8 338 51
Audiovisuais e produgdo dos média (MD) 10 360 .51
Ciéncias informéticas (Cl) 20 350 51
Comércio (C) 12 342 51
Contabilidade e fiscalidade (C&F) 4 300 .00 ANVS> CI (p <.01), ANVS> E (*);
K Construcdo Civil (CC) 2 400 .00 A> (**), A> MP (*), A> M (¥), A>
§ Construcdo e reparacao de veiculos a motor (CRVM) 8 338 .74 MM (*);
= Cuidados de beleza (CB) 5 400 .00 CI> ANVS (**), CI> E (*);
*g EIetrlClFiade e energia (E) 10 320 .63 C> A (%), C> CRVM (%), C> MM
- 5 Eletronica e automacéo (EA) 13 346 51 *);
§ S Floricultura e jardinagem (F) 49 382 44 CC> CB (**):
S E Gestéo e administracdo (G) 15 340 50 202 o - .
E o Hotelaria e restauracéo (H) 119 366 .57 ' = CRVM> A (**), CRVM> MP. (*),
Q 3 IndUstrias alimentares (1A) 6 317 40 CRVM>M (*), CRVM> MM (*);
= Industrias do téxtil, vestuario, calcado e couro (ITVC) 40 353 .50 E>I1A (%), E>C. (*);
© Marketing e publicidade (MP) 27 333 .73 G> A (*), G> MM (*)
g Materiais (M) 12 333 49
o Metalurgia e metalomecénica (MM) 19 337 .76
Producdo agricola e animal (PAA) 22 364 49
Protecdo do ambiente (PA) 8 325 46
Servigos de apoio a criancgas e jovens (SACJ) 89 365 .62
Servigos domésticos (SD) 47 3.64 .48
Silvicultura e caga (SC) 6 367 51
Terapia e reabilitacéo (TR) 59 363 55

Nota: n = Nimero de casos; M = Média; DP = Desvio Padrdo; F = F One-Way; gl = Graus de liberdade; Sig. = Significancia; *p <.05; **p <.01; ***p <.001

(continua)
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Tabela 40 (continuacéo)

Teste ANOVA para os Itens das Dimensdes e a Variavel Areas de Formagao Oferecidas pelos Estabelecimentos de Ensino dos Participantes

Item Areas de Formagio n M DP F sig. Scheffé
Ambientes naturais e vida selvagem (ANVS) 6 350 .83
Artesanato (A) 8 338 b1
Audiovisuais e producdo dos média (MD) 10 360 .51
Ciéncias informaticas (CI) 20 350 .51
g Comércio (C) 12 342 51 ANVS> PA (**), ANVS > CC (*%),
§  Contabilidade e fiscalidade (CF) 4 300 .00 ANVS > TR (*);
= Construcéo Civil (CC) 2 400 .00 CI> CF (**), CI> TR (**);
3 Construcéo e reparagdo de veiculos a motor (CRVM) 8 338 .74 C> M (**), C> PA (*);
§ Cuidados de beleza (CB) 5 4.00 .00 CE> CI (*);
9 Eletricidade e energia (E) 10 320 .63 . ANVS’(**) CC> PA (), CC>
- £ Eletronica e automagdo (EA) 13 346 51 TR (*%): ’ ’
2 3 Floricultura e jardinagem (F) 49 382 .44 '
= @ Gestdo e administracéo (G) 15 340 .50 _ CRVM> G (*);
o S ; N 2.02 p=.00%** )
E 2 Hotelaria e restauragdo (H) 119 366 .57 E> 1A (%),
o ‘g Industrias alimentares (1A) 6 3.17 40 J>E(*),>H(®);
E Industrias do téxtil, vestuario, calcado e couro (ITVC) 40 353 .50 ITVC>J (%), ITVC> H (*);
=} Marketing e publicidade (MP) 27 333 .73 o .
E’ Materiais (M) | 12 333 49 M>C (™), M>PA ) X
= Metalurgia e metalomecanica (MM) 19 337 .76 MM> C (*), MM> M (¥), MM>
:\.6 Producéo agricola e animal (PAA) 22 364 49 SACI ();
o Protegdo do ambiente (PA) 8 325 .46 PA>CC (**)
Servigos de apoio a criancas e jovens (SACJ) 89 365 .62
Servigos domésticos (SD) 47 3.64 .48
Silvicultura e caca (SC) 6 367 51
Terapia e reabilitacdo (TR) 59 363 .55
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Tabela 40 (continuacéo)

Teste ANOVA para os Itens das Dimensdes e a Variavel Areas de Formagao Oferecidas pelos Estabelecimentos de Ensino dos Participantes

Item Areas de Formagio n M DP F sig. Scheffé
Ambientes naturais e vida selvagem (ANVS) 6 350 .54
Artesanato (A) 8 363 .51 ANVS> C (**), ANVS> CRVM (**),
Audiovisuais e produgédo dos média (MD) 10 270 1.0 ANVS> H (%);
Ciéncias informaticas (CI) 20 340 .75 A>CB (")
Comércio (C) 12 333 .65 N ’ .
2 Contabilidade e fiscalidade (CF) 4 350 57 CI>J (%), CI> M (*);
2 Construgo Civil (CC) 2 400 .00 C>M(**), C>ANVS (*%), C >
> Construcdo e reparacio de veiculos a motor (CRVM) 8 350 .53 CRVM (**), C>H. (*);
E’ Cuidados de beleza (CB) 5 360 54 CRVM.> ANVS (**), CRVM> C
8 Eletricidade e energia (E) 10 370 .67 (**), CRVM> H (*):
N = Eletronica e automacéo (EA) 13 3.08 1.03 E>G (¥);
Qo (&} i i H
3 C o e 23 B mm pren BCOLME
) . . .
E ; Hotelaria e restauracéo (H) 119 345 .69 ITVC>J (), ITVC>H (*);
e g IndUstrias alimentares (1A) 6 317 .98 MP > MM () ;
g IndUstrias do téxtil, vestuario, calcado e couro (ITVC) 40 330 .72 M> C (**), M> CI (**), M> ITVC
€ Marketing e publicidade (MP) 27 293 .91 ™)
< Materiais (M) 12 333 .77 PA> MP. (*), PA> E (¥);
f! Metalurgia e metalomecanica (MM) 19 289 .87 SACI> IA. (¥), SACI> SD (*);
™ Producéo agricola e animal (PAA) 22 295 84 " *
Protecdo do ambiente (PA) 8 313 .83 -(EQ\>/I\';‘I"EI*\)/S (), TA > C. (), TA>
Servigos de apoio a criancas e jovens (SACJ) 89 318 .80
Servigos domésticos (SD) 47 315 .93
Silvicultura e caca (SC) 6 317 .98
Terapia e reabilitacdo (TR) 59 351 .62

(continua)
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Tabela 40 (continuacéo)

Teste ANOVA para os Itens das Dimensdes e a Variavel Areas de Formagao Oferecidas pelos Estabelecimentos de Ensino dos Participantes

Item Areas de Formagio n M DP F sig. Scheffé
Ambientes naturais e vida selvagem (ANVS) 6 350 .54
Arte_san_ato gA) N 8 363 .51 ANVS> C (*), ANVS> CRVM
Audmwsua}:s e produgz?lo ()jos média (MD) 10 270 1.0 (**), ANVS> H (*):
Ciéncias informéticas (ClI 20 340 .75 ” " .
Comércio (C) 12 333 .65 A>CB (2;C'>‘] (). ci> '\15 );
2 Contabilidade e fiscalidade (CF) 4 350 57 C. > M ("), C > ANVS (%), C >
S Construgdo Civil (CC) 2 400 .00 CRVM. (*%), C>H. ();
> Construcio e reparagio de veiculos a motor (CRVM) 8 350 .53 CRVM.> ANVS (**), CRVM. >C
g Cuidados de beleza (CB) 5 360 .54 (**), CRVM>H (*):
8 Eletricidade e energia (E) 10 370 .67 E> G (*);
N = Eletrénica e agtorr)agéo (EA) 13 3.08 1.0 J>C.(*),>M*);
é E glortlfzulturg e_Ja_r(:lnagerPG()F) 1112 gg; ;g 11.92 p=.00%* M>J(*);
S = estdo e administracdo : : )
E % Hotelaria e restauracéo (H) 119 345 .69 ITVC>J (), ITVC> H (*);
e S Industrias alimentares (1A) 6 317 .98 MP. > MM (*) :
=3 Inddstrias do téxtil, vestuario, calcado e couro (ITVC) 40 3.30 .72 M> C (**); M> CI (**), M> ITVC
3 Marketing e publicidade (MP) 27 293 .91 ™)
< Materiais (M) 12 333 .77 PA> MP (*), PA > E (*);
2 Metalurgia e metalomecanica (MM) 19 289 .87 SACJ> IA. (*), SACJ> SD (*), SACJ
™ Producdo agricola e animal (PAA) 22 295 84 > SD (*); A> ANVS (*) ;
Protecdo do ambiente (PA) 8 313 .83
: : _ _ TR> C. (*), TR> CRVM (*).
Servigos de apoio a criancas e jovens (SACJ) 89 318 .80 ®) )
Servigos domésticos (SD) 47 315 .93
Silvicultura e caca (SC) 6 317 .98
Terapia e reabilitacdo (TR) 59 351 .62

(continua)
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Tabela 40 (continuacéo)

Teste ANOVA para os Itens das Dimensdes e a Variavel Areas de Formagao Oferecidas pelos Estabelecimentos de Ensino dos Participantes

Item Areas de Formagio n M DP F sig. Scheffé
Ambientes naturais e vida selvagem (ANVS) 6 3.00 .89 ANVS> CC (**), ANVS> PA (**);
Artesanato (A) 8 388 .35 CI> CF (**) CI> M (**);
Audiovisuais e produgédo dos média (MD) 10 260 .69 C>M (**), C> PA (*):
Ciéncias informéticas (Cl) 20 325 71 CE> CI (**);
Comércio (C) 12 292 .66 ' - -
= Contabilidade e fiscalidade (CF) 4 325 50 CC> ANVS (*%), CC> PA (%), CC>
3 Construgio Civil (CC) 2 300 .00 TR (™);
g Construgdo e reparacio de veiculos a motor (CRVM) 8 338 51 CRVM.> G (*);
© Cuidados de beleza (CB) 5 3.40 .54 CB.> CRVM (®);
= Eletricidade e energia (E) 10 310 .87 EA> 1A (%):
((\D. § Eletronlcaeagton_\agao (EA) 13 269 .85 3> E (®), 3> H (**); H> E (¥), H> J
S g Floricultura e jardinagem (F) 49 312 .75 1166 p=.03%* (**);
S o Gestéo e administragéo (G) 15 333 61 ITVC> J (), ITVC> 1 (¥);
E o Hotelaria e restauracéo (H) 119 312 .73 ' '
o S IndGstrias alimentares (1A) 6 267 81 |\£P> SD (**), M> C (**), M> PA
g Indistrias do téxtil, vestuario, calgado e couro (ITVC) 40 315 .70 )
g Marketing e publicidade (MP) 27 281 .68 MM> C (*), MM> M (*);
< Materiais (M) 12 292 .79 PA> ANVS (**), PA> CC (**);
:’! Metalurgia e metalomecanica (MM) 19 295 .78 SACJ> C (*), SACJ> M (*), SACJ>
™ Producéo agricola e animal (PAA) 22 3.00 .61 SC (*);
Protecdo do ambiente (PA) 8 283 .83 - -
Servicos de apoio a criangas e jovens (SACJ) 89 293 .82 EE;,@?*\)/S (), TR> CF (%), TR>
Servigos domésticos (SD) 47 281 .74
Silvicultura e caca (SC) 6 283 .75
Terapia e reabilitacdo (TR) 59 3.00 .71

(continua)
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Tabela 40 (continuacéo)

Teste ANOVA para os Itens das Dimensdes e a Variavel Areas de Formagao Oferecidas pelos Estabelecimentos de Ensino dos Participantes

Item Areas de Formagio n M DP F sig. Scheffé
Ambientes naturais e vida selvagem (ANVS) 5 260 .89

3 Artesanato (A) 6 300 .63

5 Audiovisuais e produgdo dos média (MD) 7 286 .90

8 Ciéncias informaticas (CI) 11 282 .87

S Comércio (C) 6 300 .89

S Contabilidade e fiscalidade (CF) 1 200 -

c Construcdo Civil (CC) 2 300 .00

g ° Construcdo e reparacgdo de veiculos a motor (CRVM) 7 300 .57

gg Cuidados de beleza (CB) 5 360 .54

& Eletricidade e energia (E) 7 257 .78 .
< L 3 Eletrénica e automacédo (EA) 6 300 .63 Os testes post-hoc Nao foram
'3 o ?(5; Floricultura e jardinagem (F) 40 3.00 .75 execut,ados para c) Inclui ferramentas
@ S 3 ~ 2 Iy 1193 p=.00*** e métodos que asseguram um
e 238 Gestz;\o e administracéo (G) ég 285 75 processo de transicdo adequado ao
= w9 Hotelaria e restauracéo (H 05 .77
o aEa § IndUstrias alimentar%s (I(A)) 2 250 .70 aluno_ porque pelo fmenos Um grupo

- 'S : X . possui menos de dois casos

g D Industrias do téxtil, vestuario, calgcado e couro (ITVC) 24 233 .56

g_g Marketing e publicidade (MP) 16 269 .47

< Materiais (M) 7 271 48

3 Metalurgia e metalomecénica (MM) 15 240 .63

5 Produgdo agricola e animal (PAA) 16 3.06 .68

e Protecdo do ambiente (PA) 6 267 .51

= Servigos de apoio a criancgas e jovens (SACJ) 63 311 .82

— Servigos domésticos (SD) 42 293 .77

3 Silvicultura e caga (SC) 6 283 .75

Terapia e reabilitacdo (TR) 41 315 .76

(continua
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Tabela 40 (continuacéo)

Teste ANOVA para os Itens das Dimensdes e a Variavel Areas de Formagao Oferecidas pelos Estabelecimentos de Ensino dos Participantes

Item Areas de Formagio n M DP F sig. Scheffé
Ambientes naturais e vida selvagem (ANVS) 5 360 .54

. Artesanato (A) 6 350 .54

= Audiovisuais e produgdo dos média (MD) 7 371 .48

8 Ciéncias informaticas (CI) 11 336 .50

3 Comércio (C) 6 367 .51

&£ Contabilidade e fiscalidade (CF) 1 3.00 -

& &  Construgdo Civil (CC) 2 300 .00

£ 8  Construgio e reparacio de veiculos a motor (CRVM) 7 400 .00

% g Cuidados de beleza (CB) 5 380 .44

-g ) Eletricidade e energia (E) 7 3.71 A48 Os testes post-hoc ndo foram
< 5 S Eletronica e automagdo (EA) 6 317 .40 executados para i) As opgles de
% g o Floricultura e jardinagem (F) 40 358 50 formacdo do aluno devem ser
S g ¢ Gestdo e administracdo (G) 12 358 51 22.19 p=.00*** baseadas nos interesses, capacidades
E 'S8 Hotelariae restauragéo (H) 88 366 .52 e saidas profissionais porque pelo
o g ‘S IndUstrias alimentares (1A) 2 350 .70 menos um  grupo possui menos de

< &  Indlstrias do téxtil, vestudrio, calcado e couro (ITVC) 24 363 .49 dois casos

8 ; Marketing e publicidade (MP) 16 3.63 .50

8 2  Materiais (M) 7 357 53

;;’" % Metalurgia e metalomecéanica (MM) 15 353 51

» .£  Producdo agricola e animal (PAA) 16 3.63 .50

< Prote¢éo do ambiente (PA) 6 383 .40

"j Servigos de apoio a criancgas e jovens (SACJ) 63 3.62 .58

o) Servigos domésticos (SD) 42 357 50

¥ Silvicultura e caca (SC) 6 350 .54

Terapia e reabilitacdo (TR) 41 359 .49

(continua)
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Tabela 40 (continuacéo)

Teste ANOVA para os Itens das Dimensdes e a Variavel Areas de Formagao Oferecidas pelos Estabelecimentos de Ensino dos Participantes

Item Areas de Formagio n M DP F sig. Scheffé

° Ambientes naturais e vida selvagem (ANVS) 6 367 .51

=1 Artesanato (A) 7 357 53

2 Audiovisuais e producdo dos média (MD) 11 336 .50

.% Ciéncias informaticas (CI) 6 367 .51

2 Comércio (C) 1 3.00 -

f Contabilidade e fiscalidade (CF) 2 350 .70

o Construcéo Civil (CC) 7 38 .37

g z§ Construcéo e reparagdo de veiculos a motor (CRVM) 5 380 .44

‘2§ Cuidados de beleza (CB) 7 38 .37

"'E E Eletricidade e energia (E) 6 3.67 51 Os testes post-hoc nao foram
< = < Eletrénica e automacéo (EA) 40 3.68 .47 executados para k) Deve fomentar as
,§ S = Floricultura e jardinagem (F) 12 375 45 competéncias profissionais e
S S S  Gestdo e administracéo (G) 88 360 53 2219 p=.00*** atitudinais que facilitem a sua
E 5] < Hotelaria e restauragdo (H) 2 300 14 tomada de decisdo porque pelo
o § « Industrias alimentares (I1A) 24 371 .46 Menos um grupo possui menos de

z £ Industrias do téxtil, vestuario, calgado e couro (ITVC) 16 344 62 dois casos.

= = Marketing e publicidade (MP) 7 343 53

£ & Materiais (M) 15 340 .50

g Metalurgia e metalomecénica (MM) 16 381 .40

b Producéo agricola e animal (PAA) 6 383 .40

g Protecdo do ambiente (PA) 63 371 .55

= Servigos de apoio a criancas e jovens (SACJ) 42 3.67 .47

- Servigos domésticos (SD) 6 383 .40

2 Silvicultura e caga (SC) 41 354 50

Terapia e reabilitacdo (TR) 6 367 51

(continua)
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Tabela 40 (continuacéo)

Teste ANOVA para os Itens das Dimensdes e a Variavel Areas de Formagao Oferecidas pelos Estabelecimentos de Ensino dos Participantes

Item Avreas de Formagio n M DP F sig. Scheffé
Ambientes naturais e vida selvagem (ANVS) 6 317 40

@ Artesanato (A) 8 325 .46

%3’ Audiovisuais e produgdo dos média (MD) 10 350 .52

£ Ciéncias informaticas (CI) 20 325 55 ANVS> E (*), ANVS> A (*%),

; g Comércio (C) 12 325 .62 ANVS> G (**);

5 é gontf;\biligacéa_ e_;‘i(sgacl;dade (CF) 121 288 88 A> Cl (**), A> C (*%);

< 'S onstrugdo Civi . . o o

qéi S Construcéo e reparacao de veiculos a motor (CRVM) 8 350 .53 MD> CT:/M ), '\LD> SC 7

S 2 Cuidados de beleza (CB) 5 340 .54 CI>A (*); CI> C (*);

g S Eletricidade e energia (E) 10 340 .51 C> A (**); CF> PA (**), CRVM>
w ‘3@  Eletrénica e automagao (EA) 13 315 55 SC (*);
3 § % Floricultura e jardinagem (F) 49 341 61 o D= 04* CB> E (**);
S g ¢ Gestdo e administracdo (G) 15 313 .64 ' ' E>CB (**), E> 1A (**); E> C (*);
.g 8 £ Hotfalaflae r_estauragao (H) 119 327 .62 G> A (%), G> CRVM (¥):

@ 2 IndUstrias alimentares (1A) 6 317 .75 H> PA (%), H> SC (*%), H> TR (%)

3 _g Industrias do téxtil, vestuario, calgcado e couro (ITVC) 40 288 .46 ' ’ '

£ @  Marketing e publicidade (MP) 27 293 .67 ITVC> ANVS (%), ITVC> CI (*);

£ 2 Materiais (M) 12 3.08 .90 MP> MD. (**);

g § Metalu[gia e metalome_cénica (MM) 19 284 60 MM > MP (*), MM > M (*);

25 brotegtodoambiene (PR) 5 30 5 PA>MD

i Servigos de apoio a criangas e jovens (SACJ) 89 335 .65 SACJ>SD (*), SACI> TR (*);

= Servigos domésticos (SD) 47 330 58

) Silvicultura e caca (SC) 6 333 81

Terapia e reabilitacdo (TR) 59 3.02 .84

(continua)
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Tabela 40 (continuacéo)

Teste ANOVA para os Itens das Dimensdes e a Variavel Areas de Formagao Oferecidas pelos Estabelecimentos de Ensino dos Participantes

Item Areas de Formagao n M DP F sig. Scheffé
Ambientes naturais e vida selvagem (ANVS) 6 283 .40
g Artesanato (A) 8 275 .70
< Audiovisuais e produgdo dos média (MD) 10 330 .82
8 Ciéncias informaticas (CI) 20 305 .75
e Comércio (C) 12 292 .79 ANVS> A (*), ANVS> IA (*%);
o Contabilidade e fiscalidade (CF) 4 275 .50 A> CF (**);
£ COHSU‘UQ&O Civil (CC) 2 4.00 .00 CI> A (**), CI> E (*), CI> E (*), CI>
g Construcéo e reparagdo de veiculos a motor (CRVM) 8 325 .70 H (%);
s Cuidados de beleza (CB) 5 2.60 .89 o - .
2 Eletricidade e energia (E) 10 3.00 .66 g;f\'\(/l (23-C> PA (*), C> (*);
o 88 Eletronica e automacédo (EA) 13 3.00 .70 '
3 i S Floricultura e jardinagem (F) 49 312 78 g, _ o3+ E>EA (**), E>J (*%);
S S S Gestdo e administracéo (G) 15 253 .64 ' p=- J> PA (*); G> ITVC (*), G> MM (*);
= 2 S Hotelariae restauracdo (H) 119 3.03 .78 H>E (*), H> E (*);
o § % IndUstrias alimentares (1A) 6 2.83 .75 ITVC> ANVS (*), ITVC> CI (*);
g Indstria do téxtil, vestuério, calgado e couro (ITVC) 40 253 .59 MP> MD. (**);
Marketing e publicidade (MP) 27 278 .75 - .
S Materiais (M) 12 258 .79 MM >MP (), MM > M (*);
2 Metalurgia e metalomecéanica (MM) 19 253 61 PA>MD (*);
o
S Produgéo agricola e animal (PAA) 22 309 .75 SACJ> PA (*), SACJ> SD (*) SACJ>
S Protecéo do ambiente (PA) 8 288 .64 TR (*);
g Servigos de apoio a criancas e jovens (SACJ) 89 301 .81
:r; Servicos domésticos (SD) 47 291 .74
o Silvicultura e caca (SC) 6 333 .81
Terapia e reabilitacdo (TR) 59 3.02 .84

(continua)
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Tabela 40 (continuacéo)

Teste ANOVA para os Itens das Dimensdes e a Variavel Areas de Formagao Oferecidas pelos Estabelecimentos de Ensino dos Participantes

Item Avreas de Formagao n M DP F sig. Scheffé
Ambientes naturais e vida selvagem (ANVS) 6 283 .40
£ Artesanato (A) 8 313 .64
Qé_ Audiovisuais e produgdo dos média (MD) 10 340 51
% Ciéncias informéticas (Cl) 20 3.20 .69 ANVS> C (**), ANVS> |A (**¥),
; Comércio (C) 12 283 .71 ANVS> MP (*);
> Contablllfiade. e.flscalldade (CF) 4 275 500 A> SAC] (*); CI> PA (%), CI> SC (*):
= Construgéo Civil (CC) 2 400 .00 - .
% Construcdo e reparacdo de veiculos a motor (CRVM) 8 325 .88 C> ANVS (%), C> A (*);
) s Cuidados de beleza (CB) 5 300 .70 CF>PA (*%);
8 2 Eletricidade e energia (E) 10 290 .87 CRVM> SC. (*);
. ks % Eletrénica e automacéo (EA) 13 3.00 .70 CB> E (**);
% é % Floricultura e jardinagem (F) 49 314 .76 E> CB (**), E> IA (**), E.> C (*);
o N o ~ ox
é é E (jestao ? admlnlstra<;~a0 (G) 15 273 .79 1631 p=03 G> A (*), G> CRVM (*):
s o 8 otelaria e restauragio (H) 119 305 .72 H> PA (4, H> SC (%), H> TR (*):
T & Industrias alimentares (IA) 6 283 .75 ' : '
f_E 2 IndGstrias do téxtil, vestudrio, calgado e couro (ITVC) 40 265 .53 ITVC> ANVS (), ITVC> CI (%);
@ 5 Marketing e publicidade (MP) 27 281 .68 MP> MD. (**);
= Materiais (M) 12 275 75 MM > MP (), MM > M (*);
o Metalurgia e metalomecéanica (MM) 19 274 .73 PA> MD (¥);
£ o : ,
5 Producéo agricola e animal (PAA) 22 318 .50 . N
§ Protecéo do ambiente (PA) 8 288 .64 ?’I:C’J: PA (%), SACI> SD () SAC)>
g Servigos de apoio a criancas e jovens (SACJ) 89 308 .77 )
,_Lci Servigos domésticos (SD) 47 296 .69
® Silvicultura e caca (SC) 6 317 .75
Terapia e reabilitacéo (TR) 59 320 .80

(continua)
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Tabela 40 (continuacéo)

Teste ANOVA para os Itens das Dimensdes e a Variavel Areas de Formagao Oferecidas pelos Estabelecimentos de Ensino dos Participantes

Item Areas de Formagio n M DP F sig. Scheffé
Ambientes naturais e vida selvagem (ANVS) 6 333 51
o Artesanato (A) 8 338 51 ANVSS> E (%), ANVS> IA (%)
'; Audiovisuais e produgdo dos média (MD) 10 3.60 .51 ANVS> G (**)’_ '
= Ciéncias informaéticas (CI) 20 325 .44 '
S Comércio (C) 12 308 51 A>CI(*%), A> C (*%);
8 Contabilidade e fiscalidade (CF) 4 250 57 MD> CRVM (**), MD> SC (**),
S Construcéo Civil (CC) 2 3.00 141 Cl> A. (**), CI> C (**);
§ Construcéo e reparagdo de veiculos a motor (CRVM) 8 3.88 .35 C> A (**):
< < Cuidados de beleza (CB) 5 320 .83 CF> PA (**);
&5 Eletricidade e energia (E) 10 340 51 '
0 % § Eletrnica e automagao (EA) 13 331 .48 gg\@ﬂ; SC. (*); CB>E (**); E>
% 2 2 Flor|~cultura e_Ja_rdlnagem (F) 49 378 42 2917 D= 00%** ;* N
= S @  Gestdo e administracdo (G) 15 333 .48 E>IA(**), E>C (%),
.‘Dé ‘é 8 Hotelaria e restauracéo (H) 119 345 .62 G> A (*), G> CRVM (¥);
gc_g IndL:Jstr!as allmAenFares (IA). 6 317 .40 H> PA (%), H> SC (**), H> TR
g § Industrl_as do text_ll,_ vestuario, cal¢ado e couro (ITVC) 40 358 .59 (*);
5 Marke_tl_ng e publicidade (MP) 27 348 50 ITVC> ANVS (*), ITVC> CI (*);
P Materiais (M) 12 333 .65 e
s Metalurgia e metalomecéanica (MM) 19 337 .49 MP>MD. (*);
2 Produgéo agricola e animal (PAA) 22 323 61 MM > MP (*), MM > M (*);
S Protecéo do ambiente (PA) 8 363 51 PA> MD (*¥);
=~ Servigos de apoio a criancas e jovens (SACJ) 89 351 .64 SACJ> PA (*), SACJ> SD (*);
§ Servicos domésticos (SD) 47 340 .57 SACJ> TR (¥);
Silvicultura e caca (SC) 6 350 54
Terapia e reabilitacdo (TR) 59 327 .63
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Pelos resultados obtidos regista-se a existéncia de valores estatisticos
extremamente significativos nos itens 3.1 b) (F =1.92; p<.01)e451¢c) (F=117;p <
.01), diretamente relacionados com a importancia do papel da Escola e da necessidade do
envolvimento de todos.

Relativamente a relacdo da variavel areas de formacdo oferecidas pelas escolas/
instituicdes onde os participantes prestam servico com a atividade profissional ao nivel de
cursos CEF, ndo se registou a existéncia de valores estatisticos significativos, ocorrendo o

inverso ao nivel da pratica de PIT (ver Tabela 41), com valores estatisticamente relevantes.

Tabela 41

Analise da Relacdo de Dependéncia para a Variavel Areas de Formagcédo Oferecidas pelas
Escolas/Instituicdes e a Pratica de PIT

Area de Observada Esperada X2 sig
Formagéo
Sim Né&o Sim Né&o
ANVS 5 1 4.3 1.7
A 6 2 5.7 2.3
MD 7 3 7.2 2.8
Cl 11 9 14.3 5.7
C 6 6 8.6 34
|_
o CF 1 3 2.9 1.1
3
E\_E CRVM 7 1 5.7 2.3
0
= CB 5 0 3.6 1.4
E 7 3 7.2 2.8
EA 6 7 9.3 3.7
J 40 9 35.1 13.9
G 12 3 1.7 4.3
(continua)
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Tabela 41 (continuacao)

Analise da Relacdo de Dependéncia para a Variavel Areas de Formagcao Oferecidas pelas

Escolas/Instituicdes e a Pratica de PIT

Area de Observada Esperada X2 sig
Formagéo
Sim Né&o Sim Né&o
H 88 31 85.2 33.8
1A 2 4 4.3 1.7
ITCV 24 16 28.6 114
MP 16 11 19.3 7.7
— M 7 5 8.6 3.4
o
3 MM 15 4 13.6 54
(] o **
8 PAA 16 6 15.8 6.3 41.80 p=.01
o
L PA 6 2 5.7 2.3
<t
SACJ 63 26 63.7 25.3
SD 42 5 33.6 13.4
SC 6 0 4.3 1.7
TR 41 18 42.2 16.8

1.3.8 Analise das diferencas entre os grupos de profissionais relativamente as

suas percecdes sobre o processo de TVA

Pretende-se através do Estudo 1 perceber quais os principios e as praticas dos
participantes no que diz respeito a educacdo e transi¢cdo dos alunos com NEE, bem como
compreender a relacdo existente entre o0s percursos formativos adotados pelas
escolas/instituicoes e o grau de organizacdo e sistematizacdo com que encaram 0S
respetivos processos de transicdo, pelo que se analisaram as associacdes e correlacbes

existentes.
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Assim, e para tentar dar resposta a questdo de quais 0s principios e praticas das
escolas/instituices na educacdo e transicdo dos alunos com NEE, (ver Tabela 42),
calculou-se o valor da associacdo entre as duas varidveis, que se apresentou
estatisticamente significativo (x2= 17.96; p <. 05). Ao nivel dos coeficientes observados
ndo se registam diferencas significativas, verificando-se, no entanto, que a maioria dos
respondentes consideram que a Escola ndo oferece as condicBes ideais para um processo
de TVA de qualidade.

Tabela 42

Relacdo entre a Variavel Tipo de Estabelecimento e o Item “A Escola Possui as Condi¢bes

ldeais”
Tipo de estabelecimento Observada  Esperada X2 sig
Discordo totalmente 85 84.8
Pblico Discordo 332 33.3
Concordo 115 113
Concordo totalmente 12 15.9
Discordo totalmente 9 7.2
Particular/ cooperativo Discordo 26 279
Concordo 8 9.6 s
Concordo totalmente 3 1.3 17.96 p=.03
Discordo totalmente 0 1.4
Centros de Discordo 6 5.5
Formacéo/IEFP Concordo 1 1.9
Concordo totalmente 2 3
Discordo totalmente 2 2.6
Discordo 10 1.3
Outra
Concordo 4 3.5
Concordo totalmente 1 5

A mesma opinido revela-se na relacdo entre 0 mesmo item e as Fungdes no
presente ano letivo (2013/2014) (ver Tabela 43), com um valor da associacao
estatisticamente significativo (x2= 46,60; p <. 05), ndo se registando diferencas
significativas, apesar da maioria dos respondentes considerarem que a Escola ndo oferece

as condicdes ideais para um processo de TVA de qualidade.

No que se refere a importancia da Escola no processo TVA em relacdo ao
mercado de trabalho € opinido dos participantes (ver Tabela 44), qualquer que seja a sua
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funcdo, que a Escola assume um papel preponderante neste processo. Salienta-se que

nenhum dos participantes escolheu a op¢do “Discordo totalmente”.

Tabela 43

Relacdo entre a Variavel Fungées no Presente Ano Letivo e o Item “A Escola PoSsuUi as

Condig0es ldeais”

Funcéo Observada  Esperada X2 sig
Discordo totalmente 7 8.4
Professor (a) do Discordo 32 32.8
2° ciclo Concordo 14 11.2
Concordo totalmente 1 1.6
Discordo totalmente 11 12.5
Professor (a) do Discordo 52 48.6
3° ciclo Concordo 13 16.6
Concordo totalmente 4 2.3
Discordo totalmente 6 5.6
Técnico Discordo 18 21.9
Especializado Concordo 8 7.5
Concordo totalmente 4 1.1
Discordo totalmente 0 .6
Monitor Discordo 3 2.4
Concordo 1 .8
Concordo totalmente 0 A
Discordo totalmente 6 8.9
. Discordo 34 34.6
Diretor de Turma Concordo 14 118
Concordo totalmente 3 1.7 46. 60 p=.02*
Discordo totalmente 1 2.3
Diretor Técnico Discordo 8 9.1
Pedagogico Concordo 4 3.1
Concordo totalmente 2 A4
Prof q Discordo totalmente 44 36.9
E:j(zjszi;g(r) ¢ Discordo 153 143.9
Especial Concordo 39 49.2
Concordo totalmente 1 6.9
Discordo totalmente 2 .6
Coordenador de Discordo 2 2.4
Ciclo Concordo 0 .8
Concordo totalmente 0 A
Discordo totalmente 10 7.2
Coordenador de Discordo 24 27.9
Departamento Concordo 12 9.6
Concordo totalmente 0 1.3
Discordo totalmente 1 .8
Outra Discordo 27 24.1
Concordo 45 48.1

Concordo totalmente
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Pela analise dos resultados obtidos observa-se que o valor da associacdo se

apresenta estatisticamente significativo (x2= 36.69; p <. 05), inferindo-se que 0 processo

de TVA iniciado na Escola, assume-se como fator importante para a insercdo no mercado

de trabalho.
Tabela 44

Relacéo entre a Variavel Funcdes no Presente Ano Letivo e o ltem “Um Processo de

Formacéo que Deve Ser lniciado na Escola”

Tipo de ) .
estabelecimento Observada Esperada X sig
Discordo 1 .6
Professor I(a) do Concordo 19 17.8

2° ciclo '
Concordo totalmente 34 35.6
Discordo 3 .9
Professor (a) do Concordo 26 26.4
3° ciclo Concordo totalmente 51 52.7
Discordo 0 A4
Técnico Concordo 15 11.9
Especializado  concordo totalmente 21 23.7
Discordo 0 A4
Monitor Concordo 3 1.3
Concordo totalmente 1 2.6
. Discordo 0 .6
Dgﬁtr?;:e Concordo 24 18.8
Concordo totalmente 33 37.6
Diretor Técnico Discordo 0 6 =02 *
Pedacbaico Concordo 24 18.8 36.69 P =.02
909 Concordo totalmente 33 37.6
Professor de Discordo 2 2.7
Educacéo Concordo 55 78.1
Especial Concordo totalmente 180 156.2
Coordenador de (I?c:?\i%rr?j% g 103
Ciclo Concordo totalmente 1 2.6
Coordenador de (I?c:?\i%rr?j% 108 1'552
Departamento Concordo totalmente 28 3.3
Coordenador de (I?c:?\i%rr?j% 2 3;13
Curso Concordo totalmente 6 6.6
Discordo 1 .8
Outra Concordo 27 24.1
Concordo totalmente 45 48.1

Da mesma forma e relativamente a necessidade de diversificagdo dos

intervenientes no processo TVA dos alunos com NEE (ver Tabela 45), o valor da
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associacdo entre as duas varidveis apresenta-se estatisticamente, extremamente
significativo (x2= 37,879; p <. 01), ndo se registando diferencas significativa, apesar da
maioria dos respondentes considerar a existéncia de uma rede de apoios (assegurar
cooperacdo), como fator de sucesso do processo de TVA, independente do tipo de

estabelecimento de ensino.

Tabela 45

Relagao entre a Variavel Tipo de Estabelecimento de Ensino e o Item “Existéncia de uma

Rede de Apoios (Assegurar Cooperacao) ”

Tipo .de X2 sig
estabelecimento Observada  Esperada
Discordo totalmente 0 0,9
Plblico Discordo 4 35
Concordo 136 137.8
Concordo totalmente 404 401.8
Discordo totalmente 0 A
Particular/ Discordo 0 3
cooperativo Concordo 11 11.6
Concordo totalmente 35 34 37.87 p=.00***
Discordo totalmente 0 0
Centros de Discordo 0 1
FormaQéO/lEFP Concordo 4 23
Concordo totalmente 5 6.6
Discordo totalmente 1 0
Outra Discordo 0 A
Concordo 5 4.3
Concordo totalmente 11 12.6

Seguidamente, para tentar perceber quais os percursos formativos adotados pelas
escolas/instituicdes procedeu-se ao mesmo procedimento estatistico, considerando-se quais

os tipos de medidas educativas mais ajustadas aos formandos de CEF (ver Tabela 46).

Relativamente a experiéncia docente dos participantes no que concerne a pratica
de CEF, o valor da associacdo apresenta-se a nivel estatistico, extremamente significativo
para as medidas educativas 3.1 b) Adequacdes Curriculares Individuais (x2= 14,36; p<. 01)
e 3.1 e) Curriculo Especifico Individual (x2= 21,77; p <. 01), apresentando um valor da
associagéo estatisticamente significativo para a medida 3.1 d) Adequacgdes no processo de
matricula (x2= 10,11; p <. 05), constatando-se, igualmente, que ndo se observam

diferengas significativa entre os valores esperados e observados.
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Tabela 46

Relacdo entre a Pratica de CEF e as Medidas Educativas para Alunos com NEE

Pratica de CEF Observada Esperada X2 sig
Sim Né&o Sim Né&o
3.1 b) Adequacdes Discordo totalmente 3 10 6.4 6.6
Curriculares Discordo 31 58 439 451
Individuais Concordo 111 112 111 1129 1436 p=00"**
Concordo totalmente 159 132 1436 1474
Discordo totalmente 3 9 5.9 6.1
3.1 b) Adequacdes Discordo 51 78 63.7 653
no processo de Concordo 159 148 1515 1555 1011 p=01**
Matricula
Concordo totalmente 91 77 829 851
Discordo totalmente 4 4 3.9 4.1
Discordo 32 16 23.7 243
31e)CEl Concordo 179 147 169 1651 2L77  p=00"

Concordo totalmente 89 145 1155 1185

Na analise relativamente sobre a préatica de PIT (ver Tabela 47), na opinido dos
participantes deveria, ndo sé ser elaborado para alunos de CEI, como também para alunos
com um perfil de funcionalidade menos condicionado como é o caso dos discentes que

usufruem de Adequac6es Curriculares Individuais.

Tabela 47

Relacdo entre a Prética de PIT e as Medidas Educativas para Alunos com NEE

Prética de PIT Observada Esperada

X2 sig
Sim Nao Sim Néo
3.1b) Discordo totalmente 13 0 9.3 3.7
égfr?é‘jg)r‘zz Discordo 16 67 283
Individuais Concordo 156 67 159.6 63.4
Concordo totalmente 199 92 208.3 82.7
Discordo totalmente 7 1 5.7 2.3
Discordo 25 23 34.4 13.6
3.1¢)CE. | Concordo 220 106 2334 926 2237 p=00%

Concordo totalmente 189 45 167.5 66.5
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O valor da associagdo apresenta-se extremamente significativo ao nivel estatistico
para as medidas educativas 3.1 b) Adequacdes Curriculares Individuais (x2= 11,68; p <.
01) e 3.1 e) Curriculo Especifico Individual (x2= 22,37; p <. 01).

Para aferir as percecdes dos participantes acerca do grau de organizacdo e
sistematizacdo com que os estabelecimentos de ensino encaram 0s respetivos processos de
transicéo, e, tendo em consideragdo as Fungfes no presente ano letivo dos participantes,
procurou-se perceber quais os principais “caminhos” que as estruturas educativas deveriam
enveredar (ver Tabela 48). Deste modo, verificou-se a presenca de um valor de associacéo
era estatisticamente significativo (x2= 47.69; p <. 01). De acordo com os resultados
obtidos, a Escola ndo pode assumir uma atitude controladora e estanque no processo de
TVA dos alunos com NEE, sendo necessario a “constru¢ao” de varios links, de forma a

desenvolver o papel das pessoas com NEE na transicdo para o mercado de trabalho.
Tabela 48

Relacéo entre a Variavel Funcdes no Presente Ano Letivo e o Item “Estimular Sobretudo a
Ligacdo das Escolas/ Universidades/ Autarquias as Empresas, de modo a Aumentar o

Desempenho das Pessoas com NEE no Mercado de Trabalho. ”

Fungéio Observada Esperada X2 sig
Discordo 0 2
Professqr (a) do 20 Concordo 21 19.5
ciclo Concordo totalmente 33 34.4
Discordo 0 3
Professor (a) do 3° Concordo 38 28.8
ciclo Concordo totalmente 42 5.9
Discordo 1 A
Técnico Concordo 15 13
Especializado  concordo totalmente 20 22.9
Discordo 0 A
Monitor Concordo 3 1.4 47,69 p=.00"**
Concordo totalmente 1 25
Discordo 0 2
Diretor de Turma Concordo 24 25
Concordo totalmente 33 36.3
Diretor Técnico Discordo . 0
Pedagdgico Concordo 7 5.4
Concordo totalmente 7 9.5
Professor de Discordo 0 .8
Educacéo Concordo 65 85.4
Especial Concordo totalmente 172 15.8
(continua)
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Tabela 48 (continuagéo)

Relagao entre a Variavel Fungoes no Presente Ano Letivo e o Item “Estimular Sobretudo a

Ligacdo das Escolas/ Universidades/ Autarquias as Empresas, de modo a Aumentar o

Desempenho das Pessoas com NEE no Mercado de Trabalho. ”

Fungio Observada Esperada X2 sig
Discordo 0 .0
Coorii:eir;ellgor de Concordo 0 14
Concordo totalmente 4 2.5
Discordo 0 A
ngggftgﬁ;tge Concordo 18 16.6
Concordo totalmente 28 29.3 _
. 47,69 p=.00***
Coordenador de Discordo 0 1
Curso Concordo 3 16.6
Concordo totalmente 7 29.3
Discordo 0 2
Outra Concordo 28 26.3
Concordo totalmente 45 46.5

Para complementar e aprofundar os dados obtidos no primeiro momento e

suportados no trabalho de Thomas et al., (2004) a inclusdo de estudos qualitativos e

quantitativos na analise dos resultados obtidos assume uma utilidade substantiva nesta

investigacdo, uma vez que combina os pontos fortes de técnicas qualitativas e quantitativas

e estudos utlizados em muitos dominios de investigacdo (Risjord, Dunbar, & Moloney,

2002).

A pesquisa qualitativa sempre foi bastante utilizada nas ciéncias humanas,

interessadas em conhecer as experiéncias e as interacdes, para analisar as experiéncias dos

grupos. Esta técnica de recolha possibilitou uma andlise do propdsito desta investigacao de

uma forma mais intimista e contextualizada, envolvendo o investigador de uma forma mais

pessoal no processo da recolha de dados, para compreender o seu significado (Almeida &

Freire, 2008).
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14 Estudo 2 - Percegdes dos empregadores sobre o processo de TVA dos alunos
NEE

Assumindo-se como intencdo inicial analisar de que forma os empregadores
portugueses se reveem no processo de TVA dos alunos NEE como elemento fundamental
na inser¢cdo no mercado de trabalho, realizou-se um levantamento de opiniGes em varios
pontos do distrito de Braga, através de uma entrevista semiestruturada elaborada para o
efeito “Percecdes dos empregadores sobre o processo de TVA dos alunos NEE”, (Fanzeres

etal., 2013b).

A finalidade era compreender quais os fatores subjacentes ao sucesso da insercéo
profissional de pessoas com NEE na perspetiva das entidades empregadoras; motivos da
aceitacdo e permanéncia, ou ndo, de trabalhadores com NEE na sua empresa; e
responsaveis pelo contacto com os empregadores que antecedeu a aceitacdo de

trabalhadores na sua empresa.

De acordo com o propo6sito do estudo apresentam-se de seguida as questfes de

investigacao.

1.4.1 Questdes de Investigacdo

De acordo com os pressupostos referidos anteriormente procurou-se responder as

seguintes questdes de investigacao:

a) Quais sdo as percegdes dos empregadores sobre o processo de TVA dos alunos com
NEE como elemento fundamental no sucesso da sua inser¢édo profissional?

b) Qual a opinido dos empregadores acerca das ofertas formativas/percursos de formacao
que as escolas e instituicdes adotaram no &mbito do processo de TVA dos jovens com
NEE como propostas eficazes para estes alunos, com vista a sua inser¢do no mercado
de trabalho.
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Para tal delinearam-se 0s seguintes objetivos:

(@) Caracterizar, na perspetiva dos empregadores, o0 processo de TVA
dos alunos com NEE;

(b) ldentificar e conhecer a percecdo atual dos entrevistados
relativamente ao Percursos de Formacdo, de forma perceber a opinido dos
entrevistados acerca da eficacia da oferta de CEF;

(c) Conhecer as representacGes dos empregadores acerca da eficacia
dos PIT; e

(d) Conhecer as representacdes dos entrevistados no que concerne ao
processo TVA relativamente ao mercado de trabalho;

(e) Conhecer as percecbes dos empregadores sobre a TVA e as
medidas educativas.

1.4.2 Amostra

Para a escolha da amostra do estudo 2, foram escolhidos seis
empresarios/entidades pertencentes a rede empresarial e das entidades publicas e
privadas, responsaveis pela formacdo/oferta de emprego disponivel, tendo como
caracteristica principal serem empregadores da zona norte do pais do setor publico,

privado e cooperativo, de acordo com os critérios de selecdo descritos seguidamente.
Os critérios de inclusdo para a selecdo dos empregadores adotados foram:
- Um empregador do setor publico que tenha nos seus quadros, funcionarios

que aquando do seu processo de formacédo tenham frequentado um CEF, ou beneficiado

de um PIT num estabelecimento de ensino publico;

- Um empregador do setor privado que tenha nos seus quadros, funcionarios
que aquando do seu processo de formacdo tenha frequentado um CEF ou beneficiado de
um PIT numa IPSS; e

- Um empregador do setor privado que tenham nos seus quadros funcionarios
que agquando do seu processo de formacdo tenha frequentado um CEF ou beneficiado de

PIT numa escola publica
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A estes seis empregadores, aplicou-se uma entrevista semiestruturada, para
analisar as suas percecdes relativamente ao processo de formacéo profissional existente
em Portugal, nomeadamente se este vai ao encontro das necessidades do mercado de

emprego, funcionando como elemento facilitador para a TVA.

Apos a descricdo dos elementos da amostra para o estudo, serd explicitado o
instrumento de recolha de dados utilizado.

1.4.3 Instrumento de recolha de dados

A entrevista semiestruturada, concebida como a melhor forma de compreender
0 que os sujeitos de um estudo pensam, permite aceder a aspetos ndo diretamente
observaveis, tais como sentimentos, pensamentos, intencdes, preferéncias, modos de
representar a realidade e sentidos que se atribuem aos acontecimentos. A sua adogé&o,
como estratégia de pesquisa, teve por base o pressuposto de que os pontos de vista ou
perspetivas dos outros fazem sentido, sdo passiveis de conhecimento e podem ser
explicitados (Patton, 2015).

Nesta Otica, optou-se por este tipo de entrevista que, embora centrada em
determinados aspetos relacionados com o ambito da investigacdo, possibilitou o
acréscimo de outros dados interessantes acerca da mesma (Quivy & Campenhoudt,
2008), dada a existéncia de um padrdo de questdes ou topicos nucleares, dando lugar a
outras perguntas para o entrevistado (Rubin & Rubin, 2012) podendo acontecer através
de entrevistas informais (Maximo-Esteves, 2008), afigurando-se a uma conversa, mas

com uma intenc¢do especifica de investigacéo (Pelicioni, 2001).

1.4.4 Estrutura da entrevista

O guido da entrevista (ver Anexo E) é constituido por quatro blocos que
contemplaram varias dimensbes, como se descreve a seguir. Considerando a
necessidade de aplicar todos os procedimentos ético-metodologicos associados a este
tipo de instrumento de recolha de dados, assumindo com preocupacdo legitimar a
entrevista e motivar o entrevistado, todos foram informados dos objetivos da

investigacdo, da indispensabilidade da sua colaboracgéo para a realizacdo do estudo e da
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confidencialidade da informacéo por si transmitida.

- O primeiro bloco tinha como objetivo identificar e caracterizar a TVA dos
alunos com NEE, pretendendo-se recolher a opinido dos participantes sobre quatro
topicos, introduzidos de forma natural: transicdo para 0 emprego como parte de um
longo processo; relagdo entre a Escola e o mercado de trabalho; envolvimento e
cooperacdo de todos os intervenientes; e ao nivel da participagdo do aluno e respeito

pelas suas escolhas pessoais;

- O segundo bloco visava conhecer a percecdo atual dos entrevistados
relativamente ao Percursos de Formacao, para perceber a sua opinido acerca da eficacia
da oferta de CEF no nosso pais, nos seguintes topicos: Constrangimentos no ambito da
formagdo ministrada, enquanto formador/empregador; aspetos mais relevantes
oferecidos que conducentes a formacdo e/ou emprego de formandos com NEE; e

eficacia da formacao efetuada nos CEF's;

- O terceiro bloco, pretendeu conhecer as representagdes dos empregadores
acerca da eficacia dos PIT, como resposta eficaz para a transicdo para o mercado de
trabalho de alunos com NEE, com um Perfil de Funcionalidade mais comprometido
(CEIl), envolvendo: experiéncia com alunos a quem foi implementado um PIT
(formacéo, posto de trabalho); importancia e eficacia do PIT; e tipo de intervencdo no

processo de elaboracéo do PIT;

- No ultimo bloco pretendeu-se conhecer as representacdes dos entrevistados
no que respeita ao processo de TVA e o mercado de trabalho, nomeadamente no que se
refere a: sugestdes de melhoria relativamente ao processo de TVA; elementos-chave
para uma insercdo no mercado de trabalho dos jovens com NEE; e concecdo pessoal do
processo de TVA.

Assim, de acordo com as questBes de investigacdo e a temética relativa a cada
bloco foram elaboradas as questfes da entrevista.

1.45 Questdes da entrevista

As perguntas da entrevista basearam-se nas questdes da investigacao,

interligadas com algumas dimensdes do outro instrumento de recolha de dados (estudo
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1) com a finalidade de construir questdes que interrogassem 0s respondentes sobre a
importancia dos programas de orientacdo vocacional e profissionais recebidos durante a
educacédo formal, bem como da importancia da construcdo de um elo de ligagéo entre a
resposta da Escola e o mercado de trabalho.

TRANSICAO PARA A VIDA ADULTA (TVA) DOS ALUNOS COM
NEE

1. Qual a sua opinido sobre a Transi¢éo para a vida adulta dos alunos com NEE?

PERCURSOS DE FORMACAO- CEF

1. No seu papel de formador/empregador, quais os principais problemas ao nivel da
formagéo?
2. Na sua opinido os cursos (CEF) qual ou quais aspetos mais relevantes oferecidos

na formacéo que conduzem ao emprego de formandos com NEE?
3. Como formador/ empregador avalia a eficacia dos CEF's da formacao efetuada?
PERCURSOS DE FORMA(;AO —PIT

1. Na sua atividade profissional deu formagao/emprego a alunos com NEE a quem

foi implementado um Plano Individual de Transicao (PIT)?

2. Na sua opinido qual a importancia do PIT?
3. Qual o seu papel enquanto formador/empregador no processo de elaboracdo do
PIT?

TRANSICAO PARA A VIDA ADULTA EM RELACAO AO MERCADO
DE TRABALHO

1. O que poderia melhorar na Transi¢do para a Vida Adulta?

2. O que poderia melhorar para a incluséo no mercado de trabalho dos
jovens/adultos com NEE?

3. Na sua opinido como pode caraterizar o processo de transi¢do para Vida Adulta?
4. Quer dizer algo mais acerca da sua experiéncia como empregador de pessoas

com NEE para finalizarmos esta conversa?
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1.4.6 Procedimentos de recolha de dados

A entrevista foi sujeita a um processo de validagdo prévia por peritos, bem
como a um pré-teste, a partir da sua aplicacdo a uma empregadora que constituiu a
amostra do estudo-piloto. Tendo por base estes dois processos, ndo foram propostas

alteracdes a versdo inicial do instrumento.

1.4.7 Aplicacao

Antes da aplicacdo da entrevista aos participantes da amostra realizou-se um
estudo piloto, para testar o guido da entrevista a utilizar (tempo de entrevista, preciséo e
abrangéncia das questfes e posterior analise de dados), para verificar a clareza das
perguntas, se a sequéncia era adequada e se atendiam aos objetivos do proposito de
investigacdo. A aplicacdo das entrevistas ocorreu entre novembro e dezembro de 2015,
tendo sido necessario demonstrar, aos entrevistados de uma forma ético-metodoldgica
coerente, a clareza e o rigor na definicdo e realizacdo dos procedimentos associados a

recolha, analise e apresentacao da informacéo.

Procurando legitimar a entrevista foram considerados os aspetos éticos,
nomeadamente: assegurar a confidencialidade da entrevista; solicitar autorizacao para a
gravacdo da entrevista; referir que a entrevista lhe sera facultada apds transcricéo;
incrementar um ambiente de abertura e confianca; situar o entrevistado no ambito da
investigacdo e na tematica da entrevista e motivar o entrevistado para colaborar na
investigacao.

Apobs contacto prévio com os empregadores da amostra, as entrevistas foram
realizadas num espaco da estrutura da empresa/ instituicdo, sendo aplicado o guido de
entrevista estruturado elaborado previamente assegurando que, no local escolhido, o

siléncio e a privacidade eram garantidos (Creswell, 2012).

As entrevistas foram gravadas em formato audio, mediante consentimento
prévio dos entrevistados. Apds a realizacdo, procedeu-se a transcri¢cdo do contetdo das
entrevistas. No mesmo sentido e com o proposito de garantir a confiabilidade da

codificacdo desenvolvida, procedeu-se ao peer briefing (Merriam, 2009), ou seja,
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recorreu-se ao trabalho com um par de especialistas na area para verificacdo e discussao
do objeto de estudo com vista a confirmacdo das caracteristicas de exclusividade,

pertinéncia e objetividade das diferentes categorias (Bardin, 2009).

Terminada a realizacdo das entrevistas, procedeu-se a organizacdo e ao
tratamento dos dados, que, num primeiro momento, consistiu na transcricédo literal das
gravacdes das entrevistas, na forma e no sentido (Miles, Huberman, Rispal, & Bonniol,
2003).

1.5 Apresentacdo dos dados

Procurando seguir os procedimentos metodoldgicos adequados a este tipo de
instrumentos, e, a partir da percecdo dos empregadores sobre 0 processo de TVA dos
alunos NEE, procedeu-se a uma analise comparativa das opinides expressas pelos
empregadores, acerca das ofertas formativas/percursos de formacdo no sistema
educativo portugués, como propostas eficazes para este tipo de populacdo, visando a sua
insercdo no mercado de trabalho, através da analise de contelido de entrevistas, o que,
apos varias reflexdes do desenho de investigacdo, considerou-se 0 mais adequado a este

estudo.

Para o tratamento da informacdo referente a identificacdo e caracterizacdo das
experiéncias de formacdo/emprego que, na percecdo dos empregadores, se constituiram
como fontes de autoeficacia, foi implementado através do método de analise de

conteldo.

Os passos seguidos dos critérios de organizacdo da analise foram; a pré-anélise,
a exploragéo do material e o tratamento dos resultados com a codificagdo e a inferéncia,
e como técnicas de anélise a categorizacéo e interpretacdo (Bardin, 2009).

Neste modelo de andlise, e, apesar da natureza semiestruturada das entrevistas
e, por conseguinte, da existéncia de um guido orientador que, de certo modo,
possibilitaria vaticinar alguns aspetos de analise, optou-se por adequar o esquema de
andlise ao contetdo empirico da informacéo recolhida, organizando a grelha de anélise,
tendo em atencdo o proposito dos temas e das respetivas especificagdes resultantes das

entrevistas elaboradas.
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A utilizacdo desta metodologia originou a producdo das categorias que
resultaram de uma analise de cariz indutivo, criando novas categorias com base numa
anélise de conteudo das entrevistas dos empregadores. Outro procedimento aplicado
fundamentou-se numa analise exclusivamente indutiva (Creswell, 2012), com
procedimentos abertos de analise de contetdo do discurso dos empregadores (Ghiglione
& Matalon, 1993). A execucdo deste processo envolveu a segmentacdo das unidades de
andlise, tendo-se seguido a sua classificacdo. A segmentacdo da unidade foi realizada
recorrendo-se ao isolamento dos temas presentes no texto das entrevistas, com vista a
uma reducdo dos mesmos possibilitando, desta forma, a comparacéo entre as diferentes
entrevistas para as quais foi utilizado um procedimento idéntico. Tendo por base a
andlise efetuada, chegdmos a um conjunto de 4 dimensGes de analise (ver Tabela 49), a
que corresponderam diferentes categorias, do qual resultaram alguns quadros de
categorizacdo, bem como a definicdo e exemplificacdo de cada uma das dimensdes e
diferentes niveis de categorias, como se poderd constatar aquando da analise dos
resultados pelo que se procurou uniformizar a nomenclatura das categorias para a sua

analise global posterior.

Tabela 49

Sistema de Categorizacgado das Percec¢des dos Empregadores

Dimenséo Caraterizagéo
TVA dos alunos Caracterizar a TVA dos alunos com NEE
A
com NEE
Percursos de Identificar e conhecer a percecdo atual dos entrevistados relativamente ao
B Formacéo Percursos de Formacao, de forma perceber a opinido dos entrevistados
(CEF) acerca da eficacia da oferta de CEF
Percursos de Conhecer as representaces dos empregadores acerca da eficacia dos PIT,
C Formagio como resposta eficaz para a transicéo para o mercado de trabalho de
(PIT) alunos de CEI
TVAe Insercdono | Conhecer as representacdes dos entrevistados sobre o papel do processo
D Mercado de de TVA na Insercdo no Mercado de Trabalho
Trabalho
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De acordo com a caracterizacdo referida anteriormente toda a informacéo
recolhida nas entrevistas, e, tendo por base a analise efetuada e as quatro dimensdes de
analise a que corresponderam diferentes categorias (ver Tabela 50) serdo apresentadas
seguidamente sob a forma de uma tabela de categorizacdo, bem como a definicdo e
exemplificagdo de cada uma das dimensdes, diferentes niveis de categorias,

caracterizacdo e exemplos.

Tabela 50

Descricao das Categorias

Dimensodes

Categorias Descrigéo A B C D
Bl B2 B3 Cl1 C2 C3

Progressividade Percurso educativo do aluno/ X X X X X X
formando

Equipa Trabalho em equipa no contexto
Multidisciplinar de todo o processo

Formacéo ao nivel do contexto

Percurso Formativo x S X X X X
da formacao profissional
Adequacbes ao nivel dos
Adequagdes recursos (humanos, fisicos e X X X X X

materiais)

Processo de transicdo que

Insercdo no mercado ;- jica o final da formagio e a X X X X X X

de Trabalho
entrada no mercado de emprego
Parcerias Art_|culagao_ gnt_reN pessoas, X
entidades e instituicbes
Perfil de Nivel de funcionalidade

relativamente a Atividade e X X X

Funcionalidade s
Participacdo do aluno

Acompanhamento em estagio e

Monitorizacéo ) L
pos estagio

Aptiddo ou competéncia para
gerir sua prépria vida, valendo-
se de seus proprios meios,
vontades e/ou principios.

Autonomia
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1.5.1 Dimensao A - TVA dos alunos com NEE

As opinides e percecdes reportadas pelos empregadores relativamente a

dimensdo “TVA dos alunos com NEE” - Dimenséo A s&o apresentadas na Tabela 51.

Tabela 51

Identificacéo e Caraterizacdo da Dimenséo A

Tema Categorias

Caracterizacdo

Exemplos

Al
Progressividade

Referéncias dos empre
gadores que se relacio
nam com a TVA como
parte um  processo
continuo

E1:” E um processo que é longo, e
por vezes complicados devendo
todos nds, na medida do
possivel...”;

E2:” Estes alunos devem comegar
por ter formagdo adequada nas
escolas (e/fou com parceiros da
comunidade educativa) durante
bastante tempo para depois poderem
conseguir desempenhar fungfes no
mundo do trabalho...”

E4:“ O processo de TVA ¢ desta
forma um processo demorado e
elaborado”.

E5: “Na minha opinido acho que ¢
um processo muito importante, pois
é a partir do qual se pode preparara
este tipo de alunos para o futuro...”

A) Percecdo sobre TVA

Al
Perfil de
Funcionalidade

Referéncias dos empre
gadores que se relacio
nam a importancia do
Perfil de Funcionali
dade do aluno na TVA.

E3: “... e de acordo com os seus
interesses e capacidades (fisicas e
intelectuais).”;

E4: “...indicam que t€ém um aluno
com determinado tipo de
necessidade especiais, mas eu, antes
de avancar qualquer coisa, tenho de
perceber bem, como é este aluno, se
tem autonomia, se  consegue
relacionar...”;

Al
Insercédo no
Mercado de

Trabalho

Referéncias dos empre
gadores que se
relacionam com a
importancia da TVA
na obtencéo de
emprego.

E4:”Destes onze, trés ou quatro
acabaram por ser absorvidos por nés
nas lojas.”.

A andlise das respostas revelou como categorias de analise comuns a

Progressividade, a Equipa Multidisciplinar, o Perfil de Funcionalidade e Inser¢édo no

Mercado de Trabalho, sendo corroboradas com a literatura na area, visto que estas
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categorias sdo, de facto, relevantes para o sucesso do Processo de TVA dos alunos NEE.
Assim, para Marques (2013), existe uma serie de premissas, a desenvolver no Processo
TVA, implicando os vérios agentes educativos para que todo processo procure ter como

unico objetivo a formagdo destes alunos a todos os niveis.

1.5.2 Dimenséo B - Percursos de Formacao (CEF)

As opinides e percecdes reportadas pelos empregadores (ver Tabela 52) foram
classificadas relativamente a dimensdo “Percursos de Formagao (CEF)” - Dimensao B.
De acordo com a temética deste bloco de questdes surgiram trés dimensdes relacionadas

com as proprias questdes.

Tabela 52
Identificagdo e Caracterizagéo da Dimenséo B

Tema Categorias Caracterizagéo Exemplos

El “Ao nivel da formacdo, as ofertas
para pessoas com deficiéncias mais
acentuadas sdo muito reduzidas.”

E5:”Ao nivel da formacgdo, penso

Referéncias dos emprega que a oferta existente para estes

B1.1 . alunos deveria ser mais diversificada
dores que se relacionam com S,
Percurso ) de forma a terem mais saidas.
: 0s obstaculos no processo o N .
Formativo E6:”... a formagdo nem sempre esta

formativo o
direcionada para os alunos com NEE

até porque cada uma destas
criancas/jovens  tem a sua
patologia/problemética e graus de
dependéncia diferenciados”

f

ES5: “Acho que por vezes a formagdo
ndo vai de encontro as necessidades
do mundo do trabalho, havendo a
necessidade de articulagdo com as
entidades responsaveis pelo
emprego; associacbes empresariais,
sindicatos, autarquias, etc.”

E6 “ A partir dos 18 Anos, nao
existem apoios para estes jovens, que
ttm que frequentar uma formagdo
numa CERCI. Estas ndo existem em
todos os concelhos, o custo com 0s
transportes — taxi ou ambulancia —
sdo elevadissimos e ndo é
comparticipado, nem pelo Ministério
da Educagcdo e Ciéncia nem da
Solidariedade e Seguranga Social.”

B1
Principais problemas

Referéncias dos emprega

B1l4 dores que se relacionam aos
Adequagdes | principais obstaculos ao
nivel das Adequacdes e
Apoios durante o curso CEF

(continua)

222



Metodologia

Tabela 52 (continuagéo)

Identificacé@o e Caracterizacdo da Dimensao B

Tema Categorias Caraterizagdo Exemplos
E2: “Os cursos de formacao deste
tipo de alunos, julgo que sdo
muito especificos. Sdo focados
para uma determinada area, sendo
muito objetivos € uma mais-valia
N para os formandos”.
Referéncias dos emprega ”
. E3” Os cursos CEF parecem
B21 dores que se relacionam | .~ . .
.| incluir uma vertente  mais
Percurso com 0s aspetos mais e
; s profissional/laboral, sendo esta
Formativo significativos dos cursos . L
um estimulo para iniciarem uma
CEF . . ”
atividade profissional.
E5:”Na minha opinido ¢é terem
uma formac&o tedrico-préatica que
implica que ja adquirem algumas
nogbes reais das tarefas a
desempenhar como empregados.”
B 22 Referéncias dos emprega | E2:” ... pois quando chegam ca
Insergéo no dores que se relacionam | fora com aquele tipo de formacéo,
] com 0s aspetos mais | j4 vém com uma grande
3 mercado de s x . ) .
= significativos dos cursos | preparagdo e isso €& muito
g Trabalho . ) "
3 CEF e a empregabilidade. importante para o seu futuro.
L E3:”Esta experiéncia, ainda no
a2 Referéncias dos emprega | meio escolar, é importante para
E B2 3 dores que se relacionam | desenvolver aptiddes, gostos e o
f=] . com 0s aspetos mais | sentido de responsabilidade. A
© Progressividade S s
o significativos dos cursos | existéncia (e escolha) destes
< CEF como parte de um | cursos deverd ter em atencdo a

longo processo.

necessidade dessa oferta escolar
na comunidade local.”

Referéncias dos emprega
dores que se relacionam

E3:> De modo a facilitar a
posterior formacdo e possivel
emprego é essencial que haja uma
articulagdo  entre a  oferta

Funcionalidade

significativos dos percursos
formativos e o Perfil de
Funcionalidade

B2.4 com o0s aspetos mais | formativa do CEF e 0s servigos e
Parcerias significativos dos percursos | indastria do meio envolvente”

formativos e a importancia | E4:  “...necessidade de um

das parcerias levantamento das necessidades do

mercado pois existem formagdes

descontextualizadas da realidade.”

Referéncias dos emprega | E4: “A escolha dos alunos com

B2 4 dores que se relacionar_n NEE para estes~ percursos de,ve_ ter

Perfil de com 0s aspetos mais | em consideracdo as carateristicas

dos  alunos,
potencialidades.”

motivacdes e

(continua)
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Tabela 52 (continuacao)

Identificacdo e Caracteriza¢do da Dimenséo B

Tema Categorias Caraterizacdo Exemplos
Referéncias dos emprega | E2 “Sim a eficacia do curso/ formagéo
B2 4 dores que se relacionam | foi adequada, ele jd vinha com uma
Perfii de com 0s aspetos mais | boa preparacdo de telefone, de rececéo,
S significativos dos percursos | de atendimento, vinha assim com uma
Funcionalidade : . " .
formativos e o perfil de | formacdo personalizada fruto da
funcionalidade formacgao que adquiriu na Cercigui.”
E5:” Acho que tem uma eficécia
relativa, uma vez que 0S Nossos jovens
N entram cada vez mais tarde no
B3.1 Referéncias dos emprega .
. mercado de trabalho. Como a escola é
Percurso dores que se relacionam .
. . agora até aos 18 Anos, penso que
Formativo com a eficéacia dos percursos
. podem fazer um aprofundamento da
formativos x Lo
formacdo inicial, de forma a
desenvolver e  aperfeicoar  as
competéncias que aprenderam.”
Referéncias dos emprega | E3: “Foi necessario escolher e adaptar
B3.2 dores que se relacionam | (sempre que necessario e possivel) os
Adequacdes com a efichicia  das | materiais com que o formando
adequacdes /apoios no local | trabalhava”;
de trabalho
B33 Referéncias dos emprega | E2: “... pois quando chegam ca fora
Insergéo no dores que se relacionam | com aquele tipo de formacéo, ja vém
< com a eficacia dos percursos | com uma grande preparacdo e isso é
=S mercado de . s . o
™ & formativos e obtengdo de | muito importante para o seu futuro.
m O Trabalho
= emprego
E2: “Sim a eficacia do curso/ formagao
foi adequada, ele ja vinha com uma
A boa preparacéo de telefone, de rececéo,
Referéncias dos emprega preparag ¢
dores que se relacionam de atendimento”,
B34 . E4: “Na minha opinido a eficicia é
S com a eficécia dos percursos . . L
Progressividade . relativa, pois nos ultimos Anos, no
formativos como parte de AT
X nosso caso, as instituicdes que nos
um processo mais alargado. x : .
contactam, sdo aquelas entidades cujas
respostas formativas batem muito com
as nossas areas”
E2: “Sim. Isto ja foi ha alguns Anos,
mas eu recordo-me, quando o D. veio
estagiar, antes veio ca uma
colaboradora da Cercigui, tratar do
A rocesso, depois durante o seu estagio
Referéncias dos | P pots ~ gio
B 3.4 nas nossas instalaces ele foi
. empregadores  que  se ; -
Equipa : . . -~ | acompanhado, foi avaliado, teve um
R relacionam com a eficécia "
Multidisciplinar . acompanhamento préximo durante o
do trabalho em equipa - .
tempo de estégio que esteve aqui, 0
que me leva a concluir que
competéncias adquiridas do D., na
Cercigui levou-nos a aderir ao
protocolo de estagio.
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Na andlise das respostas as questdes da Dimensdo B verificaram-se as
subdimensdes: B1- Principais problemas; B2- Aspetos mais relevantes e B3- Eficacia.
Na B1, as categorias encontradas em mais do que uma entrevista foram Percurso
Formativo e Adequacbes que, na opinido dos entrevistados, assumem-se cOMO
obstaculos nos percursos de formagdo, indo ao encontro do fundamento tedrico, onde se
constata que uma preparacdo adequada para assumir uma profissdo implica
necessidades complementares de formagdo capazes de oferecer a estas pessoas”

ferramentas adequadas.

Relativamente a subdimensdo B2, as categorias mais indicadas foram: Percurso
Formativo e Parcerias, aportando-se como fatores de sucesso, apesar de relativo, uma
vez que os CEF devem ter em atencdo as necessidades da comunidade local,
englobando, no entanto, uma vertente mais profissional/laboral, funcionando como
incentivo para os alunos iniciarem uma atividade profissional e consequente insercdo no

mercado de trabalho.

Ao nivel do referencial tedrico, o desenvolvimento de parcerias é considerado
estratégia fundamental na TVA, possibilitando o trabalho em colaboracéo entre a Escola
e outro tipo de comunidades educativas e/ou profissionais e outros agentes da
comunidade (e.g.: autarquias, servigos e empresas, entre outros) (Portaria n° 201-
C/2015).

Quanto a subdimensdo B3, as categorias mais abordadas foram o Percurso
Formativo e a Progressividade, como uma oportunidade para 0s jovens poderem
concluir a escolaridade obrigatdria, através de um percurso flexivel e ajustado aos seus
interesses cujo acesso esta relacionado com o nivel de habilitagdo escolar e profissional
ja alcancado, obtendo, no final de cada etapa uma qualificacdo escolar e profissional.

1.5.3 Dimenséo C - Percursos de Formacéo (PIT)

As opinides e percecdes reportadas pelos empregadores (ver Tabela 53) no que
respeita a dimensdo “Percursos de Formacao (PIT)” - Dimensdo C foram classificadas

da seguinte forma:
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Tabela 53

Identificacd@o e Caracterizacdo da Dimenséo C

Tema Categorias Caraterizacdo Exemplos
E1:”, mas depois de conhecer melhor
a jovem as coisas foram evoluindo,
N tendo conseguido concluir o estagio.”
Referéncias dos " .
E2:”No caso dele, as dificuldades
Cl1 empregadores que . . .
. . eram mais a nivel intelectual,
Perfil de relacionam o PIT com o . .
o i < necessitando assim de que as tarefas
Funcionalidade | nivel de competéncias | .. ;
tivessem que ser muitas vezes
do aluno/ empregado. . . .
explicadas pois apresentava muita
dificuldade em perceber o que se
pretendia que realizasse.”
E2 : “Séo processos diferentes, sdo
pessoas diferentes, mas foi elaborado
um Plano e dentro das nossas
possibilidades e capacidades, tendo
seguido o que nos foi solicitado”.
E6:” Enquanto entidade empregadora
e conhecedora da comunidade
Referéncias dos | educativa, através de programas
C12 empregadores que | promovidos pela autarquia dirigido a
o relacionam o PIT como | jovens ou pessoas em situagdo de
o Progressividade - ; . .
4 8 parte de um processo de | vulnerabilidade foi possivel valorizar
G § ensino/aprendizagem o trabalho que duas jovens, a quem
& foi implementado um PIT, efetuam

nas escolas que frequentaram junto
dos seus pares, revelando-se um
grande apoio para os professores de
Educagdo Especial estabelecendo uma
estrita ligacdo entre os alunos com
NEE e os referidos professores”

Cc13
Adequagdes

Referéncias dos
empregadores que
relacionam o PIT com
as adequacgdes e apoios
necessarios

E2:Assim houve a necessidade de
reajustar métodos ao nivel da
orientacéo e supervisdo s ao longo das
tarefas. Foram necessarias algumas
adaptacbes na empresa (e nos
materiais com que trabalhava) mas
decorreu, no geral, bem.

E6: “Tentamos o recurso ao IEFP
para apoiar adaptacGes do posto de
trabalho a municipes com deficiéncia
e recorremos a instituigdes do
concelho para acolher aqueles jovens,
mas deparamos com uma realidade
diferente do pretendido.”
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Tabela 53 (continuacao)

Identificacéo e Caracterizagdo da Dimensao C

Tema

Categorias

Caraterizacdo

Exemplos

Cl
Processo

Cl4
Inser¢do no
Mercado de

trabalho

Referéncias dos empregadores
que relacionam o PIT como
facilitador & entrada no mundo
do trabalho

E2:”Apesar das  dificuldades
demonstradas, dada a motivacéo e
o empenho demonstrado pelo
aluno conseguimos arranjar-lhe
um posto de trabalho na nossa
empresa, ainda que em part-
time.”

E4:” A formagdo ¢ dada em loja.
Sempre que ha um estagio, seja
este ou outro problema qualquer,
eles sdo sempre acompanhados
pelos  nossos  técnicos  de
seguranca, pelas pessoas dos
recursos humanos, para 0S
conhecerem para perceberem a
interligagdo, etc., até porque
temos uma colaboradora no
momento, que fez  estes
percursos”.

ES5: “Apds o estagio so dois é que
ficaram como N0Ssos
empregados.”

C.2
Importancia

c21
Progressividade

Referéncias dos empregadores
que relacionam a importancia
do PIT como parte de um
Processo

E1l: Na minha opinido o PIT é
importante,  pois  constitui-se
como documento de referéncia e
de suporte do trabalho a realizar”
E2 :”Relativamente aos alunos
com o PIT, necessitavam de
maior acompanhamento da nossa
parte, a que todo 0 seu processo
de formacdo fosse ajustado as
necessidades e motiva¢bes dos
alunos.”;

E3:”> O PIT é o documento que
estabelece toda a regulamentacéo
e articulagdo das aprendizagens
feitas na escola com a parte
pratica, estagio profissional”;

E5: “Pelo que sei, e que foi
aprendendo durante este percurso,
penso que é um documento muito
importante pois resume todo o
processo de intervencgdo do aluno.
Desde as suas capacidades, 0s
objetivos que deve atingir, bem
como todas as pessoas envolvidas
na sua  aprendizagem e
formacdo.”

(continua)

227



Metodologia

Tabela 53 (continuacao)

Identificacéo e Caracterizagdo da Dimensao C

Tema Categorias Caraterizacdo Exemplos
E4: “... se uma coisa for feita com
principio, meio e fim, faz todo o
sentido  existir  este  Plano
A Individual, como o nome diz, tendo
Referéncias dos emprega - L
C2.2 dores que relacionam a em conta as caracteristicas da
Percurso : au pessoa, a poder, aos poucos, dando-
. importancia do PIT como - - s .
Formativo lhe autonomia e criando condicdes,
parte de um percurso | . .
. digamos assim, para que a pessoa
formativo. . . )
de hoje para amanhd, seja um
adulto tenha as condi¢des minimas
para poder ter uma vida como
qualquer pessoa.”
E3: “Assim houve a necessidade de
. reajustar métodos ao nivel da
Referéncias dos emprega - - ~ L x
. orientacdo e supervisdo s ao longo
Cc2.3 dores que relacionam a >
~ . A ~ das tarefas. Foram necessarias
Adequacdes importdncia das adequacbes ~
© e apoios no sucesso do PIT adaptgg_oes na empresa (e nos
S ' materiais com que trabalhava) mas
o~ & decorreu, no geral, bem.”.
05 A E3:” Apesar das dificuldades
= C2.4 Referéncias dos emprega - P S
S « . demonstradas, dada a motivacéo e o
= Insercéo no dores que relacionam a
. Al empenho demonstrado pelo aluno
mercado de importancia do PIT como - .
conseguimos arranjar-lhe um posto
Trabalho fator de sucesso para o .
de trabalho na nossa empresa, ainda
emprego s
gue em part-time.
E1:”Na sua elaboragdo, pediram-me
alguma colaboragdo, consultando-
me sobre alguns aspetos mais
técnicos, tendo-me  recolhidos
A elementos que me foram Uteis no
C25 Referéncias dos €MPrega = 1 yecorrer do estagio
: dores que relacionam a cp .
Equipa . A E3: “Foi um trabalho em conjunto
N importancia do trabalho em
Multidisciplinar . com os professores, estabelecendo
equipa no sucesso do PIT
metas de acordo com as
potencialidades do aluno, definir
responsaveis, criar horérios de
trabalho, etc., para que a formagéo
seja bem-sucedida
E1l A elaboragdo do PIT foi um
trabalho de equipa, acontecendo
o encontros periddicos para fazermos
9 N 0 ponto da situagéo.
= Referéncias dos emprega - p” ¢
- o> C3.1 . E2:” A pessoa (professor) que
n LD . dores que relacionam o seu .
Ogga Equipa estava responsavel pelo processo
g e L papel como membro da S -
S Multidisciplinar equipa deles, veio cd, reunimos, apresentou
S 0s objetivos. Sempre que era
necessario, mantinhamos o contacto
telefénico para fazer o ponto da
situagdo”.
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Tabela 53 (continuacao)

Identificacéo e Caracterizagdo da Dimensao C

Tema

Categorias

Caraterizacédo

Exemplos

C3
Papel do empregador

C3.1
Equipa
Multidisciplinar

Referéncias dos emprega -
dores que relacionam o seu

papel
equipa

como membro da

E3:” Foi um trabalho em conjunto
com os professores, estabelecendo
metas de acordo com as
potencialidades do aluno, definir
responsaveis, criar horarios de
trabalho, etc., para que a formagéo
seja bem-sucedida para ambas as
partes.”

E4: “Antes de se iniciar o estidgio ha
sempre uma ou duas reunides, sem a
presenca do aluno, com a pessoa que
vai  acompanhar no terreno,
normalmente estas pessoas da parte
das Escolas fazem estas reuniGes
connosco, mas no local aonde a
pessoa vai estagiar, para irem ver,
conhecer,  perceber e  darem
informacBes as pessoas que Vvao
orientar na loja, caracterizando o
aluno, porque o conhecesses e nds
ndo o conhecemos, portanto acho
que estas pessoas tem um papel
fundamental, connosco tém tido

E6: A elaboracdo do PIT foi um
trabalho de equipa, acontecendo
encontros periddicos para fazermos o
ponto da situacdo. O professor
responsdvel fez-nos a proposta de
protocolo, reunimos, expds o que se
pretendia o0s objetivos, existindo
depois um acompanhamento
quinzenal, onde era feito um ponto
de situacdo, se houvesse algumas
lacunas, tentavam-se corrigir”.

C3.2
Monitorizacdo

Referéncias dos emprega -
dores que relacionam o seu
papel de monitorizagdo no
decorrer do  Percurso
Formativo

E2: “Bem, o meu papel foi no
seguimento do trabalho deles nas
nossas instalacBes, acompanha-los e
observa-los nas diversas tarefas que
Ihes eram ministradas e avalié-los.”
E3: “Coube-me a mim, ou ao
responsavel direto verificar e analisar
a evolucdo do formando em termos
profissionais, pessoais e sociais, se
era necessario algum ajustamento,
etc.”

E5: “O meu papel enquanto
formador e  empregador  foi
acompanhar e monitorizar d todo o
processo, servindo como elo de
ligacdo com a Escola/Institui¢éo
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Na andlise das respostas as questdes da Dimensdo C verificaram-se as
seguintes subdimensdes: C.1-Percurso, C2- Importancia e C3 — Papel do empregador.
Ao analisarmos os resultados da primeira subdimensao, verificou-se que as categorias
comuns nas varias entrevistas sdo: Perfil de Funcionalidade, Progressividade,
Adequacdes e Insercdo no Mercado de trabalho. Comparativamente com o referencial
tedrico, e, de acordo com a Portaria n® 201-C/2015, o PIT absorve todas estas vertentes,
uma vez que identifica fundamentadamente as acOes destinadas a promoverem a
transicdo do aluno com NEE que comprometam a aquisicdo das aprendizagens e das
competéncias inerentes a escolaridade obrigatoria, para o exercicio de uma atividade

profissional, com adequada inser¢éo socioprofissional.

No que se refere a andlise da subdimensdo C2- Importancia do PIT, as
categorias mais abordadas nas varias entrevistas foram: Progressividade, Percurso
Formativo, Insercdo no mercado de Trabalho e Equipa Multidisciplinar. Todos sdo de
importancia substantiva na prossecucdo deste percurso, uma vez que, tendo por base o
referencial teérico, promove a inclusdo educativa e social, 0 acesso e 0 Sucesso
educativo, a autonomia, a estabilidade emocional, bem como a promoc¢éo da igualdade
de oportunidades, a preparacdo para o prosseguimento de estudos ou para uma adequada
preparacdo para a vida profissional e para uma transi¢do da escola para o emprego das

criangas e dos jovens com necessidades educativas especiais de carater permanente.

Finalmente, na andlise C.3 - Papel do empregador, verificaram-se como
categorias comuns nas varias entrevistas, a Equipa Multidisciplinar, realcando a
importancia do seu papel como um dos membros da equipa responsaveis pelo processo
de Monitorizacdo, no decorrer do Percurso Formativo, indo ao encontro da literatura
relativamente a importancia do trabalho em equipa, e a necessidade de um

acompanhamento/monitorizagdo constante durante todo o processo (Alves, 2009).
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1.5.4 Dimenséo D - TVA e Insercdo no Mercado de Trabalho

As opiniGes e percecBes reportadas pelos empregadores no que respeita a

dimensdo “TVA e Insercdo no Mercado de Trabalho” - Dimensdo D (ver Tabela 54)

foram organizadas da seguinte forma:

Tabela

54

Identificacd@o e Caracterizacdo da Dimensédo D

Tema Categorias Caracterizagio Exemplos
E1: “O processo para a vida adulta deve-se
iniciar no  a&mbito  escolar, com
possibilidade de estagios profissionais em
varias areas para poderem escolher um
ramo no qual desenvolvam melhor as
tarefas e gostem
Referéncias dos em E2: “Como ja referi anteriormente ¢ um
pregadores que se processo longo, ndo é um processo Muito
relacionam que facil, complicado, que precisa de mais
D11 decor~rem das _ aco_mpanhamento, ndo term_inando na
Progressividade ques_toes da en\trewsta maior parte dps €asos aos dgzono Anos”
relativamente a E3:” A Transicdo para a Vida Adulta é um
caracterizacdo da processo, que na conjuntura atual, mesmo
TVA como um para nos ditos normais é complicado, no
processo continuam caso destas pessoas mais dificil se torna.
< E5:” Acho que o processo de transi¢ao
> para Vida Adulta, como j& referi
Z anteriormente, € um processo complexo
g que deve abarcar todas as areas da vida
a § desta pessoa, qualquer que seja 0 seu tipo
N de deficiéncia.”
% Referéncias dos em | E1:” Assim, serd necessario melhorias ao
& pregadores que se | nivel da aplicacdo da legislagcdo, maior
© relacionam que | oferta formativa ao nivel das escolas,
D1.2 decorfem Qas melhor qrticulagéo com a comunida_de
~ questdes da entrevista | empresarial e uma verdadeira
Adequagdes . N A x
relativamente a | sensibilizacéo (e formagdo) humana.
caracterizacdo da
TVA e Adequacdes/
Apoios
Referéncias dos | El: “Devem ser incutidos valores (morais
empregadores que se | e sociais), métodos de trabalho e regras
D1.3 relacionam que | para poderem ser cidaddos ativos e com
Insercédo no decorrem das | sucesso profissional”.
mercado de questdes da entrevista | E6:” No entanto acho que a obtengdo de
Trabalho relativamente a | um emprego é ponto fundamental para
caracterizacdo da | conseguir tornar-se um adulto, com todos
TVA e a | os direitos e deveres
empregabilidade
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Tabela 54 (continuacao)

Identificacdo e Caracterizagéo da Dimenséo D

Categorias

Tema Caracterizagdo Exemplos

Referéncias dos | E3:” Acho que s6 falar em ‘“arranjar
empregadores que se | emprego” é redutor, havendo assim a
relacionam que | necessidade de ele se sentir um membro
D14 decorrem das quest_ées efetivo na sociedade”.

da entrevista | E6: “Acho que o processo de TVA ¢ um
relativamente a | percurso que deve ter como fim Gltimo a
caracterizacdo da TVA | autonomia deste tipo de pessoas, a todos
como um processo de | 0s niveis, para que se sintam como
Autonomia membros da sua comunidade.”
Referéncias dos | E3:” E necessario que todos os
empregadores que se | intervenientes se  mostrem  mais
D15 relacionam que empenhados no processo, de forma a
decorrem das questbes | fornecer a este tipo de pessoas
da entrevista | “ferramentas” que lhes sejam uteis para
relativamente a | toda a vida, a todos os dominios.”
caracterizacdo da TVA
e o trabalho de equipa.

Autonomia

D1
Caraterizacdo da TVA

Equipa
Multidisciplinar

Finalmente, e na anélise da opinido dos empregadores sobre a caracterizagdo da
TVA relativamente ao mercado de trabalho, sobressaem trés categorias:
Progressividade, Insercdo no mercado de Trabalho e Autonomia. A TVA, na opinido
dos entrevistados, assume-se COmo um processo continuo com vista a Insercdo no
Mercado de Trabalho e consequente Autonomia, o corrobora os resultados na literatura
ja que de acordo com o novo paradigma do PIT, as Atividades de Promocdo da
Capacitacao, que incluem conteddos conducentes a autonomia pessoal e social do aluno,
desenvolvendo atividades centradas no contexto de vida, na comunicacdo e na

organizacao do processo de transi¢do para a vida pos-escolar (Afonso & Santos, 2008).

Sintese

As analises descritivas e inferenciais dos dados corroboraram que o0s
participantes do estudo 1, concordam com a importancia do processo de TVA dos
alunos com NEE, considerando-a uma obrigatoriedade, salientando, no entanto, que

deveria haver maior articulacdo entre a escola e as empresas. De igual forma, realcam a
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necessidade de mais oferta de apoios e maior colaboracdo da comunidade local, bem

como uma maior participacdo do aluno e respeito pelas suas escolhas pessoais.

Ao nivel dos Percursos de Formacdo CEF, a maior parte dos respondentes,
referem que as ofertas formativas estdo mais orientadas para as NEE “ligeiras” do que
para as “severas”, apesar de concordarem com a inclusdo dos jovens com NEE nos
CEF. Da mesma forma afirmam que esta oferta formativa possibilitam o
prosseguimento de estudos, e que, apesar de obterem um diploma enfrentam

dificuldades em obter um emprego estavel.

Relativamente aos Percursos de formacdo PIT, a maior parte dos respondentes,
considera que devem fomentar as competéncias profissionais e atitudinais que facilitem
a sua tomada de decisdo, e que as opgdes de formacdo do aluno devem ser baseadas nos
interesses, capacidades e saidas profissionais.

No que respeita a Transicdo para a Vida Adulta em relacdo ao Mercado de
trabalho, os participantes acham que deveria existir uma melhor legislacdo, bem como
uma maior sensibilizacdo do tecido empresarial local. Relativamente a insercdo no
mercado de trabalho deveria existir uma maior articulacdo entre a escola e as entidades
empregadoras, através da criagdo de uma rede local com todos os parceiros (Escola,
empregadores, familias e autarquias), de forma a assegurar medidas concretas para a

implementacao da legislacdo existente.

No estudo 2, e de acordo com as analises realizadas a todas as entrevistas a
percecdo dos empregadores sobre a TVA, e, de acordo com os resultados a
Progressividade, o trabalho em Equipa Multidisciplinar, o Percurso Formativo e a
Insercdo no Mercado de Trabalho apresentam-se representadas nos varios blocos da
entrevista, refletindo a necessidade de Progressividade durante todo o processo, ndo
devendo existir hiatos entre o percurso escolar e o tipo de formacédo profissionalizante a
realizar. Da mesma forma realcam a necessidade de um Percurso Formativo adequado
ao Perfil de Funcionalidade do formando, a que estd subjacente a necessidade de
Adequacdes quer ao nivel fisico, humano e técnico de acordo a problematica do aluno.
Por altimo e considerando-se como fatores preponderantes a toda a intervengdo, a
indispensabilidade do trabalho em equipa tendo como objetivo a Inser¢cdo no Mercado
de Trabalho.
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Seguidamente, apresentam-se as discussdes e as conclusdes da investigacéo, e
analisando igualmente os constrangimentos dos estudos, as implicacdes para a area da
educacdo especial, fazendo algumas recomendacdes suportadas nos resultados da

investigacéo.
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CAPITULO Il - DISCUSSAO E CONCLUSOES

Para este estudo procurou-se compreender os procedimentos referentes ao
processo de TVA dos alunos com NEE, envolvendo a maioria dos intervenientes neste
processo (docentes, monitores, técnicos, empregadores e outros).

Todas as questbes de investigagdo tiveram como intuito perceber quais 0S
principios e as praticas das escolas no que diz respeito a TVA dos alunos com NEE,
bem como compreender a relacdo existente com o grau de organizacéo e sistematizacao
escolares, no ambito dos respetivos processos de transicéo, pelo que procurou-se fazer
sobressair uma articulagdo coerente que contemple sinergias e complementaridades das
opcdes metodoldgicas, respeitando a conformidade necessaria com as linhas de
investigacao seguidas.

Neste estudo relativamente a tematica do estudo 1, foram analisadas as
percecdes dos profissionais relativamente a TVA dos alunos com NEE, adotou-se para o
efeito, uma matriz metodologica orientada pelo positivismo com predominancia da
metodologia quantitativa.

Para Yin (2014) , a investigacdo pode assumir um aspeto quantitativo,
qualitativo ou ainda a combinacdo de ambos, e, embora neste estudo predomine o
padrdo quantitativo, ndo se descurou o aporte de alguns dados qualitativos como apoio e
fundamentacdo dos resultados do estudo quantitativo. Este pode ser indutivo, se
decorrentes de resultados da investigagéo, ou dedutivas se resultam da teoria, podendo-
-se ainda desenvolver trabalhos de complementaridade entre as duas abordagens
(Coutinho, 2011).

No estudo 2, para a valorizar e complementar o processo de verificagdo das
questdes de investigacdo enunciadas (Coutinho, 2011; Field, 2009; Fortin, 2009;
Pestana & Gageiro, 2014; Sousa, 2005), pelo que se recorreu igualmente a utilizacdo de
dados qualitativos, através da inser¢do de uma entrevista semiestruturada adotando esta
um rumo de cariz interpretativo e dedutivo, por forma a analisar de que forma, os
empregadores portugueses se reveem no processo de TVA dos alunos NEE como

constituinte fundamental na inser¢cdo no mercado de trabalho.

Num primeiro momento, procurou-se relacionar os resultados obtidos no

estudo 1 com algumas questdes do estudo 2, nomeadamente no que refere as medidas
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educativas implementadas no processo de TVA dos alunos com NEE, assim como ao
processo de TVA dos alunos com NEE. Num segundo momento, a partir dos resultados
obtidos, procurou-se relacionar as percecfes dos participantes nos estudos relativamente

aos percursos formativos adotados nas escolas e instituicGes para estes alunos.

Na ultima parte da analise, procurou-se sintetizar e articular toda a informacéo
para aumentar a compreensdo e a explicacdo global do percurso de TVA dos alunos
com NEE, que servirdo de conclusfes deste estudo, sugerindo algumas recomendacoes
para futuros estudos, bem como a sua implicacdo para a pratica, através da proposta de

um Modelo de organizacdo da Transicéo.
1.1 Discussédo dos resultados

A discussdo dos resultados esta organizada em dois momentos (ver Tabela 55),
tendo-se analisado primeiro os dados resultantes das percecGes dos participantes nos
dois estudos, tendo em consideracdo algumas das questfes de investigacdes delineadas

para cada amostra.

Assim, para facilitar a discussdo e a compreensdao dos resultados,
relacionando-se, sempre que possivel, os resultados obtidos no sentido de refletir como
um todo, interpretando e discutindo com base na investigagdo e no debate
internacionais, abordou-se individualmente cada uma das questdes, organizando a
discussdo em trés parametros; praticas eficazes, constatacbes e outros aspetos

relevantes.
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Tabela 55

Esquema da Discussao dos Resultados

Estudo 1

- Quais sdo as percecdes dos participantes acerca das
medidas educativas que as escolas e instituicdes adotam

Estudo 2

Relacdes entre as

varias variaveis com

diferengas mais

Percecédo dos
participantes

—

~
~N

.\ ~
Quais as percecdes dos empregadores sobre o processo

para os jovens com NEE no ambito do seu/pmoesso’de | significativas D1-TVANEE de TVAdos alunos com NEE como elemento
TVA? - | RL - Temas /categorias fundamental o sucesso da sua insercao profissional?
7 (Abordagem D4 - TVA/M. Trabalho
- Quais séo as percegdes dos profiésionais relativamente | global) emas /categorias/ |+ — \

ao processo de TVA dos/alunos com NEE? | -~ N \

/ — Q}} AN \

/ - Relacionar as percecoe¥dos profissionais e dos \ |

/ 7 empregadores —- MOMENTO 1 \

| / Percecdo dos \ !

Relacdes entre as participantes \‘

/
-Quais as perce¢des dos of'{sionais relativamente aos
percursos formativos adote} js pelas escolas/ instituigdes
no &mbito do processo d TVA dos jovens com NEE
como propostas eficazes {a?a estes alunos, com vista a
sua insercdo no mercado de trabalho?

varias variaveis
diferencas mais
significativas

<>
(Abordagem global) U(

RL

D2 - CEF

- Temas /categorias

D3-PIT
emas /categorias /

-Qual a opiniéo/dos empregadores acerca das ofertas
formativas/ p dursos de formacdo que as escolas e
instituicdes agotdram no ambito do processo de TVA
dO{ jovens gom ,NEE como propostas eficazes para

estes alun? , corT vist

a a sua inser¢do no mercado de

J trabalho?
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1.1.1 Momento 1

Seguidamente, e, de acordo com os resultados do estudo 1, procurou-se

responder a seguinte questdo de investigagao:

Quais sdo as percecdes dos participantes acerca das medidas educativas que

as escolas e instituicdes adotam para os jovens com NEE no ambito do seu processo de
TVA?

A importancia das AdequacBes no Processo de Aprendizagem, no ambito das

TVA dos alunos com NEE, através da implementacdo de vérias medidas educativas é

considerada pelos participantes como préatica eficaz, como se pode verificar pelos

seguintes resultados:

a) O diagndstico dos alunos com NEE mais assinalado, e de acordo com a

experiéncia profissional dos participantes com alunos com NEE foi a DID
considerando igualmente que este tipo de alunos sdo que mais beneficiam com a
implementacdo das medidas educativas constantes no ponto 5 do Decreto — Lei n.°

3/2008, AdequacOes no Processo de Aprendizagem;

b) Os participantes com o grau de Licenciatura, consideram a medida educativa

d)

f)

Adequagdes Curriculares Individuais como a medida mais eficaz para 0 processo
TVA;

Os Diretores de Turma consideram a medida Adequacgdes Curriculares Individuais

como a mais eficaz para os alunos com NEE a frequentar um curso CEF;

Ainda no mesmo ambito a medida educativa de CEI, é igualmente considerada
eficaz, tendo sido assinalada com o maior nimero de respostas pelos docentes de
Educacdo Especial, bem como pelos docentes que prestam servico em

estabelecimentos de ensino do sistema publico;

Os participantes consideram as Adequacdes Curriculares Individuais, como a
medida mais eficaz relativamente a sua experiéncia profissional com alunos com
NEE a frequentar a Formacdo Profissional, surgindo as DID como a tipologia das

NEE mais referenciada;

A oferta formativa de Hotelaria e Restauragdo, surge como a mais referida
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relativamente as Areas de Formagcéo oferecidas pelos estabelecimentos de ensino
onde os participantes prestam servico, surgindo as Adequagbes Curriculares
Individuais e as Adequacdes no Processo de Matricula, como as medidas educativas

mais eficazes;

g) No percurso formativo CEF os participantes consideram as medidas Adequacfes

Curriculares Individuais e AdequacBes no Processo de Matricula as mais eficazes;

h) No percurso formativo PIT os participantes consideram as medidas Adequacdes

Curriculares Individuais e Curriculo Especifico Individual como as mais eficientes;

As medidas educativas, resultantes da aplicacdo do Decreto-Lei n.° 3/2008,
devem proporcionar um ensino de qualidade mais adequado as caracteristicas dos
alunos, obrigando a adequacdo das préaticas e a mudanca de atitudes dos intervenientes
no processo educativo (DGIDC, 2008). O mesmo documento refere que a sua
implementacdo deve ser pautada pelos principios da flexibilizacdo e adequacao
pedagdgica, estabelecendo, como obrigatdrio, a elaboracdo do PEI, que inclui vertentes

de transi¢éo para a vida adulta, e, no caso dos alunos de CEI da implementacéo do PIT.

De acordo com os resultados do estudo 2, considera-se que as medidas
educativas disponibilizadas, pelas escolas e institui¢cdes, aos jovens com NEE no &mbito
do seu processo de TVA, séo fulcrais em todo o processo. De acordo com o0s
empregadores a sua aplicacdo é da responsabilidade da Equipa Multidisciplinar,
relevando a importancia do trabalho em equipa na implementacdo das medidas

adequadas.

No ambito do Decreto-Lei n.° 3/2008, as adequacdes curriculares necessarias,
bem como os ajustamentos nos ambientes de aprendizagem sdo fundamentais para a
construcdo de um projeto educativo ajustado a realidade educativa dos alunos com
NEE, adequando o processo e de acordo com as necessidades especificas destes alunos.
A implementacdo das medidas necessarias contribui para a promocéao da igualdade de
oportunidades, a preparacdo para 0 prosseguimento de estudos ou para uma adequada

preparacéo para a vida profissional (Rodrigues & Nogueira, 2011).

E funcdo da escola, numa perspetiva organizada, transdisciplinar e
colaborativa, possibilitar a aplicacdo de “adaptagdes” mais efetivas as necessidades
especificas do aluno, permitindo-lhe a obtencdo de melhores resultados e o

desenvolvimento de mais competéncias (Tomlinson & Allan, 2000).
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Quais séo as percecOes dos profissionais relativamente ao processo de TVA

dos alunos com NEE?

Na segunda questdo de investigacdo do estudo 1, pretendeu-se compreender as
percecdes dos participantes no que concerne ao processo de TVA dos alunos com NEE.
Com base nos resultados seguintes verifica-se que 0s participantes consideram a

implementacao da TVA dos alunos com NEE como um processo eficaz:

a) Os participantes do género feminino consideram que a dimensdo 1 — TVA dos
alunos com NEE e a dimensdo 5 -TVA e Integracdo no Mercado de Trabalho

conduzem a uma TVA de sucesso;

b) Para os alunos com DV e DAE o processo de transi¢do fornece uma analise clara

das possibilidades do jovem e um consequente plano de carreira profissional;

c) O processo de transicdo para os participantes do género feminino afere interesses,
desejos, motivacOes, competéncias, atitudes e capacidades do jovem com as
exigéncias da profissdo;

d) Os participantes caracterizam a TVA como um processo que inclui ferramentas e

métodos que asseguram uma transi¢do adequada ao jovem;

Segundo Wehman et al. (2014), a TVA apresenta-se como importante e
obrigatoria uma vez que os alunos com NEE e o seu circulo familiar, tém que assumir
algumas resolugdes importantes sobre o futuro, tais como: opcdes sobre a habitacéo,

educacdo, emprego, financas e envolvimento social.

Kohler e Field (2003) referem que o processo de Transicdo potencia a
promocdo e facilitacdo da passagem para a vida ap0ds a escola, surgindo como suporte
fundamental da educagdo dos alunos com NEE, devendo, por isso, orientar 0
desenvolvimento de todo o seu processo educativo. Os mesmos autores referem que a
TVA facilita e reforca a participacdo assertiva dos alunos, em contextos regulares da
comunidade, no periodo poés-escolar, devendo, toda a intervencdo centrar-se em
principios fundamentais como a normalizacdo e individualizacdo. J& Lavres (2013)
defende que a Escola deve salientar e potencializar as proficiéncias pessoais e
profissionais destes alunos, facultando aprendizagens e comportamentos ajustados, ndo

se restringindo ao ensino de curriculos meramente académicos.
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No entanto, da anélise dos dados verificaram-se algumas constatacdes dos

participantes no sentido de melhorar o processo, como se pode ver pelos seguintes

resultados:

a)

b)

f)

9)

h)

)

K)

Os participantes, apds a analise em varias variaveis sociodemograficas (e.g.:
funcGes no presente ano letivo, experiéncia profissional com alunos com NEE em
contexto académico, entre outros), consideram que a Escola ndo possui as

condicdes ideais para o desenvolvimento do processo TVA dos alunos com NEE;

Os participantes referem ser essencial uma orientacdo adequada de todo o percurso

formativo ao nivel da transi¢do para o emprego;

Para os participantes do género feminino na TVA é importante aumentar o sistema

dual (teoria e prética);

Relativamente aos alunos com DID os participantes consideram importante

melhorar a comunicacdo entre as escolas e as empresas com profissionais do

mercado de trabalho mais presentes na escola;

Os participantes com o grau de Mestrado referem que deveria existir uma maior

articulacdo entre as Escola e as empresas para a integracdo no mercado de trabalho;

Os detentores de Licenciatura consideram relevante a necessidade de

melhoramento dos recursos especializados;

No que toca a experiéncia profissional com alunos com NEE em contexto de

formacdo profissional, os participantes sdo de opinido que deveria existir uma

maior disponibilidade e colaboracdo de todos os professores para que a

implementacdo da TVA fosse um processo eficaz;

No mesmo ambito referem que deve existir maior recetividade da comunidade

escolar;

A colaboracdo da familia, e de acordo com a experiéncia profissional com alunos

com NEE em contexto de formacdo profissional é igualmente um fator relevante

em todo o0 processo;

Os professores de Educacdo Especial indicam que a TVA é um processo que

precisa de ser preparado dois ou trés Anos antes do fim da escolaridade obrigatdria;
A TVA deve assegurar medidas concretas para a implementacdo da legislacéo

existente para os participantes do distrito de Braga;
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I) A Escola deve oferecer programas integrados oferecendo propostas articuladas de
servigos para os participantes do distrito de Braga, assim como para os alunos com
DID;

m) A Escola deve oferecer programas integrados oferecendo propostas articuladas para
os alunos;

n) Para os alunos com DAE é necessario um maior acompanhamento apds passagem
para o mundo laboral;

0) Os participantes e relativamente aos alunos com DID consideram que devera existir

divulgacéo de projetos de &mbito local;

A perspetiva dos participantes parece estar em consonancia com os referenciais
tedricos e que valorizam a necessidade do fortalecimento das articulagbes e das
parcerias escola/tecido empresarial como facilitador da TVA e da empregabilidade
(Saramago, 209). Simonsen et al., (2015) afirma que ndo s6 a colaboracdo se assume
como principio, mas quando aplicada de forma ajustada, pode possibilitar resultados

desejados para os jovens com NEE na transicdo da escola para a vida adulta.

Assim, a necessidade de uma complementaridade de contextos de formacéo e
mediacdo entre todos os agentes envolvidos, bem como de uma inter-relacdo de

ambientes de formacao e regulacdo entre os varios intervenientes (Sousa et al., 2007).

Outros aspetos relevantes a ter em consideracdo de acordo com a perce¢do dos

participantes sdo:

a) Os participantes consideram essencial a estimulacdo das ligacdes

escolas/universidades/autarquias e empresas;
b) Para um maior envolvimento e cooperacdo de todos os intervenientes, 0s
participantes consideram necessaria mais formacao sobre a TVA e as NEE;

c) Para os alunos com Dificuldade Intelectual e Desenvolvimental é imperativo
assegurar medidas concretas para a implementacdo da legislacdo existente, com

vista a sua integracdo no mercado de trabalho;

d) Para os alunos com Dificuldade Intelectual e Desenvolvimental., a certificacdo

profissional deve ser repensada;

A adocdo de politicas organizacionais e educativas adequadas e de programas
integrados no processo de TVA vao permitir que os jovens adultos estejam mais

vocacionados para 0 sucesso na transicdo da escola para o emprego (Arum & Shavit,
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1995).

Para Luecking e colaboradores (2015) as parcerias podem facilitar o processo
para os jovens com deficiéncia desenvolver o autoconhecimento, explorar as opgdes de
carreira, desenvolver habilidades e experiéncias, delinear um plano de carreiras e,
finalmente, comecar um percurso profissional. A ligacdo as instituicdes de ensino
superior € igualmente importante, pois para Landmark e colaboradores (2010), a falta de
conhecimentos dos professores relativamente a modelos apropriados e a préticas
pedagogicas adequadas (Canha, 2015), apresenta-se como um obstaculo ao processo de
TVA destes alunos.

Ap0s a analise dos resultados do estudo 2 e com 0 proposito de compreender
quais as percecdes dos empregadores sobre o processo de TVA obtiveram-se como

categorias de analise mais relevantes no percurso formativo:
a) Progressividade (TVA como parte um processo continuo);

b) Equipa Multidisciplinar (importéncia do trabalho em equipa na TVA como fator de

sucesso em todo o processo formativo;

c) Perfil de Funcionalidade (importancia do Perfil de Funcionalidade do aluno na
TVA); e

d) Integracdo no Mercado de Trabalho (importancia da TVA na obtencdo de
emprego).

e A Progressividade estd relacionada com o percurso escolar do aluno na qual se
inclui o processo de TVA, uma vez que este, ndo deve ser analisado como um
acontecimento isolado, subordinado a uma intervencdo solitaria ou a uma Unica opcao,
mas sim a um procedimento ou processo que ocorre ao longo da sua existéncia
(Mendes, 2004).

e A Equipa Multidisciplinar, na opinido dos empregadores, arroga igualmente uma
importancia substantiva, assumindo o trabalho em equipa como uma das condi¢fes
conducentes ao sucesso uma vez que obriga todas as partes a comprometerem-se atraves
do trabalho colaborativo, num objetivo comum no que concerne a preparacao,
implementacao e avaliagdo do processo (Inés, 2012), bem como na definicdo de todas as
etapas e acOes no ambito da Transicdo (Viana, 2007). Da mesma forma a pesquisa
indica que os programas de transi¢do eficazes devem incluir uma forte componente de

cooperacdo, e que a falta de colaboracdo pode constituir uma barreira para a
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implementacdo e eficacia de um plano de transicao (Kohler, 1993).

e O Perfil de Funcionalidade dos alunos com NEE facilita a construgdo do seu
desenho curricular e formativo, proporcionando a obtencdo de qualificacdes adequadas
com vista ao sucesso, quando enfrentarem a vida de adulto e de trabalho, pelo que na
opinido dos empregadores é fundamental o conhecimento sustentado de todos o0s
aspetos relacionados com o nivel de atividade e participacdo dos alunos (A.E.D.N.E.E.,
2006).

e A Integracdo no Mercado de Trabalho, considerada como fim ultimo do
processo de TVA dos alunos com NEE, implica a necessidade de articulacdo e
envolvimento da Comunidade (Fanzeres, 2007) revelam-se elementos facilitadores que
conduzem ao aumento do emprego (Landmark et al., 2010; Noonan, Morningstar, &
Erickson, 2008).

No mesmo estudo, procurou-se igualmente caracterizar, na perspetiva dos
empregadores, o processo de TVA dos alunos com NEE no ambito da sua insercédo
profissional sobressaindo quatro categorias, que vao ao encontro dos referenciais
tedricos abordados anteriormente (Inés, 2012; Kohler 1993; Viana; 2007).

a) Progressividade (caracterizacdo da TVA como um processo continuo com vista a
integracdo no mercado de trabalho);

b) Integracdo no mercado de Trabalho (caracterizagdo da TVA e a
empregabilidade;

c) Autonomia (caracterizacdo da TVA como um processo conducente a Autonomia
Pessoal e Social); e

d) Equipa Multidisciplinar (caracterizagdo da TVA e a importancia o trabalho de
equipa na integracao no mercado de trabalho).

e A Progressividade, assumida como um processo continuo com vista a Integracédo
no Mercado de Trabalho, reflete a necessidade de os processos educativos e de
formacdo construirem, com a sociedade e outras organizagdes, um vinculo bidirecional,
albergando, por um lado, as necessidades dos alunos com NEE e, por outro garantindo a
sua satisfacdo, dando a conhecer os produtos das suas reflexdes e pratica pedagdgica,

instituindo uma ligacao intrinseca entre escola e a sociedade (Magalhaes, 2014).

Para o autor, esta reciprocidade implica que os sistemas educativos sofram

influéncias do meio envolvente, econdmico e sociocultural, assumindo-se
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simultaneamente como um fator de transformacdo desse mesmo meio, uma vez que
dispde de um conjunto de percursos formativos flexiveis. Segundo Vieira (2007)
permitem a construcdo de uma qualificacdo profissional em funcdo dos interesses e
necessidades dos destinatarios tendo por objetivo a aquisi¢cdo ou o desenvolvimento de
conhecimentos e competéncias nos dominios técnico e social, com vista a inser¢do dos
alunos no mercado de trabalho (CIME, 2001).

Este processo implica a flexibilizacdo e diversificacdo dos percursos
educativos dos alunos, o fortalecimento das componentes vocacionais/profissionais, 0
acompanhamento pedagdgico personalizado e a preferéncia pela vertente formativa na
avaliacdo como fundamentos do modelo do ensino profissional em oposicao a ldgica do

sistema regular de ensino (Vieira & Azevedo, 2008).

e A Integracdo no mercado de Trabalho é considerada como uma obrigacdo
importante do cidaddo e um meio de crescimento pessoal de qualquer pessoa (O.N.U.,
1994, p.33). Segundo a mesma organizacdo importa que “as necessidades de todos e de
cada um tenham igual importancia, que essas necessidades sejam a base do planeamento
das sociedades e que todos os recursos sejam utilizados de forma a garantir a cada

individuo uma igualdade de participacdo” (p.16).

Dakuzaku (2010) destaca a importancia do desenvolvimento de competéncias
vocacionais nos alunos com NEE, que os encaminhem ao sucesso para 0 mercado de
trabalho, as quais podem ser trabalhadas de uma forma eficaz através de experiéncias
diretas em contextos laborais e reais, no decorrer a sua escolaridade (e.g.: curriculo dos
cursos de educacdo e formacdo e dos cursos profissionais, através da formagdo e m
contexto de trabalho). Assim, é fundamental a existéncia de uma estreita colaboragédo
entre escolas e mercado de trabalho, para que o aluno experimente condi¢des reais de
trabalho uma vez que maultiplos fatores externos influenciam a decisdo de construir uma
carreira para jovens adultos com NEE (A.E.D.N.E.E., 2002).

e A Autonomia, assume-se como a fase relativa ao final da escolaridade obrigatoria
e consequentes percursos educativos/formativos (Rogue, 2013). O jovem adulto deve
assumir uma posicdo proactiva, na configuracdo do seu processo formativo. Todas as
intervencdes devem englobar ndo s6 nas necessidades, como 0s desejos, motivacdes e

expectativas da prépria pessoa, fundamentais para a sua autonomia e qualidade de vida.

e A Equipa Multidisciplinar, em contexto pedagdgico, deve ser asseverar 0

principio da inclus&o através da colocagéo preferencial dos alunos no mesmo contexto
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educativo que os seus pares, realcando a individualizacgdo e a planificacdo especializada
com a finalidade de determinar o grau de intensidade dos apoios necessarios. Os apoios
devem ser os apropriados para propiciar um adequado desempenho na escola, no
trabalho, na vida da comunidade e na vida social de modo a promover a autonomia e a
méaxima participacdo (DGIC, 2008), o qual sé é alcancado com um trabalho conjunto e
articulado.

J& em contexto formativo, e de acordo com o Decreto-Lei n.° 108/2015, toda a
intervengdo deve potencializar o aperfeicoamento da “autonomia pessoal e atitudes
profissionais, de comunicacéo, de reforgco da autoimagem e da autoestima, da motivacao
e de condicdes de empregabilidade, bem como a aprendizagem ou reaprendizagem das
condicBes necessdrias a plena participacdo das pessoas com deficiéncias e
incapacidade” (ponto 4, artigo 7°).

Analisa-se, de seguida, a relacdo que os participantes nos dois estudos atribuem
entre a TVA e a inser¢do no Mercado de Trabalho.

Relacgdo entre as percecdes dos profissionais e dos empregadores

No que respeita a posicdo dos participantes dos dois estudos acerca das
medidas educativas que as escolas e instituicdes adotam para os jovens com NEE no
ambito do seu processo de TVA, existe uma posi¢cdo consensual relativamente a
relevancia e eficacia da sua aplicacao.

Existem, no entanto, ainda algumas lacunas pelo que parece ser fundamental
uma articulagdo sustentada e coerente entre os setores da educagdo e do emprego e a
familia, com a finalidade de melhorar o acesso a uma educacdo e formacdo de
qualidade, garantindo qualificacdes adequadas que correspondam ao Perfil de
Funcionalidade dos jovens com NEE de forma a terem sucesso. De igual forma a
requalificacdo dos recursos humanos existentes surge como uma necessidade para uma

intervencao de sucesso.

Os participantes do estudo 1 indicam as medidas AdequacGes Curriculares
Individuais e Curriculo Especifico Individual como as mais consensuais na TVA, e 0s
empregadores consideram a introducdo das medidas educativas como um elemento
fundamental para ao TVA destes alunos, argumentando que todo este processo deve ser

realizado em equipa.
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Para Silva, Ribeiro e Carvalho (2014), é obrigacdo da Escola conceber as
condicdes e oferecer os meios e apoios apropriados para que os alunos (e.g.: alunos com
NEE) possam atingir os objetivos a que o sistema educativo se propde e proceder a
introducdo de adequacdes curriculares exigidas pelas caracteristicas individuais de cada
aluno, visando a capacitacdo para a tomada de decisdes e utilizacdo dos servigos da
comunidade (Crockett & Hardman, 2010).

A andlise das percecdes dos profissionais e empregadores relativamente ao
processo de TVA dos alunos com NEE, ressalta visdes similares em multiplos aspetos.

Kim e Yurnbull (2004) afirmam que é durante o periodo da escolaridade
obrigatoria que se devem iniciar e desenvolver percursos educativos/formativos que
conduzam ao equilibrio entre a qualidade de vida tanto do aluno como da sua familia,
devendo na fase final deste percurso, o jovem adulto assumir um papel ativo e na

construgéo do seu processo formativo (Roque, 2013).

O processo de TVA na Integracdo no Mercado de Trabalho, deve ser uma
parceria que envolva a pessoa com NEE, a sua familia, os servicos locais, a comunidade
escolar e local, exigindo que todos os envolvidos, cooperem de uma forma ativa,
consensual, repartindo responsabilidades que assegurem o sucesso do mesmo (Mendes,
2010).

1.1.2 Momento 2

Para perceber quais sdo as percegdes dos profissionais relativamente aos
percursos formativos adotados pelas escolas/instituicGes e, tendo por base as variaveis
do estudo, analisaram-se, numa primeira fase, as diferencas relativamente as dimensdes
do inquérito. Relativamente a dimensdo 3, Percursos de Formacdo CEF salienta-se o
Tempo de Servigo dos participantes obtendo o indicador “20 Anos” o maior niimero de
respostas, assim como na Experiéncia Profissional em Contexto Académico surgindo o

indicador PHDA com o maior nimero de respostas.

Considerando as analises realizadas para todos os itens do questionario com
relevancia estatisticamente significativa e assumindo como percursos formativos o0s
CEF e os PIT, relativamente a primeira oferta formativa, esta foi considerada pelos

participantes como prética eficaz como se pode verificar pelos seguintes resultados
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d)

f)

9)

h)

)

1 - Percurso formativo CEF

A pratica de CEF ¢ considerada como uma pratica eficaz no processo de TVA dos

alunos com NEE em diversas varidveis sociodemograficas;

Os alunos com DID deverdo ter oportunidades de desenvolvimento de experiéncias

exploratdrias antes da formacao;

Para os alunos com DAE, e de acordo com a experiéncia profissional em contexto
académico, os participantes consideram que o CEF possibilita o prosseguimento de

estudos;

Os participantes indicam que, para os alunos com DID, as ofertas formativas nao
correspondem as necessidades destes jovens na transicdo para o mercado de
trabalho decorrente da sua experiéncia profissional com alunos com NEE a

frequentar em contexto académico;

Os participantes que prestam servigo no distrito de Braga, assinalam que os alunos

obtém um diploma, mas enfrentam dificuldades em conseguir um emprego estavel;

Os professores de Educacdo Especial consideram que através dos CEF os alunos

obtém um diploma, mas enfrentam dificuldades em conseguir um emprego estavel,

Os professores /técnicos de CEF consideram que estes cursos propiciam a

diminuicdo do abandono escolar dos alunos com DID;

Os participantes consideram possuir conhecimentos insuficientes sobre as NEE
constituindo um constrangimento ao no &mbito da docéncia/intervencdo em cursos
CEF;

Os participantes com a funcdo de Diretor Técnico Pedagdgico evidenciam
dificuldades na Adequac@es de estratégias ao nivel da intervencdo em contexto de
CEF e na Planificacdo de atividades diferenciadas, salientadas nas funcdes no

presente ano letivo;

Os participantes destacam a necessidade de mais formacdo sobre a TVA dos

alunos com NEE relativamente a varias variaveis (e.g.: género, ....);

Efetuada a analise dos dados do estudo 2, uma vez que se assumiu como

propoésito de investigacdo, conhecer a opinido dos empregadores acerca das ofertas

formativas/percursos de formacdo, numa primeira fase procurou-se analisar a sua

percecdo da eficacia da oferta de CEF, mediante o estudo das respostas as questdes da
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Dimenséo B da entrevista -Percursos de Formacgdo CEF (ver Tabela 52), realgando-se as
seguintes categorias:

a) Percurso Formativo: referéncias dos empregadores que se relacionam com 0sS

obstaculos no processo formativo;

b) Adequactes: alusdes dos empregadores que se relacionam aos principais obstaculos
ao nivel das Adequacdes e Apoios durante o percurso formativo;

e No que respeita a algumas discrepancias, e, ao nivel do Percurso Formativo, 0s
alunos com NEE podem integrar turmas CEF, obtendo uma dupla certificacdo, desde
que ndo haja alteracdo do programa curricular do curso, no que se refere a objetivos,
contetdos e competéncias. Estes alunos podem ser abrangidos por medidas educativas
definidas no Decreto-Lei n.° 3/2008, restringidas ao apoio pedagdgico personalizado, as
adequacBes no processo de matricula, as adequacdes no processo de avaliacdo e as
tecnologias de apoio. Estas medidas ndo podem, no entanto, comprometer as
competéncias de final do curso, o que pressupde a impossibilidade dos alunos de CEI

frequentarem este itinerario formativo.

Neste sentido advoga-se a perspetiva de Santos e Morato (2012b), que referem
que a conquista de uma vida independente na idade adulta, deve compreender uma
aprendizagem baseada em curriculos funcionais, com aprendizagens significativas, em
contextos normalizados, que promovam a integragdo pessoal, familiar e social, visando
promover uma igualdade de oportunidades para os alunos com NEE, valorizando o seu

potencial e definindo o seu lugar no mercado de trabalho (Alves, 2009).

e A categoria “Adequagdes” refere-se a necessidade ou identificagdo de potenciais
apoios e adequacgdes no posto de trabalho. Para varios autores (e.g.: Kohler & Field,
2003; Luecking, 2009), uma avaliacdo cuidada dos recursos e apoios de que o aluno

necessita assume-se como fator de sucesso guer no contexto escolar quer formativo.

Relativamente aos aspetos mais relevantes decorrentes deste percurso

formativo, realcam-se as seguintes categorias de andlise:

a) Percurso Formativo: referéncias dos empregadores que se relacionam com 0s

aspetos mais significativos dos percursos formativos;

b) Integracdo no mercado de Trabalho: alusdes dos empregadores que se relacionam

com os aspetos mais significativos dos percursos formativos e a empregabilidade;

c) Progressividade: citacdes dos empregadores que se relacionam com 0s aspetos
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mais significativos dos percursos formativos como parte de um longo processo;

d) Parcerias: mencdes dos empregadores que se relacionam com 0s aspetos mais

significativos dos percursos formativos e a importancia das parcerias;

e) Perfil de Funcionalidade: referéncias dos empregadores que se relacionam com
0s aspetos mais significativos dos percursos formativos e o Perfil de

Funcionalidade.

o Ao nivel do Percurso Formativo, sobressai a necessidade de enfoque nas
competéncias praticas, pois a TVA deve facilitar e potencializar a normalizacdo da
participacdo dos alunos em contextos reais exteriores a escola (Kohler & Field, 2003).
Esta perspetiva deve garantir a todos estes jovens um conjunto de meios e de
oportunidades de promocdo de uma boa integracdo profissional e social, assegurando o
acesso de todos os jovens a formacdo pratica e acautelando as suas diferentes

necessidades para uma efetiva e real transi¢do para a vida adulta.

e Na Integracdo no Mercado de Trabalho, a formacdo profissional é um
processo fundamental, global e continuo através do qual os jovens e adultos se
preparam para a pratica de uma atividade profissional, cuja sintese e integracao
possibilitam a adogdo de comportamentos adequados ao desempenho da profissao
(Marques, 2013). Assim, a incluséo de alunos com NEE em turmas CEF possibilita uma

dupla certificacéo, que Ihe permite uma entrada qualificada no mundo do trabalho.

e Ao nivel da Progressividade, os aspetos mais significativos dos percursos
formativos, relacionam-se com o papel da Escola em todo o longo processo, que, deve
promover e estimular em todos 0s seus alunos a realizacdo do seu potencial humano e
educa-los como cidaddos responsaveis e intervenientes, assumindo o desenvolvimento

vocacional e profissional, um dos primeiros primados na sua formagao (Lavres, 2013).

e A criacdo de Parcerias entre a escola e o tecido empresarial, evita as saidas
precoces do sistema educativo Saramago, (2009), uma vez que podem facilitar e
favorecer a transicdo dos jovens para a vida adulta e, de uma forma geral, a
empregabilidade e permitindo o trabalho colaborativo entre a Escola e outro tipo de
comunidades educativas e/ou profissionais, a concretizacdo da preparacdo e 0

encaminhamento profissional (Oliveira, 2012).
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e Finalmente, no Perfil de Funcionalidade, os CEF devem proporcionar
qualificacbes adequadas que correspondam as necessidades e carateristicas dos jovens
com NEE de forma a obterem sucesso (A.E.D.N.E.E., 2006), que é promovido, através
de um plano de transicdo para a vida adulta e uma adequada inser¢do no mercado de
trabalho ou em percursos subsequentes (Lima, 2014), como é o caso dos Percursos

Curriculares Alternativos.

Ao nivel da Eficéacia dos percursos formativos CEF, destacam-se as seguintes

categorias de analise:
a) Percurso Formativo (a eficacia dos percursos formativos);
b) Adequacdes (eficacia das adequacdes /apoios no local de trabalho);
c) Integracdo no mercado de Trabalho (eficacia dos percursos formativos e
obtencdo de emprego);
d) Progressividade (eficacia dos percursos formativos, como parte de um processo
mais alargado); e
e) Equipa Multidisciplinar (eficacia do trabalho em equipa).
o O Percurso Formativo assume-se como fator de eficacia no &mbito dos CEF,
uma vez que se avocam como uma oportunidade para os jovens poderem concluir a
escolaridade obrigatdria, através de um percurso flexivel e ajustado aos seus interesses,

ou para poder prosseguir estudos ou formacdo que Ihe permita uma entrada qualificada
no mundo do trabalho (Pais, 2012).

Para Cardim (2000), é a modalidade de formacdo profissional que visa habilitar
jovens em estreita vinculacdo com as empresas, de forma a proporcionar-lhes uma
formagéo antes do ingresso na vida ativa, a progressdo escolar (este modelo atribui
paridade ao sistema formal de ensino) e, a0 mesmo tempo, uma opcdo para
empresas/entidades que queiram revigorar 0S seus recursos humanos com pessoal
habilitado.

o Ao nivel das Adequagdes, e para Fonseca (2012), apés a identificacdo dos
Servicos e apoios necessarios, existem programas e medidas compreendendo agOes de
informacdo, avaliacdo e orientagdo para a qualificagdo e o emprego, apoio a colocagéo,
acompanhamento pds-colocacdo e adaptacdo de postos de trabalho e eliminacdo de
barreiras arquitetonicas (e.g.: Decreto -Lei n.° 290, 2009).
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Este Programa tem como finalidade o desenvolvimento de agdes de formacéo
inicial e continua visando dotar as pessoas com deficiéncia de conhecimentos e
competéncias necessarias a obtencdo de uma qualificacdo que Ihes permita exercer uma
atividade no mercado de trabalho, manter o emprego e progredir profissionalmente de

forma sustentada.

e Na Integragdo no Mercado de Trabalho, este tipo de formagdo baseia-se num
conjunto de principios que visam facilitar e assegurar o direito a educacgéo e formacéo e
garantir a igualdade de oportunidades no acesso e no sucesso escolares (Costa, 2012),
oferecendo igualmente um combinado de itinerdrios formativos flexiveis para a
construgdo de uma qualificagdo profissional de acordo com os interesses e necessidades
dos formandos (Vieira, 2007). Para Arroteia (2008) o aspeto profissionalizante dos CEF
vai ao encontro das necessidades impostas pelo mercado de trabalho, na medida em que,
além da formacédo tedrica dos cursos de formacdo geral, contempla a aquisicdo de
competéncias profissionais ao longo da trajetéria escolar exigidas pelo mercado de
trabalho.

No que respeita a Progressividade no ambito dos CEF, este tipo de cursos ndo
pode ser considerado como um acontecimento esporadico, uma vez que este tipo de
oferta abrange a escolaridade obrigatdria ou acrescidos, podendo ainda continuar no
sistema educativo pela integracdo em cursos universitarios (Col6a, 2013). Assim,
possibilita uma qualificacdo profissional ou interesse na obtencdo de uma qualificacdo
profissional de nivel superior a que ja possui, abrangendo os setores publicos, particular

e cooperativo.

Quanto a eficacia do papel da Equipa Multidisciplinar no ambito do percurso
formativo CEF, o trabalho em equipa pedagogica, envolvendo o desenvolvimento, a
organizacdo, a realizacdo e a avaliagdo do curso, bem como o acompanhamento do
percurso formativo dos formandos, pode promover o sucesso, através de um plano de
transicdo para a vida adulta, uma adequada insercdo no mercado de trabalho ou em

percursos subsequentes (Pais, 2012).

2- Percurso formativo PIT

Ja no que respeita ao Percurso Formativo PIT os participantes do estudo 1, e
de acordo com os resultados obtidos, consideram-no como uma pratica eficaz tendo em
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consideracdo os seguintes resultados:

a)

b)

d)

b)

Os participantes entre 0os 40 e os 49 Anos consideram o PIT essencial porque
focaliza os assuntos de transic¢ao relacionados com o emprego e a vida adulta;

Os participantes da mesma faixa etéria indicam que o PIT é fundamental dado que
inclui ferramentas e métodos que asseguram um processo de transicdo adequado ao
aluno;

Para os participantes o PIT deve fomentar as competéncias profissionais e
atitudinais que facilitem a sua tomada de decisao relativamente a diversas variaveis
sociodemogréficas;

Os professores de Educagéo Especial referenciam que o PIT necessita de garantir a
igualdade de oportunidades em relagdo ao genero, nivel sociocultural e localizagdo
geogréfica;

Os professores de Educacdo Especial consideram o importante o percurso
formativo PIT;

No processo de elaboracédo do PIT, os participantes consideram fundamental que as
opcdes de formacdo do aluno devem ser baseadas nos interesses, capacidades e
saidas profissionais;

Da mesma forma e no que respeita elaboracdo do PIT, este deve fomentar as

competéncias profissionais e atitudinais que facilitem a sua tomada de deciséo;

Tomando agora por base os dados recolhidos da analise dos resultados do

estudo 2 e com o propdsito de compreender quais as percecdes dos empregadores

acerca da eficacia do PIT (ver Tabela 53), como resposta eficaz para a transi¢do para o

mercado de trabalho de alunos com NEE, destacam-se as seguintes categorias de

analise:

a) Perfil de Funcionalidade: alusdes dos empregadores relacionando o PIT com o
nivel de competéncias do aluno/empregador;

b) Progressividade: evidéncias dos empregadores considerando o PIT como parte
de um processo de ensino/aprendizagem;

¢) Adequac0es: alusbes dos empregadores relacionando o PIT com as adequacdes e
apoios necessarios;

d) Integracdo no Mercado de trabalho: mengdes dos empregadores relacionando o

PIT como facilitador da entrada no mundo do trabalho.
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o O Perfil de Funcionalidade, segundo os empregadores, assume importancia
relevante em todo o processo, devendo ser tidos em consideracdo os interesses, 0 nivel
de maturidade e as necessidades de cada aluno, por forma a preparar 0s jovens para uma
vida com qualidade em colaboragdo com os outros parceiros da comunidade (Rocha,
2012).

e Na categoria Progressividade, o PIT deve assumir uma estrutura flexivel,
possibilitando considerar alteraces de valores e de experiéncias, para dar respostas aos
desejos, interesses, ambicdes e competéncias do préprio aluno, devendo, por isso,
definir as etapas necessarias a calcorrear e 0s passos a desenvolver, desde o inicio do
processo educativo/formativo até a sua conclusdo, a fim de que o jovem alcance, com

serenidade, o seu projeto de vida (Viana, 2007).

e A importancia de Adequacdes no posto de trabalho é referida nos suportes legais
(e.g.: Decreto-Lei n° 3/2008; Decreto-Lei n.° 290/2009, atualizado pelo Despacho n°
8376-B/2015, de 30 de julho, devendo ser equacionados, quando necessario, todos o0s
aspetos relativos a acessibilidade e a adaptacdo do posto de trabalho. No mesmo
diploma, ressalva-se a necessidade de “Adaptacdo de postos de trabalho e eliminacdo de
barreiras arquitetonicas “(Decreto-Lei n.° 290/2009, seccdo VI), através de apoios
financeiros as entidades empregadoras que necessitem de adaptar 0 equipamento ou 0
posto de trabalho as dificuldades funcionais do trabalhador com deficiéncia.

Finamente, no que se relaciona com a categoria de andlise Integracdo no
Mercado de trabalho, e de acordo com o normativo relativo a educagdo especial, a
formacdo ao nivel de PIT assume-se como uma oportunidade de entrar no mercado de
trabalho, uma vez que capacita os alunos nas areas do desenvolvimento pessoal e social
e da adaptacdo ao meio laboral, desenvolvendo e melhorando a sua autoestima assim
como a sua autoconfianca, devendo concretizar a realizagdo dos projetos de vida de
cada jovem (Fanzeres, 2007).

Do mesmo modo, analisaram-se, as perce¢des dos empregadores acerca da
Importancia do PIT destacando-se as seguintes categorias de analise:

a) Progressividade: referéncias dos empregadores, relacionando a importancia do PIT
como parte de um processo;
b) Percurso Formativo: alusdes dos empregadores, relacionando a importancia do PIT

como parte de um percurso formativo;
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c) AdequacOes: mengdes dos empregadores, relacionando a importancia das
adequacdes e apoios no sucesso do PIT;

d) Integracdo no Mercado de Trabalho: referéncias dos empregadores relacionando a
importancia do PIT como fator de sucesso para 0 emprego;

e) Equipa Multidisciplinar: alus6es dos empregadores, relacionando a importancia do
trabalho em equipa no sucesso do PIT.

e Ao nivel da Progressividade, o PIT assume uma importancia relevante como
processo de construcdo pessoal dos alunos com NEE. Constitui um instrumento que
sintetiza o projeto de vida destes alunos no seu processo de TVA, de forma a
alcancarem uma vida social adequada, atraves da sua inclusdo plena na comunidade
(social, familiar ou numa instituicdo), que possibilite atividades de carater ocupacional
e, preferencialmente, o desempenho de uma atividade profissional (Guterres, 2015).
Deve, por isso, assumir um carater sisttmico na transicdo para 0 emprego e na
potencializagéo destes jovens com competéncias cruciais que 0s impulsionem para uma

vida autonoma e de inclusdo através da vertente profissional (Canha, 2015).

e Relativamente a importancia do PIT como Percurso Formativo, as suas
componentes devem incluir a Formacdo Académica e as Atividades de Promocao da
Capacitacdo, para a autonomia pessoal e social do aluno, através de atividades
centralizadas no contexto de vida, na comunicacdo e na organizacdo do processo de
transicdo pos-escolar, para uma vida com qualidade” (Portaria n°® 201-C, 2015). Este
plano deve fornecer dados valiosos sobre a exploracdo de carreira, preparacdo para o
trabalho, estratégias de procura de emprego bem como muitos outros recursos Uteis
sobre 0 emprego, necessitando, assim, de um planeamento abrangente que pode e deve

ser feito com antecedéncia para a vida ap0s a escolaridade obrigatéria (W.D.P.1., 2007).

Assim, é fundamental e determinante adaptar o ensino para estes alunos,
atualizando e reorganizando recursos e o seu percurso formativo, sendo essencial a
colaboracdo de outros elementos da comunidade com a escola, principalmente,
autarquias, servigos e empresas, entre outros, assumindo estas parcerias uma fungéo
determinante para o sucesso na transi¢do destes alunos.

e Ao nivel das Adequacdes, é importante que 0S recursos necessarios para uma
transicdo bem-sucedida estejam disponiveis, pois 0 emprego ndo € um privilégio, mas
um direito para todos (W.D.P.l., 2007). Apoés inventariadas as possibilidades de

experiéncias de formacao ou de estagios, importa identificar as competéncias requeridas
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(académicas, pessoais e sociais) e as adaptagdes ou equipamentos especiais necessarios
(Portaria n® 201-C, 2015).

e A importancia do PIT para a Integracdo no Mercado de Trabalho revela-se
particularmente relevante nos alunos abrangidos pela medida CEI. Uma vez analisadas
as competéncias pessoais para um percurso individualizado, orienta-se 0s jovens para
enfrentar novos reptos e novas oportunidades, preparando-os para o exercicio de uma
atividade profissional com adequada insercdo social. Burton, Kagan e Clements (2013)
afirmam que a eficacia da comunidade revela-se como elemento essencial da
capacitacdo social e pessoal das pessoas com deficiéncia, uma vez que pode favorecer
tanto as oportunidades como os niveis de competéncia social destes individuos.

e No que respeita ao trabalho em Equipa Multidisciplinar, como fator importante
do sucesso do PIT, todas as partes envolvidas, profissionais, jovens, familias e
empregadores devem participar, de forma sistemética e continua em todo o processo de
desenvolvimento do jovem, o que assegurara e ajudara a monitorizar a qualidade dos
procedimentos realizados e a efetuar, devendo assumir um caracter regular (A.D.N.E.E.,
2006). Deve-se ter igualmente em atencdo a identificacdo de funcbes e
responsabilidades que cada elemento deve desempenhar no decorrer de todo 0 processo,
definindo expectativas claras sobre areas de intervencdo e experiéncias, assuncao de
responsabilidades e delimitacdo do campo de acdo de cada um, ndo descurando, no

entanto, todo o tipo a experiéncia dos intervenientes (W.D.P.l., 2007).

Analisadas as perspetivas de analise dos resultados do estudo 2 com o
propdsito de compreender quais as percecdes dos empregadores acerca do seu papel no

desenvolvimento do PIT destacam-se duas categorias de analise:

a) Equipa Multidisciplinar: referéncias dos empregadores, relacionando o seu papel
como membro da equipa;
b) Monitorizacao: alusGes dos empregadores, relacionando o seu papel de monitoriza-

acao no decorrer do Percurso Formativo.

e Na Equipa Multidisciplinar, o papel do empregador como membro da é de
extrema relevancia para o sucesso do PIT uma vez que, através do trabalho
colaborativo, pode-se criar uma transicdo suave da escola para o trabalho, uma vez os
alunos com NEE necessitam de definir metas e de identificar o papel que querem
desempenhar na sociedade (ILO, 2012). Nesta perspetiva 0 empregador assume um

papel importante ao nivel da implementacéo e avaliacdo do PIT (DGIC, 2008; Portaria
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n° 201-C/2015), proporcionando uma situagdo de sucesso para 0 jovem e para a empresa
(A.E.D.N.E.E., 2006).

Com efeito sera fundamental uma mudanca de atitudes consentdneas com 0s
principios que sustentam a educagdo inclusiva relacionadas, ao nivel de equidade, de
autodeterminacdo, etc. Da mesma forma, serd fundamental uma renovacédo de praticas
uma vez que, no seu quotidiano profissional pratico, os empregadores encontram
dificuldades, particularmente aos niveis das metodologias e das estratégias pedagdgicas,
sendo necessario potencializa-los ao nivel de estratégias e metodologias que
possibilitem uma maior eficiéncia no trabalho com os jovens com PIT. Serd, igualmente
fundamental a producdo de um referencial de procedimentos que possa ser util na acao
dos empregadores que tém alunos com PIT, independentemente dos contextos
individuais de cada escola, através da producdo e experimentacdo de um conjunto de

instrumentos que consubstancie a alteracdo nas praticas e nos procedimentos.

e A nivel da Monitorizacdo, segundo a Portaria n® 201-C de 10 de julho de 2015, a
entidade empregadora assume uma funcdo de extrema relevancia como supervisor do
local de estagio, apoiando, quando necessario o aluno no cumprimento das tarefas
(Rocha, 2012), ao nivel do alargamento do ambito das atividades de treino laboral, do
tempo destinado as mesmas, e na complexidade das competéncias a desenvolver, quer

no nivel de autonomia exigido (alinea c, ponto 5, artigo 5°).

Relacgdo entre as percecdes dos profissionais e dos empregadores- Momento 2

Analisando as percecbes dos profissionais e empregadores ressaltam visdes
semelhantes em multiplos aspetos.

No momento 2, a maior parte dos respondentes do estudo 1, relativamente
aos Percursos de formacdo CEF, refere que esta oferta formativa é eficaz, no entanto
consideram essencial que os alunos com NEE beneficiem de oportunidades de
desenvolvimento de experiéncias exploratorias antes da formagdo. Consideram,
igualmente, que através dos CEF os alunos obtém um diploma, mas continuam a

enfrentar dificuldades em conseguir um emprego estavel.

Ao nivel da formacdo, os participantes revelam possuir conhecimentos

insuficientes sobre as NEE e a TVA constituindo assim um constrangimento ao nivel da
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docéncia/intervencdo em cursos CEF.

Os participantes do estudo 2, referem, relativamente a esta oferta formativa

trés temas de andlise; principais problemas, aspetos mais relevantes e eficacia.

Ao nivel dos problemas identificados, consideram a escassez de ofertas para
este tipo de populacéo, contrariando, 0s principios inerentes ao sistema de Educacéo e
Formacdo, que apresenta os cursos CEF como modalidade de educagcdo com cariz
profissionalizante. Este sistema, enquadrado numa légica de diversificacdo da procura
de educacdo e formacao por diversos destinatarios, incluindo os alunos com NEE evita
0 provavel abandono ou saida precoce do sistema de educacdo/formacdo (Arroteia,
2008), assumindo-se como uma opcao a saida desqualificada para a vida ativa (IESE,
2009).

De igual forma, as AdequacGes assumem-se como obstaculos nos percursos de
formacdo, uma vez que uma preparacao adequada para assumir uma profissao implica
necessidades complementares de formacdo capazes de oferecer a estas pessoas
“ferramentas adequadas”, apesar de existirem apoios e incentivos a0 emprego das
pessoas com deficiéncia, regulamentando todas as condi¢bes ao nivel da atribuicdo do

apoio técnico e financeiro (Decreto-Lei n.° 290/2009).

Quanto aos aspetos mais relevantes e de sucesso, no percurso de integracdo
laboral, evidenciados pelos empregadores aparecem o Percurso Formativo e Parcerias.
No entanto, as parcerias possibilitam o trabalho em colaboracdo entre a Escola e outro
tipo de comunidades educativas e/ou profissionais, e assume a colaboracdo de outro
agente da comunidade com a escola, nomeadamente autarquias, servigos e empresas,
constituindo-se como um fator relevante para o sucesso na transicdo dos alunos com
NEE (Luecking et al., 2015; Oliveira 2012).

Ao nivel da Eficacia dos CEF, as categorias mais consensuais foram o
Percurso Formativo e a Progressividade, assumindo como oportunidade para os jovens
poderem concluir a escolaridade obrigatdria, através de um percurso flexivel e ajustado
aos seus interesses, cujo acesso esta relacionado com o nivel de habilitagdo escolar e
profissional ja alcancado, obtendo, no final de cada etapa uma qualificacdo escolar e
profissional (Cardim, 2000; Costa, 2012; CIME, 2001; Vieira, 2007).

Relativamente aos Percursos de formacdo PIT, no momento 2 a maior parte
dos respondentes do estudo 1 considera que o PIT é essencial porque destaca 0s

contetdos de transicdo relacionados com o emprego e a vida adulta, incluindo
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ferramentas e processos que asseveram um processo de transi¢do ajustado ao aluno.
Destacam que o PIT deve estimular as proficiéncias profissionais e atitudinais que
facilitem a tomada de decisdo e que as opcbes de formacdo do aluno devem ser
baseadas nos interesses, capacidades e saidas profissionais do mesmo, concordando

com a necessidade de a igualdade de oportunidades a vérios niveis.

A posicao dos participantes vai ao encontro da literatura existente, uma vez que
para a A.D.N.E.E, (2006), o PIT implica uma andlise clara das possibilidades do jovem,
avaliando as suas competéncias atuais, identificando o0s seus desejos e as suas
expectativas, planeando e preparando com ele e com a sua familia um consequente

plano de carreira.

Confrontando esta perspetiva de analise com os resultados do estudo 2 e para
compreender quais as percecoes dos empregadores acerca da eficacia do PIT resultaram
trés temas fundamentais: o PIT como resposta eficaz, a importancia do PIT na TVA dos
alunos com NEE e o papel do empregador em todo 0 processo.

O PIT como resposta ao processo de TVA dos alunos de CEI, e de acordo com
0 ponto 3 do Decreto de Lei n.° 3/2008, permite o desenvolvimento de capacidades e de
competéncias imprescindiveis a participacdo em diversos ambientes, capacitando-0s nas
areas do desenvolvimento pessoal e social e da adaptacdo ao meio laboral,
desenvolvendo e melhorando a sua autoestima assim como a sua autoconfianga,

proporcionando experiéncias em ambientes naturais de aprendizagem

Esta perspetiva vai ao encontro da Importancia que os participantes revelaram
no estudo 2, ja que todo o processo deve ser flexivel e potencializando competéncias e
pratica vocacional que prepare 0s jovens apOs a escolaridade, como membros
autonomos e independentes nas comunidades onde se inserem, 0 que exige um
planeamento de todo o processo de transicdo pelos varios intervenientes, de forma a
inserir este no mundo laboral e no exercicio de uma profissdo (Batanero & Oliveira,
2007).

O papel dos empregadores na implementacdo do PIT assume um particular
realce, uma vez que tém que ser considerados parceiros naturais e privilegiados em todo
0 processo. De acordo com o referencial tedrico e, de acordo a ultima peca legislativa, a
Portaria n® 201-C/2015, o PIT deve absorver todas estas vertentes, uma vez que
identifica fundamentadamente as acdes destinadas a promoverem a transicdo do aluno

com NEE que comprometam a aquisicdo das aprendizagens e das competéncias
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inerentes a escolaridade obrigatoria, para o exercicio de uma atividade profissional, com

adequada insercao socioprofissional.
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Conclusao

As principais conclusdes basearam-se nas questdes da pesquisa apresentadas na
metodologia, resguardando as singularidades inerentes consideradas anteriormente na

apresentacdo e discussdo dos resultados.

Relativamente as medidas educativas que as escolas e instituicbes adotam para
0s jovens com NEE no ambito do seu processo de TVA, ao abrigo do Decreto-Lei n°
3/2008, as Adequacdes Curriculares Individuais e o Curriculo Especifico Individual sdo
as medidas mais consensuais para uma TVA de sucesso. Esta visdo contradiz a
realidade uma vez que o aluno CEI, findo o seu percurso formativo, ndo obtém
creditacdo profissional que lhe facilite a insercdo no mercado de trabalho. E
fundamental assegurar medidas concretas para a implementacdo da legislacdo existente,
ou ajustando as prerrogativas legislativas existentes (e.g: legislacdo educativa, relagéo
escola/empresas).

No ambito dos Percursos Formativos, a medida educativa Adequagdes
Curriculares Individuais é a mais consensual para os Cursos de Educacdo Formacao,
enguanto os Planos Individuais de Transicdo sdo os mais referidos para os alunos que

frequentam a Escola abrangidos pela medida Curriculo Especifico Individual.

O processo TVA dos alunos com NEE e de acordo com os resultados obtidos
fornece uma anélise clara das possibilidades do jovem e um consequente plano de
carreira profissional, uma vez que, durante o percurso escolar a formacao pratica em
real assume-se como a melhor opcdo, possibilitando aos alunos um contacto com
empresas e empregadores. No entanto, e de acordo com os estudos realizados a Escola
ndo possui as condicOes ideais, necessitando de acompanhar as mudancgas continuas no
mercado de trabalho, aspeto reforcado pelos participantes que prestam servico em
estabelecimentos do ensino publico sendo essencial uma maior articulacdo entre as

Escola e as empresas.

A necessidade de mais formacéo sobre a transicdo, surge como imperativo bem
como o melhoramento dos recursos especializados, através da criacdo de uma rede de

apoio que possibilite a todos os profissionais obter todos os apoios e informacdes, ao
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nivel da formacdo para a TVA e alocagdo de outros técnicos na Escola (e,g: assistentes
sociais, técnicos do IEFP, entre outros).

Constata-se, também, a necessidade de uma maior disponibilidade e
colaboracdo de todos os professores e restante comunidade escolar, estabelecendo
responsabilidades claras, disponibilizacdo de mais tempo para assegurar contactos e de

um melhor acompanhamento apos passagem para 0 mundo laboral.

Para o processo de TVA ser um percurso de sucesso, na integragdo no mercado
de trabalho dos alunos com NEE, é imperativo assegurar medidas concretas para a
implementacdo da legislagdo existente, de forma a melhorar o processo, devendo-se
reequacionar condicionantes como a certificacdo profissional dos alunos com NEE.

Apesar da existéncia de legislacdo especifica (e.g.: Decreto-Lei n° 3/2008 e
Portaria n® 201-C/2015), a mesma carece de maior divulgacdo e atualizagdo como é o
caso do tipo de certificacdo. No caso dos PIT, e de acordo com a Portaria n° 201-
C/2015, os documentos de certificacdo da escolaridade devem adequar-se ao Perfil de
Funcionalidade dos alunos, reconhecendo as adequagdes do processo de ensino e de
aprendizagem aplicadas, atestando os conhecimentos, capacidades e competéncias

adquiridas no ambito da sua preparacdo para a insercao no mercado de trabalho.

Neste contexto a Escola devera atender ndo s6 ao ensino de contetdos
académicos, devendo igualmente promover a aprendizagem de competéncias sociais
indispensaveis a inclusdo familiar e comunitéria, e, indubitavelmente de competéncias
vocacionais em contexto real de trabalho, perspetiva que vai ao encontro da percegédo
dos empregadores que consideram importante que a TVA ocorra ao longo de todo

percurso escolar do aluno como forma de sucesso na empregabilidade.

Os percursos formativos CEF e o PIT assumem, de acordo com a investigacao,
particular importancia no processo de TVA dos alunos com NEE, principalmente a
primeira oferta formativa pois de acordo com os resultados surgem como oportunidade
para estes poderem concluir a escolaridade obrigatéria, e/ou para prosseguirem estudos
ou formag&o visando a entrada acreditada no mercado do trabalho. No entanto, estes
percursos ndo correspondem as necessidades destes jovens na transi¢cdo para o mercado
de trabalho, sendo fundamental uma maior articulacdo entre a Escola e as empresas na

selecdo das areas de formagéo.

Esta vertente vem ao encontro do Decreto-Lei n® 3/2008, que estabelece que a

elaboracdo do PIT para um aluno de CEI deve assumir uma realidade diferente de aluno
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para aluno, pois existem competéncias transversais, englobando, no entanto,
pressuposicOes principais comuns. Neste contexto, o PIT deve possibilitar ao aluno o
desenvolvimento de competéncias afetivas, motoras, de autonomia na realizacdo de
atividades de vida pratica e diaria e de relacionamento interpessoal enquadradas num
processo de construcdo das aprendizagens e competéncias e de qualidade de vida. Por
outro lado, deve habilitar os alunos nas areas do desenvolvimento pessoal e social e da
acomodacdo ao meio laboral, fortalecendo e aperfeicoando a sua autoestima e

autoconfianca.

Por sua vez, de acordo com a ultima legislacdo referente a esta tematica,
Portaria 201-C/2015, o PIT abrange um conjunto organizado e interligado de atividades
delimitadas para cada aluno, visando afiangar a oportunidade, 0 ingresso e 0 apoio a
transicdo da escola para as atividades pds-escolares, podendo abranger treino laboral no
local de trabalho, esquemas de emprego apoiado, atividades de vida autbnoma e de

participacdo na comunidade.

O papel dos empregadores na implementacdo do PIT assume um particular
realce, uma vez que tém que ser considerados parceiros naturais e privilegiados em todo
0 processo, considerando esta resposta eficaz, importante, devendo, como empregadores
assumir papel ativo em todo o processo de TVA destes alunos.

Todas estas respostas pressupdem a promogéo da igualdade de oportunidades e
uma adequada preparacgéo para a vida profissional e para uma transicao da escola para a

vida pos-escolar.

Constrangimentos

No decorrer de qualquer processo de investigacdo encontram-se sempre
algumas limitagGes relacionadas com os mais variados motivos, devendo 0s mesmos

serem partilhados para uma interpretacéo ainda mais fidedigna dos resultados obtidos.

Uma das limitacfes que pode ser apontada diz respeito a dimenséo da amostra,
pelo que em futuros estudos se recomenda a aplicacdo do questionario a uma amostra
representativa da populagdo que permita uma generalizagcdo dos resultados (Maroco,
2007).

Outra condicionante surgiu da necessidade de alterar o instrumento de recolha

de dados para o estudo 2, pois inicialmente foi elaborado um questionario para os
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empregadores intitulado, “O Processo de Transi¢do para a Vida Adulta dos alunos com
NEE: Percursos de Formacao no Sistema Educativo Portugués”, no entanto, tendo-se
verificado uma percentagem de retorno muito baixa destes participantes ao fim de
alguns meses, a equipa de investigacdo, analisada a situacdo optou pela alteracdo do
instrumento de recolha de dados, elaborando e aplicando de uma entrevista

semiestruturada.

Implicacdo para a investigacéo

A aplicacédo a nivel nacional do questionario Transicdo para a Vida Adulta de
alunos com Necessidades Educativas Especiais: Percursos de Formagdo no sistema
educativo portugués, constitui um passo importante no levantamento de dados e
informacBes importantes relativamente a situacdo em Portugal, pelo que se espera que

esta investigacao contribua para futuros estudos.

Sugere-se, igualmente a implementacdo de mais estudos longitudinais de
maneira a ajudar a clarificar, ainda mais muitas das questdes levantadas, de estudos de
follow-up/ baseados em projetos de investigacdo-acdo sobre a temética da TVA de
alunos com NEE bem como da necessidade decorrente de metodizacdo de novas
procedimentos e metodologias, monitorizando e avaliando os processos de intervencao
a nivel local, regional e nacional, considerando a importancia que processo de TVA dos

alunos com NEE em Portugal, deve significar.

A TVA deve ser pensada numa ldégica de continua reestruturacdo e
melhoramento da intervencdo, pelo que é de considerar a realizacdo de estudos de caso
ao longo de todo o processo de um aluno, analisando as atitudes face as NEE pela
comunidade educativa e empregadora, para compreender o percurso destes jovens apds

a saida do sistema educativo, antecipando assim, as suas necessidades de formacao.

Linhas orientadoras para futuros estudos

Apesar dos constrangimentos referidos anteriormente, considera-se que a
investigacdo desenvolvida permite uma base importante para novos estudos, que
procurem dar continuidade, alargando a amostra, ou tomando em linha de conta outras

variaveis, mas acima de tudo estudos que procurem contribuir para uma melhor
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compreensdo do fendmeno que é a formagdo e a insergdo profissional de pessoas com
NEE.

No decorrer deste trabalho de investigacdo, novas questdes se foram levantando,
considerando que as mesmas sdo pertinentes para futuros estudos de aprofundamento
teodrico/pratico acerca desta tematica.

- Complementar o estudo com elabora¢do de questionarios no ambito da
tematica da investigacdo a serem respondidos na perspetiva dos alunos e suas familias,

tendo em conta as respetivas adaptacdes ao instrumento de recolha de dados.
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Recomendac0des

Apods a conclusdo de uma investigacdo desta natureza, surgem algumas

inquietagBes no sentido de aclarar e uniformizar a intervencdo relativa & TVA dos

alunos com NEE, pelo que se deixam algumas recomendacges:

a)

b)

Gerais:

Necessidade da promulgacdo de diplomas legislativos, com estimulos a insercao
para que empreguem jovens com NEE apds a conclusdo do seu processo de TVA
(e.g: disseminacdo da legislacdo para melhor conhecimento do tecido empresarial
local dando a conhecer aos empregadores (no geral) as capacidades dos alunos com
NEE), bem como da criagcdo de regulamentacdo nacional, com procedimentos e
metas realisticas e exequiveis sobre o processo de transicdo destes jovens vs.
iniciativas locais ou ao nivel de escola - homogeneizacdo de praticas e
procedimentos (e.g.; remogdo de alguns contetdos curriculares, ajustamentos ao
nivel da certificagdo/qualificacdo de acordo com o perfil de funcionalidade do

aluno baseada na flexibilidade curricular e diversidade de apoios);

A lideranca dos estabelecimentos de ensino assume um papel fundamental na
promocdo do envolvimento da comunidade escolar e da participacdo da familia, tal
como em estabelecer novas parcerias e sensibilizar a comunidade. Para isso existe a
necessidade de a escola “vir” a comunidade e vice-versa, através de mais parcerias
e mais protocolos. Para (Pereira, Crespo, Croca, Breia, & Micaelo, 2011) a
lideranca das escolas, exerce um lugar privilegiado junto da comunidade escolar,
oficialmente validada, que, possuindo uma visdo privilegiada das necessidades da
Escola, assume um papel preponderante no desenvolvimento de parcerias que
possibilitem adequar 0s recursos existentes nos estabelecimentos de ensino, bem
como encontrar recursos complementares, através do mapeamento das necessidades

a mobilizar;

Abertura da escola para outros técnicos, através de alteracdes na alocacdo de

financiamento, baseada na necessidade de apoios e ndo no diagndstico, através do
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d)

levantamento das maiores necessidades e caréncias profissionais ao nivel da
comunidade e sociedade;

Criacdo de uma rede local com todos os parceiros (Escola, Universidade,
empregadores, familias. autarquias, observatério da empregabilidade), de forma a
assegurar medidas concretas para a implementacdo da legislacdo existente e a
monitorizar todo o0 processo; e

N& mesmo importante, e uma vez que 0s empregadores sdo parceiros
fundamentais em todo o processo, até que ponto poderdo estes, funcionar como
elemento-chave no apoio na transicdo, uma vez que a supervisdo colaborativa
assume um lugar de destaque, proporcionando a reflexdo, a partilha, a articulacao

conjunta e a gestdo negociada e concertada da intervencao e avaliagéo.

Formacéao

Por outro lado, verifica-se a necessidade de reequacionar a formagdo dos

professores nesta tematica, segundo a recomendacdo da Inspecdo Geral da Educacdo

(IGEC, 2015), ao nivel da formacdo especializada de professores na area da transicao

pos-

escolar bem como das liderancas das escolas, tendo como base uma politica

nacional de transicdo, ndo descurando, no entanto, as particularidades regionais e locais;

a)

b)

Esta poderia ser ministrada pelos técnicos que apoiam as escolas, normalmente 0s
Centros de Recursos para a Inclusdo (CRI), uma vez que o Decreto-Lei n° 3/2008,
prevé a possibilidade de os agrupamentos ou escolas criarem parcerias, entre 0s
quais os CRI como parceiros privilegiados com recursos humanos especializados
(Pereira et al., 2011);

As instituicdes de ensino superior, podem e devem igualmente, quer ao nivel das
licenciaturas, como nos cursos de 2° e 3° ciclos, desenvolver, nos seus planos de
estudo, contetidos especificos na &area das perturbacdes do desenvolvimento,
funcionalidade e transi¢cdo de forma a dotar os professores com proficiéncias que
Ihes possibilitem desenvolver um combinado estruturado de atividades dirigidas a
todos, mas de acordo com o Perfil de Funcionalidade de cada um que promovam a
transicdo para atividades pos-escolares que podem incluir treino profissional,
treino laboral no local de trabalho, incluindo esquemas de emprego apoiado e vida

independente na comunidade.
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Modelo

O conceito de um Modelo de Transicao deve representar a base fundamental da
intervengdo que orienta o desenvolvimento dos programas educativos e formativos dos
alunos com NEE, incluindo percursos, metodologias e estratégias que motivem a sua
presenca na Escola e implicando que o processo de TVA seja faseado e estruturado
(Kohler, Gothberg, Fowler, & Coyle, 2016), dado que o0 ensino de competéncias de
emprego ganhou relevancia na literatura devido & necessidade de aumentar a taxa de
emprego dos alunos com NEE (Walker & Bartholomew, 2012).

Deste modo, no que respeita aos jovens com NEE, é ainda mais relevante a
antecipagdo do desenvolvimento de experiéncias vocacionais/profissionais mais
realistas, ajudando os pais e profissionais a criar ambientes educativos e de ensino-
aprendizagem que motivem os jovens a desenvolver os esfor¢os necessarios para obter
uma formacdo e qualificacBes escolares e profissionais adequadas ao seu nivel de
Realizagdo. Assim devem ser considerados aspetos como:

d) Elaborar um curriculo ecol6gico, de acordo com as exigéncias da vida adulta, do
aluno: trabalho; organizacdo pessoal e lazer, integrando igualmente praticas
associadas ao desenvolvimento vocacional e da carreira do individuo, tais como
treino de competéncias de vida e de emprego, curriculo vocacional e académico,
experiéncia estruturada de trabalho, despiste vocacional, apoio e estruturacdo e
qualificacdo de competéncias (escolar e profissional) real e efetiva (Mazzotti,
Rowe, Cameto, Test, & Morningstar, (2013);

e) Fomentar a elaboracdo de um guia pratico que identifique as possiveis respostas de
organizacéo de processos de preparacdo de inclusdo de jovens com NEE, no mundo
laboral, recorrendo a protocolos e parcerias com 0s servigos da comunidade e
concretizados na realidade (e.g.: praticas de planeamento e disponibilizacdo de
servicos e programas de transi¢cdo, enquadramento interorganizacional, colaboracéo
entre servigos, desenvolvimento de recursos humanos, adaptacdes dos locais dos
trabalhos e das barreiras arquitetonicas);

f) Implementar praticas que incentivem a efetiva constituicio de equipas
multidisciplinares que envolvam a escola, os diferentes servigos existentes na
comunidade (Saude, Seguranca Social, Centro de Emprego), a familia e os proprios

alunos, baseadas em processos de articulagdo e complementaridade ao nivel
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escolar/formativo a fim de promover uma coordenagdo de todos, para 0 sucesso
deste processo, tal como preconizado pela legislagéo vigente (eg; obrigatoriedade
da formacdo parental pelo menos duas vezes por ano, formacdo as entidades

empregadoras);

g) Clarificar qual a idade aconselhavel de inicio da implementacdo dos PIT,
considerando o nivel de Atividade e Participacéo do aluno e a diferenca entre esta e
a sua idade cronoldgica (Alves, 2009; Costa & Ramos Leitdo, 2004; Mendes,
2010);

h) Elaborar o PIT tendo em consideracdo uma maior participacdo do aluno e respeito
pelas suas escolhas pessoais (e.g: avaliacdo vocacional e orientacdo profissional,
competéncias de empreendedorismo), incluindo igualmente a comunidade
educativa, a familia, as organizag¢des e membros e da comunidade (e.g: estagios em
contexto real e estagios profissionais), direcionando todo o percurso educativo
numa intervencdo centrada na transicdo, para que se dotem os alunos de
competéncias que lhes permitiam a criacdo dos seus proprios empregos;

i) Construir um Modelo de Transicdo para a vida adulta onde se operacionalizem as
estratégias, 0s objetivos, 0s recursos, as parcerias e protocolos indispensaveis ao

sucesso da concretizacao dos processos de TVA de todos os alunos com NEE.

A intervencdo educativa/formativa torna-se mais eficaz quando os sistemas e
programas de servicos possibilitam a implementacdo e aplicacdo de um modelo
articulado. Deste modo, e baseado na Taxonomy for Transition Program 2.0 (Kohler, et
al., 2016), apresenta-se de seguida uma proposta de Modelo de organizacdo da TVA

para alunos com NEE (ver Tabela 56).

Este modelo baseia-se no principio da sua adequagdo aos contextos/ambientes
imediatos onde os alunos se encontram (escola), considerando todas as interacdes e
transicbes em varios contextos nos quais participam diretamente ou possam vir a
participar. Com base na literatura mais recente sobre preditores de sucesso pos-escolar,
(Kohler et al., 2016) apresenta-se uma proposta do modelo para a TVA (ver Figura 9).
Além disso, deve considerar as estratégias para aumentar a qualificagdo e reduzir o
abandono escolar e formas de estruturar o ambiente escolar e definir os servigos de

apoio direcionados para uma Transi¢do de sucesso de jovens com NEE. Apresenta-se
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uma proposta para uma Taxonomia da Planificacdo da Transicdo®®.

Compromisso da Familia

Envolvimento
"Empowerment"
Formagdo Parental

/ Desenho Curricular \

Planificacdo centrada no Matriz Curricular
aluno.

Avaliacdo
Estratégias

Processo Formativo Procedimentos

Estratégias de Planeamento Recursos/Parcerias
Participacédo do aluno Ambiente escolar

\\ - /

/Desenvolvimento do aluno\
Acessoria /acompanhamento

4 Avrticulacéo de servigos e

Competencias académicas Bp0i0s
Competéncias )
profissionais/ocupacionais Estrutura Colaborativa
Competéncias — Tipo de colaboragao
sécioemocionais

onios /

Figura 9- Taxonomia da Planificacdo da Transicdo

16 Tradugdo e adaptacdo de Kohler, Gothberg, Fowler, & Coyle, (2016). Taxonomy for
transition programming 2.0: A model for planning, organizing, and evaluating transition education,
services, and programs. Western Michigan University. Available at www.transitionta.org
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Tabela 56

Proposta de Modelo Organizacéo da Transigdo para Alunos com NEE

Planificacdo centrada no aluno

Processo Formativo

Estratégias de Planeamento

Participacdo do aluno

- Os interesses e preferéncias dos alunos devem ser

documentados;

- Programa Educativo Individual: o progresso ou a
consecucao dos objetivos deve ser revisto anualmente;
Definicdo e identificacdo das areas / objetivos Educagdo

e/ ou Formagdo

Competéncias ocupacionais

Competéncias de recreacao e lazer
Certificacdo escolar e profissional

- Consideragdes socioculturais e geograficas
desenvolvidas ao longo do processo de planificagdo;

- Definicdo do lider da equipa;

- Participacdo de todos na equipa pedagogica;

- Responsabilidade dos participantes ou servigos
intervenientes;

- Avaliagdo do cumprimento das responsabilidades dos
participantes.

- A equipa de planeamento inclui alunos e familiares;
- Os alunos devem avaliar seu progresso de acordo com a
planificacdo elaborada, bem como a sua participag¢do no

processo de formagéo

Desenvolvimento do aluno

Assessoria
/acompanhamento

Competéncias
Académicas

Competéncias
profissionais
ocupacionais

Competéncias
socio emocionais

Apoio

Contexto
educativo/formativo

- Os dados da avaliagdo
formativa direcionam a
formacdo académica;

-As avaliagdes de interesse
profissional e de aptiddo
séo utiliza- das para
fundamentar as op¢des
curriculares;

-Percursos adequados ao
perfil dos alunos para
prosseguimento de estudos
ou para 0 ingresso no
mercado de trabalho;
-Desenvolvimento de
aquisicoes académicas;

- Desenvolvimento de
competéncias de estudo

-A planificacéo da
formag&o deve estar
interligada com o curriculo
escolar;
-Acompanhamento do
processo de formagé&o;

- Desenvolvimento de
competéncias ocupacionais
e profissionais

Desenvolvimento de
competéncias de:
-Autodeterminacéao
-Vida independente
-Socializagdo

- Recreacdo e lazer
-Habilidades sociais

-Tecnologias de apoio;
- Identificagdo de
adaptagdes ambientais,
suportes naturais
-Apoio Pedagbgico e
Psicoldgico;

-Servicos de apoio/
informacéo pos-escolar;

-Atividades extracurriculares
usadas para apoiar 0
desenvolvimento dos alunos
-Atividades comunitarias:
-Aprendizagem funcionais em
contexto real;
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Tabela 56 (continuagéo)

Proposta de Modelo Organizacao da Transi¢do para Alunos com NEE

Compromisso da Familia

Envolvimento Familiar

“Empoderamento “da Familia

Formacédo Parental

-Fornecimento de informagao diversas sobre o seu

filho(a);

-Participacdo em todo o processo de planeamento de

transicéo, incluindo:

a. Avaliacéo do percurso do aluno na tomada de
decisoes;

- Informacdes de apoio & transicéo fornecidas antes do final

da escolaridade obrigatoria;

- Informagdes fornecidas em linguagem acessivel;

- Identificagdo das necessidades da familia;

- Apoio para que as familias envolvam os seus filhos em

experiéncias comunitarias;

-Estratégias de empoderamento;

-Estabelecimento de expectativas realistas;
-Promogdo da autodeterminacéo do aluno respeitando
opinides e valores culturais;

- Apoios naturais (agéncias e servicos)

b. Participagdo ativa como rede de apoio natural;

Ligacéo entre os alunos familias com responséveis de
servigos de emprego durante o processo de transi¢ao;

Desenho Curricular

Matriz Curricular Avaliacdo Estratégias Procedimentos Recursos Ambiente Escolar
-Desenvolvimento de ;:zm?;ﬁ'zimussi?t;nemo de

. s competéncias de ca e justica,
-Curriculos adequados a L -Baseado num conjunto

S autodeterminagéo; . . o
capacitagdo dos alunos Vi -Tecnologias de Apoio; claramente definido de

ara prosseguimto de - Desenvo ylmento_de . -ldentificacéo e desen- . expectativas, procedi-

P competencias de vida -Processo de TVA esta -Atividades '

estudos ou para 0 ingresso
no mercado de trabalho;
-Desenvolvimento de
aquisicdes académicas ;
-Desenvolvimento de
estratégias académicas;
Desenvolvimento de
competéncias de estudo e
de trabalho.);

independente ;
-Desenvolvimento de
habilidades interpessoais
-Desenvolvimento de
habilidades de lazer
-Desenvolvimento de
habilidades de transporte
-Desenvolvimento do
comportamento em sala de
aula

relacionado com o
percurso académico;
-Desenvolvimento de
competéncias profissio-
nais especificas;

volvimento de adapta- ¢c6es
ambientais, supor- tes
naturais necessarias para o
sucesso ;

-Apoio Pedagdgico
Personalizado

-Servicos de apoio e
orientacdo;

extracurriculares;
-Atividades comunita-
rias em ambientes reais;
Experiéncias de educagao
/formag8o em contexto
real;

mentos e comportamen- tos
esperados e apropriados a
escola;

-Programas comporta
mentais e de habilidades
sociais ajustados ao aluno;
- Ambiente escolar
acolhedor para a
comunidade educativa e
outras intervenientes;

- Tutorias
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Tabela 56 (continuacgao)

Proposta de Modelo Organizacao da Transi¢cdo para Alunos com NEE

Articulacdo de servicos e apoios

Estrutura Colaborativa

Tipo de Colaboracdo

-Articulacdo entre todos os intervenientes;

- Definicéo do interlocutor (profissional e/ou
entidade;

-Acordos institucionais (formais/informais);

- Funcdes e responsabilidades claramente
articuladas e definidas

- Compreensao compartilhada da politica e
procedimentos educacionais e de empregabilidade;
-Minimizagao de obstéaculos ao trabalho
colaborativo;

-Implementagdo de métodos de comunicagao e
partilha de informacéo eficientes: entre todos os
intervenientes;

- Avaliacdo sistematica e estruturada.

- Colaboracdo intra e extraescola
- Trabalho colaborativo entre todos os
intervenientes;

Os alunos com NEE apresentam perfis de funcionalidades diferentes,

dependendo de uma multiplicidade de fatores (salde, socioecondémicos, estruturais,

entre outros) que condiciona a sua aprendizagem e desenvolvimento. No entanto, as

suas aprendizagens e preparacao para o processo de TVA deve refletir gradualmente, a

aquisicdo de certas competéncias necessarias para que todo o processo decorra de forma

0 mais natural possivel, dentro dos contextos e expetativas do aluno da familia e da

Escola, pelo que se apresenta de seguida uma proposta de desenvolvimento cronoldgico

(ver Tabela 57) do percurso escolar /formativo do aluno com NEE.
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Tabela 57

Cronologia da Transicéo

2°CICLO

3°CICLO E SECUNDARIO

-Sensibilizacdo de Emprego

-Dialogar com o aluno sobre o que é 0
trabalho o que sabe sobre empregos;
-Participar em Feiras de profissdes na
escola;

-Participar em tarefas domésticas (e.g.,
a triagem de lavandaria, por a mesa,
limpar o quarto, etc.);

-Participar em trabalhos comunitarios
(e.g., entregar papel, cortar a relva,
etc.);

-Tomar decisbes e escolhas sobre as
tarefas diérias (e.g., 0 que vestir para a
escola) e na escola (e.g., quais livros
emprestados da biblioteca);

-Aprender e desenvolver competéncias
académicas baésicas (e.g., leitura,
matematica e escrita);

-Compartilhar esperangas e sonhos
para o futuro (e.g., quais os tipos de
trabalhos desejados pelo aluno);
-Tarefas praticas com indicacfes sobre
como concluir um trabalho;
-Desenvolver a autoconfianca e
autoestima;

- Trabalhar em equipa e compartilhar
responsabilidades.

-Planeamento e formacdo para o
Emprego

-Frequentar cursos/ formagdo na &rea
de interesse do aluno;

-Treino de pedidos de emprego,
preenchimento de formularios (online e
em papel);

- Informar-se sobre as fungbes a
desempenhar de acordo com as suas
opcoes de carreira;

-ldentificar pessoas / organizacdes que
poderdo ajuda-lo nas suas opcdes de
carreira;

- Reforcar o portfolio com cépias de
documentos  relacionados com o
trabalho (seguranca social, cartdo de
cidadéo, certiddo de nascimento);
-Participar em todas as sessdes de
orientacdo profissional na sua escola;
-Pesquisar mais sobre 0S recursos e
realizar contactos com agéncias de
emprego;

-Completar inventarios de interesses
através de pesquisas de iniciativa
prdpria, na sua escola ou na Internet.

- Atualizacéo constante do portfolio de
carreira

- Exploracéo das opcbes de emprego;

- Voluntariado em trabalhos na Escola
(e.g.: monitor, orientacdo, etc.);

- Voluntariado na comunidade (e.g.,
grupos de bairro, grupos religiosos):

- Job shadow (observar o ambiente de
trabalho e tarefas) com os pais / familia
/ amigos;

-Pesquisa sobre a variedade de
carreiras através Centro de Emprego /
Biblioteca / Internet para encontrar
opcoes de emprego / carreira;
-Conversar com os adultos sobre a sua
profissao;

- Identificar interesses e habilidades;
-Desenvolver as suas habilidades
académicas;

- Conhecer e ser capaz de explicar os
apoios / adequacdes necessarias;
-Iniciar o portfélio de carreira (incluir
atualizacBes de candidaturas de cartas
de referéncia, resultados da
investigacdo carreira, resultados de
simulacéo e praticas de entrevista);

-Explorar op¢Ges Emprego / Carreira
-Reexaminar  suas necessidades,
preferéncias, interesses e competéncias
no que diz respeito opcdo de carreira
com base em suas experiéncias de
trabalho.

-Pesquisar mais sobre os requisitos de
académicos e / ou formagdo
relacionados com a sua 4rea
profissional pretendida;

- Desenvolver estratégias de autonomia
no transporte (e.g., carta de conducéo,
autonomia nos transportes publicos
(com ou sem apoio).

-Participar num programa vocacional
relacionado com o seu nivel de ensino
(e.g.,  estagios,  programas  de
experiéncia de trabalho, programas de
formacéo).

-Continuar a atualizar o portfélio de
carreira.
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Sintetizando, a proposta do Modelo de organizagdo da TVA dos alunos com
NEE pretende fornecer um constructo para que 0 processo transicdo destes seja
realizado de forma estruturada e continua. Este modelo pretende articular todos os
aspetos relacionados com o planeamento, a avaliacdo e o desenvolvimento de todo o

processo abrangendo todos 0s intervenientes, servicos e recursos.

Assim, sugere estratégias para que o planeamento e o desenvolvimento da
transicdo sejam organizados com sucesso, por forma a proporcionar aos jovens com

NEE uma integracdo no mercado de trabalho.
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Anexo A: Inquérito “Transicio para a Vida Adulta dos alunos com
Necessidades Educativas Especiais: Percursos formativos no sistema educativo

portugués
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TRANSICAD PAFA A VIDA ADULTA DE ALUNOS COM KECESSIDADES EDUCATIVAS ESPECIALS

: -

TRANIICADDAFA AVIDA ADULTADE ALTNOS COM NECESEIDADES EDUCATIVAS ESPECIALS: PERCUR.S0G
DE FOFMACAQ MO SISTEMA EDUCATIVO PORTUGUES.

[lo ambito da tese de doutoramento subordinada ac tema “O processo de transigao para a vida
adulta dos alunos com necessidades educativas especiais: Percursos de formacdo no sistema
educativo portugués “ pretende-se realizar um levantamento de informacgdes, entre
professoresftecnicos e monitores de varias zonas do pais. O objetivo & compreender quais sdo as
suas opinides acerca das respostasioferta formativa que as escolas adotaram no ambito do
processo de fransicao para a vida adutta dos jovens com NEE no sistema de ensino portugués:

Fara responder a este questionario, por favor utilize a seguinte escala:

1 = Concordo totalmente; 2 = Concordo; 3 = Discordo; 4 = Discordo totalmente

1 -Identificacdo e de Desempenho Profissional

GENEro:
Feminino: [0 mMasculine O Tempo de servipo até 31-08-2013:
Idade: atés anos 0 10anos 0 15anos0 20anos O +25anos O
20a e anos [ 30338 anos [

Distrito onde exerce a sua atividade:
403 45 anos O 500 ou mais anos [

Tipo de estabelecimento:

Estabelecimentos do ensino poblico; [J
Habilitagbes Academicas: Estabelecimentos do ensino particular e cooperativos [
Bacharelato O | centros de Formagao Profissional do Instituto do Emprego e Formacio

joenciatura O | profissional (IEFR); O
CESE O | ©utrasentidades formadoras O
Pos - Grad./ Curso de Ezpedializacio O
Mestrado O
Doutoramento [0 | Experiencia profissional com alunos com MEE:
Qutro:
Fungbes no presente ano letivo: Coluna A —olunos @ frequentar em contexto exclusivamente acodémico
Professor (3 | do 22 cido O | coluna B —alunos o frequentar em contexto de formogdo profissional
Professor (3 | do 32 cido O
Técnico especializado O Problematica A B
Momitor O Perturbaghes Espectro Autismao O O
Diretor {a} de Turma O || pefice dz atengao & hiperatividads Ll L
Diretor (a) Técnico /Pedagogico O Deficientia Auditiva L] Ll
Professor(a] de Educagio Expecial O | [ Perturbagdes emocionai: & de comportamento O O
Coordenador(a) de Ciclo O | | officuldades de aprendizagem especificas O O
Coordenador(3} de Departamento O Dificuldade | ntelectual & Desenvohimental L] LI
Coordenador(a) de Curso O DeficEnna Motora m| I
Outra . Deficienca Visual O O
problemas de comunicagio O O
Outros problemas de s3ide L] L

=]
i
]
"]
[
="
o
=a}
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Farte Il -Areas de formagdo oferecidas pela escola/ instituigdo onde exerce & sua afividade profissional:

- Ambientes naturais & vida selvagem O - Gestéo e administracdo O
-Artesansto . . O -Hotelarnis e restauragdo O
-ﬁ;!Jd.EVEUBE-E.pmdLKEEIDdEE media . | - Indiistrias slimentares O
- Biblioteconomia, arquivo & documentagsn O - Indistriss do téxtil, vestusrio, caksdoe courn [
- Ciencias informaticas O - Marketing e publicidade O
- Comeércia O -Matariais O
- Contabilidade e fiscalidade O -Metalurgia e metalomecanica O
- Construcso civil . . O - Produgso agricala & animal O
- Construgso e reparagao de veiculos a motor O -F'mtes}é‘gdnamhbnte O
-Euidg:.:lni.de hEiEEEI. O -Senvigos de apoio a criangas & jovens O
-Eletricidsde & energia. | - Servicos domésticos O
- Eletronica 2 sutomacao O - Silvicultura & cags O
- Flonculturs e jardinagem O - Tecnologia dos processos quimicos O

O -Terapis e reabiltagso O
2- TRANSICAOQ PARA AVIDA ADULTA (TVA) DOSALUNO S COMNEE

2.1- Qual a sua opinido sobre a Transigdo para a vida adulta dos alunos com NEE
a) Considerouma obrigatoriedade 1234
b) A Escols possuias condigdes ideals 1234
¢ )Deveria haver maior articuiagdo entre & escola & 85 empresas 12 34
d). Necessito ds mais formagdo sobre s TVA 12 34

Outro (especiique];

2.2 -0 gue poderia melhorar para gue a implementagdo da TVA fosse um processo eficaz

&) Melhoramento dos recursos especislizados

b) Mais oferta de apoios

c) Disponibiidade e colsboragdo de todos os professores
d) Recetividade da Comunidade Escolar

g Colsboragdo das familiss

fl Colsboragio da comunidads local

g} Formacéo especislizads nesta érea

Cutro (especmgque);

—i i o= m ek ea e
Pl Pl Pl 3 P PG G
Lol Gad Gad Bad Lad Lad L3
Fu Fu Fu Fu Fa Fu oFa

2.3} Aspetos a fatores refevantas no processo de Transigdo

2.3.1- Ao nivel da participagdo do aluno e respeito pelas suas escolhas pessoais:

&) Envolvimento do aluno & pais 1223 4
bl Aspr'rﬁgﬁesedesejus dos jovens . 1223 4
c) Estrategias educacionais claras (contewdos proporcionados, postura ativa dos alunos, P03 4
tomada decisao
d) Perfilde Compsténcias experigncias praticas (compseténcias vs potencialidades) 12 34
aming 7 o
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&) Opgdes abertas e informag&o clara {oportunidades de emprego, independéncia
financeira)

1

2

3

Cutro (especiique].

2.3.2- Ao nivel do envolvimento e cooperagdo de todos os intarveniontos

5) Existéncia de uma rede de spoios (assegurar cooperagio)

k) Definigdo explicita de tarefss

¢) Reforgar servigos de orientagdo vocacional

d) Formagéo complementar

g) Envolvimento dos empregadores & organizagdes de emprego (+ ativos e presentes)

—4 =i =i =i —a

P S P B Ba

Bad Bad Lol Bad La3

o B Fa o

CIUfrD [25DECRIGUE].

2.3.3- Ao nivel da relagdo entre a Fscola e o mercado de trabalho

8) Construir redes (sociais & profissionsis)

b) Definir medidas criafivas (estrategias p/ultrapassar)

c) Aumentar o sistema dual (combinar teoria & pratica)

d) Organizagdo flexivele medidas de formag&o (anos preparatorios, formagdo vocacional
antes doemprego..)

&) Melhorar a comunicagdo no sector; pessoas do mercado de trabatho na escola

fl Acompanhamento: 8p0s 8 passagem para o mundo faboral

g) Medidas de Apoio: recursos pessoais e materials, financeiros e técnicos

B

—

Pl Pud B3 Pl

%]

Bad a3 Lad L3
o Fn e Fu

L3
o

£

Cutro (especiique).

2.3.4- Ao nivel da transigdo para o emprego como parte de um longo processo

&) Frocesso (o mais) precoce (possivel]

k) Orientagdo adequads

c) Apoio fiexivel

d) Pessca de Referéncia (e de apoio que atue a0 longo do processo de transigo)
&) Colaborsgéo das familias

7l Acompanhamento

-4 —a =i =4 =4 —a

B B Pl B Ba PG

ad Gad Gl Lad Cad Lad
Fn Fn B oPu e Fa

DD [e5pECTIGUE].

3. ADEQUAGOES NO PROCESSO DE APRENDIZAGEM {APA)

Segundo o Decreto-Lein.® 32008 & discutida aimplementacio das Adequaches noProcesso de

Aprendizagem bem comoasua aplicagio, a alunos com NEE

3.7 Tendo am atengdo a sua atividade profissional, que tipo de APA serdo mais eficazes no

processo de TVA dos alunos com NEE
&) Apoio pedagogico personalizado

b) Adequagdes curriculares individuais

¢} Adequagdes no processo de matricula
d) Adequagies no processode svalisgio
g) Curriculo Especifico individual

i1 Tecnologias de Apoio

— = - —a -

[ T o T N I S i N I 0N

L2 L2 [ L2 L2 L2
EE S G S
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Chutro [espechgue)

De acordo com a questao anterior, especifigue:
3.1.1 Apoio pedagdgico personalizado

g} Reforgo das estrategias utiizadas no grupoturma sos nivels da organizagéo, 12 34
doespago e das atividades
b). Estimuio e reforgo das competéncias e aptiddes envolvidas na aprendizagem 12 34
c). Antecipagio & reforgo da aprendizagem de conteddo lecionados no seio do grupoturma 1 2 3 4
d) Reforgo e desenvolvimento de competéncias especificas 12 34
Clutro (especiique).
3.1.2-Adequagdes Cumiculares Individuais

a)  Adequacdes curriculares quetém comopadrio o curiculocomum, quendopdem 1 2 3 4
Em causaa aquisicio de competéncias terminais de cicla.
bj Introducio de dreas curriculares especificas que ndofacam parte da estrutura 12 34

curricular comum
c Introducio de objetivos e conteldos intermedios em funcdo das competéncias 12 34

terminais deciclo, das caratensticas da aprendizagem e dificuldades doaluno
d}  Dispensadeatividades queserevelem de dificl execucio em funcioda 12 34

problematica
Cufro [especiigue).

3.1.3 Adequagdes no processo de avaliagao
g) Tipode prova ou instrumento de avalisgéo 12 34
b Forma ou meio de expressao do aluno 12 34
¢) Periodicidade/calkendario 12 34
d) Duragdo 1234
gl Localds execugdo 12 34
Outro (especiique]:
3.1.4 Cumriculo Especifico Individual (professores /témicos que ledionam CEl's)
a) Alteracdo dascompeténcias definidas para cada nivelde educacdo e ensing. 1234
b) Alteractes significativas nocurmculocomum em funcio doniveldefuncionalidadeda 1 2 3 4
criancacu dojovem
) Inclusdode conteldos conducentes & autonomia p essoal e social 1234
d} Desenvalvimento de atividades de cariz funcional centradas nos contextos devida 12 34
) Organizaciodoprocesso detransicio para a vida pds-escalar. 12 34
fi Implementaciodeum PIT 12 34
Outro (especiique]:
Paginad dag
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4. PERCURS0 5 DE FORMAGAD § N

4.1 Ma sua pratica pedagogica tem lecionado turmas de CEF com alunos com NEE O Od
{Cos0 nGo, por fovor GVance pora o questoo 4.5)

4.2 Principais constrangimentos ao nivel da docénciadintervengio
8 Adequscdes das estratégiss
b) Planificagdo de atividades diferenciadas
¢) Utitzag8o de materiais especificos
d) Conhecimentos insuficientes sobre as NEE

— —a —a
[ S N o R R ]
£D La3 Ea3 LD
P P

Ciufro [espechigue]:

4.3 Como professontécnico da CEFS acha gue 05 cursos oferecidos tém am consideragdo 0s
seguintes aspetos:

5] Articulag3o entre a oferta & a procura 12 34

b Estdomais orientados para as NEE ligeiras do que pars 85 SeVeras 12 3 4

c) O alunodevera ter oportunidades para desenvolver experiencias exploratinas antes da 1234
formagdo

d) Asofertas formativas correspondem as necessidades destes jovens natransigo para o

mercado de trabatho 1234
gl Inclusdodosjovens com MEE nos CEF 12 3 4
f) Aofertade cursos a0 nivelds sus escols esté de acordo como mercedode trabatholocal 1 2 3 4
g) Fossibiitam o prozseguimento de estudos 12 34
hl Obtémum diploma mas enfrentam dificuidades em obter um emprego extdvel 12 34
i} Asexpectativas dos alunos relativamente a estes cursos sdorealizadas. 12 3 4

CIUTrD [ESpECTIgUE].

44 Como professor/técnico de GEF'S como avalia a eficacia da formagao efetuada:
5] Os CEF incentivam o prosseguimento de estudos/formagao e permitindo & aquisicso de

.. o 12 34
competencias profissionais
b) Propicia a diminuigao do abandono escolar; 12 3 4
c) Permite s obtencdo ds certificagdo escolardo 9°ano de escolaridads 12 34
d) Reconhecimento das competéncias adquinidas pelos jovens pelas entidades 1234
empregadoras
g] Adesdo das empresas ds ofertas formativas através de protocolos de estagio. 12 34

CIUTrD [ESpECTIgUE].

A quest3o abaixo somente para professores ftécnicos gue lecionam CEl's)

4.5 Ma sua pratica pedagdpica lecionou a alunos com NEE a quem foi implementado um PIT

S

4.51 O Programa Individual de Transigdo & essencial porque :
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TRANEICAD PARA A VIDA ADULTA DE ALUNOS COM NECESSIDADES EDUCATIVAS ESDECIAIS

a) Estaestreitaments relzcionado como PEI 12 3 4
b) Focsliza os assuntos de transicao relacionados com o emprego & & vida adulta 12 3 4
¢} Incluiferramentas e métodos que asseguram um processo de transicio adequado a0 12134
aluno
d) Garante aigualdade de oportunidades em relagdo so genero, nivel sociocutturale 1234
localizagdo geografica
&) Garante umprocesso de avaliagao a justado 12 3 4
fi Promoveatransicio paravida pos-escolarparai exercicio deuma atividade
profissional com adequada insercio profissional
g) Frecisade serpreparado dois ou trés anos antes do fim da escolaridade obrigatoris; 1 2 3 4
h) Devegaranti um processode avalisgdo, através de um profissional designado para 12134
oeleito
il As opgdes de formagSo do aluno devem ser baseadas nos interesses, capacidades e 1994
saides profissionais
§ Oalunodever serparte ativa no seuprocesso de formago 12 3 4
k) Devefomentar 25 competéncias profissionais e attudingis que facitem a sua tomada 12134
dedecizdo
Ciufro (espechigue].
] ]
4.5.2 No processo de elaboragao do PIT
&) Os dados recolhidos no dmbito da fase preparatona do processo de iransigdo devem
reproduzir 3 situag S0, motivagso, desejos e capacidades do jovem, bem como expetativas 12 34
deste eda familia.
b) Deve garanti um processo de avalisgo, straves de um profissional designado para o 1234
efeito.
¢) As opges de formagdo do aluno devem ser baseadas nos interesses, capacidades e 1234
saidas profissionais
d) Deve fomentar a5 competéncias profissionais e attudingis que facitem a sus fomada de 12
decizdo
&) O aluno dever ser parte ativa no seu processo de formago 12
CiufrD (espechigue].
4.5.2.1 Aquando da sua implementagio necessitam abranger vertentes tais como:
&) Competéncias socials necessanas  insergdo familiar & comunitaria 12 34
bl Competéncia para o exercicio de uma atividade ocupacions! 12 34
¢ Competéncia para o exercicio de uma atividade profissional 12 34
Ciufro (espechigue].
4.5.3 A eficacia de um PIT revelasse nos seguintes aspetos:
&) Metas aatingir & datas definidas 12 34
b} Agbes especificas a desenvolver para gue se atinjam essas metas 12 34
¢} Identificagio dos intervenientes, seus papeis & responsabilidades 12 34
d) Objetivos, conteddos, estratégias e recursos de scordo com &5 dreas definidas 12 34
g) Nivelde articulagio entre essas dreas 12 34
fl Protocoles cominstiuigoes comunidads, empresas ou instituigdes de formagSo
profissional 1234
O
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TEANSICAD PARA A VIDA ADULTA DE ALUNOS COM NECESSIDADES EDUCATIVAS ESPECIAIS

gl Critérios, instrumentos, intervenientes & momentos de avaliagdo 1234

COulro (especiique)

4.5.4 Ao nivel da elaboragdo do PIT todo o processo & feito em equipa

o=

4,55 5esimguem sdo os membros que dela fazem parte
a) Professor de dreas academicas
b) Técnico de formagdo profissional

¢) Professor de educagso especial
d) Diretor da escols

g) Psicologo

fl Fais / responsaveis pelo aluno

g) Aluno

f) Instituto de Emprego

il Elementos da Seguranga Social
[} Empregador

Ciufro [especiigue].

O e o Y Y o o o

4,56 Qual das seguintes afirmagdes melhor descreve o papel do aluno no seu plano de transigio,
Porfavorescolha a que acha mais adequada.
5) O alunondo participou de reunides relstivas so processo de transicio O
k) O alunotem estado presents nas reunibes sobre o seu processo de ransiggo, tendo
participado muito pouco ou nads O
¢) O alunotem oferecido informagdes para o sew processo de transigdo como participants
moderadamente ativo O
d) d) O aluno tem assumido um pape! de fideranga no seu processo de transizdo, sjudando
& definir, metas e programas ou servigos as necessidades identificadas O

ulro (especmgque).

5-TRANSICAO PARA A VIDA ADULTA EMRELAGAO AD MERCADO DETRABALHO

5.1- 0 que poderia melhorar na Transigdo para a Vida Adulta

) Umamelhoriegisiacdo 1234

b) Acertiicacso profissionsl dos aiunos com NEE 1234

c) Umprocesso que deve seriniciado na Escola 1234

d) Sensiizagdo do tecido empresarial local 1234

] ColsboragEo das familias 1234

i) Estimuiar sobretudo & figagdo das escolas/ universidades/autarquias as empresas, 1 2 3 4

de modo & aumentar o desempenho das pessoas com NEE no mercado de trabalho
Ciufro [Especiique].

O
I Tdal
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TEANEICAQ PARA A VIDA ADULTA DE ALUNOES COM NECESSIDADES EDUCATIVAS ESPECIATS

5.2 - O que poderia melhorar para a integragdo no mercado de trabafho

&) Formagdo profissional adequads 1234
bl ArticuiagEo entre 8 escola & &5 entidades empregadoras 1234
¢) Criar uma rede local com todos os parceiros (Escols, empregadores, familias e 1234
sutarguiss)
d) Assegurar medidas concretas pars & implementacdo da legisiacio existents 1234
] Divulgagéo de projetos inovadores a nivel local 1234
f) Reforgar os mecanismos de 8poio para jovens desempregados ouE procura do 1234
primeiro de modo & apoiar squeles que tém dificuidades na insergdo no mercado de
trabaiho.

g) Criar uma legisizcao iaboral protetora dos trabalhadores jovens, favorecendoasus 1 2 3 4
rapida transigdo para modelos contratusis mais seguros.
h) FProgramas integrados oferecendo propostas articuladas de servigos 1234
Cutro (especiigue).

5.3- 0 Processo de transigdo:

&) Aumenta as hipoteses de o jovem conseguir um trabatho sustentavel 1234

b) Afereinteresses, desejos, motivagdes, competéncias, atitudes e capacidades do 1234
Jjovem com a5 exigéncias da profiss&o

c) Froporciona uma situacdo de SUCES S0 DEFE O jOVEM € Dara 05 empregadores. 1234

dl Fornsce uma andlise clara das possibiidades do jovem & um conssquents plano de 1034
carreira profissional

8] Focalzs os assuntos de transigdo relscionados com o empre go & & vida adulta. 1234

f] Possibiita maior colaboragdo da comunidade local 1234

Cutro (espechique]”
5.4- A TVA & um processo que pode ser caracterizado da seguinte forma:

8 PFrecisade serpreparada dois ou frés anos antes do fim da escolaridade cbrigatoria; 1 2 3 4

b) Focaizs os assuntos de fransicdo relacionados como emprego e & vids adutta. 1234

¢) Temincluido ferramentas & metodos que 855eguUrem Uma transigao adequada a0 1234
jovem;

d) MNecessita de garantir a iguaidade de cportunidades no que respeita 8o género, 1234
culturs e 8 localizag 8o geografica.

g) Deve garanti um processo de avalizpdo, atraves de uma equina multidisciplinar 1234
designada para o efeito.

il Asoppoes de formagdo do aluno devem ser baseadas nos inferesses, capacidades &
saidss profissionais. 1234

gl Devefomentsr as competéncias profissionais e atitudinais que facilitem 5 sustomads 1 2 3 4
de decizdn.

Cutro [especiigue)

Muito Obrigado pela sua disponibilidade

b=
y
5]
| =]
II
ey
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COMPROMISSO ETICO

Titulo do projeto ou estudo: “0 processo de Transigdo pora a vida aduita dos alunos com NEE:
Percursos de formagdo no sistema educativo portugués”.

Pessoa responsavel pelo projeto: Luis José Lette Teixewra Fanzeres, Mestre em Educacdo
Especial: Instituto da Educacdo /CIEd - Universidade do Minho, Braga

Instituicdo de acolhimento: Institito da Educacde’ Umversidade do Minho; Faculdade de
Motricidade Humana da Universidade de Lishoa.

1. Considero-me obrigado a conhecer e a respeitar os Direitos Humanos.

2. Considerc-me obrigado a cumprir os principios éticos nacionais e internacionais,
nomeadamente & “Declaracdo de Genebra” (2002), a “Dedaracdo de Helsinguia® e
emendas (2008) e & “Convencado de Oviedo” [1997).

3. Em todas as minhas ag0es manterei a atitude ética que a moral exige e cumprirei a
legislagao em vigor.

4. Mo me desviarei sem notificagdo prévia dos procedimentos expostos no projeto que
contundam com os principios ticos assumidos.

5. Considero-me obrigado a esclarecer individualmente cada participante do estudo
sobre a finalidade do mesmo e sobre os procedimentos a que estara sujeito.

6. Considero-me obrigado a ndo utilizar procedimentos que lesem a integridade moral
fisica dos participantes e tomarei em linha de conta a relacdo entre a possivel utilidade
dos resultados e o conjunto dos procedimentos executados.

7. Mesmo com a anuéncia do participante, ndo praticarei atos que atentem contra a sua
vida ou contra a sua saude, fisica ou mental.

B. Evitarei todos os procedimentos desnecessarios ou que e preveja gue sejam
inconsequentes.

9. Mdo usarei dados nem resultados que ponham em risco o bom nome ou a integridade
dos participantes.

Assingtura do responsdvel pelo projeta ou estudo (e data)

Braga, 27 de Novembro de 2015
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Consentimento, Informado, Livre e Esclarecido

Este documento contém informacdo importante em relagdgo ao estudo para o qual foi
abordado/a, bem como o que esperar se decidir participar no mesmo sendo explicados os seus
aspetos mais importantes

Informac3o geral: O presente trabalho de investigacdo tem como objetive compreender as
perceces e opinides expressas pelas escolas/instituicdes acerca das ofertas
formativas/percursos de formacdo no sistema educativo portugués como propostas eficazes
para alunos com Necessidades Educativas Especiais (NEE), com vista & sua insercdo no
mercado de trabalho.

Duracdo esperada da participacdo no estudo por parte do participante: A participacdo dos
inquiridos na investigacdo resume-se a um Unico momento, através do preenchimento do
inquérito online, 20 a 30 minutos.

Breve descricio dos procedimentos: No presente caso, sendo o objetivo medir atitudes,
opiniGes e percecles acerca do processo de transicdo dos alunos NEE, a aplicacdo de um
questionario online a professores/técnicos com o qual se procurara apreender, descrever,
operacionalizar e identificar algumas dimensdes do universo cultural, pedagdgico-didatico e
pessoal dos professores face & Transicdo para a Vida Adulta (TVA) dos alunos com NEE.
Explicitacdo clara que a participacdo € voluntaria:

A participacdo no estudo é voluntaria, ndo obrigando a rececdo do link algum tipo de
COMPromisso.

Informacdo acerca de quem é a entidade de acolhimento da investigacdo: A entidade de
acolhimento deste projeto de investigacdo € o Instituto de Educacdo da Universidade do
Minho em Braga, integrado no Programa de Doutoramento de Estudos da Crianga

Declaracdio de confidencialidade: F garantida a preservacio da identidade dos inquiridos de
forma a assegurar a privacidade dos sujeitos quanto aos dados confidenciais envolvidos na
pesquisa (privacidade, confidencialidade e sigilo das informactes dadas pelo sujeitos )
Explicacdo relativa o que acontecera aos dados no final da investigacio;

Explicacdo relativa a finalidade, utilizagdo e divulgacio dos resultados da investigacdo: Este
estudo tem como finalidade analisar o processo de TVA dos alunos com (NEE), estudando de
que forma a escola se organiza para dar cumprimento ao normativo referente & Educacdo
Especial que aconselha, que todos os jovens NEE de caracter permanente devem beneficiar de
um procedimento de TVA adequado.
Para se responder a questdo de partida e confirmar as questdes de investigacdo, optou-se por
um estudo de tipo quantitativo, utilizando como técnica principal para a recolha de dados o
inquérito por questionario, dirigido a professores/técnicos, recorrendo-se ao nivel do
tratamento dos mesmos a procedimentos de estatistica descritivos e inferenciais.
Através dos resultados obtidos procurar-se-a extrapolar e fazer generalizacdes, no contexto
nacional, & populacdo dos alunos com NEE e & comunidade educativa envolvida no processo de
TVA, por forma a sensibilizar a comunidade em geral para as dificuldades de integracdo
profissional/social de um jovem com NEE, repensando a importéncia das nossas praticas, como
profissionais de educagdo, bem como de metodologias e estratégias diferenciadas, de forma a
podermos maximizar toda a potencialidade de desenvolvimento destes jovens.
Os resultados obtidos permitirdo investigar o processo de TVA dos alunos com NEE, e
percursos formativos nas escolas puablicas. Desta forma procuraremos igualmente extrapolar
as opinides, no contexto nacional, a populagdo dos alunos com NEE & comunidade educativa e
a sociedade civil envolvida no processo de TVA.
Li o presente documento e estou consciente do que esperar quanto & minha participagao
no estudo “O processo de Transicdo para a Vida Adulta dos alunos com Necessidades
Educativas Especiais: Percursos de formagéo no sistema educativo portugués”.
Aceito voluntariamente participar neste estudo

X
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AGULDADE Dt NOTAIGIDADE HOMAN

CONSELHO DE ETIiCcaA

MEMEBRIS

Pedro Teiozira (Presidemts) -

Paulo Armads (Vice-presidente) Para:

Araliza Sk

Ara Rodri i 3

A Fodrigues Dr. Luis Fanzeres

m.".ﬂm*m Faculdade de Motricidade Humana

Celeste Simbes Supl )
Herminia Barreta {Supl)

Data: 16 de dezembro de 2015

Projeto. O Processo de Transigdo para a Vida Adulta dos Alunos com
MNEE: Percursos de Formacdo no Sistema Educativo Portugués

Estado CEFMH: Positivo
Parecer CEFMH N.? 22/2015

Este Conselho analisou o projeto em epigrafe. Confirma-se que o
mesmo esta em conformidade com as diretrizes nacionais e
internacionais para a investigacdo cientifica que envolve seres
humanos, incluindo a Declaracio de Helsinquia sobre os Principios
Eticos para a Investigacio Médica em Seres Humanos (2013) e a
Convencio sobre os Direitos do Homem e a Biomedicina ("Convencao
de Oviedo®, 1997).

O Presidente do Conselho de Etica da FMH

Pedro J. Teixeiré, Ph.D.

Comselho de Etioa da Faouldade de Motricidade Humana, Unfversidade de Lishox
Feculdade de Motricidede Hurmana
Estragia da Costa, 1495-5688 Cruz Quebrada - Porbugal
eticadfmh ulishos pt
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Guido de Entrevista
GUIAO DA ENTREVISTA
ENTREVISTADOS: EMPEEGADORES DA ZOMA NOETE DE PORETUGAL

TEMA: “0PROCESSO DE ﬂ'I'RA.‘ESICL—iD PARA A VIDA ADULTA DOS ALUNOS COM NECESSIDADES EDUCATIVAS ESPECTAILS:
PERCURSOS DE FOEMACAOQ NO SISTEMA EDUCATIVO PORTUGUES

OBJETIVOS: Compreender quais s3o as opinides dos empregadores acerca das respostas/oferta formativa que as escolas adotaram no dmbito do processo de
transi¢io para a vida adulta dos jovens com NEE no sistema educativo porfugués:

- Importancia dos programas de orientagie vocacional e prafissional recebides durante a educagdo formal, como elementos eszenciais na preparagde para o mercade de
trabalha.

- Construgde de um slo de ligagdo emtve a rezposta da Escola ¢ 0 mercado de trabalhe.

BLOCOI- A LEGITIMACAO DA ENTREVISTA

: ; £ NTAC: £ ¥ d -
BLOCOS OBJETIVOS ESPECIFICOS TOPICOS PARA A GR#L.;I ’Ei_}giﬂ}[z?i;ﬂ_;IECLiE A UTILIZAR OBSEEVACOES
- ¢ Ascesurar a confidencizlidads da entrevista
AR A EN .

"'a‘: * LECITIMAR A ENTREVISTA #  Sglicitar sutoTizagio para a gravagio da entrevista

= ¢  Paferir que a entrevista lhe sera facnltada spos Tanscricio

Ga » INFORMAR SOBEE O _ Drurac 4 da

- g Z OBJETIVO DA ENTREVISTA * Incrementar um ambiente de abertura e confianga Ur3gac ApToxIma

=l *  Sifuar o entrevistado no dmbato da 1nvestgacio e na tematica da entrevista: 1 hora

E z + VA ORIZAR O CONTRIBUTO enmEvista

== DO ENTREVISTADO

= * Motvar o entrevistado para colaborar na investigagio

0 processo de fransicao para a vida adulta dos alunos com necessidades educativas especiais: Percursos de formagdo no sistema educativo portugués
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BLOCO II - TRANSICAO PARA A VIDA ATIVA (TVA) DOS ALUNOS COM NEE

Guwdo de Entrevista

BLOCOS

QUESTOES

TOFICOS PARA A ORIENTACAOQ DAS ESTRATEGIAS A UTILIZAR
PELO ENTREVISTADOR

OBSERVACOES

TRANSICAQ PARA A VIDA ATIVA{TVA)
DOS ALUNOS COM NEE

(ual a sua opinido sobre a
Transicdo para a vida adulta
dos alunos com NEE

Na sua opinido quais sdo os
aspetos e fatores relevantes no
processo de Transigdo

O que poderia melhorar para
gue a implementacio da TVA
fosse um processo eficaz

Ao nivel da Transigdo para o Emprego como parte de um longo processo
Ao nivel da relagio entre a Escola e o0 Mercado de Trabalhe

Ao nivel do Envolvimento & Cooperagio de todos os infervenientes

Awn nivel da Parficipagdo do Aluno e Respeifo pelas suas Escolhas
Pessoals

O modelo utilizado na
enfrevisia sera semu-
dwetive (centrado no
enfrevistade (. de
perguntas abetas, o
enfrevistador nio deve
inferromper mas sim
facilitar o discurso livre do
entrevistade.

Dado se tratar de numa
enfrevisia de carater
biografico os objetivos
especificos tém por base

as opimdes, figuragdes e
vivencias pessoals dos
entrevistados.

1 processo de fransicde para a vida adulfa dos alunos com necessidades educalivas especiais: Percursos de formagao no sistema educaltivo portugués
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Guwido de Entrevista
Guiao de Enfrevista
BLOCO IV- PERCTURSOS DE fOFJ[.—EC'.—iO (PIT)
BLOCOS QUESTOES TOPICOS PARA A ORIENTACAO DAS ESTREATEGIAS A UTILIZAR OBSERVACOES

PELO ENTREVISTADOR

PERCURSOS DE FORMACAO
(PIT)

Na sua atividade profizsional
deu formacio 'emprego alunos
com NEE a gquem foi
implementado um Plano
Individual de Tranzicio { PIT)?

Na sua opindio gual a
importincia do PIT?

Qual ¢ papel como
formador/'emprezador no
processo de elaboracio do PIT

Na sna opiniio como
determina a eficacia de um PIT

o  Abranger vertentes de fanmuliar e comunitiria; competéncia para o exercicio
de uma atividade ocupacional, competéncias para o exercicio de wma
atividade profissional

*  Deve garantir um processo de avaliagio, através de um profissional
designado para o efeito.

* A= opodes de formagdo do aluno devem ser baseadas nos interesses,
capacidades e saidas profissionais.

*  Deve fomentar as competéneias profizsionais e atitndinais que faciliteny a
sua tomada de decisdo.

* 0 aluno devera ser parte ativa no seu processo de formagio

Metas a atingw e datas definidas;

Agdes especificas a desenvolverem para que se atinjam essas metas;

Identificagic dos intervementes, seus papels e responsabilidades;

Objetrvos, contendos, estratégias e recursos de acordeo com as ireas

defimdas

Nivel de articulagio entre essas dreas;

*  Protocolos com instihugdes comunidade, empresas ou mnstitnigdes de
formagio profissional;

* Cntérios, instumentos, mtervenientes @ momentos de avahacio

O modelo uiilizado na
enirevista sera seom-
dretive (centrade no
enfrevistado (, de
perguntas abetas, o
enfrevistador nio deve
inferromper mas sim
facilitar o discwrso livre do
enfrevistado.

Dado se tratar de uma
enfrevista de carater
biografico os objetivos
especificos tém por base
as opumdes, fipuraghes e
“ivencias pessoals dos
enfrevistados.

0 processo de transicdo para a vida aduita dos alunos com necessidades educativas especiais: Percursos de formagdo no sistema educativo portugués



ANexos

Guido de Entrevista
BLOCO W - TR_-'L\-SII'-;'_-iD PARA AVIDA ATIVAEM REL-U;;—iO AOMERCADO DE TRABATHO
. : TOFPICOS PARA A ORIENTACAD DAS ESTRATEGIAS A UTILIZAR PELO —
BLOCOS QUESTOES ENTREVISTADOR OBSEEVACOES
O gue poderia ®  Uma melhor legislagio
melhorar na Transicio * A certificacdo profissional dos alanos com NEE
para a Vida Adulta *  Um processo gue deve ser inicizdo na Escola
#  Sensibilizagio do tecido empresarial local
#  Colaboracio das fammilias
=  Estimular sobremudo a ligagdo das escolas’ universidades/ autarquias as empresas, de
modo a sumentar o desempenho das pessoas com NEE no mercado de trabalho
O gue poderia - Fm'_lna-;ﬁn‘pcmﬁsiimal adequada )
=] Ik &  Articulagde entre a escola e as entidades empregadoras
e ?ne orn{ para a - Crisr wma rede local com todos os parceires (Escola regadores, familias e
o integracio no mercado autarquias) F - #mp ’
= de trabalho Assegurar medidas concretas para s implementacio da legislagio existente o mu‘ﬂﬂlﬂ unhza.dn na
= . - . R - enfrevisia sera semm-
= = =  Divnlgacio de projetos inovadores a nivel local N
= = +«  Reforgar os mecanismos de apoio para jovens desempregades ou 4 procura do primeiro dm!t“_“ {centrado no
: - de modo a apoiar aqueles que tém dificuldades na insergio no mercado de trabalho. enfrevistade (; de
o ﬁ #  Criar wma legislagio laboral protetora dos trabalhadores jovens, Svorecendo a sua pergumias 3"‘5‘3‘5- @
= EE rapida wansicio para modelos contramuais mais seguTos. I_ElltrE"ﬂ:iEIdM naio |_iE'rE
- = Na zua opiniio como - Programas integrados oferecends propostas artiounladas de servigos Inferromper mas s1m
- = pode caraterizar facilitar o discurso Livre do
= g procezzo de transicio *  Anments zs hipdteses da 0 jovem conseguir um wabalho sustentivel enfrevistado.
- para Vida Adulta Afere inteTesses, desejos, motvagdes, competEncizs, atimdes e capacidades do jovem Dado se tratar de mma
- com &= exigéncias da profissio entrevista de carater
E E - Proporciona uma simagio de sucesso pars o jovem e para os empregadores. biografico os objetivos
e = # Fomece uma analise clara das possibilidades do jovem e um consequents plano ds especificos tém por base
=< carreira profssional as opimdes, fimuragdes &
';"'-‘-" -t - Foca_li.z_a! o5 as_sunms de m‘sii;in r&lad.o_cna.dns com o empregoe e & vida adulta i ias pessoais dos
2 - Possibilita mator colaboragao da comumidade bocal entrevistados.
_‘é o =  Precisa de ser preparada dois ou rés anos antes do fim da escolaridade obrigatoria;
= ATVA é um processo #  Focaliza 03 assuntos de wansicio relacionados com o emprego e & vida adulta.
que F”:'d‘? ser #  Tem incluido ferramentas e métodos que assegurem umsa wransicio adequada 20 jovem;
caracterizado da #  Macessita de garantr a ignaldads de opornmidades no que respeita ao género, culmra e a

seguinte forma

localizacfio geografica.

Dieve garantir um processo de avaliagio, araves de uma equipa multidisciplinar
desirnads para o efedno.

As opgoes de formagio do aluno devem ser baseadas nos interesses, capacidades e saidas
profisslonals.

Dieve fomentar as competéncias profissionsis e attdinais que facilitem a sua tomada de
decisdo

) processo de transigdo para a vida aduita dos alunos com necessidades educativas especials: Percursas de fommagdo no sistema educativo portugués
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