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PAPEL DA SUPERVISAO DE ESTAGIO NA PROMOCAO NA APRENDIZAGEM
COOPERATIVA NO ENSINO DE FRANCES COMO LINGUA ESTRANGEIRA

Ana Maria David
Dissertacio de Mestrado em Ciéncias de Educacéo — Area de Especializagio em Supervisio
Pedagdgica na Educagdo em Linguas
Universidade do Minho - 2017

RESUMO

Esta dissertacdo tem como foco principal um programa de formacéo sobre a aprendizagem
cooperativa no ensino de francés como lingua estrangeira (FLE), desenvolvido pela
investigadora no papel de supervisora, no ambito de supervisao de estagio pedagdgico numa
universidade mocambicana. Através desse programa, pretendia-se que 0s estagiarios
adquirissem conhecimentos acerca da aprendizagem cooperativa, a fim de coloca-la em
prética e melhorar o desempenho profissional e a aprendizagem dos alunos. De acordo com o
referencial tedrico da aprendizagem cooperativa e da supervisdo pedagodgica, procurou-se
explorar uma abordagem reflexiva da superviséo, tendo-se definido os seguintes objetivos de
investigacdo: caracterizar o papel do professor e dos alunos no ensino de FLE; analisar
praticas de promocdo da cooperacdo no ensino de FLE; avaliar o impacto da formacdo no
desenvolvimento profissional dos estagiarios; identificar constrangimentos da implementacédo
da aprendizagem cooperativa no ensino e aprendizagem de FLE.

Trata-se de um estudo de caso de natureza interventiva e interpretativa, no qual se usaram as
seguintes técnicas de recolha de dados: observacdo de aulas, questionarios (aos alunos,
estagiarios e professores cooperantes) e notas de campo das sessfes de formacao. O estudo
permite concluir que a aprendizagem cooperativa é uma estratégia que motiva e ajuda o aluno
a cooperar e a aprender, embora seja dificil de desenvolver em turmas numerosas. Os
participantes valorizaram o programa de formacdo desenvolvido, e a reflexdo feita ao longo
do programa ajudou os professores cooperantes e 0s estagiarios a posicionarem-se face a sua
acao como profissionais de educacdo no ensino de FLE. Com base no estudo, podemos dizer
que a supervisao pode desempenhar um papel importante na inovacdo das préaticas escolares,
recomendando-se uma abordagem reflexiva e promotora da autonomia dos futuros
professores.

Palavras-chave: aprendizagem cooperativa, estagio, formacéo, supervisdo pedagdgica.



ROLE DE LA SUPERVISION DU STAGE DANS LA PROMOTION DE
L'APPRENTISSAGE COOPERATIF DANS L'ENSEIGNEMENT DU FRANCAIS
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Ana Maria David
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RESUME

Cette these a pour objectif principal un programme de formation a I'apprentissage coopératif
dans I'enseignement du francais langue étrangere (FLE), développé par le chercheur dans le
réle de superviseur, dans le cadre de la supervision du stage pédagogique dans une université
mozambicaine. Grace a ce programme, les stagiaires devaient acquérir des connaissances sur
I'apprentissage coopératif afin de le mettre en pratiqgue et améliorer la performance
professionnelle et I'apprentissage des éléves. Selon le cadre théorique de l'apprentissage
coopératif et de la supervision pédagogique, nous avons cherché a explorer une approche
réflexive de la supervision en définissant les objectifs de recherche suivants: caractériser le
role de I'enseignant et des éléves dans l'enseignement de FLE; analyser les pratiques pour
promouvoir la coopération dans I'enseignement de FLE; évaluer I'impact de la formation sur
le développement professionnel des stagiaires; identifier les contraintes dans la mise en ceuvre
de I'apprentissage coopératif dans I'enseignement et I'apprentissage de FLE.

C'est une étude de cas d'intervention et d'interprétation, dans laquelle les techniques de
collecte de données suivantes ont été utilisées: observation des classes, questionnaires (aux
étudiants, stagiaires et enseignants coopérants) et notes de terrain des sessions de formation.
L'étude conclut que I'apprentissage coopératif est une stratégie qui motive et aide I'étudiant a
coopérer et a apprendre, bien qu'il soit difficile de le développer dans degrands groupes. Les
participants ont apprécié le programme de formation développé et la réflexion tout au long du
programme a aidé les enseignants et les stagiaires a se positionner vis-a-vis de leur action en
tant que professionnels de I'éducation dans I'enseignement de FLE. Sur la base de I'étude,
nous pouvons dire que la supervision peut jouer un réle important dans l'innovation des
pratiques scolaires, recommandant une approche réflexive et favorisant I'autonomie des futurs
enseignants.

Mots-clés: apprentissage coopératif, stage, formation, supervision pédagogique.
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CAPITULO 1: INTRODUCAO

1.1 Apresentacdo do tema

O tema central deste estudo é o papel da supervisdo pedagdgica na promoc¢do da
aprendizagem cooperativa (AC) de Francés como Lingua Estrangeira (FLE), através da
implementacdo de um programa de formacdo no contexto do estagio pedagogico de uma
instituicdo de formacdo inicial em Mocambique. O tema do estudo articula o ensino de

linguas estrangeiras e a supervisao na formacao inicial dos professores.

Sabe-se que no processo de ensino e aprendizagem de uma Lingua Estrangeira (LE), é
necessario que o professor conheca as estratégias a implementar a fim de a ensinar com
eficacia. O Plano Curricular do Ensino Secundério Geral (PCESG) para a disciplina de FLE
em Mogambique procura integrar evolugdes didaticas recentes no que diz respeito ao processo
de ensino/aprendizagem de LE nas escolas. No centro destas evolucdes, destaca-se a atengédo
especial que é dada a aprendizagem centrada no aluno. Para além disto, a escola deve
proporcionar aos alunos ndo s6 a aquisicdo de saberes, mas também deve promover o seu
desenvolvimento integral, incluindo a capacidade de resolucdo de problemas, transferéncia
dos saberes, interdisciplinaridade, capacidade de realizar o pensamento critico e de
comunicagdo com os outros (INDE, 2007). Neste ambito, a AC pode desempenhar um papel
importante, na medida em que articula o desenvolvimento de competéncias académicas com o

desenvolvimento de competéncias sociais de comunicacdo, colaboracéo e solidariedade.

A AC, segundo Firmiano (2011: 5), implica “um conjunto de técnicas de ensino em que os
alunos trabalham em pequenos grupos e se ajudam mutuamente, discutindo a resolucdo de
problemas e facilitando a compreensdo do contetido”. Entre varios autores que abordam a AC,
neste estudo destacam-se Bessa e Fontaine (2002), Coelho da Silva, Salazar e Pogas (2015),
Firmiano (2011), Howden (1997) e Johnson e Johnson (1999), que salientam o facto de esta
estratégia favorecer ndo s a aquisicdo de conteudos curriculares, mas também a capacidade
dos alunos se comportarem de forma responsavel nas suas aprendizagens. Por conseguinte, o
professor deve desenvolver um conjunto de métodos e técnicas que possibilitam aos alunos

ter uma maior responsabilidade e maior participacdo na sua aprendizagem.

Este tema despertou-me interesse engquanto supervisora de estagiarios em escolas publicas de
Mocambique, onde fui percebendo que durante o processo de ensino e aprendizagem de LE

alguns professores privilegiavam técnicas de ensino que fomentam o individualismo e a
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competicdo, dando pouco relevo a estratégias que priorizam a cooperacdo. Segundo
Rodrigues (2012: 7), “na sociedade atual, dominada pelos servigos de informacdo e pela
competitividade, € necessario introduzir no desenvolvimento e nas aprendizagens dos alunos,
competéncias cooperativas e de socializacdo que permitam a constru¢do do conhecimento”.
Com efeito, a realizacdo de um estudo sobre o papel da supervisdo na promocéo da AC no
ensino do FLE, através da implementacdo de um programa de formacgéo, torna-se pertinente
pois a AC é considerada como uma competéncia transversal fundamental e esta presente em
todos os planos curriculares dos diferentes niveis de ensino lecionados em Mogcambique.
Sendo assim, sublinha-se que a implementacdo da AC s6 pode ocorrer quando os professores
estiverem formados para a sua implementagdo. Blissari (2009: 2) realca que a formagéo
inicial dos professores deve promover a reconstrucdo da pratica e que o futuro professor deve
experienciar o que aprendeu na teoria. Acredita-se que a implementacdo de atividades de AC
poderd promover nos alunos a responsabilidade na aprendizagem e com este estudo esperava-
se que 0s participantes (estagiarios) conseguissem utilizar esta estratégia de forma mais
consciente no ensino de FLE. Atuando como supervisora de estagio e investigadora, procurei
mostrar que a supervisdo pedagogica é essencial no processo de acompanhamento de
professores na fase inicial da sua formacdo, ajudando-os a refletir sobre a sua prética
profissional, habilitando-os a trabalharem em equipa, a intervir de maneira autbnoma e critica
para resolver problemas de uma forma colaborativa. Dalberio (2008: 1) é de opinido que a
reflexdo sobre a pratica profissional pode ser enquadrada na prética de justica e de respeito a
todo ser humano, e, mais ainda, “a democracia escolar s se tornara efetiva a partir de um
processo de gestdo democrética, entendida como uma das formas de superacdo do carater
centralizador”, contribuindo assim para a melhoria da qualidade de ensino/aprendizagem nas

escolas.

Um dos contributos que este tipo de estudos podera trazer a supervisdo na educacdo em
linguas “¢ a mudanca de postura dos profissionais da educacdo, iniciando-se com uma
formacédo critico-reflexiva do docente, visando a boa qualidade educacional” (Fontana &
Favero, 2013: 2). Isso significa que o conceito de professor como profissional que reflete
sobre sua pratica deve ser uma preocupacéo de todos profissionais envolvidos no processo de
ensino-aprendizagem, porém, nunca dissociando a teoria e a pratica na agdo educacional.
Vérios autores abordam aspetos relacionados com a formacdo e a pratica reflexiva dos
professores (por ex., Alarcdo, 2001; Fontana & Favero, 2013; Freire, 1996; Jiménez Raya,
Lamb & Vieira, 2007; Maccoli, 2005; Neves, 2007; Vieira, 2009; Vieira & Moreira, 2011).
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Em sintonia com esses autores, também neste estudo se defende que a supervisdo pedagogica

deve promover uma pratica reflexiva, neste caso centrada na promogdo da AC nas escolas.

1.2 Contextualizacéo do estudo

Para que haja uma evolugdo positiva do processo de mudanga de
praticas pedagdgicas nas escolas, ha necessidade de se desenvolverem
estratégias que promovam momentos de reflexdo dos préprios
professores sobre as suas praticas na sala de aulas. As estratégias
devem ser desenvolvidas ao nivel da escola, do distrito, da provincia e
a nivel central, através de a¢Bes coordenadas para o efeito. (INDE,
2007: 85)

O presente estudo responde ao requisito acima enunciado e tem origem na minha experiéncia
de supervisdo pedagogica em Mocambique, na Escola Secundéaria da Ponta-Géa da cidade da
Beira, onde tenho vindo a exercer fun¢des de supervisora da Universidade Pedagdgica (UP),
constatando que os futuros professores ndo desenvolvem préticas que visem promover a AC,
a qual é fundamental e recomendada em todos os Programas Curriculares do Sistema

Nacional de Educacdo’ (SNE) de Mocambique.

O estudo foi realizado na Delegagdo da Beira da UP, no Departamento de Ciéncias de
Linguagem, Comunicacdo e Artes, no ambito do estagio do curso de formacdo inicial de
professores de Francés, onde decorreu uma parte do programa de formacdo dos estagiarios
participantes. O Plano Estratégico da Universidade Pedagdgica (PEUP) (2011-2017), sublinha
que:
A UP é uma Universidade publica Mogambicana que tem a principal misséo
de formar professores e quadros da educagdo com nivel superior, dotando-0s
de instrumentos cientificos e pedagdgico-didaticos que lhes permitam
ministrar um ensino de elevada qualidade no sector da educacdo. Para além da
sua funcdo instrumental na producédo e disseminacdo de conhecimento para a

transformacdo da sociedade mogambicana rumo ao desenvolvimento social,
cultural, e tecnoldgico. (PEUP: 29)

Outra parte do programa envolveu atividades de observacdo e lecionacdo na Escola
Secundaria da Ponta-Géa, onde os estagiarios realizaram a pratica pedagogica (estagio).
Trata-se de uma escola publica localizada na cidade da Beira — Sofala. Esta escola leciona a

partir de 82 classe até a 122 classe. Neste trabalho pretendeu-se trabalhar com turmas da 112

'INDE/MINED — Mogambique (2010). Francés, Programa do 11 Ciclo.
12



classe, seccdo de Letras, nas quais se aprende a lingua francesa como segunda lingua
estrangeira, sendo a primeira lingua estrangeira o Inglés. A escolha deste nivel de
aprendizagem justifica-se pelo fato de ser em turmas desse nivel que os estagiarios tém vindo
a realizar as suas praticas pedagogicas, orientados pelo/a professor/a tutor/a da turma e por
mim enquanto supervisora do estagio. Os participantes do estudo foram a supervisora-
investigadora, um grupo de 5 estagiarios e 0s respetivos professores tutores na funcdo de

orientadores cooperantes da escola.

1.3 Objetivos do estudo

O presente estudo pretende dar resposta as seguintes questdes de investigacao:

o Sera que um programa de formacgdo na supervisdo dos estagiarios poderd fomentar um
ensino reflexivo que favoreca a cooperacdo na aprendizagem de FLE?
o Que efeito gera a aprendizagem cooperativa nas aprendizagens dos alunos e na

construcdo da profissionalidade dos futuros professores?

Os objetivos decorrem das perguntas de investigacdo e do programa de formacéo

implementado:

1. Caracterizar o papel do professor e dos alunos no ensino de FLE.

2. Analisar préaticas de promocao da cooperac¢do no ensino de FLE.

3. Auvaliar o impacto da formag&o no desenvolvimento profissional dos estagiarios.

4. ldentificar constrangimentos da implementacdo da aprendizagem cooperativa no

ensino e aprendizagem de FLE.

Para dar resposta a estes objetivos, foi recolhida informacdo ao longo do desenvolvimento do
programa de formacdo sobre AC, através da observacdo de aulas, questionarios e registos dos

participantes.

1.4. Importancia do estudo

A cooperacdo surge como competéncia transversal fundamental, presente em todos 0s

documentos definidores do curriculo nacional do ensino geral em Mogambique, e €
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pertinente fazer um estudo acerca da tematica da AC em sala de aula. Com este trabalho
pretende-se demostrar que a cooperacdo € essencial no processo de ensino-aprendizagem,
sendo a AC importante para o desenvolvimento de algumas competéncias sociais e
cognitivas nos alunos, € uma das estratégias de ensino-aprendizagem centradas nos alunos
que € recomendada no Plano Curricular do Ensino Secundario Geral (PCESG) em
Mogambique, que realga o seguinte:

O trabalho em grupo € visto como uma das estratégias eficazes nos métodos

de ensino centrado no aluno, pois contribui, entre outras, para 0

desenvolvimento de habilidades sociais e aumenta os niveis de compreensao e

auto-confianca pois os alunos planificam e fazem a gestéo das tarefas entre si.
(INDE, 2007: 87)

Deste modo, justifica-se a importancia deste estudo, acreditando-se na implementacdo de
atividades de AC que possam promover nos alunos a responsabilidade na aprendizagem, a
autonomia e o espirito critico. Espera-se que o estudo, embora desenvolvido num contexto
especifico, possa constituir um contributo para a compreensdo do papel da supervisdo na
inovacdo pedagogica, neste caso com énfase na promocao da AC, e que motive outros

investigadores e supervisores a investir nesta dimensao da aprendizagem da LE.

1.5. Organizacao do relatério
O relatorio inicia-se com a presente introducdo, onde se apresenta o tema geral do estudo, a

sua contextualizacdo, objetivos e relevancia.

No segundo capitulo, apresenta-se a fundamentacdo tedrica do estudo no que diz respeito a
AC: o conceito de AC, tipos, carateristicas e 0s elementos essenciais de grupos cooperativos;

o0 papel do professor e do aluno na AC, assim como os beneficios e inconvenientes da AC.

O terceiro capitulo, também reservado ao quadro tedrico do estudo, incide na supervisao
pedaglgica: conceito e modelos da supervisdo pedagdgica, a supervisdo pedagégica na
formacao inicial do professor, funcdes e papéis do supervisor, 0 estagio pedagogico e a tarefa

dos estagiarios, e, por fim, a supervisdo e a préatica reflexiva do professor estagiario.

No quarto capitulo, apresenta-se a metodologia do estudo: tipo de estudo, caraterizacdo dos

participantes e técnicas da recolha de dados.
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O quinto capitulo apresenta a analise a informacdo recolhida, e avaliagdo do programa de

formagéo desenvolvido.

No sexto capitulo, apresentam-se as principais conclusfes da investigacdo, os contributos,

limitagdes do estudo, e sugestdes para estudos futuros.

Apbs os seis capitulos, apresentam-se as referéncias bibliograficas e, por fim, os anexos que

se consideram importantes para a melhor compreensao do texto.

Apresentada a introducdo deste trabalho, no capitulo seguinte far-se-a a apresentacdo da

fundamentacdo teorica, essencial para o enquadramento da problematica do estudo.
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CAPITULO 2: A APRENDIZAGEM COOPERATIVA

No presente capitulo, aborda-se uma parte do quadro tedrico do estudo, relativo ao seu foco didético: a
aprendizagem cooperativa. Assim, comega-se por referir o conceito da AC com base em varios autores,
seguindo-se os tipos de grupos de AC, as caracteristicas dos grupos cooperativos, 0s elementos

essenciais da AC, o papel do professor e do aluno, e por ultimo os beneficios e inconvenientes da AC.

2.1. Conceito de aprendizagem cooperativa

A AC ndo é uma estratégia nova no ensino, porque a maior parte dos professores ja recorrem
a este método para ajudar os alunos a resolverem 0s seus problemas no seio do trabalho de
grupo em sala de aula. De acordo com Firmiano, “a aprendizagem cooperativa é um conjunto
de técnicas de ensino em que os alunos trabalnham em pequenos grupos e se ajudam
mutuamente, discutindo a resolucdo de problemas e facilitando a compreensido do contetdo”
(Firmiano, 2011: 5). Estudos feitos por alguns autores mostram que esta estratégia requer
esforco grupal e disciplina para alcancar resultados satisfatérios para todos os elementos do
grupo. A utilizacdo da AC como método do ensino e aprendizagem deve proporcionar
condicbes para a realizacdo de aprendizagens significativas dos conteldos e para o
desenvolvimento de competéncias sociais, tornando os alunos capazes de conviver em
sociedade (Pinho, Ferreira & Lopes, 2013: 915). Assim, a AC é uma estratégia pedagdgica
que privilegia uma aprendizagem personalizada, conseguida através da cooperacdo entre
todos os membros do grupo, sendo o desempenho de cada um dependente do desempenho de
todos (Salazar, Silva & Pocas, 2011: 3).

A luz destes pressupostos, a AC permite ao professor atender as necessidades educativas dos
seus alunos e dar uma resposta educativa adequada a essas necessidades, ajudando-os a
resolver as suas inquietacGes em relacdo a aprendizagem. Com efeito, Howden (1997: 55)
sublinha que “I’apprentissage coopératif ¢’est apprendre a coopérer pour apprendre”. Este
autor enfatiza a competéncia de cooperagdo na realizacdo de uma atividade, valorizando o
respeito dos ideais de solidariedade na aprendizagem dos contetdos. Na mesma ordem de
ideias, Andrade (2011: 23) sublinha que “em grupo os alunos aprendem mais e melhor, num
ambiente de partilha de conhecimentos e entreajuda, de modo a colmatarem, em conjunto, as
falhas e as dificuldades na compreensdo das matérias que estdo a estudar”. Sendo assim,
Pereira e Sanches (2013: 122) afirmam que a “aprendizagem cooperativa permite que o0s
alunos desenvolvam competéncias que vdo muito além do dominio e reproducdo dos
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contetdos ministrados pelo docente, assumindo-se como recurso por exceléncia na promogao
de competéncias de cooperagdo e colaboragdo”. Segundo estes autores, cooperar € uma
estratégia que tem em conta a diversidade dos alunos dentro da mesma turma onde se
privilegia a aprendizagem personalizada que sé sera possivel se conseguirmos que os alunos
cooperem para aprender (Pereira & Sanches, 2013). Fathman e Kessler (1993: 128) partilham
a mesma ideia, referindo que a AC ¢ definida como sendo “o trabalho em grupo que se
estrutura cuidadosamente para que todos os alunos interajam, troquem informacdes e possam

ser avaliados de forma individual pelo seu trabalho™.

O ensino-aprendizagem de uma LE surge como um dos espagos por exceléncia onde o aluno
pode utilizar a lingua-alvo para comunicar com 0s colegas, pois a interacdo interpessoal
envolve o uso da linguagem para transmitir informacao e para a aquisicdo da aprendizagem.
No processo de ensino-aprendizagem, é importante que o aluno adquira competéncias para
comunicar através da realizacdo de tarefas potencializadoras do processo de comunicagdo,
realizadas com os colegas, a fim de progredir na sua aprendizagem (Miccoli, 2005). Com
efeito, Vieira (1990: 82) real¢a que o “uso da lingua exige ao falante o dominio de taticas de
interacdo diversificadas”. Deste modo, cabe ao professor promover o desenvolvimento de
habilidades que permitam ao aluno comunicar e tornar-se sujeito de seu processo de

aprendizagem (Miccoli, 2005).

O Plano curricular do ESG em Mogambique afirma que a “aprendizagem cooperativa ¢ um
método de ensino que promove a aprendizagem do aluno duma forma ativa” (INDE, 2007:
86). Pode-se dizer que o trabalho em grupo é uma das estratégias que promove a aquisi¢do de
habilidades cognitivas e sociais ndo inatas, pois 0s alunos tém a possibilidade de trabalhar em
conjunto num contexto de AC, onde cada um ird implementar gradualmente essas habilidades.
Trabalhar em grupo é uma técnica que estimula a entreajuda nos alunos com capacidades
diferentes e que “aprendem juntos” (INDE, 2007: 87). Em relagdo a este aspeto, Carvalho
(2015: 14) salienta que, atualmente, “as pessoas tendem a trabalhar em pequenos grupos para
resolverem novos problemas”. Na mesma linha, Lopes e Silva (2010: 142) sustentam que a
aprendizagem cooperativa € um método de ensino que consiste na utilizacdo de pequenos
grupos estruturados de tal forma que os alunos trabalhem em conjunto para maximizarem a
sua prépria aprendizagem e dos seus colegas. Neste sentido, a aprendizagem cooperativa
assenta na organizagdo da turma em grupos de trabalho mistos e heterogéneos, que trabalham

de um modo cooperado com vista a realizacdo de tarefas e atividades que levam a aquisicao
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de conhecimentos académicos e a valorizacdo e respeito dos ideais de solidariedade,
conjugacéo de esforgos e responsabilidade individual (Pereira & Sanches 2013: 122).

As mesmas ideias sdo partilhadas por Firmiano (2011), Bessa e Fontaine, (2002), Howden e
Martin (1997), Fontes e Freixo (2004), Fathman e Kessler (1993), sustentando que a
aprendizagem cooperativa constitui uma estratégia capaz de permitir ultrapassar as limitacGes
da metodologia tradicional, a nivel da coesdo dos grupos e da partilha no seio do grupo e com
outros grupos, permitindo assim que o0s alunos se tornem cidaddos ativos na sua

aprendizagem.

Para que os alunos sejam ativos e aprendam a cooperar, € necessario que o professor adote
esta estratégia e que esteja atento a que todos os membros participem (INDE, 2007). Salienta-
se que o trabalho em grupo nem sempre corresponde a um trabalho cooperativo, pois é
frequente encontrar os estudantes sentados em grupo, mas a trabalhar individualmente para
resolverem as tarefas propostas. Nao discutem entre si, ndo partilham ideias nem material, ndo
cooperam (Firmiano, 2011). Segundo este autor cooperar nao significa distribuir um trabalho
ao grupo para que um membro o realize, mas é necessario que haja atribuicdo de papéis ao
grupo e fixar as condi¢des em que a atividade se deve desenvolver. E uma das “maneiras mais
eficazes de se assegurar que os membros do grupo trabalham juntos, de forma produtiva” e
sem se atrapalharem uns aos outros e que “todos os elementos do grupo saibam de que forma
podem contribuir, valorizando-se mutuamente” (Rodrigues, 2012: 28). Num grupo
cooperativo, segundo Andrade (2011: 23), “o trabalho depende de cada elemento, logo, todos
sdo responsaveis pela aprendizagem a realizar, ou seja, 0 desempenho de cada um tem efeitos
individuais e coletivos”. Segundo Coelho da Silva, Salazar e Pogas (2015: 488), o grupo “¢é
concebido como uma organizacao social, cuja eficiéncia é influenciada pelo desempenho do
Outro”. Assim, a AC assenta na criacdao de relagdes de interdependéncia positiva no seio do

grupo (Johnson & Johnson, 1999).

No entanto, assume-se que a partilha de tarefas e a entreajuda favorecem a participacéo dos
alunos que manifestam mais dificuldades, pois estes contam com apoio dos colegas com mais
capacidades na resolucdo de problemas ou tarefas durante a aprendizagem. Deste modo, na
AC a formacdo dos grupos na sala de aula é muito importante e deve respeitar alguns critérios

que serdo apresentados no ponto seguinte.
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2.2. Tipos de grupos de aprendizagem cooperativa

De acordo com Firmiano (2011: 27), “a aprendizagem cooperativa ¢ uma metodologia que se
baseia em muitas diferentes maneiras de organizar uma classe de aula, de tal forma que os
estudantes trabalhem e aprendam em pequenas células de dois a quatro estudantes”. Assim, a
organizacgdo do espaco na sala de aula é um elemento muito importante para AC, o que se
prende com aspetos como o0 espago disponivel, o tipo de mobiliario e a flexibilidade da sua
disposicao para a formacao dos grupos. Em relacdo ao grupo, Silva, Salazar e Pocas (2015:
488) sublinham que “o grupo ¢ concebido como uma organizagdo social cuja eficiéncia
implica a capacidade de construgdo e manutencdo do grupo como todo e de promogéo do
sucesso educativo de todos elementos”. Por isso, a sua formacdo deve respeitar a
heterogeneidade a fim de favorecer o intercdmbio e a partilha a nivel das aprendizagens no
seio do grupo. Assim sendo, “a diversidade dos elementos que integram 0 grupo € uma das
premissas para a promog¢ao da aprendizagem cooperativa”, o que significa que “este tem que
ser suficientemente heterogéneo para que se estabelecam interacGes entre individuos com
interesses, vivéncias e capacidades diferentes, mas suficientemente pequeno para que possa
haver partilha” (Andrade, 2011: 22).

Rodrigues (2012: 25), Andrade (2011: 29), Pinho, Ferreira e Lopes (2013: 919-920) e Lopes e
Silva (2009: 22-23) referem que na aprendizagem cooperativa existem trés tipos de grupo: 0s

grupos formais, informais e de base. Segue-se uma sintese das suas principais caracteristicas.

» Os grupos formais

Estes grupos sdo de duracdo relativamente prolongada (de apenas uma aula ha possibilidade
de se prolongarem por varias semanas); 0s estudantes tém uma tarefa a resolver, com um
objetivo comum, participando de forma ativa nas tarefas inteletuais de organizacdo do
material, explorando-o, explicando-o e integrando-o0 nas estruturas concetuais ja existentes.
Neste tipo de dindmica, os membros do grupo interagem no dia-a-dia quer dentro da sala de
aula, quer no seu exterior. Esta dindmica responsabiliza os elementos do grupo por uma
atividade em curso, ou pelas necessidades de um colega. Quando necessario, a divisdo do
grupo procede-se onde os elementos do grupo assumem diferentes fungdes ou papéis. Este
tipo de grupos € considerado o grupo cooperativo por exceléncia, adequando-se a qualquer
atividade de aprendizagem (Andrade, 2012).
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» Os grupos informais

Estes grupos sdo constituidos para a realizacdo de uma determinada tarefa pontual, ndo
interferem com a disposicéo habitual da sala e podem ter uma duracéo curta, situando-se em
qualquer momento da aula, utilizado pelo professor durante uma atividade direcionada, como
por exemplo, uma demonstracdo, uma leitura, ou a realizagdo de um exercicio. Fontes e
Freixo (2004: 43) referem que “este tipo de grupo funciona num tempo muito reduzido, e que
¢ essencialmente utilizado para a pratica do ensino, cujo objetivo principal é prender a atengéo
dos alunos sobre aquilo que se esta a fazer, criando um clima favoravel para a aprendizagem
evitando a dispersdo”. Estes grupos ajudam o professor a certificar-se de que os alunos
efetuaram o trabalho intelectual de organizar, explicar, resumir e integrar o conhecimento nas

suas estruturas concetuais, durante as atividades de ensino (Rodrigues, 2012: 25).
» Os grupos de base

Estes grupos sdo formados para um maior periodo de tempo, que normalmente corresponde a
um ano letivo. S&o grupos heterogéneos em termos de aprendizagem e 0s seus elementos ndo
se modificam, o que contribui para que os alunos criem relacionamentos duradouros e
responsaveis, permitindo uma maior motivacdo e empenho nas tarefas do grupo (Andrade,
2011: 28). De acordo com Lopes e Silva (2009: 22-23), os grupos de base permitem que “os
alunos estabelecam relacionamentos responsaveis e duradoiros que os motivardo a esforcar-se
nas suas tarefas, a progredir no cumprimento das suas obrigacGes escolares e a ter um bom
desenvolvimento cognitivo e social”. E de salientar que 0s trés tipos de grupos sio Uteis e
cumprem funcdes diferenciadas, adequadas a trabalhos de diferente extensdo temporal:
“Quando se pretende realizar trabalhos de grupo de curta duragdo adequam-Se 0S grupos
informais e quando se pretende desenvolver um trabalho durante um semestre ou um ou
varios anos letivos adequam-se os grupos permanentes” (Freitas & Freixo, 2003: 35). O facto
de existirem grupos fixos ao longo do ano académico pode ajudar os alunos a promoverem a
autoconfianca e estabilidade entre os elementos do grupo. No ponto seguinte serdo
apresentadas as carateristicas essenciais desses grupos.

2.3 Caracteristicas dos grupos cooperativos
Como ja se referiu acima, 0s grupos cooperativos devem favorecer as interagfes mais
dindmicas a fim de permitir a entreajuda. Assim, Baudrit (2005: 121) assume que “Les

groupes d’apprentissage coopératif doivent étre représentatifs d’une certaine hétérogénéité.
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C’est-a-dire qu’ils sont constitués de filles et de garcons, de divers niveaux scolaires,
appartenant a des milieux sociaux différents, parfois issus de cultures ou d’ethnies
distinctes”. Também Andrade (2011: 30) ¢ da opinido de que “os grupos de trabalho em
ambiente cooperativo devem ter uma composicdo heterogénea, no que diz respeito a idade, ao
género, a raga, a classe social, as capacidades, ao aproveitamento escolar, entre outros”. Esta
diversidade favorece diretamente um dos quatro pilares indicados no novo Programa do ESG
para responder aos desafios de uma formacao integral do individuo: Saber, Saber Fazer, Saber
Ser e Saber viver juntos e com os outros. Com efeito, no que se refere ao quarto pilar, o
programa sublinha que “saber viver juntos e com os outros traduzem a dimensdo ética do
Homem, é saber comunicar-se com 0s outros, respeitar-se a si, a sua familia e aos outros
homens de diversas culturas, religides, racas, entre outros” (INDE/MINED, 2010: 3). A
competéncia social € um dos fatores que contribui de forma significativa para o sucesso
académico, e quanto maior for o nivel das competéncias sociais atingidas por cada elemento
do grupo, maior sera o seu rendimento (Rodrigues, 2012: 12). Firmiano (2011) sublinha esta

mesma ideia, referindo que essas competéncias necessitam de ser ensinadas e aprendidas:

Os estudantes ndo nascem com estas competéncias sociais, nem elas surgem
espontaneamente. Elas tém de ser ensinadas e trabalhadas de forma correta e
sistemética de modo a permitir aos educandos a sua aquisi¢cdo e consequente
utilizacdo no trabalho da célula. Quanto maior for o nivel das competéncias
sociais atingidas por cada estudante da célula, maior sera o rendimento e
aproveitamento da célula cooperativa. (Firmiano, 2011: 11)

Para o processo de formacdo de grupos, entende-se que o professor deve ter em conta o
espirito cooperativo do grupo que permite com que os alunos se sintam unidos, tendo em
conta as carateristicas de cada elemento (sexo, etnia, competéncias cognitivas, entre outras), a
sua dimensdo, que podera variar entre dois ou mais elementos dependendo da complexidade
da tarefa, e a sua duracdo, que pode variar consoante as finalidades do trabalho a desenvolver
(Rodrigues, 2012: 26). Com efeito, estas diferencas permitem que os elementos do grupo
sejam capazes de discutir diferentes pontos de vista, a fim de resolverem problemas e
encontrarem a solucéo possivel. No entanto, Johnson e Johnson (1999) referem que os alunos
no seio do grupo trocam impressdes durante a discussao, e receber o feedback dos colegas

contribui para aumentar a compreensao da matéria e a retengdo da mesma.

E importante salientar que a heterogeneidade implica o respeito pela individualidade e pela
diferenca. O PCESG refere que “a escola deve preparar os alunos para a sociedade atual,

tendo em consideracdo que os alunos ndo sdo uma massa homogénea e que cada aluno € visto
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como unico, apresentando ritmos e estilos de aprendizagem diferentes” (INDE, 2007: 86).
Partindo deste principio que a formacdo dos grupos deve respeitar a diversidade, Pereira e
Sanches (2013: 121) defendem que “a heterogeneidade valoriza o sentido social das
aprendizagens e respeita as diferencas no seio do grupo”. Na mesma linha, Bessa ¢ Fontaine
(2002: 138) afirmam que a AC proporciona estruturas de relagdes sociais em que todos “os
alunos, integrados em grupos heterogéneos, interagem de acordo com o no mesmo estatuto”.
Assim, entende-se que a diversidade no seio do grupo € um fator muito importante, pois
permite que os alunos discutam varios pontos de vista para receberem e darem explicacdes a
fim de compreenderem a matéria. Portanto, o objetivo do grupo cooperativo € a entreajuda no
processo de aprendizagem para melhorar essa aprendizagem. Segundo Andrade (2011: 30),
baseando-se nos estudos de Johnson e Johnson (1999) “a diversidade permite que aos
elementos do grupo discutam os diferentes pontos de vista e 0s varios métodos possiveis de
resolugdo de problemas, estimulando a criatividade e o desenvolvimento cognitivo e social”.
Conforme Baudrit (2005: 122), “a particularidade da aprendizagem cooperativa ¢ refletida
pelo fato de que os alunos tém de trabalhar em conjunto, isto na medida em que 0s grupos

sustentam um caracter heterogéneo trabalhando no principio da interdependéncia”.

Para a formagé&o de grupos cooperativos, de acordo com Firmiano (2011: 20), devem-se seguir
“critérios claros para os alunos, dando énfase a estrutura de partilha mutua e assegurando 0s
dois sentidos da entreajuda, na certeza de que todos somos bons em alguma coisa, parte do
tempo, mas ninguém é bom em tudo, todo tempo”. Por isso, é necessério incutir em cada
elemento do grupo, que a partilha constitui uma fonte importante todos alcancarem bons
resultados no processo da aprendizagem. A fim de garantir a heterogeneidade dos grupos,
alguns autores realcam que o professor deve assegurar a sua composi¢do, porque € ele quem
melhor conhece os alunos de modo a formar grupos de alunos com diferentes caracteristicas,
cabendo-lhe ainda estruturar as atividades, acompanhar e estabelecer os comportamentos
desejados para os alunos no desenvolvimento da aula (Andrade, 2011; Firmiano, 2011). Ao
serem os préprios alunos a fazerem a escolha do seu grupo, corre-se o risco de se obterem
“grupos de amigos” ou “grupos mais competentes”, ou seja, grupos mais homogéneos,
comprometendo seriamente o desenvolvimento da aprendizagem cooperativa (Andrade,
2011). Ressalta-se que a aprendizagem se faca em conjunto, favorecendo as interacoes
positivas no seio dos grupos bem como o desenvolvimento de competéncias sociais. Com

efeito, cabe ao professor fazer um ensino explicito, deslocar-se aos grupos e intervir junto
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deles de forma a favorecer a reflexdo sobre as atividades desenvolvidas usando as suas
competéncias sociais (Simdes, 2012).

Andrade (2011: 33), aponta algumas vantagens na utilizacdo de grupos heterogéneos, pois
permitem que se estabelecam “interagdes positivas entre alunos de diversos contextos sociais
e culturais, com competéncias e interesses diferentes, favorecendo a construgdo do
conhecimento, ou seja, a aprendizagem, bem como o desenvolvimento de competéncias socio
afetivas, importantes numa educacédo para a cidadania”. Os contextos heterogéneos em que
convivem deferentes grupos étnicos e culturais contribuem para o desenvolvimento da
tolerdncia e o estabelecimento de igualdades (Diaz-Aguado, 2006). Segundo Diaz-Aguado
(op. cit.), a formacdo deste tipo de grupos permite uma grande abertura a partilha e aceitacdo
das diferencas, contribuindo assim para se atingir os objetivos fundamentais de uma educacao
para a cidadania democratica. Esta perspetiva é consonante com o que se prevé do Programa
do ESG acerca do papel do professor na promocao da diversidade na escola:

Professor deve assumir-se como criador de situacGes de aprendizagem,

regulando os recursos e aplicando uma pedagogia construtivista. O seu papel

na lideranga de uma comunidade escolar implica ainda que seja um mediador

e defensor intercultural, organizador democratico e gestor da heterogeneidade
vivencial dos alunos. (INDE/MINED, 2010: 8)

A valorizacdo da diversidade e o desenvolvimento de competéncias interculturais sdo também
grandes finalidades da educacdo em linguas hoje, expressas em politicas linguisticas
desenvolvidas pelo Conselho da Europa, nomeadamente no Quadro Europeu Comum de
Referéncia para as Linguas (Conselho da Europa, 2001), onde se preconiza a promoc¢ao de
uma educacdo plurilingue e pluricultural com vista a construcdo de uma cidadania
democrética. Desta perspetiva, a AC apresenta-se como uma estratégia que nao pode ser
descurada, pois assenta em valores democraticos como a cooperacdo € 0 respeito da
diversidade.

2.4 Elementos essenciais da aprendizagem cooperativa

Como se referiu anteriormente, nem todos os grupos sdo cooperativos, pois o facto de colocar
alunos a trabalhar em grupos nédo significa que os alunos estdo a cooperar. Para o efeito,
atendendo que a aprendizagem cooperativa € uma abordagem interativa que enfatiza o
trabalho em equipa, e para alcangar o potencial do grupo e conseguir que a aprendizagem seja
cooperativa, € necessario que estejam presentes cinco elementos essenciais referidos por

diversos autores: (a) interdependéncia positiva; (b) responsabilidade individual e grupal; (c)
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interacdo face a face; (d) competéncias sociais e grupais; (e) avaliagdo grupal (v. Firmiano,
2011; Salazar, Silva & Pocas, 2011; Freitas, Freitas, 2003; Johnson & Johnson, 1999; Simdes

2012; Pinho, Ferreira & Lopes, 2013). Segue-se uma explanacdo de cada um deles:

a. Interdependéncia positiva

Johnson, Johnson e Holubec (1999: 21) afirmam que “sem interdependéncia positiva ndo ha
cooperagdo”. A interdependéncia positiva, por um lado, favorece a criacdo de situacbes em
que os alunos possam trabalhar em conjunto para maximizar a aprendizagem de todos,
partilhando os recursos e alcangando juntos o sucesso (Simdes, 2012: 7). Por outro lado,
Pinho, Ferreira e Lopes (2013: 917) sublinham que a interdependéncia positiva “surge como
um beneficio comum, isto é, cada elemento do grupo deve perceber que a sua contribuicdo no
grupo é muito importante para o grupo ser bem-sucedido, contribuindo com sua parte do
trabalho, a fim de garantir a participacdo de todos.” O grupo deve ser responsavel e 0s seus
objetivos devem ser claros para que cada membro seja capaz de envidar esfor¢os para o
sucesso individual e coletivo. Sendo assim, assume-se que todos os elementos do grupo
devem saber valorizar o esforco individual e grupal para o beneficio ndo s6 da pessoa mas de
todo grupo. Ja para Firmiano (2011: 9), a interdependéncia positiva pode verificar-se ao nivel
das finalidades (trabalhar para um fim comum), das tarefas e recursos (partilha, negociacéo,
discussdo...), dos papéis (diversificacdo/ divisdo de funcdes) e da recompensa/ celebracdo

(cada elemento do grupo sente-se recompensado e celebram junto o sucesso do grupo).

Baudrit (2005 : 129) ressalta que “ les groupes structurés sont préparés a I’activité coopérative
par le biais de jeux de réle, les éleves apprennent a partager les responsabilités et les taches, a
s’écouter mutuellement, a comprendre le point de vue des autres”. Por isso, realga-se que na
AC a organizacdo e a atribuicdo de tarefas € muito importante para que a atividade decorra
com éxito e para que todos sejam bem-sucedidos na aprendizagem. Andrade (2011: 34)
assume que “os diferentes papéis contribuem para favorecerem a integracao dos alunos dentro
do grupo e favorecem o desenvolvimento das tarefas”. Por outro lado, a partilha dos
diferentes recursos materiais constitui um elemento importante para que todos possam
alcancar o objetivo, assim como o sentido de responsabilidade e zelo no papel atribuido a
cada elemento do grupo. Fontes e Freixo (2004: 31) salientam que “a distribuicdo e
complemento de papéis exigem por parte dos alunos grande responsabilidade individual para
que os objetivos coletivos sejam atingidos”. Os autores apresentam ainda a interdependéncia
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positiva de identidade, que tem lugar quando todos os elementos de um grupo cooperativo se

identificam com ele e com 0 nome que se auto-atribuiram.
b. Responsabilidade individual e grupal

De acordo com Firmiano (2011: 10), no grupo cooperativo “cada elemento do grupo deve
sentir-se responsavel pelas aprendizagens definidas no seio do grupo e de cada elemento que
faz parte deste grupo”. Assim, os elementos mais fracos sdo fortalecidos, aprendem em
conjunto com 0s mais capazes, sem que se aproveitem das capacidades dos mesmos, algo que
é muito questionado nos trabalhos de grupo tradicionais (Silva, 2016). Na opinido de Freitas e
Freitas (2003: 29-30), a responsabilidade individual implica que “cada estudante do grupo
seja avaliado e que o grupo saiba que a sua avaliacdo € o resultado dessas avaliacdes
individuais”. Um dos objetivos da aprendizagem cooperativa, por um lado, ¢ reforgar cada
membro individualmente, ou seja, que os alunos aprendam juntos para se poderem sair melhor
como individuos. Por outro, o grupo deve assumir a responsabilidade de alcancgar 0s seus
objetivos e cada membro sera responsavel por cumprir com a sua parte para o trabalho

comum, e ninguém pode aproveitar-se do trabalho dos outros (Lopes & Silva, 2009: 17).

Todavia, para que essa avaliacdo seja eficiente no processo da aprendizagem e do
desempenho de cada elemento do grupo, € relevante observar os seguintes procedimentos
(Johnson & Johnson, 1999: 81): formar grupos pequenos; haver avaliagbes individuais;
observar sistematicamente o trabalho dos grupos; colocar questdes orais ou solicitar a
demonstracdo de certas competéncias a elementos de grupo; existir, no grupo, o papel de
verificador da aprendizagem, o qual deve fazer perguntas para que cada membro demonstre se

de fato compreendeu, se é capaz de explicar as respostas, as conclusfes do grupo, etc.

Lopes e Silva (2009: 17-18) salientam que a “responsabilidade individual existe quando se
avalia o desempenho de cada aluno e os resultados da avaliacdo séo transmitidos ao grupo e
ao individuo para se determinar quem € que esta a precisar de mais ajuda, apoio e incentivo
para a realizacdo de tarefa”. Estes mesmos autores salientam que o objetivo do grupo de
aprendizagem cooperativa é fortalecer cada elemento do grupo de forma individual, visto que
os alunos aprendem juntos para poderem ser melhores individuos. Do mesmo modo, Firmiano
(2011:10) é da opinido que na aprendizagem cooperativa uma das finalidades € permitir que
cada elemento do grupo se torne uma pessoa solida e coerente nos seus direitos e deveres, a
nivel cognitivo como a nivel de competéncias atitudinais. Na mesma linha, para Fontes e

Freixo (2004: 34) o compromisso individual na AC permite assegurar que todos os elementos
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do grupo estejam fortes, a nivel cognitivo e a nivel de competéncias atitudinais, para que
posteriormente possam realizar da mesma forma a tarefa sozinhos. Assim, Freitas e Freitas
(2003: 29-30) afirmam que “cada elemento do grupo tem de se sentir responsavel pelas
aprendizagens definidas para esse grupo”, pois o objetivo do grupo é de saber aprender
juntos. Simdes sublinha o papel central do professor neste processo:
Aprender juntos é um método que impde ao professor ser mais assertivo pois
é ele quem deve formar os grupos, fixar os objetivos e 0s processos de
aprendizagem, estabelecer a interdependéncia e a corresponsabilizacdo, vigiar

o funcionamento dos grupos, intervir se necessario e avaliar a aprendizagem
dos alunos. (Simdes, 2012: 24)

c. Interacéo face a face

Esta componente essencial da AC permite manter os alunos numa situagéo de interagédo frente
a frente, dialogando com os outros colegas do grupo, influenciando-se mutuamente para se
envolverem na aprendizagem uns com 0s outros de maneiras que promovam as aprendizagens
dos outros, e entrem na dindmica do compromisso pessoal e mutuo para alcangcarem objetivos
comuns (Firmiano, 2011). Portanto, é interagindo com os outros que o aluno promove a
aprendizagem dos seus colegas, explicando verbalmente como resolver os problemas ou
preparar uma tarefa. A responsabilidade em relacdo aos colegas, a capacidade de os alunos se
influenciarem uns aos outros, as conclusdes a que chegam, a modelagem, o apoio social e as

recompensas interpessoais aumentam a interacdo face a face (Lopes & Silva, 2009).
Fontes e Freixo (2004: 33) elencam alguns objetivos que fazem parte da interacao face a face:

= Promover ajuda e apoio suficiente a todos os elementos;

= Facilitar o intercambio dos recursos e o processamento de nova informagéo de maneira

efetiva e eficiente;

= Fornecer, a nivel do grupo ou a nivel individual, um feedback necessario e

imprescindivel para melhorar o rendimento futuro;

= Permitir que o grupo analise situacdes e aponte solugdes para resolver eventuais
problemas que eventualmente possam surgir ao longo da aprendizagem;

= Estabelecer requisitos e o esforco de todos para que 0 grupo consiga atingir 0S mesmos
objetivos;

= Proporcionar autoconfianca e contribuir para que cada elemento do grupo tenha uma

atuacdo correta dentro do grupo;
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= Incentivar 0 grupo para o Sucesso;

= Manter um nivel moderado de estimulacdo que esteja de acordo com as caracteristicas
individuais, para que ndo ocorram situagdes de diminuigdo da autoestima, ansiedade e

stress.

d. Competéncias sociais e grupais

As competéncias sociais e grupais sdo um requisito e um resultado da AC, ajudando os alunos
a saber colaborar. Fontes e Freixo (2004: 60-63) ressaltam que a AC “permite aos alunos
adquirirem determinados valores e competéncias, que desenvolvam atitudes ligados a
cooperagdo”, e que “a cooperagdo grupal fornece aos alunos e coloca a escola como
promotora de um pensamento critico, criativo e de valores que intensificam o sentido de
aprendizagem e das relagdes humanas”. Lopes e Silva (2009: 34) sustentam que “os alunos
também necessitam de aprender as competéncias sociais necessarias para funcionar como
parte integrante do grupo cooperativo e para aprenderem conteudos académicos”. A este
proposito, realga-se que cada aluno deve desenvolver as competéncias sociais que possui de
modo a que:

Todos os alunos se conhegam e confiem uns nos outros dentro do grupo e que

haja um didlogo aberto e direto, para que todos os estudantes do grupo

respeitem as diferencas individuais e se apoiem mutuamente para resolver de

forma construtiva os eventuais conflitos que possam surgir dentro do grupo.
(Firmiano, 2011: 11)

Firmiano (2011: 11) ¢ de opinido de que “as competéncias sociais devem ser trabalhadas de
forma correta e sistematica de modo a permitir aos educandos a sua aquisi¢éo e consequente
utilizagao no trabalho do grupo”. O Programa do ESG, sublinha que:
O trabalho em grupo € visto como uma das estratégias eficazes nos métodos
de ensino centrados no aluno, pois contribui, entre outras, para o
desenvolvimento de habilidades sociais e aumenta os niveis de compreensao e

auto-confianca pois os alunos planificam e fazem a gestéo das tarefas entre si.
(INDE/MINED, 2010: 87)

Para estabelecer o trabalho de grupo e criar um clima de confiancga entre os membros, onde
todos se sintam seguros para realizar as praticas interpessoais, esperando-se que todos
alcancem um objetivo comum, os elementos do grupo devem desenvolver e utilizar um

conjunto de competéncias sociais para que todos se conhegcam e confiem uns aos outros, num
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didlogo franco e aberto, onde todas as diferencas individuais sdo ultrapassadas de forma
positiva e construtiva (Fontes & Freixo, 2004). Bessa e Fontaine (2002: 138) sustentam que
“os métodos cooperativos podem contribuir profundamente para a resolucao de problema de
desigualdade ou mesmo de apartheid educacional”. O Programa do ESG aponta algumas
competéncias consideradas cruciais para o bem-estar do individuo no mundo atual, tais como:
desenvolvimento do espirito de tolerancia e cooperagdo e habilidade para se relacionar bem
com os outros; uso de leis, gestdo e resolucdo de conflitos; desenvolvimento do civismo e
cidadania responsaveis (INDE/MINED, 2010). Firmiano (2011) elenca um conjunto de

competéncias sociais que devem ser ensinadas e trabalhadas pelos alunos, resumidas no

quadro 1.
Competéncias sociais

o Partilhar responsabilidades e Pedir ajuda
e Escutar 0 outro com atencéo o Falar baixo para ndo perturbar os outros
e Mostrar respeito pelas ideias e contribuicbes do  |e Realizar a tarefa

outro o Dizer coisas agradaveis
e Evitar conversas paralelas e Elogiar os outros
e Evitar grandes relatos e Encorajar os outros
e Falar um de cada vez e Chamar as pessoas pelo nome
e Ser paciente (esperar pela sua vez) e Aceitar a diferenga
e Partilhar os materiais

Quadro 1: Exemplos de competéncias sociais (Firmiano, 2011: 22)

e. Avaliacéo grupal

Este tipo de avaliagdo acontece quando os membros do grupo analisam o cumprimento dos
objetivos estabelecidos para uma tarefa. Simdes (2012: 8) sustenta que “avaliacdo do grupo
tem lugar quando os membros do grupo analisam em que medida estdo a alcancar as metas e
mantém relagdes de trabalho eficazes”. Para que possam realizar essa avaliacdo, os alunos
necessitam que Ihes seja concedido tempo e condic¢Ges (Johnson, Johnson & Holubec, 1999).
Fontes e Freixo (2004: 34) referem que deve ocorrer uma avaliacdo periodica e sistemética do
trabalho, e Freitas e Freitas (2003: 34) advogam que o professor deve criar condi¢des para
uma avaliacdo real do processo: “avaliacdo das interagdes no grupo; feedback constante;
tempo de reflexdo; avaliagdo do processo em grupo; demonstracdo de satisfagdo pelos
progressos”. Deste modo, Howden e Martin (1997: 51) ressaltam o papel do professor na AC,

ndo sO no que diz respeito a avaliagdo mas também & planificagdo das atividades, as quais
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devem ser adequadas ao programa e as caracteristicas dos alunos, e também na procura

conjunta de solugdes para as dificuldades encontradas.

2.5 Papel do professor e do aluno na aprendizagem cooperativa

E de realcar o papel do professor como mediador da AC, devendo ser capaz de orientar
processos de ensino-aprendizagem individual e grupal através de metodologias de trabalho
independente, de natureza construtivista, que suscitem uma interacdo dindmica entre
professor-aluno, aluno-aluno e aluno-grupo, desenvolvendo a competéncia de "aprender a
aprender" (INDE/MINED, 2007: 90). O programa de ESG (INDE/MINED, 2010: 6) sustenta
que a tarefa do professor ¢ “facilitar a aprendizagem, ¢ importante que este organize as tarefas
que induzam os alunos a mobilizar os seus conhecimentos, habilidades e valores para
encontrar ou propor alternativas de solu¢des”. Por exemplo, envolver os alunos numa
atividade ou num problema que os obriga a recorrer a capacidades cognitivas superiores,
procedimentos e experiéncias de outras areas do saber. Nesse sentido, o programa acrescenta
que:
Tarefa do professor € de acompanhar as diferentes etapas do trabalho para
poder observar os alunos, motiva-los e corrigi-los durante o processo do
trabalho; criar, nos alunos, o gosto pelo saber como uma ferramenta para
compreender o mundo e transforméa-lo, e avaliar os alunos no quadro das

competéncias que estdo a ser desenvolvidas, numa perspetiva formativa.
(INDE/MINED, 2010: 7)

Na AC, o poder do conhecimento é partilhado por toda turma, implicando mudancas no tipo
de interacdo que o professor estabelece com os alunos (Bessa & Fontaine, 2002). Howden e
Martin (1997: 59) sublinham que “dans 1’apprentissage coopératif I’enseignant devient un
observateur et il offre son soutien aux équipes d’apprenants”. Os autores mencionam dois
tipos de intervencgdes possiveis que o professor deve oferecer aos alunos: “Intervention pour
enseigner les habilités de coopération et intervention pour aider a accomplir une tache”
(Howden & Martin, 1997). No que se refere ao papel do professor na promocdo da AC,
Fontes e Freixo (2004: 57) realcam os aspetos seguintes a serem observados:

= Tragar 0s objetivos da tarefa;
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= Tomar todas as decisoes e fazer a respetiva preparacdo, motivando os alunos para uma
execucéo eficaz das tarefas, ajudando-os a atingir os seus objetivos, implementando os
cinco principios béasicos da AC;

= Efetuar o levantamento do rendimento de cada um dos elementos do grupo;

= Explicar com clareza as tarefas;

= Promover e estreitar lagos cooperativos no seio do grupo;

= Fornecer as informacdes importantes durante o trabalho do grupo;

= Dar as respostas as questdes colocadas relacionadas a tarefa e com conceitos que véo

aprender e aplicar.

Por sua vez, Johnson, Johnson e Holubec (1999: 44) realcam que “a tarefa do professor torna-
se mais exigente e complexa quando os grupos de AC comecam a trabalhar.” Dai, a
relevancia do papel do professor como promotor ativo de um ambiente de aprendizagem
fecunda, sendo a sua tarefa estimular a curiosidade nos alunos, e criar as condicOes
necessarias para o desenvolvimento da sua autonomia e a promocao de competéncias de saber
aprender, saber fazer e saber ser (Pereira & Sanches, 2013: 123). Para que 0s alunos possam
alcancar os seus objetivos, realga-se que é necessario que o professor circule entre 0s grupos
para supervisionar a interacao e a tarefa desenvolvida entre os diferentes elementos do grupo,
dar o apoio necessario, a fim de poder avaliar o progresso dos alunos bem como a utilizacdo
das competéncias interpessoais. Na mesma ordem de ideias, Serra (2007) sublinha a
importancia da supervisao da AC:

Observar ou supervisionar (o trabalho em curso, quer a nivel académico como

a nivel social), é avaliar com vista a dar feedback permanente aos alunos, é

ainda refletir criticamente sobre a metodologia que aplica, sobre a forma
como os seus alunos reagem e sobre as suas expectativas. (Serra, 2007: 52)

O professor deve prestar atengdo e dar apoio necessario aos grupos a fim de:

- Résoudre certains problémes difficiles que rencontre 1’équipe ;

- Offrir un modéle de commentaires positifs ;

- Donner des nouvelles idées telles que des fagons d’écouter et de discuter ;
- Suggeérer des moyens d’améliorer la performance de I’équipe ;

- Louanger le groupe pour son effort de coopération. (Howden & Martin, 1997: 59)

30



Neste contexto, o professor, como mediador, deve criar oportunidades para que os alunos
possam desenvolver as competéncias definidas. A competéncia cientifica, pedagdgica e a
criatividade constituem fatores determinantes para 0 bom desempenho do professor, o que se
traduzird em momentos de aprendizagem efetiva nos alunos (INDE/MINED, 2010). Estes
deverdo ir adquirindo as ferramentas necessérias para poderem aprender sozinhos sem
precisar do auxilio ou intervencdo constante do professor e para poderem continuar as suas
aprendizagens futuramente em qualquer situacdo da vida. Jiménez Raya, Lamb e Vieira
(2007: 24) sustentam que aprender a aprender é uma das principais dimensfes da autonomia.
Portanto, o aluno deve ser incentivado a assumir a responsabilidade pelo seu processo de
aprendizagem, buscando solucdes para seus problemas, individualmente ou em grupo. Assim
como qualquer capacidade, a autonomia deve ser desenvolvida no aluno (Maccoli, 2005: 32).
Como ¢ referido por Freire (1996), o respeito a autonomia e a dignidade de cada um é um
imperativo ético e ndo um favor que podemos ou ndo conceder uns aos outros. Ao dar
prioridade a atividades que promovam o desenvolvimento de autonomia, o professor estara
levando o aluno a tornar-se um individuo gue entende que a aprendizagem é um processo de
natureza cooperativa no qual o professor, o aluno e os colegas trabalham juntos (INDE, 2007:
87). Quando o aluno nao esta na sala de aula, “o seu desempenho depende da sua autonomia
para realizar tarefas e resolver problemas sozinho ou com ajuda de outras pessoas” (Maccoli,
2005: 34). Rodrigues (2012: 15) sustenta que a “cooperagdo promove um maior envolvimento
com as tarefas e uma maior motivacio intrinseca para aprender”. E de salientar que o
professor que promove as aulas e as tarefas para desenvolver a autonomia do aluno estara a
criar as condicbes para o desenvolvimento da motivacdo intrinseca e do envolvimento ativo
do aluno no processo da aprendizagem. Também para os alunos a definicdo dos seus papéis
dentro do grupo cooperativo é muito importante, pois, por um lado, isso indica ao grupo o que
cada um pode esperar que o outro faca e, por outro, permite que cada um saiba o que tem de
fazer, evitando que se atrapalhem e fazendo com que o trabalho seja mais produtivo, para o

sucesso de todos os membros (Serra, 2007).

Nesse entendimento, o programa do ESG realca, de um lado, que as metodologias ativas e
participativas propostas, centradas no aluno e viradas para o desenvolvimento de
competéncias para a vida, implicam que o professor ndo é mais um centro transmissor de
informagdes e conhecimentos, expondo a matéria para reproducdo e memorizagdo pelos

alunos. Por outro lado, o aluno ndo € um recetaculo de informagdes e conhecimentos. O aluno
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deve ser um sujeito ativo na construcdo do conhecimento e pesquisa de informacdo, refletindo
criticamente sobre a sociedade (INDE/MINED, 2010).

2.6 Beneficios e inconvenientes da aprendizagem cooperativa

Os beneficios do grupo cooperativo sdo de natureza social, psicoldgica, académica e na

avaliacdo. Lopes e Silva (2009) identificam varios beneficios a estes niveis (v. quadro 2).

Beneficios da aprendizagem cooperativa

- Estimula e desenvolve as relagGes interpessoais;
- Promove respostas sociais positivas em relagéo aos problemas;
- Estimula um ambiente de apoio a gestao de resolugéo dos conflitos;

- Cria um sistema de apoio social mais forte;

S o
E -g - Encoraja a responsabilidade pelos outros;
3 @ - Desenvolve um maior nimero de relagBes heterogéneas positivas;
- Encoraja a compreenséo da diversidade;
- Desenvolve a capacidade de assumindo as perspetivas dos outros (empatia);
- Fornece modelos/ exemplos de comportamentos sociais desejaveis em trabalho de equipa.
- Melhora a satisfa¢do do aluno com as experiéncias de aprendizagem;
- Promove o0 aumento da autoestima;
. - Encoraja os alunos a procurar ajuda e a aceitar a tutoria dos outros colegas;
é g’, - Reduz a ansiedade na sala de aula;
g é - Cria uma atitude mais positiva dos alunos em relacéo ao restantes agentes educativos;
o & - Cria uma atitude mais positiva dos professores em rela¢do aos seus alunos;
- Reduz a ansiedade nos testes;
- Estabelece elevadas expectativas para alunos e professores.
- Desenvolve capacidades cognitivas superiores;
- Estimula o pensamento critico e ajuda os alunos a clarificar ideias na discusséo e debate;
2 § - Melhora o desenvolvimento de competéncias dentro e fora da aula;
% E - Cria um ambiente de aprendizagem ativo, envolvente e investigativo;
gfg <‘EJ§ - Ajuda os alunos a deixarem de considerar os professores como Unica fonte de conhecimento;
- Permite aos alunos exercitarem um sentimento de controlo sobre a tarefa;
- Melhora o rendimento escolar dos alunos e a assiduidade as aulas.
2 o - Proporciona feedback imediato aos alunos e ao professor sobre o progresso dos alunos;
'g = % - Proporciona formas de avaliacdo alternativa individuais e de grupo;
% < (_‘% - Facilita a supervisdo dos alunos (é mais facil supervisionar grupos do que os alunos

individualmente).

Quadro 2: Beneficios da aprendizagem cooperativa (Lopes & Silva, 2009: 50-51)
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Para além das vantagens mencionadas, 0s mesmos autores referem que um ambiente
cooperativo promove a autonomia dos alunos e ajuda-os na integracdo numa sociedade
democrética (Lopes & Silva, 2009). A aprendizagem cooperativa apresenta vantagens ao nivel
das competéncias cognitivas e atitudinais. Ao nivel cognitivo, a aprendizagem cooperativa
promove maior aproveitamento escolar; desenvolvimento do pensamento critico e criativo;
aquisicdo e utilizacdo de competéncias cognitivas superiores e de processos de pensamento de
nivel mais elevado; padrdes de verbalizacdo de qualidade e utilizagdo de linguagem propria,
através da discussao gerada no grupo; e o intercambio de informacao entre grupos (Fontes e
Freixo, 2004). Ja ao nivel atitudinal, promove aspetos como a autoestima e a motivacao,
desenvolvendo uma autoimagem positiva e a valorizacdo de capacidades e esfor¢os pessoais;
a capacidade de comunicacdo e argumentacdo; o respeito pelo outro, tendo por base a
confianca, a cooperacdo, a solidariedade e a empatia; e o desenvolvimento da
responsabilidade individual e transcendéncia para a responsabilidade do grupo, culminando
com a integracdo dos alunos com dificuldades de aprendizagem. A partir do ponto de vista
destes autores, realca-se que a AC permite que o professor alcance com maior facilidade
objetivos quer no dominio cognitivo quer no dominio pessoal e social, porque esta estratégia

promove estes dois dominios.

Portanto, entende-se que AC é eficaz em contraponto com outros métodos de aprendizagem
competitiva e individualista. Na figura 1 sdo apresentadas de forma resumida algumas das

suas vantagens principais, apresentadas por Firmiano (2011).

Estimula e desenvolve habilidades sociais;

Cria um sistema de apoio social mais forte;

Encoraja a responsabilidade pelo outro;

Encoraja estudantes a se preocupar uns com 0s outros;
Desenvolve a lideranca;

Eleva a autoestima;

A ansiedade em testes e na sala de aula é reduzida;
Cria uma relag&o positiva entre alunos e professores;
Estabelece elevadas expectativas;

Estimula o pensamento critico e ajuda os alunos a
clarificar as ideias através do dialogo;

Desenvolve a competéncia de comunicacdo oral;
Melhora a recordacao dos conteddos;

Cria um ambiente ativo e investigativo.

Vantagens da AC

FHEF FFREFFREFREF

Figura 1: Vantagens da aprendizagem cooperativa (Firmiano, 2011)
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Contudo, a AC também apresenta inconvenientes. Fontes e Freixo (2004: 62) apresentam 0S

seguintes:

= Os alunos podem apresentar ritmos de trabalhos e niveis académicos muito diferentes;

= Alguns alunos transportam consigo atitudes individuais e aprendizagens quotidianas
marcantes e diferentes;

= Da parte dos professores, a maioria ndo se encontram preparados nem motivados para
implementar este método de ensino.

= Na avaliacdo pode-se enfrentar dificuldades de encontrar modalidades e parametros
adequados.

= A maior parte dos alunos e suas familias preocupam-se com a aquisicdo de
conhecimentos em detrimento de competéncias sécio-afetivas.

= Falta de apoio e convergéncia de todos os professores de uma turma;

Por outro lado, Costa (2015) aponta outras dificuldades referentes a AC, que muitas vezes
induz a uma situacdo de exploracdo dos alunos mais dotados uma vez inseridos em grupos
heterogéneos, que integram alunos com maiores dificuldades e que necessitam de maior
acompanhamento para assimilar as tarefas e desenvolver o trabalho proposto. Isto pode
conduzir ndo sé a anulacdo ou manipulacdo de algum membro individual do grupo, mas
também & diminuicdo da responsabilidade individual de maneira geral e ndo estimular a
interdependéncia positiva para 0 sucesso e 0 bem comum. Um outro fator apontado por esta
autora é a desmotivacdo do professor, que acontece geralmente se os alunos ainda nao
dominam bem esta forma de aprendizagem, pois o professor anseia obter resultados
satisfatorios e rapidos num periodo curto. Um outro inconveniente apontado € a acrescida
dificuldade em implementar a AC em turmas de excessiva dimensdo, onde o professor pode

sentir-se pouco capaz de a dinamizar (Costa, 2015: 37-38).

Fontes e Freixo (2004: 63) sublinham que “a aprendizagem cooperativa constitui iniciagao a
vida, assente numa sociedade democratica, pluralista e moderna”. Por isso, apesar dos aspetos
positivos referidos, deduz-se que a implementacdo da AC pode ndo ser uma tarefa facil. No
entanto, se todos 0s intervenientes tiverem consciéncia de varios procedimentos e estiverem
envolvidos, é possivel a sua realizacdo. Neste contexto, Serra (2007: 56-57) é da opinido que

“a implementa¢do da AC beneficia a todos: ndo s6 os alunos, como também os professores
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dando-lhes uma oportunidade para desenvolver trabalho colaborativo com os seus pares, em

vez do isolamento que caracteriza o seu desempenho no ensino tradicional”.

Depois de se ter apresentado neste capitulo aspetos relacionados com a AC, importantes neste
estudo, no capitulo a seguir serd apresentada uma reflexdo sobre a supervisao pedagdgica e a

formacao inicial de professores.
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CAPITULO 3: SUPERVISAO PEDAGOGICA
NA FORMACAO INICIAL DE PROFESSORES
No presente capitulo, continua-se a explicitar o quadro tedrico do estudo, na vertente da superviséo
pedagogica na formacdo inicial de professores, contexto em que foi desenvolvido o programa de
formacdo sobre AC. O capitulo esta dividido em cinco seccdes, dedicadas ao conceito da superviséo, a
supervisdo pedagogica na formacdo inicial do professor, a alguns modelos de supervisdo pedagogica, as
funcBes e competéncias do supervisor pedagdgico, e ao estagio pedagdgico e o desenvolvimento da

reflexéo profissional.

3.1 Conceito da supervisao pedagdgica

A ideia da supervisdo, antes de ser assumida pelo sistema educacional, surgiu primeiro com a
industrializacdo, com objetivo de melhoria quantitativa e qualitativa da produgéo. No sistema

educacional, o seu objetivo € a busca da melhoria do desempenho da escola (Schmitt, 2014).

No século XIX, a supervisdo surge no ambito escolar com a designagdo de “‘supervisao
escolar” e a principal fungdo era verificar as atividades do docente. No inicio do século XX, a
supervisdo passou a preocupar-se com o estabelecimento de padrées de comportamento bem
definidos de critérios de afericdo do rendimento escolar, visando a eficiéncia do ensino, e a
sua funcdo passa a assumir um carater de lideranca na busca de solugdes para 0s problemas do
ensino. Ela assume particular relevancia na formacéao inicial de professores, no ambito dos
estagios pedagdgicos, embora o papel do supervisor possa ser mais amplo, visando também
articular o projeto educativo da escola com a administracdo e a comunidade escolar — alunos,
professores e encarregados de educacdo — e promovendo principios democraticos (Silva,
2009).

Vieira (1993: 28) apresenta uma definicdo da supervisdio como uma atividade de
“monitorizagdo continua sistemdtica da pratica pedagodgica, sobretudo através de
procedimentos de reflexdo e experimentacao”, assumindo os seguintes pressupostos: 1) o
objeto da supervisdo € a pratica pedagdgica dos professores; ii) a sua funcdo mais importante
é a monitorizacdo da pratica; iii) no centro do processo de supervisao estdo a reflexdo e a
experiéncia (Vieira, 1993). Na mesma linha, Gaspar, Seabra e Neves (2012: 30) afirmam que
“a supervisdo pode ser entendida como uma visdo aprofundada, reflexiva e com sentido
autocritico do contexto circundante mas também voltada para o interior com vista a

compreender o significado da realidade”. A supervisio pode realizar-se ao nivel mais
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individual ou da escola, integrando no segundo caso equipes docentes e reportando-se a a¢do
didatica e curricular (Giancaterino, 2010). Uma outra contribuicdo para a definicdo do
conceito é apresentada por Alarcdo e Tavares (2003: 16), que afirmam que a supervisao
pedagogica ¢ “o processo em que um professor, em principio mais experiente e mais
informado, orienta um outro professor ou candidato a professor no seu desenvolvimento
humano e profissional”. Formosinho (2002: 234) real¢a que o supervisor pedagogico é, na sua
esséncia, um professor com conhecimento e saber e deve ser “um cidaddo profissional, pessoa

equilibrada, aculturada e comprometida”.

O Regulamento Académico para os Cursos de Graduagdo e P6s-graduacdo da UP (RAGPG:
2016: 45) refere a supervisao como “processo de acompanhamento” que visa “orientar e
apoiar os estagiarios na vida escolar ou laboral”. Trata-se, assim, de “um processo de trabalho
com e entre professores, para melhorar a sua pratica e para promover o0 seu crescimento
profissional” (Ferreira e Fernandes, 2015: 59). Vieira e Moreira (2011: 11) concebem a
supervisao como “teoria e pratica de monitorizagdo e regulacao de processos de ensino e de
aprendizagem em contexto educativo formal”. Com efeito, o objeto da supervisdo € a pratica
pedag6gica do professor, sendo a sua funcdo a monitorizacdo dessa pratica e contribuir
diretamente para o desenvolvimento profissional do professor (RAGPG: 2016). E, pois, neste
contexto que se circunscreve o tema deste trabalho, visto que a supervisora pretendeu
acompanhar a pratica pedagdgica dos estagiarios e ajudar os estagiarios a desenvolverem essa

préatica em sala de aula.

O objetivo da supervisdo ndo é apenas o desenvolvimento do conhecimento didatico e dos
contextos, mas também o desenvolvimento de capacidades reflexivas e o repensar de atitudes,
contribuindo para uma pratica de ensino mais eficaz, mais comprometida, mais pessoal e mais
auténtica (Alarcdo & Tavares, 2003). Também o programa de supervisdo desenvolvido neste
estudo contempla o aspeto da reflexdo que os autores sublinham, constituindo uma préatica
pretendeu ajudar os professores estagiarios a pensar e melhorar as suas atitudes em relacédo ao

ensino de FLE, com incidéncia na promogdo da AC.

Gaspar, Seabra e Neves (2012: 30) assumem que “a supervisdo ¢ uma associacdo entre
controlo (instrumento de regulacdo), educacdo/formacdo, conseguida através duma relacgéo
entre agentes diversos (intervenientes em processos de observagéo, avaliacdo e orientacdo) e
decisdo (com implicacdes na lideranga) ”. Por outro lado, Vieira (2009: 199) ressalta que “a

teoria e a préatica de regulacdo de processo de ensino/aprendizagem em contexto educativo
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formal institui a pedagogia como 0 seu objetivo”. Nesta perspetiva, assume-se que a
supervisao pedagdgica tem a finalidade central a formagdo continua do professor como fator
de transformacdo e mudanca das praticas e das proprias escolas, refletindo-se na
aprendizagem dos alunos. Entendendo que a superviséo deve ser orientada para uma visao de
pedagogia, neste estudo promoveu-se um programa de formacdo para professores em
formacdo inicial (estagiarios) com vista a fomentar a AC em sala de aula, 0 que suple a
defesa de uma abordagem de ensino centrada numa concecao dos alunos como construtores

de conhecimento e do professor como facilitador desse processo.

Quintas et al. salientam a necessidade de formar professores reflexivos e criticos face ao
contexto em que atuam:
(...) formar professores que simultaneamente estejam predispostos a refletir —
e sejam capazes de o fazer — sobre as origens, propdsitos e consequéncias
das suas ag¢Oes, bem como sobre 0s constrangimentos materiais e ideoldgicos
existentes nas salas de aula, nas escolas e nos contextos sociais em que 0 seu

trabalho ocorre, parece constituir a resposta as caracteristicas que a sociedade
atual apresenta. (Quintas et al. s/a 124)

Esta formagdo implica uma supervisdo cuja principal fungdo é “transformar teorias e praticas
pedagogicas” através da procura de coeréncia entre “visdo-agdo-reflexdo-contexto” (Vieira,
2009: 202). A supervisdo pedagbgica na formacdo inicial abrange o desenvolvimento
profissional do professor, 0s processos de apoio e regulacdo de ensino e aprendizagem, a
reflexdo e a investigacdo sobre a acdo educativa, e a busca de melhoria das préaticas
pedagogicas (Alarcdo 2001, Vieira & Moreira, 2011). Vista como atividade de regulacdo
critica de processos de ensino-aprendizagem, a supervisdo apresenta assim um potencial
transformador e emancipatdrio, e a sua finalidade Gltima serd compreender e reconstruir a

visdo de educacdo que subjaz a pratica pedagdgica.

3.2 A supervisao pedagdgica na formacao inicial do professor

A supervisdo pedagogica pode ser perspetivada em duas areas distintas de aplicacdo: dirigida
a candidatos a professores na sua formacéo inicial (ou no seu periodo probatério), e dirigida a
professores ja em carreira (Alarcdo & Tavares, 2003). No presente estudo, a supervisao
refere-se ao contexto da formac&o inicial de professores e, mais concretamente, a supervisdo
no estagio pedagdgico, embora se reconheca que ela serd igualmente importante para

professores experientes, numa perspetiva colegial e dialogica. Com efeito, “a necessidade de
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apoiar os docentes ao longo da sua carreira, enquanto fator importante na melhoria da
qualidade da educagdo, constitui um aspeto consensual na literatura sobre formagéo,

aprendizagem e desenvolvimento profissional dos professores” (Ferreira & Fernandes, 2015:

266).

A formacdo dos professores € um dos objetivos gerais do Sistema Nacional de Educacdo
(SNE) em Mogambique, que salienta a necessidade de “formar o professor como educador e
profissional consciente com profunda preparacgéo cientifica e pedagdgica, capaz de educar 0s
jovens e adultos” (MINED, 1995: 31). O Plano Curricular do ESG (2007: 10) sublinha a
necessidade de “garantir a qualidade da formacgao inicial do professor”, e o Plano Estratégico
da Educacao (PEE) (2012: 50) sublinha a “formacao, capacitacdo e motivacao do professor”
como uma das suas areas programaticas, referindo que “um professor motivado, preparado e
apoiado é crucial para a aprendizagem dos seus alunos. Neste contexto, a qualidade da
formacdo, a provisdo e 0 apoio pedagdgico aos professores continuardo a merecer atencao
central neste plano”. O mesmo plano afirma que a formacdo de um professor deve ser
considerada no contexto da profissionalizacdo da profissdo, isto é, além de atencdo dada a
formacao inicial, visa também a formacdo em servigo ou em exercicio e 0 acompanhamento
do professor ao nivel da escola e da sala de aula por supervisores pedagdgicos. Isto requer
uma orientacdo centrada nas competéncias do professor e implicard uma maior atencdo ao

desempenho na sala de aula e a evolugéo na carreira (INDE, 2012).

E nesta linha de orientacio que o Programa do Governo para 1995/1999 apresenta um dos
objetivos fundamentais para a educacdo: “a criagdo de um corpo eficiente de inspetores e
supervisores pedagogicos institucionalmente articulados, central e localmente, tendo como
principal alvo a escola” (MINED, 1995: 8). Em Mogambique, no documento intitulado
“Estratégia do Ensino Secundario Geral (EESG)” (2009), aprovado na XXI.* Sessao Ordinaria
do Conselho de Ministros, a supervisdo pedagdgica é mencionada como pratica que deve
desempenhar um papel importante no apoio pedagdgico as escolas. Segundo o mesmo
documento, a supervisdo compete aos Servigos Distritais de Educagdo, Juventude e
Tecnologia (SDEJT) que “deverdo ser potenciados com recursoS humanos, materiais e
financeiros, no sentido de realizarem a supervisdo as escolas do Ensino Secundéario da sua
area de jurisdicao” (EESG, 2009: 70). O Plano estratégico do ensino Superior (PEES), realca
que “o desenho e a implementagdo de um sistema de supervisdo e inspecdo escolar
descentralizado assumem um papel preponderante para o acompanhamento e monitoria do

sistema” (PEES, 2012: 69). Nesta perspetiva, pode-se conceber a supervisdo associando-a a
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“regulagdo  (planificagdo, monitorizagdo e avaliagdo) da pratica pedagdgica,
independentemente de quem a realiza, supondo sempre a constru¢do, individual ou

colaborativa, de uma visao da educacao, no que ela ¢ e no que pode (vir a) ser” (Vieira et al.

2014: 24).

Ja o Plano Estratégico da Educacdo (PEE) 2012-2016 menciona a supervisdo entre as normas
de boa governacéo, reforcando a supervisdo e a inspecdo e um melhor envolvimento dos
Conselhos de Escola na prestacdo de contas e na observancia dos padrfes e normas
educativas, para garantir a qualidade do ensino (PEE, 2012: 7). Salienta-se que este tipo de
supervisao é o que se tem verificado em algumas instituicbes no nosso pais, mas nem sempre
se equaciona claramente a sua relacdo com uma visdo de educacdo. Neste contexto, a
supervisdo pode ser uma préatica instrumental e domesticadora ao servico da manutencdo do
estado de coisas, da imposi¢do de uma reforma ou do controlo da agdo docente. Da mesma
forma, 0 que se tem passado no ambito da avaliacdo do desempenho nas escolas — nas
instituicGes do ensino superior, por exemplo - €, a este propdsito, um bom exemplo de como a
supervisdo se pode afastar de propésitos emancipatorios (Vieira et al., 2006). Para Vieira,
A supervisdo pedagégica ndo pode ser ditada pela existéncia de mecanismos
de avaliacdo do desempenho. Ela s6é pode ser ditada pela consciéncia
profissional dos professores, pelo imperativo moral de melhorar a qualidade
das aprendizagens dos alunos, pela necessidade de uma maior satisfacdo
profissional, pela busca de uma visdo de educacdo que faca das escolas

lugares de esperanca e de luta por sociedades mais justas e democraticas.
(Vieira, 2009: 3).

Com efeito, o que se pretende de facto é o que o Plano estratégico (MINED, 2012: 32)
recomenda: “o incremento das a¢des de supervisdo pedagdgica, para melhorar a qualidade do
ensino”. O mesmo plano refor¢a a questdo de “descentralizacdo da supervisdo visando a
melhoria do desempenho do sector”, implicando um “acompanhamento mais proximo e
regular das instituicbes onde decorrem as atividades concretas” (MINED, 2012: 123). Deste
modo, as atividades supervisivas e pedagdgicas concebidas assim sdo indissociaveis e fazem
parte de um mesmo projeto: indagar e melhorar a qualidade da acdo educativa. Sempre que
um educador regula a sua acdo (auto supervisdo), as duas atividades fundem-se numa so,

tornando-se praticamente indistinguiveis do ponto de vista epistemoldgico (Vieira, 2009).

O que se pretende atualmente nas escolas, mas nem sempre & conseguido, € uma supervisao

de acompanhamento dos professores, que 0s encoraje e apoie na sua acdo pedagdgica. A
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supervisdo assumida desta forma tende ao desenvolvimento humano e profissional, apoia a
autonomizacdo dos professores e a inovacdo pedagodgica, representando um processo de
formacéo colaborativa e de auto formacao, no qual os professores reelaboram os seus saberes
iniciais em confronto com experiéncias praticas vivenciadas nos contextos escolares (Pimenta,
1997).

No contexto da formacdo inicial, o supervisor deve ser um professor mais experiente e
informado e a sua acdo reside, fundamentalmente, em ensinar a ensinar (Alarcdo & Tavares,
2003; Galveias, 2008; Gaspar, Seabra & Neves, 2012). Embora existam varios modelos de
supervisdo, atualmente tende-se a defender abordagens de natureza reflexiva e colaborativa,

como salientam Mesquita et al. (2016):

Atualmente, a supervisdo pedagogica centra-se na melhoria das praticas
pedagogicas e tende para uma concecdo que inclui relagdes colaborativas,
democraticas e reflexivas entre varios intervenientes, e que engloba também, a
auto-aprendizagem, bem como a capacidade de criar, gerir e partilhar
conhecimento e desenvolver competéncias diversificadas. (Mesquita et al.,

2016: 554)
Salienta-se que o professor estagiario, durante a sua pratica letiva, também deve ser
convidado a supervisionar a sua acio educativa para poder melhoréa-la. E neste sentido que
Vieira (2009: 201) afirma que “a finalidade principal da supervisao pedagogica ¢ de ajudar os

formandos a tornar-se supervisores da sua pratica”.

Em relacdo a formacdo inicial dos professores em Mocambique, o Sistema Nacional de
Educacdo (SNE) salienta que esta formacdo para o Ensino Secundéario sera assegurada pela
Universidade Pedagogica (UP), satisfazendo assim as necessidades decorrentes do
crescimento deste nivel de ensino. Para o efeito, devem ser concebidos mecanismos de
acompanhamento e integracdo dos professores recém-formados, por forma a facilitar a sua
rapida profissionalizacdo, com o apoio da UP (MINED, 1995). Como evidéncia Silva (2007),
Na formagdo inicial de professores assume particular importancia e
responsabilidade a instituicio Superior de formacdo, através dos seus
professores supervisores, € as escolas que recebem os alunos estagiarios e que

permitem a sua intervencdo educativa em turmas lecionadas por professores
que assumem igualmente tarefas de superviséo. (Silva, 2007: 61)

E de salientar que as escolas em Mocambique enfrentam hoje o desafio de promover o
sucesso escolar, através de novas abordagens de ensino integradoras e centradas no aluno, e
em que o professor assume o papel de organizador e mediador do processo de ensino-

aprendizagem (INDE, 2007). A esse respeito, o Plano Curricular do ESG realca que,
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O aluno deve ser o centro do processo de ensino/aprendizagem, atuando como
sujeito ativo na busca de conhecimento e na constru¢do da sua visdo do
mundo. Nesta conce¢do de ensino, o professor funciona como um facilitador a
quem cabe criar oportunidades educativas diversificadas que permitam ao
aluno desenvolver as suas potencialidades. (INDE, 2007: 15)

Para isso, o formador de professores também surge como mediador, orientador da
aprendizagem, devendo adotar, na sua pratica profissional, uma postura de educador em
constante formacao e evolucdo, tendo em consideragéo a evolugdo do processo do ensino no
mundo atual. Neste contexto, o formador estabelece com o futuro professor uma relacdo em
que a aprendizagem depende da participacdo ativa do formando na aprendizagem e na
construcdo do seu proprio conhecimento, evitando assim a reproducdo e a memorizacdo do
que lhe é transmitido (INDE, 2007).

O PCESG realca 0 novo modelo de formacdo de professores e elenca trés principios: a
articulacdo entre a formacdo cientifica e pedagdgica, orientada para a pratica reflexiva e
contextualizada; o contato permanente com professores experientes; e a articulagdo entre a
formacdo inicial e formacdo em exercicio, devendo ainda assumir um novo paradigma de
formacdo de professores — Paradigma Reflexivo — que visa desenvolver nos futuros
professores o espirito critico e prepara-los para a agdo reflexiva sobre e na pratica pedagdgica.
Este paradigma constitui a base da formacdo do professor profissional e deve promover
competéncias essenciais: saber analisar, saber refletir, saber decidir e saber justificar a acdo
pedagdgica (INDE, 2007).

3.3 Modelos de supervisdo pedagbgica

Com base em Alarcdo e Tavares (2003), Neves (2007: 90) apresenta nove cenarios de
supervisdo enquanto processo intrapessoal e interpessoal. Estes cenarios ou modelos de
supervisao, apresentados na figura 2, interligam-se, sdo ajustaveis e coexistem com frequéncia

na pratica supervisiva.
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Cenario
Dialdgico

Cenario
Ecoldgico

Cendrio
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Cenario
Reflexivo
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Supervisao

Cendrio
Pessoalista

Cenario
Behaviorista

Cenario
Psicopeda-
gogico

Cenario
Clinico

Figura 2: Cenérios de supervisdo (adapt. de Alarcdo e Tavares, 2003)

De entre estes nove cenarios, salientam-se aqui 0s trés que mais pontos de contacto
apresentam com o modo como foi pensado e desenvolvido o programa de formacdo neste

estudo: o cenério clinico, o cenario reflexivo e o cenério dialdgico.

No cendrio clinico, um dos modelos dominantes na supervisdo em contexto de estagio, o
ponto de partida ¢ a “pratica de ensino do professor orientado” (Alarcdo & Tavares, 2003:
24). Visa melhorar a instrucdo e implica uma intervencdo deliberada no processo de instrucao;
¢ orientado por finalidades e combina necessidades individuais e coletivas de
desenvolvimento profissional; supde uma relacdo de trabalho entre supervisor e professores
que requer confianga mutua, traduzida em compreensdo, apoio e Compromisso No processo de
desenvolvimento profissional; € considerada sistematica, flexibilidade e requer atualizacdo
constante da sua metodologia; cria uma tensdo produtiva, no sentido de ultrapassar o
desfasamento entre o real e o ideal; pressupde que o supervisor saiba mais do que o professor
acerca da instrucdo e da aprendizagem e requer a formacao do supervisor (Vieira & Moreira,
2011: 29). Segundo Alarcdo e Tavares (2003: 24), este modelo centra-se no ciclo da
supervisao que comporta as fases de “pré-observacdo, observagdo, andlise de dados e
planificacdo da estratégia da discussdo, encontro pés-observacdo e analise do ciclo da
supervisao”. Estas fases podem ser reduzidas a trés momentos principais: 0 encontro de pre-
observagdo, na qual o supervisor e os formandos discutem a aula a observar e definem
estratégias de observacgdo, a observacdo em aula, na qual se recolhe informacdo a analisar
posteriormente, e 0 encontro de pos-observacdo, onde se procede a andlise conjunta da

informagdo recolhida, a identificagdo de melhorias a fazer e a reflexdo sobre o ciclo de
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observacdo. Este ciclo pode referir-se a uma ou mais aulas, e os encontros podem ser
desdobrados em vérias sessdes de acordo com as necessidades. Os intervenientes ativos deste
modelo sdo o supervisor e o futuro professor, entre os quais se deve estabelecer uma relacéo

de confianca e apoio.

No cenario reflexivo, como ressaltam Alarcdo e Tavares (2010: 35), defende-se a
“necessidade do professor realizar a reflexdo na acéo, a reflexdo sobre a acdo e a reflexdo
sobre a reflexdo na acdo”. O supervisor, ao assumir o seu papel de orientador e facilitador,
encoraja e apoia os professores estagiarios na propria pratica pedagdgica, criando condi¢des e
fornecendo ferramentas necessarias para que eles sejam capazes de refletir criticamente sobre
essa pratica, desenvolvendo competéncias de auto supervisdo. Este aspeto € relevante para o
nosso estudo, sendo que o programa implementado implicou o desenho, desenvolvimento e
avaliacdo de uma experiéncia pedagdgica, na qual foram recolhidos dados que fomentaram a
reflexdo critica sobre as préaticas e sobre o préprio programa de formacdo, numa modalidade
préxima da investigacdo-acdo onde a supervisora e 0s estagiarios trabalharam em

colaboracéo.

O cenario dialdgico centra-se no “didlogo critico com vista a reconstrucdo da cultura
profissional e das praticas educativas, pressupondo o respeito pela alteridade, assumido na
atencdo a conceder a voz do outro, e considerando 0s supervisores e 0s professores como
parceiros na comunidade profissional” (Gaspar, Seabra & Neves, 2012: 30). Paulo Freire, na
sua obra intitulado Pedagogia da Autonomia — Saberes Necessarios a Pratica Educativa
(1996), salienta que o sujeito que se abre ao mundo e aos outros inaugura com seu gesto a
relacdo dialdgica. No campo da formagao, Vieira (2014: 16) sublinha que o “didlogo reflexivo
coloca o formando na fronteira do seu conhecimento e da percecdo de si proprio e do mundo,

desafiando-o para a emergéncia de novas compreensdes através da comunicagao”.

Os cenarios referidos podem ser conciliados no contexto da supervisdo em estagio, e foi isso
que se procurou fazer no programa desenvolvido no estudo, no qual se valorizou a realizagdo
de encontros de supervisao (sessdes de formacéo), o papel da supervisora como orientadora e
facilitadora de novas aprendizagens, a colaboracdo, o dialogo reflexivo e a avaliagdo

participada da formacao.
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3.4 Fungdes e competéncias do supervisor pedagogico
Partindo do principio de que o papel do educador, segundo Freire (1996: 22), ¢ “ensinar a
pensar certo”, pode-se dizer que esta é também uma das funcdes do supervisor como educador
na formacdo de futuros professores. Nesta perspetiva, “a fungdo da supervisdo ¢ exercida por
alguém com um papel relativamente especializado (supervisor, orientador, consultor,
coordenador pedagdgico, conselheiro critico etc.)” (Vieira, 2009: 201). Assim, 0 supervisor
pedagdgico deve ser informado, inovador, flexivel, psicolégico e profissionalmente
desenvolvido, ter uma visdo estratégica e ser capaz de atuar na complexidade dos contextos de
formacdo, identificando e ajudando na solucdo de problemas (Alarcdo, 1996). No exercicio
das suas fungdes, a comunicagdo com o formando assume um papel central:
A supervisdo das préaticas pedagogicas deve-se desenvolver no contexto de
r,egulagéo e a0 mesmo tempo, de estimulagdo, isto &, de incentivo para a acao.
E fundamental que o supervisor e o supervisionado fale “a mesma lingua” por

forma a proporcionarem uma busca constante de saber praxico da supervisao.
(Almeida & Gongalves, 2016: 594)

Gaspar, Seabra e Neves (2012: 52) sustentam que o supervisor é um lider que se focaliza na
capacidade de crescimento e na qualidade pedagdgica da escola, oferecendo um suporte
indireto ao desenvolvimento académico dos alunos. Segundo estes autores, a acdo do
supervisor € realizada em quatro eixos — orientacdo, acompanhamento, lideranca e avaliacéo
— € a sua autoridade sustenta-se em quatro fontes: a) burocrética (regras e regulamentos); b)
profissional (mais conhecimentos adquiridos, mais investigacdo realizada, maior e melhor
especializacdo e mais experiéncia); c) pessoal (caracterizado por um estilo de lideranca de
propensdo motivacional); d) moral (relacionado com quadro de valores e ideias). O supervisor
€ um observador, conselheiro, orientador e avaliador daqueles que desempenham a funcao
docente (Gaspar, Seabra & Neves, 2012).

Na mesma ordem de ideias, Tafoi (2011: 42) sustenta que “o supervisor deve ser capaz de
liderar, orientar e estimular o professor ou grupo de professores para a acdo, promovendo 0
trabalho colaborativo, manifestando disponibilidade para a abertura de novas perspetivas”.
Vieira e Moreira (2011: 12) sublinham a necessidade de construir uma visdo comum do que a
educagdo deve ser, através de uma “pratica supervisiva colegial e dialdgica” orientada para a
“constru¢do de uma sociedade democratica e assente numa conce¢do de ensino COmMO ato

moral e politico”.

De acordo com Neves (2007: 89), o supervisor ¢ visto como ‘“ecologista social” que

reconhece e valoriza os contextos das aprendizagens, mencionando trés grandes finalidades da
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supervisdo: 1) melhorar a instrucdo; 2) desenvolver o potencial de aprendizagem do educador;
3) promover a capacidade da organizacdo criar ambientes de trabalho auto-renovaveis. A
primeira funcdo implica melhorar a pratica do ensino visando a integracdo dos conhecimentos
pedagdgicos na area do ensino e aprendizagem. A segunda funcdo tem o seu foco no
desenvolvimento individual de cada educando para a aprendizagem efetiva. A terceira e
ultima funcéo refere a supervisdo como sendo uma agdo exercida na pratica pedagdgica, que
atua por sua vez sobre o ensino e aprendizagem, promovendo deste modo o desenvolvimento

integral do aluno tendo como o foco central o aluno e o professor em formacao.

No sentido de apoiar a compreensao e a transformacéao de préaticas, uma das principais funcdes
do supervisor pedagdgico é observar e ajudar o professor a fazer a observacdo do seu proprio
ensino, a analisar, interpretar e refletir sobre os dados recolhidos e a procurar melhores
solucBes para as dificuldades e problemas que vao surgindo (Alves, 2013: 16). Em relagdo a

observacao de aulas séo sugeridas algumas competéncias:

» Criar condicOes para que o supervisionado mantenha o gosto pelo ensino e analise criticamente
0s programas e documentos utilizados;

» Planificar e avaliar o processo de ensino-aprendizagem e definir os planos de acéo a seguir;

> ldentificar as dificuldades que surjam e os aspetos a observar e estabelecer estratégias de
observacao;

» Observar;

» Analisar e interpretar os dados observados (Alarcdo & Tavares, 1987).

Em suma, o exercicio da supervisao requer competéncias e fungdes especificas. Com base em
Vieira (1993: 32), o quadro 3 sintetiza algumas competéncias (atitudes, saberes e
capacidades) e funcdes principais do supervisor nas areas da supervisdo, observacdo e

didatica, entendidas pela autora como &reas essenciais da supervisao.

No que diz respeito ao papel do supervisor institucional, o Regulamento Académico para 0s
Cursos de Graduacdo e Pdés-graduacdo da UP (RAGPG: 2016) salienta que o
docente/supervisor da universidade deve usar métodos cooperativos, a fim de ser um modelo
para os estudantes, sobre como dar aulas centradas no aluno. Assim, o0 supervisor deve usar
estratégias ativas - métodos cooperativos, discussdo em grupos, analise de problemas

concretos, dar feedback.
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o Interpretacdo
o Comunicagao
o Negociacao

Areas de reflexdo/ Competéncias Fungdes
experimentacao
Atitudes:
o Abertura
o Disponibilidade Informar
o Flexibilidade
Saberes (experiencial e Questionar
documental):
o Processo de supervisdo Sugerir
Observacao o Processo de observagéo
o Didatica Encorajar
Capacidades:
o Descricdo Avaliar
Didética

Quadro 3: Competéncias e fungdes do supervisor (Vieira, 1993)

O mesmo Regulamento (RAGPG, 2016: 45) ressalta que “os supervisores das praticas
pedagogicas sdo todos os docentes da UP afetos aos cursos de formacgdo de professores e
técnicos da educacdo” e deverdo pertencer a mesma area de conhecimento que o professor

supervisionado, para que haja maior rigor no processo reflexivo da pratica pedagdgica e

cientifica. Constituem tarefas dos supervisores:

a) Acompanhar e orientar a integracdo dos estudantes praticantes ou estagiarios na vida

escolar ou laboral;

b) Apoiar os tutores (orientadores das escolas) na realizagdo das suas tarefas;

c) Apoiar os estudantes praticantes e estagiarios na planificacdo de aulas e outras

atividades;

d) Observar as aulas lecionadas pelos estudantes praticantes ou estagiarios;

e) Avaliar as aulas e todas as atividades realizadas pelos estudantes praticantes e

estagiarios na escola;

f) Estabelecer articulacdo permanente com o tutor, estudantes praticantes ou estudantes

estagiarios, de modo a resolver eventuais problemas (RAGPG, 2016).
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Sendo assim, para ser supervisor pedagdgico basta ser professor, e apesar de se dar
preferéncia a quem detenha formacdo em avaliacdo docente ou supervisdo pedagdgica, este
ainda ndo é um requisito obrigatério devido a escassez de formacdo em supervisdo e a

impossibilidade de todos os supervisores deterem formacao especializada.

O supervisor institucional tem o papel de coordenar e constituir equipa com os professores
cooperantes que trabalham com ele nas escolas (RAGPG, 2016: 45), designados como
“tutores”. O Regulamento Académico para os Cursos de Graduagdo e Pos-graduacdo da UP
realca que no caso das Praticas Pedagogicas e Estagio Pedagdgico, o tutor é o professor ou
formador da escola integrada ou onde se realizam as Praticas Pedag6gicas ou o Estagio
PedagoOgico e que tem sob sua responsabilidade um determinado nimero de estudantes
praticantes ou estagiarios (RAGPG, 2016). De acordo com Caires e Moreira (2011: 60), o
professor ou orientador cooperante, professor do ensino ndo superior que exerce funcdes de
supervisdao na formacdo inicial de professores, devera ser um elemento facilitador da
promocdo dos processos de socializagdo numa cultura profissional e consequente construcao
da identidade profissional. Entende-se que o professor cooperante é aquele professor do
terreno que recebe os alunos de formacao inicial (estagiarios) nas suas salas e os acompanha e
orienta nas atividades de iniciacdo ao mundo da profisséo (Neves, 2007). Por isso, o professor
cooperante deve apoiar e orientar o futuro professor, proporcionando-lhe ambientes
formativos que estimulem um saber didatico, que contribuam para a ampliacdo da visdo do
que pode ser o ensino e das variadas metodologias e estratégias de ensino disponiveis a
promoc¢do do autoconhecimento e da reflexdo sobre as proprias praticas. Considerando assim
o papel do professor cooperante, “s3o poucos, os estagiarios que nao se recordam do/a seu/sua
professor/a cooperante aquando da realizagdo da pratica pedagogica” (Neves, 2007: 92).
Porém, o supervisor é um sujeito que intervém individualmente junto dos cooperantes e dos
seus estagiarios, tendo o papel de mediador educativo, entre 0s seus estagiarios, 0S
cooperantes com quem trabalha, e os professores das disciplinas curriculares da instituicdo
(Neves, 2007).

Importa realgar que a relagéo entre supervisores e formandos deve-se desenvolver com base
nos valores de respeito, justica e partilha (Alves, 2013: 16). Portanto, se estes dois atores
cooperarem ativamente “proporcionar-se-4& uma melhoria ao nivel das préaticas pedagodgicas e
do crescimento pessoal de cada um com maior enfoque no supervisionado” (Almeida &
Goncalves, 2016: 595).
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3.5 O estégio pedagogico e o desenvolvimento da reflexdo profissional
A prética pedagogica é uma das componentes da formacdo de professores que se inicia na
formacao inicial e que continua na formagéo continua, representando um papel determinante
no desenvolvimento profissional dos professores (Neves, 2007). Entende-se que a prética
pedagdgica ou estagio pedagogico € uma dos componentes mais valorizados na formacdo dos
futuros professores. O Regulamento Académico para os Cursos de Graduacdo e de Pos-
graduacdo da UP (RAGPG) realca que:
A prética pedag6gica é uma atividade curricular, articuladora da teoria e
pratica que garante o contato experiencial com situacdes psicopedagdgicos,
didaticas e laborais concretas, reais ou simuladas e que contribuem para

preparar, de forma gradual, o estudante para o estagio e a vida profissional
(RAGPG, 2016: 44).

O mesmo regulamento sublinha que o “Estagio Pedagogico ¢ uma atividade curricular
obrigatdria desenvolvida por estudantes do 4° ano que proporciona a aprendizagem e pratica
especificamente direcionada para o exercicio da atividade educativa e facilita a insercdo do
futuro licenciado no mercado de trabalho” (RAGPG, 2016: 40). Sendo assim, o estagio
pedagogico é entendido como um processo de experiéncia pratica, que aproxima o futuro
professor da realidade de sua area de formacdo e o ajuda a compreender diversas teorias
adquiridas que conduzem ao exercicio da sua profissdo. Portanto, o estagio pedagogico é um
elemento curricular essencial para o desenvolvimento dos alunos estagiarios, constituindo um
elo de ligagdo e de aproximacéo entre a universidade e a escola através do contato direto com
os alunos em sala de aula, permitindo deste modo uma integracdo da formacdo na realidade
social. Gaveia (2008: 7) afirma que o “estagio pedagogico ¢ uma componente curricular que
representa oportunidade de alunos, futuros professores exercerem com supervisdo pedagogica
a sua atividade profissional”. Sendo assim, percebe-se que 0s estagios sao importantes porque
0 seu objetivo é concretizar a aprendizagem como processo pedagdgico de construcdo de
conhecimentos, desenvolvimento de competéncias e habilidades, estabelecendo uma relacao

direta entre a teoria e a pratica.

O programa de formacdo implementado nesta investigacdo prevé o desenvolvimento da
reflexividade dos estagiarios, supondo-se que o professor reflexivo sera mais capaz de inovar
as suas praticas e incentivar também o pensamento e o raciocinio dos alunos na construcdo do
conhecimento. Visto que, como ja foi dito, o “dialogo reflexivo coloca o formando na

fronteira do seu conhecimento e da percecdo de si proprio e do mundo, desafiando-o para a
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emergéncia de novas compreensdes através da comunicacao” (Vieira, 2014: 16), o supervisor
devera interagir com o estagiério no sentido de encontrarem solucfes para os dos problemas
pedagogicos identificados. Assim, o “supervisor deve servir de espelho, ou seja, resumir o
que o estagiario lhe disse para garantir que compreendeu o que ele Ihe pretende transmitir; dar
a sua opinido depois de ouvir o estagiario apresentar as suas ideias e sugestdes” (Costa, 2009:

21).

Jiménez Raya, Lamb e Vieira (2007: 45) consideram que “os profissionais reflexivos devem
usar a reflexdo como um instrumento para a critica e reconstrugdo social”. Filho e Quaglio
(2008: 58) referem-se a Schon para apresentar nogdes fundamentais para a constituicdo do
processo reflexivo: “conhecimento na a¢do” — 0 conhecimento demostrado na execucdo da
acdo; “reflexdo na agdo” — 0 pensar sobre o que faz a0 mesmo tempo que estd atuando;
“reflexdo sobre a agdo” — reconstrucdo mental da acdo para a analisar retrospetivamente;
“reflexdo sobre a reflexao” — reflexdo critica sobre o processo reflexivo. Zeichner (1993: 21)
sustenta que o saber na acdo que se acumula ao longo do tempo ao se pensar no ensino
cotidiano também permite “criar o saber”. Esse saber ¢ fundamental face aos desafios da
pratica, na qual o profissional deve conseguir “dar respostas as situagdoes que emergem no dia-
a-dia, criando um repertério de solucBes as situagdes complexas no cotidiano escolar”
(Castelli, 2009: 2). Isto significa, como ja foi salientado noutros momentos, que o professor
deve ser capaz de supervisionar a sua propria pratica, desenvolvendo capacidades de reflexao
sobre o curriculo, as metodologias de ensino, as aprendizagens dos alunos e 0s contextos em

que atua.

Sendo a escola palco de mudancas, em particular no que tange aos propositos da educacao,
curriculos, e motivacdes e perspetivas dos alunos em resultado das dindmicas proprias das
sociedades (Oliveira et al., 2015), o papel do supervisor é preponderante na formacdo de
professores reflexivos, necessitando de organizar situacdes onde o professor principiante
possa confrontar-se com problemas reais no seu quotidiano e refletir sobre eles. Para o efeito,
0 supervisor tera que facilitar a aprendizagem, encorajar, valorizar as tentativas e erros do
professor e incentivar a reflexdo sobre a sua acdo (Quaglio, 2007: 9). Essa reflexdo pode
realizar-se a varios niveis: nivel técnico — a reflexdo visa que os formandos atinjam, a curto
prazo determinados objetivos; nivel pratico — a reflexdo revela preocupacdo com
pressupostos, predisposicOes, valores e consequéncias aos quais as acoes estdo ligadas; nivel
critico ou emancipatorio — a reflexdo centra-se nos aspetos éticos, sociais e politicos de

ambito geral relacionados com o ensino (Quaglio, 2007).
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Ao valorizarmos a emancipacgdo (inter)pessoal e a transformacgdo social como metas
educativas, e autonomia torna-se num interesse coletivo e num ideal democratico, e portanto a
autonomia do professor e do aluno constituem dois lados da mesma moeda (Jiménez Raya.
Lamb & Vieira, 2007: 45; Vieira, 2009: 203). Acredita-se que uma educagdo emancipatéria se
da a partir da acéo e da transformacdo das pessoas, assente na capacidade de refletir sobre a
propria pratica (Pigatto, 2007). E necessario referir a necessidade de formar professores que
reflitam sobre a sua prética, no intuito de modifica-la, melhorando-a ndo s6 em beneficio do
professor e dos alunos, mas de todos os que compdem a comunidade educativa (Fontana e
Favero, 2013). A visdo de professor critico e transformador também é defendida por Freire
(1997) numa pedagogia fundada na ética, no respeito a dignidade e autonomia do educando.
Ser reflexivo implica uma permanente analise da acdo, consciéncia social assente na busca de
autonomia e melhoria de sua pratica num quadro de valores democraticos e ecoldgicos
(Rausch, 2008).

Nesta visdo, a educacdo ganha relevancia como instrumento de compreensao da realidade
social e do dialogo que propicia a reflexdo critica sobre o mundo (Lyrio da Cunha &
Vilarinho, 2009). Deste modo, entende-se que a reflexdo constitui a base da articulagdo entre
a teoria e a préatica, permitindo uma transformacéo da realidade e das a¢Ges concretas sobre
ela. Essas teorias permitem novas formas de atividade e, consequentemente, mudancas ao
nivel pessoal e coletivo. Como afirmam Bogdan e Biklen (1994: 265) a “mudanca é uma
coisa séria porque o objetivo é sempre o de melhorar a vida das pessoas”. Para que haja
mudancas no seio educacional em todos os niveis, é necessario ajudar os professores a
fazerem uma reflexdo critica. Assim percebe-se que:

Esse trabalho ndo pode ser realizado apenas pelo professor, mas em equipe,

uma vez que a reflexdo na e sobre a¢do podem conduzir a uma aprendizagem

limitada se forem feitas pelo professor isoladamente, enquanto a analise e o

planeamento que acontecem num ambiente colaborativo possibilitam uma
maior aprendizagem. (Fontana & Favero, 2013: 8)

Uma escola mais autbnoma, mais participativa e democratica é aquela que tem potencial para
se transformar numa escola reflexiva na qual se vive a cidadania, baseada na compreensao da
realidade, no exercicio da liberdade e da responsabilidade, na atencdo e no interesse pelo
outro (Alarcdo, 2003). Esta € uma escola de aprendizagem democratica, que tem por base o
respeito mutuo e o reconhecimento da diferenca para o enriquecimento do coletivo, e para que

tenha significado, tem de ser vivida, experimentada, construida, apreendida, pois assim se
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desenvolvem atitudes e valores com fins democraticos na sala de aula e na escola (Belo &
Peixoto, 2014: 147).

A formacéo inicial de professores pode contribuir para a construcdo desta escola, o que
implica a adogdo de um paradigma reflexivo. No contexto do estagio, a supervisdo pode
desempenhar um papel central, como sublinha Vieira (2009: 202):

(...) a transformacdo da educagao exige investimento sistematico e deliberado
na reconstrucdo da visdo de educacdo que orienta a acdo educativa e também
na problematizacdo dos contextos de acdo-reflexdo profissional. E é aqui que
0 contributo da supervisdo acompanhada pode ser crucial: promovendo a
reflexdo critica sobre as forcas historicas e estruturais que condicionam a
pedagogia; apoiando a construcdo colaborativa de uma visdo da educagdo
capaz de resistir ao poder erosivo dessas forgas; interrogando as inimeras formas
de autoridade a que o educador esta sujeito; orientando-o para a gestdo da incerteza e
da complexidade; questionando 0s interesses aos quais a escola serve; mantendo
a esperanca na possibilidade de melhorar as condigdes irracionais, injustas e
insatisfatdrias da educacao.

Terminado o enquadramento tedrico do estudo, passa-se a apresentacdo da sua metodologia

no capitulo que se segue.
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CAPITULO 4: METODOLOGIA DO ESTUDO

Neste capitulo, descrevem-se Vvéarios aspetos relacionados com a metodologia do estudo,
explicitando o tipo de estudo, o contexto e 0s participantes, seguindo-se objetivos do estudo e
programa de formacéo, e por fim a descricdo dos instrumentos usados na recolha de dados e

os procedimentos metodoldgicos envolvidos nas varias fases em que decorreu a investigacao.

4.1 Tipo de estudo

O estudo pretende analisar em profundidade um contexto particular, procurando ser um
contributo para melhorar a formacéao e o desempenho profissional dos professores em estagio.
O estudo concilia finalidades descritivas e interventivas, centrando-se no desenvolvimento e
analise de um programa de formacédo na supervisdo do estégio, focalizado da implementacéo
da AC no ensino de FLE, no ambito de um curso de formacéo inicial da UP. Trata-se de um
estudo de caso, o qual “busca retratar a realidade de forma completa e profunda” (Liidke &
Andre, 1986: 19). O programa de formacao constitui o caso em estudo, tendo sido dinamizado
pela investigadora no papel de supervisora institucional e envolvendo um grupo de estagiarios
de FLE e os respetivos professores cooperantes. O caso procura ilustrar o papel da supervisao
na promogdo da AC, através da adocdo de uma abordagem supervisiva de natureza reflexiva e

experiencial.

O estudo articula objetivos de formacdo com objetivos de investigacdo e recorre a
investigacdo-acdo em pequena escala como estratégia privilegiada de supervisdo na educacédo
em linguas estrangeiras, articulando uma pedagogia centrada no aluno e promotora da
autonomia, nesse caso com incidéncia na AC, com uma pedagogia da formacdo inicial de
professores de natureza reflexiva (Vieira & Moreira, 2011: 57). Assim, o programa de
formacdo envolveu os formandos na observacdo de préaticas, no desenho e avaliagdo de uma

experiéncia pedagogica centrada na AC, e na reflexdo sobre o trabalho desenvolvido.

O estudo privilegia o paradigma naturalista, também chamado interpretativo e qualitativo por
alguns autores. A investigagdo qualitativa tem o ambiente natural como fonte direta de
recolha de dados e o pesquisador como o seu instrumento principal (Lidke & André, 1986;
Bogdan & Biklen, 1994). Sup6e o contacto direto e prolongado do investigador com o
ambiente e a situacdo que estd a ser investigada, através do trabalho de campo: “a

investigacdo qualitativa ou naturalistica envolve a obtencdo de dados descritivos, obtidos no
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contacto direto do investigador com a situagdo estudada” (Lidke & André, 1986: 13).
Também Bogdan e Biklen (1994: 48) afirmam que a investigacdo qualitativa € descritiva, 0s
dados recolhidos sdo em forma de palavras ou imagens e ndo em nimeros, e a sua principal
preocupacdo € descrever os factos observados. Segundo estes autores, este tipo de
investigacdo enfatiza mais o processo do que 0 produto e preocupa-se em retratar a perspetiva
dos participantes, isto é, a maneira como os informantes encaram as questdes focadas.
Salienta-se que o foco de acdo do programa de implementacdo da AC foram os alunos, 0s
quais também constituiram uma fonte de informagdo. Assim, “ao considerar os diferentes
pontos de vista dos participantes, [a investigacdo qualitativa] permite iluminar as situagdes
inacessiveis ao observador externo” (Liidke & André, 1986). Os investigadores qualitativos
frequentam os locais de estudo porque se preocupam com o contexto e entendem que as acoes
podem ser mais bem entendidas quando sdo observadas no seu ambiente habitual de
ocorréncia (Bogdan & Biklen, 1994: 48). De entre varios métodos de recolha de dados
possiveis, descrevem-se abaixo as formas de intervencdo e as opg¢Bes metodoldgicas
escolhidas, ap6s uma apresentacdo do contexto de realizacdo do estudo, dos seus objetivos e

do programa de formacéo desenvolvido.

4.2 Contexto e participantes do estudo

Na UP, a Prética Pedag6gica (PP) é uma atividade curricular articuladora da teoria e prética,
realizando-se em escolas publicas ou privadas com as quais a UP possui Protocolos de
Cooperacdo (RAGPG, 2016: 41). A PP desenvolve-se ao longo dos quatro semestres dos
cursos de Licenciatura, desde o 1° ano até 4° ano (PP I; PP II; PP IIl e PP IV), com 0s

seguintes objetivos:

= Preparar 0 estudante a observar e analisar criticamente situacGes escolares no ambito

organizacional, pedagdgico e administrativo;

= Possibilitar a vivéncia do estudante no meio escolar em contato com os alunos,
professores, funcionarios, pais e encarregados de educacéo, de modo a criar habitos de

trabalho, colaboragéo e convivéncia proprios desse meio.

Para alcangarem estes objetivos, os estudantes realizam atividades diversificadas: seminarios,
micro-aulas, producdo de materiais didaticos e trabalhos de campo, entre outras. No que
respeita ao trabalho de campo, comeca com assisténcia de aulas e continua com a lecionacao,

apoiada pela supervisora pedagogica. Nesta pratica, o estudante terd que desenvolver
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atividades de investigacéo relacionadas com a realidade educativa no contexto de sala de aula,
respeitando o curriculo e a dindmica do acompanhamento individual e coletivo dos alunos.
Também se espera que o estudante participe no processo avaliativo do projeto pedagogico da

escola (preparacéo, planificacdo de aulas, reunido da turma, etc.).

A PP IV é a ultima fase da pratica pedagdgica que os estudantes realizam na UP, no 4° ano
(ano final da licenciatura), e foi ao longo desta fase que a investigadora desenvolveu o
programa de formacdo com o0s seus estagiarios. Esta fase de estagio decorre ao longo de dois
meses e contempla trés momentos: observacdo de aulas do professor tutor/ cooperante;
participacdo na realizacdo de algumas atividades nas aulas do professor cooperante;
lecionacdo de aulas e realizacdo de outras atividades, como a observacdo de aulas de outros
colegas e a observacdo de conselhos de notas. Ao fim de cada aula lecionada ou num outro
momento agendado, deve fazer-se uma avaliacdo da mesma. Nesta avaliagdo participam 0s
estagiarios, o supervisor institucional e o professor tutor. A avaliacdo é feita também pelo
professor tutor, na medida em gue acompanha o estagiario no processo de ensino, e quando o
supervisor ndo estiver presente na escola devem fazer-se algumas analises das aulas
leccionadas com os estagiarios, ajudando-os a melhorar na sua prestacao. No fim do estagio, o
tutor deve apresentar um relatorio escrito ao supervisor, que constitui objeto de dialogo e de
formacdo para o futuro professor. A avaliacdo do estagiario envolver o dialogo com o
estagiario, pois este deve conhecer as justificacBes para a sua classificacdo e a apreciacdo do
tutor em relacdo a sua pratica do ensino. Os tutores sdo, na maior parte, professores

experientes, formados pela UP.

A avaliacdo sobre os varios aspetos do desenvolvimento da aula é continua e tem caracter
formativo (RAGPG, 2016: 48). Todavia, constitui objetivo central da atuacéo do supervisor,
numa perspetiva formativa e facilitadora, promover o estabelecimento de uma relagéo de
confianca e de abertura que possibilite a participacdo responsavel e ativa do professor no seu

processo de formacédo (Maio, Silva & Loureiro, 2010: 40).

Durante esta fase de estdgio, o estudante tem seminarios na UP de ambito formativo
(dinamizados e agendados pelo supervisor do estagio) e trabalho de campo na escola
integrada. Procura-se estabelecer uma relacdo intrinseca entre teoria e préatica, uma vez que 0s
seminarios ajudam a analisar a realidade, seguindo-se a reflexdo critica em conjunto sobre
tudo o que foi observado, e propondo-se solucbes para os problemas identificados durante a

lecionacgéo.
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O programa de formacéo que constitui objeto do estudo realizou-se nos meses de abril e maio
de 2017, tendo envolvido os cinco estagiarios que foram me atribuidos no papel de
supervisora, todos do sexo masculino, com idades compreendidas entre 22 e 25 anos, 0s quais
se encontravam a frequentar o 4° ano, que € o ultimo ano do curso de licenciatura em ensino
de FLE. Sobre estes estagiarios, importa dizer que todos eram apenas estudantes e nenhum

tinha experiéncia anterior como professor.

O estagio realizou-se numa escola publica — escola secundaria da Ponta-Géa —, envolvendo
trés professores cooperantes, uma professora e dois professores. Dois destes professores séo
Mogambicanos, ambos formados na UP, com experiéncia de ensino de Francés de 4 meses e 6
anos; o terceiro professor é proveniente do Congo e tem 20 anos de experiéncia na area de
ensino de Francés. Quanto a experiéncia no exercicio do cargo de orientadores, um professor
orientava estagio pela primeira vez (recém-formado), outro tinha 6 anos de experiéncia e
outro, 15 anos. Quanto a sua formagdo anterior sobre AC, todos referem ter tido alguma

formacéo nesta area.

O programa de formagdo incidiu na implementacdo da AC nas turmas onde 0s estagiarios
realizavam a sua pratica pedagdgica. Sendo assim, fizeram parte deste estudo cinco
estagiarios que fizeram a experiéncia em cinco turmas de sec¢do de letras da 112 e 122 classes,
com alunos de idades compreendidas entre os 16 e 18 anos, distribuidos da seguinte forma:
112 AO1 — sessenta e sete alunos, dos quais quarenta e sete do sexo feminino e vinte do sexo
masculino; 11* A02 — setenta e seis alunos, dos quais quarente e nove do sexo feminino e
vinte e sete do sexo masculino; 11 A03 — setenta e seis alunos, sendo cinquenta do sexo
feminino e vinte e seis do sexo masculino; 122 A01 — sessenta e seis alunos, dos quais
quarenta e oito do sexo feminino e dezoito do sexo masculino; 12% A02 — sessenta € um
alunos, dos quais quarenta e sete do sexo feminino e catorze do sexo masculino. Apos a
observacao inicial das classes, percebi que as turmas eram bastante heterogéneas, quer ao
nivel académico quer ao nivel socioecondémico, o que pode ser um fator que contribui de
alguma forma para algum individualismo e competitividade, procurando-se através do

programa de formacéo tirar proveito da heterogeneidade no sentido de promover a AC.

4.3 Objetivos do estudo e programa de formacéo
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Como j& foi dito na introducdo a este relatério, o presente estudo pretende dar resposta as

seguintes questdes de investigacao:

o Sera que um programa de formacgdo na supervisdo dos estagiarios podera fomentar um
ensino reflexivo que favoreca a cooperacdo na aprendizagem de FLE?
o Que efeito gera a aprendizagem cooperativa nas aprendizagens dos alunos e na

construcdo da profissionalidade dos futuros professores?

Os objetivos decorrem das perguntas de investigacdo e do programa de formacao

implementado:

1. Caracterizar o papel do professor e dos alunos no ensino de FLE.

2. Analisar préaticas de promoc¢éo da cooperacdo no ensino de FLE.

3. Auvaliar o impacto da formacéo no desenvolvimento profissional dos estagiarios.

4. ldentificar constrangimentos da implementacdo da aprendizagem cooperativa no

ensino e aprendizagem de FLE.

A fim de dar resposta as questdes e objetivos de investigacao, foi desenvolvido um programa
de formagéo sintetizado no quadro 4. Este programa envolveu todos os intervenientes deste
estudo: os estagiarios os professores tutores e a supervisora do estagio.

O programa envolveu 5 sessbes de formacdo na UP e experimentacdo em sala de aula.
Iniciou-se com a apresentacdo do projeto, seguindo-se um conjunto de atividades que
envolveram a observacdo de aulas dos professores cooperantes, a introducdo da AC através de
textos tedricos e da reflexdo conjunta, o desenho e o desenvolvimento de uma experiéncia
pedagdgica em sala de aula, a recolha de dados junto dos alunos para avaliacdo da
experiéncia, e a avaliagdo do programa de formacgdo. A participacdo dos orientadores
cooperantes constituiu uma mais-valia no que refere a intercambio e troca de experiéncia com
0 grupo de estagiarios. Ajudaram os estagiarios a perceber a importancia da implementacéo
da experiéncia de AC, apoiaram a sua planificacdo e acompanharam a sua implementacéo,

contribuindo para ajudar os professores a inovar a sua pratica de ensino de FLE.
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Fases da Formacéo

Intervenientes e
Calendarizacéo

Plano de desenvolvimento (contetdos e
atividades)

Fase 1: Introducdo ao
programa

Grupo de estéagio,
supervisora

(més de Abril)

Apresentacdo do programa de formacao
sobre aprendizagem cooperativa (AC).
Entrega de textos sobre AC, a serem
discutidos nas sessdes de formacao.

Fase 2: Sessbes de
formacdo sobre AC e
discussao de
instrumentos a usar

Grupo de estagio,
supervisora
(més de Abril)

Debate referente ao conceito da AC;
elementos essenciais da AC;
caracteristicas dos grupos cooperativos;
tipos de grupos cooperativos; formacéao
dos grupos cooperativos e
vantagens/inconvenientes da AC.

Grupo de estagio, dois
professores tutores,
supervisora

(més de Abril)

Debate sobre o papel do professor e do
aluno na AC e anélise do Plano
Curricular do Ensino em Mogambique.

Entrega e analise de instrumentos a usar:
grelha de observacéo inicial dos
professores cooperantes; grelha de
planificacdo da experiéncia pedagdgica;
instrumento de autorregulacéo da
aprendizagem a aplicar na experiéncia
para recolha de informacéo junto dos
alunos.

Fase 3: Reflexdo sobre a
prética dos professores
cooperantes,
implementacéo da
experiéncia e avaliacdo
do programa

Grupo de estagio em co-
docéncia, professores
tutores,

supervisora
(més de Maio)

Reflexdo sobre a observagédo de aulas dos
professores cooperantes.
Planificacdo da experiéncia pedagdgica a
ser implementada em 3 turmas 112 classe
e 2 turmas da 122 classe.

Implementacdo da experiéncia de AC
desenhada. Recolha de informacéo
através de grelha de observacéo e do
instrumento de autorregulacéo.

Avaliacéo do programa.
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Quadro 4: Sintese do programa de formagéo

Ao longo do programa, foram desenhados e propostos instrumentos de apoio a formacéao e ao
ensino, discutidos com os estagiarios: uma grelha de observacdo inicial das aulas dos
professores cooperantes (anexo 1: A), um guido de apoio ao desenho de uma experiéncia de
AC (anexo 1: B) uma grelha de observacao das aulas da experiéncia de AC (anexo 1: C), e um
instrumento de autorregulacdo da aprendizagem dirigido aos alunos que participaram na
experiéncia (anexo 1: F). Foram ainda usados dois questionarios finais de reflexdo sobre a
experiéncia e o programa de formacéo, um dirigido aos estagiarios (anexo 1. D) e outro aos

orientadores cooperantes (anexo 1: E). Todos estes instrumentos cumpriram funcoes




formativas, apoiando a reflexdo profissional, mas alguns também serviram funcGes

investigativas, de apoio a avaliagdo do programa de formacao.

A experiéncia pedagdgica, elemento central deste programa, foi desenhada de forma
colaborativa, para 2 aulas (90 minutos) e foi implementada pelos 5 estagiarios. De salientar
que, de principio, foi pensado elaborar uma Unica experiéncia comum a todos, mas tal ndo foi
possivel devido a divergéncia dos conteddos do programa de 112 e 122 classes. Este aspeto
gerou o desenho de duas experiéncias, uma para cada classe referida anteriormente. A
experiéncia pedagdgica da 112 classe foi implementada por trés estagiarios nas trés turmas que
Ihes foram atribuidas. A experiéncia pedagdgica da 122 classe foi implementada por dois
estagiarios nas duas turmas que lhes foram atribuidas. O quadro 5 apresenta de forma
sintetizada os intervenientes da experiéncia pedagogica (colaboradores na avaliacdo da
experiéncia), as observacOes de cada experiéncia e as respetivas turmas (na designacdo dos

estagiarios e professores cooperantes utilizam-se siglas dos seus nomes).

Observadores participantes Turmas/Estagiario Planificacio da Experiéncia
Estagiarios: Est.ML, Est.CA, Est.EC, Est.EE. | 112 A01 (DC) 112 Classe (anexo 2: A)
Professor cooperante (ausente) e supervisora.

Estagiarios: Est.DC, Est.EC, Est.CA, Est.ML. | 112 A02 (EE) 11 2Classe (anexo 2: A)
Professor cooperante PS e supervisora.

Estagiarios Est.EE, Est.DC, Est.CA, Est.EC. 112 A03 (ML) 112 Classe (anexo 2: A)
Professor cooperante B e supervisora

Estagiarios: Est.EC, Est.ML, Est.EE, Est.DC. | 122 A0l (EC) 122 Classe (anexo 2: C)
Professor cooperante K e supervisora.

Estagiarios Est.CA, Est.DC, Est.CA, Est.EE. 122 A02 (CA) 122 Classe (anexo 2: C)
Professor cooperante K e supervisora.

Quadro 5: Participantes da experiéncia pedagogica por turmas

Como se pode ver no quadro 5, cada turma foi confiada a um estagiario, razdo pela qual
aparecem apenas 4 estagiarios por turma na observacdo. Durante as aulas, os estagiarios
deram apoio aos grupos cooperativos. Verificou-se a auséncia da Prof. S na primeira
experiéncia, mas na segunda experiéncia participou e ajudou na monitorizacdo dos grupos

cooperativos, assim como outros professores cooperantes (Prof. K e Prof. B).

O desenho da experiéncia implicou, conforme o guido fornecido, a consideracdo dos seguintes

aspetos identificados a luz da literatura sobre AC:
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o De que forma serdo os alunos sensibilizados/ preparados para a aprendizagem
cooperativa?

o Como serdo formados os grupos de forma a favorecer a cooperacao? (composicao e
dimenséo)

o Como serdo as atividades organizadas de modo a favorecer a cooperacao? (ex.
diviséo de tarefas)

o De que forma vao os alunos ser apoiados e monitorizados durante as atividades
cooperativas?

o Como vai ser promovida a partilha e sistematizacdo de resultados das atividades
cooperativas?

o De que forma vao os alunos participar na avaliacdo das suas aprendizagens?

o Que problemas/ dificuldades antecipo (minhas ou dos alunos) e como poderdo ser
resolvidos?

A grelha de observacgdo das aulas experiéncia (anexo 1: C) foi igualmente construida a luz da

literatura sobre AC, contemplando os seguintes aspetos:

1. Formacdao de grupos cooperativos

1.1 A composigdo dos grupos favoreceu a cooperagéo

1.2 A dimensé&o dos grupos favoreceu a cooperagao

2. Desenvolvimento da aprendizagem cooperativa

2.1 As atividades estimularam a cooperacéo (ex., divisao de tarefas)
2.2 Os alunos foram monitorizados e apoiados de forma adequada.
2.3 Os resultados das atividades foram partilhados e sistematizados
2.4 Os alunos estiveram interessados nas atividades

2.5 Os alunos foram ativos (ex., tomaram iniciativas, resolveram dificuldades)
2.6 Os alunos revelaram ter as competéncias sociais necessarias

2.7 Os alunos desenvolveram competéncias linguistico-comunicativas

2.8 Os alunos participaram na avaliacdo das suas aprendizagens

Segue-se no quadro 6 uma sintese das 5 sessdes de formacéo realizadas, elaborada com base
nas notas de campo (anexo 3). Procede-se depois a uma breve apresentacdo do decorrer das

sessOes, também com base nas notas de campo elaboradas.
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Data e Participantes Assuntos Materiais/ textos
duracao
Sessdo | 10/04/2017 | Estagiarios: Est.DC, | Programa de formagéo Plano de formacéo
1 (30°) Est.EC, Est.CA, sobre aprendizagem
Est.ML cooperativa AC.
Supervisora
Conceito da AC; elementos | Textos sobre AC:
essenciais da AC; Pinho, Ferreira & Lopes
Estagiarios: Est.DC, gggacgfglis\t'ggstgogsgégpos (2013); Lavoie, Drouin
Est.EC, Est.CA, P ; tipos d & Héroux (2012);
3 Est. ML grupos cooperativos; Salazar, Coelho da Silva
Sessdo | 19/04/2017 5 i formacéo dos grupos & Pocas (2011); Lottici
2| (1h.23) Upervisora cooperativos e (2013); Oliveira &
vantagens/inconvenientes | Martins (2015)
da AC.
O papel do professor e do
Estagiérios: Est.DC, | alunona AC. Plano Curricular do
Est.EC, Est.CA, Plano Curricular do Ensino | Ensino Secundario em
Est.ML Secundario em Mogambique (INDE,
Mocgambique. 2007
Sessdo | 03/05/2017 | FYOF-B. Prof. K camblg )
i Anélise de grelhas de Lottici (2013)
3 (1h. 45%) Supervisora . y
' observagao: observagao Grelhas de observacéo
inicial dos professores
cooperantes e observacao
da experiéncia de AC
(estagiérios).
Reflexdo sobre a
observacéo de aulas do Guido de planificacio
Estagidrios: Est.DC, professor/a cooperante. da experiéncia
Sessio | 10/05/2017 | Est.EC, Est.CA, Planlfllca_géo da experiéncia
4 | (h 5oy | EStML pedagogica (117 12° Instrumento de
Supervisora CIaS,S?S)' ) autorregulagéo
Anélise de instrumento de
autorregulagdo (alunos).
Estagiarios: Est.DC, | Balango geral da
Sessdo | 24/05/2017 | Est.EC, Est.CA, implementacgéo da
5 (457 Est.ML experiéncia pedagdgica e

Supervisora

das sessdes de formagéo.

Quadro 6: Sintese das 5 sessfes de formagao

Na primeira sessdo de formacgdo, entreguei 0 programa a cada um dos participantes e

procedemos a leitura do mesmo, tendo-se explicado com detalhe o programa e o seu objetivo:

fomentar a aprendizagem cooperativa no ensino de FLE. Reforgou-se a ideia de que algumas

atividades propostas (observacdo e lecionacdo) seriam integradas no estagio pedagogico. Em

seguida, explicou-se que ao longo das sessdes de formacgédo a supervisora iria acompanhar e

coordenar todas as atividades. Ficou acordado que teriamos os encontros de formacéo todas as

61




quartas-feiras, dado que era o dia livre dos estagiarios. Os estagiarios mostraram-se recetivos
ao programa. Percebi que ndo tinham informacéo sobre a AC e reforcei a importancia das
leituras propostas para o debate ser rico. Foram distribuidos textos de leitura para a sesséo

seguinte (v. quadro 6).

Na segunda sessdo, foi apresentado o conceito da AC e foram discutidos os elementos
essenciais da AC: caracteristicas dos grupos cooperativos; tipos de grupos cooperativos;
formacdo dos grupos cooperativos e vantagens/inconvenientes da AC. Cada estagiario
apresentou de forma espontédnea o que percebeu aquando da leitura dos textos, e houve
intervencdo de todos os participantes. O dialogo foi muito rico porque os estagiarios tocaram
quase todos os aspetos da AC. A supervisora orientou o debate, colocando algumas reflexdes
referentes a caracteristicas dos grupos cooperativos, tendo em conta as competéncias
atitudinais e cognitivas dos elementos do grupo na sua formacdo. Todos os estagiarios se
mostraram entusiasmados no debate dos assuntos, principalmente sobre o conceito da AC, a
necessidade de a expandir e de sensibilizar os alunos, e a importancia da organizacdo do
espaco em sala de aula de forma a promover a cooperacdo. Partindo das intervencdes feitas,
foi pertinente fornecer aos estagiarios mais informacGes sobre o papel do professor e do aluno
na AC e propus trabalhar este aspeto noutra sessdo de formacdo. Também percebi que 0s
estagiarios eram muito dinamicos e flexiveis no que diz respeito a busca de informaces sobre
AC. Nesse contexto, achei pertinente fornecer-lhes o Plano Curricular para confrontar com as
leituras feitas e as dificuldades apontadas por alguns deles. Senti que estavam receosos acerca
do namero elevado de alunos nas turmas para implementar a AC. Neste aspeto, tive que 0s
incentivar, pois 0 que se pretendia é que todos chegassemos a um consenso, que 0s alunos

devem aprender a cooperar na aprendizagem de FLE.

Na terceira sessdo, no inicio do debate alguns estagiarios sublinharam que a AC é bem
diferente do ensino tradicional, pois o professor deixa de ter o papel de transmissor dos
conteddos e assume o papel de mediador e coordenador das aprendizagens. Acerca desse
aspeto, um dos professores tutores disse que € um método de ensino e aprendizagem em que 0
papel do aluno é mais significativo, isto €, mais ativo, em que os alunos aprendem juntos e
trabalham em grupos heterogéneos, com regras bem definidas e com um objetivo comum,
ajudando-se e partilhando ideias para adquirir conhecimentos para o sucesso comum. No fim,
pediu-se aos estagiarios para escolherem um tema retirado da plano quinzenal da escola, para

juntos pensarem na planificacdo da experiéncia a ser discutida na sesséo seguinte.
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Na quarta sessao, senti que os estagiarios estavam mais abertos, todos queriam partilhar o que
tinham observado durante as aulas. No decorrer das partilhas surgiram davidas relacionadas a
escolha do tema da aula de AC. Um dos estagiarios apontou o aspeto de temas diferentes a
serem abordados por cada classe ao longo do trimestre, visto que nas turmas de 112 classe e da
122 classe os conteudos sdo diferentes. Um outro estagiario sugeriu que se informasse o
professor tutor para introduzir a matéria que ndo esta prevista para a 112 classe, a fim de evitar
contradi¢Ges. Sublinhei que é sempre aconselhavel, antes de fazer ou introduzir algo, entrar
em consenso com o professor da turma. Chegou-se ao consenso que o grupo de estagio devia
entrar em acordo com os professores tutores a fim de viabilizar a experiéncia pedagogica. Um
estagiario propds que se formassem 0s grupos cooperativos antes do dia da implementacgdo da
experiéncia, para rentabilizar o tempo e explicar o que € a AC, visto que as turmas sao
numerosas. Este aspeto foi importante e o grupo concordou com a ideia. De modo geral,
houve avango da parte dos estagiarios e estes foram criativos, ao anteciparem dificuldades e
preverem a solucgéo dos problemas.

Na quinta sessdo, ja apds a fase de experimentacdo, fez-se o balanco geral da experiéncia
pedagogica e das sessdes de formacdo. As apreciacdes do grupo foram muito positivas, tanto
do ponto de vista do seu desenvolvimento profissional como do ponto de vista da motivagéo e
da aprendizagem dos alunos, embora tenha sido sublinhado o constrangimento do nimero de
alunos e a necessidade de o reduzir para uma implementacdo mais eficaz da AC, assim como
0s constrangimentos da organizacdo do espaco (organizacdo das carteiras), que dificulta a
formacéo de grupos. O programa de formagéo foi valorizado por todos e pareceu motivar 0s
estagiarios para continuarem a explorar a AC de futuro. A analise da informacdo recolhida,
apresentada no capitulo seguinte, permitird compreender melhor os ganhos e as limitacdes do

programa.

4.4 Técnicas de recolha de informacao

Esta investigacdo tem como foco central uma intervencdo pedagdgica no ambito da prética
supervisionada dos estagiarios. Procurou-se recolher informacdo através de observacGes
diretas, notas de campo e inquérito por questionario. O facto se ter recorrido a diversos
métodos de recolha de dados permitiu triangular informacéo, o que eleva a credibilidade do

estudo. Os resultados seréo divulgados junto da escola envolvida.
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A recolha de dados foi feita pelos estagiarios e pela investigadora. Tratando-se da abordagem
qualitativa, os investigadores deverdo desenvolver empatia com os participantes no estudo e
fazer esforcos concentrados para compreender varios pontos de vista (Bogdan &
Biklen,1994). O formato de apresentagdao de dados ¢ em “descricao, tabelas e a construcao de

graficos”, visto que esta ¢ a “forma mais usada em estudos qualificativos” conforme afirmam

Huberman e Miles (1993: 134).

Observacéo de aulas

A observacdo € um dos instrumentos de recolha de dados mais importantes na investigacao de
natureza interpretativa, sendo que no presente estudo teve também uma funcdo formativa
enquanto estratégia de supervisdo. Segundo Lidke e André (1986: 17), o investigador ao
realizar a observacao deve inspirar confianca, ser pessoalmente autodisciplinado, sensivel a si
mesmo e aos outros na busca de informacdes confidenciais. Por outro lado, a observacéo
possibilita um contato pessoal e estreito do pesquisador com o fendmeno pesquisado, uma vez
que acompanha “in loco” as experiéncias didrias dos sujeitos, isto €, o significado que eles
atribuem a realidade que os cerca e as suas proprias acdes (Ludke & André, 1986: 27). De
acordo com Quivy e Campenhoudt (1992: 196), os métodos de observacao direta constituem
0s Unicos métodos de investigacdo social que captam 0s comportamentos no momento em que

eles se produzem em si mesmos, sem a mediacdo de um documento ou de um testemunho.

O presente estudo envolveu a observagdo ndo participante de praticas letivas, fazendo recurso
a duas grelhas de observacgéo (anexos 1: A e C), implementadas em duas fases: observacao de
aulas do orientador cooperante pelos estagiarios, com vista a recolher informacdo sobre a
abordagem seguida, e observacao da experiéncia de AC ap6s o seu desenho. Foram realizados
encontros de pré/pds-observacao nas sessées do programa de formacdo, conforme o ciclo da
supervisao clinica, envolvendo a discussdo das grelhas de observacdo, a reflexdo sobre a AC,

a planificacdo da experiéncia de AC e a discussdo das aulas observadas.

Os professores estagiarios e os professores cooperantes tinham conhecimento dos objetivos
do estudo que se estava a realizar, o que se deve a natureza colaborativa do estudo e ao facto
de se desenvolver num contexto formativo. As observages feitas na primeira e segunda fases
foram levadas a cabo com o auxilio de grelhas elaboradas pela investigadora e discutidas com
estagiarios. O quadro 7 sintetiza os seus objetivos, focos da observagdo e contexto de

utilizacéo.
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Instrumentos de
observagao

Objetivos

Focos de observacéo

Contexto de utilizagéo

Grelha de observagdo
inicial (aulas dos
professores
cooperantes)

Recolher informacéo
sobre abordagens
pedagogicas dos
professores cooperantes,
como base para reflexdo
sobre a AC

Papel dos alunos nas
atividades didaticas:
motivacéo,
participacéo,
colaboragdo, autonomia

14 aulas de 3
professores
cooperantes,
observadas por 5
estagiarios na fase
inicial do programa

Grelha de observagéo
da AC (experiéncias
dos estagiarios)

Recolher informacéo
sobre a implementacéo
da AC no ambito das
experiéncias desenhadas
em conjunto

Formacao dos grupos
cooperativos e
desenvolvimento da
AC

10 aulas de 5
estagiarios, observadas
por 5 estagiérios,
professores
cooperantes e

supervisora na fase de
implementagéo da
experiéncia de AC

Quadro 7: Instrumentos de observacao de aulas

Notas de Campo

Neste estudo, as notas de campo constituiram uma estratégia muito importante, porque
ajudaram a investigadora a monitorizar as sessoes de formacéo e a reter informacéo sobre o
seu desenvolvimento. Segundo Bogdan e Biklen (1994: 150), trata-se de “um relato escrito
daquilo que o investigador ouve, V&, experiencia e pensa no decurso da recolha e refletindo
sobre os dados de um estudo qualitativo”. As notas de campo consistem em dois tipos de
materiais: o primeiro é descritivo, em que a preocupacdo & de captar uma imagem por
palavras do local, pessoas, acdes e conversas observadas. A parte reflexiva das anotacoes,
segundo Ludke e André (1986: 31), inclui as observacBes pessoais do pesquisador, feitas
durante a fase de coleta de dados: suas especulagdes, sentimentos, problemas, ideias,

impressdes, preconcecdes, davidas, incertezas, surpresas e dececes.

Antes de iniciar as sessfes do programa de formacdo, foi elaborado um guido para o registo
de notas de campo descritivas e reflexivas (anexo 1: G). Foram efetuadas notas de campo das
cinco sessdes (v. anexo 3). As notas de campo foram uma fonte secundaria, mas ainda assim

importante na supervisao do processo supervisivo.

Inquérito por questionario

O inquérito por questionario é muito importante na recolha de dados, especialmente nas
ciéncias de educacdo (Bogdan & Biklen, 1994). Segundo Rey (2005: 52), “o questionario
mais usado nesta aproximacgdo a pesquisa qualitativa é o de tipo aberto que, tal como a

entrevista, permite a expressdo do sujeito em trechos de informacgdo que sdo objetos do
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trabalho interpretativo do pesquisador”. De acordo com este autor, as perguntas abertas e
orientadas facilitam a expressdo ampla das pessoas estudadas; tais perguntas ndo sdo
orientadas a respostas, mas sim a construc@es do sujeito ao redor do tema tratado (Rey, 2005).
Afonso (2005: 103) refere que o questionario “consiste ndo s6 no que as pessoas preferem,
mas sim no que elas dizem que preferem”. Geralmente 0 inquérito por questionario é indicado
para aplicar a um maior nimero de pessoas, mas para rentabilizar o tempo que tinha
disponivel para a recolha de informacéo, o0 recurso a entrevista ndo era tdo viavel como o

questionario.

Foram construidos dois questionarios, aplicados aos estagiarios e aos orientadores
cooperantes numa fase final do programa de formacgdo, com o objetivo de obter dados mais
personalizados e sistematizados. O primeiro foi administrado a cinco estagiarios, em maio de
2017, de forma a obter uma reflex&o individual sobre a sua experiéncia de formagéo (v. anexo
4). O segundo foi administrado também em maio de 2017 aos trés professores cooperantes
gue colaboraram no estudo e que lecionavam as turmas na Escola Secundéria da Ponta — Géa.

O quadro 8 sintetiza o foco das questdes de ambos 0s questionarios.

Questionarios/ Tipo de Foco das questdes

guestbes

Reflex&@o Escrita Sobre o Apreciacdo geral das sess@es de formagdo (contetdo, estratégias,

Projeto de Supervisdo materiais, apoio...)

(estagiarios) Aprendizagens e dificuldades na experiéncia de AC (planificagéo,
implementacdo, observacao e analise da experiéncia)

4 questdes abertas Predisposicéo para continuar a promover a AC no ensino de FLE

Importancia da formacdo em AC no estagio
[outros aspetos considerados importantes]

Questionario aos Informacao profissional: experiéncia de ensino e de supervisao,
Professores Cooperantes formacé&o anterior sobre AC
Experiéncia anterior de desenvolvimento da AC
6 questdes fechadas e 7 Vantagens e desvantagens da AC
questdes abertas Apreciacdo da experiéncia de AC desenvolvida (aspetos mais positivos

e negativos)

Beneficios profissionais do envolvimento dos estagiarios no projeto
Importancia da formacdo em AC no estagio

Ganhos pessoais do envolvimento no projeto

Quadro 8: Questionarios aos estagiarios e aos professores cooperantes

Para além destes dois questionarios, foi ainda proposta a utilizacdo de um instrumento de

autorregulacéo da aprendizagem para os alunos envolvidos na experiéncia pedagogica (anexo
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1: F), o que permitiu obter as suas perce¢des acerca das atividades de AC. Este instrumento
foi preenchido em 5 turmas, por um total de 376 alunos, subdidividos em 53 grupos

cooperativos. Os dados foram sistematizados em termos da frequéncia de respostas.

Terminada a apresentagdo da metodologia do estudo nas dimensdes de formacdo e de

investigacdo, passa-se em seguida aos seus resultados principais.
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CAPITULO 5: ANALISE E AVALIACAO DO PROGRAMA DE FORMACAO

Neste capitulo, é apresentada e interpretada a informac&o recolhida com vista a uma avaliagédo
do programa de formacdo desenvolvido, tendo por base os objetivos do estudo e o seu foco
principal: o papel da supervisdo de estdgio na promo¢do da AC no ensino de FLE. A
organizacao da andlise da informacao segue de perto a cronologia do programa. Para garantir
0 anonimato dos participantes, usam-se as respetivas siglas ao longo do texto: Professores
cooperantes: Prof.S, Prof.K e Prof.B; Estagiarios: Est.CA, Est.EC, Est.EE, Est.DC e Est. ML

5.1 Observacao inicial de aulas dos professores cooperantes

A observacdo das aulas integra as atividades do estagio pedagdgico dos estudantes do 4° ano
da UP (RAGPG, 2016). O seu objetivo é dar ao estudante a possibilidade de entrar em
contacto com o processo de ensino-aprendizagem, concretamente as estratégias de lecionacdo
de FLE. Como ja foi referido, foi usada uma grelha de observacdo inicial (anexo 1: A) que
serviu de base a recolha de informacéo a discutir nas sessdes de formacdo. A observacéao foi
realizada no final do més de abril e inicio do més de maio de 2017, nas turmas da seccdo de
letras da 11?2 classe (AOl; A02; A03) e da 122 classe (AOl; A02). A data e a hora de
observacdo foram agendadas atempadamente. Cada estagiario observou duas ou trés aulas
conforme a sua disponibilidade e o horario da cada classe. No total, foram observadas 14
aulas dos trés orientadores cooperantes, que foram informados dos objetivos da observacao e
ndo levantaram obstaculos a essa situacdo. O quadro 9 apresenta os dados da observacdo dos
cinco estagiarios, indicando o nimero de ocorréncias em cada ponto da escala para um total

de 14 aulas observadas.

Aspetos observados CT CP D SO
As atividades foram motivadoras para os alunos. 4 10 0 0
As atividades promoveram a participagdo ativa dos alunos. 5 9 2 0
As atividades estimularam a colaboragéo entre os alunos 0 0 14 0
As atividades desenvolveram a autonomia dos alunos. 0 1 13 0
Totais 11 19 28 0

CT: Concordo Totalmente; CP: Concordo Parcialmente; D: Discordo; SO: Sem Opinido

Quadro 9: Resultados da observacéo de 14 aulas dos orientadores cooperantes
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Em complemento ao quadro acima, elaborou-se o quadro 10 com alguns comentarios

registados pelos estagiarios e relativos aos 5 pontos da grelha de observacao:

Exemplos de comentarios mais positivos

Exemplos de comentarios menos positivos

Motivacao

As atividades foram motivadoras, visto que o
tema objetos concretos que estavam na sala,
como por exemplo o livro, lapis, caderno
entre outros objetos em francés. Est. EE

Tratando-se de um assunto que n&o é novo
para os alunos foi possivel notar que 0s
alunos estavam motivados. Est.CA

A turma 112A01 conseguiu seguir o professor
demostrando se motivada na aula. Est. ML

Os alunos mostraram-se motivados no tema
da aula.Est.EC

As atividades por um lado foram motivadoras e do
outro lado n&o foram motivadoras, visto que ao
decorrer da aula numa sala com 67 alunos, somente
duas meninas fluentemente participavam. Est.DC

A motivagdo nas atividades nao foi boa [ ...]Est.CA

As atividades na sala de aulas ndo foram motivadoras
porque ndo houve formacao de grupos. Est.DC

Na turma A02 e A03 nem todos os alunos estavam
motivados na aula. Est.EC

As turmas que pude observar nem sempre 0s alunos
mostravam-se motivados, por exemplo: 112A03,12°A01
e A02. Est.ML

As atividades de modo geral ndo estimularam a
motivacao na parte dos alunos. Est.EC

Participacdo

Participaram os estudantes que fizeram o
trabalho. Est.ML

(...) os alunos participaram ativamente, houve
uma boa participacdo. Por exemplo a
professora levantava um estudante por cada
vez para dizer o nome de cada material
escolar existente [...] Est EE

As atividades ndo foram orientadas para a
participacao.

A professora néo suscitou a participacdo de todos
alunos.

S6 um grupo de duas meninas participavam
ativamente na aula e os outros apenas passavam as
respostas nos seus cadernos. Est.DC

As atividades nao promoveram a participacao ativa
dos alunos. Est. EC

Um namero insignificante dos estudantes conseguiu
participar ativamente na aula. Est. EC

Durante a aula notei que os alunos nédo participavam
ativamente. Est.DC

Colaboracao

Os alunos ndo tiveram a oportunidade de colaborar
entre eles. Est.EC

N&o houve nenhuma colaboragéo nas atividades, os
alunos simplesmente interagiam com o professor.
Est.ML

Em nenhum momento houve a colaboracéo. Os alunos
iam ao quadro para apresentar o trabalho, mas ndo
havia uma boa colaboracéo entre eles; as atividades
eram mais competitivas. Est.EE

A maior parte dos alunos trabalhou individualmente.
Est. DC

A colaboragéo foi muito fraca nas turmas que
observei. Est.EE

A professora ndo organizou a turma em grupo para
haver colaboracéo. Est.EE
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O professor ndo deu tempo os alunos para trabalhar
em grupo para serem auténomos ou independentes.

As atividades desenvolveram a autonomia de EstCA

alguns alunos, visto que houve alguns Nas turmas por mim observadas, os alunos néo foram
estudantes que no final da aula ja diziam o autonomos...trabalharam na dependéncia do

nome de alguns objetos recorrendo a ajuda professor. Est. EC

dos colegas... Est.EE [ -.-] ndo notei autonomia pela ndo existéncia de

grupos que pudessem trabalhar de forma
independente.Est.EC

A professora ndo deu tempo para os alunos
trabalharem em autonomia. Est.CA

Os alunos ndo conseguiram fazer trabalho sem ajuda
do professor, ndo houve autonomia.Est.ML

Durante esta aula ndo se observou nenhuma
autonomia. Est.CA

Nesta turma, as atividades ndo desenvolveram
autonomia, os alunos trabalharam de forma
individual. Est.EE

Autonomia

Quadro 10: Comentéarios dos aspetos positivos e negativos da observagédo

Os quadros 9 e 10 mostram que, de acordo com as percecdes dos estagiarios, as aulas
observadas nem sempre fomentaram a motivacéo, a participacéo, a colaboracdo e a autonomia

dos alunos. Estas percecdes foram reforgadas nas sessoes de formagéo (notas de campo).

Em relacdo a participacdo dos alunos, os comentarios dos estagiarios mostram claramente que
a participacdo dos alunos nas aprendizagens é baixa. Apenas alguns alunos participavam
quando eram interpelados pelo professor ou entdo quando tinham conhecimento do assunto
abordado. Os alunos tendem a permanecer sujeitos passivos, reproduzindo o que o professor
transmite. Para que haja uma participacdo ativa € necessario que o professor seja flexivel e
criativo, e tenha um espirito aberto para saber inovar as suas praticas. No contexto atual, 0
professor deve exercer fungdes de mediador e facilitador, possibilitando condicGes de
participacdo do aluno em sala de aula. Por outro, o papel do aluno também se deve alterar,
ndo se limitando a ser espetador, recetaculo de informac6es, devendo ser um sujeito que atua
de forma ativa, podendo participar nas decisfes, ser criativo e ser capaz de interpretar,
dialogar, compreender e construir conhecimento partilhado (INDE, 2007). Assim, a postura
do professor e do aluno deve ser dialdgica, curiosa, indagadora e ndo passiva (Freire, 1996).
Um aspeto mencionado numa das sessfes e ligado a este, que pode conduzir a uma baixa
participacao dos alunos, € o fraco desempenho de professores no processo de ensino (Notas de
Campo - sessdao 3). Foi sugerida a intensificagdo da formacdo e o intercambio entre
professores de FLE no sentido de se promover a inovacdo. Assim, a formacdo pedagogica

certificada por instituicbes de formacdo competentes serd uma mais-valia para a escola, que
70




deve desenvolver nogbes de cidadania e responsabilidade no processo de
ensino/aprendizagem. De certa forma, a competéncia cientifica, pedagodgica constituirdo
fatores determinantes para o bom desempenho do professor, que podera traduzir-se na parte

dos alunos, em momentos de aprendizagem (INDE, 2007).

Um outro aspeto que emerge das observacdes é a baixa colaboracdo entre os alunos, 0 que,
em turmas numerosas, reduz substancialmente as oportunidades de participacdo. Conclui-se
que a AC ¢ ainda desconhecida dos alunos, uma vez que ndo integra o processo de ensino.
Acerca deste ponto, um dos estagiarios mostrou a preocupacao de dar informacéo prévia aos
alunos sobre este tipo de aprendizagem. Assim, foi sugerido que antes da implementacédo da
AC, cada estagiario deveria dar uma breve explicacdo aos alunos, a fim de ter sucesso na sua
implementacdo (Notas de Campo - sessdo 3). O professor € fundamental para o sucesso dos
alunos, devendo estimular a sua participacao atraves de realizacdo de trabalhos em dupla ou
em pequenos grupos. Isso permite que os alunos construam a AC, trocando conhecimentos
entre si e ajudando-se mutuamente. Para além de aumentar a interacdo entre os alunos, este
método ajuda-os a absorver com mais eficacia os contetidos, explicando-os aos outros (Fontes
& Freixo, 2004).

Acerca da autonomia dos alunos, os comentarios dos estagiarios sugerem que os alunos ndo
sdo habituados a trabalhar de forma auténoma, verificando-se que a maior parte de alunos
estdo dependentes do professor. O professor ndo lhes proporciona atividades para
desenvolverem a sua autonomia nas aprendizagens, incluindo a AC. Para promover
autonomia na aprendizagem é necessario que o professor privilegie o trabalho em pares ou em
grupos, criando nos alunos héabitos de trabalho independente. Ao proporcionar meios e
momentos de trabalho em pequenos grupos, o professor promove a partilha de conhecimentos
e entreajuda, o que desenvolve competéncias de autorregulacdo da aprendizagem, uma
componente central da autonomia (Jiménez Raya, Lamb & Vieira, 2007). Através da
cooperacgdo, o0s alunos tornam-se mais capazes de identificar e ultrapassar as suas falhas e as
dificuldades, o que contribui para aumentar a compreensao e retencdo da matéria, que poderao

reutilizar fora da sala de aula num ambiente natural.

A observacédo das aulas dos orientadores cooperantes gerou a reflexdo dos estagiarios acerca
das condicdes que podem dificultar a motivacéo, a participacdo, a colaboragdo e a autonomia
dos alunos, predispondo-os para realizar atividades de AC. No contexto mogambicano, 0s

professores ainda privilegiam um ensino de orientacdo transmissiva e potencialmente
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promotor do individualismo e da competicdo. Ressalta-se ainda que nem todos os alunos se
mostraram motivados na aprendizagem de LE, o que significa que os professores e 0s alunos
devem trabalhar de forma colaborativa para estimular a motivacao, que é um elemento central
na aprendizagem de LE. Face as dificuldades observadas, os professores cooperantes e 0s
estagiarios reforcaram a necessidade de incrementar a formacéo continua dos professores de

FLE (Notas de campo — sesséo 3).

5.2 Implementacao e avaliacdo da experiéncia de aprendizagem cooperativa

A implementacdo da experiéncia ocorreu na semana de 15 a 24 de maio de 2017, conforme o
horério de cada turma. A experiéncia foi desenhada de acordo com um guido (anexo 1: H),
diferente do plano habitual usado na instituicdo. Este guido contém aspetos relacionados com
a AC propostos atempadamente e que deveriam ser observados aquando da elaboragédo de

passos da aula. O quadro 11 apresenta principais aspetos considerados na planificacdo da

experiéncia, dando resposta as questdes do guido de planificacdo usado.

Questdes do guido

Aspetos considerados na planificacao da
experiéncia da AC

De que forma serdo os alunos sensibilizados/
preparados para a aprendizagem
cooperativa?

Breve introducdo da AC mostrando as suas vantagens

Como serdo formados os grupos de forma a
favorecer a cooperagdo? (composigéo e
dimensao)

Formacdo, pelo professor, de grupos heterogéneos
(de 4 elementos) em termos de competéncia, cultura,
idade)

Como serdo as atividades organizadas de
modo a favorecer a cooperacao? (ex. divisdo
de tarefas)

Distribuicdo de cdpias com tarefas: cada aluno é
responsavel pela sua contribuicdo para o bem do
grupo e no final o representante do grupo apresenta as
respostas a turma

De que forma véo os alunos ser apoiados e
monitorizados durante as atividades
cooperativas?

Apoio do professor cooperante com ajuda dos
estagiarios para facilitar a esclarecer certas duvidas
caso existirem, fazendo também com que todos
membros do grupo participem

Como vai ser promovida a partilha e
sistematizacéo de resultados das atividades
cooperativas?

Cada grupo é responsavel em contribuir com a
resposta final, com ajuda do professor

De que forma vao os alunos participar na
avaliacdo das suas aprendizagens?

Os alunos dao a conhecer o resultado final discutido
no grupo e preenchem individualmente uma ficha de
autorregulagéo

Que problemas/ dificuldades antecipo
(minhas ou dos alunos) e como poderéo ser
resolvidos?

Poderdo surgir problemas na composi¢do dos grupos
e organizacdo das cadeiras; o professor deve estar
habilitado para minimizar os problemas

Quadro 11: Planificacdo da experiéncia de aprendizagem cooperativa
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A planificacdo da experiéncia contou com a participacdo do grupo de estagiarios na UP.
Devido a complexidade da AC, e sendo a primeira vez que se desenvolvia este tipo de ensino,
foram desenhadas atividades relativamente simples e articuladas com o programa da
disciplina (v. anexo 2). As aulas foram posteriormente observadas pelos respetivos

professores, pelos estagiarios e pela supervisora investigadora.

A experiéncia de implementacdo da AC teve como objetivo dar oportunidade aos professores
estagiarios de conciliar a teoria e a préatica através da integracdo dos contetidos do programa
de formagdo na sua prética letiva. Devido a divergéncia dos contetdos tratados em ambas as
classes (112 e 122 classes), houve a necessidade de se construir duas experiéncias com temas
diferentes (v. anexo 2: A e C), mas com um objetivo comum — introduzir a AC — e com uma

estrutura semelhante, a seguir apresentada.

» Primeira aula (45”)

A aula iniciou-se com uma sensibilizacdo e informacéo acerca da AC, em colaboracdo com o
professor cooperante. A informacdo dada aos alunos sobre a AC teve como foco 0s seguintes
pontos: apresentacdo do conceito da AC, caracteristicas dos grupos cooperativos, formacéo
dos grupos cooperativos e vantagens da AC, tendo como suporte os textos fornecidos nas
sessOes de formacdo. Os estagiarios ajudaram os alunos na formacdo de grupos heterogéneos
para favorecer a interdependéncia. A formacao dos grupos foi previamente planeada, pois as
turmas eram numerosas. Foram formados grupos informais, uma vez que a atividade era
direcionada e de curta duragdo, ndo interferindo com a disposicdo habitual da sala. Isto
justifica-se pelo facto de as turmas serem numerosas, por ndo haver espaco suficiente para
mover as carteiras, e também por se tratar de uma tarefa breve e pontual (Fontes & Freixo,
2004).

» Segunda aula (90°)
E importante mencionar que esta aula seguiu um padrdo flexivel nas turmas, conforme os
objetivos e conteudos da aula, as circunstancias e as necessidades (v. anexos 2: A e C).
Envolveu tarefas que consistiram essencialmente na resolucdo cooperativa de exercicios de
leitura, escrita e gramatica a partir de um texto, seguida do preenchimento de um instrumento
de autorregulagdo da aprendizagem, explicado aos alunos. As atividades eram idénticas para
todos os grupos e deveriam realiza-las em conjunto, procurando a colaboragdo entre 0s
membros do grupo segundo a explicacdo avancada pelo professor na aula anterior. O registo

das respostas devia ser feito nos cadernos dos alunos. No final da tarefa, cada grupo nomeou
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um representante para apresentar as respostas a turma, sendo a corre¢do feita da seguinte
maneira: os representantes dos dois primeiros grupos passaram para a frente da sala, e para
além da apresentacdo oral também escreveram as respostas no quadro, que mereceram uma
correcdo mais detalhada do professor em relacdo aos aspetos linguisticos (formacéo de frases,
erros ortograficos, etc.); os representantes dos restantes grupos fizeram apenas a apresentacdo
oral, mas também mereceram o feedback oral dos colegas e do professor em cada
apresentacdo. No final da experiéncia, foi introduzido o questionario de autorregulacdo (anexo
1. F), que envolveu todos os grupos. Foi entregue um exemplar a cada grupo para ser
preenchido de forma colaborativa. O professor recolheu os questionarios no final da aula para
andlise de respostas.

Durante a implementacdo da experiéncia, 0s estagiarios e os professores cooperantes tiveram
oportunidade de colaborar participando ativamente nas aulas e dando o seu contributo, no
apoio aos grupos nas atividades desenvolvidas sempre que fosse necessario, e também no
questionario da autorregulacdo. Foi também utilizada uma grelha de observacédo para recolha
de informacao a discutir posteriormente nas sesses de formacéo (anexo 1: C). Esta grelha foi
usada pelos estagiarios durante a aula da implementacdo da experiéncia da AC. A segunda
parte de cada questdo referente aos comentarios foi preenchida no fim da aula. Os resultados
desta observacdo serdo apresentados adiante, mas de um modo geral verificou-se que 0s
alunos cooperaram nas tarefas solicitadas. Durante a sua realizacdo, o professor cooperante e
0s estagiarios circulavam pelos grupos para monitorizar a sua realizacdo e garantir a
cooperacao. Verificaram-se algumas dificuldades ao nivel da organizacao do espaco, devido o
namero elevado de carteiras em algumas salas, 0 que obrigou em alguns casos a que estas se
mantivessem em fileiras. Isso ndo facilitou a interacdo face a face, mas houve partilha nos
grupos. Contudo, numa das turmas alguns grupos demonstraram dificuldades na divisdo de
tarefas entre colegas, tendo um dos alunos assumido a sua realizacdo. Durante a apresentagéo
dos resultados das tarefas a turma, notou-se muita participacdo, e quase todos queriam
apresentar a sua tarefa. No entanto, nem sempre todos os grupos tiveram oportunidade de
apresentar o resultado do seu trabalho, pois 0 nimero elevado de grupos por turma (entre 8 e
14 grupos) dificulta a gestdo dos grupos e exige mais tempo. Os grupos que o fizeram foram
indicados aleatoriamente pelo professor.

Durante a experiéncia pedagogica, os professores estagiarios tiveram oportunidade de
introduzir um instrumento regulador das aprendizagens nas aulas de FLE. O objetivo deste

tipo de instrumento é dar aos alunos a possibilidade de refletirem sobre as suas aprendizagens,
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0 que fornece dados importantes ao professor na reflexdo sobre a pratica. Trata-se de
desenvolver estratégias metacognitivas nos alunos através do envolvimento na monitorizagdo
e avaliacdo da aprendizagem (Jiménez Raya, Lamb & Vieira, 2007). Para esta experiéncia,
optou-se por um questionario que incide principalmente sobre aspetos da AC (v. anexo 1: F),
composto por duas partes: a primeira com 14 questfes fechadas e a segunda com uma questéo
fechada e outra aberta (comentarios e sugestfes). Tratava-se de uma pratica inovadora neste
contexto, a qual reforca uma avaliacdo que esta ao servico da melhoria das aprendizagens e do
sucesso educativo dos alunos e da mudanca das escolas (Oliveira & Moreira, 2014). Ao
realizar a autoavaliacdo, o aluno estara a desenvolver o espirito critico, refletindo em
autonomia, trocando ideias com os colegas, e assumindo o professor o papel de mediador e
facilitador na monitorizacdo da aprendizagem. Ao refletir sobre o seu desempenho, o aluno
sera capaz de reforcar aspetos positivos e rever aspetos menos conseguidos, desenvolvendo
uma atitude positiva face ao erro e colocando novos desafios para o futuro. Este questionario
também ajudou os estagiarios a descobrir a posi¢do dos alunos sobre o que aprenderam, o0 que

pensam e como querem aprender (Notas de Campo — sesséo 5).

Foram distribuidos 53 questionarios de autorregulacdo nas 5 turmas da 112 e 122 classes,
preenchidos em grupo (53 grupos). O quadro 12 apresenta a frequéncia de respostas dos
grupos na opcdo de resposta sim, por ordem decrescente, permitindo observar que as
percecdes dos grupos sdo globalmente muito positivas na maioria das dimensbes da AC. O
Gréafico 1 apresenta a distribuicdo dos dados percentuais nas opgdes de resposta sim, nem
sempre e ndo, evidenciando 0s aspetos onde essas percecdes ndo sdo tdo positivas e que se
referem principalmente a compreensdo da utilidade das atividades e ao respeito mutuo de
ideias, 0 que sinaliza a necessidade de tornar mais transparentes os objetivos das atividades e
promover o desenvolvimento de algumas competéncias sociais. O grafico também permite
observar que as respostas negativas (ndo) sao em nimero muito reduzido, estando ausentes
em duas dimens@es da aprendizagem: a motivacdo face as atividades (questdo 1) e 0 sucesso

na realizacdo das atividades (questdo 13).

As respostas dos alunos ilustram um avancgo consideravel em relagdo a observacao feita aos

professores cooperantes (v. quadro 9 acima) e revelam uma boa recetividade dos alunos a AC.
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Opinides sobre as atividades de aprendizagem cooperativa realizadas Sim
Colaborei com os meus colegas. 47 (88.67%)
Gostei das atividades realizadas. 46 (86.7%)
Este questionario ajudou-me a refletir sobre a cooperacéo. 45 (84.91%)
Trabalhdmos de forma agradavel e produtiva. 44 (83.01%)
Realizdmos as atividades com sucesso. 43 (81.14%)

Senti-me a vontade com os colegas com quem trabalhei.

43 (81.13%)

Aceitdmos a ajuda uns dos outros.

42 (79.24%)

Trabalhar com outros colegas fez-me sentir motivado(a).

41 (77.36%)

Os meus colegas colaboraram comigo.

41 (77.36%)

Trabalhar com outros colegas ajudou-me a aprender melhor.

38 (71.70%)

Resolvemos em conjunto as dificuldades que surgiram.

38 (71.70%)

Ouvi e respeitei as ideias dos meus colegas.

36 (67.92%)

Os meus colegas ouviram e respeitaram as minhas ideias.

35 (66.04%)

Compreendi a utilidade das atividades.

33 (62.26%)

Quadro 12: Opinides sobre atividades cooperativas.

Pensa nas atividades de aprendizagem cooperativa realizadas e

assingla a tua opirido.

1. Gostei das actividades realizadas.

2. Compreendi a utifidade das actividades.

3. Senti-me a vontade com os colegas com quem trabalhei.

4. Trabalhar com outros colegas fez-me sentir motivado ().

5. Trabalhar com outros colegas ajudou-me a aprender mefhor.

6. Owvi e respeited as ideias dos meus colegas.

7. Os meus colegas ouviram e respeitaram as minhas ideias.

8. Colaborei com os meus colegas.

9. Os meus colegas colaboraram comigo.

10. Trabathamos de forma agradavel e produtiva.

11. Aceitamos a ajuda uns dos outros.

12. Resolvemos em conjunto as dificuldades que surgiram.

13. Realizamos as atividades com sucesso.

100,00% -

80,00%

60,00% -

40,00% -

20,00% -

0,00% -

Ndo

B Nem sempre
B Sim

14. Este questionario ajudou-me a reflectir sobre a cooperagio. 123456783

10 11 12 13 14

Gréfico 1: Respostas dos alunos no instrumento de autorregulagdo da aprendizagem cooperativa

Com estes resultados, conclui-se que € necessario e possivel que os alunos desenvolvam

competéncias sociais na aprendizagem de FLE. Para que isto se concretize, o professor deve

ensinar os alunos a afirmar a sua voz, saber esperar a sua vez, escutar atentamente o outro,

expressar educadamente o seu desacordo e resolver conflitos de forma clara e aberta (Lopes &

Silva, 2009). Acredita-se que a colaboracdo é um dos aspetos que encoraja 0 aluno a tomar
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consciéncia acrescida do papel que cada um deve assumir na sua aprendizagem e na

aprendizagem do outro.

E importante sublinhar que a maioria dos grupos (84.91%) afirma que o questionario os
ajudou a refletir sobre a cooperagéo, o que revela que valorizaram a autorregulacdo. Embora
esta experiéncia fosse a primeira a ser introduzida aos alunos, este instrumento de
autorregulacdo podera ser um elemento importante para o desenvolvimento de competéncias
sociais se for usado com regularidade e se 0s seus resultados forem discutidos entre o

professor e os alunos.

A segunda parte do questionario perguntava se os alunos gostariam de continuar a fazer
atividades de aprendizagem cooperativa. Os comentarios dos alunos foram muito favoraveis.
Todos afirmam que gostariam de continuar a desenvolver atividades da AC nas aulas de FLE.
O questionario permitia ainda que apontassem comentarios ou sugestdes sobre as atividades
de AC. De acordo com os registos recolhidos, foi possivel compreender que as atividades de
AC ajudam a compreender a tarefa, a trabalhar com outros colegas, a resolver problemas em
conjunto, a adquirir conhecimentos e a refletir sobre a cooperagdo, indicando-se a vontade de
continuar a fazer atividades de AC no futuro.

Outro aspeto referido pelos alunos é que a AC melhora a relagéo entre o professor e o aluno, o
que é muito importante no processo de ensino-aprendizagem. A sala de aula sempre retine um
conjunto de varios tipos de personalidades e por isso o didlogo entre o professor e o aluno
deve ser aprimorado, para que a aprendizagem se torne mais eficiente. Com efeito, o professor
tem a tarefa de acompanhar os alunos nas diferentes etapas da tarefa, por isso, enquanto fala,
traz o aluno até a intimidade do movimento do seu pensamento (Freire, 1996). Assim,
maiores avangos serdo alcancados da parte dos alunos, que se sentirdo mais curiosos e
motivados para aprender. O professor sera um mediador da aprendizagem, capaz de articular
as experiéncias dos alunos e levando-os a refletir sobre elas. Ao oferecer a oportunidade ao
aluno de trabalhar desta maneira, o professor estara a atribuir uma margem de autonomia aos

alunos, estabelecendo com eles um clima de cooperacao (Lopes e Silva, 2009).

Os alunos reconhecem que Ihes foi dada uma oportunidade rara na sua experiéncia anterior,
inovadora e de grande valor motivacional: “Agradecer a oportunidade de trabalhar com
colegas e refletir em grupo, que é raro na nossa escola e na turma. Passamos a gostar da

disciplina de francés, pela motivacdo e inovagdo™. Deste testemunho infere-se que os alunos
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apreciam a inovacao na aulas de LE, o que os leva a uma aprendizagem ativa e motivada e 0s

estimula a aplicar-se cada vez mais na aprendizagem.

Em suma, a autoavaliacdo levou os alunos a refletirem sobre a sua aprendizagem e forneceu
informacao relevante aos professores, revelando que os objetivos da experiéncia de AC foram
globalmente conseguidos. Este tipo de avaliagdo foi uma descoberta para os alunos, pois néo
estdo habituados a realiza-la, e foi bem acolhida por eles, devendo ser mais explorada nas
aulas de FLE. Este tipo de avaliacdo das aprendizagens € tdo importante para o aluno quanto
para o professor, o que significa que esta no centro do processo de formagdo. Favorece um
ensino de natureza reflexivo e flexivel, cada vez mais ajustado as necessidades dos alunos.

Desta forma, os professores estardo a contribuir para a modificacdo da realidade educacional.

Passa-se agora aos dados de observacdo da experiéncia. Os estagiarios tiveram ocasido de
observar os colegas utilizando uma grelha (anexo 1: C) composta por itens com opcoes de
resposta (C — Concordo; CP — Concordo em Parte; D — Discordo; SO — Sem Opinido) e

espacos para registo de comentarios, exemplos e sugestdes de melhoria.

O quadro 13 apresenta os dados da observacédo dos cinco estagiarios, feita em turmas da 11% e
122 classe, indicando o nimero de ocorréncias em cada ponto da escala para um total de 10

aulas observadas.

Aspetos observadas CT CP D SO
A composi¢éo dos grupos favoreceu a cooperagao. 8 2 0 0
A dimens&o dos grupos favoreceu a cooperacéo. 2 0 0
As atividades estimularam a cooperacao (ex., divisao de tarefas). 7 3 0 0
Os alunos foram monitorizados e apoiados de forma adequada. 10 0 0 0
Os resultados das atividades foram partilhados e sistematizados. 10 0 0 0
Os alunos estiveram interessados nas atividades. 10 0 0 0
Os alunos foram ativos (tomaram iniciativas, resolveram dificuldades). 9 1 0 0
Os alunos revelaram ter as competéncias sociais necessarias. 5 0 0
Os alunos desenvolveram competéncias linguistico-comunicativas 8 2 0 0
Os alunos participaram na avaliagéo das suas aprendizagens. 10 0 0 0
Totais 58 15 0 0

CT: Concordo Totalmente; CP: Concordo em Parte; D: Discordo; SO: Sem Opinido

Quadro 13: Resultados da observagéo da experiéncia de aprendizagem cooperativa
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O quadro 13 revela que as percec¢des dos observadores foi muito positiva, concordando total
ou parcialmente com a efetivacdo das diversas dimensfes da AC. O quadro 14 apresenta

alguns comentarios de estagiarios referentes a formacao de grupos cooperativos.

Comentarios/sugestoes

A formacdo dos grupos favoreceu a cooperacdo. Houve participacéo
ativa...Est. ML

A composicao dos grupos favoreceu a cooperacéo. Est. DC

Formacéo de grupos (...) todos os grupos formados nesta turma cumpriram com 0 ndmero

. previsto e recomendado na AC. Est. EC
cooperativos

A composicao dos grupos ajudou a cooperacgao entre alunos. Est. EE

Os grupos foram favoraveis para a cooperacdo visto que 4 elementos
faziam-se figurar...Est. CA

Nesta turma, todos grupos formados favoreceram a AC.Est. CA

Quadro 14: Comentérios sobre a formagdo de grupos cooperativos

Os comentarios feitos pelos estagiarios apontam que a composicdo e a dimensao dos grupos
favoreceram a cooperacdo. A AC é uma estratégia de aprendizagem positiva para os alunos e
é algo que lhes interessa de acordo com o balanco feito na autoavaliacdo. Esta aprendizagem
tem beneficios, ajuda os alunos a trabalharem em grupo e na aprendizagem da LE (Notas de
Campo - sessao 5). Quanto a formacdo de grupos, um dos estagiarios referiu que apesar das
turmas serem numerosas, 0S grupos eram compostos por trés a cinco elementos, conforme o
namero dos alunos por turma e carteira. Na sua formacdo, os estagiarios procuraram respeitar
a heterogeneidade, para favorecer maior entreajuda entre os membros, fomentar a interacdo e
promover o sucesso nas aprendizagens. Esta diversidade e ajuda entre os elementos do grupo,
facilita a cooperacdo e a partilha de conhecimentos (Andrade, 2011; Firmiano, 2011). E
importante ressaltar que a disposicao destes grupos na sala de aula foi em fileiras, porque néo
havia espaco suficiente para organizar a sala de outra maneira. Esta maneira de organizar a
sala e 0s grupos nao impediu o funcionamento da AC. A AC é uma metodologia que se baseia
em muitas formas diferentes de organizar uma classe de aula, o que exige do professor a

criatividade e a flexibilidade para que este tipo de estratégia de ensino seja operacionalizavel.

O quadro 15 apresenta comentarios dos estagiarios referentes ao desenvolvimento da AC nas

aulas observadas.
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Comentarios

Aprendizagem cooperativa ¢ uma realidade. Os grupos formados na sala
favoreceram a cooperacdo. Est. ML

As atividades estimularam a cooperacgédo por um lado mas por outro lado
notei que houve falta de divisdo de tarefa por parte dos outros estudantes
Desenvolvimento da (...) 0s alunos revelaram ter competéncia linguisticas-comunicativas e
aprendizagem participaram na avaliacdo das suas aprendizagens. Est. EE

cooperativa Os alunos conseguiram cooperar, mas nem sempre se verificou em todos os

grupos. Est.DC

Nesta turma constatei que todos os grupos foram ativos e conseguiram
resolver os problemas. Est. EC

A atividade cooperativa gerou a motivagdo nos alunos (...) 0s grupos
tiveram dificuldades em trabalhar em autonomia. Est. CA

Quadro 15: Comentarios sobre o desenvolvimento da aprendizagem cooperativa

De acordo com os resultados da observacao e a sua discussdo posterior, o professor deve
privilegiar esta estratégia para ajudar os alunos a serem bem-sucedidos na aprendizagem de
francés. E uma estratégia de aprendizagem positiva para os alunos, é algo que lhes interessa
(Notas de Campo — sessdo 5). Concluiu-se que a AC teve impacto positivo na sua
implementacdo, € um método de ensino que promove nos alunos a capacidade de se
envolverem na aprendizagem, de serem mais participativos, criando mecanismos de saber
estar, de aceitar a diferenca para aprenderem juntos. Os alunos sugerem para o futuro
trabalhar em pequenos grupos e gostariam que as aulas de Francés decorressem sempre desta
maneira, porque os ajuda a aprender os conteidos. O sucesso da implementacdo da AC deve-
se ao facto de os professores terem passado por uma formacao antes da implementacédo (Notas
de Campo — sessdo 5). Quanto a divisdo de tarefas, a maior parte dos grupos conseguiram
definir o papel de cada elemento do grupo e isso ajudou-0s a ndo esperar que um outro
elemento fizesse as tarefas, fazendo com que o trabalho fosse produtivo e contribuisse para o

sucesso de todos os membros (Serra, 2007).

Porém, em alguns grupos, como revela a tabela de frequéncias, constatou-se alguma
dificuldade de divisdo de tarefas por parte de estudantes. O mesmo aspeto foi mencionado
num dos encontros de formagdo, em que um estagiério afirmou que nos grupos nem todos 0s
alunos sabiam a tarefa de cada um; isto €, um ou dois alunos assumiam todos papéis e 0s
restantes apenas observavam (Notas de campo — sesséo 5). Na divisdo de papéis todos tém a

responsabilidade de contribuir para a partilha da tarefa. Todas as atividades sdo estruturadas
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pelo professor que acompanha e estabelece os comportamentos desejados para os alunos no
desenvolvimento da aula (Firmiano, 2011). Da parte do professor, houve a preocupacdo de
formar grupos heterogéneos para garantir bons resultados na AC. O estagiario referiu que €

um desafio que leva consigo para melhorar a sua préatica de ensino no futuro.

Na monitorizacdo e sistematizagdo das atividades, os grupos formados foram apoiados de
forma adequada pelo grupo de estagio e o professor cooperante conforme as necessidades de
cada grupo. De modo geral, os alunos mostraram-se ativos e empenhados, mas nas
competéncias sociais observou-se algumas divergéncias. O quadro 12 acima confirma que
alguns tiveram dificuldades na partilha de ideias acerca da tarefa e na gestdo de diferencas.
Conclui-se que os alunos precisam de trabalhar as competéncias sociais, de modo a garantir a

sua utilizacdo em grupo.

Os observadores verificaram que os alunos tém as competéncias linguistico-comunicativas.
De referir que este € um dos requisitos do ensino-aprendizagem da LE e permite que o aluno
seja capaz de interagir com os colegas para partilhar conhecimentos, buscar as informacdes
que lhe sdo Uteis de acordo com a situacdo da aprendizagem, e dar feedback aos colegas. O
feedback ocupa um lugar de destaque no desenvolvimento das aprendizagens (Fernandes,
2006) e ¢ através do feedback que o aluno é capaz de ultrapassar as dificuldades em favor do
desenvolvimento das suas faculdades cognitivas, em dialogo com os colegas do grupo. De
acordo os resultados obtidos, a autoavaliacdo foi tambem um fator importante para ajudar 0s
alunos a posicionar-se no processo da aprendizagem da LE, tomando maior consciéncia das

dimens@es da AC e das competéncias mobilizadas e a desenvolver.

Em sintese, face aos dados recolhidos através da autorregulacdo e da observacdo de aulas,
conclui-se que esta experiéncia de AC foi positiva, ajudou os alunos a cooperarem e a
desenvolver competéncias cognitivas. Os alunos tiveram oportunidade de partilhar e de
aprender com 0s outros no grupo, evitando a competitividade e o individualismo. Verificou-se
que os alunos tém algumas dificuldades nas competéncias sociais, as quais devem ser
desenvolvidas através de experiéncias de colaboracdo em sala de aula. Quanto maior for o
nivel das competéncias sociais atingidas por cada aluno no grupo, maior serd o rendimento e

aproveitamento do grupo cooperativo (Firmiano, 2011).

Salienta-se que a experiéncia foi também muito positiva para os professores estagiarios. A
formacdo fé-los sentir mais seguros para pér em prética a experiéncia com os alunos. Por
outro lado, a recetividade dos alunos a AC foi também um fator muito encorajador para 0s
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professores, que ficaram motivados a continuar a implementar esta estratégia de ensino,

compreendendo os seus beneficios para os alunos (v. Notas de campo — sesséo 5).

Conclui-se que a formacdo e a composicao de pequenos grupos foi positiva e respeitou a
heterogeneidade, facilitando a interacdo e a cooperacao entre os colegas, a resolver problemas

entre eles sem necessitar da constante intervengédo do professor nas suas aprendizagens.

O instrumento de autoavaliagcdo das aprendizagens foi benéfico para os alunos na medida em
que conseguiram expressar 0s seus comportamentos, pensamentos e sentimentos, analisando o
percurso percorrido e refletindo para se posicionar face ao futuro. Para além disso, o
instrumento de autoavaliagdo também foi positivo para os professores, porque fornece
informac@es sobre o desempenho dos alunos e ajuda-os a melhor adaptar as suas estratégias

de ensino as necessidades identificadas.

Conclui-se que a experiéncia reforca a ideia de que a AC constitui uma estratégia capaz de
permitir ultrapassar as limitagdes de uma metodologia mais individualista, uma vez que a
coesdo dos grupos e a partilha no seio do grupo e com outros grupos permitem que os alunos
se tornem cidadaos ativos na sua aprendizagem, fornecendo aos alunos um pensamento
critico, criativo e de valores que intensificam o sentido de aprendizagem e das relacdes
humanas (Fontes & Freixo, 2004).

Nos pontos seguintes, apresentam-se o0s resultados das reflexdes finais dos estagiarios e dos
professores cooperantes sobre a experiéncia de AC e o programa de formacao, o que contribui
para a compreensdo do seu impacto no desenvolvimento profissional destes futuros

professores, e também do papel da supervisdo na inovagdo pedagdgica.

5.3 Reflexdes dos estagiarios sobre a experiéncia e o programa de formacao

Na fase final do programa de formacao, foi entregue aos estagiarios um guido para reflexao
escrita individual (anexo 1: D) sobre as atividades realizadas ao longo do programa e a
implementacdo da experiéncia. Esta reflexdo incide nas sessdes de formagédo, observacéo das
aulas e experimentacdo. A reflexdo pode servir como produtora de conhecimento quando
ajuda a refletir sobre a agdo passada, e projeta o futuro com novas préaticas inovadoras (Filho e
Quaglio, 2008).

O quadro 16 apresenta comentarios dos estagiarios concernentes ao programa de formacéo

sobre AC, o qual teve repercussoes significativas na sua implementagéo.
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Comentarios dos estagiarios sobre as sessbes de formacao

A formagéo foi importante pois tivemos contacto com certas teorias sobre cooperagcdo e a
aprendizagem cooperativa. Eu gostei imenso da ajuda da supervisora, quando eu falhava ela
corrigia-me, aconselhando... Est. DC

As sessbes de formacdo foram muito positivas porque tivemos uma ideia daquilo que iriamos
posteriormente implementar. Est.EC

A formacao sobre AC foi muito importante para mim. Est.DC

Os materiais a que tivemos acesso nos ajudaram a compreender a aprendizagem cooperativa. Est. EE

A formacdo foi boa, tivemos informacBes sobre aprendizagem cooperativa que julgamos muito
importante para nos futuros professores. Est. ML

Quadro 16: OpiniBes sobre o programa de formacéo

Antes de iniciarem as sessdes de formacao sobre AC, foram fornecidos textos de apoio sobre
AC, que serviram de base para a leitura e debate nas sessdes de formacdo. A informacéo
recolhida através desta leitura suscitou a reflexdo conjunta sobre préaticas escolares e como se
devia proceder no ensino de uma LE. Desta forma, o programa de formacdo centrou-se néo
apenas no acompanhamento dos estagiarios na escola e na sala de aula, mas apoiou também o

desenvolvimento do espirito critico através da reflexdo sobre a préatica de ensino.

O papel da supervisora foi orientar o grupo de estagio, facilitar, encorajar e apoiar 0s
professores estagiarios na propria pratica pedagdgica, criando condicdes e fornecendo
ferramentas necessarias para o bom exercicio da mesma e ajudando-os a fazer a auto-

supervisdo das suas praticas.

No quadro 17 apresenta-se uma sintese dos aspetos referidos pelos estagiarios relativamente
ao desenvolvimento da experiéncia de AC. Salientam, como aspetos mais positivos, a
importancia do conhecimento profissional adquirido, o apoio ao desenvolvimento da
experiéncia, a motivagdo dos alunos na AC e também a motivacdo do professor. Como
aspetos menos positivos, apontam fatores que dificultam o desenvolvimento da AC: numero
elevado de alunos na sala, falta de espago para a organizagdo de grupos cooperativos, e falta
de informacéo dos alunos acerca da importancia da cooperacdo em sala de aula. Estes aspetos

foram também referidos na ultima sessdo de formacéo (v. Notas de Campo).
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Aspetos positivos da experiéncia Aspetos menos positivos da experiéncia

Aprendizagem (tedrica e pratica) sobre a AC Turmas numerosas
Apoio na planificacdo de atividades de AC Salas pequenas (organizacdo do espaco/
mobiliério)

Reflexdo com a supervisora e os professores tutores
Falta de informagé&o sobre a importancia da

Motivacéo dos alunos AC por parte dos alunos

Motivacdo do professor

Quadro 17: Opinibes sobre a experiéncia pedagogica

A reflexdo feita pelo grupo de estagio foi positiva e os resultados alcangados na execucao da
experiéncia pedagdgica sobre AC sdo satisfatérias. Os estagiarios promoveram a cooperagao
e, ainda que de forma modesta, as suas experiéncias contribuiram para elevar a motivacéo e a
participacdo dos alunos face aos dados das observages iniciais. A formagédo de grupos nesta
estratégia € um aspeto importante, embora a existéncia de turmas numerosas dificulte a sua
operacionalizacdo. O Plano Curricular do Ensino Secundario em Mocgambique refere que este
aspeto ndo deve inibir o professor de ser criativo e de proporcionar a participacdo ativa dos
alunos, sugerindo o trabalho em pares ou em pequenos grupos (INDE, 2007).

O quadro 18 apresenta opinides dos estagiarios sobre a formacdo em AC e a sua predisposicao
para a continuar a explorar, mostrando que a experiéncia pedagdgica deixou marcas positivas

para todo o grupo de estagio.

Predisposicdo para continuar a implementar a AC/ Importancia atribuida a formacdo em AC no

estagio

Pretendo continuar com este tipo de aprendizagem (aprendizagem cooperativa), visto que os alunos
gozam da sua autonomia. Est. DC

Eu pretendo continuar a implementar esta aprendizagem cooperativa ndo s6 a pedido dos alunos mas
porque ela facilita a transferéncia de conhecimentos. Est. CA

Julgamos importante que todos os estagiarios desenvolvam esse tipo de aprendizagem, visto que
assumimos esta fase de estdgio como uma fase de preparacdo com vista a responder as varias
problematicas no processo de ensino e aprendizagem por vir. Est. ML

Eu pretendo levar esta aprendizagem para minha carreira de professorado porque facilita a
aprendizagem. Est. EE

Eu gostaria de continuar com esta aprendizagem no futuro, porque facilita a aprendizagem. Est. EC

Quadro 18: Importancia atribuida a formagdo em AC no estéagio
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Em sintese, a partir do registo final dos professores estagiarios, conclui-se que o programa de
formacédo foi percebido como benéfico, para eles e também para os alunos. Os estagiarios
refletiram antes da acdo, principalmente na observacdo inicial e na planificacdo das
experiéncias, e também apds a acao, na analise e constru¢do do conhecimento sobre a AC,
projetando o futuro (através de guido de reflexdo final). Podemos dizer que desenvolveram a
sua competéncia reflexiva: refletir sobre a agéo permite desvincular-se da planificacdo inicial,
corrigi-la, compreender o que acarreta problemas, regular o processo em curso sem se sentir
ligado a procedimentos prontos; a reflexdo a posteriori permite analisar mais tranquilamente
0s acontecimentos e construir saberes que cobrem situacdes comparaveis que podem ocorrer
de futuro (Perrenoud, 1999).

5.4 Reflexdes dos professores cooperantes sobre a AC e o programa de formacao

Foi distribuido um questionario aos trés professores cooperantes apds a implementacdo da AC
(anexo 1: E), com o objetivo de recolher a sua opiniéo sobre a AC e o programa desenvolvido.

O questionario perguntava se ja costumavam desenvolver atividades cooperativas nas suas
aulas. Todos afirmaram que as desenvolvem “as vezes”, o que indica a sua ocorréncia
ocasional no ensino do FLE. As observacGes iniciais das suas aulas pelos estagiarios
revelaram um baixo grau de participacdo dos alunos e a auséncia de dindmicas de cooperacao
entre eles, e por esta razdo procurou-se dar alguma informacéao aos alunos sobre a AC antes da
sua implementacdo, para melhor compreenderem a sua utilidade e se envolverem nas

atividades propostas.

O quadro 19 indica vantagens e desvantagens da AC na perspetiva dos professores

cooperantes.
Vantagens da AC Desvantagens da AC
Permite a troca de ideias entre os alunos e ajuda E dificil gerir diversidade de ideias
cada aluno a dar o seu ponto de vista A participacdo pode ser desequilibrada (alunos
Permite aos alunos colaborarem uns com os melhores ndo dao espaco aos menos bons, estes
outros e promove a interajuda (os melhores podem aproveitar-se do trabalho dos melhores, o
alunos ajudam os menos bons) trabalho pode recair sobre um elemento do grupo)
Reforca e facilita a memorizacgdo e 0 Agitacéo, barulho e desordem durante a
aprofundamento dos contetdos realizacdo das atividades

Turmas numerosas

Quadro 19: Vantagens e desvantagens das atividades cooperativas
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Os professores cooperantes valorizam a AC do ponto de vista da promogéo da cooperacgéo e
da interajuda, com efeitos positivos nas aprendizagens académicas, embora reconhecam
potenciais problemas ao nivel da gestdo da diversidade de ideias, da participacdo equilibrada
nos grupos e da manutencdo da disciplina, além de apontarem o constrangimento do nimero

excessivo de alunos.

As vantagens identificadas sd@o importantes para um ensino centrado no aluno que tem como
objetivo o sucesso de todos, construido na base da interacdo e da interdependéncia (Firmiano,
2011; Lopes & Silva, 2009), mas para tal é necessario desenvolver nos alunos competéncias
sociais para socializar as diferencas e delas tirar proveito no sentido de desenvolver a
capacidade de partilha e didlogo na construcdo do conhecimento, evitando assim o espirito
competitividade que muitas vezes se tem verificado entre os alunos (v. Notas de Campo —
sessdes 2 e 3). Os beneficios da AC, de natureza social, psicoldgica e académica, foram
discutidos nas sessbes de formacdo (v. Notas de Campo — sessdo 2). Foram também
discutidos potenciais problemas como a participacdo desequilibrada nos grupos, identificada
como uma desvantagem da AC pelos professores cooperantes, enfatizando-se a importancia
de desenvolver nos alunos as capacidades cooperacdo necessaria a resolucdo de problemas de
desigualdade ou mesmo de apartheid educacional (Bessa & Fontaine, 2002).

Relativamente aos problemas de agitacdo, barulho e desordem apontados pelos professores
cooperantes, € natural que ocorram sobretudo quando os alunos ndo estdo habituados a
trabalhar de forma cooperativa. O professor deve conhecer a sua turma, estando preparado e
motivado para gerir as interacdes no momento em que funcionam os grupos cooperativos. E
importante que clarifique e ajude os grupos a definir o papel de cada elemento nas atividades,
estabelecendo os comportamentos desejados no desenvolvimento da aula (Firmiano, 2011).
Desta forma, poderé evitar-se o barulho excessivo durante as atividades cooperativas.

Quanto a questdo das turmas numerosas, onde o professor pode sentir-se pouco capaz de
dinamizar a AC (Costa, 2015), reconhece-se que constitui um constrangimento importante,
igualmente referido pelos estagiarios, embora ndo deva impedir o professor de promover a
cooperacao, tal como se preconiza no PCESG a luz de ideia de promover um ensino centrado

ao aluno.

No questionario aos professores cooperantes pedia-se que fizessem uma apreciacdo
gualitativa da experiéncia pedagdgica de AC desenvolvida pelos estagiarios, salientando

aspetos mais positivos e menos positivos. O quadro 20 sintetiza as suas respostas, onde se
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repetem algumas ideias ja apresentadas sobre vantagens da AC, reconhecendo-se o valor das
experiéncias realizadas na promocdo da participacdo, da motivacdo e das aprendizagens.
Quanto aos aspetos menos positivos, refere-se 0 aumento do tempo de planificacdo e
desenvolvimento das atividades, o uso de recursos de aprendizagem nem sempre disponiveis
nas escolas, a percecdo de alguma exigéncia para os alunos e a indisciplina potencialmente
motivada pelo nimero de alunos. E importante constatar que nio se referem desvantagens
antes assinaladas acerca da participacdo desequilibrada nos grupos (v. quadro 19 acima), o
que pode significar que este aspeto ndo foi observado de forma significativa, o que esta

globalmente de acordo com as percecdes dos estagiarios acerca das suas aulas.

Aspetos mais positivos da experiéncia de AC Aspetos menos positivos da experiéncia de AC
Ajuda os alunos a aprender Exige bastante tempo de planificacdo
Promove a participagéo dos alunos Eleva a duragéo da atividade na sala de aula
Aumenta a motivacao dos alunos Requer 0 uso de materiais nem sempre
Desenvolve de conhecimentos da lingua/ dos disponiveis nas escolas (ex. gramaticas)
temas Implica que os alunos tenham percecao rapida da
matéria
O nuimero elevado dos alunos favorece
indisciplina

Quadro 20: Apreciacao qualitativa da experiencia pedagogica de AC

Entre os aspetos negativos apontados, é importante salientar a questdo da falta de recursos nas
escolas (livro escolar, dicionarios, gramaticas...), que constitui um grande constrangimento
para 0 ensino da LE. Em Mocambique, o nimero de livros escolares fornecidos pelo
Ministério da Educacdo ndo consegue responder as necessidades reais dos alunos. Além disso,
as familias desfavorecidas ndo conseguem muitas vezes adquirir o livro para 0s seus
educandos, o que se torna um problema particularmente grave em turmas compostas de
alunos oriundos dessa camada social. Por isso, 0 professor terd de procurar outros materiais,
por exemplo, documentos auténticos, que para além de trazerem aspetos relacionados com a
cultura da lingua-alvo, também tém muitas vantagens na aquisicdo da LE e sdo fonte de

motivacao para os alunos (Tagliante, 2006).

Todos professores cooperantes afirmam que o envolvimento dos estagiarios neste projeto foi

benéfico para o seu desenvolvimento profissional e para a aprendizagem dos alunos. Por outro

lado, também identificaram ganhos para o seu proprio desenvolvimento profissional, pois

também tiveram oportunidade de aprender algo de novo ou de lembrar aspetos que ja tinham

sido esquecidos. Sublinham a importancia de promover um ensino mais centrado no aluno e
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de explorar mais a cooperagdo na sala de aula, entre os alunos mas também entre o professor e
os alunos, reconhecendo que o professor ndo deve ser apenas um detentor de conhecimento

mas sobretudo um facilitador da aprendizagem.

De facto, o papel do professor € importante para que o ensino-aprendizagem de uma LE seja
eficaz. A tarefa do professor deve ser a de facilitar a aprendizagem, devendo compreender e
aceitar as diferencas dos alunos. A opgdo por métodos ativos sera também uma mais-valia
para os alunos promovendo momentos de aprendizagem auténoma, tornando-os confiantes
para trazer seus saberes e suas experiéncias para dentro da escola e da sala de aulas, e
tornando-os membros ativos e transformadores da sociedade (Martins, 2015).

Em sintese, os professores cooperantes inquiridos reconhecem que a AC é ainda pouco
explorada embora apresente muitas vantagens, ajudando os alunos a desenvolver a
cooperacdo, a motivacdo e a aprendizagem. Na sua opinido, esta estratégia também apresenta
problemas, exigindo mais tempo de planificacdo e lecionacdo, assim como mais recursos, e
gerando maiores dificuldades na gestdo das interacdes e da disciplina, nomeadamente devido

ao elevado nimero de alunos por turma.

O programa de formacdo sobre AC foi percebido pelos professores cooperantes como
benéfico para os estagiarios, para os alunos e para si mesmos, favorecendo a aquisicdo de

novos saberes e experiéncias, e motivando-os a desenvolver a AC no futuro.

5.5 Sintese dos resultados

A informacdo obtida na observacdo inicial de aulas dos professores cooperantes, na observagdo da
experiéncia pedagogica dos estagiarios, nas autoavaliacoes dos seus alunos e nos questionarios finais aos
estagiarios e professores cooperantes permitiu uma compreensdo abrangente da AC em contexto de aula
e do programa de formacéo na supervisdo de estagio. Reitera-se que 0 presente estudo tem como foco
central o papel da supervisdo na mudanca de praticas de ensino de LE na escola, partindo de uma visdo

democratica da educacdo para as escolas mogambicanas.

Evidenciam-se em seguida os principais resultados relativos aos objetivos de investigacéo

definidos.

Caracterizar o papel do professor e dos alunos no ensino de FLE.
Na observagdo inicial, os resultados obtidos revelam que o papel do professor ndo é claro no

que diz respeito a utilizacdo de metodologias ativas. De um modo geral, as atividades
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observadas ndo promoviam a motivacdo, a colaboracdo, a participagdo e a autonomia nas
aulas de LE. No questionério aos professores cooperantes sobre as préaticas anteriores de AC,
conclui-se que, de facto, ela ndo era frequente. Os professores admitem que a AC tem muitas
vantagens ao nivel da motivacdo, cooperacdo e aprendizagem da lingua, mas também
identificam problemas relativos a gestdo das interacOes e do trabalho cooperativo, assim como
a manutencdo da disciplina em turmas numerosas, o que pode explicar o facto de a usarem

pouco.

Nas experiéncias de AC desenvolvidas pelo grupo de estagidrios, o cenario mudou
positivamente: o aluno tornou-se mais ativo e mais motivado a colaborar, e o professor
desempenhou o papel de facilitador das aprendizagens, organizando tarefas que conduziram
os alunos a mobilizar os seus conhecimentos e capacidades sociais e académicas para
encontrar solugdes e aprender a aprender, uma das principais dimensfes da autonomia
(Jiménez Raya, Lamb & Vieira, 2007). Com efeito, foram envolvidos na autorregulacdo da
AC, avaliando positivamente as experiéncias vivenciadas e reconhecendo o desenvolvimento
de competéncias sociais, 0 que foi reforcado pelas observagdes efetuadas. Os orientadores
cooperantes reconheceram o valor das experiéncias desenvolvidas para os professores e para
os alunos, apontando a necessidade de centrar mais o ensino nos alunos, embora tenham
apontado problemas relativos a exigéncia da estratégia em termos de gestdo do tempo
(planificacdo e desenvolvimento das atividades), gestdo da disciplina em turmas numerosas, e
gestdo de recursos, escassos nas escolas mogambicanas. Estes problemas colocam desafios ao
papel do professor, que terd de usar abordagens criativas e flexiveis, ajustadas ao seu contexto
de trabalho.

Analisar praticas de promoc¢ao da cooperacdo no ensino de FLE.

Partindo dos resultados da observacdo das aulas de AC desenvolvidas pelos estagiarios, pode
concluir-se que as praticas de promocdo da cooperacdo nas turmas referidas neste estudo
foram satisfatdrias.

Um dos aspetos importantes foi a composicdo e a formacdo de grupos heterogéneos para
facilitar a entreajuda aos alunos, dispostos em fileiras por falta de espaco suficiente nas salas.
As atividades e a divisdo de tarefas também estimularam a cooperagdo em todas as turmas, e
embora houvesse alguns grupos com problemas na partilha de tarefas, houve progressos em
relacdo as observacdes iniciais.
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Os alunos nédo estavam habituados a trabalhar em grupos, pelo que foi fundamental o papel
dos estagiarios e dos professores cooperantes na monitorizacdo da eficacia dos grupos
cooperativos em sala de aula. Por outro lado, os alunos também ndo estavam habituados a
avaliar a sua aprendizagem, e o instrumento de autorregulacéo utilizado permitiu-lhes tomar
consciéncia de seu percurso de aprendizagem e responsabilizar-se pelo seu desempenho social
nos grupos. A atuacdo do professor é importante para promover a autorregulacdo, a fim de
transferir a responsabilidade das aprendizagens para os alunos (Fernandes, 2006). Assim,
acredita-se que o papel do aluno foi potenciado e mais autonomo, reduzindo-se ao minimo a

interferéncia do professor nas aprendizagens.

Nos resultados apresentados, a cooperacdo surge como fator associado ndo s a participacdo
mas também a motivacdo. Um dos problemas maiores que afeta a motivacdo na aprendizagem
de LE € o fato de a aprendizagem da lingua ser feita apenas para aquisicao de matérias em
detrimento da mobilizagdo de faculdades superiores do individuo (Dornyei, 1994). Dai a
necessidade de munir os alunos competéncia sociais e de ferramentas necessarias para

solucionar problemas de aprendizagem, estimulando a sua autonomia.

Avaliar o impacto da formacéo no desenvolvimento profissional dos estagiarios.

A reflexdo final dos estagiarios e dos professores cooperantes indica que a formacdo teve um
impacto positivo no desenvolvimento profissional dos estagiarios, o que também fica patente
nas notas de campo (anexo 3).

Os estagiarios referem que o programa de formacdo sobre AC foi benéfico e foi
implementado com sucesso, 0 que 0s motivou a continuar a apostar na cooperacao em sala de
aula. A formacdo ao longo do estagio pedagdgico foi importante para si mas também para 0s
professores cooperantes, promovendo o didlogo e a reflexdo no sentido da inovacédo

pedagdgica.

Do um modo geral, a préatica reflexiva faz da escola um espaco de indagacéo e transformacéo
(Alarcédo, 2001), o que pode ser potenciado por praticas reflexivas e dialdgicas de supervisao
na formacdo inicial de professores. Neste estudo, procurou-se fomentar-se a reflexdo sobre
praticas existentes a luz de um referencial teérico, que serviu de base ao desenho,
implementacdo e avaliagdo de experiéncias de inovagéo, entendendo-se que a sala de aula é
um espaco onde o professor deve refletir sobre todos os efeitos da sua agdo de modo a

adquirir conhecimentos e atitudes que ndo dependem apenas do saber teérico mas também da
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experiéncia refletida, de forma a desenvolver a capacidade de avaliar a sua forma de ensinar
(Zeichener, 1993). Neste sentido, as tarefas de observacdo (inicial e durante a fase de
experimentacao), assim como o guido de planificacdo das experiéncias e 0s questionarios de
reflexdo final, para além dos didlogos durantes as sesses de formacéo, apoiados em leituras e
na observacdo de praticas, foram estratégias de supervisdo que potenciaram 0
desenvolvimento profissional dos estagidrios como (futuros) praticos reflexivos, com o apoio

da supervisora e dos professores cooperantes.

O desenvolvimento da capacidade de reflex&o sobre a realidade em que se desenrola a acdo
educativa era um dos objetivos formativos do programa desenvolvido. Dai a importancia do
papel do supervisor nas sessdes de formacdo e no acompanhamento da acdo dos estagiarios,
com a colaboracdo imprescindivel dos professores cooperantes. No ambito do processo de
supervisao, supervisores e estagiarios sdo corresponsaveis na grande tarefa de construir
conhecimento profissional na interagdo constante entre a teoria e a pratica, para poderem
intervir de forma adequada como verdadeiros educadores no desenvolvimento dos alunos e

das escolas (Galveias, 2008).

Identificar constrangimentos da implementacdo da aprendizagem cooperativa no ensino e

aprendizagem de FLE.

O estudo permitiu identificar um conjunto de constrangimentos a implementacdo da AC,
desde logo a prevaléncia de um ensino de orientacdo transmissiva e 0s receios associados a
esta abordagem, patentes na perspetiva dos professores cooperantes e relativos a questdes de
gestdo do tempo, dos recursos, da participacdo e da disciplina em turmas numerosas. Os
resultados de avaliacdo das experiéncias dos estagiarios apontam evidéncias de que os alunos
ndo tém consciéncia da importancia da AC, nem sempre entendem as atividades propostas e
nem sempre sdo capazes de mobilizar as competéncias sociais necessarias a cooperacao.
Contudo, aderiram bem a abordagem e mostraram-se motivados e participativos, o que
significa que é necessario continuar a desenvolvé-la de forma a promover as competéncias

sociais que servirdo de pilares para o bom funcionamento de grupos cooperativos.

Os professores cooperantes e 0s estagiarios sublinham o facto de as turmas numerosas
dificultarem a formacéo e a dimenséo de grupos cooperativos. Em Mocambique a situacao de
turmas numerosas ¢ uma realidade evidente, mas o PCESG aponta o ensino centrado no

aluno. O programa de formacdo desenvolvido permitiu refletir sobre este dilema, com o
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objetivo de encorajar os professores a desenvolverem uma estratégia de AC adaptada a nossa
situagdo, para permitir que haja avangos no campo educacional, concretamente no ensino de

LE (Notas de campo — sessao 3, 4 e 5).

A planificacdo da AC requer muito tempo e isto é referido pelos professores cooperantes
como um constrangimento. Contudo, no ensino-aprendizagem de uma LE, a elaboragdo do
plano de aula é imprescindivel para que a aula seja ativa, participativa e dindmica. Por outro
lado, a novidade da abordagem também ajuda a explicar o tempo despendido. Uma pratica
mais regular da AC tendera a diminuir o tempo necessario a sua planificacdo a medida que o
professor vai interiorizando os principios de acdo que Ihe estdo subjacentes.

Face as dificuldades identificadas, importa encontrar possiveis solugdes, desde logo o
incremento da formacgdo continua de professores, apontada pelos professores cooperantes e
pelos estagiarios com uma necessidade e uma condicdo de inovagéo nas escolas. Assume-se
gue a educacdo nas escolas em Mocambique necessita de professores preparados para encarar
mudancas rapidas da sociedade moderna, capazes de refletir individual e coletivamente sobre
as préticas, e habilitados para as transformar. A supervisao no estagio da formacéo inicial de
professores pode também desempenhar um papel importante, e o programa de formacéo
desenvolvido na escola secundaria da Ponta-Géa é um exemplo de como podemos ajudar 0s
futuros professores a refletir sobre a pratica no sentido da sua transformacdo. Quando as
praticas formativas em contexto de trabalho assumem uma intencdo transformadora,
mudangas significativas podem ser observadas na educagédo, contribuindo para a construcéo

de uma sociedade mais democrética (Lyrio da Cunha & Vilarinho, 2009).
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CAPITULO 6: CONCLUSAO

Neste capitulo serdo apresentadas as principais conclusées do estudo realizado, assim como as
suas limitagdes, contributos e sugestdes de futuras investigagoes.

6.1 Principais conclusdes do estudo

O presente trabalho de investigacdo teve como foco principal um programa de formagéo sobre
a AC, orientado pela investigadora como supervisora do estagio pedagogico, tendo como
intervenientes um grupo de cinco estagiarios e os seus professores tutores/ cooperantes. A
formacdo promovida no &mbito da supervisdo pedagdgica tornou-se um fator primordial para
0s estagiarios assim como para 0s professores cooperantes, e por isso tornou-se necessario
envolvé-los no programa desenvolvido. Sabe-se de anteméo que o professor tutor € uma peca
fundamental no acompanhamento de professores na fase inicial da sua carreira, € por iSso 0
seu envolvimento na formacao € importante para que ela seja frutuosa e tenha continuidade no

futuro.

A formacado inicial e continua dos professores desempenha um papel fundamental na melhoria
da qualidade da educagédo, uma vez que proporciona o desenvolvimento da sua competéncia
profissional. S6 assim os professores podem sentir-se motivados para envidar esfor¢os na sua
acao profissional no sentido de melhorar a qualidade da sua pratica docente e,
consequentemente, melhorar os resultados da aprendizagem dos alunos, neste caso na
aprendizagem de uma LE. A supervisdo pedagogica pode desempenhar um papel central
nessa formacdo, devendo centrar-se na melhoria das praticas pedagdgicas e assentando numa
concecao de formacdo que inclui relagBes colaborativas, democréticas e reflexivas entre 0S
varios intervenientes, englobando a autossupervisao, bem como a capacidade de criar, gerir e
partilhar conhecimento e desenvolver competéncias diversificadas (Mesquita et al., 2016). Tal
como apontam alguns autores referidos neste estudo, o supervisor pedagdgico deve ser um
professor experiente e com conhecimento especializado, de modo a ser capaz de orientar 0
professor estagiario, ensinando-o a ensinar e desenvolvendo a sua autonomia profissional
(Galveias, 2008; Gaspar, Seabra & Neves, 2012; Alarcdo & Tavares, 2003; Vieira, 1993;
Vieira et al., 2006).
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Face aos resultados obtidos e apresentados no capitulo anterior, faz-se em seguida uma sintese
das respostas as duas questdes de investigagdo inicialmente colocadas: Ser& que um programa
de formacdo na supervisdo dos estagiarios podera fomentar um ensino reflexivo que favoreca
a cooperacao na aprendizagem de FLE? Que efeito gera a aprendizagem cooperativa nas

aprendizagens dos alunos e na construcdo da profissionalidade dos futuros professores?

Para fomentar um ensino reflexivo, a reflexdo dos professores deve permitir examinar
criticamente a pratica e dar-lhe consideracao séria e consequente. No programa desenvolvido,
isto foi possivel nas sessdes de formacdo, na observacdo das aulas e ao longo da
experimentacdo, envolvendo a reflexdo durante a apés a acdo (Filho & Quaglio 2008),
informada por principios pedagdgicos presentes nos textos tedricos discutidos e nas grelhas de
observacao usadas. Partindo das declaracGes finais dos professores estagiarios, conclui-se que
0 grupo de estagio afirma que o programa de formacdo sobre AC foi benéfico, ndo apenas
para 0s estagiarios mas também para os alunos, no sentido de promover a coopera¢do na
aprendizagem. A reflexd@o dos professores ajudou-os a agir, a habilitar-se nas competéncias de
saber negociar, partilhar, discutir e ser autbnomos na busca de solu¢des dos problemas. Foram
capazes de analisar o que sucedeu durante a implementacdo da experiéncia e projetar o futuro
e 0 que se pode melhorar em anos vindouros. Isto faz parte de algumas facetas da
competéncia reflexiva (Perrenoud, 1999): refletir na acdo permite desvincular-se da
planificacdo inicial, corrigi-la constantemente, compreender o que acarreta problemas,
descentralizar-se, regular o processo em curso sem se sentir ligado a procedimentos prontos; a
reflexdo pds-acdo permite analisar mais tranquilamente os acontecimentos, construir saberes

que cobrem situaces comparaveis que podem ocorrer.

No questionario fornecido aos professores cooperantes, na sua apreciacdo qualitativa da
experiéncia pedagogica de AC desenvolvida pelos estagiarios, referem nos aspetos positivos
que esta estratégia ajuda o professor estagiario a conciliar a pratica e a teoria adquirida ao
longo da sua formacéo, desenvolvendo assim o gosto da construcdo do proprio conhecimento
e do conhecimento dos alunos. Deste modo, os estagidrios poderdo progressivamente criar
habitos de procurar estratégias que ajudem o aluno a cooperar para juntos aprenderem,

motivando-os na aprendizagem de FLE.

Conclui-se que o envolvimento dos estagiarios neste projeto de supervisédo foi benéfico para o
seu desenvolvimento profissional na medida em que lhes ofereceu a oportunidade de aprender

algo de novo. Por um lado, a implementacdo da AC na aula do FLE foi uma realidade,
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concretizou-se. Finalmente, é possivel que os professores deem continuidade a esta estratégia
no ensino de FLE, num futuro proximo, uma vez que ficaram convencidos da sua relevancia e

motivados para continuar a explora-la em sala de aula.

No que diz respeito as aprendizagens dos alunos, como ja se referiu ao longo do estudo,
verificaram-se melhorias significativas no que diz respeito as suas atitudes, nomeadamente
pela valorizacdo da AC na aula de FLE. A autoavaliacdo envolveu os alunos na reflexdo sobre
as atividades desenvolvidas com foco em aspetos da cooperagdo, e a partir dos resultados
obtidos nesta autoavaliagéo, confirmados pela observacdo de aulas, conclui-se que todos 0s
alunos colaboraram entre si e reconheceram a utilizacdo de estratégias de cooperagéo,
reforcando a ideia de que a AC promove um papel ativo na partilha de conhecimentos e na
resolucdo conjunta de problemas, resultando numa maximizacdo das aprendizagens e no
desenvolvimento de competéncias sociais de cidadania (Bessa & Fontaine, 2002; Howden &
Martin 1997; Fontes & Freixo, 2004; Fathman & Kessler, 1993; Firmiano, 2011; Lopes e
Silva, 2010).

Perante os resultados do estudo, podemos dizer que os objetivos tragados foram alcancados.
Acredita-se que o presente estudo tenha contribuido para fomentar uma formacéo reflexiva na
supervisdo dos estagiarios, favorecendo a inovacdo pedagogica neste contexto através da
promocdo da cooperacao na aprendizagem de FLE, um aspeto referido no curriculo nacional
mas ainda pouco implementado nas escolas. Nesta ordem de ideias, o supervisor pode assumir
um papel central na mudanga, ajudando o professor estagiario a desenvolver-se ao nivel
profissional e pessoal, num clima de busca continua de dialogo, de partilha e de reflexdo em
relacdo ao seu desempenho no processo de ensino-aprendizagem. Considera-se essencial que
0 supervisor pedagdgico seja capaz de estabelecer uma relagdo saudavel com o estagiario, a
fim de ajuda-lo a aplicar o conhecimento adquirido ou que est4 a construir, e a encontrar as
solugcdes mais adequadas para os problemas com que se depara no processo de ensino-
aprendizagem. Sublinha-se também a necessidade de formacdo especializada por parte do
supervisor, e neste sentido importa referir a formacéo recebida no ambito do Mestrado em
Ciéncias da Educacdo — Supervisdo Pedagdgica na Educacdo em Linguas, que frequentei na
Universidade de Minho, e que foi fundamental para expandir os meus conhecimentos e
competéncias de supervisao, assim como para desenhar e concretizar o presente estudo, o qual
se revelou também muito importante para 0 meu desenvolvimento profissional enquanto

supervisora/ formadora e investigadora das minhas praticas.

95



6.2 Limitacoes do estudo

Esta investigacdo apresentou uma primeira dificuldade relativamente ao acesso a literatura
sobre a AC e a supervisdo. Ainda pouco se fala destes temas em Mocambique e 0 acesso as
fontes bibliograficas nem sempre foi facil. Devido a minha situacdo profissional atual de
supervisora do estagio de estudantes do 4° ano do curso de formacédo de professores de FLE, e
face & minha experiéncia anterior de observacdo de aulas, na qual verifiquei a escassez ou
auséncia de praticas de cooperacdo em sala de aula, senti a necessidade de aprofundar este
tema e melhorar as minhas competéncias de supervisdo neste ambito. Assim, foi muito
importante desenhar e desenvolver o programa de formacéo apresentado, ainda que tenha
sentido diversas dificuldades, nomeadamente na gestdo do tempo. Foi dificil gerir o tempo
face a todas as tarefas do programa e as restantes atividades profissionais. Senti-me a correr
contra o tempo, com muitos contetidos a serem tratados em pouco tempo, o que tornou dificil
o0 tratamento de dados e a sua analise atempada com os estagiarios. Esta dificuldade aumentou
pelo facto do inicio de estagio pedagdgico nas escolas apenas se iniciar no segundo trimestre
do ano civil, coincidindo geralmente com o més de abril como foi 0 caso, 0 que obrigou a que
todo o programa e recolha de dados se efetuassem num periodo de tempo relativamente curto
face a necessidade de cumprir os prazos do mestrado da Universidade do Minho para a

entrega da dissertacdo em final de outubro do mesmo ano.

Relativamente a experiéncia de AC implementada na escola, importa sublinhar a sua natureza
breve e exploratéria, o que limita o significado dos resultados. Reconhece-se que as tarefas
implementadas poderiam ser mais complexas, o0 que exigiria mais tempo de formacdo e de
pratica. Por outro lado, a gestdo de turmas numerosas foi um fator limitador na
implementacdo da AC, também indicado pelos participantes, obrigando a que houvesse um
elevado nimero de grupos por turma e dificultando a gestdo do trabalho. Por outro lado, as
salas de aula ndo tém espaco suficiente para a deslocagéo de carteiras na formacao de grupos,
0 que dificulta a eficiéncia na assisténcia aos grupos cooperativos da parte dos professores

durante as tarefas.

A pouca participacdo dos professores cooperantes nas sessdes de formacdo e a auséncia de
uma professora cooperante constituiram também um constrangimento a assinalar, resultando
num menor acompanhamento do processo de formag&o dos estagiarios para a implementagdo
da experiéncia pedagdgica de AC. Este problema deve-se sobretudo a dificuldades relativas a
disponibilidade dos professores cooperantes para se deslocarem a UP. Com efeito, as sessoes

de formagéo decorreram no periodo da manha, durante o qual decorriam tambeém aulas dos
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professores cooperantes. Contudo, a sua colabora¢do no acompanhamento e observacao das
experiéncias na escola foi extremamente valiosa, e a sua postura perante o programa de

formacéo foi sempre de abertura e recetividade.

Finalmente, importa referir que o estudo ndo envolveu a investigacdo de aspetos especificos
da didatica de FLE, centrando-se no papel da supervisdo para a promo¢do da AC como
dimensdo transversal da educacdo na escola. Este facto é uma limitagdo mas também um
aspeto positivo do estudo, na medida em que a metodologia seguida podera ser relevante
noutros contextos disciplinares com as devidas adaptacbes, mostrando vantagens e
constrangimentos da AC no contexto mogambicano, e também porque a educacdo em linguas
¢ aqui encarada como uma educacdo para os valores de uma cidadania democratica,
atualmente muito valorizada em politicas linguisticas transnacionais, como € o caso do QECR
(Conselho da Europa, 2001), e também em politicas educativas e curriculares de
Mocambique.

6.3 Contributos do estudo

O estudo pretende ser um contributo acerca do papel da supervisdo na inovagdo pedagodgica
em contexto de estagio, e embora se reporte a AC numa disciplina especifica, entende-se que
a AC ¢é uma dimensdo transdisciplinar da aprendizagem e importante em todo o curriculo,
pelo que os resultados poderdo interessar a todos os professores e formadores. Para que 0s
alunos sejam ativos e aprendam a cooperar, é necessario que o professor estude e experimente
estratégias de AC, e o programa de formacdo aqui apresentado é um exemplo de como isso
pode ser feito em contexto de estadgio. Desta forma, pode-se evitar uma aprendizagem
demasiadamente individualista e competitiva, onde a maior parte de alunos assumem um
papel passivo no processo de aprendizagem, provocando muitas vezes a desmotivacdo na
aprendizagem. O programa do ensino secundario em Moc¢ambique aponta a necessidade de
utilizar metodologias ativas e participativas, centradas no aluno e viradas para o
desenvolvimento de competéncias para a vida, o que significa que o professor ndo é apenas
um transmissor de informacgdes e conhecimentos, expondo a matéria para memorizagdo e
reproducdo pelos alunos, e o aluno ndo € mais um mero recetaculo de informacgbes e
conhecimentos, devendo tornar-se um sujeito ativo na construcdo do conhecimento e pesquisa
de informacdo, refletindo criticamente e desenvolvendo a sua autonomia (INDE/MINED,
2010). Neste sentido, a cooperacdo pode ajudar o aluno a melhorar o seu desempenho de

forma autdbnoma e responsavel, tendo em vista a sua preparagéo para a vida social no futuro.
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Com este estudo pretende-se contribuir para que os professores reflitam sobre a sua acdo
pedagogica na sala de aula, aprimorando a aprendizagem em grupos cooperativos para 0
sucesso de todos, e supervisionando a eficacia da sua acdo através da observacéo e da recolha
de informac&o junto dos alunos, como se ilustra no programa desenvolvido. Para além disso,
pensa-se que esta investigacdo podera dar um contributo no &mbito supervisdo pedagogica,
visto que o0 acompanhamento de estagiarios na fase inicial da sua préatica pedagdgica constitui
uma componente curricular que representa uma oportunidade para os alunos, futuros
professores, exercerem a sua atividade profissional de forma reflexiva (Galveias, 2008). O
estagio € importante porque o seu objetivo € concretizar a aprendizagem como processo
pedagogico de construcdo de conhecimentos, desenvolvimento de competéncias e habilidades,
estabelecendo uma relacdo direta entre a teoria e a pratica. Desta forma, o supervisor
compartilha ideias e experiéncias com o professor, e ele proprio tem condicdes de rever o seu
papel de supervisionar e co-visionar (Correa & Pereira, 2011). No caso do presente estudo, o
desenvolvimento de um programa de formacéo estruturado e que foi avaliado a partir das
perspetivas dos participantes ilustra um modo de desenvolver a supervisdo gque se aproxima da
investigacdo-acdo e que permite que todos os participantes se desenvolvam num clima de
reflex@o e cooperacdo, com vista a melhorar a qualidade do processo de ensino-aprendizagem.
Os instrumentos de formacdo e de investigacdo construidos poderdo ser mobilizados ou
adaptados por outros atores em contextos formativos semelhantes, o que pode apoiar a

mudan(;a nesses contextos.

Do ponto de vista pessoal, a realizacdo deste estudo trouxe um contributo importante a0 meu
desenvolvimento profissional enquanto formadora e supervisora de estagio, na medida em que
vou passar a incentivar a promocdo da AC nas aulas de Pratica Pedagdgica, no estagio
pedag6gico e nos seminarios promovidos pela UP para os professores das escolas

secundarias, que em muitos casos acompanham 0s Nossos estagiarios.

6.4 SugestBes para estudos futuros

Neste ponto, apresentam-se algumas sugestdes para futuras investigacbes que poderdo
contribuir para enriquecer e complementar o presente estudo, pois a AC é um tema complexo
e a investigacéo realizada ndo pretendia nem conseguiria esgotar todas as possibilidades de a
aprofundar no contexto da formacéo inicial de professores de FLE. Assim, considera-se

pertinente indicar algumas pistas que podem encorajar futuros trabalhos de investigacéo:
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o Realizar um estudo de sondagem nas escolas secundarias envolvidas no estagio de
FLE da UP, envolvendo professores e alunos, de modo a perceber em que medida é
promovida a AC, e utilizar os resultados na formacdo dos estudantes/futuros
professores, contribuindo desse modo para um melhor conhecimento dos contextos de

prética no sentido de promover a AC em estagio;

o Desenvolver um estudo que envolva a formacdo dos supervisores e dos professores
cooperantes da UP sobre AC, e em que estes a promoveriam nas escolas em
colaboragdo com o0s seus estagiarios, a fim de melhorar as suas competéncias

supervisivas neste ambito;

o Expandir o programa de formagdo desenvolvido de forma a envolver todos os
supervisores, professores cooperantes e estagiarios de FLE da UP, o que permitiria
obter resultados mais fidveis e sustentaveis, para além de promover o desenvolvimento

das préaticas de supervisdo da instituicao.

Este tipo de estudos, mais amplos do que o que aqui se apresenta, seriam idealmente
realizados em equipas e permitiriam uma melhor compreensdo dos contextos escolares e do
papel da formacdo inicial na promogéo da inovacao pedagdgica, neste caso com incidéncia na
expansdo da AC, entendida como uma componente essencial de uma educacdo em linguas

mais humanista e democratica.
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Anexo 1: Instrumentos de Formacao e Investigacdo

A— Grelha de Observacéo Inicial (professor cooperante)

B — Guido de Planificacdo de uma Experiéncia de Aprendizagem Cooperativa
C- Grelha de Observacgdo da Aprendizagem Cooperativa (estagiarios)

D— Reflexdo Escrita Sobre o Projeto de Supervisdo

E— Questionario ao Professor Cooperante

F— Reflexdo sobre a Aprendizagem Cooperativa (alunos)

G- Guido de Notas de Campo (investigadora)
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Anexo 1: A- Grelha de observacao inicial (professor cooperante)

GRELHA DE OBSERVAGAO INICIAL (PROFESSOR COOPERANTE)

Expresse a sua opinido e registe comentarios e exemplos.

Escala: C: Concordo  CP: Concordo em Parte

D: Discordo

SO: Sem Opinido

ESCOLA SECUNDARIA DA PONTA-GEA

Disciplina: Francés

Data: _/ /2017

Turma: Observador (Estagiéario):

Tema da aula:

1. As atividades foram motivadoras para os alunos. C CP D SO
Comentarios, exemplos..

2. As atividades promoveram a participacdo ativa dos alunos. C CP D SO
Comentarios, exemplos...

3. As atividades estimularam a colaboragéo entre os alunos. C CP D SO
Comentarios, exemplos...

4. As atividades desenvolveram a autonomia dos alunos. C CP D SO
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Anexo 1: B- Guido de planificacdo de uma experiéncia de aprendizagem cooperativa

PLANIFICACAO DE UMA EXPERIENCIA DE APRENDIZAGEM COOPERATIVA

ESCOLA SECUNDARIA DA PONTA-GEA
Disciplina: ~ Francés Turma: Data/s:

Professor(a):

Objetivos da experiéncia

| Conteudos linguistico-comunicativos

Aspectos a considerar na planificacdo da aprendizagem cooperativa

De que forma serdo os alunos sensibilizados/ preparados para a aprendizagem cooperativa?

Como serdo formados os grupos de forma a favorecer a cooperacdo? (composicédo e
dimenséo)

Como serdo as atividades organizadas de modo a favorecer a cooperacdo? (ex. divisdo de
tarefas)

De que forma véo os alunos ser apoiados e monitorizados durante as atividades cooperativas?

Como vai ser promovida a partilha e sistematizacdo de resultados das atividades
cooperativas?

De que forma véo os alunos participar na avaliacdo das suas aprendizagens?

Que problemas/ dificuldades antecipo (minhas ou dos alunos) e como poderéo ser resolvidos?

Desenvolvimento da experiéncia (passos, materiais, tempo)

Passos Materiais Tempo

(acrescentar as linhas que forem necessarias; cada linha corresponde a um passo da experiéncia)
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Anexo 1: C- Grelha de Observacédo da Aprendizagem Cooperativa (Estagiarios)

GRELHA DE OBSERVAGAO DA APRENDIZAGEM COOPERATIVA
(ESTAGIARIOS)

Expresse a sua opinido e registe comentéarios, exemplos e sugestdes de melhoria.
Escala: C: Concordo  CP: Concordo em Parte  D: Discordo  SO: Sem Opiniédo

ESCOLA SECUNDARIA DA PONTA-GEA Disciplina: Francés Data: _/ /
2017
Turma: Observador

(Estagiério):

1. Formacéo de grupos cooperativos

1.1 A composicao dos grupos favoreceu a cooperacao. C CP D SO

1.2 A dimenséo dos grupos favoreceu a cooperacao. C CP D SO

Comentarios, exemplos e sugestdes de melhoria...

2. Desenvolvimento da aprendizagem cooperativa

2.1 As atividades estimularam a cooperacéo (ex., divisdo de tarefas). C CP D SO
2.2 Os alunos foram monitorizados e apoiados de forma adequada. C CP D SO
2.3 Os resultados das atividades foram partilhados e sistematizados. C CP D SO
2.4 Os alunos estiveram interessados nas atividades. C CP D SO
2.5 Os alunos foram ativos (ex., tomaram iniciativas, resolveram dificuldades). C CP D SO
2.6 Os alunos revelaram ter as competéncias sociais necessarias. C CP D SO
2.7 Os alunos desenvolveram competéncias linguistico-comunicativas C CP D SO
2.8 Os alunos participaram na avaliacdo das suas aprendizagens. C CP D SO

Comentarios, exemplos e sugestdes de melhoria...

Adaptado de Vieira & Moreira (2011: 36)

111




Anexo 1: D- Reflexao Escrita Sobre o Projeto de Superviséo

REFLEXAO ESCRITA SOBRE O PROJETO DE SUPERVISAO

Por favor elabore uma reflexéo de acordo com este guido. Muito obrigada!

1. Faca uma apreciacao geral das sessdes de formacao realizadas, salientado aspetos mais
positivos e menos positivos (refira-se ao conteldo das sessdes, as estratégias de
formagé&o, aos materiais utilizados, ao meu apoio, etc.).

2. Reflita sobre o que aprendeu e que dificuldades sentiu no desenvolvimento de uma
experiéncia de aprendizagem cooperativa na escola (refira-se a planificacéo,
implementacdo, observacgdo e analise da experiéncia).

3. Diga se pretende ou ndo continuar a promover a aprendizagem cooperativa enquanto
futuro/a professora de Francés, e porqué.

4. Diga se considera ou ndo importante que todos os estagiarios desenvolvam
competéncias de promocéo da aprendizagem cooperativa durante o estagio, e porqué?

[acrescente outros aspetos que achar importantes]
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Anexo 1: E- Questionario ao Professor Cooperante

QUESTIONARIO AO PROFESSOR COOPERANTE

Este questionério integra-se hum projeto de supervisdo de estagio sobre a promogdo da aprendizagem
cooperativa na aula de Francés. Gostaria de saber a sua opinido sobre a aprendizagem cooperativa e 0
trabalho realizado. O questionario é anénimo e as respostas serdo confidenciais.

Muito obrigada pela colaboracéo!

1. H& quantos anos é professor/a de Francés?
2. Ha quantos anos é orientador/a cooperante?

3. Ja teve alguma formagao sobre aprendizagem cooperativa? NAO SIM

QUAL?

4. Costumava desenvolver atividades cooperativas (em pares/ grupos) na aula de Francés?
FREQUENTEMENTE_ _ ASVEZES _ RARAMENTE____ NUNCA_

5. Indique as principais vantagens das atividades cooperativas na aula de Francés. (maximo de 4)
N

N

6. Indique as principais desvantagens das atividades cooperativas na aula de Francés. (max. 4)
N

N

7. Faca uma apreciacdo qualitativa da experiéncia pedagoOgica de aprendizagem cooperativa
desenvolvida pelos estagiarios, salientando aspetos mais positivos e menos positivos.

7.1 Aspetos mais positivos
7.2 Aspetos menos positivos:

8. Considera que o envolvimento dos estagiarios neste projeto de supervisao foi benéfico para o seu
desenvolvimento profissional? SIM TALVEZ NAO

8.1 Por favor, justifique a sua resposta.

9. Considera importante que o0s estagiarios desenvolvam competéncias de promog¢édo da aprendizagem
cooperativa durante o estagio? SIM TALVEZ NAO

9.1 Por favor, justifique a sua resposta.

10. Como orientador/a cooperante, que ganhos retira deste projeto?
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Anexo 1: F- Reflexao sobre a Aprendizagem Cooperativa (alunos)

Disciplina: Francés  Turma:

REFLEXAO SOBRE A APRENDIZAGEM COOPERATIVA
Data: / /2017

Pensa nas atividades de aprendizagem cooperativa realizadas e

assinala a tua opinido.

Assinala (X)

SIM

NEM
SEMPRE

NAO

Gostei das actividades realizadas.

Compreendi a utilidade das actividades.

Senti-me a vontade com os colegas com quem trabalhei.

Trabalhar com outros colegas fez-me sentir motivado (a).

Trabalhar com outros colegas ajudou-me a aprender melhor.

Ouvi e respeitei as ideias dos meus colegas.

Os meus colegas ouviram e respeitaram as minhas ideias.

Colaborei com os meus colegas.

O 00| N O g B~ W DN B~

Os meus colegas colaboraram comigo.

=
o

Trabalhdmos de forma agradavel e produtiva.

[3XY
[ExY

Aceitdmos a ajuda uns dos outros.

[N
N

Resolvemos em conjunto as dificuldades que surgiram.

=
w

Realizdmos as atividades com sucesso.

[EEN
IS

Este questionario ajudou-me a reflectir sobre a cooperagéo.

GOSTARIAS DE CONTINUAR A FAZER ATIVIDADES DE APRENDIZAGEM
COOPERATIVA?

SIM___

NAO _ NAOSEI___

Queres acrescentar algum comentario ou sugestdo sobre as atividades de aprendizagem cooperativa?

Adaptado de Simdes (2012)
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Anexo 1: G — Guido de Notas de Campo (Investigadora)

NOTAS DE CAMPO — SESSAO

Sessdo de formacao n°: Data: Duragéo:

Participantes na sessao

Assuntos tratados na
Sessao

Tarefas realizadas na
Sessao

Reflexbes acerca da sessdo

Registo livre sobre momento mais significativos da sessdo, papéis dos estagiarios e da supervisora,
avancos, davidas/ problemas/ preocupagdes e estratégias de melhoria, balanco geral da sesséo...
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Anexo 1: H - Planificacdo de uma experiéncia de aprendizagem cooperativa

PLANIFICACAO DE UMA EXPERIENCIA DE APRENDIZAGEM COOPERATIVA

ESCOLA SECUNDARIA DA PONTA-GEA

Disciplina: ~ Francés Turma: Data/s:

Professor(a):

Objetivos da experiéncia

Contetdos linguistico-comunicativos

Aspetos a considerar na planificacdo da aprendizagem cooperativa

De que forma serdo os alunos sensibilizados/ preparados para a aprendizagem cooperativa?

Como serdo formados os grupos de forma a favorecer a cooperagdo? (composicéo e dimensao)

Como serdo as atividades organizadas de modo a favorecer a cooperagdo? (ex. divisdo de tarefas)

De que forma véao os alunos ser apoiados e monitorizados durante as atividades cooperativas?

Como vai ser promovida a partilha e sistematizacao de resultados das atividades cooperativas?

De que forma véo os alunos participar na avaliacdo das suas aprendizagens?

Que problemas/ dificuldades antecipo (minhas ou dos alunos) e como poderao ser resolvidos?

Desenvolvimento da experiéncia (passos, materiais, tempo)

Passos Materiais Tempo

(acrescentar as linhas que forem necessarias; cada linha corresponde a um passo da experiéncia)
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Anexo 2: Materiais Didaticos Construidos

A- Planificacdo de uma experiéncia de Aprendizagem Cooperativa (112 classe)
B- Exercicio em grupo cooperativo (112 classe-Francés)
C- Planificacdo de uma experiencia de Aprendizagem Cooperativa (122 classe)

D- Exercicio em grupo cooperativo (122 classe- Francés)
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Anexo 2: A- La planification d'expérience d'apprentissage coopératif ( 11%™ classe)

Discipline: Frangais Classe: A02 Date/s:17/05/017 Professeur: Eridja Ernesto Tsamba

L'objectif de I'expérience

Former les étudiants en groupes cooperatifs a la finalité de travailler en coopération pour le
succes du méme groupe.

Les contenus linguistiques - communicationnels

Communicationnel: a la fin du cours les éléves doivent étre capable de parler de loisirs.

Linguistiques: a la fin du cours les éléves doivent étre capables d'utiliser les verbes comme
faire, regarder, jouer ...

Socioculturel: a la fin du cours les éleves doivent étre capable de comparer les sports
pratiques ici au Mozambique et ce que sont pratiquée a I'extérieur du Mozambique.

Les aspects a considérer dans la planification de I'apprentissage coopérative

De quelle fagcon les éléves seront sensibilisés/ préparés pour I’apprentissage coopérative?

Le professeur arrive en classe salue les éleves apres il parle un peu de l'apprentissage
coopérative avant d'introduire.

Comment seront formés les groupe pour favoriser la coopération?(composition et dimension)

Les groupes seront formés de la maniére suivante: chaque pupitre un groupe parce que la
classe est nombreuse donc chaque pupitre un groupe composé de quatre éléments.

Comment sera l'organisation des activités pour favoriser la coopération ? (ex. division de
taches)

La division de taches sera faite de la maniére suivant: le professeur va diviser les tache et il
va faire le suivant: dans chaque groupe il aura un élément que sera le représentant du groupe,
et un autre élément qui va noter tout ce qui le collégue va dire pour faire un rapport a la fin de
la présentation et les autres deux éléments vont donner le feedback de leur travail, ils vont dire
se des collegues ont bien présentés ou non, ils vont faire une petite conclusion.

De quelle facon les éléves seront aidés et moniteurisés pendant les activités coopératives

Pendant le moment de faire les activités le professeur va circuler un classe pour vérifier se les
éléves travaillent en coopération ou non et aider se nécessaire.

Comment sera la promotion de partage et de la systématisation des résultats des activités
coopératives?

Pour la promotion de partage le professeur ira demander chaque groupe pour présenter mais la
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présentation sera faite en fonction de la division des tache faite avant.

De quelle facon les éléves iront participer dans I'évaluation de leur apprentissage ?

A la fin les groupe seront donnés une fiche d'évaluation pour commenter le travail fait en

classe.

Quel sont les difficultés a anticiper aux éléves et comment le professeur va résoudre ces

problémes?

Le professeur ira anticiper aux éleves de ne pas confondre les sports et loisirs méme si on dit
que c'est la méme chose mais il y a une différence, il va dire le suivant: les sport font partie de
loisir mais loisir c'est tout qu'on fait au moment libre tandis que sport sports parfois est fait de

facon professionnelle.

Le développement de I'expérience (passes, matériels, temps)

Démarches

Materiels

Temps

O professeur va organiser la classe en groupes de quatre
étudiants et leur demander de lire le texte.

Texte
sports et
loisirs

(les
les

5!

A Partir de la lecture du texte les éléves en groupe vont
répondre quelque question et apres le professeur va leur
demander de rédiger un petit texte en parlant de ce gu'ils font
au moment libres , le professeur va écrire la consigne au
tableau et les éléves entre eux vont décider ce qu'il vont écrire
vont partager leur connaissances et le professeur va circuler
pour Vérifier la réalisation du travail en groupe coopérative.

Les copies des
textes

Tableau

cahiers

13'

Finalement, o professeur va demander les éléves a présenter
leur travail et il ira contrdler la division de tache pendant le
moment de présentation. Les éléves en groupe vont présenter
mais sans oublier de la division de leur taches.

Cahiers

Tableau

17

A la fin le professeur va donner aux éléves une grille
d'évaluation pour remplir et commenter par chague groupe.

Grille
d'évaluation

10'
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Anexo 2: B- Exercicio em grupo cooperativo (112 classe-Francés)

Jouer s baskethall

jouer au tennis
o 55

Faire dde la
planche & voile

TEXTE

Loisirs

Texte A

MHenci —Moi, je suis un fana de sport. Je fais de la
natation, @ joue au football, aus Bnnis etau
basket-ball et je fais du jogging réguligrement

En hiver, je fais du ski et en &18, du surf ot

du ski nautigue. Jeo fais aussi des randonnées a pied
A la montagne o1 & ia campagne. L air pur, c’est

excelent pour ia santé |

Texte 8

Fahrics — Jadore la musigue ! Jai une grande
collection de C.D.. Jécoute surtout de la musique
rock mais jaime aussi le rap etla musique «dance»-.
Je joue de la guitare et du saxophone.

Jaime aussi la danse. Ca détend ef ga metl an
forme. Entre copains, on organise souvent des fdtes,
surtout le week-end. On discute, on danse, on
s'amuse comme des fous ! |l faut en profiter quand

on st pune.
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Anexo 2: C- Planificacdo de uma experiencia de Aprendizagem Cooperativa

ECOLE SECONDAIRE PONTA-GEA

Discipline: Francais Classe: 12°™ A02 Date: Professeur: Edgar Conzane

Objectifs de I’expérience

General: Promouvoir I’introduction de I’apprentissage coopératif étant un phénoméne qui favorise le
transfert de connaissance.

Spécifiques:
Préconiser les activités en groupes,
Créer des conditions de sorte que les élevés puissent interagir entre eux,

Créer chez les élevés 1’habilites de communication.

Contenus linguistique-communicatifs

les éléves seront capables d’utiliser correctement les expressions de la cause et de la conséquence
(Parce que, car, comme, a cause de, grace a, donc, alors, ainsi, par conséquent.)

Aspects a considérer dans la planification de I’apprentissage

Les ¢éleves seront sensibilisés par moyen d’une petite formation sur I’introduction de 1’apprentissage
coopératif en les montrant 1I’intérét et les avantages de ce phénomeéne.

Par la nature des classes (nombreuses), les groups seront hétérogenes. Cela veut dire que dans un
groupe il aura de femmes et des hommes, d’éléves plus ou moins compétents, cultures différentes,
I’age varié et les groupes seront composés par 4 éléments pour faciliter I’apprentissage.

Les activités seront organisées de facon a faciliter la réalisation des activités. Cela veut dire que le
professeur va distribuer les copies contenant les questions pour répondre et chaque éléve sera
responsable en contribuant pour le bien du groupe et a la fin le porte-parole du groupe devra donner
les réponses du groupe.

Le professeur coopérant devra circuler dans la salle de classe avec 1’aide des professeurs stagiaires
pour faciliter et éclairer certains doutes, en aidant les membres du groupe a interagir.

Chaque groupe sera responsable pour la fin donné le résultat final du groupe avec I’aide du professeur
gardant la réponse correcte.

Les éléves devront participer de fagon spontanée et active en donnant le résultat final du groupe.

Les possibles difficultés que pourront surgir sont la composition des groupes, 1’organisation des
chaises, pour possible solution, le professeur doit étre habilité pour minimiser les problemes.
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Développement de I’expérience (démarches, matériaux, temps)

Démarches Matériaux Temps
1. Sensibilisation: le professeur salue les éléves et les éleves répondent | voix 10°
a la salutation, ensuite le professeur demande aux éléves de récapituler
ce qu’ils ont appris a la derniére lecon.
2. Conceptualisation: le professeur divise les groupes, il distribue les craie, papier | 35’
copies pour la réalisation de la tache, ensuite le professeur circule pour | cahiers
surveiller les activités. Les éleves se mettent en groupe coopératif et )

. , . photocopies.
résolvent I’exercice.
2. Récapitulation: les éleves répondent la question de fagcon ordonnée | Voix, 20°

les questions a 1’oral et a 1’écrit. photocopies

3. Distribution des questionnaires pour le travail coopératif en groupe.
6. Travail a la maison: les éléves vont produire un petit texte en parlant | Cahier, 5’
du cyclone. stylo.
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Anexo 2: D - Exercicio em grupo cooperativo (122 classe- Francés)

Exercice en groupe cooperatif

NC ;- Date : ----- /05/2017 Classe : 12°™ Classe----------

1. Compréhension du texte

e Quel est ’objectif des conférences sur le réchauffement climatique ?

e Quel est le principal gaz responsable du réchauffement climatique ?

o Cite le nom des deux pays les plus pollueurs du monde ?

2. Associez la définition au phénomeéne correspondant.

Déforestation. Modification du climat terrestre.

Réchauffement. Ensemble des phénoménes physiques et
chimiques d’altération ou dégradation des reliefs.

Erosion. Transformation d’une région en désert.

Désertification. Action de destruction de la forét.

3. Complétez les phrases par un élément qui exprime la cause ou la conséquence (Parce que, car,
comme, a cause de, grace a, par conséquent, puisque.)

a) -- inondations beaucoup de maisons sont détruites.

b) Plus de 150.000 personnes ont été déplacées il a eu des inondations.

C) —mmmmmmmmmmmemeeees les autorités a tous les niveaux n’ont pas fait de leur mieux, nous avons
eu I’incendie.

d) - il avait le tremblement de terre, il n’est pas sorti.

e) Jen’ai pas cultivé du mais------------------ il a eu de la sécheresse a Beira.

f) Clest I’intervention du gouvernement que nous n’avons pas eu 1’érosion.

g) Il avait le tsunami a cette époque-la, --------- les femmes sont mortes.
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Anexo 3: Notas de Campo das Sessdes de Formacao
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NOTAS DE CAMPO - SESSAO 1

Sessdo de formacdo n% 1 Data: 10/04/2017 Duragéo: 30 minutos

Participantes na sessdo | Estagiarios: CA; EC; EE; DC e ML.

Supervisora: AD

Assuntos tratados na Programa de formagao sobre aprendizagem cooperativa (AC).
Sessao

Tarefas realizadas na - Apresentacdo do programa de formacao.

sessao T
- Distribuicdo de textos sobre AC.*

- Orientacédo para a leitura dos textos.

Reflexdes acerca da sessao

Ao entregar o programa de formag&o aos estagiarios, achei necessario explicar a finalidade e ver os
passos a serem dados. Incentivei 0s estagidrios a interessarem-se nas sessfes de formacdo. As
atividades que serdo realizadas ao longo do estagio constituirdo um suporte para o relatério final do
estagio.

Houve troca de impressGes acerca do calendario das atividades nas escolas visto que na semana da
Péascoa os alunos estariam de férias uma semana (17 a 21 de Abril). Surgiram dividas acerca do seu
horério, porque até entdo sd sabiam que iam fazer o estagio apenas no periodo da manha e a tarde
continuavam com as aulas na UP. Procurei saber o dia em que estariam livres na UP (sem aulas) ** e
mostraram que estariam disponiveis nas quartas-feiras. Ficou combinado que passariamos a ocupar
esse dia para as sessOes de formacdo. Marcou-se a 22 sessdo para dia 19/04/17 as 11.45h. Na
distribuicdo dos textos sobre AC, achei importante dar algumas questdes que iriam orientar a leitura
para a discussdo nas sessdes. Acerca dos textos distribuidos, os estagiarios pediram que eu enviasse a
versdo eletronica para facilitar a leitura (pudessem baixar no celular, em qualquer lugar onde
estivessem poderiam ter acesso).

Nesta sessdo 0s estagiarios mostraram interesse em querer colaborar com a supervisora neste trabalho.
Mostraram-se recetivos as minhas sugestdes, partindo do programa de formacgao fornecido, e a leitura
dos textos distribuidos. Também entendi que deviam informar-se mais a partir das leituras para
podermos trocar ideias sobre AC.

O balanco da 1%sesséo foi muito positivo e sinto que os estagiarios estdo muito interessados.

* Na primeira semana do més de abril os alunos das escolas secundarias estavam a fazer testes provinciais. Fez-
se a distribuicdo de textos tarde, ndo no més previsto no calendario devido ao atraso da distribuicdo das
credenciais por parte da UP.

**0s estudantes da UP tém um dia livre no horario, para fazer a pesquisa e outras tarefas.

125




NOTAS DE CAMPO - SESSAO 2

Sessdo de formagao n°: 2

Data: 19/04/2017 Duracdo: 1h: 23 minutos

Participantes na
Sessao

Estagiarios: CA; EC; EE; DC e ML. Supervisora - AD

Assuntos tratados na
Sessao

Conceito da AC; elementos essenciais da AC; caracteristicas dos grupos
cooperativos; tipos de grupos cooperativos; formacdo dos grupos
cooperativos e vantagens/inconvenientes da AC.

Tarefas realizadas na
Sessao

Apresentacdo, analise e discussao de textos do programa de formacao sobre
AC.

1- Introdugdo: falou-se da importancia do programa de formagdo e da
necessidade desta formagdo para melhorar o desempenho do professor na
sala de aula.

2- Apresentacdo do conceito da AC seguida de discussao sobre os elementos
essenciais da AC; caracteristicas dos grupos cooperativos; tipos de grupos
cooperativos; formagdo dos grupos cooperativos e vantagens/inconvenientes
da AC. Cada estagiario apresentou de forma espontdnea o que percebeu
aquando da leitura dos textos, e houve intervencdo de todos os
intervenientes.

Bibliografia

Pinho, E. M., Ferreira, C. A., Lopes, J. P. (2013). As opiniGes de professores
sobre a aprendizagem cooperativa. Rev. Didlogo Educacdo, Curitiba,
13(40), 913-937.

Lavoie, A., Drouin, M. & Héroux, S. (2012). La Pédagogie Coopérative :
Une Approche a redécouvrir. Rev. Pédagogie collégiale, printemps, 25(3 ,1-
8.

Salazar, J. Coelho da Silva, J., POCAS, M. E. (2011). A Aprendizagem
Cooperativa na Educagdo em Ciéncias: Um Estudo de Caso em Biologia
Humana do Ensino Secundario Portugués. XXIV Congresso de ENCIGA. 1-
15.

Lottici E. (2013). Apprentissage coopératif : les représentations et pratiques
des enseignants de maternelle. Education. HAL Id: dumas-00843164.
Disponivel em : https://dumas.ccsd.cnrs.fr/dumas-00843164.

Oliveira, N. F. & Martins, R. B.(2015). Ensino e aprendizagem cooperativa:
0 exemplo dos jogos cooperativos na educacdo fisica. Disponivel em:
http://www.conpef.com.br/anteriores/2015/artigos/29.pdf

Reflexdes acerca da sessao

Nesta sessdo fiquei muito admirada com a reflexdo feita pelos estagiarios, alias eles ja tem um nivel
académico avangado, o que facilita debates, reflexdes...os estagiarios apresentaram os assuntos de

forma clara e esponténea.

Constatei que perceberam o que leram nos textos fornecidos.

O dialogo foi muito rico porque os estagiarios falaram de quase todos os aspetos da AC. A supervisora
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orientou o debate, colocando algumas reflexfes daquilo que ja tinha lido acerca da AC no que diz
respeito a caracteristicas dos grupos cooperativos tendo em conta as competéncias altitudinais e
cognitivas dos elementos do grupo na sua formacéo. Todos 0s estagiarios se mostraram entusiasmados
na discussdo dos assuntos, principalmente no conceito da AC, constatando-se que ndo é algo novo,
porque muitos professores recorrem a esta estratégia. Talvez os professores ndo deem importancia ou
estejam menos informados da finalidade do trabalho em grupo e da tarefa do professor e do aluno no
momento da sua execucdo. Por exemplo, vé-se com frequéncia atitudes menos coerentes
(competitividade) da parte dos alunos porque ndo sabem como devem estar e qual é o objetivo da
tarefa atribuida.

O estagiario EE deu inicio a reflexdo apresentando o conceito da AC, os elementos essenciais da AC.
O que achei interessante é que ele tentou mostrar a diferenca entre o ensino tradicional e a AC. O
estagiario EE prosseguiu, dizendo que AC ndo se distancia daquilo que ja se fala/aprende durante as
aulas na UP acerca da abordagem comunicativa, que é um ensino centrado no aluno, o professor é
apenas o mediador das aprendizagens. EC acrescentou um aspeto pertinente relacionado com o papel
do professor no momento da implementacdo da estratégia da AC referindo que o professor deve ser
ativo, deve circular entre os grupos para ver se todos os alunos colaboram. Porque o que se tem
verificado, nas escolas e mesmo na UP, é que os elementos do grupo ndo colaboram. Apenas ha um
estudante que faz o trabalho e os outros ficam indiferentes. CA referiu que o professor deve fazer uma
boa gestdo da sua turma para poder implementar a AC, e sensibilizar os alunos para um unico objetivo
— todos serem bem-sucedidos na sua aprendizagem. O estagiario EE mostrou a preocupacgdo de dar
uma informacao prévia ou explicar aos alunos este tipo de aprendizagem. Sobre este ponto, todos 0s
estagiarios foram unanimes, mostrando interesse em que os alunos sejam formados. Sugeri que antes
da implementacdo da AC cada estagiario devia-se encarregar de dar aos alunos uma pequena formagéo
sobre a AC, a fim de ter sucesso na sua implementacdo. Surgiram ddvidas acerca da duragdo dos
grupos cooperativos. O estagiario ML salientou que a carga horaria reservava pouco espago para
efetuar um trabalho em grupos cooperativos. Assim, sugeri que trabalhassem com o tipo de grupo
informal — que geralmente é o professor que ajuda na sua formacgdo. A duracdo pode variar de uma
hora a varias semanas para garantir que a tarefa seja concluida.

Levantou-se uma outra questdo acerca do nimero de alunos que cada grupo deve ter, considerando
que nas escolas hd um namero elevado dos alunos. Tentei orientar os estagiarios para compor grupos
de 5 elementos, para ajudar a gerir as interagcdes. Pareceu-me que os estagiarios precisam de ler mais
sobre o papel do professor e do aluno na AC. Prometi enviar por email o Plano Curricular do ensino
em Mocambique para ver alguns aspetos relevantes da AC, uma vez que estes aspetos sdo
fundamentais para a nossa experiéncia. Estes pontos serdo discutidos na sessdo de formag&o marcada
para o dia 26/04/17. Percebi que os estagiarios estavam muito empenhados e que tentaram buscar mais
informacBes sobre AC. Nesse contexto, achei pertinente fornecer-lhes o Plano Curricular para
confrontar com as leituras feitas. Senti que estavam receosos acreca do nimero elevado de alunos nas
turmas para implementar a AC. Terei que 0s incentivar, pois 0 que se pretende é chegarmos a um
consenso de que os alunos devem aprender a cooperar na aprendizagem de LE. O balanco que faco é
muito positivo, sinto que comegamos bem, houve partilha, e gerou-se muito didlogo. Lamenta-se a
auséncia dos tutores na primeira sessdo de formagdo™.

Proxima sessdo: Analise da grelha de observacdo a usar na observacdo inicial e preparacdo da
observacéo inicial de aulas dos professores tutores.

* 0s professores tutores ndo estiveram presentes nesta sessdo porque estavam em conselhos de notas
do 1° trimestre. Mas prometeram participar nas proximas sessdes.
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NOTAS DE CAMPO - SESSAO 3

Sessdo de formacdo n% 3 Data: 03/05/2017 Duracéo: 1. 45 minutos

Participantes na sessdo | Estagiarios: CA; EC; EE; DC e ML.
Professores cooperantes: BS e K
Supervisora: AD

Assuntos tratados na - O papel do professor e do aluno na AC.

Sessao . . .
- Plano Curricular do ensino em Mogambique

- Entrega e andlise da grelha de observacdo inicial dos professores
cooperantes; observacao da AC (estagiarios).

- Apresentacdo da grelha de desenho da experiéncia pedagogica.

Tarefas realizadas na 1- Partilha/discussdo, a partir da leitura feita anteriormente dos textos* sobre
Sessao o entendimento da AC.

2- Apresentacdo de resumo sobre alguns aspetos relacionados com o papel
do professor e do aluno, referidos no Plano Curricular, e troca de
impressoes, fazendo referéncia ao que outros autores dizem sobre AC.

3- Andlise conjunta da grelha de observacdo inicial dos professores
cooperantes.

4- Explicacdo do funcionamento da grelha de planificagdo da experiéncia
pedagogica. (Pedi aos estagiarios que escolhessem um tema partindo da
planificacdo quinzenal, para posteriormente efetuarmos a planificagcdo da
aula da AC na sessao seguinte).

Bibliografia:

- Ministério da Educacgdo e Cultura Instituto Nacional do Desenvolvimento
da Educagéo (INDE) (2007). Plano Curricular do Ensino Secundério Geral
(PCESG) — Mocambique: INDE/MINED.

- Lottici E. (2013). Apprentissage coopératif: les représentations et pratiques
des enseignants de maternelle. Education. HAL Id: dumas-00843164.
Disponivel em : https://dumas.ccsd.cnrs.fr/dumas-00843164.

Reflexbes acerca da sessao

Nesta sessdo de formagdo achei importante tirar algumas fotografias para ilustrar o lugar onde
decorreram as sessdes de formacdo. Esta formacdo foi muito rica e houve a participagdo de todos,
exceto o professora tutora PS.** Antes de iniciarmos com o0s pontos preparados para esta sessdo, achei
necessario fazer um resumo dos pontos abordados na sessdo passada, para situar os professores tutores
que ndo estiveram nas sessdes anteriores: Conceito da AC; elementos essenciais da AC; caracteristicas
dos grupos cooperativos; tipos de grupos cooperativos;, formacdo dos grupos cooperativos e
vantagens/inconvenientes da AC.

Partimos da leitura da citacéo retirada do PCESG, que sublinha:

“O professor funciona como um facilitador a quem cabe criar oportunidades educativas diversificadas
que permitam ao aluno desenvolver as suas potencialidades. Para o efeito, sdo sugeridas estratégias
que proporcionam uma participacao ativa do aluno tais como trabalhos aos pares e em grupos, debates,
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chuva de ideias, jogos de papéis, entre outros” (INDE, 2007:15).

Cada um foi dando a sua contribuicdo segundo o que entendia. O estagiario EE sublinhou que o
professor deve ter um espirito aberto para saber inovar as suas praticas, procurando mecanismos para
dar solucbes aos problemas que pode encarar no processo de ensino aprendizagem.

PK disse que muitas vezes o que o curriculo apresenta nem sempre estd em conformidade com a
necessidade dos alunos. Desta forma, propde que haja sempre intercAmbio entre professores novos e
antigos e entre escolas, para melhorar o processo de ensino-aprendizagem do FLE.

“Q professor é a chave para o sucesso da implementagdo do curriculo. E ao professor a quem cabe
transformar este plano curricular em realidade, na sala de aula, com alunos concretos. A competéncia
cientifica, pedagdgica e a criatividade constituem fatores determinantes para o bom desempenho do
professor o que se traduzira em momentos de aprendizagem efetiva, nos alunos. Cabe ao professor
considerar os pressupostos de aprendizagem: as competéncias anteriores do aluno; a motivacdo; a
criacdo de héabitos de trabalho; a cooperacgdo interativa; um processo de ensino-aprendizagem ativo e
dirigido a objetivos; a resolucdo individual e coletiva de problemas” (INDE, 2007: 90).

Neste ponto, o professor PB referiu que muitas vezes o professor é escravo do curriculo, com isto
gueria dizer que todos sdo obrigados a cumprir a letra o que este documento propde, deixando do lado
a criatividade e a flexibilidade para procurar outros meios alternativos para promover o ensino ativo na
aula de FLE. O estagiario ML acrescentou que verifica uma fraco desempenho de professores no
ensino e que se devia, nos encontros de formacao, tentar perceber o que cada professor faz de concreto
na sala de aula com os seus alunos e incentivar os outros a trilhar um bom caminho. Acerca da
formacdo e intercambio entre professores de FLE, sugeri a leitura da citagdo seguinte:

“A implementacdo do curriculo do ESG exige professores habilitados, ou seja, com formagdo
adequada. Para a lecionacdo do ESG, podem ser admitidos professores, com formagdo psico-
pedagogico certificada pelas instituicdes de formagdo competentes” (INDE, 2007: 90).

Referi que é necessario que todos os professores tenham consciéncia dos objetivos do ensino-
aprendizagem de uma LE, e que se todos queremos 0 sucesso de aluno é necessario optar-se pela
formac&o para melhor implementar o que temos em vista, pois os professores, como uma comunidade
de aprendizagem, “deverdo desenvolver competéncias que Ihes permitam saber analisar o trabalho dos
seus alunos, identificar atempadamente os problemas, desenhar e discutir estratégias adequadas para a
sua solugdo. Neste contexto, os professores sdo encorajados a disseminar as experiéncias bem-
sucedidas no processo de Ensino/Aprendizagem” (INDE, 2007: 91).

No encontro anterior, 0s estagiarios apresentaram duvidas/receio sobre nimero elevado de alunos nas
turmas para implementagdo da AC. Sobre este ponto, um dos textos fornecidos é o Plano Curricular
(INDE: 2007), que sublinha: “No contexto mogambicano, as estratégias de ensino numa abordagem de
ensino centrada no aluno, deverdo considerar também o fenémeno das turmas numerosas”(pgl5).

Para a sessdo seguinte de formacdo, marcada para dia 10/05/17 seré&o tratados 0s seguintes pontos:
- Reflexdo sobre as aulas observadas;
- Planificacdo da experiencia pedagogica a ser implementada nas turmas da 112 e 122 classes;

- Entrega e andlise de instrumento de autoavaliagéo (alunos).

*Textos cuja bibliografia consta nas Notas de Campo 2, do dia 19/04/17.

**Ausentou-se durante uma semana, esta doente (maléria). Apesar da situagdo de salde, mostrou-se recetiva ao
programa e tive que explicar um pouco do que se tratava ao telefone.
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NOTAS DE CAMPO — SESSAO 4

Sessédo de formagdo n°: 4 Data: 10/05/2017 Duragéo: 1h: 50 minutos

Participantes na sessao | Estagiarios: CA; EC; EE; DC e ML. Supervisora: AD

Assuntos tratados na - Reflex&o sobre a observacéo de aulas do professor/a cooperante.

sessao e A - .
- Planificagdo da experiéncia pedagogica a ser implementada nas turmas da

112 e 122 classes.*

- Andlise de instrumento de autorregulagéo.

Tarefas realizadas na - Discussao das aulas observadas do professor/a cooperante.

sessao o . « . o
Antes de iniciar a discussdo, procurei saber se todos 0s estagiarios

conseguiram fazer a observacdo das aulas ao longo da semana. Todos
conseguiram e disseram que foi bom ter a grelha para observacdo dado que
Ihes facilitou bastante o trabalho de se centrarem nos objetivos pretendidos.

- Escolha do tema para a planificacdo da experiéncia pedagogica.

Reflexbes acerca da sessdo

Nesta sessdo senti que os estagiarios estavam mais abertos, todos queriam partilhar o que tinham
observado durante as aulas. Os estagiarios fizeram a observagdo seguindo a grelha fornecida na sesséo
passada** e comegaram por apresentar o ponto 1- “as atividades foram motivadoras para os alunos?”
Sobre o tema apresentado pelo professor, a apreciacdo que os estagiarios fazem € positiva; afirmam
que as atividades foram motivadoras, embora alguns alunos continuassem a observar 0s outros sem
participar ativamente na aula.

CA: em duas turmas que pdde observar conseguiu verificar que os alunos estavam muito interessados
na atividade proposta pelo professor.

EC: em geral gostou, as atividades foram motivadoras para a maior parte dos alunos, o professor foi
muito criativo, usou a estratégia de perguntas e respostas no inicio da aula para dar bom ambiente na
aula. Depois introduziu as atividades programadas para a aula. Todos os alunos queriam responder e
alguns fizeram a corregéo da atividade no quadro.

EE: a maior parte da turma participou ativamente nas atividades que o professor introduziu na aula.
Por isso conclui que as atividades foram motivadoras.

Surgiram duvidas relacionadas com a escolha do tema da aula de AC, prevista para se implementar na
semana seguinte. Cada classe tem uma matéria diferente a abordar ao longo do trimestre; ficou
acordado que nas turmas de 122 classe e de 112 classe seria 0 mesmo tema - “Météo”-, Visto que esta
matéria no plano geral est4 orientada para a 122 classe. Mas 0s estagiarios poderdo adaptar 0 mesmo
tema para 112 classe, 0 que supde que a matéria seja introduzida atempadamente para produzir efeitos
aquando da implementacéo da AC, segundo a intervencéo do EE.

Notei que houve avanco de modo geral, porque 0s estagiarios foram criativos, ao anteciparem
dificuldades e preverem a sua solugdo. No caso de gestdo de turmas numerosas, supde a formacéo
antecipada de grupos para ndo levar muito tempo a formar grupos no dia da implementacdo da
experiéncia. O estagiario ML também focou o aspeto de explicar os grupos o que é a AC, também
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antes do dia da implementacdo da experiéncia, e achei muito importante porque podera levar muito
tempo para fazer entender a AC aos alunos.

Um ponto importante salientado por EC foi informar o professor cooperante para introduzir a matéria
gue ndo esta prevista para a 112 classe, a fim de evitar contradi¢fes. Penso que € bom, antes de fazer
ou introduzir algo, entrar em consenso com o professor da turma. Mesmo sabendo gque o sucesso do
curriculo passa pelo professor, todos somos convidados a sermos criativos e flexiveis na transmissao
dos conteudos.

Para a sessdo seguinte de formagdo, marcada para dia 12/05/17, serdo tratados 0s seguintes pontos:
- Planificacdo da experiéncia pedagogica a ser implementada nas turmas da 112 e 122 classes.

- Entrega e andlise de instrumento de autorregulacao.

*N4&o foi feita a planificacdo da experiéncia, pois ainda ndo tinham sido fornecidos aos estagiarios a planificacao
quinzenal para retirar os conteldos a serem planificados na experiéncia.

**Qs estagiarios depois de preencherem as grelhas na versdo eletrdnica, poderdo enviar para constituir um anexo
do trabalho.
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NOTAS DE CAMPO - SESSAO 5

Sessdo de formagdo n°: 5 Data: 24/05/2017 Duragéo: 45 minutos

Participantes na sessdo | Estagiarios: CA; EC; DC e ML. (O professor estagiario EE ndo pode
participar nesta sessdo e justificou a sua auséncia.)

Supervisora; AD

Assuntos tratados na - Balango geral da implementagdo da experiéncia pedagdgica e das sessdes
Sessao de formacao.

Tarefas realizadas na - Partilha dos aspetos positivos e negativos da implementacéo da

$essao experiéncia das sessdes de formacéo

Reflexbes acerca da sessdo

Balango sobre as sess6es de formacéo

DC — A formacdo foi muito importante e preponderante e aprendeu muitas coisas. Péde constatar que
a AC funciona e é necessario que o professor privilegie esta estratégia para ajudar os alunos a serem
bem-sucedidos na aprendizagem de francés. No momento da implementacdo da experiéncia a
formac&o de grupos foi um pouco dificil, mas com a ajuda dos colegas professores estagiarios superou
as dificuldades. Do lado dos alunos afirmaram que gostaram muito de trabalhar em grupos e gostariam
gue as aulas de francés fossem sempre assim, porque os ajudariam a apreenderem os conteldos.

EC — Parte do principio de que a AC é uma estratégia interessante e tiveram a sorte de ter a formacéo
antes da sua implementac&o, o que ajudou muito para saber o qué e como implementar na sala de aula.
Teve algumas dificuldades na formacéo dos grupos, visto que as turmas sdo bastante numerosas, que
ndo ajudou muito para dar o apoio necessario a todos os grupos. Também os alunos reclamaram acerca
do nimero de alunos que compdem o grupo, e pbde ver isso no questionario de autoavaliacéo.
Constatou também que se verificam problemas na divisdo de tarefas nos grupos. Ndo conseguiu
explicar bem aos alunos o que devem fazer nos grupos; pensa que € um dos aspetos que ainda ndo
entendem bem, talvez precise de o aprofundar um pouco mais. Isto porque em algumas turmas que
observou notou que nos grupos nem todos os alunos sabiam a tarefa de cada um; isto €, um a cada dois
alunos assumiam todos papéis e os restantes apenas observavam. Este é um desafio que leva consigo
para o futuro, para melhorar a sua préatica de ensino.

CA — A AC é uma boa experiéncia. E uma estratégia de aprendizagem positiva para os alunos, é algo
que lhes interessa partindo do balanco que fizeram na autoavaliagdo. Achou positiva a utilizagdo do
questionario para os alunos. E algo que ajudou a descobrir a posicdo dos alunos sobre o que
aprenderam, 0 que pensam e como querem aprender. Também pdde constatar que o nimero elevado
de alunos por grupos é um problema para estes no momento das atividades para gerir as interagoes, o
barulho, e ndo ajuda para circular em toda turma e dar o0 apoio aos grupos.

ML — As sessOes de formacao na UP acerca da AC ajudara muito para implementar esta estratégia na
escola. Esta aprendizagem tem beneficios porque ajuda os alunos a trabalharem em grupo para melhor
aprenderem a lingua. Também teve problemas na implementacdo da AC. Um dos problemas é a
organizagdo da turma para fazer funcionar os grupos. Por um lado, os alunos s&o numerosos e a AC
funciona melhor com um nudmero dos alunos reduzidos na sala. Por outro, constatou que a AC pode
funcionar, mas é necessario que o professor envide esforgcos para fazer bem a gestdo da sua turma no
que concerne ao tempo, ao barrulho e a gestdo dos conteidos a serem transmitidos.
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Anexo 4- Reflexdes Escritas Sobre o Projeto de Supervisao (Estagiarios)
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Reflexao 1

De certa forma a formacdo foi importante no meu ponto de vista, pois estivemos em contacto com
certas teorias que tratam da pedagogia cooperativa e da aprendizagem cooperativa, isto me permitiu
ndo s6 descobrir a existéncia dessa aprendizagem mas também como a podemos implementar na sala
de aulas.

Foi dentro das pequenas sessfes de formagdo que me foi possivel aprender como formar grupos, que
tipo de grupos podem ter neste tipo de aprendizagem e como 0s grupos devem estar compostos
(heterogeneidade dos grupos) de forma a dinamizar e a monitorar as capacidades e competéncias dos
alunos. Foi possivel observar o que se diz no plano curricular sobre o ensino em Mogambique e
aproximar esse conteldo na aprendizagem cooperativa sobre tudo no ensino de linguas (francés para o
nosso caso). Neste contexto, me apareceu como dificuldade ao enquadrar esta aprendizagem no
contexto mogambicano onde as nossas turmas sdo numerosas, por essa razdo a estrutura da sala passa
a ndo permitir uma boa formagéo do grupo, sem deixar do lado o fator conhecer a turma ou seja, as
capacidades e as competéncias dos alunos a fim de criar uma dindmica na formacéo dos grupos.

Os contetdos facilitaram de certa maneira na planificag&o, visto que tivemos acesso a uma estrutura de
plano desse tipo de aulas e discutimos entre colegas tutores, e com uma motivagdo por parte dos
alunos assim quanto do professor se atingiu os objetivos previstos na planificagdo. Pude observar as
aulas de francés em quatro (4) turmas e os resultados foram positivos, porém, salientar que a relagdo
entre o lecionado e o tipo das atividades previstas é importante.

No sentido geral, a experiéncia me motivou, assim quanto, aos alunos, pediram para que houvesse
sempre atividades desse género. Assim sendo, pretendo continuar com este tipo de aprendizagem
(aprendizagem cooperativa), visto que os alunos gozam da sua autonomia e também interagem entre
eles e no fim todos tém algo a dizer na sala de aulas sobre tudo no ensino de linguas. Enfim, estou
inspirado nesta aprendizagem.

Acho importante que todos estagiarios desenvolvam competéncias de promog¢do da aprendizagem
cooperativa durante o estagio, em primeiro lugar porque ela se enquadra nos métodos de ensino
contemporaneos, a cooperacdo busca o melhor de uma equipa (uma turma) no seu todo e ndo uma
competicdo. Em segundo ponto, é uma ocasido de colocar os alunos independentes nas suas ideias e de
discutir entre eles e melhor aprenderem. Tendo em conta que certos alunos tém ainda o medo de falar
direto ao professor numa primeira fase mesmo tendo ideias, entdo o grupo Ihes permitira debater entre
eles, contudo sob a monitorizacao do professor e partilhando entre eles o conhecimento.

Reflexao 2

1.Fazendo uma apreciacdo geral sobre as sessdes de formacédo realizadas, em primeiro lugar quero
agradecer a oportunidade que tive durante este periodo das sessdes porque tive a oportunidade de me
lembrar de um fenémeno muito importante. Aprendizagem cooperativa € algo que ja existe mas a
implementacéo difere, e quero aproveitar esta reflexdo para dizer o quao foi bom ter trabalhado nesta
sessao.

2. Francamente falando, tive a oportunidade de aprender muita coisa neste periodo de implementagé&o,
como no caso da formacdo dos grupos e a distribuicdo das tarefas nos grupos. Uma das grandes
dificuldades que passei foi na hora de formacdo de grupos porque as salas onde havia implementado
esta aprendizagem eram numerosas e isto dificultou a formacao de grupos com quatros elementos, s6
para terminar a organizagao das carteiras também n&o possibilitou este processo.

3. Eu pretendo continuar a implementar esta aprendizagem cooperativa ndo so a pedido dos alunos,
como também ela facilita a transferéncia de conhecimentos, ndo sé ela possibilita também a interacédo
entre os alunos e com isto a relacdo entre o professor e aluno é vista de forma horizontal, eis a razdo de
nunca abandonar este processo de ensino e aprendizagem.
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4. E pertinente que os estagiarios implementem esta aprendizagem cooperativa durante seu periodo (de
estagio) porgue o mais importante é fazer com que aos alunos tenham a possibilidade de interagir entre
eles, como também de compartilhar tudo aquilo que eles sabem sobre o assunto.

Reflexao 3

No que diz respeito a apreciacdo sobre aprendizagem cooperativa, sobretudo na parte das sessdes de
formacdo foi muito positivo porque tivemos uma ideia daquilo que iriamos posteriormente
implementar, os materiais que tivemos nos ajudaram a realizar a aprendizagem cooperativa.

Nesta aprendizagem aprendi muitas coisas e gostei muito deste tipo de aprendizagem. No que diz
respeito as dificuldades, eu notei que esta aprendizagem ndo é adequada nas salas humerosas, para
formar grupos.

A implementacdo da aprendizagem para mim foi facil porque j& havia tido uma formagdo sobre a
mesma aprendizagem. Eu gostaria de continuar com esta aprendizagem no futuro, porque facilita a
aprendizagem. A aprendizagem cooperativa € muito importante e gostaria que muitos seguissem a
mesma porque permite que os estudantes estudem em grupo e ndo individualmente.

Reflexao 4

Fazendo uma andlise das sessGes realizadas, é importante dizer que a aprendizagem cooperativa é
muito importante nas sociedades Mogambicanas, visto que nas escolas os professores ndo tém optado
por uma aprendizagem cooperativa, portanto um dos aspetos positivos que achei preponderante é a
fala nos alunos, isto é, na formacédo dos grupos é onde encontramos a partilha de informages, segundo
0 que vimos, todo aluno contribuia no grupo em que ele se encontrava inserido. Por outro lado, salas
numerosas sao dificeis para formar grupos, mas € possivel formar optando na multiplicacdo de
documentos que possam facilitar a aprendizagem. Eu gostei imenso a ajuda da supervisora, quando eu
falhava ela corrigia-me, aconselhando, assim, foi facil fazer uma aula cooperativa.

No decorrer desta aprendizagem aprendi muito. Referindo a planificacdo, aprendi como elaborar um
plano de aula cooperativo. Na implementacdo tive certas dificuldades no principio, mas depois me
enguadrei, a grande dificuldade foi ndo informar os alunos da importancia de uma aula cooperativa.
Em torno da observacéo eu pude aprender varias coisas com os colegas, mas fiquei muito desapontado
guando havia falhas por parte do meu colega que ndo conseguiu gerir a sua sala de aulas mesmo
depois de ter assistido a aulas dos outros colegas, e a sua atividade ndo foi clara nem para seus
colegas, seus alunos, até para ele mesmo.

Eu pretendo levar esta aprendizagem para minha carreira de professorado porque facilita a
aprendizagem. Neste ambito, digo que é importante que todos estagiarios possam ter uma pequena
formacdo durante seu estagio porque vai ajudar na aquisi¢cdo de conhecimentos e formagdo de um
aluno competente.

Para finalizar, os alunos da Escola Secundaria da Ponta-Géa gostaram muito desta aprendizagem e
disseram que queriam trabalhos em grupo porque facilitam a cooperacéo e partilha de conhecimentos.

Reflexdo 5

A aprendizagem cooperativa como modelo que visa estimular a colaboragdo dos alunos no seu
processo de ensino e aprendizagem encaixa numa perspetiva da metodologia de comunicacéo, a qual
se estende a aprendizagem centrada no aluno.

Fazendo uma apreciacdo desde o primeiro dia da formacdo até agora, o que significa um balanco
daquilo que era a aprendizagem no momento em que tivemos acesso a AC, a formacdo foi boa,
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tivemos informacdes sobre aprendizagem cooperativa que julgamos muito importante para nos,
futuros professores, oxald para crescimento do ensino aqui e no pais em geral. Ela pode ser crucial e
impulsionadora da aprendizagem da lingua estrangeira.

Importa referir que o acesso prévio ao material assim como a abordagem geral de tudo que seria
necessario para levar a cabo este modelo de aprendizagem, nos foi facultado. Dado ndo menos
importante, como equipa ja estavamos ‘contaminados’, ou seja, assim que houvesse alguma duvida
entre nds mesmos nos esclareciamos de modo a dar celeridade a implementacdo da aprendizagem
cooperativa.

No que tange & sua implementacdo, foi um pouco trabalhoso, sabendo que na nossa realidade
(mogambicana), nas escolas pablicas, como foi 0 caso do nosso estagio, as salas s&o numerosas e isso
dificulta a formacdo de grupos onde cada grupo pode ser constituido até no maximo 4 (quatro) alunos.
Este facto acaba fazendo com que a colaboracdo dos alunos seja menos visivel, dada a enchente das
turmas, no caso, 76-80 alunos em média. Portanto, é de louvar a experiéncia, pois como futuros
professores de lingua estrangeira, levamos isto como um desafio.

Achamos preponderante dar-se sequéncia a este modelo. Como fizemos referéncia no primeiro
paragrafo, visa centralizar os alunos na sua aprendizagem assim como promover uma aprendizagem
auténoma dos alunos.

Julgamos importante que todos os estagiarios desenvolvam esse tipo de aprendizagem, visto que esta
fase de estagio se assume como uma fase de preparacdo com vista a responder as varias problematicas
Nno processo de ensino e aprendizagem por Vir.

Concluimos, dizendo que a aprendizagem cooperativa, para além de promover a assimilacdo ao
mesmo nivel dos alunos, promove vivamente a aprendizagem auténoma, porque em cada grupo
sempre incentivamos o espirito de partilha.
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