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v
O impacto dos horarios de trabalho do pai na vida dos filhos

Resumo

No ambito da Psicologia Organizacional, a relagao entre trabalho-familia tem vindo a
adquirir um elevado interesse, pois sdo grandes as exigéncias profissionais em relagdo ao
cumprimento de horérios pouco flexiveis e, ndo conseguindo os pais muitas vezes, manter o
apoio desejado e adequado a familia e principalmente aos filhos, o que acaba por causar um
grande impacto na vida destes. O presente estudo tem como objetivo identificar e comparar os
impactos dos horarios de trabalho do pai na vida do filho. Participaram 203 homens (pais),
trabalhadores que tinham filhos até 15 anos de idade. Os dados foram recolhidos através de
escalas que permitiram avaliar as seguintes dimensdes: Comunicagado iniciada pelo pai para
com seu filho; Comunicagao iniciada pelo filho na percepgao do pai; Participagao do pai no
cuidado com o filho; Participacao do pai nas atividades escolares, culturais e de lazer do filho;
Adequagio do pai no desempenho do papel familiar. A excecio da dimensao Participacio do
pai no cuidado com o filho, foram encontradas diferengas estatisticamente significativas em
fun¢ao do horario de trabalho convencional ¢ ndo convencional.

Palavras-chave: Relacionamento entre pai e filho, Horarios de trabalho do pai,

Adequacgao do pai no desempenho familiar, Envolvimento paterno



The impact of father's working hours on son's life

Abstract

In the context of Organizational Psychology, the relationship between work and family has
become highly relevant, as the professional demands are high in relation to a litle bit flexible
schedules, and parents are often unable to maintain the desired and adequate support family
and especially to sons casing a great impact on their lives. The present study aims to identify
and compare the impacts of the father's working hours on the sons' live. There were 203 men
(parents), workers who had children up to 15 years of age. The data were collected through
scales that allowed to evaluate the following dimensions: Communication initiated by the
father towards his son; Communication initiated by the son in the perception of the father;
Father involvement in child care; Father's participation in the schoolar, cultural and leisure
activities of the son; Adequacy of the father in the performance of the family role. With the
exception of the father's participation in child care, statistically significant differences were
found in relation to conventional and non-conventional working hours.

Keywords: Relationship between father and son, Father's work schedules, Father's

adequacy in family performance, Parental involvement
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Introducio

Na contemporaneidade observa-se uma transformagido do envolvimento paterno nas
atividades de interacdo com os filhos, onde o papel do pai j4 ndo se define a partir de
situagdes em que a crianga vive com ele ou sem ele, mas sobretudo pela contribuicao do pai
ligada a presenga na vida do filho (Camus, 2000). Um pai pode passar pouco tempo com 0s
filhos e estar muito envolvido nas tomadas de decisdes acerca do dia-a-dia, ou, de outro
modo, pode passar um tempo de qualidade com os seus filhos, mesmo que esse tempo seja
pouco (Palkovitz, 1997).

Com o aumento das exigéncias no mercado de trabalho, alguns individuos véem-se
obrigados a trabalhar em periodos ndo convencionais de trabalho, privando de varias areas da
vida, nomeadamente sociais e de lazer, descurando igualmente da esfera familiar, em
particular no dominio dos subsistemas conjugal e parental, e consequentemente associado a
varios outros efeitos indesejaveis, pois, envolvem trabalho fora do horério diurno de segunda
a sexta-feira (Silva, 2008; Teixeira & Nascimento, 2011). O impacto destas alteracdes a nivel
do horéario de trabalho, traduz-se em alteragdes significativas na diade trabalho-familia e
preponderantemente na vida dos filhos, podendo despoletar ainda problemas de ordem
fisiologica e psicologica (Strazdins, Korda & Broom, 2004).

Na literatura podemos encontrar um consenso relativamente aquilo que se entende
como periodo normal (convencional) de trabalho. Em Portugal, relativamente aquilo que se
entende como periodo normal de trabalho, ndo pode exceder as oito horas por dia de segunda
a sexta feira e quarenta horas por semana, num regime diurno (Lei n° 7/2009 de 12 de
Fevereiro, 2009). Todavia, autores como Fisher e Lieber (2003) referem que os horarios de
trabalho podem ser muito diversificados entre si, variando em fun¢ao do tempo e
regularidade. Oddle-Dusseau, Britt ¢ Bobko (2012), identificam que o impacto na diade
trabalho-familia € ocasionado pela discrepancia de horas de trabalho, acarretando a
diminui¢do do tempo que o individuo passa com a familia.

Com a chegada da Revolu¢ao Industrial (séc. XVIII), surgem as fabricas, de acordo
com Moreno, Fischer e Rotenberg (2003), esta inovagao leva a uma mudanga de paradigma,
onde passa a ser exigido um maior desempenho e produtividade, implicando que o individuo
permaneca mais tempo no local de trabalho e dedique mais horas (12 a 16 horas diarias).
Segundo os mesmos autores, assistimos a um aumento da sobrecarga laboral, onde os limites
dos horarios de trabalho nem sempre sdo respeitados, podendo algumas vezes acarretar
iniimeros problemas aos trabalhadores, sejam de ordem fisiologica, psicoldgica ou familiares.

Segundo Rutenfranz, Knauth e Fischer (1989) nio obstante as dificuldades dos sujeitos, tem-
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se assistido a implementacdo de novas formas de organizac¢ao do tempo de trabalho
consideradas como alternativas, ou seja, fora do periodo de tempo do trabalho considerado
normal (i.e. horarios ndo convencionais), o qual resulta da necessidade das mesmas atividades
serem exercidas em diferentes periodos, seja durante o dia, durante a noite ou nos finais de
semana. O horério de trabalho ndo convencional pode ser definido como qualquer modalidade
de trabalho que adote horarios diversificados alternativos ao considerado horério
convencional, ou seja, das 9:00 horas as 17:00 horas, de segunda a sexta-feira (Prata & Silva,
2013).

Entre as diversas modalidades de horario de trabalho existente, consta a organizacao
do horario de trabalho por turnos, a qual se define como “modo de organizagdo diaria do
horario de trabalho em que diferentes equipas trabalham em sucessao de modo a extenderem
os horarios de trabalho, incluindo o prolongamento até as 24horas didrias” (Costa, 1997:89
citado por Silva, 2012). Segundo Fisher e Lieber (2003), na modalidade de horario nao
convencial conhecida por turnos de trabalho, o nimero de dias de trabalho semanal, em
regime diurno ou noturno, pode ser classificado em: continuo, semi-continuo e descontinuo.
No sistema de turno continuo as estruturas de horario de trabalho sdo mais diferenciadas,
abarcando o trabalho noturno e o trabalho do fim de semana, sendo que o ultimo corresponde
ao trabalho em que ocorrem maior nimero de conflitos familiares e redugdo de vida social e
lazer (Fisher, 2003). E notério que o pai, trabalhador por horarios ndo convencionais, fica
muitas vezes impossibilitado de participar das atividades sociais organizadas (e.g., os eventos
escolares, culturais e desportivos dos seus filhos) (Vener, Szabo, & Moore, 1989). Diversos
aspetos da vida sociofamiliar podem facilitar ou dificultar o seu dia-a-dia, atuando, portanto,
como fatores importantes no processo de tolerancia ao regime de trabalho. De facto, cabe
ressaltar que os papéis sociais muitas vezes sao deixados de lado pelos pais, trabalhadores de
horérios nao convencionais (Moreno, Fisher, & Rotemberg, 2003).

Segundo Camus (2000), ha uma redefinicdo relativa ao conceito de “envolvimento
paterno” nas atividades de interagdo com os filhos, sendo que o papel do pai ja ndo se define,
exclusivamente, pelas situagdes em que a crianga vive com ou sem o mesmo, mas, sobretudo,
pela contribuicao da figura paterna associada a uma presenca interativa na vida do filho.
Palkovitz (1997) defende que, apesar do pai poder passar pouco tempo com os filhos, este
podera estar altamente envolvido nos processos de tomada de decisdo respeitantes ao seu
quotidiano, emergindo a designacao “tempo de qualidade”.

Segundo Cia e Barham (2008), ao longo das ltimas décadas, um crescente numero de

homens tem um papel ativo na sua vida familiar e atribui maior importincia a este dominio,
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desenvolvendo uma nova identidade relativa a sua atuacao familiar. Perante este cenario,
decorrente das mudangas ao nivel do funcionamento profissional, diversos individuos
deparam-se com as novas exigéncias e tarefas, em particular na gestao de tempo associada a
privagao de outros dominios de vida como o familiar, dividindo-se desproporcionalmente
entre a carreira profissional e as suas fun¢des familiares (e.g., cuidados e interagdo com os
filhos, comunicagao pai-filho, relacionamento e lazer). Para Brandth e Kvande (2002) a
tematica que concerne a correlagdo entre o impacto dos trabalhos nao convencionais e a
qualidade de vida familiar tem sido alvo de grande interesse por parte de muitos
investigadores, nomeadamente no que respeita a auséncia do pai e respetivas consequéncias
ao nivel do desencadeamento de perturbagdes de origem desenvolvimental, na vida das
criangas.

Strazdins, Korda e Broom (2004) comparam a influéncia do trabalho em horarios fora
do periodo normal (4 noite ou fim de semana) de trabalhadores de baixo nivel
socioecondmico e que passavam menos tempo com os filhos, com a influéncia do trabalho em
periodos normais com trabalhadores de mesmo nivel sdcioecondmico e que passavam mais
tempo com os filhos. Verificou-se que os filhos dos pais que trabalhavam em horarios nao
convencionais apresentaram mais dificuldades comportamentais e emocionais, indicadoras de
stress infantil. Os referidos autores utilizaram dados de uma amostra representativa de
familias canadianas com dois filhos e que tinham filhos de dois a onze anos de idade. Os
autores compararam as familias onde um dos pais (pai € mae) ou ambos trabalhavam no
periodo convencional, com familias onde um ou ambos os pais trabalhavam em periodo ndo
convencional. Em quase trés quartos do total das familias investigadas, um ou ambos os pais
trabalhavam regularmente em horario ndo convencional. Os autores, encontraram ainda em
sua investigacao, associacdes entre o bem-estar das criangas e os horarios de trabalho dos
pais, sendo elevada as dificuldades infantis quando os pais trabalhavam em horario nao
convencional, além disso, as condigdes de trabalho exerceram influéncia direta no
relacionamento entre pais e filhos. Para Presser (2004), as criangas de familias de nivel
socioecondmico mais baixo sao mais afetadas pelo trabalho dos pais com uma carga horaria
superior a oito horas semanais, bem como com carga horaria superior a quatro horas nos fins
de semana, ou por turnos variaveis do que as criancas de nivel socioecondmico mais alta. O
tempo de trabalho constitui a condi¢do para determinar o tempo disponivel para as demais
esferas da vida do individuo, como a familia, a vida social e o lazer.

Staines e Pleck (1984) investigaram o impacto dos horarios de trabalho nao

convencional na vida familiar dos trabalhadores, como trabalho ao fim de semana e trabalhos
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em dias alternados, encontrando-se estes associados com menos tempo dos pais na realizagao
dos papéis familiares, acarretando niveis mais elevados de conflito entre trabalho e vida
familiar e niveis mais baixos de ajustamento familiar. No entanto, observaram também que o
trabalhador por turnos possui mais tempo para desenvolver outros papéis familiares (e.g., 0s
trabalhos domésticos). Contudo, parece existir uma maior relagdo entre a existéncia de
conflitos nos dominios laboral e familiar quando comparado a trabalhadores com o horario
convencional de trabalho. Gémez (2003) salienta a necessidade de existir um equilibrio entre
o binémio trabalho e familia, sem que um se sobreponha ao outro, de maneira a que o
individuo consiga obter uma melhor qualidade e satisfagdo em ambos. Portanto, a conciliacdo
trabalho-familia s6 ocorre quando ambas se desenvolvem de forma satisfatoria e o equilibrio
acontecera quando a empresa disponibilizar os meios € o tempo suficientes para que o
trabalhador possa cuidar da sua familia de forma a que o seu papel profissional ndo seja
descuidado (Nascimento, 2007).

As transformagdes culturais, sociodemograficas e econdmicas ocorridas nas ultimas
décadas conduziram a mudancas na estrutura familiar e nos papéis a desempenhar pelas
figuras parentais (Cabrera, Tamis-LeMonda, Lamb, & Boller, 1999). Segundo Muza (1998),
criangas que ndo convivem com o seu pai acabam por ter dificuldades em reconhecer limites,
de aprender as regras para uma boa convivéncia social e até problemas de identificagcdo
sexual, desvalorizando-se a si mesmas e culpabilizando-se pela auséncia do pai, podendo
desenvolver uma série de perturbagdes psicologicas, entre elas as mudancas de humor, e
também perturbacdes de conduta. O pai precisa estar presente no desenvolvimento do seu
filho, participando em atividades desenvolvimentais importantes desde o seu nascimento. A
crianca ou adolescente que ndo reside com o pai € que nao tem contato frequente com o
mesmo, tem maior probabilidade de desajustamento. Também, os que vivem com o pai, mas
este apresenta um desajustamento social, encontram-se mais vulneraveis para manifestarem
perturbagdes de conduta. Dunn (2004) verificou que criangas mais proximas do pai, que
recebem afeto, apoio, e identificam o envolvimento deste em atividades conjuntas,
apresentam menores niveis de stress € sdo menos problematicas.

Vieira, Bossard, Gomes, Crepald e Piccinini (2014) relatam que varios estudos tém
revelado que a figura paterna ¢ importante para o desenvolvimento infantil e mostram existir
uma relacdo positiva entre o envolvimento dos pais nas atividades escolares, culturais, de
lazer e o desempenho académico dos filhos. O envolvimento parental aparece também
associado com menor indice de hiperatividade e de problemas de comportamento e maior

repertdrio de habilidades sociais da crianga. Apontam ainda que a auséncia paterna pode gerar
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conflitos no desenvolvimento psicoldgico. Segundo Biller (1970), os efeitos da auséncia do
pai sobre o desenvolvimento da personalidade da crian¢a do sexo masculino ndo pode ser
considerada isoladamente de outros fatores. O momento e a duragdo da auséncia do pai, o
meio sociocultural, a relativa disponibilidade de modelos substitutos e as diferengas
individuais no comportamento materno, precisam ser levados em consideracdo. A possivel
influéncia da auséncia do pai em diferentes aspectos do papel sexual, a expressao do
comportamento impulsivo e agressivo, as relagdes interpessoais € o desenvolvimento de
psicopatologia foram investigados. O autor revela que ha necessidade de mais investigacao
sistematica sobre este tema e sugere muitas possiveis linhas de investigagdo. Em 1997, Biller
e Kimpton, concluiram em seu estudo, que a auséncia da figura paterna em criangas com
idade escolar ¢ um fator de risco para o desenvolvimento de problemas de ordem psicoldgica,
social e intelectual. No estudo de Pelegrina, Garcia-Linares e Casanova (2003) realizado com
adolescentes e seus respetivos pais, verificaram que o envolvimento dos pais na realizagdo das
tarefas escolares estava correlacionado positivamente com o desempenho académico e
motiva¢ao dos filhos.

A paternidade assume, entdo, uma forma para além da dimensao da autoridade e da disciplina,
estendendo-se as tarefas escolares, os cuidados de higiene e o brincar com os filhos. Quanto
mais envolvido estiver o pai, maior ¢ a satisfagdo da crianc¢a (Lima, Serodio & Cruz, 2012).

Neste sentido, o presente estudo revela ser pertinente para a comunidade cientifica
uma vez que procura colmatar algumas das lacunas existentes na literatura a respeito da
influéncia dos horarios de trabalho da figura paterna na qualidade da relagdo com os filhos e,
por conseguinte, o seu impacto em multiplas areas de vida dos ultimos, nomeadamente nas
atividades escolares, culturais e de lazer. A par disso, podera ainda servir de base empirica
para investigagdes futuras, contribuindo ativamente para uma melhor compreensao da
tematica e destacar a necessidade crescente de intervir neste contexto, enfatizando, por
conseguinte, a importancia do papel do psicologo organizacional para além das fronteiras da
organizagao.

O objetivo geral da presente investigacdo ¢ estudar o impacto do horario convencional
versus horario ndo convencional de trabalho ao nivel familiar, nomeadamente na relagao pai-
filho(a). Especificamente, com vista a explanar melhor esse impacto, foram consideradas as
seguintes dimensdes: Frequéncia da comunica¢do do pai-filho(a) e da comunicacao filho(a)-
pai; Participagao do pai nos cuidados com o(a) filho(a); Participacao do pai nas atividades
escolares, culturais e de lazer com o(a) filho(a); Perce¢ao da adequagao do desempenho do pai

no papel familiar.
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Método
Participantes

A amostra deste estudo foi constituida por 203 homens, todos eles pais de criangas
matriculadas num agrupamento de escolas da regido norte de Portugal com as mais diversas
categorias profissionais e horarios de trabalho (técnico administrativo, empregado de
armazém, enfermeiro, psicologo, advogado, professor, agricultor, fogueiro, motorista, policia,
tatuador, etc). As suas idades variaram entre os 27 e os 64 anos (M = 40.94, DP = 6.31), e no
que concerne ao estado civil 193 (95.1%) eram casados ou viviam em unido de facto e dez
(4.9%) eram solteiros ou separados. Quanto ao nivel de escolaridade, nove (4.4%) tinham
como habilitacdo o primeiro ciclo do ensino basico, 24 (11.8%) o segundo ciclo do ensino
basico, 29 (14.3%) o terceiro ciclo do ensino basico, 79 (38.9%) o ensino secundario, e 47
(23.2%) o ensino superior. O nimero de filhos dos participantes variou entre um e seis anos,
sendo um (32.2%), dois (52%), trés (13.4%), quatro (1,5%), cinco (.5%) e seis (.5%), sendo
que 192 (94.6%) dos participantes referiram viver com os filhos e 10 (4.9%) ndo viviam com
os filhos. Quanto ao filho mais novo de cada participante, as idades estavam compreendidas
entre um e 14 anos (M= 6.27, DP=2.56), estando 38 (18.7%) a frequentar o infantario, 37
(18.2%) o ensino pré-escolar, 113 (55.7%) o primeiro ciclo do ensino basico, quatro (2.0%) o
segundo ciclo do ensino bésico, e dois (1.0%) o terceiro ciclo do ensino basico, estando 195
(96.1%) criancas num regime de horario integral nas respetivas institui¢des de ensino. Dos
pais que ndo viviam com os seus filhos, quatro (2.0%) relataram estar com os seus filhos pelo
menos duas vezes por semana, dois (1.0%) uma vez por semana, um (.5%) de duas em duas
semanas, e dois (1.0%) uma vez por més. De um total de 168 pais, 45 (22.2%) relataram estar
com os seus filhos uma hora ou menos durante o dia, 40 (19.7%) entre uma e duas horas
durante o dia, 27 (13.3%) entre duas e trés horas durante o dia, e 47 (23.2%) ficaram mais de
trés horas com os seus filhos durante o dia. No que se refere aos conjuges dos participantes,
163 (80.3%) estavam empregados enquanto que 30 (14.8%) estavam desempregados, tendo
114 (56.2%) um horario convencional de trabalho (manha e tarde) e 48 (41.8%) um horéario
nao convencional de trabalho (horario de laboracdo continua, turno rotativo diurno, fim de
semana, etc).

Quanto a situagdo profissional dos participantes, a carga horaria semanal variou entre
as 20 e as 72 horas (M = 42.26, DP=8.21), tendo 138 (68.0%) um horario convencional de
trabalho e 65 (32.0%) um horario ndo convencional de trabalho, dentre os quais oito (3.9%)
trabalhavam apenas na parte da manha, um (.5%) trabalhava apenas na parte da tarde, cinco

(2.5%) trabalhavam apenas durante a noite, 13 (6.4%) tinham um horario de laboragao
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continua, 30 (14.8%) tinham um turno de trabalho rotativo diurno, dois (1.0%) um turno de
trabalho rotativo noturno, dois (1.0%) um turno rotativo diurno e noturno, um (0.5%)
trabalhava apenas ao fim de semana incluindo a noite, e trés (1.5%) tinham outro tipo
qualquer de horario ndo convencional. Ainda, 15 participantes (7.4%) relataram ter outra
atividade laboral complementar a renda familiar, sendo essa maioritariamente exercida em
horario ndo convencional.

Instrumentos

O protocolo de investiga¢do usado na recolha de dados integra varias escalas. E um
instrumento adaptado de Cia e Barhan (2006) para verificar a interagdo entre pai e filho. O
referido protocolo integra informagdes referentes aos dados s6ciodemograficos, situagdo
familiar, situagao profissional, e relacionamento entre pai e filho, sendo estas descritas a
seguir.

A parte relativa a recolha dos dados para verificagdo da Interagdo entre pai e filho na
perspectiva do pai estd dividido em cinco topicos: (1) Comunicagdo (verbal e ndo verbal)
entre pai e filho, segundo o pai com 12 itens respondidos numa escala tipo Likert onde
“nunca” corresponde a zero e “uma vez por dia” corresponde a 365 (e.g., Pergunta a seu filho
a cerca do que aconteceu na escola?); (2) Comunicagao (verbal e ndo verbal) iniciada pelo
filho, na perspectiva do pai, com 10 itens respondidos numa escala tipo Likert onde “nunca”
corresponde a zero e “uma “vez por dia” corresponde a 365 (e.g., Conta as coisas boas € mas
ocorridas na escola?); (3) Participacao do pai nos cuidados com o filho, na perspectiva do pai,
15 itens respondidos numa escala tipo Likert de um a cinco pontos, onde “pouca participagdo”
corresponde a um e “muita participagdo” corresponde a cinco (e.g., Controla a higiene do
filho?); (4) Participag¢ao do pai nas atividades escolares, culturais e de lazer dos filhos, 19
itens respondidos numa escala tipo Likert, onde “nunca” corresponde a zero e “uma vez por
dia” corresponde a 365 (e.g., Auxilia o filho nos trabalhos para casa?; Acompanha seu filho
nas refei¢des?; Brinca com seu filho?); (5) Adequagdo do pai no desempenho do papel
familiar, oito itens respondidos numa escala tipo Likert de um a cinco pontos, onde “discordo
totalmente” corresponde a um e “concordo totalmente” corresponde a cinco pontos (e.g., Eu
nao estou a colaborar tanto com a minha familia como gostaria de estar).

O protocolo de investigagdo da interagdo entre pai e filho tem a finalidade de estudar
quais os impactos que os horarios de trabalho podem acarretar na vida dos filhos, na
perspectiva do pai. Os valores de alfa de Cronbach na versao original para a escala
Comunicagao (verbal e ndo verbal) iniciada pelo pai, com seu filho e Comunicacao iniciada

pelo filho, para com o seu pai, foram ambos de .88; na escala Participag¢do do pai nos
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cuidados com o filho, foi de .87 e na Participacdo do pai nas atividades escolares, culturais e
de lazer, foi de .91 e na Adequag@o do desempenho no papel familiar foi .77. De uma forma

global, apresentam uma consisténcia interna elevada.

Procedimento

A presente investigagdo foi previamente submetida 4 Comissdo de Etica da
Universidade do Minho tendo obtido parecer favoravel.

Foi realizado o teste piloto presencialmente em cinco participantes homens pai de pelo
menos um filho com idade até 15 anos que trabalhavam em horérios convencionais e ndo
convencionais, para assim garantir o entendimento das questdes, assegurando que houvesse a
total percepg¢ao da linguagem. Com a aplicagdo do pré-teste, nao foram verificadas
dificuldades para o preenchimento das respostas por parte dos participantes.

Foram feitos contatos com a dire¢cdo de agrupamentos escolares de primeiro, segundo
e terceiro ciclo de ensino no intuito de pedir a colaboragdo para a aplicacdo dos inquéritos
juntos aos pais dos alunos. Dos quatro agrupamentos contatados, apenas um aceitou participar
do estudo. Apos as condi¢des acordadas, deu-se inicio a investigagdo, submetendo o
questionario impresso.

Os professores encaminharam os inquéritos através dos alunos. Foi entregue as
criangas, o inquérito juntamente com o consentimento informado e um recado que foi em
anexo na sua agenda para que os pais tomassem conhecimento da pesquisa.

Posteriormente, os pais devolveram os inquéritos juntamente com o consentimento
informado para a escola através dos seus filhos e a escola por sua vez reuniu todos os
referidos documentos e fez a devolutiva a investigadora.

Analise de dados

Os dados foram tratados e analisados recorrendo a versio 24.0 do software IBM®
SPSS® (Statistical Package for the Social Sciences). Foram testados previamente os
pressupostos subjacentes a utilizagdo do teste paramétrico de diferencas entre duas amostras
independentes. Foi adotada a estratégia de calculo do teste ndo paramétrico e do equivalente
teste ndo paramétrico, uma vez que os pressupostos acima referidos ndo estavam cumpridos,
como proposto por Fife-Schaw (2006, citado por Martins, 2011, p. 240). Como os resultados
obtidos foram idénticos, optou-se por relatar os resultados do teste paramétrico por serem
mais robustos (Fife-Schaw, 2006, citado por Martins, 2011, p. 240). Foram entao utilizados
testes ¢ para amostras independentes para comparar os resultados das diferentes escalas entre
individuos com horario convencional de trabalho e individuos com horarios ndo convencional

de trabalho.
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Resultados

A Tabela 1 apresenta as medidas descritivas de tendéncia central e de dispersao
(média e desvio-padrao) obtidos em cada uma das cinco escalas, assim como a medida de
confiabilidade (alfa de Cronbach). E possivel notar que as cinco escalas obtiveram valores
proximos de confiabilidade comparando-se aos valores obtidos no questionario original. A
Comunicacao iniciada pelo pai para com o seu filho, alfa de Cronbach = .92, Comunicagio
iniciada pelo filho para com o seu pai, alfa de Cronbach = .90, Participagao do pai nos
cuidados do filho, alfa de Cronbach = .85, Participacao do pai nas atividades escolares,
culturais e de lazer com o filho, alfa de Cronbach = .91, e Adequagao do desempenho no

papel familiar, alfa de Cronbach =.77.

Tabela 1
Medidas descritivas de tendéncia central e de dispersao (média e desvio-padrao) obtidos em

cada uma das cinco escalas

Alfa de
Média  Desvio-padrao
Cronbach

Comunicacdo iniciada pelo pai para com o seu filho ~ 273.53 93.22 .92
Comunicagao iniciada pelo filho para com o seu pai  236.26 104.60 .90
Participagao do pai nos cuidados do filho 3.63 .65 .85
Participacdo do pai nas atividades escolares,

143.43 86.88 91
culturais e de lazer com o filho
Adequagao do desempenho no papel familiar 3.64 .67 77

Nota. A frequéncia na dimensdo Comunicagao iniciada pelo pai para com o filho,
Comunicacdo iniciada pelo filho para com o seu pai e Participag¢do do pai nas atividades
escolares, culturais e de lazer com o filho foi pontuada usando as escalas: nunca=0; uma vez
por més=12, uma vez por semana=52; duas ou trés vezes por semana=104 e todos os dias
igual a 365. Para Participacdo do pai nos cuidados do filho foi pontuada usando a escala
pouca participag@o=1 a muita participagdo=5 ¢ Adequacgdo do desempenho no papel familiar

foi pontuada usando a escala discordo totalmente=1 a concordo totalmente=5.

A Tabela 2 apresenta os valores do teste ¢ obtidos para as dimensdes relativas aos
trabalhadores dos horarios convencionais € ndo convencionais de trabalho. Os resultados

indicam existir diferengas estatisticamente muito significativas nos resultados obtidos na
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escala ‘Comunicagdo iniciada pelo pai para com o seu filho’, 7 (190) = 2.83, p < .01,
diferengas estatisticamente significativas nos resultados obtidos nas escalas, ‘Participag¢do do
pai nas atividades escolares, culturais e de lazer com o filho’, # (136) =2.01, p < .05, ¢
‘Adequagdo do desempenho no papel familiar’, # (201) = 2.50, p < .05 e diferencas
marginalmente significativas nos resultados obtidos na escala ‘Comunicagdo iniciada pelo
filho para com o seu pai’, £ (197) = 1.94, p < .1. Para todas estas situacdes os trabalhadores
com horario convencional obtiveram maiores resultados que os trabalhadores de turnos com
horarios nao convencional de trabalho. J& nos resultados da escala ‘Participag¢dao do pai nos
cuidados do filho’ ndo foram encontradas diferencas estatisticamente significativas nos

resultados obtidos pelos dois grupos, 7 (201) = .92, p=.36 >.05.

Tabela 2

Comparagdo entre os participantes com horario convencional de trabalho e horario ndo

convencional de trabalho

Horario Horario nao
Escalas Convencional Convencional
(n=138) (n=165)
Média (DP) Meédia (DP) df ;

Comunicacao iniciada pelo pai para com o 286.43 246.48 190 2.83%*
filho (90.68) (93.41) '
Comunicagao iniciada pelo filho para com o 246.09 215.53 197  1.94"
seu pai (102.56) (106.63) '
Participacdo do pai nos cuidados do filho 3.66 (.61) 3.57 (.73) 201 .92
Participacao do pai nas atividades 190.81 159.63 136 2.01*
escolares, culturais e de lazer com o filho (88.41) (80.68) ’
Adequacao do desempenho no papel familiar 3.72 (.63) 3.47 (.73) 201 2.50%*

Nota. ¥*p < .01; *p < .05; 'p <.l. A frequéncia na dimensdo Comunicacio iniciada
pelo pai para com o filho, Comunicagao iniciada pelo filho para com o seu pai e
Participagao do pai nas atividades escolares, culturais e de lazer com o filho foi
pontuada usando as escalas: nunca=0; uma vez por més=12, uma vez por semana=>52;
duas ou trés vezes por semana=104 e todos os dias igual a 365. Para Participacdo do

pai nos cuidados do filho foi pontuada usando a escala pouca participacdo=1 a muita
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participacdo=5 ¢ Adequacdo do desempenho no papel familiar foi pontuada usando a

escala discordo totalmente=1 a concordo totalmente=5.

Discussao

De acordo com Rodrigues, Barroso e Caetano (2010), o trabalho e a situagdo familiar
interrelacionam-se e essa relagdo pode gerar tensdes e interferéncias negativas, quando o
trabalho exige mais tempo e dedicagdo, afetando ndo s6 a qualidade do trabalho como
também a vida pessoal dos trabalhadores. Mas, quando o horario de trabalho ¢ adequado
perante as necessidades e exigéncias do individuo ele pode ajudar a alcangar o equilibrio entre
essas duas esferas.

O presente estudo teve por objetivo caracterizar as diferengas especificas entre dois
grupos de pais que laboram diferentes horarios de trabalho, convencional e ndo convencional,
e investigar os resultados de diferentes fatores impactantes no relacionamento pai-filho e
filho-pai, segundo a visdo do pai, tais como: percepcao da frequéncia de comunicacdo entre
ambos, a participagdo do pai nos cuidados com o(s) filho(s), a participacdo do pai nas
atividades escolares, culturais e de lazer e a adequacao do desempenho do pai no papel
familiar.

Com relagdo a frequéncia de comunicagdo entre pai-filho e filho-pai a maioria dos pais
respondeu que se comunicava com os filhos e os filhos se comunicavam com os pais quase
todos os dias, sendo que os maiores resultados obtidos foram notados no grupo de
trabalhadores do horério convencional de trabalho. A comunicagdo, ou seja, o didlogo nos
dois sentidos ¢ uma variavel de extrema importancia na seguranca de relacionamento dos
filhos em relagdo aos pais. No relacionamento pai-filho, de um modo geral, os pais que
mantém diversas formas de comunicacao diaria com seus filhos estimulam um bom
desenvolvimento infantil, que € precursor de um melhor desenvolvimento social (Patterson,
Mockford & Stewart-Brwn, 2005).

A comunicagdo entre pai e filho pode ser caracterizada como aberta, superficial e
fechada. Na primeira, as davidas e os sentimentos sdo manifestados livremente, sem
questionamentos e ameacas. Na forma fechada, a dificuldade de comunicacao entre pai e filho
costuma ser mais frequente, pois os filhos acabam por nao confiar em seus pais. Esses pais
buscam constantemente provas de responsabilidade dos filhos e ndo conseguem dialogar e
orientd-los adequadamente nesta fase do desenvolvimento (Wagner, Carpenedo, Melo &
Silveira, 2005). Na presente investigacao, os resultados apontam que os pais do horario ndo

convencional de trabalho se comunicam menos. Isto pode ser explicado pelo fato de que
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durante o dia as criangas frequentam o periodo integral escolar (93%) enquanto que os pais
neste periodo ndo estdo a trabalhar. As criangas ao regressarem para casa ja ndo encontrardo
ou terdo um pequeno contato com os pais, ja que estes irdo iniciar o seu trabalho nao
convencional. Este fato ja ndo ocorre com o grupo que labora no periodo convencional de
trabalho, pois os horarios escolares dos alunos e do trabalho dos pais sdo coincidentes, o que
permite uma maior convivéncia fisica e, consequente maior comunicagao entre pai e filho
durante a noite. Ou seja, os resultados sugerem que a diminui¢do da comunicagao pai e filho
tende a ser maior no grupo de pais que nao laboram no periodo convencional, em
consequéncia dos diferentes horarios de estudos dos filhos e dos horarios de trabalho dos pais.
Segundo Benczik (2011) um fluxo livre de comunicagao entre pai e filho ¢ capaz de permitir a
formacao de lagos afetivos fortes entre pais e filhos, fazendo estes se sentirem com apoio
incondicional, conforto e protecao, permitindo, assim, o desenvolvimento de estruturas
psiquicas fortes e seguras para enfrentarem as dificuldades da vida quotidiana. Além da
comunicagdo verbal, o toque positivo ndo verbal ¢ uma das mais poderosas formas de
comunicagao pai-filho, sendo que o abrago ¢ um marcador claro deste tipo de comunicagao
(Noller & Callan, 1990). Outra forma importante de comunicagao verbal ¢ o elogio. Gottman
(1998), sugere que o louvor dos pais desempenha um papel importante no desenvolvimento
emocional dos filhos.

Brotherson, Yamamoto e Acock (2003), apresentaram um modelo envolvendo as
variaveis comunicacao e conexao pai e filho (participagao do pai nas atividades), influindo
diretamente sobre a qualidade do relacionamento pai-filho, onde a resposta ¢ o bem estar do
filho. O modelo adotado baseou-se em amostras do National Survey of Families and
Households (NSFH), que dispoe de dados de mais de treze mil familias dos Estados Unidos.
Os respondentes eram pais casados, com pelo menos um filho bioldgico com idades entre 12 e
18 anos, sendo as criancas do sexo masculino e do sexo feminino. Os autores referem que a
participagdo do pai, ou seja, o tempo despendido pelo pai com seu filho, foi medida por trés
itens envolvendo atividades de lazer, trabalho ou jogos e atividades escolares. Cada variavel
foi medida pela pergunta: “Com que frequéncia vocé (pai) gasta tempo com a crianga
(filho)?”. (1) em atividades de lazer longe de casa (piquenique, cinema, desporto); (2) em casa
trabalhando num projeto ou jogos; (3) ajudando nas li¢cdes escolares. Brotherson (2003)
conclui que a mera presenca do pai ndo ¢ suficiente, mas sua conexao com os filhos ¢
fundamental. Conex0des fortes acarretam efeitos benéficos no bem estar do filho, mas o
contrario também ¢ verdadeiro, ou seja, conexdes e comunicagdes deficientes podem causar

prejuizos na relagdo pai e filho. Tracando um paralelo entre esta investigacdo e o estudo
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acima citado, quanto a comunicagao pai e filho, no item ‘Comunicacao iniciada pelo pai’, a
escala aborda fatores como sentimentos positivos e negativos, ajuda, didlogo, carinho, aten¢do
e elogio em relacao as atitudes do filho. Os pais que trabalham em horarios nao convencionais
tendem a ter menos tempo de convivio com os filhos, dado que estes, estudam em horéario
integral, o que pode ter influenciado as diferengas estatisticamente muito significativas entre
os dois grupos de trabalhadores. Por outro lado, quanto a ‘Comunicacao iniciada pelo filho na
percepgao do pai’, observou-se uma diferengca marginalmente significativa entre os grupos de
horério convencional e ndo convencional. Sabe-se que a comunicagao pai-filho e filho-pai
esta diretamente ligada ao fator presencga, entretanto, a presenga do pai ndo ¢ suficiente para
produzir um bem-estar de qualidade ao filho (Brotherson, 2003), mas a conexao (cuidados,
participacao e atividades escolares, lazer, etc) desempenha um papel fundamental na relagao
entre pai e filho, o que sera discutido a seguir.

A escala ‘Participacdo do pai nas atividades escolares, culturais e de lazer dos filhos’
apresentou diferengas estatisticamente significativas entre os dois grupos de horarios de
trabalho. A participacao do pai na vida do filho se refere a esfor¢os de um pai para criar e
manter uma conexao interpessoal com seu filho através da participacao ativa na vida destes. A
qualidade da interacao pai-filho tem suas raizes num relacionamento acumulado durante os
primeiros anos da infincia. Os pais que respondem as necessidades dos filhos em alimentos e
seguranca desenvolvem uma ligacdo protetora e calorosa que se prolonga através dos anos
escolares e adolescéncia do filho. A participacao do pai nas atividades escolares, culturais e
de lazer do seu filho, talvez seja o fator de prote¢do mais importante para os filhos reduzirem
riscos comportamentais futuros (Resnick, 1997). No entanto, foi mostrado que a presenga do
pai nem sempre € o fator determinante das significancias, como visto no resultado da escala
‘Participagao do pai nos cuidados do filho’, nomeadamente no controle de higiene, controle
da alimenta¢do, acompanhamento de estudos e tarefas escolares, controle do horario a midia
(internet, TV, telemovel), aquisicdo de roupas e brinquedos, pagamento de mesada, punicao,
leitura de livros e revistas, controle de amizades e outros. A referida escala ndo apresentou
diferencas estatisticamente significativos entre os trabalhadores de horario convencional € nao
convencional. Esta foi uma importante descoberta, pois talvez o cuidado com o filho possa
estar diretamente relacionada com questdes de género. Como refere Aboim (2010), do ponto
de vista da familia a mae ¢ quem cuida dos filhos, fica responsavel por estes tipos de
cuidados, ndo importa se o pai tem horario de trabalho convencional ou nao convencional.
Embora se perceba na literatura o aumento da participacao do pai nas atividades com seus

filhos, esse estudo nos faz remeter a idéia de que ainda ¢ a mulher que se disponibiliza a
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realizar com mais frequéncia os cuidados mais especificos relacionados a higiene,
alimentac¢do, hora de deitar, haja visto ndo haver diferencas significativas na participagdo do
pai nos cuidados com o seu filho em ambos os grupos de horarios comparados (convencional
e nao convencional). No entanto, para qualquer um dos casos, a presencga participativa do pai
importa na qualidade do relacionamento com o seu filho. E provavel que esses resultados
funcionem para melhorar o entendimento da qualidade do relacionamento pai-filho para pais
que laboram em diferentes horarios de trabalho em Portugal. Em todo o caso, o nosso estudo
nao permite aprofundamento desta hipotese.

Na escala ‘Adequagdo do desempenho do pai no papel familiar’ que mostra o estudo
comparativo entre os dois grupos de horario (convencional e ndo convencional), abordou
aspetos da colaboragao do pai em relagao ao cumprimento dos compromissos familiares,
organizacao da casa, suporte financeiro, satisfacdo dos membros da familia, proximidade
junto ao filho, obrigacdes para como filho e qualidade dos cuidados dedicados ao filho. Os
resultados obtidos apontaram diferencas estatisticamente significativas entre os pais dos
grupos de horario convencional e ndo convencional. Cia e Bahan (2006) investigaram a
influéncia das condi¢des de trabalho do pai sobre o relacionamento entre o pai e o filho. Os
resultados mostraram que a realizac¢do de atividades pessoais € a satisfagdo com o trabalho se
correlacionaram positivamente com a adequagdo do desempenho do papel familiar. Por outro
lado, o aumento do stresse contribuiu de forma negativa para essa adequacao. Sugere-se com
base nesta informagado que os pais dos grupos de horario de trabalho ndo convencional podem
estar insatisfeitos no seu trabalho e/ou com diferentes niveis de estresse e, consequentemente
repercutindo de forma negativa na sua adequagao do desempenho no papel familiar, podendo
ter acarretando a diferenca significativa no grupo de horario ndo convencional em relacao ao
convencional.

Limitacoes do estudo e desenvolvimentos futuros

Tal como acontece em qualquer estudo, existem pontos fortes e limita¢cdes nos
resultados. Talvez a maior limita¢@o desse estudo tenha sido a falta de medidas ja validadas
para a populagdo portuguesa, tendo sido usada uma medida desenvolvida em contexto
brasileiro. Outra limitacao foi a distribui¢do on-line do instrumento, porém, o numero de
respondentes foi bastante baixo, tendo sido visualizado por cinquenta individuos e respondido
por nove, durante um periodo de dois meses. Consequentemente teve que ser feita a versao
impressa, dificultando a recolha dos dados, ja4 que foram distribuidos na regido norte de
Portugal e, muitos pais ndo responderam ou responderam parcialmente, e, ainda, algumas

maes, responderam, o que acarretou na invalidacao de alguns inquéritos.
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Em termos de desenvolvimentos futuros, sugere-se aumentar o tamanho da amostra
com o objetivo de aumentar a sua representatividade e também o estudo da influéncia da
variavel de género das criangas, tendo em vista que o relacionamento pai-filho pode variar de
acordo com o género da crianga e as diferengas nos cuidados do pai como filho entre os dois

grupos podem surgir de forma mais significante.

Conclusao

A presente investigacao estudou o impacto do trabalho do pai na vida dos filhos na
percepcao do pai, especificamente a influéncia da comunicacao entre pai-filho-pai,
participag@o do pai nos cuidados do filho, a participacdo do pai nas atividades escolares,
culturais e de lazer entre dois grupos de trabalho (horario convencional e ndo convencional).
Os fatores que apontaram maiores diferengas entre os dois grupos foram a ‘Comunicagao
iniciada pelo pai’, ‘Adequacdo do desempenho do pai no papel familiar’ e ‘Participacao do
pai nas atividades do filho’. Entretanto, observou-se de modo inesperado que a ‘Participacao
do pai nos cuidados com o filho’ ndo apresentou diferengas estatisticamente significativas
entre os pais com horario convencional de trabalho e os pais com horario ndo convencional de

trabalho, sugerindo-se o aprofundamento desta questdo em futuras investigacdes nesta area.
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