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1 - INTRODUCAO

As escolhas profissionais sao, geralmente, efetivadas na adolescéncia, no periodo em que 0s estudantes se
direcionam para a universidade. Essas escolhas sao influenciadas por diversos fatores, como midia, pais,
professores e espaco escolar. Assim, a escolha do curso superior pode nao ser direcionada propriamente pela
vocacao individual, mas sim por consideracdes sociais que, vivenciadas, formam memarias autobiograficas que
serao subsidio para a tomada de decisao. Nesse sentido, promover uma reflexao acerca da opcao profissional
pode oportunizar que 0S jovens se direcionem para profissoes para as quais se sintam Intrinsecamente
motivados. Esta reflexao pode ser especialmente importante quando se fala no direcionamento das meninas para

as areas de Ciéncias, Tecnologia, Engenharia e Matematica (CTEM), onde, em alguns paises, é perceptivel a
baixa insercao de mulheres.

2 - OBJETIVOS DO ESTUDO 3- METODOLOGIA

Este trabalho objetivou uma analise do modo como as motivagbes e crencas das
meninas sao Influenciados pelo contexto social, bem como do modo como atuam oS

fatores que tém sido identificados como contribuindo para o nao direcionamento das
meninas para as areas de CTEM.

Foi realizada uma pesquisa tedrica com Interlocucao
entre neurociéncias, educacao e psicologia social.

4 - RESULTADOS

> Estereotipos de género
* Um dos principais fatores que contribuem para o baixo nimero de mulheres nas areas CTEM.

» Essas crencas culturalmente compartilhadas sobre homens e mulheres, permeiam a formacao do individuo, desde muito cedo, antes mesmo do
nascimento, e perpetuam-se durante todo o seu desenvolvimento.
» Memarias autobiograficas

* As interacOes e vivéncias soclais sao fontes de memaorias autobiograficas, dentre as quais se podem encontrar 0s estereotipos de género.

* A ndo ser que seja realizado um processo de reflexao e ruptura de barreiras culturais construidas ao longo desse tempo de formacao dos sujeitos.
» Teorla Sociocognitiva de Desenvolvimento da Carreira

» Conforme essa teoria, as crencas de autoeficacia sao significativas para a escolha profissional.
» Escola

* Espaco de formacao integral, tem um papel importante nesse processo, pois a mediacao docente € uma das formas pela qual as meninas
constroem memarias autobiograficas e crencas de autoeficacia.

» Atividades laboratoriais

* Recurso que pode auxiliar o docente a lidar com essa problematica em sala de aula, pois, se adequadamente usadas, podem favorecer o

envolvimento ativo dos alunos, a construcao de conhecimentos, o desenvolvimento das crencas de autoeficacia e a construcao de memorias
autobiograficas favoraveis a insercao feminina nas CTEM.,

5 - CONCLUSAO

A mediacao do professor pode direcionar formas de ver, ser e compreender o mundo, de modo livre ou menos influenciado pelos estereotipos de género,
e fomentar o desenvolvimento de sentimentos do interesse e da autoeficacia face ao CTEM por parte das estudantes, os quais serao subsidio para a
escolha de curso superior. Este tipo de acao pode oportunizar que as jovens escolham profissdes face as quais se sintam intrinsecamente motivadas. A
iIntencao nao € moldar futuras cientistas, tecnologas, engenheiras e matematicas, mas sim conseguir que as meninas nao deixem de ingressarem cursos

e profissoes CTEM, quando lhe forem interessantes, por conta dos esteredtipos de género, o que pode resultar na equidade de género, que € um dos
objetivos da agenda 2030.
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