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COMPETENCIAS E ATITUDES DE INVESTIGACAO E REFLEXAO

1.1. Capacidades de compreenséo

No contetido e forma de apresentacao do dossier de pratica e dos relatérios de reflexao:

¢ Correccao na interpretacdo dos conceitos fundamentais;
¢ Capacidade de relacéo e estruturacdo dos conceitos;

¢ Coeréncia na perspectiva curricular/ensino adoptada;

¢ Rigor e clareza na apresentacao dos trabalhos.

1.2. Competéncias investigativas

No diagndstico e definicdo de problemas e na procura e utilizagdo de instrumentos de
recolha, analise e interpretacdo de dados (dossier, grelhas de observacéo, entrevistas,
questionarios, diarios, ...):

+ Definicdo e equacionamento de problemas/questfes significativas;

¢ Elaboracéo de hipoteses;

¢ Seleccéo e utilizagao de técnicas de recolha e analise de dados;

¢ Interpretacdo de dados a luz da teoria e elaboragdo de conclusées.

1.3. Competéncias reflexivas

Na observacao, caracterizacéo, analise criteriosa e critica da pratica (sua e dos outros) a
luz da teoria (relatérios de reflexdo, diarios, intervengdes orais, registos, ...):

¢ Observar, descrever e interpretar situacdes a luz da teoria;

Examinar e avaliar criticamente implicacdes e consequéncias das acc¢oes;
Reformular e reconstruir concepcgdes e praticas a partir da analise sistematica;
Procurar definir o projecto pessoal e profissional;

Partilhar e comunicar sentimentos, ideias e reflexdes.
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1.4. Competéncias decisorias

Na caracterizacéo e avaliacdo criteriosa, adequada e criativa das situacdes e problemas,
adequando a intervencgao as suas exigéncias:

¢ Planificagcdo fundamentada e adequada das actividades;

¢ Adequacéo da intervengcdo em funcao das exigéncias do contexto e das
necessidades dos alunos;

¢ Resolucao adequada de situacdes dilematicas;

¢ Procura de estratégias inovadoras para melhorar o processo educativo.
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2. COMPETENCIAS CURRICULARES E PEDAGOGICO-DIDACTICAS

2.1. Desenho integrado do Projecto Curricular

a) Capacidade de construir Projectos Curriculares Integrados, fundamentados
teoricamente e adequados as caracteristicas dos contextos;

b) Mobilizagéo e integragdo de conhecimentos cientificos das areas e das
competéncias necessérias a promoc¢ao da aprendizagem dos alunos:

¢ Area de Lingua Portuguesa;
¢ Area de matemética;

¢ Area de Estudo do Meio;

¢ Area de Educacéo Artistica;
¢ Area de educacéo Fisica.

c) Integracdo das areas transversais do curriculo no projecto curricular.

¢ Estudo Acompanhado;
¢ Educacdo para a Cidadania / Formagéo Civica;
¢ Tecnologias de Informacdo e Comunicacao.

2.2. Organizagdo de ambientes educativos de qualidade

Planificacdo, desenvolvimento/conducéo e avaliagdo das actividades na sala de aula e
outros espacos, orientados por uma concepcao curricular integrada e flexivel, e por uma
perspectiva construtivista, interactiva e critica do ensino:

a) Dimensao organizativa/gestédo da turma:

¢ Negociacao e gestdo de normas e regras;
¢ Gestdo e organizacdo do espaco, tempo, formas de agrupamento.

b) Dimenséao afectival/relacional:

+ Motivacao (implicagdo cognitiva e afectiva dos alunos);
¢ Relacédo afectiva e criacdo de um clima sécio-emocional positivo.

c) Dimensdo curricular/didactica:

¢ Comunicacéo didactica (estrutura, clareza, adequacéo da linguagem);

Rigor cientifico no tratamento dos conteudos;

Abordagem integradora das areas curriculares;

Realizacdo de actividades diversificadas, activas, significativas e globalizadoras;
Confeccao, diversificacao e utilizacdo de materiais didacticos;

Adequacéo aos ritmos e necessidades diversificadas dos alunos;

¢ Estimulacéo de processos de aprendizagem auto-regulada;
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d) Dimensaéo interactiva/participativa:

¢ Utilizagc&o de processos diversificados de interac¢éo professor/turma,
professor/aluno, aluno/aluno, aluno/professor;

¢ Conducao de processos de interaccao;

¢ Estimulagéo da participacdo activa e autbnoma dos alunos nas tarefas.
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2.3. Participacéo/Integracéo na comunidade escolar e educativa®

Insercdo na estrutura e dindmica da escola

Participacdo no desenvolvimento do Projecto Educativo

Conhecimento das caracteristicas do meio em que se insere a escola a escola
Relacdo com a comunidade social envolvente.

Relacdes com a familia
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3.  VALORES E ATITUDES RELACIONAIS/PROFISSIONAIS

3.1. Atitudes colaborativas
¢ Capacidade para desenvolver projectos em colaboragéo, desenvolvendo atitudes
de respeito, cooperacao e partilha de ideias, sentimentos, valores,
responsabilidades, etc.
3.2. Atitudes de abertura e flexibilidade
¢ Disposicdo para aceitar a mudanca, para aprender a aprender e para promover a
inovagao.
3.3. Atitudes éticas

¢ Capacidade para se consciencializar da dimenséo ética da fungéo docente,
assumindo atitudes de responsabilidade, coeréncia, respeito, honestidade e
prudéncia no seu comportamento profissional.

3.4. Atitudes de entusiasmo

¢ Gosto, interesse e fruicdo no desempenho das actividades realizadas nos
diferentes contextos de prética.

! Os indicadores desta dimensdo foram retirados do “perfil profissional do professor (1.° Ciclo) a desenvolver no projecto de formagio™, que
faz parte dos “Documentos Elaborados no Desenvolvimento do Projecto Curricular para a Formagéo de Professores do 1.° Ciclo do Ensino
Bésico Durante o Estagio” (Alonso et al., 1989) — Centro de Formacéo de Professores e Educadores de Infancia (CEFOPE), ano lectivo
de 1989/1990.

UM-IEC 3



	Anexo 7.11
	1. COMPETÊNCIAS E ATITUDES DE INVESTIGAÇÃO E REFLEXÃO
	1.1. Capacidades de compreensão
	1.2. Competências investigativas
	1.3. Competências reflexivas
	1.4. Competências decisórias

	2. COMPETÊNCIAS CURRICULARES E PEDAGÓGICO-DIDÁCTICAS
	2.1. Desenho integrado do Projecto Curricular
	a)  Capacidade de construir Projectos Curriculares Integrados, fundamentados teoricamente e adequados às características dos contextos;
	b) Mobilização e integração de conhecimentos científicos das áreas e das competências necessárias à promoção da aprendizagem dos alunos:
	c) Integração das áreas transversais do currículo no projecto curricular.

	2.2. Organização de ambientes educativos de qualidade
	a) Dimensão organizativa/gestão da turma:
	b) Dimensão afectiva/relacional:
	c) Dimensão curricular/didáctica:
	d) Dimensão interactiva/participativa:

	2.3.  Participação/Integração na comunidade escolar e educativa

	3. VALORES E ATITUDES RELACIONAIS/PROFISSIONAIS
	3.1. Atitudes colaborativas
	3.2. Atitudes de abertura e flexibilidade
	3.3. Atitudes éticas
	3.4. Atitudes de entusiasmo





