Anexo 7.06

Auto-Avaliacao do Curso de Licenciatura
em Ensino Basico (1° Ciclo) — 2003/2004

(Termos de Referéncia da Comissao de Avaliagdo Externa, Grelha de

Avaliagcdo — Dimensdes Substantivas e Dimensdes Operacionais)



TERMOS DE REFERENCIA
DA COMISSAO DE AVALIACAO EXTERNA

DOS CURSOS DE FORMAGCAO DE PROFESSORES EM

EDUCACAO DE INFANCIA E 1° CICLO DO ENSINO BASICO

A — MISSAO INSTITUCIONAL E ORGANIZACAO

Al. ORGANIZACAO INSTITUCIONAL

1. Integracdo do curso na Instituicao. Estratégia de integracao.
Compreensao pelos dirigentes, pelos docentes e pelos funcionarios da

missao institucional.

2. Organizacao interna da instituicdo que facilite a insercdo do curso e

0 seu desenvolvimento articulado com a missao institucional.



3. Organizacéao de formacéo acrescida no &mbito da educacéao de
infancia e do 1° ciclo do ensino basico que facilite o desenvolvimento

profissional e a transformacao da profissionalidade neste ambito.

4. Organizacao de formacéo graduada no ambito da educacéo de
infancia e do 1° ciclo do ensino basico que facilite a promocao de

investigagao e a transformacgao da profissionalidade neste ambito.

5. Organizacéao interna da investigacao da instituicao que facilite a
poducéo de linhas, projectos e produtos de investigacdo no ambito da

educacao de infancia e do do 1° ciclo do ensino basico.

6. Envolvimento dos 6rgéos da instituicdo e dos dirigentes e dos

docentes do curso no desempenho da missao.

7. Grau e qualidade da participacao dos alunos nos 6rgaos

pedagdgicos.
A2.GESTAO DA QUALIDADE

1. Mecanismos adequados para a certificacao profissional

(especialmente para a certificagdo da aptiddo individual para ensinar).

2. Pratica sistematica de actividades de auto-avaliacao e grau de

intervencdo dos 6rgaos institucionais neste processo.

3. Avaliacéo do ensino pelos alunos e suas consequéncias.

B - PESSOAL DOCENTE E PESSOAL DISCENTE

B.1. PESSOAL DOCENTE

1. Adequacao do corpo docente para a docéncia na formacéao de

professores em educacao de infancia e 1° ciclo do ensino basico.
2. Qualificacao do corpo docente.
3. Suficiéncia do corpo docente — ratio docente/discentes.

4. Motivacao e formacéo do corpo docente.



5. Utilizac&o adequada do corpo docente — adequag&o da distribuicdo do

servigco docente a formacédo de professores em educacao de infancia e 1° ciclo do ensino
basico.

6. Investigacdo do corpo docente — relevancia da investigag&o realizada para

provas académicas para a docéncia na formacao de professores em educacédo de infancia

e 1° ciclo do ensino basico.

7. Investigacéo do corpo docente — relevancia para a docéncia dos projectos

e produtos da investigacao.

B.2. ALUNOS (PROCURA E SUCESSO)

1. Ingresso — média de ingresso.
2. Sucesso — percentagem de sucesso.

3. Processo e empenhamento.

C -CURRICULO E FORMACAO

C.1. OBJECTIVOS DO CURSO

1. Definicdo explicita dos objectivos do curso.

2. Definicao do perfil de desempenho docente na educacéo de infancia

e no 1° ciclo do ensino basico utilizado como referente da formacéo

3. Definigdo das competéncias docentes a promover no curso.

C.2 PLANO DE ESTUDOS

1. Tipo de plano de estudos — curriculo mosaico versus curriculo
projecto.

2. Existéncia e adequacao de mecanismos integradores no plano de

estudos (seminarios, projectos e outros).



3. Equilibrio do plano de estudos nas suas diversas componentes.

4. Adequacdo dos mecanismos de iniciagéo a profissao.

C.3. CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. Adequacdo e relevancia dos contetudos programaticos das ciéncias

da educacéo.

3. Adequacao e relevancia dos conteudos programaticos da lingua

portuguesa e dos estudos sociais.

4. Adequacéo e relevancia dos conteudos programaticos da

matematica e das ciéncias da natureza.

5. Adequacéao e relevancia dos conteddos programaticos das

expressoes artisticas e da educacao fisica.

6. Adequacéao e relevancia dos conteudos programaticos da pratica

pedagdgica.

C.4. PROCESSO PEDAGOGICO

DISCIPLINAS CURRICULARES

1. Adequacéao da organizagao do ensino.

2. Adequacéo da distribuicdo do servi¢o docente.
3. Adequacao dos metodos de ensino e avaliacéo.
4. Adequacéo da coordenacdo cientifica.

5. Adequacéo da coordenacao pedagogica.

6. Adequacéao da articulacao da formacao inicial com o

desenvolvimento profissional permanente.



7. Adequacéo da articulacdo do ensino com a investigagao.

INICIACAO A PROFISSAO

8. Qualificacdo e adequacao dos supervisores cooperantes —

recrutamento e papel.

9. Qualificacéo e adequacgao dos supervisores cooperantes — formagéo e

desempenho.

10. Adequacao dos contextos cooperantes.

11. Qualificacdo e adequacao dos supervisores institucionais —

escolha, papel e formacéao.

12. Adequacao da coordenacado da Pratica Pedagogica.

D — DIMENSOES OPERACIONAIS

D1. PESSOAL NAO DOCENTE

1. Estruturas administrativas de apoio ao curso; grau de satisfacao.

2. Disponibilidades de pessoal técnico para o exercicio de funcdes
especificas utilizadas pelos alunos.

3. Diversidade e adequacao das competéncias as caracteristicas do
Curso.

4. Regime de prestacao de servico e sua adequacao as necessidades
do curso.

5. Racios pessoais administrativos e técnico/pessoal docente.

6. Estratégia e dindmicadaformagdo do pessoal ndo docente



D2. INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

1. Disponibilidade de espacos comuns e espacos especificos
necessarios, e funcionais (salas de aula e de informatica, laboratérios,
oficinas, anfiteatros, salas de estudo e de reunides, gabinetes, salas para

trabalho em grupo).

2. Disponibilidade dos equipamentos e dos materiais necessarios (em
salas de aula, laboratérios, bibliotecas, espagos de informatica e comunicagao...)
e sua qualidade.

3. Indices de capacidade dos espacos relativamente ao nimero dos
alunos que os utilizam.

4. Grau de acesso dos alunos aos equipamentos informaticos e
outros; nivel de interiorizacdo da pratica do recurso as tecnologias
de informag&o e comunicacéo, como atitude pedagodgica de acesso
ao conhecimento.

5. Grau de utilizagdo dos equipamentos.

D3. RECURSOS FINANCEIROS!

1. Recursos financeiros afectados ao curso (custos directos e
indirectos), com discriminacao entre "despesas de pessoal”,
"despesas de funcionamento” e "despesas de investimento”.

2. Especificacdo das diversas fontes de financiamento.
3. Célculo do indicador "custo aluno/ano”.
4. Custo do "diplomado”.

5. Recursos financeiros afectos pela instituicdo a iniciacéo a profisséo,
designadamente a componente de Pratica Pedagogica.

D4 RELACOES EXTERNAS E INTERNACIONALIZACAO?

1. Adequacéo da interaccdo com a comunidade profissional servida -
oferta de formacédo acrescida e de formacédo pés-graduada para educadores de
infancia e professores do 1° ciclo do ensino basico, organizacédo de ac¢des de
formacao continua e encontros relevantes, participacdo de docentes da
instituicdo em encontros profissionais organizados por associagfes de
professores ou por escolas, realizagdo de projectos de investigagdo(-acg&o) com
a participagéo de professores do terreno.

1 Periodo dos ultimos 5 anos anteriores ao ano-objecto da avaliaco
2 Periodo dos Ultimos 5 anos anteriores ao ano-objecto da avaliacdo



N

Adequacao da interaccdo com a comunidade de formacéo no

ambito do ensino — participacdo de estudantes e docentes em programas de
intercambio ou em programas de ensino comuns de docentes.

Adequacéo da interacgdo com a comunidade académica no a&mbito
da investigagcao — participagdo em congressos e outros encontros cientificos,
participacdo em projectos de investigacao interinstitucionais, participacdo em
juris de provas e concursos noutras instituicdes, participacdo em
sociedades/associac¢des cientificas.

Adequacao da interac¢gdo com a comunidade local ou regional
envolvente.

Internacionalizac&o da interaccdo com a comunidade de formacéo

no ambito do ensino — participagéo de estudantes e docentes em programas
de intercambio europeus.

Internacionalizacdo da interac¢gdo com a comunidade académica —
participacdo em encontros cientificos internacionais, participacdo em projectos
de investigagado internacionais, participagdo em juris de doutoramento no
estrangeiro, participacdo em sociedades/associacdes cientificas de ambito
internacional, entre outros indicadores de internacionalizacao.

13. AMBIENTE ACADEMICO (APOIO SOCIAL)

1.

Residéncias universitarias, sua adequacao as solicitacdes; outras
alternativas de alojamento. Cantinas universitarias - satisfacdo da
procura.

Bolsas de Estudo.
Estruturas e instalacfes para actividades culturais e desportivas.
Apoio médico e psicoldgico.

Participacdo estudantil nas decisfes que lhe dizem respeito.

14. EMPREGABILIDADE

Taxas de emprego de diplomados no ano da conclusdo e nos anos
seguintes(.

Adequacéo e sucesso dos diplomados no exercicio profissional

Existéncia de apoio aos professores principiantes e a insergcao
profissional dos diplomados.

Existéncia de estruturas de empreendedorismo.

("")Periodo dos ultimos 5 anos anteriores ao ano-objecto da avaliagiio



AVALIACAO EXTERNA
DOS CURSOS DE
FORMACAO DE PROFESSORES
EM EDUCACAO DE INFANCIA

E ENSINO BASICO DO 1°CICLO

GRELHA DE AVALIACAOQO




AVALIACAO EXTERNA
DOS CURSOS DE FORMACAO DE PROFESSORES EM

EDUCACAO DE INFANCIA E ENSINO BASICO DO 1° CICLO

GRELHA DE AVALIACAO

1. Dimensd&es de Avaliacéo, Areas de Avaliacdo e Campos de

Apreciagao

Na Grelha de Avaliacéo elaborada pela Comisséo de Avaliacdo Externa
dos Cursos de Formacéao de Professores em Educacao de Infancia e 1° Ciclo
do Ensino Basico, os catorze Campos de Apreciagcdo aprovados pelo Conselho
Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior (CNAVES) foram organizados em
dois tipos de dimensdes: as Dimensdes Substantivas e as Dimensdes
Operacionais ou Adjectivas, cada uma das quais divididas em diferentes

Areas de Avaliacao.

As Dimensdes Substantivas incluem as seguintes Areas de Avaliagao:
A) Misséo Institucional e Organizacéo, B) Docentes e Discentes, e C) Curriculo
e Formacéo. As Dimensdes Operacionais (Adjectivas) incluem as seguintes
Areas de Avaliacdo: D) Infra-estruturas e Recursos e E) Relagdes com as

Comunidades.

Distribuidos pelas dimensdes e areas referidas, os catorze Campos de
Apreciagao definidos no ambito deste processo de avaliagdo externa referem-
se: a organizacao institucional (A1) e a gestdo da qualidade (A2), na area da
Misséo Institucional e Organizacéo; ao corpo docente (B1) e aos alunos (B2),
na area dos Docentes e Discentes; aos objectivos do curso (C1), ao plano de
estudos (C2), aos conteudos programaticos (C3) e ao processo pedagdgico

(C4), na area do Curriculo e Formacao; ao pessoal ndo docente (D1), as

instalacdes e equipamentos (D2), aos recursos financeiros (D3) e ao ambiente
académico — apoio social (D4), na area das infra-estruturas e recursos; e as
relacdes externas e internacionalizacdo (E1) e a empregabilidade (E2), na area

das relagbes com as comunidades.

Na pagina seguinte encontra-se um quadro sintetizando esta estrutura

de avaliacéo.
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2. Dimensdes de Avaliacdo, Areas de Avaliacdo e Campos de

Apreciagcdo — quadro sintese

DIMENSOES SUBSTANTIVAS

AREA DE AVALIACAO A
MISSAO INSTITUCIONAL E ORGANIZACAO

Al Organizacgao Institucional

A.2. Gestao da Qualidade

AREA DE AVALIACAO B
DOCENTES E DISCENTES

B.1. Corpo Docente

B.2. Alunos (Procura, Sucesso Escolar)

AREA DE AVALIACAO C
CURRICULO E FORMACAO

C.1. Objectivos do curso

C.2. Plano de Estudos

C.3. Conteudos Programaticos

c.4. Processo Pedagogico

C.4a. Processo Pedagdgico - componente curricular

C.4h. Processo Pedagdgico - componente de iniciagdo a profissao

DIMENSOES OPERACIONAIS (ADJECTIVAS)

AREA DE AVALIACAO D
INFRAESTRUTURAS E RECURSOS

D.1. Pessoal ndo docente

D.2. Instalacbes e Equipamentos

D.3. Recursos Financeiros

D.4. Ambiente académico (Apoio Social)

AREA DE AVALIACAO E
RELACOES COM AS COMUNIDADES

E.1. Relacdes Externas e Internacionalizacao

E.2. Empregabilidade
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3. Parametros Criteriais e Indicadores de Apreciagdo dos Campos de

Apreciagao

Para cada um dos campos de apreciagcédo foram estabelecidos
parametros criteriais (0 numero de parametros criteriais utilizados nesta
avaliacdo ascendeu aos 89), para cada um dos quais foram identificados
indicadores de apreciacéo (o numero de indicadores utilizado foi superior as

duas centenas).

Foram, ainda, definidos, para cada campo de apreciacao, parametros
criteriais nucleares, que funcionaram como organizadores da interac¢éo entre
todos os parametros implicados num mesmo campo de apreciacéo, tendo em
vista a melhor fundamentacé&o, caso a caso, das apreciacdes efectuadas com

base nos respectivos indicadores.

As apreciacdes descritivas da situacdo do Curso face aos indicadores
visados na avaliagcédo foram efectuadas com base numa escala gradativa, cujos
niveis qualitativos apresentavam um numero variavel de categorias, de modo a
ajustar, a natureza de cada parametro criterial, os contedados, necessariamente
diferenciados, dos respectivos indicadores. Assim, apesar de a divisao da
escala em quatro niveis qualitativos ser a dominante na grelha de avaliacéo
dos parametros criteriais (Muito Favoravel; Favoravel, Desfavoravel e Muito
Desfavoravel), na avaliacao de alguns foi usada uma escala dicotomica

traduzida apenas nos niveis de Favoravel e Desfavoravel.

4. Classificagcdo dos Campos de Apreciagéo

Os diferentes campos de apreciacéo foram objecto de classificagéo,
segundo os niveis da escala qualitativa incluida no Aditamento 1 ao Guiao de
Avaliacédo Externa (GAE) aprovado pelo Conselho Nacional de Avaliagdo do
Ensino Superior (CNAVES). A atribuicdo dos niveis de Excelente (A), Muito
Bom (B), Bom (C), Suficiente (D) e Insuficiente (E) previstos no referido
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aditamento tem por base um referencial estabelecido para os diferentes
campos de apreciagao.

A atribuicdo da classificagcdo de cada Campo de Apreciagcdo tem como
referencial os parametros criteriais, tendo em atencéo especialmente os
Nnucleares. Estes parametros criteriais nucleares funcionam como
organizadores da interac¢ao entre todos os critérios de cada dimenséao, de
modo a permitir a fundamentacéo de cada decisdo caso a caso.

Os critérios que permitem atribuir uma classificagcédo a partir da

apreciacdo dos diversos parametros criteriais sdo 0s seguintes:

A — Excelente:
Todos os parametros criteriais nucleares muito favoraveis

e nenhum parametro criterial desfavoravel.

B — Muito Bom:
Todos os parametros criteriais nucleares favoraveis

e, pelo menos, um parametro criterial nuclear muito favoravel.

C-Bom:

Nenhum dos parametros criteriais nucleares desfavoravel.

D — Suficiente:

Apenas um parametro criterial nuclear desfavoravel.

E — Insuficiente:

Dois ou mais parametros criteriais nucleares desfavoraveis.
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DIMENSOES
SUBSTANTIVAS



AREA DE AVALIACAO A

MISSAO INSTITUCIONAL E ORGANIZACAO

Al. ORGANIZACAO INSTITUCIONAL

1. Integracédo do curso na Instituicdo. Estratégia de integracao.

v" ha documentos prévios definidores da importancia e do papel do curso na
missao e na visdo estratégica da instituicao?

v' a missdo e a visdo estratégica sao referidas no relatério da auto-
avaliacao?

v a missdo e a visdo estratégica sao referidas espontaneamente no

decurso da visita?

2. Organizacao interna da instituicdo que facilite uma insercao e

desenvolvimento do curso articulados com a missao institucional

v ha unidades organicas (areas disciplinares, grupos disciplinares,
departamentos, escola) vocacionadas para o desenvolvimento destes
Cursos?

v" houve tensdes ou conflitos na insercao organica destes cursos na
universidade?

v' que mecanismos ha, para além das estruturas, que facilitem essa

insercao?

3. Organizacédo de formacéao acrescida no ambito da educacao de
infancia e do ensino priméario que facilite o desenvolvimento

profissional e a transformacao da profissionalidade neste ambito

v/ ainstituicdo tem cursos de complemento e de especializacdo que sirvam

a comunidade profissional de educacéao de infancia e do 1° ciclo?

06



v ainstituicdo tem formagéo graduada (especializagbes, mestrado, curso

de doutoramento) a que educadores de infancia e professores do 1°
ciclo tenham acesso e que frequentem regularmente ?
a instituicdo tem formacé&o graduada no ambito da educacéo de infancia e

do 1° ciclo ( isto €, cujo conteddo sejam as problematicas da educacao de

infancia e do 1° ciclo do ensino basico)

4. Organizacao interna da investigacao da instituicdo que facilite a

producdo de linhas, projectos e produtos de investigagcao

n

0 ambito da educacao de infancia e do ensino primario

v

a instituicdo tem linhas e projectos de investigacdo no ambito da
educacao de infancia e do ensino primario? (quer nas areas de ciéncias
da educacao quer nas &reas da especialidade)?

a instituicdo tem produtos de investigacdo no ambito da educacéo de
infancia e do ensino primario (quer nas areas das ciéncias da educacgao
guer nas areas da especialidade)?

que percentagem dos docentes do curso tém realizado provas

académicas em tematicas deste ambito?

5. Envolvimento dos 6rgéos da instituicdo e dos dirigentes e

dos docentes do curso no desempenho da missao

<\

hé& referéncias espontédneas a misséo e visdo no discurso dos dirigentes?
ha referéncias espontdneas a missao e visdo no discurso dos docentes?

h& outros indicadores de interiorizacdo da misséao?

6. Participacdo dos alunos nos orgéaos pedagdgicos

qual o tipo de presenca e participacdo dos alunos nos 6rgaos
pedagdgicos?
gual a participacdo dos alunos na visita de avaliacao externa

gue nos revelam os resultados do inquérito aos alunos?

Parametros Criteriais Nucleares: 2,3 e 4
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A2.GESTAO DA QUALIDADE

A tematica da gestédo da qualidade sera centrada na analise dos seguintes

aspectos.

1. Certificagao profissional - certificagdo da aptidao individual
para ensinar

1. No nosso ordenamento juridico as instituicdes concedem quatro certificacdes
numa soé
v habilitagdo académica — licenciado
v habilitagéo profissional — licenciado em ensino
v' certificagdo profissional — licenca para ensinar, certificado de aptiddo
individual
v classificacdo profissional — classificacdo que afecta directamente (sem

ponderacdo nem regulacdo) a empregabilidade do professor iniciante

2. Em fase disto devera avaliar-se se

v/ ainstituicdo consciencializou a dimensao de certificacdo da aptidao
individual para o ensino, isto é, da concessao a cada aluno, no fim do
curso, de um certificado de aptidao individual para ensinar?

v/ existem mecanismos escritos ou assumidos explicitamente (na
instituicao, no conselho pedagdégico, na direc¢do de curso, na equipa
de Prética Pedagdgica ou apenas na equipa de estagio) para o controlo
individual desta certificacdo?

v' nao existindo mecanismos escritos ou assumidos explicitamente,
existem casos concretos, nos ultimos cinco anos, de reprovacao ou
prolongamento do estagio que indiciem algumas préticas de controlo?

v" ha mecanismos de detecc¢ao precoce no curso da inaptidao individual

para o ensino?

2. Certificagao profissional — classificagdo profissional

v ainstituicdo consciencializou o impacto da classificagao profissional na

empregabilidade dos professores que forma?
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3. Pratica sistematica de actividades de auto-avaliacdo e grau de

intervencdo dos 6rgaos institucionais neste processo

<

h& mecanismos de avaliacao sistematica de adequacao da formacao
ministrada pela instituicdo?

h& evidéncia escrita dessas praticas sistematicas de auto-avaliacédo

h& devolucéo da informacéo aos interessados?

que implicacdo tém essas praticas de auto-avaliagdo?

4. Avaliacdo do ensino pelos alunos e suas consequéncias

AN NN

h& avaliacéo regular do ensino pelos alunos ?

ha divulgacéo dos resultados dessa avaliacao ?

gue impacto tém tido na melhoria do ensino ?

que impacto tém tido na resolucdo de casos concretos de docentes

sistematicamente menos bem avaliados pelos alunos ?

5. Avaliacao da incorporacao do contributo da avaliacdo anterior para

a melhoria do curso em avaliacéo

v

h& evidéncia de contributos significativos da avaliagdo anterior (do curso de
bacharelato) terem sido integrados na construcédo do curso de licenciatura

contributos?

6. Avaliacdo do relatorio de auto-avaliagao

N N N N NN

0 RAA segue o referencial sugerido pelo guiao?

os dados apresentados séo suficientes e fiaveis?

o0 RAA revela capacidade de analise?

0 RAA revela capacidade de sintese?

as conclusdes séo abrangentes e coerentes com os dados?

as conclusodes revelam sentido critico?

o RAA foi discutido pelos érgaos e pela comunidade académica?

Parametros Criteriais Nucleares: 1, 3,4 e 5
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AREA DE AVALIACAO B - DOCENTES E DISCENTES

B.1. PESSOAL DOCENTE

O enquadramento conceptual desta avaliacdo é a dimensado academizante
versus profissionalizante do recrutamento, formacéo, estruturacdo das carreiras,
producédo de conhecimento do pessoal docente dos cursos. Assim, a adequacéo do
corpo docente sera baseada na formacdo académica de base e no desenvolvimento
cientifico e profissional conforme indiciado pela docéncia universitaria, pela
investigacdo para provas académicas, pela investigacao produzida no ambito de
projectos e através da orientacdo de provas académicas, pela sua traducdo em
publicacfes, pela experiéncia de docéncia no ensino basico ou no secundario, pela

experiéncia de docéncia nas escolas dos niveis de ensino para que esta a formar.

1. Adequacéao do corpo docente

v" O pessoal docente tem formacao académica de base adequada?

v" Ha uma adequada percentagem de pessoal docente com
desenvolvimento cientifico e profissional indiciado pela docéncia, por
publicacbes e percurso na area?

v' Ha uma adequada percentagem de pessoal docente com experiéncia
de docéncia no terreno ou com contactos evidenciados com a

comunidade profissional servida

2. Qualificac&o do corpo docente

Ha uma adequada percentagem de docentes do curso que tém o grau de
douto? Mais de 50%7?, mais de 40%7?, menos de 40%7?, menos de 30%7?r

3. Suficiéncia do corpo docente — ratio docente/discentes

O indicador prescrito no sistema para os cursos de formacao de professores é
de 1 docente para 12 discentes.
Este parametro criterial ndo chegou a ser avaliado, por falta de dados fiaveis.
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4. Formacao do corpo docente

- adequacao da investigacdao realizada para provas académicas

A mais valia identitaria da universidade é a sua contribuicdo para a producédo
de conhecimento nas areas que a estruturam; por isso, € vital que as carreiras
docentes, sobretudo as das areas centrais e especificas dos cursos, se organizem ao
redor das problematicas profissionais. Assim, este parametro é importante para avaliar
a integragéo organica dos cursos na universidade.

Essa formacgéo adequada é indiciada pela relevancia das provas académicas
dos docentes investigadores (provas de aptiddo, mestrado, doutoramento, agregacao)
para a compreensao das tematicas profissionais e das dimensofes profissionais do
desempenho docente. Estd em causa a avaliacdo da estruturacdo das carreiras

docentes.

5. Utilizac&o adequada do corpo docente

—adequacao da distribui¢céo do servigo docente

Este indicador destina-se sobretudo a avaliar a adequacédo da distribuicdo do
servigo docente nas diversas areas do curso, isto €, a utilizac&o relevante de docentes
que indiciem compreensao das dimensdes profissionais da formacéo inicial de

professores.

6. Investigacao do corpo docente

—relevancia para a docéncia dos projectos e produtos da

investigacao

Este indicador destina-se sobretudo a avaliar a relevancia da investigacao dos
docentes investigadores para a compreensao das temaéaticas profissionais e das
dimensdes profissionais do desempenho docente. Trata-se aqui de avaliar o contributo

da universidade para a producdo de conhecimento na area.

Parametros Criteriais Nucleares: 1,4 e 6
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B.2. ALUNOS (PROCURA E SUCESSO)

1. Ingresso

Avalia-se se a média de ingresso dos alunos do curso se situa acima,
abaixo ou na média hacional de ingresso aos cursos universitarios de formacao

de educadores de infancia ou de professores do 1° ciclo do ensino basico.

2.Sucesso

Analisa-se a percentagem de sucesso no curso indiciada pela taxa dos que

concluem o curso em quatro anos

3. Empenhamento dos alunos

Séo utilizados os seguintes indicadores
Assiduidade

Participacao em trabalhos teéricos-praticos e praticos

\

Nivel de participacdo nas aulas

Interaccdes em situacBes de pratica pedagdgica

AR NN

Participacdo em actividades comunitarias

Parametros Criteriais Nucleares: 1 e 2
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AREA DE AVALIACAO C
CURRICULO E FORMACAO

Juntam-se nesta Area de Avaliacéo de Curriculo e Formacg&o os aspectos mais
substantivos do curso - os relativos aos objectivos do curso, ao plano de estudos, aos
contelidos programaticos curriculo e ao processo pedagdgico (quer no que diz
respeito a componente curricular disciplinar quer no que concerne a componente de

iniciacdo a profissao).

C.1. OBJECTIVOS DO CURSO

1. Definic&o explicita e adequada dos objectivos do curso

v' existe em documentos prévios a avaliagcdo uma definicdo explicita e
cuidadosa dos objectivos gerais e especificos do curso?

v 0s objectivos estdo adequadamente formulados no RAA?

2. Perfil de desempenho docente

v' sdo invocados os perfis de desempenho docente em vigor (perfil geral e perfil
especifico), perfis elaborados pelo INAFOP e aprovados pelo Governo??
v existe um perfil de desempenho contextualizado (ou mais detalhado)

construido pela instituicdo e invocado explicitamente como referencial?

3. Competéncias docentes a promover

v existe uma definicao explicita das competéncias docentes a promover nas

disciplinas das diferentes areas

Parametros Criteriais Nucleares: 1 e 2
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C.2 PLANO DE ESTUDOS

Como referentes legais para a avaliacado do plano de estudos devem
considerar-se o ordenamento juridico da formacao de professores e os perfis
de desempenho docente em vigor (elaborados pelo INAFOP e aprovados pelo
Governo).

Como referente conceptual para a avaliacédo do plano de estudos deve
considerar-se a contraposicao entre um “curriculo-mosaico” e um “curriculo-
projecto”. Isto remete-nos para a problematica do academismo versus

profissionalismo numa formagao que confere uma titulacéo profissional.

1. Congruéncia do plano de estudos com os objectivos

v' Existem documentos prévios que fundamentam substantivamente o plano de
estudos?

v" O plano de estudos revela congruéncia com os objectivos definidos?

2. Tendéncias academistas versus tendéncias profissionais no
curriculo - curriculo mosaico versus curriculo projecto

v O plano de estudos baseia-se prevalentemente na compartimentacao
disciplinar ou tem mecanismos indicadores de um curriculo projecto —
seminarios, projectos e outros?

v" O plano de estudos tem mecanismos formais para a integragao curricular

horizontal e vertical?

3. Carga discente

S&o utilizados os seguintes indicadores:
v" numero de disciplinas por semestre e por ano

carga horaria semanal

quantidade de trabalhos produzidos pelos alunos para as diferentes

disciplinas
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4. Natureza da interaccéo entre os dois cursos

gue mecanismos de concepcao curricular existem nos planos de estudos da
licenciatura em educacéo de infancia ou da licenciatura em ensino basico do
1° ciclo para garantir a formacao de um professor de criancas, de um

professo generalista?

gue mecanismos de concepcao curricular existem nos planos de estudos da
licenciatura em educacéo de infancia ou da licenciatura em ensino basico do

1° ciclo para garantir a especificidade da formacgao?

. Relagdo com os referentes normativos em vigor

tendo em conta os referente legais o plano de estudos é equilibrado em
termos das diferentes componentes?
sao invocados explicitamente como referencial os perfis de desempenho

docente em vigor?

. Iniciac&o a profissao

v
v

existem no plano de estudos mecanismos adequados para a iniciacao a
profissado?
existe uma definicdo explicita das competéncias docentes a promover?

a componente de Pratica Pedagdgica existe ao longo de todo o curso?

Parametros Criteriais Nucleares: 1,3 e 6
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C.3. CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Os conteudos programaticos das diversas areas sao avaliados pela sua

adequacdo a uma formacao profissional para a docéncia no respectivo nivel educativo.

Os referentes legais para esta avaliagdo sédo os perfis de desempenho
docente em vigor (geral e especifico) e as orientagdes curriculares para a educagao

pré-escolar ou o curriculo e programas para o 1° ciclo do ensino basico.

Os referentes metodoldgicos para esta avaliagdo séo:
v arelevancia dos programas para a docéncia no nivel de educacéo
respectivo,
v' aadequacdo das metodologias de ensino e de avaliacao,
v' arelevancia da bibliografia (bibliografia seleccionada, actualizada e
relevante),

v/ acongruéncia entre objectivos, conteldos e métodos

Para permitir uma analise mais especifica de cada programa, estes foram
sujeitos a dois tipos de avaliacdo — a avaliacao pela subcomisséo respectiva e a
avaliacdo pelos cinco grupos de trabalho criados para o efeito, um para cada um dos
seguintes cinco grandes grupos de disciplinas. Estes grupos fizeram uma apreciagao
transversal dos programas de todos o0s cursos na sua area disciplinar, permitindo
assim uma maior aferigdo de critérios.

Assim, os parametros criteriais deste campo de apreciacdo sdo o0s seguintes:

Ciéncias da Educacéao - Fundamentos
Ciéncias da Natureza e Matematica
Lingua Portuguesa e Estudo do Meio

Expressfes Artisticas e Educacéao Fisica

o b~ W N

Curriculo e Pratica Pedagégica

A classificacdo deste campo de apreciacao é obtida a partir das apreciacdes

dadas a cada um destes cincos parametros criteriais

Todos os Parametros Criteriais sdo considerados nucleares
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C.4. PROCESSO PEDAGOGICO

O Campo de Apreciacao do Processo Pedagdgico subdividir-se-4 em dois
subcampos — um centrado na avaliacdo da Componente Curricular do curso e outro na
avaliacdo da Componente de Iniciacdo a Profissdo que assume a forma de Prética

Pedagdgica.

SUBCAMPO C.4.a. COMPONENTE CURRICULAR

1. Organizacéo do ensino

Existem critérios especificos e adequados para:
v a distribuicdo do servico docente?

a organizacao do horério?

a definicdo da dimenséo das turmas?

a articulacdo entre aulas teoricas e préaticas?

a dimensao e caracteristicas das salas de aula e outros espacos docentes

D N N N N

o formato de oferta das disciplinas opcionais?

2. Métodos de ensino e avaliagéo

v" ha um ambiente favoravel a aprendizagem?

v' ha adequacéao dos métodos de ensino e aprendizagem (estimuladores da
aplicacao profissional, do pensamento critico e da reflexdo, da auto-
formacé&o)?

h& adequacao dos métodos de avaliacao utilizados?

h& articulacdo entre aulas tedricas e praticas?

h& adequacao dos produtos discentes - do trabalho dos alunos?

AN NN

h& um ambiente favoravel a uma atitude investigativa por parte dos alunos?

3. Coordenacéao cientifica

v existe um locus definido e adequado para a coordenacao cientifica do curso?
v' 0s programas das disciplinas do curso sdo aprovados num 6rgao?

v' 0s mecanismos da coordenacéo cientifica do curso sédo adequados?
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4 Coordenacéo pedagdgica

v' existe um locus definido e adequado para a coordenacédo pedagdgica do
curso?

v' 0s mecanismos de coordenac¢éo pedagogica do curso sdo adequados?

5. Articulacéo da formacéao inicial com o desenvolvimento
profissional permanente

v’ existem experiéncias ou projectos de acompanhamento dos recém
diplomados?

v' hé organizacao de acg¢des de formagao continua?

v" hé colaboracgao ou parcerias com centros de formacado de associacao de
escolas ou de associacao de professores?

v' hé experiéncias de projectos de formacéao e intervencao no terreno?

v'ha evidéncia de desenvolvimento profissional de educadores de infancia e
professores do ensino basico através desses projectos de formacgao e
interveng&o no terreno?

v' ha evidéncia de desenvolvimento profissional de professores universitarios

através de projectos de formacéo e intervencao?

6. Articulacdo do ensino com a investigacao

v' ha interaccdo entra a investigacao produzida pelos docentes do curso e a
sua docéncia?

v' héiniciacdo dos alunos a perspectivas de investigacao ao longo do curso?

Parametros Criteriais Nucleares: 1,2 e 5
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SUBCAMPO C.4.b.
COMPONENTE DE INICIACAO A PROFISSAO

Na economia desta Grelha de Avaliagdo a Componente de Iniciacdo a

Profissdo é analisada em varios Campos de Apreciacédo, conforme o quadro

seguinte ilustra.

CAMPO DE APRECIACAO

PARAMETROS
CRITERIAIS

Gestao da Qualidade

1- Certificacéo profissional -

certificacdo da aptidao individual

A2 ,
para ensinar
2- Perfil de desempenho
docente na educacéo de infancia e
o no 1° ciclo do ensino basico
C1 Objectivos do Curso
3- Competéncias docentes a
promover
co Plano de Estudos 6- Iniciacdo a Profissao
, - 5- Curriculo e Préatica
Conteudos Programaticos L.
C3 Pedagogica
Processo Pedagégu:o 5 - ArtiCUIaQaO da forma(;éo
Caa Componente Curricular inicial com o desenvolvimento
Processo Pedagogico Todos os cinco parametros,
cab Componente de Iniciagio a respeitantes exclusivamente a
Profissdo Organizacao da Pratica Pedagogica
2. Adequacéo da interaccao
com a comunidade de formagéo no
Relacdes Externas e ambito do ensino
El

Internacionalizacéo

5- Internacionalizacado da
interac¢gdo com a comunidade de

formac&o no ambito do ensino

Neste Subcampo de Apreciacédo C.4. b esta Componente de Iniciacédo a

Profissao é considerada especificamente na sua forma de Pratica Pedagogica.

A Prética Pedagdgica é a componente intencional e assumida de
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formacao prética dos professores e representa uma iniciacdo gradual a
profissdo — aos contextos e instituicdes, aos valores e regras, as normas e
habitos, as praticas.

A Prética Pedagogica exige uma ruptura epistemoldgica na relagdo com
0s saberes — 0s saberes ndo podem ja ser vistos na perspectiva de alunos das
disciplinas curriculares, como conhecimentos com valor em si mesmos, mas
como recursos mobilizaveis para a ac¢ao docente, quando e se for util.

Como componente autonoma da formacao profissional, a pratica
pedagogica inicia-se nos primeiros anos e prolonga-se ao longo do curso. Ha,
neste processo, duas situagdes distintas — a Pratica Pedagodgica Inicial e a
Préatica Pedagogica Final (estagio).

A Pratica Pedagdgica Inicial geralmente desenvolve-se de modo
gradual baseado na passagem dos contextos comunitarios e organizacionais
para o contexto da sala de aula, permitindo e incentivando a ruptura
epistemologica referida. Faz parte desta iniciagcédo profissional saber
transformar os conhecimentos curriculares em conhecimentos profissionais
susceptiveis de serem mobilizados para a acgédo quotidiana. Dai que a Prética
Pedagdgica Inicial ndo se confunda com a componente préatica das disciplinas
curriculares.

A Pratica Pedagodgica Final - estagio - é a fase de pratica docente
acompanhada, orientada e reflectida, que serve para proporcionar ao futuro
professor uma pratica de desempenho docente global em contexto real que
permita desenvolver as competéncias e atitudes necessarias para um
desempenho consciente, responsavel e eficaz.

Mas este estagio, porque se baseia numa actuacdo mais autbnoma,
serve igualmente para avaliar as capacidades praticas de desempenho docente
dos estudantes na fase terminal do curso, capacidades nunca apreciadas em
plena accéo e, assim determinar da sua (in)aptidao profissional individual para

o0 desempenho de profissdo docente.

E por isso que ha uma diferenca qualitativa entre a Pratica Pedagogica
Inicial e a Pratica Pedagdgica Final, pois esta ultima concretiza a
responsabilidade social e moral da instituicdo de formacéo na certificacado dos
professores. E esta que transforma as instituicdes de formac&o em instituicdes
de certificacdo de professores. Dai a importancia central que este subcampo de
apreciacao concede a Pratica Pedagdgica Final, dedicando-lhe trés dos cinco

parametros criteriais.
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1. Organizacéo global da componente de Pratica Pedagogica

v’ os critérios de organizac&o global da componente de Pratica Pedagdgica sdo

adequados para uma iniciacao a profissao?

2. Pratica Pedagogica ao longo do curso

v'0s critérios de organizacdo da Pratica Pedagdgica ao longo do curso

adequados para uma iniciagdo a profissao?

3. Pratica Pedagdgica Final (estagio)

v' os critérios de organizacao da Pratica Pedagégica Final (estagio) sao
adequados para uma iniciagéo a profissao?

v' 0 nimero de estagiario por sala é adequado?

\

0 ratio supervisor institucional/ estagiarios € adequado?

v’ 0 ratio supervisor cooperante/estagiarios é adequado?

4. Supervisores institucionais — escolha, papel, formacéo e
desempenho

v' o critério de escolha dos supervisores institucionais é adequado?

v' aqualificacao dos supervisores institucionais para o desempenho supervisivo
€ adequada?

v' 0 papel dos supervisores institucionais € claro, relevante e bem construido?

v' o tempo semanal dedicado pelos supervisores institucionais a supervisao é
adequado?

v existem dispositivos (explicitos ou implicitos) de avaliacdo do seu

desempenho supervisivo?

5 Supervisores cooperantes e contextos cooperantes

v" Qual o critério prioritario da instituicdo — o recrutamento dos supervisores

cooperantes ou a escolha dos contextos cooperantes?
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Supervisores cooperantes

v existe um critério definido para o recrutamento dos supervisores
cooperantes?

v' esse critério de escolha dos supervisores cooperantes € adequado?

v/ a qualificacdo dos supervisores cooperantes para o desempenho supervisivo
€ adequada?

v' 0 papel dos supervisores cooperantes é claro, relevante e bem construido?

v otempo semanal dedicado pelos supervisores cooperantes a supervisao é
adequado?

v existem dispositivos (explicitos ou implicitos) de avaliagcdo do seu

desempenho supervisivo?

Contextos cooperantes

v’ existe um critério definido para a selec¢do dos contextos cooperantes?
v esse critério definido para a selec¢édo dos contextos cooperantes é adequado

para a escolha de contextos ecologicamente relevantes para a formacao?

Parametros Criteriais Nucleares: 2, 3,4 e 5

c.4. classificacao global do campo de apreciacao

processo pedagdgico

» A classificacao deste campo de apreciacao, como um todo, faz-se pela
média das classificacdes em cada Subcampo de apreciacao

 Em caso desta média significar um nivel intermédio (1,5; 2,5;3,5, 4,5)
prevalece a classificacdo do Subcampo da Componente de Iniciacao a
Profissao
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DIMENSOES
OPERACIONAIS
(ADJECTIVAS)



AREA DE AVALIACAO D
- INFRAESTRUTURAS E RECURSOS

D.1. PESSOAL NAO DOCENTE

Este campo de apreciacao relativo & Avaliagado do Pessoal Nao Docente (D1)
nao visa produzir um juizo avaliativo sobre o desempenho do pessoal administrativo,
técnico e auxiliar da instituicao relacionado como curso, mas antes avaliar a
suficiéncia, a qualificacéo, a formagao e a disponibilidade para os alunos dos recursos
humanos nos diversos servicos que com estes contactam. Destes critérios foi
considerado nuclear a suficiéncia, significando que a insuficiéncia de recursos
humanos é sempre apreciada desfavoravelmente, mesmo que o desempenho do
pessoal ndo docente existente seja considerado éptimo.

Para cada servigo relevante serd analisada a adequacédo do pessoal nao docente
em relagao a:

v suficiéncia (existéncia de pessoal préprio e em quantidade suficiente para
um adequado funcionamento, regime de prestacio de servico e sua
adequacdo as necessidades do curso)

v qualificacéo,

<

formacéo,
v disponibilidade para os alunos.

Sao considerados servicos relevantes para esta analise, constituindo-se em
parametros criteriais os seguintes:

1. Servigos académicos ou servicos administrativos de apoio aos

cursos
Servigo de apoio as aulas

Biblioteca
Servigos de informatica para os alunos

Laboratérios (TIC / Tecnologia Educativa, Ciéncias da Natureza)

S T

Oficinas de Expresséo Artistica e Motora (Educacao Musical,
Educacao Visual e Educacdo Draméatica, Educacao Fisica)
7. Outros

Parametros Criteriais Nucleares: 2, 3,5e 6
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D.2. INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

Para cada servico relevante sera analisado a sua adequacgao em relacao as
necessidades do funcionamento do curso, particularmente do ponto de vista da sua
utilizacdo pelos alunos.

Assim, serdo objecto de analise:

* A adequacéo e qualidade de espacos e dos equipamentos
* A sua disponibilidade e utilizacdo pelos alunos

Sao considerados servicos relevantes para esta analise, constituindo-se em
parametros criteriais os seguintes:

1. Anfiteatros/Auditorios 7. Laboratério de Ciéncias da Natureza
2. Salas de aula 8. Oficinas de Expresséo Artistica —
3. Salas de estudo e de convivio Educacédo Musical, Educacéao

4. Gabinetes dos docentes Visual e Educacao Dramética

5. Biblioteca 9. Oficinas Educacéo Fisica - Ginasio
6. Servicos de informética para 10. Outros

os alunos e Laboratério de TIC
ou Tecnologia Educativa

Parametros Criteriais Nucleares: 3,5,6,7,8¢e 9

D.3. RECURSOS FINANCEIROS

A CAE decidiu nao avaliar este Campo de Apreciacao pela
impossibilidade de o fazer com o grau de rigor com que se analisaram 0s
outros, pelo que uma avaliagdo sem rigor poderia afectar a credibilidade do

conjunto

D.4. AMBIENTE ACADEMICO (APOIO SOCIAL)

Serdo analisados a suficiéncia e a adequacao dos seguintes apoios aos

alunos no ambito social:

1. Bolsas de estudo 6. Apoio médico

2. Residéncias universitarias 7. Apoio psicolégico

3. Cantinas 8. Espacgos de convivio

4. Bares 9. Asseio e limpeza dos espacos
5. Estruturas e instalacfes para docentes e de vivéncia
actividades culturais e desportivas 10.Qualidade estética dos espacos

docentes e de vivéncia
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AREA DE AVALIACAO E
- RELACOES COM AS COMUNIDADES

E.1. RELACOES EXTERNAS E INTERNACIONALIZACAO

Este campo de apreciacao avalia as relacdes com os diversos tipos de
comunidades no periodo dos ultimos cinco anos — comunidade profissional,
comunidade de formacao, comunidade de investigacdo (comunidade
académica), comunidade local ou regional.

Analisa a interaccdo com essas comunidades ao nivel nacional

(parametros criteriais, 1,2, 3 e 4) e ao nivel internacional (parametros criteriais
5, e 6).

RELACOES COM AS COMUNIDADES A NIiVEL NACIONAL

1. Adequacéo dainteraccdo com a comunidade profissional
servida

v oferta de formacao acrescida — cursos de complemento e de qualificacao,

v oferta de formacéo pds-graduada para educadores de infancia e professores
do 1° ciclo do ensino basico,

v'organizacao de accdes de formagao continua ou encontros pedagogicos
relevantes,

v'  participacdo de docentes da instituicAo em encontros profissionais

organizados por associagfes de professores ou por escolas,

v realizacdo de projectos de investigacdo(-ac¢do) com a participacdo de
professores do terreno.

2. Adequacéo dainteracgcdo com a comunidade de formagao no

ambito do ensino

v participacdo de estudantes e docentes em programas de intercambio,

\

participacdo de docentes em programas de ensino comuns
v' protocolos e participacdo em redes formativas com os centros de formacéao

continua de professoreis
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3. Adequacao da interac¢cdo com a comunidade académica no
ambito da investigacao

participacdo em congressos e outros encontros cientificos,
participacdo em projectos de investigagao interinstitucionais,

participacdo em jaris de provas e concursos noutras instituigoes,

SRR VRN

participacdo em sociedades/associa¢fes cientificas.

4. Adequacéo da interac¢gdo com a comunidade local ou regional
envolvente

RELACOES COM AS COMUNIDADES A NIVEL
INTERNACIONAL

5. Internacionalizacédo da interac¢cdo com a comunidade de
formagao no ambito do ensino

v/ participacdo de estudantes e docentes em programas de intercambio
europeus

6. Internacionalizacdo da interac¢gcao com a comunidade
académica

participagdo em encontros cientificos internacionais,

v

v’ participacdo em projectos de investigacdo internacionais,
v participacdo em jaris de doutoramento no estrangeiro,

/

participacdo em sociedades/associagfes cientificas de ambito internacional,

Parametros Criteriais Nucleares: 1, 3,5e 6
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E.2. EMPREGABILIDADE

1. Taxas de emprego de diplomados no ano da concluséo e nos
anos seguintes

Sera avaliado o periodo dos ultimos 5 anos anteriores ao ano-objecto da
avaliacéo

2. Adequacdo e sucesso dos diplomados no exercicio
profissional

v/ participacdo em encontros cientificos internacionais,
v/ participacdo em projectos de investigacao internacionais,

v participacdo em jaris de doutoramento no estrangeiro,

3. Existéncia de apoio aos professores principiantes e ainsercao
profissional dos diplomados.

v participacdo em encontros cientificos internacionais,

AN

participacdo em projectos de investiga¢ao internacionais,

v participacao em jaris de doutoramento no estrangeiro,

Parametros Criteriais Nucleares: 1 e 2
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