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Introducao

Neste documento apresentam-se as orientagdes fundamentais para a
supervisfo e avaliagio dos alunos na Pratica Pedagogica IV, permitindo criar as
condi¢Ges para a construgdo de uma visdo partilhada do projecto formativo a
desenvolver neste processo, do qual a avaliagio é um elemento regulador
imprescindivel. Estas orientagSes sustentam-se nos principios regem a formacéo e
no perfil profissional de professor a formar. Assim, pretende-se que este
documento de trabalho sirva como base para a discusséio acerca do modelo de
profissionalidade docente, das concepgdes e estratégias formativas e de supervisdo
mais adequadas e dos papeis e relagGes desejaveis entre os diferentes participantes
no processo. E na clarificacfio destes aspectos que a avaliagdo dos processos e dos
resultados adquire um sentido, como componente  que permite compreender e
determinar o valor e a qualidade da formac#o, & luz de determinados principios e
objectivos que orientam o projecto de desenvolvimento pessoal e profissional dos

futuros professores.

A coordenadora da Pratica Pedagégica IV
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PRINCIPIOS ORIENTADORES DA FORMACAO

1. O processo formativo dos estagiarios deve entender-se em ligacdio estreita
com o processo de mudanga da escola, entendida como comunidade educativa
com projecto.

2. A formacgiio deve basear-se num processo continuo e sistemdtico de
planificagdo-acgdo-reflexdo, numa perspectiva investigativa e colaborativa.

3. O processo formativo deve incidir sobre fodas as dimensdes do perfil
profissional de um professor, nos seus diferentes Ambitos de intervencfo: sala de
aula, escola, comunidade envolvente.

4. O processo formativo deve fomentar a capacidade do estagiario para
progressivamente fomar decisbes auténomas, teoricamente fundamentadas e
contextualmente adequadas, com base no diagndstico e -caracterizacio das
situagdes.

5. O processo deve privilegiar as actividades e experiéncias significativas e
relevantes para a formagdo do estagidrio.

6. A supervisdo deve basear-se num processo continuo de feed-back objectivo e
construtivo sobre a actuacfo educativa do formando.

7. O professor-cooperante, mais do que servir de modelo, deve criar condigdes
favoraveis & emergéncia de um estilo pessoal do estagiério.

8. O desenvolvimento do processo baseia-se na criacio de um clima de
comunicagdo e colaboragdo aberta e democratica entre todos os participantes.

9. O estagio, enquanto momento privilegiado de integracdo da teoria e a
prdtica, deve ser considerado como o ponto de partida de um processo de
SJormagdo continua ao longo da vida.

10. Todos estes principios se justificam e adquirem sentido em fungfio da
melhoria do desenvolvimento organizacional da escola, do desenvolvimento
profissional dos professores e do desenvolvimento integral dos alunos.
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Supervisdo: processo interactivo e colaborativo de apoio e estimulo a construgéo
do conhecimento profissional, através do desenvolvimento de atitudes e
capacidades reflexivas e de auto-conhecimento, baseado em ciclos continuados de
planificagdo—intervengfo/obsevaciio—feed-back/reflexio.

Objectivos do processo de supervisiio

* Diagnosticar as necessidades do formando de modo a poder oferecer a ajuda e
orientagfio adequadas.

* Facilitar a aquisicdo e desenvolvimento de competéncias e metodologias
variadas de ensino-aprendizagem, através de processos de investigacio e
experimentacio.

* Possibilitar situagdes em que o formando reflicta de forma sistematica sobre a
sua pratica, desenvolvendo atitudes e capacidades reflexivas que o levem
progressivamente 4 clarificagio dos "valores" e das suas "teorias praticas", o
que lhe permitird "agir com compreensio". |

* Oferecer ao formando um feed-back objectivo, rigoroso e construtivo da sua
actuacdo educativa.

* Realizar a avalia¢io continua e formativa do formando, partilhando com ele
os critérios de avaliago e envolvendo-o num processo de auto-avalia¢iio.

* Orientar e apoiar o formando na resolugio dos problemas emocionais e dos
conflitos cognitivos e afectivos que acompanham o processo de mudanga.

* Promover um clima de comunicaciio e colaboragio entre os participantes no
processo de formagdo.

* Favorecer a integracéio do formando nas diferentes estruturas da escola.

* Levar o formando a desenvolver atitudes positivas perante 2 inovacio numa
perspectiva de desenvolvimento profissional ao longo da vida.

* Ajudar o formando a definir o seu projecto profissional como docente,
construindo progressivamente o seu estilo pessoal.
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PERFIL PROFISSIONAL DO PROFESSOR A FORMAR

Modelo de professor: investigador, reflexivo, colaborador, aberto & inovagéo e participante
activo e critico em diferentes contextos educativos: sala de aula, escola, comunidade envolvente e
comunidade alargada.

Perfil profissional integrado, constituido por trés dimensdes interrelacionadas: capacidades e
atitudes de investigacfo e reflexfio; competéncias curriculares e pedagdgico-didacticas; valores e
atitudes pessoais e relacionais.

Competéncia: ser capaz de agir e reagir de forma adequada perante situagdes mais ou menos
complexas, através da mobilizagdo e combinag#io de saberes, atitudes e capacidades pessoais, num
contexto determinado e enquadrado num marco de valores.

A competéncia implica:

— um saber mobilizar: os saberes e saber-fazer num contexto particular;

— um saber combinar: escolher e combinar de forma pertinente o seu manancial de saberes e
saber-fazer;

— um saber agir e reagir: face a acontecimentos e situagdes complexas, indo mais além do que
esta pré-determinado; |

-— um saber transferir: ndo se limitando a repetir. Saber inovar e promover a evolugfio da sua
competéncia em funcio das modificagdes do contexto.

— um saber partilhar: nfio se é competente sozinho — é cada vez mais importante saber
articular as suas competéncias com as dos outros, para assegurar a produtividade das equipas e
para gerir 0s processos e projectos transversais.

As competéncias néo existem por si proprias; 0 que existem sfio pessoas possuidoras de
competéncias. Por isso, nfo podem ser reconhecidas e avaliadas independentemente dos
individuos que delas sfo portadores e da sua participagfo activa em contextos determinados.
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DIMENSOES DO PERFIL PROFISSIONAL DO PROFESSOR DO 1° CICLO
1. COMPETENCIAS E ATITUDES DE INVEST. IGACAO E REFLEXAO
1.1. CAPACIDADES DE COMPREENSAO

No contetido e forma de apresentacfo do dossier de pritica e dos relatérios de reflexdo:
» Correcc¢io na interpretacfio dos conceitos fundamentais.
* Capacidade de relacio e estruturacdo dos conceitos. |
» Rigor e clareza na apresentacdo dos trabalhos.

1.2. COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS

No diagnéstico e definicio de problemas e na utiliza¢@o de instrumentos de recolha, anélise e
interpretaciio de dados (grelhas de observagfo, entrevistas, questiondrios, didrio...):

* Definicfio e equacionamento de problemas/questdes significativas.

» Elaboracéio de hip6teses.

* Seleccdo de técnicas de recolha de dados.

» Utilizaggo de técnicas de andlise dos dados.

* Interpretacio de dados a luz da teoria.

* Elaboraciio de conclusdes.

1.3. COMPETENCIAS REFLEXIVAS

Na observacio, caracterizacfio, andlise criteriosa e critica da pritica (sua e dos outros)  luz da teoria
(relatdrios de reflexdo, didrio, intervengdes orais, registos...):

* Observar, descrever e interpretar situacdes a luz da teoria.

 Examinar e avaliar criticamente implica¢des e consequéncias das ac¢des.

* Reformular e reconstruir concepges e praticas a partir da sua andlise sistematica.

* Procurar definir o projecto pessoal e profissional.

* Partilhar e comunicar sentimentos, ideias e reflexdes.

1.4. COMPETENCIAS DECISORIAS

Na caracterizaco e avaliacfio criteriosa, adequada e criativa das situagdes e problemas, adequando a
intervencdo as suas exigéncias: '
* Planificac@o fundamentada e adequada das actividades.
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* Adequacdo da intervenco em funcéio das exigéncias do contexto e das necessidades dos
alunos.

* Resolucio adequada das situacGes dilematicas.

¢ Procura de estratégias inovadoras para melhorar o processo educativo.

2. COMPETENCIAS CURRICULARES E PEDAGOGICO-DIDACTICAS
2.1. DESENHO INTEGRADO DO PROJECTO CURRICULAR

» Na capacidade para construir projectos curriculares integrados, fundamentados teoricamente e
adequados as caracteristicas dos contextos educativos

* Na mobilizacfio e integracio de conhecimentos cientificos das 4reas e das competéncias
necessdrias a promoc¢io da aprendizagem dos alunos.

a) Area de Lingua Portuguesa

b) Area de Matemadtica

¢) Area de Estndo do Meio

d) Area de Educagiio Artistica

e) Area de Educacdo Fisica

2.2. ORGANIZACAO DE AMBIENTES EDUCATIVOS DE QUALIDADE

Na planificacdo, desenvolvimento/conducfio e avaliagdo das actividades na sala de aula e outros
espagos, orientados por uma concep¢io curricular integrada e flexivel, e por uma perspectiva
construtivista, interactiva e critica do ensino:

* Motivagdo (implica¢@o cognitiva e afectiva dos alunos).

* Relagfo afectiva e criagio de um clima sécio-emocional positivo.

* Negociacgio e gestdo de normas e regras.

* Conduc@o dos processos de interac¢ao.

* Comunicacdo didéctica (estrutura, clareza, adequacéo da linguagem).
* Rigor cientifico no tratamento dos contetidos.

» Abordagem integradora das dreas curriculares.

* Realizac@o das actividades diversificadas, activas, significativas e globalizadoras.
* Gestdo e organizacio do espaco, tempo, das formas de agrupamento.
* Confeccio, diversificaco e utilizacdo dos materiais didacticos.

* Adequagio aos ritmos e necessidades diversificadas dos alunos.

* Estimulacdo de processos de aprendizagem auto-regulada.

e Avaliacdo e registo do processo e resultados da aprendizagem.
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3. VALORES E ATITUDES RELACIONAIS

3.1. ATITUDES COLABORATIVAS

* Capacidade para desenvolver projectos em colaboragéo, desenvolvendo atitudes de respeito,
cooperacdio e partilha de ideias, sentimentos, valores, responsabilidades, etc.

3.2. ATITUDES DE ABERTURA E FLEXIBILIDADE

* Disposicdo para aceitar a mudanga, para aprender a aprender e para promover a inovagio.

3.3. ATITUDES ETICAS

* Capacidade para se consciencializar da dimensio ética da funcdo docente, assumindo atitudes de
responsabilidade, coeréncia, respeito, honestidade e prudéncia no seu comportamento profissional.

3.4. ATITUDES DE ENTUSIASMO

* Gosto, interesse e fruicdo no desempenho das actividades realizadas nos diferentes contextos de
prética.
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PROJECTO DE ORGANIZACAO DA PRATICA PEDAGOGICA IV
PARA O ANO LECTIVO DE 2001-2002

Principios organizadores

— As disciplinas que constam do plano curricular do 4° ano devem ser entendidas como
espagos articulados com a prética, o que implica que, tanto as metodologias como o sistema
de avaliagfio a utilizar, sejam relevantes e significativas para a mesma. Os docentes destas
disciplinas poderfio assistir as aulas nas escolas, de acordo com o projecto de Prética
pedagogica. |

— No curso de licenciatura em ensino basico — 1°ciclo, o acompanhamento da pratica sera

feito por uma equipa interdisciplinar de supervisdo, constituida por docentes de diferentes

areas disciplinares sob a coordenagfio da directora de curso e responsavel pela disciplina de

PPIV.

— Esta equipa de coordenagfio estabelece a articulagio entre as escolas de PP e respectivos

professores cooperantes, os supervisores do IEC e os docentes das disciplinas.

— Para concretizar esta articulag#o, € criada uma Comissdio de PP IV para cada curso, da
qual fazem parte os coordenadores, a  equipa de supervisdo, 5 representantes dos
professores cooperantes e 2 representantes dos alunos

— O projecto curricular de PP ¢ elaborado pela equipa coordenadora, ouvidos todos os

professores do 4° ano, e aprovado na 1° reunifio da Comisséio de PPIV. Este projecto, que

deve sustentar-se no perfil de professor/educador a formar, define os principios
orientadores, objectivos, plano de actividades, dindmica de acompanhamento e sistema de
avaliacfio. Define também as competéncias e fungdes dos diferentes intervenientes no
processo.

— A organizagfio da PP IV segue o critério de uma indugfio progressiva no terreno o que

obriga a uma reestruturacéio do calendario e respectivas cargas horérias, relativamente ao que

estd definido nos respectivos planos curriculares. Assim se procedera a uma organizacdo
trimestral com um niimero de horas diferenciado do 1° ao 3° trimestre, o que obriga

fambém a uma reestruturagdo da carga hordria das disciplinas, mantendo, contudo, o

numero de horas estabelecido no plano curricular.
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Calendarizacéio e distribuiciio da carga lectiva para o 4°ano das

Licenciaturas em Ensino Basico 1°Ciclo- 2001/2002

. O calendério para a Pratica Pedagégica IV é o indicado no anexo n° 1

. O calendario para as diferentes disciplinas funcionara de acordo com o calendério escolar
normal da Universidade.

. De forma a ser possivel a concentra¢dio de PPIV em determinados periodos, a carga horaria
das disciplinas serd redistribuida, mantendo, contudo, o nimero de horas previsto no plano
de estudos.

. No Curso do Ensino Bésico (1° Ciclo), no periodo intensivo de pratica pedagdgica, as

disciplinas de modalidade “Oficina” e a “Integragdo Curricular das TIC” funcionam em

regime de atendimento, constando do horério do docente. A “Oficina de Expressdes™

funciona no 1° semestre, como consta do plano curricular.

5. Aredistribuicfio das cargas lectivas das diferentes licenciaturas € a seguinte:

1° Semestre

2° Semestre

Necessidades Educativas Especiais . - 4h

Necessidades Educativas Especiais . - 3h

(de 03/04 a 25/05)

Oficina de Expressoes .................. ~ 3h

Outras Oficinas .........ccccevveneennnn -4h [ Outras oficinas ...........cceeeeenennns -4h
Integracdo curricular das TIC.......... - 1h |Integracfio curricular das TIC ........ ~1h
SeMinario ......ovvvenveneriiriininrannn -3h

RIS 11111%:1 v [0 S -3h

CALENDARIO DA PRATICA PEDAGOGICA IV (ESTA"GIO)

Trimestre Calendario Dias de PP Semanas
1° trimestre 24/09 a 04/10 Pratica intensiva ‘2 semanas

08/10 a 14/12 1 dia por semana (5h) 9 semanas
2° trimestre 21/01 a 22/03 4 dias por semana (20h) 8 semanas
3° trimestre 08/04 a 31/05 3 dias por semana (15h) 8 semanas

Interrupcdes: -29/10a 02/11
- 11/02 a 15/02
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SISTEMA DE ORGANIZACAO CURRICULAR E PEDAGOGICA DO ESTAGIO NO
PERIODO INTENSIVO DE PRATICA

1. Na sequéncia do trabalho desenvolvido no 1° periodo € com base no projecto
educativo/curricular da escola e da turma cada grupo faz o desenho global de um
Projecto Curricular Integrado que sustenta e orienta as decisGes a tomar ao longo deste
periodo de pratica intensiva e que se vai concretizar no desenvolvimento de actividades
integradoras/unidades didacticas globalizadoras. Estas actividades integradoras que se
organizam em torno de problemas significativos para as criangas (questdes geradoras)
permitem desencadear todo um percurso de ensino-aprendizagem baseado na
investigacdo, na colaboracdo e na reflexfo, permitindo as criangas a (re)construcéo
activa do saber e da experiéncia. Permitem também articular os contetidos das
diferentes areas do curriculo e a sua mobilizagfio no desenvolvimento de competéncias

| que as diferentes experiéncias de aprendizagem exigem dos alunos.
2. Em termos organizativos, para cada semana, os grupos planificarfio uma actividade

integradora decorrente do projecto curricular.

Desenho do Projecto Curricular

Como € do conhecimento dos alunos, o projecto curricular integrado articula-se em torno das
seguintes questdes:

Quem somos?

Quais as nossas prioridades?

O que pretendemos?

Como e quando o vamos conseguir?

Como nos organizamos?

Como saberemos o qué e como o estamos a conseguir?

Como saberemos o que conseguimos?

Como vamos comunicar o projecto a comunidade educativa?
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Planificacdo semanal de grupo: Actividade Integradora

* Nicleo globalizador e questBes geradoras (problemas a investigar) .

» Competéncias transversais e especificas

* Mapa de contetidos a adquirir ou mobilizar: Conceptuais, procedimentais e atitudinais

* Actividades/experiéncias de aprendizagem

Dia

Problemas a
investigar

Actividades

‘Recursos

Avaliac8o

* Aspectos a ter em conta na diferenciagfio pedagdgica
Reflexiio semanal de grupo

Esta reflex@o deve basear-se nas seguintes orienta¢gdes, embora néo necessariamente seguindo

os pontos por separado:

1. narrativa das experi€ncias mais significativas;

interpretagfio a luz da teoria;

2
3. aprendizagens e implicagSes para a formagio/ensino;
4

propostas de melhoria.

Planifica¢io individual

Deve ser feita com base nas opg¢des da planificacfio semanal, embora cada aluno/estagiario
poderé encontrar um estilo préprio na forma de fazer o registo, sendo entendida mais como um

instrumento para pensar e orientar a pratica do que um requisito burocratico para constar do

dossier.

12



Prdtica Pedagdgica IV- Estdgio — Licenciatura em Ensino Bdsico (1° Ciclo) 13
Universidade do Minho - Instituto de Estudos da Crianga

O que deve constar do dossier

» O desenho global do Projecto Curricular Integrado
» A planificacfio da actividade integradora semanal feita em grupo

« A reflexfio semanal de grupo

As planifica¢es individuais devem constar de um dossier individual e poderdo ser mostradas
ao professor supervisor ou professor cooperante, sempre que estes considerarem conveniente.
Recomenda-se aos professores cooperantes que contribuam para criar as condi¢des para que

os estagiarios encontrem um contexto adequado para pdr em pratica as op¢Bes curriculares e
pedagbgicas que lhes permitam inovar, na procura progressiva do seu estilo pessoal e
profissional. O clima de didlogo e confianga ja criado nesta altura permitira que isto se possa
concretizar.

Quanto aos professores supervisores, recomenda-se que adoptem estas orienta¢des, de forma
a haver coeréncia de perspectivas e niveis de exigéncia entre os diferentes grupos.

Lembra-se também a todos os participantes neste processo que consultem as decisdes
tomadas na reunifio da Comissfio de PPIV sobre as fun¢8es dos diferentes intervenientes e
sobre o sistema de avaliacfio continua e final, de forma a construir de forma partilhada o

projecto de prética, com o maior rigor e qualidade possivel.
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FUNCOES DOS INTERVENIENTES NA PPIV (1° semestre)

PROFESSORES SUPERVISORES

* Retinem uma vez cada quinze dias com o seu grupo, em horario a combinar, para planificacfo,
reflex@o e didlogo sobre o andamento da pratica.

* Realizam 2 visitas a cada grupo respeitando as fases do ciclo de supervisfio: Planifica¢do
conjunta, observagio e feed-back.

* Fazem o acompanhamento e avaliagio continua do dossier de PP.

* Retinem com o professor cooperante duas vezes como minimo, uma na metade do semestre e
outra no final para realizar a avaliagfo formativa dos alunos.

* Poderdio orientar algum Semindrio a pedido do docente responsavel.

PROFESSORES COOPERANTES

* Retnem uma vez por semana com o seu grupo para planificaggo, reflexdo e didlogo sobre o
andamento da pratica.

* Realizam a observac#o e recolha de dados sistemética sobre a intervengio dos formandos, de
forma a poderem desenvolver uma avalia¢io continuada e formativa.

* Favorecem a integrac8io dos formandos nas diferentes estruturas e iniciativas da escola.

* Retinem pelo menos duas vezes com o professor supervisor, uma na metade do semestre e outra
no final para realizar a avaliagfo formativa dos formandos. Para além disso, poderfio solicitar ao

professor supervisor uma reunifio, sempre que acharem necessatio.

ALUNOS
* Durante as duas semanas intensivas fazem a caracteriza¢io da escola e da turma e colaboram com
o professor cooperante nas actividades lectivas.
* Durante o resto do semestre, um dia por semana (6 feira), cada grupo assume a responsabilidade
pela pratica, planificando a sva intervengfio de forma articulada em equipa.
* Elaboram o dossier de prdtica em moldes a definir no Seminario.
* No final do semestre, fazem um relatério de reflexdo individual sobre a pratica a ser avaliado
pelos docentes do Seminério.
* Renem quinzenalmente com o seu professor supervisor, em horario a definir.

* Retinem semanalmente como o seu professor cooperante em horério a definir.
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2° Semestre

PROFESSORES SUPERVISORES

* Retinem uma vez cada quinze dias com o seu grupo, em hordrio a combinar, para planificagio,
reflexiio e feed-back sobre o andamento da pritica.

* Realizam, no minimo, 3 visitas a cada grupo respeitando as fases do ciclo de supervisdo:
Planificagio conjunta, observagio e feed-back. Isto permitird uma observagio a cada um dos alunos.
Recomenda-se que cada visita permita recolher dados suficientes para poder fazer um
acompanhamento e avaliagfio consistente e fundamentada de cada um dos alunos. Isto significa que
cada observagfio deve abranger, como minimo, um dos dois turnos em que se divide a manha.

* Fazem o acompanhamento e avaliagio continua do dossier de Pratica Pedagdgica.

* Retinem com o professor cooperante duas vezes como minimo, uma na metade do trimestre e outra

no final para realizar a avaliagdo formativa dos alunos.

PROFESSORES COOPERANTES

* Retinem uma vez por semana com o seu grupo para planificacfo, reflexdo e feed-back sobre o
andamento da pritica.

* Realizam a observagdo e recolha de dados sistemética sobre a intervengfio dos formandos, de forma
a poderem desenvolver uma avaliagio continuada e formativa.

* Favorecem a integragéio dos formandos nas diferentes estruturas e iniciativas da escola.

« Estimulam os formandos a experimentagdo e inovagdio, criando assim condigdes para
desenvolverem o seu estilo pessoal.

* Retinem pelo menos duas vezes com o professor supervisor, uma na metade do trimestre e outra no
final para realizar a avaliagdo formativa dos formandos. Para além disso, poderfo solicitar ao

professor supervisor uma reunifio, sempre que acharem necessario.

ALUNOS

* Construem, desenvolvem e avaliam um projecto curricular integrado e adequado ao contexto da
turma.

* No desenvolvimento deste projecto cada aluno assume um dia a responsabilidade pela docéncia,
cabendo ao grupo a responsabilidade partilhada no 4° dia da semana, com excepgéio dos grupos
integrados por quatro elementos.

* Elaboram o dossier de prdtica do qual consta o registo do projecto.

* Relinem quinzenalmente com o seu professor supervisor, em horério a definir.

* Reinem semanalmente como o seu professor cooperante em horério a definir.

* Participam assiduamente no Seminario para fazer a reflexdio sobre a prética, partilhar experiéncias,

resolver problemas e dilemas e aprofundar temas especificos relevantes para a pratica profissional.
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Sistema de avaliacdo continua e final dos alunos

1. Elementos a ter em conta na avaliago:
» O dossier de prética pedagdgica (a ser analisado pelo professor supervisor).
» Os relatorios de reflex8io sobre a pratica (intermédio e final); (a serem analisados pelos
professores do semindrio).
» As reunides de supervisfo (a serem analisadas pelo professor supervisor e professor
cooperante). |
* A intervencfio na prética (a ser analisada pelo professor supervisor e professor

cooperante).

2. O processo de avaliagio basear-se-4 nos principios e  orientagdes
contidas no instrumento de avaliagdo, tendo em conta, de maneira articulada e globalizadora,
os diferentes pardmetros e critérios qﬁe constam do instrumento, o qual tem por base o
perfil de professor a formar (consultar o Perfil Profissional do Professor do 1° Ciclo do
Ensino Biésico), capaz de integrar de forma equilibrada trés dimensdes fundamentais:
capacidades e atitudes de investiga¢fo e reflexiio; competéncias pedagdgico-didacticas; e

valores e atitudes éticas e sociais.

3. O processo de avaliacio sustenta-se na necessidade de procurar um consenso entre as
perspectivas do professor supervisor, do professor cooperante e dos professores do seminario,
o que decorre da existéncia de um clima de didlogo e colaboracio entre eles. Para isso, no final
do 1° e 2° trimestres serdo feitas reunides de avalia¢do formativa em que, com base nas
orientacdes do instrumento, serd elaborado um relatdrio sucinto de avaliagio formativa para
cada aluno. Do resultado desta avaliacio serd dado, pelo professor supervisor, um feed-back
aos alunos, em reunifio convocada para o efeito.

Sera enviada ao coordenador da PPIV uma cépia destes relatérios de avaliagio dos alunos, que
constardm do seu processo.

4, A coordenagiio da PPIV exercerd um papel de regulagdo e aferigdo no  processo  de
avaliac8io continua e final. Antes da reunifio prevista no ponto seguinte, serdo divulgadas,
junto das equipas de supervisfio, orienta¢des precisas sobre os procedimentos a seguir na

avaliagio sumativa.
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5. No final do ano lectivo seré feita pelas equipas de superviséo, uma reunido para a
avaliagdo sumativa final e respectiva classificacio, que posteriormente ser4 ratificada pela
Comissdo de PPIV.

6. No caso de ndo se conseguir um consenso entre os intervenientes no processo de
avaliagfo, a coordenadora de PPIV reunird com a equipa de supervisfo para ajudar a encontrar
a decisdo mais justa.

7. Em todo este processo os alunos serdo ouvidos e informados sobre o resultado da
avaliacio formativa e sumativa.
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INSTRUMENTO DE AVALIACAO
DA PRATICA PEDAGOGICA 1V
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Prdtica Pedagdgica IV - Professores do Ensino Bdsico (1° Ciclo)
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PRINCIPIOS ORIENTADORES DA AVALIACAOQ

+ A avaliagdo tem um caracter eminentemente qualitativo e axiolégico. Avaliar significa valorar,
julgar, emitir um juizo a partir da interpretagdo dos dados obtidos por diferentes meios e
processos, a luz das intengdes previstas no projecto. Mais do que medir, avaliar significa
compreender e determinar o valor e a qualidade dum processo formativo. Isto requer a

consideragdo simultanea dos problemas éticos e técnicos que se cruzam na avaliagdo.

» Toda a avaliagdo € formativa e construtiva, no sentido em que os juizos emitidos pretendem
valorizar o nivel de qualidade conseguido num determinado momento do processo formativo,
incentivando o desenvolvimento pessoal e profissional, através da definigdo continua do projecto

de melhoria.

* A avaliagdo deve apresentar um cardcter global e integrador, tendo em conta a capacidade do
formando para construir o seu perfil profissional e pessoal numa perspectiva integradora do
saber, saber ser, saber fazer e saber estar com os outros, que se actualiza na mobilizagdo de

competéncias, numa perspectiva holistica do conhecimento profissional.

* A avaliagdo incide, nfio apenas sobre resultados parciais ou finais, mas também sobre a natureza
dos processos que permitiram atingir determinado nivel de qualidade nos resultados, sempre
provisorios numa perspectiva de formagfo ao longo da vida. A avaliagdo, entendida como um
processo formativo, deve antepor o seu interesse pelos significados que o formando vai

atribuindo a pratica, ao interesse pelos comportamentos observaveis.

» Numa perspectiva ecologica da avaliagdo, deve-se ter em conta oS contextos em que OS
processos formativos decorrem, analisando as variavels psicologicas, sociologicas, curriculares e
institucionais que influenciaram o processo, condicionando positiva ou negativamente o projecto

formativo de cada aluno.

» Na procura da compreensdo dos fenémenos, deve-se utilizar uma flexibilidade metodoldgica
para a recolha de informagfo, privilegiando as metodologias qualitativas, como: observagio,
entrevistas, discussdes, relatorios de reflexdo, diarios, etc., de forma a recolher uma diversidade de

dados ricos ¢ valiosos.

* A avaliagdo qualitativa garante a objectividade dos juizos, através de processos de frianguiagdo
que pretendem salvaguardar a objectividade concertada e a democraticidade. Isto requer,
juntamente com a flexibilidade metodologica, o confronto aberto de perspectivas a partir de
critérios assumidos e partilhados, num esforgo de consenso entre todos os participantes na
avaliagio: alunos, professores supervisores, professores-cooperantes, comissdo de estagio,

coordenador.
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ESCALA GERAL DE AVALIACAO

Critérios e indicadores de avaliacao:

1. Néo conseguiu desenvolver as atitudes e competéncias basicas para a construgdo do perfil

profissional, revelando poucos progressos e baixo nivel de empenhamento ao longo da pratica.

2. Revela ainda dificuldades na construgdo- do perfil profissional, embora mostrasse
empenhamento e tivesse realizado alguns progressos ao longo do processo. Apresenta

dificuldades na fundamentacdo reflexiva da pratica e na procura de um estilo pessoal.

3. Desenvolveu algumas atitudes e competéncias basicas para a construgdo do perfil profissional,
manifestando progressos ao longo do processo, mas ndo conseguindo ainda uma integragio
pessoal das diferentes dimensdes do perfil. Revela algumas dificuldades na justificagdo clara e

fundamentada das suas opgdes e decisGes praticas.

4. Revela persisténcia e decisdo na procura de atitudes e competéncias que definem o perfil
profissional, mostrando progressos significativos ao longo do processo, o qual se sustenta num

ciclo de investigagdo-acgdo-reflexdo e na procura de solugdes inovadoras para os problemas.

5. Revela um nivel excepcional de seguranga, de reflexdo e de decisdo na construgdo pessoal do
seu perfil profissional, mostrando progressos relevantes ao longo do processo. As suas decisdes
praticas s3o teoricamente sustentadas e adequadas as situagdes, conduzindo a sua actuagdo com

sentido inovador e criativo.
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Prdtica Pedagdgica IV - Professores do Ensino Bdsico (1° Ciclo)
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DIMENSOES DO PERFIL PROFISSIONAL
1. CAPACIDADES E ATITUDES DE INVESTIGACAO E REFLEXAO
1.1. CAPACIDADES DE COMPREENSAO

No contetido e forma de apresentagio do dossier de prética e dos relatérios de reflexdo:
» Correcgdo na interpretagdo dos conceitos fundamentais.
» Capacidade de relagdo e estruturagdo dos conceitos.

» Rigor e clareza na apresentac@o dos trabalhos.

Apreciacgdo qualitativa:

1.2. CAPACIDADES INVESTIGATIVAS

+No diagnéstico e defini¢do de problemas e na utilizagdo de instrumentos de recolha, andlise €
interpretacio de dados (grelhas de observagao, entrevistas, questiondrios, didrio...):

» Definigdo e equacionamento de problemas/questdes significativas.

» Elaboragdo de hipéteses.

» Seleccdo de técnicas de recolha de dados.

» Utilizac¢do de técnicas de andlise dos dados.

« Interpretacdo de dados a luz da teoria.

» Elaboracdo de conclusdes.

Apreciacdo qualitativa:
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Prdtica Pedagogica [V - Professores do Ensino Bdsico (1° Ciclo)
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1.3. CAPACIDADES REFLEXIVAS

Na observagdo, caracterizagdo, andlise criteriosa e critica da prética (sua e dos outros) a luz da
teoria (relatdrios de reflexdo, didrio, intervengdes orais, registos...):

« Observar, descrever e interpretar situagdes a luz da teoria.

» Examinar e avaliar criticamente implicagOes e consequéncias das acgdes.

» Reformular e reconstruir concepgdes e praticas a partir da sua andlise sistemdtica.

» Procurar definir o projecto pessoal e profissional.

e Partilhar e comunicar sentimentos, ideias e reflexoes.

Apreciacdo qualitativa:

1.4. CAPACIDADES DECISORIAS

Na caracteriza¢do e avaliagdo criteriosa, adequada e criativa das situacdes e problemas, adequando
a intervencd@o as suas exigéncias:
» Planifica¢@o fundamentada e adequada das actividades.
* Adequacdo da intervengdo em fungdo das exigé€ncias do contexto e das necessidades dos
alunos.
* Resolugdo adequada das situacdes dilematicas.
* Procura de estratégias inovadoras para melhorar o processo educativo.

Apreciacdo qualitativa:
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2. COMPETENCIAS PEDAGOGICO-DIDACTICAS

2.1. ORGANIZACAO DE AMBIENTES EDUCATIVOS DE QUALIDADE

Na planifica¢do, desenvolvimento/conducio e avaliagdo das actividades na sala de aula e outros
espagos, orientados por uma concep¢do curricular integrada ¢ flexivel, e por uma perspectiva

construtivista, interactiva e critica do ensino:

» Motivagao (implicagdo cognitiva e afectiva dos alunos).

* Relag@o afectiva e criagdo de um clima sécio-emocional positivo.

» Negociagio e gestdo de normas e regras.

» Condugdo dos processos de interacgao.

» Comunicagdo didéctica (estrutura, clareza, adequac@o da linguagem).
» Rigor cientifico no tratamento dos contetidos.

» Abordagem integradora das dreas curriculares.

» Realizagio das actividades diversificadas, activas, significativas e globalizadoras.
» Gestao e organizagdo do espago, tempo, das formas de agrupamento.
» Confecgio, diversificacgo e utilizagdo dos materiais diddcticos.

*» Adequagdo aos ritmos e necessidades diversificadas dos alunos.

» Estimulagdo de processos de aprendizagem auto-regulada.

* Avaliacdo e registo do processo e resultados da aprendizagem.

Apreciac@o qualitativa:
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Prdtica Pedagdgica IV - Professores do Ensino Bdsico (1° Ciclo)
Universidade do Minho - Instituto de Estudos da Crianca

3. VALORES E ATITUDES RELACIONAIS

3.1. ATITUDES COLABORATIVAS

- * Capacidade para desenvolver projectos em colaboragdo, desenvolvendo atitudes de respeito,

cooperagao ¢ partilha de ideias, sentimentos, valores, responsabilidades, etc.

Apreciacdo qualitativa:

3.2. ATITUDES DE ABERTURA E FLEXIBILIDADE
» Disposi¢ao para aceitar a mudanca, para aprender a aprender e para promover a inovagao.

Apreciac@o qualitativa:
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Prdtica Pedagdgica IV - Professores do Ensino Bdsico (1° Ciclo)
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3.3. ATITUDES ETICAS

» Capacidade para se consciencializar da dimensdo ética da fun¢do docente, assumindo atitudes de

responsabilidade, coeréncia, respeito, honestidade e prudéncia no seu comportamento profissional.

Apreciagao qualitativa:

3.4. ATITUDES DE ENTUSIASMO

» Gosto, interesse e frui¢do no desempenho das actividades realizadas nos diferentes contextos de

pratica.

Apreciagdo qualitativa:
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Projecto de Pratica Pedagodgica
na Formacao de Professores do
1.2 Ciclo do Ensino Basico

Luisa Alonso (alonso@iec.uminho.pt)
Equipa da Pratica Pedagogica EB
Universidade do Minho
Instituto de Estudos da Crianga

Jornadas Departamento de Ciéncias de Educacao da Crianca
Braga, 11-12 de Fevereiro de 2004

1. Contexto: complexidade da profissao
docente e da formacao no 1.2 Ciclo

« Abrangéncia do saber profissional;
« Abordagem integradora do curriculo;
= Exercicio colaborativo da profisséo;

= Necessidade de um Projecto Integrado de
Formacgao a luz de um Perfil Profissional.

Universidade do Minho/TEC Luisa Alonso / Equipa da Pritica Pedagogica EB




2. Percurso historico

Fases da PP: Critérios'de analise:

l.llll

1.2 Fase (1987-1993) = Explicitacao do Projecto de

Formacao;

= Organizacao temporal da
Iniciacao a Pratica
Profissional e do Estagio;
Contextos de realizacao;

= Responsabilidade e
modalidade de Supervisao;

= Modelo de Coordenacao;

= _Parcerias com as escolas
cooperantes.

2.2 Fase (1993-1998)
3.2 Fase (1998-2001)
4.2 Fase (2001-2004)

(.-)
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3. Principios orientadores da formacao

Ligar a formag&o com a mudanca da escola (investigagéo-
accao colaborativa).

Promover aprendizagens significativas e relevantes através de
experiéncias diversificadas e sistematicas de planificacao-
accao-reflexao.

Trabalhar de forma integrada todas as dimensées do perfil
profissional, incidindo nos diferentes contextos de intervencao
educativa.

Criar um clima de comunicagéo e colaboragao aberta e
democratica entre todos os intervenientes na formacao.

Disponibilizar contextos construtivos de superviséo,
favorecendo a emergéncia de um projecto profissional e
pessoal.

Apostar na inovacao de modo a que a formagao contribua,
simultaneamente, para a melhoria das praticas da escola e da
instituicdo formadora.
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4. Principios de organizacao curricular da
Pratica Pedagogica

Componente transversal e vertical do curriculo

que permite:

o Gerir e integrar a diversidade de conhecimentos
provenientes das diferentes componentes de formacgao
e das experiéncias pessoais;

o Fazer a mediacao entre os desafios da pratica e os
conhecimentos profissionais pertinentes;

o Desenvolver competéncias profissionais através da
mobilizacao e integracdo de conhecimentos, atitudes e
procedimentos pertinentes para a pratica.

o Construir uma identidade e um perfil profissional para
enfrentar os desafios da mudanca social e
educacional.

Universidade do Minho/IEC Luisa Alonso / Equipa da Pritica Pedagogica EB

5. Construcao do Perfil Profissional

O conhecimento profissional € resultante
de um processo dinamico, dialéctico e
reflexivo entre os conhecimentos
académicos, o conhecimento
experiencial e as crencas ideologicas
em contextos determinados.

Universidade do Minho/IEC Luisa Alonso / Equipa da Pritica Pedagogica EB




Competéncia: /\/ ~ Competéncia ‘ Valores e

e Atitudes de Curriculares e atitudes

Investigacao e Pedagogico- Relacionais /
Reflexao Didacticas Profissionais

S

« Capacidades de » Desenho Integrado do h

compreenséo; Projecto Curricular; + Atitudes

« Competéncias - Organizagdo de .colaboratlvas;

investigativas; ambientes educativos de + Atitudes de abertura

« Competéncias qualidade; e I_IeX|b|Iu?a_de;
Reflexivas; - Participacao/integracao N Alllu_des éticas;

« Competéncias ~— nacomunidade escolar e * Atitudes de
decisorias. educativa.
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Formagao aolongo davida

Universidade do Minho/TEC Luisa Alonso / Equipa da Pritica Pedagogica EB 7

— o\ V)

. ﬂl ﬁ%é/ > S‘gun’flcatlwdad/ex«\/
=S o \&
\ Globalizaca
SERRRNAIN IYIIIITI
PRATICA PEDAGOGICA

CONTEXTOS PROFISSIONAIS

Universidade do Minho/TEC Luisa Alonso / Equipa da Pritica Pedagogica EB




8. Estrutura curricular da pratica pedagoglca

Estrutura currlcular da Pratica Pedagogica no contexto da Ilcen0|atura

.2 Ano -

LiteratUr; Ih)antul
;Anallse Gramatlcal e Pragmatlca do Discurso
Matematica Il ~
A lntrodugao a Didactica da Matematlca
Ciéncias da Natureza Il
Temas de Salde e Ambiente
Espago e Socnedade

]

Linguagem e Sistemas Linguisticos
Lingua, Textualidade Literaria e Estrateglas Interprei 'vas
Matematica | ~

ClenC|as da Natureza

Educagéopara a omunlcagao Soclal
Educagéo Fisica | \

Educagéo Musical | ~
Educagéo Visual e Plastica I

Areas Disciplinares

I

Histéria da Filosofia da Educagao

beagﬁo, intervencao e reflexao

Observagao em contextos em contextos escolares

PP

educatlva

Associagdes Culturais e Artisticas, Jardins de
Infancia, Escuteiros, Creches, ATL’s,
Videotecas, Associacdes Desportivas,
Internatos, Museus, Academia de Misica |
Escolas Cooperantes, Instituicdes de Ensino

Especial, Servigos de Pediatria,

Programa Nénio-Século XXI, Projecto
PROCUR, Agrupamentos Horizontais,
Centros Escolares, ...

Contextos
Profissionais

Escolas cooperéntes/Salas Projectos de
Inovagao,,Educatlva Escola da Ponte,

educativos diversificados Dialogo com projectos de inovacao
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. + Oficinade Expressdes . \
o . » Necessidades Educativas Espeuals
L - Desenvolwmento Cui'ﬂcular + Integragdo Currlquar das Tecnologlas da Informagao e
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Cooperantes e outros contextosde |
. cooperantes.
Q'S interesse.
A
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9. Estrutura curricular do 4.2 ano (Estagio)

Periodos de Formacao

1.2 Fase - 2 sems.

2.2 Fase - 10 sems.

3.2 Fase - 10 sems.

4.2 Fase - 4 sems.

ao

«Permanéncia
inicial continua nas
escolas

«Um dia por semana
(intervengdo em
grupo)

* Quatro dias por
semana (intervencao
individual)

« Dois dias por
semana (intervencao
em grupo)

PPIV
Estagio
(12,5 h semanais)

Observagao e caracterizagdo do contexto.
Desenvolvimento de Actividades
Integradoras. Construgéo do Projecto
Curricular de Turma.

Desenvolvimento e avaliagdo de um
Projecto Curricular Integrado.

+ Aprofundamento de temas/problemas relevantes

*Regulacéo e avaliagao do processo
+ Apoio na construgdo do Projecto Curricular.

« Reflexao sistematica
« Troca de experiéncias

(3 horas
semanais)

ntes da Formag

Seminario

« Encontros Supervisor/Grupo — 1,5 horas semanais

« Encontros Cooperante/Grupo — 3 horas semanais

« Acompanhamento Cooperante/Grupo-Aluno — 12,5 horas semanais
« Visitas de observagéo (Supervisor) — 12 visitas/grupo anuais

« Visitas de observagao (Oficinas)

Compon
Supervisao

Necessidades Educativas Especiais (3 horas semanais)
Oficinas de Ensino (1 hora semanal)

Areas
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10. Dispositivos de formacao

COLABORAGAO

Encontro
de Supervisao

Encontro Seminario

de Supervisao

Relatorios

Oficinas de Ensino
saseuldiosiqg sealy

Reunido de Grupo

. Contextualizagdo | . Planificacdo | . Reflexdo partilhada

lel (Supervisor) :':::::Zagis:sgi:riimes (Professor Cooperante)
B Consciencializacdo .Reflexdes partilhadas . Diagnéstico
. Empowerment . Projectar alternativas

1 . Tomada de decisées . Propostas-de-accao A

: PROJECTO CURRICULAR INTEGRADO U

T Accédo N

E & - R o
& Dossié de Estagio ’{‘{,+ :

P (] *

o Q PRAXIS %o M

s 1

1 A

T

|

Vv

o

INOVAGCAO
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11. Registos da formacao

Dossié:

o E o documento que reflecte o processo de
construcao, pelos grupos, do seu perfil
profissional, entendido como um texto aberto que
traduz as melhorias que vao sendo introduzidas
na pratica, como resultado do processo de
investigacdo-acgao colaborativa, que sustenta o
percurso formativo.

Relatorio:

o Registo individual de meta-reflexdo sobre o
processo e de definicdo do projecto docente para
o futuro.
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12. Coordenacao e gestao do Estagio

Periodos de Formagéao

1.2 FASE 2.2 FASE 3.2 FASE 4.2 FASE
2 semanas | 4 semanas | 4 semanas | 4 semanas

» Reunido da Comissao de Estagio — uma por fase
_ . * Reunioes de Coordenagao — uma por més
Dispositivos

T » Reunides da equipa de supervisao (Supervisores e
Cooperantes) — uma por fase

» Reunioes Supervisor/Cooperante — duas por fase
* Reunides informais

Coordenacao
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O futuro...

Consolidar o modelo;
Desenvolver investigacao e avaliacao;

Desenvolver parcerias com outras
instituicoes de formacao;

Fazer o seguimento dos licenciados no
periodo de indugao.
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