Anexo 7.08

Ciclos de Estudos Conducentes ao Grau de Mestre

no ambito da Educacédo Basica, na UM

Mestrado em Educacéo Pré-Escolar (Despacho n.° 813/2011, de 11 de Janeiro),
Mestrado em Educacgéo Pré-Escolar e Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Bésico
(Despacho n.° 814/2011, de 11 de Janeiro), Mestrado em Ensino do 1.°e

2.° Ciclo do Ensino Basico (Despacho n.° 812/2011, de 11 de Janeiro)
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Anélise Sociologica da Educagdo ....................... FEG S3 140 T-15; TP-30; OT-5 5 Opgio 1L
Pratica de Ensino Supervisionada . ...................... PES Anual | 1540 S-180; OT-60; E-42 55
204147843

Despacho n.° 813/2011

Na sequéncia do registo de criagdo n.® R/B-Cr 240/2008, efectuado
pela Direc¢@o-Geral do Ensino Superior, do Mestrado em Educagao
Pré-Escolar;

Ao abrigo do disposto nos numeros 3 e 4 do artigo 73.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de Margo, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de Junho, e no artigo 37.°, n.° 2 dos Estatutos da
Universidade do Minho, publicados no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 236, de 5 de Dezembro de 2008;

Sob proposta do Instituto de Educagdo, determino:

3 — Grau: Mestrado

4 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Educagdo
Pré-Escolar

5 — Numero de créditos, necessario a obtengdo do grau: 60 ECTS.

6 — Duragao normal do ciclo de estudos: dois semestres.

7 — Opgdes, ramos ou outras formas de organizacdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture:

8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau:

1 — E aprovado o plano de estudos do Mestrado em Educagéo Pré- QUADRO 1
Escolar, nos termos constantes do anexo ao presente despacho e que
dele faz parte integrante. Créditos
2 — O plano de estudos assim aprovado comega a vigorar no ano Area cientifica Sicla
lectivo de 2010-2011. ! O obrisato .
rigatorios | Optativos
Universidade do Minho, 2 de Setembro de 2010. — O Reitor, Anténio
M. Cunha.
Formacgao Educacional Geral. . . . .. FEG 5 5
ANEXO Didacticas Especificas . .......... DID 20
Pratica de Ensino Superviosionada . PES 30
Mestrado em educagéo pré-escolar Total........... 55 5
1 — Unidade orgénica: Instituto de Educagéo
2 — Ciclo de estudos: Mestrado em Educagao Pré-Escolar 9 — Plano de estudos:
Universidade do Minho
Instituto de Educacio
Mestrado Educagéao de Pré-Escolar
1.° ano/semestre 1
QUADRO 2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Creéditos Observagdes
Total Contacto
Intervencdo Precoce. ........... ... . . ... FEG S1 140 T-45; OT-5 5
Educagdo Multicultural ........ ... ... .. .. .. ... FEG S1 140 T-45; OT-5 5 Opcional.
Desenvolvimento Pessoal e Interacg@o Social. .......... FEG S1 140 TP-18; TP-25; S-2; OT-5 5 Opcional.
EducagdoeCidadania ................ ... ... ...... FEG S1 140 T-45; OT-5 5 Opcional.
Didactica das Ciéncias Integradas e Lingua Portuguesa . . . DID S1 140 T-60; OT-5 5
Didactica das Expressdes Artisticas e Educagao Fisica no DID S1 140 T-45; OT-5 5
Jardim de Infancia.
Metodologia da Educagdo em Creche . ................ DID S1 140 T-45; OT-5 5
Metodologia da Educag@o em Jardim de Infancia........ DID S1 140 T-45; OT-5 5
1.° ano/semestre 2
QUADRO 3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Pratica de Ensino Supervisionada . .................. PES S2 840 S-45; OT-45; E-225 30

204147802



Mestrado em Educacao Pré-Escolar

Plano de Estudos

1° Semestre Créditos
Intervencdo Precoce 5
Didactica das Ciéncias Integradas e Lingua Portuguesa 5
Didactica das Expressdes Artisticas e Educacéo Fisica no 5
Jardim-de-Infancia
Metodologia da Educacao em Creche 5
Metodologia da Educacao em Jardim-de-Infancia 5
Opcao 5
Educacao Multicultural
Desenvolvimento Pessoal e Interaccao Social
Educacéao e Cidadania
2° Semestre
Pratica de Ensino Supervisionada 30

Nota: Serao definidas anualmente as UCs opcionais que funcionarao.
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Despacho n.° 814/2011

Na sequéncia do registo de criagdo n.° R/B-Cr 267/2008, efectuado
pela Direcg¢@o-Geral do Ensino Superior, do Mestrado em Educagao
Pré-Escolar e Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Bésico;

Ao abrigo do disposto nos nimeros 3 e 4 do artigo 73.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de Margo, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de Junho, e no artigo 37.°, n.° 2 dos Estatutos da
Universidade do Minho, publicados no Didario da Republica, 2.* série,
n.° 236, de 5 de Dezembro de 2008;

Sob proposta do Instituto de Educagdo, determino:
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3 — Grau: Mestrado.

4 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Ensino.

5 — Numero de créditos, necessario a obtengdo do grau: 90 ECTS.

6 — Duragdo normal do ciclo de estudos: trés semestres.

7 — Opgdes, ramos ou outras formas de organiza¢do de percursos
alternativos em que o curso se estruture:

8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tencdo do grau:

1 — E aprovado o plano de estudos do Mestrado em Educagéo Pré- QUADRO 1
-Escolar ¢ Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Béasico, nos termos constantes
do anexo ao presente despacho e que dele faz parte integrante. Créditos
2 — O plano de estudos assim aprovado comega a vigorar no ano o )
lectivo de 2010-2011. Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Universidade do Minho, 2 de Setembro de 2010. — O Reitor, Anténio
M. Cunha. )
Formacéo na Area de Docéncia. . . . . FAD 5
Formacéao Educacional Geral. . .. ... FEG 5 5
ANEXO Didacticas Especificas . ........... DID 30
Pratica de Ensino Supervisionada ... | PES 45
Mestrado em Educacao Pré-Escolar e Ensino
do 1.° ciclo do ensino basico Towl. .......... 85 5
1 — Unidade organica: Instituto de Educagio.
2 — Ciclo de estudos: Mestrado em Educagdo Pré-Escolar e Ensino
do 1.° Ciclo do Ensino Basico. 9 — Plano de estudos:
Universidade do Minho
Instituto de Educacéo
Mestrado em Educagao de Pré-Escolar e Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico
1.° e 2.° ano/semestres 1,2 e 3
QUADRO 2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar:ca Tipo Créditos [ Observagdes
cientifica
Total Contacto
Expressoes Artisticas e Educagio Fisica no Jardim de Infancia e Escola Ba- | FAD S1 140 T-60; OT-5 5
sica.
Educacdo Especial na Educagio de Infancia e Ensino Bésico ............ FEG S1 140 T-45; OT-5 5
Didactica da Lingua Portuguesa .. ....... ... ... DID S1 140 T-15; TP-30; OT-5 5
Didactica da Matematicados 4 aos 10anos ..................covvv.... DID S1 140 T-15; TP-30; OT-5 5
Didacticado Estudodo Meio. . ...t DID S1 140 TP-60; OT-5 5
Didactica das Expressdes Artisticas e Educacdo Fisica no Jardim de Infancia | DID S1 140 TP-40; PL-5 5
e Escola Basica.
Metodologia da Educagéo de Infancia. ................. ... ... ...... DID S2 140 TP-45; OT-5 5
Desenvolvimento Curricular e Metodologia do Ensino Bésico. ........... DID S2 140 TP-45; OT-5 5
Organizacdo Pedagogica da Educagdo Basica. . ....................... FEG S3 140 TP-45; OT-5 5 | Opcional
Desenvolvimento Pessoal e Interacg@o Social. ........................ FEG S3 140 |T-18; TP-25;S-2 OT-5 5 Opcional
Educagdo e Cidadania . ........... ... ... .ottt FEG S3 140 TP-45; OT-5 5 | Opcional
Pratica de Ensino Supervisionada na Educagdo de Infancia e Ensino Basico | PES [S2 e S3| 1260 | S-135; OT-90; E-330 | 45
204147738

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Médicas

Aviso (extracto) n.° 1101/2011

Nos termos do disposto nas alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 251.° da
Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro, e para cumprimento do estatuido na
alinea d) don.° 1 enon.® 2 do artigo 37.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, faz-se publica a lista nominativa do pessoal da Faculdade de
Ciéncias Médicas que cessou fungdes, no periodo compreendido entre
1 de Julho e 30 de Novembro de 2010:

Licenciada Maria Manuela Rodrigues da Silva Prates Machado Cae-
tano — Técnico Superior, por aposentagao em 31/10/2010;

Maria Luisa Rodrigues Mota de Campos Leitdo — Assistente Técnico,
por aposentagdo em 30/10/2010;

Maria Crisante de Oliveira Amaro — Técnico Superior, por aposen-
tagdo em 01/11/2010;

Manuel Lopes Pereira dos Santos — Assistente Operacional, por
aposentagdo em 01/112010.

30 de Dezembro de 2010. — O Director da Faculdade, Prof. Doutor
J. M. Caldas de Almeida.
204149252

Aviso n.° 1102/2011

Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de
Marco: «kEm cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
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denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21/12, faz-se publico que, por despacho do Senhor Reitor da Uni-
versidade Nova de Lisboa, de 13 de Dezembro de 2010, se encontra
aberto pelo prazo de vinte dias uteis, a contar da data da afixacdo do
presente Aviso, concurso externo de ingresso, para provimento de um
lugar de Técnico de 2.? classe da carreira de Técnico de Diagndstico e
Terapéutica de analises clinicas e de satide publica previsto no mapa de
pessoal da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de
Lisboa, aprovado para o ano de 2010.

2 — O presente concurso rege-se pelas disposigoes legais previstas
no Decreto-Lei n.° 564/99, de 21/12 e Portaria n.° 721/2000, de 05/09.

3 — Prazo de validade: — O concurso ¢ valido para a vaga anunciada,
esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Conteudo funcional: — ¢ o constante do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21/12.

5 — Requisitos de admissdo: — além dos requisitos gerais de ad-
missdo a que se refere o n.° 2 do artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21/12, os candidatos ao presente concurso deverao estar habilitados
com curso previsto no artigo 14.° do referido decreto-lei.

Curso Superior ministrado nas Escolas Superiores de Tecnologia da
Satde, ou na Escola superior de Alcoitdo, ou seu equivalente legal;

Curso Superior ministrado noutro estabelecimento de ensino superior
no ambito das profissdes constantes do artigo 5.° deste diploma, um e
outro legalmente reconhecidos.

6 — O local de trabalho situa-se no Campo Martires da Patria, 130,
em Lisboa, sendo a estrutura remuneratoria a correspondente a tabela
anexa ao Decreto-Lei n.° 564/99, de 21/12 e as condi¢des de trabalho e
as regalias sociais as genericamente vigentes para os trabalhadores da
Administragdo Central.

7 — M¢étodos de selecgdo: Avaliag@o curricular e entrevista profis-
sional de selec¢ao.

7.1 — Na avaliagdo curricular que visa avaliar as aptiddes profis-
sionais dos candidatos na area para que o concurso ¢ aberto, com base
na analise do respectivo curriculo profissional, sdo obrigatoriamente
considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias da fung@o:

a) A habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade de
grau académico ou a sua equiparagdo legalmente reconhecida;

b) A nota final do curso de formagao;

¢) A formag@o profissional, em que se ponderam as ac¢des de forma-
¢do e aperfeigoamento profissional, em especial as relacionadas com a
profissao a que respeita o lugar posto a concurso, desde que promovidas
por entidades publicas ou organizadas com a participagdo destas;

d) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efec-
tivo de fungdes na profissdo a que se refere o concurso, bem como outras
capacita¢des adequadas, com avaliagdo da sua natureza e duragio;

e) O desempenho de actividades ¢ a realizagdo de trabalhos profis-
sionais relevantes;

7.2. — Na entrevista profissional de selec¢do que visa avaliar, numa
relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, através dos seguintes factores:

a) Capacidade de analise e sentido critico;
b) Motivagao;

¢) Grau de maturidade e responsabilidade;
d) Espirito de equipa;

e) Sociabilidade.

7.3 — Na classificagdo final resultante da aplicagdo do método de
selecgdo ¢ adoptada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se nao
aprovados os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 10 va-
lores, como tal se considerando por arredondamento a classificagéo
inferior a 9,5 valores.

8 — Os critérios de aprecia¢@o e ponderagdo da avaliagdo curricu-
lar, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam de actas, as quais os interessados terdo
acesso, nos termos da lei.

8.1 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificaggo,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

9 — As listas de candidatura e de classificagdo final do concurso serdo
afixadas no atrio da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade
Nova de Lisboa no Campo Martires da Patria, 130, em Lisboa.

10 — Apresentagdo de candidaturas:

10.1. — a candidatura ¢ formalizada obrigatoriamente através do
formulario disponivel na pagina da Faculdade de Ciéncias Médicas em
http://www.fcm.unl.pt — Gestdo de Recursos Humanos — Formuldrio
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de candidatura, e devera ser entregue, até ao termo do prazo fixado no
presente Aviso, pessoalmente durante as horas normais de funcionamento
na Divisdo de Recursos Humanos da Faculdade de Ciéncias Médicas,
sita no Campo Martires da Patria, 130, 1169-056 Lisboa, ou por carta
registada com aviso de recep¢ao, para a mesma morada, acompanhada,
dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes,

b) Fotocopia do niimero de identificagdo fiscal;

¢) Documentos comprovativos das habilitagdes profissionais (especia-
lizagdes, seminarios e acgdes de formacdo), dos quais constem as suas
designagdes, os periodos em que decorreram e a respectiva duragdo;

d) 3 exemplares do Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado
pelos candidatos;

e) Declaragdo sob compromisso de honra de que reune os requisitos
gerais de admissdo a concurso e provimento em fungdes publicas pre-
vistos no n.° 2 do artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21/12.

11 — A ndo apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a) a
e) do ponto 10.1 determina a exclus@o do concurso.

12 — Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

13 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos em caso
de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos dos factos por
eles referidos, e que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito.

14. — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo puniveis
nos termos da lei Penal.

15 — O jri tera a seguinte constituicdo:

Presidente:

Professora Doutora Silvia Margarida Vilares Santos Conde, Pro-
fessora Auxiliar da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade
Nova de Lisboa

Vogais efectivos:

Dr.* Maria Teresa Martins Lopes, técnica superior da Faculdade de
Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa, que substituirad o
presidente nas suas faltas e impedimentos.

Dr.? Iolanda Baptista Gongalves Caires Correia, Técnica de 1.? classe
de Diagnostico e Terapéutica, da Faculdade de Ciéncias Médicas da
Universidade Nova de Lisboa

Vogais suplentes:

Dr.* Fernanda Maria Gongalves da Silva, Técnica de 1.? classe de
Diagnéstico e Terapéutica, da Faculdade de Ciéncias Médicas da Uni-
versidade Nova de Lisboa

Dr.* Ana Sofia Marques de Sousa Mendes Tavares, Técnica Superior,
da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa

Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa,
30 de Dezembro de 2010. — O Director, Prof. Doutor J. M. Caldas
de Almeida.

204149488

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Aviso n.° 1103/2011

Nos termos do disposto non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagéo final
do procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de um
Técnico Superior da carreira geral de Técnico Superior para a Area de
Recursos Humanos, Financeiros e Patrimoniais da Divisdo de Patriménio
e Economato, do Ntcleo de Obras, Manutengao e Equipamento, aberto
por Aviso n.° 17758/2010, publicado no DR, 2.* série, n.° 175, de 8 de
Setembro, homologada por despacho de 22 de Dezembro de 2010, do
Senhor Director da FCSH. Para efeitos do disposto nos niimeros 4 e
5 do referido artigo 36.°, ficam notificados todos os candidatos a este
procedimento concursal, conforme previsto na alinea d) do n.° 3 do
artigo 30.° da mencionada Portaria.

Lista unitaria de ordenacao final

Resultado final

Nome (0 a 20 Valores)

Marco Alexandre dos Santos Ferreira Lo-
PES « ot
Ana Isabel Guerreiro Martins . .......

16,24 | Aprovado | 1.°
10,92 | Aprovado | 2.°




Mestrado em Educacao Pré-Escolar e Ensino do 1° Ciclo do Ensino Basico

Plano de Estudos

12 semestre

Créditos

Expressoes Artisticas e Educacao Fisica no
Jardim-de-Infancia e Escola Basica

Educacao Especial na Educacéo de Infancia e Ensino Basico
Didactica da Lingua Portuguesa

Didactica da matematica dos 4 aos 10 anos

Didactica do estudo do meio

Didactica das expressoes artisticas e educacao fisica no
Jardim-de-Infancia e escola basica

2° semestre

o1 o1 O1 O1 O1

Metodologia da Educacéo de Infancia

Desenvolvimento curricular e metodologia do ensino basico
Pratica de Ensino Supervisionada na Educacéo de Infancia e
Ensino Basico

32 semestre

20

Pratica de Ensino Supervisionada na Educacao de Infancia e
Ensino Basico
Opcao
Organizacao pedagogica da educacao basica
Desenvolvimento Pessoal e Interaccao Social
Educacao e Cidadania

Nota: Serao definidas anualmente as UCs opcionais que funcionarao.
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a) Atento o contetido do posto de trabalho a ocupar, serdo valoradas,
a habilitagdo académica, a formagéo profissional, a experiéncia profis-
sional e a avaliagdo do desempenho.

b) Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores, consi-
derando -se a valoragdo até as centésimas.

¢) Na acta da primeira reunido do juri serdo definidos os parametros
de avaliagdo e a respectiva ponderagdo bem como a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final deste método de seleccdo. A acta sera
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

d) Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores
consideram-se excluidos do procedimento, ndo sendo chamados a apli-
cagdo do método seguinte.

13.2.1.1 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — Visa obter,
através de uma relagao interpessoal, informagoes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungao.

a) Para esse efeito havera um guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes directamente relacionadas com o perfil de com-
peténcias previamente definido, associada a uma grelha de avaliagido
individual que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em
analise.

b) O método ¢ avaliado segundo niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respectivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

¢) A obtencdo, pelos candidatos que passaram a este método de se-
lecgdo, de valoragdo inferior a 9,5 valores determina a sua exclusdo da
valorac¢ao final.

13.2.1.2 — A classifica¢do final serd expressa numa escala de 0 a
20 valores através da aplicacdo da seguinte formula:

CF =0,60 AC + 0,40 EAC

em que:

CF = Classificagao final
AC = Avaliagédo curricular
EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias

14 — Excepcionalmente, e considerando o caracter urgente do pro-
cedimento e a necessidade premente de repor a capacidade de resposta
do servico em causa no ambito das atribui¢des que lhe estdo cometi-
das, por grave caréncia de recursos humanos na area a que respeita o
recrutamento, podera ser utilizada apenas a prova de conhecimentos
ou a avaliag@o curricular, complementado com o método de seleccdo
facultativo, entrevista profissional de selec¢do. Nos termos do artigo 8.°
da Portarian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, 0 método de selecgdo obriga-
torio sera aplicado, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos
admitidos ao procedimento. O segundo método de selecgdo sera aplicado
apenas aos candidatos aprovados no método anterior. Estes candidatos
serdao convocados por tranches sucessivas de trés candidatos, por ordem
decrescente de classificacdo, e respeitando as prioridades legais da res-
pectiva situagdo juridico-funcional. Serdo excluidos do procedimento os
candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num
dos métodos, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

15 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagéo
dos métodos de selecgdo, por notificagdo, nos termos previstos no ar-
tigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da
mesma. A notificacdo indicara o dia, hora e local da realizagdo dos mé-
todos de selecgdo. Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1
do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, notificados
por uma das formas previstas nas alineas a), b) ou d) do n.° 3 do mesmo
artigo, para a realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do
Cdodigo do Procedimento Administrativo.

16 — Em conformidade com o disposto na alinea f) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos
tém acesso as actas do Jiri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
desde que o solicitem.

17 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selec-
¢do ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico no Edificio da Penteada, junto a Recep¢édo e no
Edificio do Colégio dos Jesuitas, junto & Unidade de Recursos Humanos
e disponibilizada na sua pagina electronica.

18 — A lista unitaria de ordenac@o final, apds homologacao, sera
publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel
e publico no Edificio da Penteada, junto a Recepcédo e no Edificio do
Colégio dos Jesuitas, junto a Unidade de Recursos Humanos e dispo-
nibilizada na sua pagina electronica.
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19 — Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de desempate
a adoptar s@o os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo”.

21 — Posicionamento remuneratério: De acordo com o artigo 55.°
da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro.

22 — O Juri tera a seguinte composicao:

Presidente — Licenciado Antonio Manuel Ramalho Pires, Respon-
savel pelo Gabinete de Desenvolvimento de Aplicagdes Informaticas
da Universidade da Madeira;

1.° Vogal efectivo — Licenciado Duarte Nuno Fernandes Homem
Costa, Especialista de Informatica da Universidade da Madeira, que
substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efectivo — Licenciado Gongalo Nuno Sol Teixeira, Espe-
cialista de Informatica da Universidade da Madeira;

1.° Vogal suplente — Licenciado Paulo da Silva Figueira, Especialista
de Informatica da Universidade da Madeira;

2.° Vogal suplente — Licenciado Pedro Dionisio Valente, Especialista
de Informatica da Universidade da Madeira.

23 — Quotas de Emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igual-
dade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no formuldrio de candidatura a
incapacidade e o tipo de deficiéncia.

24 — Prazo de validade: o concurso ¢ valido para o preenchimento
dos postos de trabalho a concurso, e para os efeitos do previsto no n.® 2
do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro (reserva de
recrutamento interna).

ANEXO 1

Bibliografia e Legislagao

Constituicdo da Republica Portuguesa;

Codigo de Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de Novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
31 de Janeiro, e alterado pelo Acordao n.° 118/97, 24 de Abril;

Regime Juridico das Instituigdes do Ensino Superior — Lei
n.° 62/2007, de 10 de Setembro;

Estatutos da Universidade da Madeira — Despacho normativo
n.° 53/2008, de 17 de Outubro;

Regimes de vinculag@o, de carreiras ¢ de remuneracdes dos traba-
lhadores que exercem fungdes publicas — Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, e Declaragao de Rectificacdo n.° 22-A/2008, com as al-
teragodes introduzidas pelas Lei n.® 64-A/2008, de 31 de Dezembro, Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, e Lei n.° 34/2010, de 02 de Setembro;

Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, com as alteragdes introduzidas pela
Lein.° 3-B/2010, de 28 de Abril;

22 de Dezembro de 2010. — O Reitor da Universidade da Madeira,
José Manuel Nunes Castanheira da Costa.
204145089

UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Despacho n.° 812/2011

Na sequéncia do registo de criagdo n.° R/B-Cr 268/2008, efectuado
pela Direc¢do-Geral do Ensino Superior, do Mestrado em Ensino do 1.°
e 2.° Ciclo do Ensino Baésico;

Ao abrigo do disposto nos nimeros 3 e 4 do artigo 73.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de Margo, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de Junho, e no artigo 37.°, n.° 2 dos Estatutos da
Universidade do Minho, publicados no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 236, de 5 de Dezembro de 2008;

Sob proposta do Instituto de Educagéo, determino:

1 — E aprovado o plano de estudos do Mestrado em Ensino do 1.°¢
2.° Ciclo do Ensino Basico, nos termos constantes do anexo ao presente
despacho e que dele faz parte integrante.
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2 — O plano de estudos assim aprovado comega a vigorar no ano 8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
lectivo de 2010-2011. tengdo do grau:
Universidade do Minho, 2 de Setembro de 2010. — O Reitor, Antonio
M. Cunha. QUADRO 1
ANEXO Créditos
Area cientifica Sigla

Mestrado em ensino do 1.° e do 2.° ciclo do ensino basico Obrigatorios |~ Optativos

1 — Unidade organica: Instituto de Educagio

2 — Ciclo de estudos: Mestrado em Ensino do 1.° e do 2.° Ciclo do Formagdo na Area de Docéncia. | FAD 20 10
Ensino Bésico Formagéao Educacional Geral. . . FEG 5 5
3 — Grau: Mestrado Didacticas Especificas . ....... DID 25
4 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Ensino Pratica de Ensino Supervisionada | PES 55
5 — Numero de créditos, necessario a obtencdo do grau: 120
ECTS. Total........... 105 15

6 — Durag8o normal do ciclo de estudos: quatro semestres.
7 — Opgdes, ramos ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture: 9 — Plano de estudos:

Universidade do Minho
Instituto de Educacéo
Mestrado em Ensino do 1.° e do 2.° Ciclo do Ensino Basico

1.° ano/semestre 1

QUADRO 2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Analise Linguistica do Discurso .. ....................... FAD S1 140 T-15; TP-30; OT-5 5 Opgao L.
Pragmatica da Comunicagdo Literaria para a Infancia e Juven- FAD S1 140 T-15; TP-30; OT-5 5 Opgdo I.
tude.
Historia da Aritmética e da Algebra. . ..................... FAD S1 140 T-15; TP-30; OT-5 5 Opgao II.
Resolucdo de Problemas em Geometria ................... FAD S1 140 TP-45; OT-5 5 Opgao II.
Teoria de NUMEIoS. . . ..o vttt e FAD S1 140 T-15; TP-30; OT-5 5 Opgao II.
Espagoe Sociedade . .......... ... ... i FAD S1 210 |TP-40; TC-20 S-15; OT-5 7.5
A Terra e a Diversidade Biologica. ....................... FAD S1 210 T-25; PL-50; OT-5 7.5
Expressoes Artisticas ¢ Educagéo Fisica no Ensino Basico. . . . . FAD S1 140 TP-60; OT-5 5
1.° ano/semestre 2
QUADRO 3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Educacédo Especial no Ensino Béasico ..................... FEG S1 140 T-15; TP-30; OT-5 5
Desenvolvimento Curricular e Metodologia do Ensino Basico. . DID S1 140 T-15; TP-30; OT-5 5
Didactica da Lingua Portuguesa para o Ensino Bésico........ DID S1 140 T-15; TP-30; OT-5 5
Didactica da Matematica dos 6 aos 12 Anos................ DID S1 140 T-20; TP-40; OT-5 5
Didactica das Ciéncias da Natureza, da Historia e da Geografia DID S1 140 TP-60; OT-5 5
de Portugal.
Didactica das Expressdes Artisticas e Educacéo Fisica no Ensino DID S1 140 TP-40; PL-5 5
Basico.
2.° ano/semestres 3 e 4
QUADRO 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Organizacgdo Pedagogica da Educagdo Bésica.............. FEG S3 140 TP-45; OT-5 5 Opgao 111
Desenvolvimento Pessoal e Interac¢do Social.............. FEG S3 140 T-18; TP-25; S-2; OT-5 5 Opgao III.
Educagdo e Cidadania . ............................... FEG S3 140 T-15; TP-30; OT-5 5 Opgao 111
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Anélise Sociologica da Educagdo ....................... FEG S3 140 T-15; TP-30; OT-5 5 Opgio 1L
Pratica de Ensino Supervisionada . ...................... PES Anual | 1540 S-180; OT-60; E-42 55
204147843

Despacho n.° 813/2011

Na sequéncia do registo de criagdo n.® R/B-Cr 240/2008, efectuado
pela Direc¢@o-Geral do Ensino Superior, do Mestrado em Educagao
Pré-Escolar;

Ao abrigo do disposto nos numeros 3 e 4 do artigo 73.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de Margo, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de Junho, e no artigo 37.°, n.° 2 dos Estatutos da
Universidade do Minho, publicados no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 236, de 5 de Dezembro de 2008;

Sob proposta do Instituto de Educagdo, determino:

3 — Grau: Mestrado

4 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Educagdo
Pré-Escolar

5 — Numero de créditos, necessario a obtengdo do grau: 60 ECTS.

6 — Duragao normal do ciclo de estudos: dois semestres.

7 — Opgdes, ramos ou outras formas de organizacdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture:

8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau:

1 — E aprovado o plano de estudos do Mestrado em Educagéo Pré- QUADRO 1
Escolar, nos termos constantes do anexo ao presente despacho e que
dele faz parte integrante. Créditos
2 — O plano de estudos assim aprovado comega a vigorar no ano Area cientifica Sicla
lectivo de 2010-2011. ! O obrisato .
rigatorios | Optativos
Universidade do Minho, 2 de Setembro de 2010. — O Reitor, Anténio
M. Cunha.
Formacgao Educacional Geral. . . . .. FEG 5 5
ANEXO Didacticas Especificas . .......... DID 20
Pratica de Ensino Superviosionada . PES 30
Mestrado em educagéo pré-escolar Total........... 55 5
1 — Unidade orgénica: Instituto de Educagéo
2 — Ciclo de estudos: Mestrado em Educagao Pré-Escolar 9 — Plano de estudos:
Universidade do Minho
Instituto de Educacio
Mestrado Educagéao de Pré-Escolar
1.° ano/semestre 1
QUADRO 2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Creéditos Observagdes
Total Contacto
Intervencdo Precoce. ........... ... . . ... FEG S1 140 T-45; OT-5 5
Educagdo Multicultural ........ ... ... .. .. .. ... FEG S1 140 T-45; OT-5 5 Opcional.
Desenvolvimento Pessoal e Interacg@o Social. .......... FEG S1 140 TP-18; TP-25; S-2; OT-5 5 Opcional.
EducagdoeCidadania ................ ... ... ...... FEG S1 140 T-45; OT-5 5 Opcional.
Didactica das Ciéncias Integradas e Lingua Portuguesa . . . DID S1 140 T-60; OT-5 5
Didactica das Expressdes Artisticas e Educagao Fisica no DID S1 140 T-45; OT-5 5
Jardim de Infancia.
Metodologia da Educagdo em Creche . ................ DID S1 140 T-45; OT-5 5
Metodologia da Educag@o em Jardim de Infancia........ DID S1 140 T-45; OT-5 5
1.° ano/semestre 2
QUADRO 3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Pratica de Ensino Supervisionada . .................. PES S2 840 S-45; OT-45; E-225 30

204147802



Mestrado em Ensino do 12 e 22 Ciclo do Ensino Basico

Plano de Estudos

12 Semestre

Créditos

Espaco e Sociedade

A Terra e a Diversidade Bioldgica

Expressoes Artisticas e Educacao Fisica no Ensino Basico

Opcéo |

Analise Linguistica dCo Discurso

Pragmatica da Comunicacao Literaria para a Infancia e Juventude
Opcéo Il

Histdria da Aritmética e da Algebra

Resolucéo de Problemas em Geometria

Teoria dos Numeros

2° Semestre

7,5
7,5
5
5

Educacao Especial no Ensino Basico

Desenvolvimento Curricular e Metodologia do Ensino Basico
Didactica da Lingua Portuguesa para o Ensino Basico

Didactica da Matematica dos 6 aos 12 Anos

Didactica das Ciéncias da Natureza, da Histdria e da Geografia de
Portugal

Didactica das Expressdes Atrtisticas e Educacao Fisica no Ensino
Basico

32 e 4° Semestres

o1 o1 O 01 On

Pratica de Ensino Supervisionada

Opcéo Il
Organizacao Pedagogica da Educacdo Basica
Desenvolvimento Pessoal e Interac¢do Social
Educacdo e Cidadania
Analise Sociologica da Educacao

Nota: Serao definidas anualmente as UCs opcionais que funcionarao.
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