Anexo 5.06

Perfil geral de desempenho profissional
do educador de infancia e dos professores

dos ensinos basico e secundario

(Decreto-Lei n.° 240/2001, de 30 de Agosto)



N.° 201 — 30 de Agosto de 2001

DIARIO DA REPUBLICA — | SERIE-A 5569

MINISTERIO DA EDUCACAO

Decreto-Lei n.° 240/2001
de 30 de Agosto

O regime de qualificacdo para a docéncia na educacao
pré-escolar e nos ensinos basico e secundario encontra
0 seu enquadramento juridico estabelecido nos arti-
gos 30.° e 31.° da Lei de Bases do Sistema Educativo
e legislagdo complementar, designadamente o Decre-
to-Lei n.° 194/99, de 7 de Junho, que estabeleceu o
sistema de acreditacdo de cursos que conferem qua-
lificacdo profissional para a docéncia, e os Decretos-Leis
n.°¢ 6/2001, de 18 de Janeiro, e 7/2001, da mesma data,
que fixaram os principios orientadores da organizacgéo
e gestdo do curriculo dos ensinos béasico e secundario.

De acordo com o referido regime, os educadores de
infancia e os professores sdo detentores de diplomas
que certificam a formacdo profissional especifica com
que se encontram habilitados, através de cursos que se
organizam de acordo com as necessidades do respectivo
desempenho profissional, e segundo perfis de qualifi-
cacdo para a docéncia, decorrentes do disposto na refe-
rida Lei de Bases.

Nos termos do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 194/99,
de 7 de Junho, o reconhecimento da adequa¢do dos
referidos cursos as exigéncias de qualidade do desem-
penho profissional tem como quadro de referéncia quer
0 regime juridico de formagéo inicial de educadores
e professores fixado na Lei de Bases e respectiva legis-
lacdo complementar, quer as orientacdes curriculares
para a educagdo pré-escolar e os curriculos dos ensinos
bésico e secundario, quer ainda o perfil geral de desem-
penho do educador de infancia e do professor e os perfis
de desempenho especifico de cada qualificagcdo docente,
bem como os padrées de qualidade da formacao inicial,
fixados pelo INAFOP para a respectiva acreditacdo e
certificacdo.

Deste modo, a definicdo dos perfis de competéncia
exigidos para o desempenho de fun¢des docentes cabe
ao Governo, nos termos do n.° 2 do artigo 31.° da
Lei de Bases do Sistema Educativo.

Tais perfis, ao caracterizarem o desempenho profis-
sional do educador e do professor, evidenciam, se con-
siderados integradamente, as respectivas exigéncias de
formacao inicial, sem prejuizo da indispensabilidade da
aprendizagem ao longo da vida para um desempenho
profissional consolidado e para a continua adequacéo
deste aos sucessivos desafios que lhe sdo colocados.
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Constituem, por isso, um quadro orientador fundamen-
tal quer para a organizagdo dos cursos que conferem
habilitacdo profissional para a docéncia quer para acre-
ditacdo de tais formagcdes.

As instituicdes de formagdo compete definir os objec-
tivos dos cursos de formacao inicial que preparam para
a docéncia, bem como organizar e desenvolver o ensino,
a aprendizagem e a avaliagdo necessarios a formacéo
dos futuros docentes, cabendo-lhes, igualmente, certi-
ficar a habilitacdo profissional dos seus diplomados,
garantindo que estes possuem a formacdo necessaria
ao exercicio da docéncia.

A instituicdo de acreditagdo, por seu lado, compete
ajuizar se o curso organizado pela instituicdo de for-
magdo proporciona a preparagdo necessaria ao desem-
penho profissional e, em caso afirmativo, reconhecé-lo
como curso que confere habilitacdo profissional para
a docéncia.

Pelo presente diploma, define-se o perfil de desem-
penho comum aos educadores de infancia e aos pro-
fessores dos ensinos basico e secundario, deixando, para
momento posterior, a definicdo dos perfis de desem-
penho proprios de cada qualificagdo para a docéncia,
a aprovar através de diplomas especificos para o efeito.

Assim:

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido
pela Lei de Bases do Sistema Educativo, aprovada pela
Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro, e alterada pela Lei
n.° 115/97, de 19 de Setembro, e nos termos da alinea c)
do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicdo, o Governo
decreta, para valer como lei geral da Republica, o
seguinte:

Artigo 1.°

Objecto

E aprovado o perfil geral de desempenho profissional
do educador de infancia e dos professores dos ensinos
basico e secundario, publicado em anexo ao presente
diploma e que dele faz parte integrante.

Artigo 2.°

Finalidade

O perfil de desempenho profissional referido no
artigo anterior, constitui o quadro de orientacdo a que
se encontram subordinadas:

a) A organizacdo dos cursos de formacéo inicial
de educadores de infancia e de professores dos
ensinos bésico e secundario, bem como a cer-
tificacdo da correspondente qualificagéo profis-
sional para a docéncia;

b) A acreditacdo dos mesmos cursos, nos termos
legais.

Artigo 3.°

Remisséo

Os perfis especificos de desempenho profissional do
educador de infancia e dos professores dos ensinos
basico e secundario constam de diplomas préprios, que
definirdo o desempenho de cada qualificagdo profissio-
nal para a docéncia.

Artigo 4.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacéo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 26
de Julho de 2001. — Antdénio Manuel de Oliveira Guter-
res — Jalio Domingos Pedrosa da Luz de Jesus.

Promulgado em 17 de Agosto de 2001.
Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 23 de Agosto de 2001.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.

ANEXO

Perfil geral de desempenho profissional do educador
de infancia e dos professores dos ensinos béasico e secundario

|
Perfil geral de desempenho

O perfil geral de desempenho do educador de infancia
e dos professores dos ensinos basico e secundario enun-
cia referenciais comuns a actividade dos docentes de
todos os niveis de ensino, evidenciando exigéncias para
a organizacdo dos projectos da respectiva formacao e
para o reconhecimento de habilitagbes profissionais
docentes.

1
Dimensao profissional, social e ética

1 — O professor promove aprendizagens curriculares,
fundamentando a sua pratica profissional num saber
especifico resultante da produgéo e uso de diversos sabe-
res integrados em func¢do das ac¢des concretas da mesma
pratica, social e eticamente situada.

2 — No ambito do disposto no nimero anterior, o
professor:

a) Assume-se como um profissional de educagao,
com a funcéo especifica de ensinar, pelo que
recorre ao saber préprio da profissdo, apoiado
na investigacdo e na reflexdo partilhada da pré-
tica educativa e enquadrado em orientacdes de
politica educativa para cuja definicdo contribui
activamente;

b) Exerce a sua actividade profissional na escola,
entendida como uma instituicdo educativa, a
qual estd socialmente cometida a responsabi-
lidade especifica de garantir a todos, numa pers-
pectiva de escola inclusiva, um conjunto de
aprendizagens de natureza diversa, designado
por curriculo, que, num dado momento e no
quadro de uma construcdo social negociada e
assumida como temporaria, é reconhecido como
necessidade e direito de todos para o seu desen-
volvimento integral;

¢) Fomenta o desenvolvimento da autonomia dos
alunos e a sua plena inclusédo na sociedade,
tendo em conta o carcter complexo e diferen-
ciado das aprendizagens escolares;
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d) Promove a qualidade dos contextos de insercéo
do processo educativo, de modo a garantir o
bem-estar dos alunos e o desenvolvimento de
todas as componentes da sua identidade indi-
vidual e cultural;

e) ldentifica ponderadamente e respeita as dife-
rencas culturais e pessoais dos alunos e demais
membros da comunidade educativa, valorizando
os diferentes saberes e culturas e combatendo
processos de exclusdo e discriminacao;

f) Manifesta capacidade relacional e de comuni-
cacdo, bem como equilibrio emocional, nas
vérias circunstancias da sua actividade profis-
sional;

g) Assume a dimensdo civica e formativa das suas
funcdes, com as inerentes exigéncias éticas e
deontoldgicas que lhe estdo associadas.

Dimenséo de desenvolvimento do ensino
e da aprendizagem

1 — O professor promove aprendizagens no ambito
de um curriculo, no quadro de uma relagédo pedagdgica
de qualidade, integrando, com critérios de rigor cien-
tifico e metodoldgico, conhecimentos das areas que o
fundamentam.

2 — No ambito do disposto no nimero anterior, o
professor:

a) Promove aprendizagens significativas no ambito
dos objectivos do projecto curricular de turma,
desenvolvendo as competéncias essenciais e
estruturantes que o integram;

b) Utiliza, de forma integrada, saberes préprios da
sua especialidade e saberes transversais e mul-
tidisciplinares adequados ao respectivo nivel e
ciclo de ensino;

¢) Organiza o ensino e promove, individualmente
ou em equipa, as aprendizagens no quadro dos
paradigmas epistemolégicos das &reas do conhe-
cimento e de op¢bes pedagdgicas e didacticas
fundamentadas, recorrendo a actividade expe-
rimental sempre que esta se revele pertinente;

d) Utiliza correctamente a lingua portuguesa, nas
suas vertentes escrita e oral, constituindo essa
correcta utilizacdo objectivo da sua accéo for-
mativa;

e) Utiliza, em fun¢do das diferentes situacdes, e
incorpora adequadamente nas actividades de
aprendizagem linguagens diversas e suportes
variados, nomeadamente as tecnologias de
informacao e comunicacéo, promovendo a aqui-
sicdo de competéncias bésicas neste ultimo
dominio;

f) Promove a aprendizagem sistematica dos pro-
cessos de trabalho intelectual e das formas de
0 organizar e comunicar, bem como o envol-
vimento activo dos alunos nos processos de
aprendizagem e na gestéo do curriculo;

0) Desenvolve estratégias pedagdgicas diferencia-
das, conducentes ao sucesso e realizacdo de cada
aluno no quadro sécio-cultural da diversidade
das sociedades e da heterogeneidade dos sujei-
tos, mobilizando valores, saberes, experiéncias
e outras componentes dos contextos e percursos
pessoais, culturais e sociais dos alunos;

h) Assegura a realizacdo de actividades educativas
de apoio aos alunos e coopera na detecgdo e
acompanhamento de criangas ou jovens com
necessidades educativas especiais;

i) Incentiva a construcdo participada de regras de
convivéncia democratica e gere, com seguranca
e flexibilidade, situacbes problematicas e con-
flitos interpessoais de natureza diversa;

j) Utiliza a avaliacdo, nas suas diferentes moda-
lidades e areas de aplicacdo, como elemento
regulador e promotor da qualidade do ensino,
da aprendizagem e da sua prépria formacao.

v

Dimensao de participacéo na escola e de relagdo
com a comunidade

1 — O professor exerce a sua actividade profissional,
de uma forma integrada, no ambito das diferentes
dimensBes da escola como instituicdo educativa e no
contexto da comunidade em que esta se insere.

2 — No ambito do disposto no numero anterior, 0
professor:

a) Perspectiva a escola e a comunidade como espa-
cos de educacdo inclusiva e de intervencdo
social, no quadro de uma formagcéo integral dos
alunos para a cidadania democrética;

b) Participa na construcéo, desenvolvimento e ava-
liacdo do projecto educativo da escola e dos
respectivos projectos curriculares, bem como
nas actividades de administracdo e gestdo da
escola, atendendo a articulacdo entre os varios
niveis e ciclos de ensino;

¢) Integra no projecto curricular saberes e préaticas
sociais da comunidade, conferindo-lhes relevan-
cia educativa;

d) Colabora com todos os intervenientes no pro-
cesso educativo, favorecendo a criagdo e o
desenvolvimento de rela¢des de respeito mutuo
entre docentes, alunos, encarregados de edu-
cacdo e pessoal ndo docente, bem como com
outras instituicbes da comunidade;

e) Promove interac¢gdes com as familias, nomea-
damente no ambito dos projectos de vida e de
formacéo dos seus alunos;

f) Valoriza a escola enquanto pélo de desenvol-
vimento social e cultural, cooperando com
outras instituicdes da comunidade e partici-
pando nos seus projectos;

g) Coopera na elaboragdo e realiza¢do de estudos
e de projectos de intervencdo integrados na
escola e no seu contexto.

\Y%

Dimenséao de desenvolvimento profissional
ao longo da vida

1 — O professor incorpora a sua formagéo como ele-
mento constitutivo da pratica profissional, construindo-a
a partir das necessidades e realizagbes que conscien-
cializa, mediante a andlise problematizada da sua pratica
pedagdgica, a reflexdo fundamentada sobre a construcéo
da profissdo e o recurso a investigacdo, em cooperacdo
com outros profissionais.
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2 — No ambito do disposto no nimero anterior, o
professor:

a)

b)

c)

d)

Reflecte sobre as suas praticas, apoiando-se na
experiéncia, na investigacdo e em outros recur-
sos importantes para a avaliagdo do seu desen-
volvimento profissional, nomeadamente no seu
préprio projecto de formacao;

Reflecte sobre aspectos éticos e deontoldgicos
inerentes a profissdo, avaliando os efeitos das
decisbes tomadas;

Perspectiva o trabalho de equipa como factor
de enriquecimento da sua formacéo e da acti-
vidade profissional, privilegiando a partilha de
saberes e de experiéncias;

Desenvolve competéncias pessoais, sociais e
profissionais, numa perspectiva de formacéo ao
longo da vida, considerando as diversidades e
semelhancas das realidades nacionais e inter-
nacionais, nomeadamente na Unido Europeia;
Participa em projectos de investigacdo relacio-
nados com o ensino, a aprendizagem e o desen-
volvimento dos alunos.
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