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N.° 288 — 15 de Dezembro de 2000

Instituto Nacional de Acreditacao da Formacao
de Professores

Deliberacao n.° 1488/2000. — Padroes de qualidade da formagdo
inicial de professores. — Considerando que, nos termos da alinea c)
do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 290/98, de 17 de Setembro, a ela-
boragao dos padroes de qualidade da formagao inicial de professores
foi realizada no quadro de um processo socialmente participado;

Considerado que os padroes de qualidade da formacao inicial de
professores, nos termos da alinea e) do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 294/98, de 7 de Junho, foram definidos pela comissao de acre-
ditacdo e certificacao:

O conselho geral do INAFOP delibera, ao abrigo do disposto no
n.° 4 do artigo 2.° do Regulamento do Processo de Acreditacao, homo-
logar os padroes de qualidade da formagédo inicial de professores
que figuram como anexo a esta deliberacao e que dela fazem parte
integrante.

13 de Novembro de 2000. — O Presidente, Bdrtolo Paiva Campos.

ANEXO
Padroes de qualidade da formacao inicial de professores

Introducao

Os padréoes de qualidade da formagdo inicial de professores cons-
tituem, nos termos do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 194/99, de 7
de Junho, referéncia para o processo de acreditagdo dos cursos que
habilitam profissionalmente para a docéncia na educacdo basica
(incluindo a educacdo de infincia) e no ensino secunddrio.

Estes padroes constituem um conjunto de critérios em fungao dos
quais sera apreciado o nivel de adequagao dos cursos as exigéncias
do desempenho docente. Trata-se de enunciados genéricos, aplicaveis
a todos os cursos, e envolvem principios, objectivos e condicoes que
deverao ser tidos em consideracao, de forma articulada, com o perfil
geral e os perfis especificos de desempenho dos educadores e dos
professores, o Regulamento do Processo de Acreditagao e o Guiao
de Candidatura a Acreditagdo. Incidem nos seguintes dominios:

1) Objectivos profissionais, coordenacdo e regulacido do curso;

2) Colaboragdes e parcerias para o desenvolvimento do curso;

3) Curriculo do curso;

4) Seleccao e avaliagdo dos formandos e certificagdo da qua-
lificagdo profissional;

5) Pessoal docente e ndao docente e recursos materiais.

Os padroes indicam os principios que devem ser salvaguardados
e os objectivos que devem ser atingidos, mas deixam uma ampla mar-
gem de liberdade as instituicdes para decidir como fazer para os con-
cretizar. Por exemplo, nao prescrevem, de modo detalhado como
devem ser os estdgios, as actividades de campo e os mecanismos de
regulacdo do curso nem a forma como devem ser concretizadas as
parcerias com as escolas € com a administragao educativa.

O conjunto de critérios de apreciagdo dos cursos de formagao inicial
de professores apresentados poderd envolver mudancas em relagao
a alguns aspectos, levando algumas instituicoes de formacdo a ter
dificuldade em satisfazer certos padroes, de imediato. E natural que,
no futuro préximo, a sua satisfacdo s6 se possa fazer gradualmente,
nomeadamente no que se refere a qualificacao do corpo docente
dos cursos em funcionamento ou dos resultantes da transformacgao
de cursos em funcionamento. Além disso, a mudanca rapida e cons-
tante da informacdo e do acesso a mesma cria novas exigéncias as
escolas e aos professores, o que requer que os cursos de formagdo
inicial estejam sujeitos a uma continua reavaliagdo e, consequente-
mente, que os padrdes de qualidade estejam abertos a revisdo.

1 — Objectivos profissionais, coordenagdo e regulagdo do curso:

1.1 — O curso desenvolve nos formandos as qualificacoes e com-
peténcias necessarias para o desempenho profissional docente e para
a aprendizagem ao longo da vida, com base num projecto de formagao
que tem em consideragao, de modo explicito, nomeadamente:

i) Os pertis profissionais, geral e especifico, legalmente defi-

nidos;

ii) As orientacdes e planos curriculares da educacdo bdésica e
do ensino secundario;

iii) A evolugdo cientifica e tecnoldgica;

iv) As conclusdes relevantes da investigacao educacional;

v) As mudangas na sociedade, na escola e no perfil do professor;

vi) As orientacdes da politica educativa nacional.

1.2 — Existem estruturas e mecanismos de coordenagao do curso
para desenvolver, gerir, regular e avaliar o programa de formagao
inicial de professores e para levar a cabo as mudancas necessarias,
com o envolvimento dos 6rgaos de gestao, corpo docente e discente

da institui¢ao de formacao e de outras partes interessadas, tais como
os Orgaos de gestao de escolas cooperantes, associacoes de professores,
sociedades cientificas, diplomados pelo curso e membros da comu-
nidade, representando uma variedade de perspectivas e culturas.

1.3 — A instituicao de formagao assegura a possibilidade de apre-
ciacdo do trabalho desenvolvido, disponibilizando a informagao rele-
vante para a compreensao do seu projecto pedagdgico, curriculo,
actividades, modo de funcionamento, recursos, politicas gerais e
resultados nos formandos, tanto no final do curso, como no seu
desempenho profissional posterior.

2 — Colaboracdes e parcerias para o desenvolvimento do curso:

2.1 — A institui¢ao de formagao tem formas de colaboragao e ou
acordos de parceria com:

i) Outras instituigdes — para actividades de investigacao, desen-
volvimento e ensino —, promovendo o envolvimento activo
do corpo docente e discente em projectos de ambito inte-
rinstitucional, nacional e internacional;

if) Escolas dos vérios ciclos de educagdo e ensino, em associagao
com as estruturas da administracdo educacional, quando
necessario, e com as organizagoes de professores, de modo
a articular varias dimensodes da formagdo, designadamente
a investigagdo colaborativa, o desenvolvimento profissional
de professores, o ensino pds-graduado e as actividades de
iniciagao a pratica profissional.

2.2 — As parcerias realizadas com as escolas e outras instituigoes,
para o efeito da iniciacdo a pratica profissional, sdo formalizadas
através de protocolos de colaboragao, indicando de forma clara os
papéis, responsabilidades e competéncias de todos os intervenientes,
incluindo os formandos.

2.3 — A institui¢ao de formacao:

i) Assegura-se de que as escolas e outras instituicdes com as
quais estabelece parcerias de colaboracao possuem os recursos
humanos e materiais e 0 empenho necessarios a uma formacao
de qualidade;

i) Assegura-se que os orientadores dos estagios e outros docen-
tes das escolas e de outras instituicdes que cooperam no curso
possuem competéncias adequadas para as fungdes que desen-
penham, em particular na formagao de adultos, e sdo esco-
lhidos através de mecanismos claros e apropriados de seleccao
e apoiados no seu desenvolvimento profissional.

3 — Curriculo do curso:
3.1 — O curso esta organizado de modo a:

i) Haver coeréncia entre a estrutura conceptual do curso, a natu-
reza das disciplinas e o sistema de avaliagao dos formandos;

i) Existir articulagdo entre teoria e pratica, integrando activi-
dades de iniciacdo a pratica profissional ao longo do curso;

iii) Haver uma articulagdo cuidada entre as diferentes unidades
do curso e actividades desenvolvidas na iniciagdo a pratica
profissional, por forma a sustentar uma relacdo frutuosa entre
conhecimentos especificos e prespectivas gerais, bem como
o desenvolvimento de uma capacidade critica em relacdo as
diferentes area do saber;

iv) Desenvolver adequadamente objectivos curriculares de natu-
reza transversal;

v) Haver possibilidade de os formandos realizarem actividades
conjuntas com formandos de cursos afins, com vista a fomen-
tar o cruzamento de conhecimentos e a avaliagao de diferentes
areas de competéncia, uteis no trabalho profissional posterior.

3.2 — As metodologias de ensino e aprendizagem:

i) Sao diversificadas e consistentes com os principios que infor-
mam a educacido de adultos num contexto de ensino superior
e incluem formagéao especifica nos dominios em que os for-
mandos devem adquirir competéncia;

if) Promovem praticas de trabalho em colaboracdo, essenciais
ao funcionamento das organizagdes escolares;

iii) Proporcionam a compreensdo da complexidade das escolas
e das situacoes educativas, tendo por base multiplas expe-
riéncias no terreno;

iv) Encorajam os formandos a ter um papel activo e responsavel
na sua aprendizagem e desenvolvimento profissional, nao
somente durante o curso de formacao inicial, mas também
quando comecarem a ensinar e, subsequentemente, durante
a carreira profissional;

v) Incluem as necessarias experiéncias de trabalho laboratorial,
oficinas e ateliers artisticos, aprendizagem de linguas, etc.,
de acordo com a natureza dos cursos;

vi) Reconhecem, valorizam e tiram partido das diferentes culturas
e experiéncias dos formandos, bem como do pessoal docente;
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vii) Proporcionam a todos os formandos oportunidades de apro-
fundamento de problematicas, a realizagdo de pesquisas e
o envolvimento em projectos no seu campo de formacao;

viii) Fomentam niveis elevados de desempenho por parte dos
formandos.

3.3 — O cursos proporciona acesso as novas tecnologias de infor-
macao e da comunica¢do e a outros recursos para satisfazer as suas
necessidades especificas, no que se refere:

i) As metodologias de ensino usadas;

ii) Ao acesso a informagao e a comunicacdo entre os formandos,
docentes, escolas e outros intervenientes no processo de
formacéo;

iii) A aprendizagem do uso criterioso das tecnologias de infor-
macado e da comunicacdo, nas suas diversas vertentes;

iv) Ao uso destes recursos como parte integrante da preparacao
e experiéncia profissional dos formandos.

3.4 — O curriculo do curso inclui as seguintes componentes de for-
magao, devidamente articuladas entre si:

i) A formacao cultural, social e ética, que abrange, em com-
plemento ao contributo que para o efeito as outras com-
ponentes devem dar, a sensibilizacdo para os grandes pro-
blemas do mundo contemporaneo, o alargamento a areas do
saber e cultura diferentes da sua especialidade de docéncia,
a reflexdo sobre os problemas éticos que se colocam na acti-
vidade docente, bem como dimensdes instrumentais relativas
a procura, organizacdo e comunicacdo da informacao,
incluindo o recurso as tecnologias de informagao e da comu-
nicacdo e ao conhecimento de linguas estrangeiras;

if) A formacao na especialidade da(s) drea(s) de docéncia, que
integra unidades curriculares com a diversidade e profun-
didade adequadas a obtencao de formagao de base na area
do curso e em areas do saber conexas para o desempenho
profissional nos niveis de docéncia para que o curso se habilita;

iii) A formagao educacional, que abrange as didacticas especificas
da 4rea de docéncia para que o curso habilita e outros domi-
nios do saber sobre educagao, relevantes para a compreensao
do acto educativo, incluindo uma prespectiva de atengdo a
diversidade;

iv) A iniciacao a pratica profissional, que inclui a observagao,
colaboracao, intervencao, analise e reflexdo sobre situacoes
educativas.

3.5 — As unidades de crédito das componentes de formagéo, con-
tabilizadas no sistema europeu de transferéncia de créditos (ECTS),
satisfazem os valores minimos a seguir indicados, tendo presente que
cada disciplina pode contribuir para a formagdo em mais do que
uma componente:

i) Nos cursos que habilitam para a docéncia na educacao de
infancia ou no 1.° ciclo do ensino bésico:

a) Formagao cultural, social e ética— 15 ECTS;

b) Formagao nas areas de docéncia e didacticas especi-
ficas — 105 ECTS;

¢) Formacao educacional geral — 35 ECTS;

d) Iniciacdo a pratica profissional — 50 ECTS;

ii) Nos restantes cursos:

a) Formagao cultural, social e ética — 15 ECTS;

b) Formagao nas areas de docéncia — 125 ECTS se habi-
litam para docéncia de uma disciplina e 150 ECTS se
habilitam para docéncia de mais de uma disciplina ou
para o ensino secundario;

¢) Formacao educacional geral e didacticas especificas —
50 ECTS;

d) Iniciacdo a pratica profissional — 50 ECTS.

3.6 — Os cursos de formacao pedagdgica previstos no artigo 31.°
da Lei de Bases do Sistema Educativo, por si s6 ou em conjugacgiao
com as licenciaturas que os antecedem, asseguram os minimos de
formagao previstos para as componentes de formacao cultural, social
e ética, educacional, iniciacdo a prética profissional da respectiva qua-
lificacdo profissional docente, devendo aquelas licenciaturas satisfazer
os minimos estabelecidos para a formagdo na especialidade da(s)
area(s) de docéncia.

3.7 — Os cursos tém anos escolares com um minimo de 30 semanas,
nao excedendo a carga lectiva presencial semanal de vinte e cinco
horas.

3.8 — As actividades de iniciacdo a pratica profissional:

i) Sao concebidas numa perspectiva de desenvolvimento pro-
fissional dos formandos como futuros professores, para que
estes possam vir a adoptar uma postura critica e reflexiva

em relacao aos desafios, processos e desempenhos do quo-
tidiano profissional, devendo integrar uma componente de
investigagao;

if) Concretizam-se, ao longo do curso, de forma coerente com
os objectivos do programa, através de acgdes diferenciadas
de duracéo crescente e responsabilizagdo progressiva, e con-
cluem-se com o estagio profissional supervisionado;

iif) Realizam-se em grupos ou turmas de diferentes niveis de
desenvolvimento em todos os ciclos para os quais o curso
habilita, em conformidade com as areas curriculares a que
a formacao se destina;

iv) Proporcionam experiéncias diversificadas, nomeadamente com
alunos de sexo, idade, nivel de desenvolvimento, ambiente
social e cultura diferentes;

v) Permitem os formandos o contacto com escolas e outras ins-
tituicdes de realidades diversas e proporcionam experiéncias
de planificacao, ensino e avaliagao, bem como o envolvimento
no largo espectro de responsabilidades que se esperam do
professor, incluindo trabalho de equipa, dentro e fora da sala
de aula;

vi) Previnem comportamentos e atitudes dos formandos que pos-
sam prejudicar os alunos do jardim-de-infancia e das escolas
dos ensinos basico e secundario;

vii) Incluem, para além do estagio, accoes que envolvem uma
duracdo minima de duas horas e que tém lugar, pelo menos,
em 15 dias distribuidos por um ou mais anos lectivos.

3.9 — O estagio:

i) E realizado na leccionacio de uma ou mais turmas num sis-
tema de co-responsabilizagao dos formandos com o orientador
da escola e a supervisao da instituicdo formadora, salvaguar-
dando a especificidade de cada nivel de educagdo e ensino;

if) Decorre ao longo de um ano lectivo ou equivalente;

iif) Envolve a realizacao de semindrios de integracgdo cientifico-
-pedagégica e tedrico-pratica, bem como trabalho de analise
e reflexao com os orientadores e com o grupo de estagio.

3.10 — A prética da investigacdo e da discussdao de trabalhos de
investigacao esta presente, de modo regular, na actividade da ins-
tituicdo de formacao:

i) Os docentes realizam projectos de investigagao, publicam tra-
balhos de indole cientifica e mantém uma participagio regular
nas actividades das respectivas comunidades cientificas;

if) Os resultados da investigacdo realizada na instituicao, sobre
a sua propria realidade, e noutras instituigdes sdo usados como
suporte ao desenvolvimento e aperfeicoamento do curso;

iii) Os formandos aprendem os aspectos essenciais das metodo-
logias usadas na investigacdo realizada na sua drea de docéncia
e no campo educacional e tém oportunidade de participar
em projectos ou actividades de iniciacdo a investigagao con-
duzidas por docentes da instituicao.

3.11 — Existem na instituicdo de formacao uma diversidade de acti-
vidades e programas, nomeadamente:

i) Programas de formagao continua — em articulacdo com a for-
macao inicial e conduzindo ou nao a graus ou a certificacao
formal — para professores e outros profissionais e actividades
para membros da comunidade educativa, como pais, autarcas,
etc.;

if) Publicagdo de estudos e suportes pedagdgicos respeitante as
varias componentes de formagao;

iii) Servicos de apoio e consultoria para instituicoes educativas
e para a comunidade em geral.

4 — Seleccao e avaliacdo dos formandos e certificacao da quali-
ficacao profissional:

4.1 — Os critérios e procedimentos para selecionar os candidatos
ao ingresso no curso ou a etapa do curso que conduz a qualificagido
para a docéncia:

i) Reflectem os principios e objectivos do curso, seleccionado
candidatos com preparagao correspondente a especialidade
que pretendem cursar e com classificagaio minima adequada
nas disciplinas de acesso;

if) Tém em consideracdo a provavel adequacao dos candidatos
a carreira profissional;

iif) Reconhecem qualificagdes ndo formais, obtidas no exercicio
de actividades profissionais ou outras, desde que relevantes
para o respectivo curso.

4.2 — Os critérios de avaliacao usados no curso abrangem um con-
junto de caracteristicas associadas com a provavel adequacao dos for-
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mandos ao exercicio profissional, sendo-lhes proporcionadas expe-
riéncias e auto e hetero-avaliagao.
4.3 — Os procedimentos de avaliagao sao adequados:

i) A natureza das disciplinas e aos diferentes momentos do
curso;
i) A natureza das caracteristicas avaliadas e a finalidade da ava-
liacdo, seja ela formativa ou sumativa;
iit) A especificidade das suas diferentes componentes.

4.4 — A avaliagdo do desempenho dos formandos em actividades
de iniciacdo a pratica profissional que envolvam experiéncias de ensino
¢é feita cooperativamente pelo pessoal docente da institui¢ao de for-
macao e pelos orientadores das escolas, havendo processos explicitos
para a resolucao de eventuais conflitos.

4.5 — A avaliagdo ¢ adequada a certificagdo da qualificacdo pro-
fissional para o inicio da actividade docente.

5 — Pessoal docente € ndo docente e recursos materiais:

5.1 — A instituicao de formagao assegura, no que respeita ao corpo
docente de cada curso e aos professores das escolas e instituigoes
que cooperam na formagéo:

i) A existéncia de uma efectiva coordenacdo cientifica e peda-
gogica;
ii) A participagdo no desenvolvimento e avaliagdo do curso;
ifi) Oportunidades de desenvolvimento profissional em diversos
dominios.

5.2 — O corpo docente do curso:

i) Assegura a docéncia nas areas do curso para as quais o seu
curriculo académico, cientifico e profissional qualifica;

i) E altamente qualificado, incluindo maioritariamente doutores
em regime de dedicacao exclusiva ou de tempo integral, tanto
nas areas de especialidade de docéncia como na formacao
educacional;

iii) Inclui igualmente docentes, afectos a esse curso, com expe-
riéncia efectiva nos niveis de educagdo e ensino para os quais
o curso qualifica;

iv) Realiza uma diversidade de actividades, incluindo investiga-
¢ao e colaboragdo com professores e com a administracao
educacional;

v) Actualiza-se permanentemente no que respeita a conheci-
mentos, competéncias, metodologias de ensino e de avaliacao;

vi) Sabe usar apropriadamente as novas tecnologias de infor-
macao e da comunicagdo, em particular no ensino da sua
area e na sua actividade docente.

5.3 — A instituicdo de formagdo tem pessoal técnico e adminis-
trativo qualificado de apoio ao curso e toma medidas para a sua
actualizacdo permanente.

5.4 — A institui¢ao de formacao tem:

i) Instalacdes e equipamentos adequados a natureza do curso,
nomeadamente edificios, laboratdrios, bibliotecas, mediate-
cas, centros de recursos, salas de informatica ¢ de estudo,
com as condi¢des necessarias a sua utilizagdo por portadores
de deficiéncia fisica;

if) Meios auxiliares de ensino que permitem aos formandos fami-
liarizar-se com os materiais usados nas escolas.
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