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Resumo

Neste artigo apresentam-se trés métodos didacticos que, articulados
entre si, s3o passiveis de serem aplicados em aulas préticas universitarias.
Os métodos em causa sao a leitura, o trabalho de grupo (modalidade de
buzz-group/ grupo a meia voz) e o debate em plenario.

Admitindo-se limites na sua utilizac3o, assinalam-se as suas caracteristicas,
as suas vantagens e as aulas em que eles s3o mais pertinentes.

Palavras-chave: universidéde; aulas praticas; métodos didacticos; léitura:
trabalho de grupo, debate. i

1. Introducao

O termo metodologia pode prestar-se a ambiguidades interpretativas que, desde j3,
importa afastar.

Com efeito, n3o nos queremos referir, neste artigo, aquela parte da Logica que trata
\dos modos de aplicacio do pensamento, nem tampouco a Metodologia entendida
como ramo da Epistemologia que se debruca sobre a questdo dos métodos a empregar
na construcdo do conhecimento. Pretendemos simplesmente referir-nos a metodo-
logia, isso sim, enquanto determinado conjunto de métodos e respectiva aplicacdo
estruturada e sequencial. Concretamente, estamos e pensar num conjunto de trés
métodos de natureza didactica, passiveis de serem aplicados no trabalho a realizar
em aulas praticas universitarias que tenham por principal -quando nao exclusivo-
objectivo geral a exploracdo de um texto.

Tratando-se de aulas préticas, ndo se exclui, no obstante, uma tipologia de disciplina
que inclui, também, aulas tedricas. Assim, as aulas praticas nas quais se podera
implementar a metodologia aqui apresentada dependem das aulas tedricas, na
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medida em que nela, aulas préticas, se trabalhario textos relativos a uma ou mais
partes, ou mesmo a totalidade, da matéria leccionada nas aulas tedricas.

E se, quanto aos contelidos, hd esta relacdo de dependéncia das aulas praticas para
com as tedricas, também a ha quanto 3 metodologia didactica, pois que aquela
que concerne as aulas praticas surge na sequéncia da que foi empregue nas aulas
tedricas, sendo que temaos em mente que, nestas, foi utilizada a licdo magistral, ou
simplesmente licdo, com aquilo que, substancialmente, a caracteriza: ensino frontal,
eventualmente auxiliado (auxiliado e ndo substituido) por materiais escritos e/ou
meios audiovisuais; duracio ideal de uma hora; estrutura tripartida em introducao,
exposicdo e conclusdo, destacando-se a exposicao por dispor de cerca de setenta
por cento do tempo total dispendido.

Pressupondo, entdo, uma licdo ocorrida em prévia aula tedrica, propomos, de
seguida, para as aulas préticas correspondentes, a leitura, o trabalho de grupo e o
debate plendrio.

2. A leitura

A leitura do(s) texto(s) seleccionado(s) constitui a primeira fase do trabalho a realizar
na aula prética. Ndo uma leitura rapida, quica feita em voz alta por um aluno e acom-
panhada pelos demais, nem uma leitura com um objectivo meramente informativo,
pois estas poderiam ser um passo em direccdo a superficialidade pedagdgica. Leitura,
sim, mas leitura individual orientada, assistida e reflexiva.

Leitura individual porque cada aluno realizar3, sozinho e em siléncio, a leitura do
texto escolhido para a ocasido e, eventualmente, dos apontamentos de auxilio que
julgue convenientes.

Leitura orientada porque o docente, se ja 0 ndo fez previamente em documento atem-
padamente disponibilizado aos alunos, pelo menos no petiodo introdutério da aulas
pratica, antes do inicio da leitura, portanto, ndo deixara de fazer um enquadramento
geral do texto, de introduzir os alunos as suas ideias-chave e de chamar a atencao
para as passagens essenciais.

Leitura assistida porque o docente esta presente na sala de aula para responder
a dividas que, individualmente, os discentes possam colocar.

Classificamos esta leitura como reflexiva, sendo talvez esta caracteristica a que
melhor a define. Os requisitos anteriores -individualidade; orientacdo e assisténcia-
estariam sempre presentes se se tratasse de uma leitura rdpida ou de uma leitura
informativa. A leitura a que aqui nos referimos &, todavia, diferente, é uma leitura




reflexiva, uma leitura que, porque requer a atencao, a concentracao e a reflexdo gera
conhecimento e, consequentemente, faz aprender.

Talvez se possa dizer que, de algum modo e com liberdade de linguagem, estamos
perante uma expressao didactica inspirada no método fenomenolégico husserliano,
uma vez que esta leitura exige do aluno, momentaneamente, como que um afasta-
mento da sua circunstancia concreta e a suspensao -emoyn (epoché)-, no interior
do seu espirito, de qualquer pensamento, de modo a que, abstraido da exterioridade,
estabeleca um didlogo com o texto e, simultaneamente, consigo mesmo, evidenciando-
se-lhe t30 apodictamente quanto possivel, a partir deste soliléquio expectante,
a mensagem contida no texto.

3. 0 trabalho de grupo (modalidade de buzz-group/grupo a meia voz)

O trabalho de grupo tem vantagens pedagdgicas inegaveis, pelo que se propde a
sua utilizaco. Genericamente, o método de trabalho de grupo implica activamente
os alunos no processo de ensino-aprendizagem. Potencia, também, a capacidade
de saber escutar os outros e de, a partir dessa escuta, eventualmente alargar hori-
zontes e melhorar a compreensao pessoal do(s) assunto(s) em estudo. Desenvolve,
ademais, a capacidade de raciocinio, pelo apelo que faz 2 exposicdo argumentativa
e contra-argumentativa das ideias e opinides do aluno. Reforca, enfim, o espirito
critico-analitico e a competéncia para, por um lado, tomar decisdes e atitudes pro-
prias perante um tema ou problema, mas também, por outro lado e porque se esta
em didlogo, em relacdo com outros, para ndo menosprezar, antes pelo conirario,
a abertura as posicoes atheias.

O método de trabalho de grupo ser3, portanto, um dos métodos de ensino prético a
empregar nas aulas praticas, exactamente na sequéncia da leitura reflexiva e ante-
riormente ao debate. Ora, tendo em conta esta sua situacao relativa, entendemos
que, de entre o diferentes tipos de trabalho de grupo, se de optar pelo buzz-group,
expressdo que, com alguma liberdade, traduziriamos por grupo de debate a meia voz,
ja que uma vernaculizacdo mais literal de buzz-group -grupo de cochicho, de bicha-
nice, de zunzum- pode ser entendida como pouco prépria. O buzz-group parece-nos
ser a modalidade de trabalho de grupo mais aconselhavel nas aulas préticas, pela
adaptabilidade do conjunto das suas caracteristicas a circunstancia didactica em gue
pretendemos empregar o método de trabalho de grupo. Vejamos.

No buzz-group os alunos trabalham sobre uma temaética bem definida. Para além da
correcta explicacdo dessa tematica feita pelo docente na licdo e da sua reevocacdo
sumaria no inicio da aula pratica, ndo podemos esquecer que, antes do trabalho de
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grupo, os alunos leram reflexivamente o texto de onde emerge o tema delimitado
pelo docente.

Pretende-se, com o trabalho de grupo, que haja debate entre os estudantes e que estes
facam um registo escrito das conclusdes a que chegaram para, no debate plenario
ulterior, as exporem perante a totalidade da turma. Ou seja, pretende-se, com o debate
entre os alunos, que o grupo seja um grupo de discussado, mas deseja-se, também,
que, 3o elaborar um texto para apresentar, posteriormente, a toda a classe, no debate
plendrio, o grupo funcione como grupo de produgdo. Assim acontece no buzz-group: ele
ndo s6 debate o tema indicado, mas também informa -neste caso lendo o documento
produzido- a turma, esse grande grupo de onde ele, buzz-group, emergiu.

O tempo de trabalho do buzz-group ndo é demorado, de onde também a sua adap-
tabilidade ao tempo disponivel para atribuir ao trabalho de grupo.

Ademais, ndo podemos esquecer que 0 buzz-group é composto por trés a quatro
estudantes, sendo possiveis, mas ndo desejaveis, muito pequenas oscilacdes destes
numeros. Isto dé-nos uma garantia acrescida da participacgo activa dos alunos no
trabalho de grupo, pois é mais facil que haja mais interaccdo entre trés/quatro alunos
do gue entre um conjunto significativamente mais elevado em cujo seio poderiam
surgir sub-conjuntos que se imporiam aos demais, assim os desmotivando para a
cooperacao activa com o grupo.

Por outro lado, o buzz-group, ao ser constituido por trés/quatro alunos, é uma forma
de trabalho de grupo muito satisfatoriamente operacionalizével no ambiente fisico de
uma sala de aulas, porgue os grupos se constituem facilmente. Sem grandes ruidos,
sem movimentacdes morosas,.pode-se formar um grupo de trés alunos a partir de
um aluno que agregue a si o colega do lado direito e o colega do lado esquerdo; dois
alunos gque estejam sentados lado a lado, basta que voltem as cadeiras para trés e
ja ficam face a mais dois colegas, assim formando um grupo de quatro elementos.

Do exposto nos pardgrafos anteriores ja se inferem algumas das actividades que os

discentes, reunidos em buzz-group, tém que realizar. Sistematizando-as e apresen-
tando-as sequencialmente, dirlamos serem estas as tarefas a levar a cabo pelos alunos:

1. verificar se todos os trés/quatro alunos que compdem o buzz-group tém uma
compreensao unanime do tema a debater, pedindo ac docente, se necessaério,
que o volte a explicar-lhes particularmente;

2. combinar o melhor medo de distribuir equitativamente o tempo por todos;

3. consultarem-se entre si e discutirem o tema em causa;

4. seo julgarem necessario, recorrerem-ao texto anteriormente reflexivamente lido
e/ou a ajuda do docente; -
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tirar conclusdes/encontrar solucdes que respondam ac objecto do seu trabalho;

6. tendo em vista o debate plendrio posterior, produzir um registo escrito das con-
clusBes/solucdes alcancadas;

7. avaliar todo o trabalho realizado étirar ilacoes para melthorar futuras actividades
em buzz-group; -

8. designar um dos membros do grupo para porta-voz no debate plendrio e deter-
minar 0 modo coma 0s outros membros 0 assessorarao.

Se, na licdo magistral, o professor deve ter um papel preponderante, quando se
aplicam métodos de ensino praticos, como no caso vertente, devera reduzir a sua
intervenc3o-e confiar nos alunos. Assim, seriam as seguintes as funcdes a desem-
penhar pelo docente:

1. em func3o da leitura reflexiva previamente efectuada e da matéria leccionada
nas aulas tedricas a que ela corresponde, definir com precisdo o tema a discutir;

2. responder 3s solicitacdes que, por sua livre iniciativa, os diferentes grupos lhe
facam;

3. ndo estar constantemente numa posic3o estatica, distanciada e desinteressada
dos alunos, mas, sem neles se deter por um tempo excessivo, ir passando pelos
grupos com o intuito de se aperceber se estdo ou ndo a funcionar;

4. ndo intervir no trabalho dos buzz-group que estejam a funcionar normalmente;
5. intervir sempre que se verifique ser necessério, para
5a) dinamizar o trabalho quando este ndo acontece ou estad esmorecido,

5b) impedir que o didlogo de um grupo se torne aceso a ponto de incomodar o
trabalho dos demais grupos,

5c¢) impedir que o debate caia na dispers3o e/ou na deriva temdtica,
5d) ajudar a esclarecer ideias,

Se) corrigir erros,

5f) ajudar os alunos a sintetizarem os resultados do trabalho,

5g) chamar a atencdo para um casual atraso do trabatho relativamente ao tempo
disponivel. _~.
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4. Debate em plendrio

O debate aqui em causa é o debate em plenério da turma, n3o, portanto, o debate
ja realizado no @mbito do buzz-group.

Assim, apés o trabalho de grupo, procéder-se—é a um debate geral entre a turma, a um
debate em plendrio, sendo esta a terceira e lltimo fase da metodologia ora sugerida.
Quando referimos este método, ndo estamos a pensar na discussao totalmente livre
entre os alunos, mas sim num debate, moderado e regulado pelo professor, sobre o
tema especifico por eles ja analisado. Note-se que utilizimos os termos moderado e
regulado, pelo que também n3o estamos a pensar num debate dirigido pelo docente.
E recomendavel que se anote no quadro, logo no inicio, o tema em debate. Depois,
durante o debate, podem anotar-se os pontos comuns evidenciados. Por tltimo,
anotam-se as ideias-chave da sintese final.

O objectivo do método de debate em plenério é caminhar no sentido de encontrar,
gradualmente, os pontos comuns aos resultados dos diferentes buzz-group, em
ordem a alcancar conclusdes o mais precisas possivel. Neste sentido, este método
desenvolve-se em cinco passos:

1. recordac3o do assunto scbre o qual versou o trabalho de grupo;

2. apresentacdo, feita pelos porta-vozes um a um, dos registos escritos conclusivos
+
de cada grupo;

3. .debate para evidenciacdo dos pontos comuns as varias conclusdes apresentadas;
4. debate sobre estes pontos comuns;

ensaio de sintese final.

No debate em plendério, incumbirdo aos alunos as actividades que passamos a
enumerar:

1. - indicar o colega que fara os registos no quadro e, ao indicado, fazé-los;

2. escutar atentamente os vérios porta-vozes, cabendo a estes apresentar as con-
clusGes do seu grupo;

3. inscreverem-se para intervir no debate e sé o fazerem quando lhes for dada a
palavrz;

4. intervir para evidenciar os aspectos comuns as conclusdes dos diferentes buzz-group;

5. debater estes pontos comuns, colocando dividas e objeccbes e manifestando
opiniées pessoais;




6. debater respondendo as dtvidas, objeccbes e opinides pessoais que entendam

querer contestar;

7. contribuir para a elaboracdo da sintese final.

O professor terd um papel discreto, mas ndo totalmente apagado, cabendo-lhe o

seguinte:

1. recordar o tema/problema em debate e impedir que o debate dele se desvie;
regular o bom andamento do debate relativamente ao tempo disponivel;
registar as inscricdes dos alunos para entrarem no debate;

dar a palavra aos porta-vozes e aos alunos que estejam inscritos para intervir;

nos woN

ajudar nos diferentes momentos do debate, quando para tal for solicitado e
guando o julgue absolutamente necessario;

o

corrigir erros;

7. com a colaborac3o dos alunos, fazer a sintese final do debate.

5. Conclusao

A metodologia proposta tem, inegavelmente, alguns limites. Nos exactos termos em -
que a apresentamos, conclui-se, desde logo, que ela s6 é aplicavel em disciplinas

cuja leccionacdo esteja estruturada em aulas tedricas e aulas préticas. Outro limite

é mesmo o de que as aulas préticas sdo o universo, por exceléncia, da sua aplicacéo,

excluindo-se, portanto, ndo sé as aulas tedricas, como implicitamente decorre da

generalidade de quanto atras escrevemos, mas também as aulas tedrico-préticas.

Torna-se clara, ainda, a inaplicabilidade desta metodologia em aulas estritamente

laboratoriais e experimentais, bem como nos trabalhos de campo.

Todavia, para além dos limites impostos pela estrutura lectiva da disciplina e pela-
tipologia das aulas, um outro se destaca, a saber, o da natureza cientifica da temética

em causa. Com efeito, ndo se vislumbra a pertinéncia da metodologia aqui sugerida

em, v.g., aulas préticas que se destinem a resoluc3do de exercicios matematicos ou

ao treino de técnicas no ambito da Educacdo Fisica.

Haverd, pois, outras, melhores e mais abrangentes metodologias para o ensino

universitario, o que ndo nos impede de sublinhar, como aspecto positivo daquela

que expusemos, o facto de contribuir para o desenvolvimento do raciocinio, da
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capacidade de estudo e da autonomia e responsabilizacdo dos alunos, ja que lhes
exige um trabalho que os torna mais protagonistas no processo da sua aprendizagem.
Na realidade, esta metodologia promove o trabalho discente e torna mais discreto o
trabalho docente, uma vez que, nela, o professor ndo tem o papel preponderante que
desempenha na licdo, antes lhe cabendo assegurar o bom andamento das aulas, j&
impedindo a dispersdo ou abandono do assunto a tratar durante o trabalho de grupo,
ja esclarecendo dtividas, j@ moderando o debate plenario.

Tendo tudo isto em conta, podemos antever que, considerado na sua pureza, o para-
digma que delinedmos poder3, primordialmente, ser posto ao servico de disciplinas
do @mbito daquilo que, consensualmente, se admite como pertencendo a categoria
das Letras, maxime aquelas em que se julgue necessario recorrer ao estudo, quer nas
suas fontes quer nos textos dos seus grandes comentadores, de teorias fundamentais
de diferente origem cientifica.
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