Apéndice I

Quadro- sintese dos documentos brasileiros analisados

Unidade de Contexto — BD1

MERCOSUL. Acordo sobre a criagdo e implementagdo de um sistema de credenciamento de cursos de graduacao
para o reconhecimento regional da qualidade académica dos respectivos diplomas no Mercosul e Estados

associados. CMC/DEC. N° 17/08.

Categoria

Unidades de registro

Consideragdes
iniciais

- estabelecimento de critérios regionais de qualidade na educagéo

- desenvolvimento de capacidades institucionais de cada pais para avalia-las e trabalhar em
conjunto na reciprocidade e no valor intra-regional

- estabelecimento de um selo MERCOSUL sobre a qualidade universitaria.

Finalidades

- potencializar os efeitos da cooperagdo educacional, cultural e cientifica na regido

- garantir a simetria das contribui¢des para o desenvolvimento progressivo de todos os paises-
membros

- promover uma troca fluida de saberes e praticas entre institui¢des de toda a regido por meio da
circulagdo de seus estudantes, professores e pesquisadores.

Decorréncias

- necessidade de estabelecer um mecanismo que facilite e garanta a superacdo de barreiras e
viabilize a validade regional dos estudos com projegao extra-regional

- conviccdo de que a implementagdo do credenciamento dos cursos de graduacio em todos os
Estados Partes e Associados ao MERCOSUL ¢ a alternativa adequada.

Deliberagao

Aprovar o texto do projeto de “Acordo sobre a criagdo e a implementacdo de um sistema de
credenciamento de cursos de graduacgdo para o reconhecimento regional da qualidade académica dos
respectivos diplomas no MERCOSUL e Estados Associados”, encaminhado pela Reunido de
Ministros da Educacdo, em anexo a presente Decisdo.

O Acordo

Consideragdes
iniciais

- adog¢do de um mecanismo de credenciamento definitivo de cursos de graduaco do
MERCOSUL, com base nas experiéncias do Mecanismo Experimental de Credenciamento,
MEXA: aplicado em cursos de Agronomia, Engenharia e Medicina

- um sistema de credenciamento da qualidade académica dos cursos de graduacao facilitara a
movimentagdo de pessoas entre os paises da regido e servird como apoio para mecanismos
regionais de reconhecimento de titulos ou diplomas universitarios

Principios
gerais

- credenciamento ¢ resultado do processo de avaliagdo por meio do qual € certificada a
qualidade académica dos cursos de graduacao

- O Sistema de Credenciamento Regional de Cursos de Graduagdo do/s Estado/s Partes do
MERCOSUL ¢ Estados Associados — denominagéo ¢ acordada como "Sistema ARCU-SUR"

- O Sistema ARCU-SUR oferecerd garantia publica na regido do nivel académico e cientifico
dos cursos, que sera estabelecido conforme critérios e perfis tanto ou mais exigentes que os
aplicados pelos paises em seus ambitos nacionais andlogos

- o processo de credenciamento sera continuo, com convocagdes periodicas, a participagdo das
convocagdes serd voluntaria e poderdo pedi-la unicamente instituicdes oficialmente
reconhecidas no pais de origem e habilitadas para outorgar os respectivos diplomas, de acordo
com as normas juridicas de cada pais.

- o processo de credenciamento abrange a consideragdo do perfil do graduado e dos critérios
regionais de qualidade em uma auto-avaliagdo, uma avaliagdo externa por comités de pares e
uma resolucdo de credenciamento de responsabilidade da Agéncia Nacional de
Credenciamento.

- o credenciamento terd vigor por um prazo de seis anos e serd reconhecido pelos Estados
Partes do MERCOSUL e os Associados que adiram este Acordo.

Administragio
do sistema

- Agéncias Nacionais de Credenciamento as entidades especificas responsaveis pelos processos
de avaliacdo e credenciamento da educagdo superior, designadas pelo Estado Parte ou
Associado perante a Reunido de Ministros da Educagéo

- As Agéncias Nacionais de Credenciamento, 6rgaos executivos do Sistema ARCU-SUR, serdo
organizadas como uma Rede que criard suas proprias regras de funcionamento e adotara
decisdes por consenso.

Diretrizes
operacionais

- O pedido de credenciamento para um curso determinado sera apresentado pela institui¢do
universitaria a qual pertence perante a Agéncia Nacional de Credenciamento

- A avaliagdo para o credenciamento abrangera a totalidade do curso (seus processos e
resultados), considerando, para todos os diplomas, no minimo, os seguintes aspectos:
contexto institucional, projeto académico, recursos humanos e infra-estrutura




O credenciamento precisara de um processo de auto-avaliagdo participativo

No processo de credenciamento serd preciso solicitar o parecer de um Comité de Pares, que
tera de se fundamentar no perfil do graduado e nos critérios de qualidade estabelecidos

Os Comités serdo designados pela correspondente Agéncia Nacional de Credenciamento.

Cada Ageéncia Nacional de Credenciamento outorgara ou denegard o credenciamento com base
nos documentos do perfil do graduado e dos critérios regionais de qualidade, no relatério de
auto-avaliacdo, no parecer do Comité de Pares e o procedimento da propria Agéncia, podendo
considerar os antecedentes de outros processos de credenciamento do curso avaliado. Com
base nesses elementos, considerados em profundidade, a Agéncia terd de proferir um parecer,
fundamentando explicitamente suas decisoes.

O credenciamento sera registrado pela Rede de Agéncias Nacionais de Credenciamento e
publicado pela CRC-ES.

Quando o credenciamento for outorgado, ele terd efeitos a partir do ano académico no qual
seja publicada a resolucdo pelo o6rgdo pertinente do SEM. Esses efeitos, por regra geral,
atingirdo os diplomas obtidos a partir do credenciamento do curso de graduagdo.

Alcances e
efeitos

Os Estados Partes do MERCOSUL e os Estados Associados, por meio de seus organismos
competentes, reconhecem mutuamente a qualidade académica dos titulos ou diplomas
outorgados por Institui¢gdes Universitarias, cujos cursos de graduacdo tenham sido
credenciados conforme este Sistema, durante o prazo de vigéncia da respectiva resolugdo de
credenciamento.

O reconhecimento da qualidade académica dos titulos ou diplomas de grau universitario que
venha a ser outorgado em decorréncia do que aqui € estabelecido, ndo outorga, em si, direito
ao exercicio da profissdo nos demais paises.

critério comum para facilitar o reconhecimento mutuo de titulos ou diplomas de grau
universitario para o exercicio profissional em convénios ou tratados ou acordos bilaterais,
multilaterais, regionais ou sub-regionais que venham a ser celebrados a esse respeito.

critério comum para coordenar com programas regionais de cooperagdo como vinculaggo,
fomento, subsidio, movimentagdo, dentre outros, que beneficiem o conjunto dos sistemas de
educacdo superior.

Os credenciamentos outorgados pelo "Mecanismo Experimental de Avaliagio e
Credenciamento de Cursos de Graduagdo para o Reconhecimento de Diplomas de Nivel
Universitario nos paises do MERCOSUL, da Bolivia e do Chile”, MEXA, reconfirmam sua
plena validade para os efeitos do Sistema ARCU-SUR.

Disposigoes
finais

O presente Acordo entrara em vigor trinta (30) dias depois do depdsito do instrumento de
ratificacdo pelo quarto Estado Parte do MERCOSUL. Na mesma data entrard em vigor para
os Estados Associados que o tenham ratificado anteriormente. Para os Estados Associados
que ndo o tiverem ratificado antes dessa data, entrard em vigor no mesmo dia no qual seja
depositado o respectivo instrumento de ratificagdo.

Os direitos e obrigagdes decorrentes do Acordo aplicam-se unicamente aos Estados que o
ratificaram.

A Republica do Paraguai sera depositaria do presente Acordo e dos respectivos instrumentos
de ratificagdo, devendo notificar as partes a data dos depdsitos desses instrumentos e da
entrada em vigor do Acordo, bem como encaminhar-lhes uma copia devidamente autenticada
do mesmo.

O presente documento substitui o que foi assinado na cidade de Buenos Aires aos catorze dias
do més de junho do ano de dois mil e dois, na ocasido da XXII Reunido de Ministros da
Educacao.

Feito na cidade de San Miguel de Tucuman, Republica Argentina, aos trinta dias do més de
junho do ano de dois mil e oito.

Unidade de Contexto — BD2
Lei 9.131, de 25/11/95 — Cria o Conselho Nacional de Educagio

Categoria

Sub-categoria

Unidades de registro

CNE

Natureza /
Finalidade

orgdo colegiado integrante do Ministério da Educacao
Colaborar na formulag@o da Politica Nacional de Educacfo...

CES

Atribuigdo

deliberagfo sobre as Diretrizes Curriculares dos cursos de graduagfo..

Unidade de Contexto —_BD3

LDB 9394/96 — Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional, de 20 de dezembro de 1996

Categoria Sub-categoria Unidades de registro
Art. 53 Atribuigdes I - criar, organizar e extinguir, em sua sede, cursos e programas de educacio
universidades superior ...

11 - fixar os curriculos dos seus cursos e programas, observadas as diretrizes




| gerais pertinentes;

Unidade de Contexto — BD4

Parecer CNE/CES 776, de 3/12/1997, Orientagdo para as diretrizes curriculares dos cursos de graduagio

Categoria

Sub-categoria

Unidades de registro

Curriculo
minimo

Objetivos iniciais

- facilitar as transferéncias , garantir qualidade e uniformidade minimas aos
cursos que conduziam a um diploma profissional

Avaliacao

Excessiva rigidez , interesses de grupos corporativos, excesso de disciplinas
obrigatorias e ampliagdo da durac@o do curso, ineficaz para garantir a qualidade
desejada, desencorajam a inovagao e a benéfica diversificagdo da formagdo
oferecida.

LDB

Diploma e
profissao

- em seu art. 48, pds termo a vinculacdo entre diploma e exercicio
profissional, ...os diplomas constituem-se em prova da formagao recebida por
seus titulares.

Orientagdo basica

- flexibilidade na organizac@o de cursos e carreiras, atendendo a crescente
heterogeneidade tanto da formagdo prévia como das expectativas e dos
interesses dos alunos.

- graduacdo como uma etapa inicial da formagdo continuada.

Diretrizes
Curriculares

O que sao

- orientagdes para a elaboracdo dos curriculos
- principios a serem seguidos para assegurar a flexibilidade e a qualidade

Visdo de formagao

- elementos de fundamentagdo essencial em cada area do conhecimento, campo
do saber ou profissdo, visando promover no estudante a capacidade de
desenvolvimento intelectual e profissional autbnomo e permanente.

- incluir dimensdes éticas e humanisticas, desenvolvendo no aluno atitudes e
valores orientados para a cidadania.

- oferecer uma sdlida formagdo basica, preparando o futuro graduado para
enfrentar os desafios das rapidas transformagdes da sociedade, do mercado de
trabalho e das condi¢des de exercicio profissional.

Duragdo

Tendéncia de redugdo da duragdo da formagao

Organizagdo dos
curriculos

- promover formas de aprendizagem que contribuam para reduzir a evasao,
como a organizagdo dos cursos em sistemas de modulos

Concepgdo de
ensino-
aprendizagem

- abandonar as caracteristicas de meros instrumentos de transmissao de
conhecimento ¢ informagdes.

Principios

- ampla liberdade na composi¢ao da carga horaria e na especificagdo das
unidades de estudos a serem ministradas;

- Indicar os topicos ou campos de estudo e demais experiéncias de ensino-
aprendizagem e ndo conteudos especificos, que ndo excederdo a 50% da carga
horéria total dos cursos

- evitar prolongamento desnecessario dos cursos

- s6lida formagdo geral para superar os desafios de renovadas condi¢des de
exercicio profissional e de produgdo do conhecimento

- praticas de estudo independente, autonomia profissional e intelectual

- reconhecimento de conhecimentos, habilidades e competéncias adquiridas
fora do ambiente escolar,

- articulag@o da teoria com a pratica

- condugdo de avaliagdes periddicas (...) para informar a docentes e a discentes
acerca do desenvolvimento das atividades didaticas.

Unidade de Contexto — BD5

Edital n° 4 MEC/SESu, de 10 de dezembro de 1997

Categoria

Sub-categoria

Unidades de registro

Edital

Finalidade

Referéncia para as IES / flexibilidade na construgdo dos curriculos plenos/
indicaco de areas do conhecimento/ maior autonomia as IES na defini¢do dos
curriculos

Edital —
elementos

Perfil desejado
para o formando

definir diferentes perfis profissionais para cada area de conhecimento,
garantindo flexibilidade de cursos e carreiras € promovendo a integragdo do
ensino de graduacdo com a pods-graduagdo.




Competéncias e

- propor linhas gerais capazes de definir quais as competéncias e habilidades

habilidades que se deseja desenvolver nos mesmos
desejadas - modelo capaz de adaptar-se as dindmicas condi¢des de perfil profissional

exigido pela sociedade
- papel de formagdo inicial no processo continuo de educagdo permanente que
¢ inerente a0 mundo do trabalho

Contetdos - conteudos basicos e contetidos profissionais essenciais para o

curriculares desenvolvimento de competéncias e habilidades
- presenga de conteudos essenciais garante uma uniformidade basica para os
cursos oferecidos
- IES tenham liberdade para definir livremente pelo menos metade da carga
horaria minima necessaria para a obtengdo do diploma, de acordo com suas
especificidades de oferta de cursos

Duragio dos - dura¢do minima ... obrigatdria para todas as IES, a partir do qual cada IES

cursos tera autonomia para fixar a duragdo total de seus cursos.
- tempo méximo para a integralizagdo do curso deve ser pensada em termos
de percentuais, através de um acréscimo de até 50% sobre a duragdo do mesmo
em cada IES.

Estruturagio - permitir um melhor aproveitamento dos conteudos ministrados

modular dos - flexibilizar, para o aluno, a freqiiéncia ao curso.

cursos - ampliar a diversidade da organizagdo de cursos
- oferta de cursos seqiienciais. ..

Estagios e

atividades - contemplar orientagdes para as atividades de estagio, monografia, ¢ demais

complementares atividades que integrem o saber académico & pratica profissional, incentivando

o reconhecimento de habilidades e competéncias adquiridas fora do ambiente
escolar

- contemplar as especificidades de cada curso, preservando, o principio de
flexibilizagdo e adaptagdo as demandas da sociedade

Conexdo com a
avaliagdo
institucional

- contribuir para a inovagao e a qualidade do projeto pedagodgico

- consideradas pela SESu/MEC nos processos de credenciamento de
institui¢des, de autorizagdo e¢ reconhecimento de cursos, bem como nas suas
renovagdes, a partir dos pardmetros dos indicadores de qualidade.

Unidade de Contexto — BD6

Plano Nacional de Educagdo, - Lei 10.172, de 9 de janeiro de 2001

Categoria

Sub-categoria

Unidades de registro

PNE

Objetivos gerais

- aumentar o nivel de escolaridade
- elevar a qualidade do ensino em todos os niveis

menos desigualdades sociais e regionais no acesso
- a democratizagdo da gestdo do ensino publico- principios da participacdo dos
profissionais da educagdo na elaboragdo do projeto pedagodgico da escola e a
participagdo da comunidade

Objetivos para a
educacio superior

- Institucionalizar um amplo e diversificado sistema de avaliagiio interna e
externa que englobe os setores publico e privado, e promova a melhoria da
qualidade do ensino, da pesquisa, da extensdo e da gestdo académica.
Estabelecer sistema de recredenciamento periddico das instituicdes e
reconhecimento periddicos dos cursos superiores, apoiado no sistema nacional
de avaliagdo
- Estabelecer, em nivel nacional, diretrizes curriculares que assegurem a
necessaria flexibilidade e diversidade nos programas de estudos oferecidos
pelas diferentes institui¢des de educagio superior, de forma a melhor atender as
necessidades diferenciais de suas clientelas e as peculiaridades das regides nas
quais se inserem

Unidade de Contexto — BD7

Parecer 583/2001, de 4 de abril de 2001, Orientaco para as diretrizes curriculares doscursos de graduagdo.

Categoria Sub-categoria Unidades de registro
Diretrizes Principios Flexibilidade
Curriculares Bésicos Criatividade

Responsabilidade das institui¢des ao elaborarem suas propostas curriculares




Composi¢ao

- Perfil do formando/egresso/profissional - conforme o curso o projeto
pedagodgico devera orientar o curriculo para um perfil profissional desejado.

- Competéncia/habilidades/attitudes

- Habilitagdes e énfases.

- Conteudos curriculares

- Organizagdo do curso.

- Estagios e Atividades Complementares

- Acompanhamento e Avaliag¢do

Unidade de Contexto — BD8

Parecer CNE/CES 67/2003 revoga o Parecer CNE/CES no 146/2002. Referencial para as Diretrizes Curriculares

Nacionais- DCN dos Cursos de Graduagéo.

Categoria

Sub-categoria

Unidades de registro

Curriculos
minimos

Objetivos iniciais

* igualdade de oportunidades
* padrdes unitarios, uniformes, de oferta curricular nacional
* uniformidade minima profissionalizante

Avaliacao

* rigidez na sua configuragio formal

« visivel redugdo da liberdade para as institui¢des

* ndo mais permitiam o alcance da qualidade desejada segundo a sua
contextualizagdo no espago e tempo

* inibiam a inovagdo e a diversificagdo na preparacdo ou formagao do
profissional apto para a adaptabilidade

« ..engessados [...] e direcionados para o exercicio profissional, com direitos e
prerrogativas assegurados pelo diploma, nem sempre o curriculo pleno
significou a plenitude de uma coerente e desejavel proposta pedagdgica,
contextualizada, que se ajustasse permanentemente as emergentes mudangas
sociais, tecnologicas e cientificas, por isto que os graduados, logo que
colassem grau, ja se encontravam defasados em relagdo ao desempenho exigido
no novo contexto, urgindo preparacdo especifica para o exercicio da ocupagao
ou profissdo.(p.6)

* ...impossibilitadas (as IES) de implementar qualquer projeto com que
ousassem inovar em material curricular,...

Diretrizes
Curriculares

Significado

* ...era mesmo necessaria uma espécie de “desregulamentacdo”, de
flexibilizagdo e de uma contextualizagdo dos projetos pedagodgicos dos cursos
de graduaggo,(p.7)

* ...pudessem essas instituicdes assumir a responsabilidade de se constituirem
respostas as efetivas necessidades sociais - demanda social ou necessidade
social -, (p.7)

* ....um desafio para a educag@o brasileira: as instituigdes assumirdo a ousadia
da criatividade e da inventividade, na flexibilizagdo com que a LDB marcou a
autonomia das instituigdes e dos sistemas de ensino, em diferentes
niveis.(p.7)

* No caso concreto das institui¢des de ensino superior, estas responderdo
necessariamente pelo padrdo de qualidade na oferta de seus cursos...(p.7)

* Certamente, adviria uma nova concepgao da autonomia universitaria e de
responsabilizagdo das instituicdes ndo-universitarias, em sua harmonizagao
com essas mutagdes continuas e profundas, de tal forma que ou as institui¢des
se revelam com potencial para atender “as exigéncias do meio”, ....ndo
poderdo permanecer “preparando” recursos humanos “despreparados” ou sem
as aptiddes, competéncias, habilidades e dominios necessarios ao permanente
e periddico ajustamento a essas mudangas. (p.7)

* Com efeito, repita-se, nao se cogita mais do profissional “preparado”, mas
do profissional apto as mudangas e, portanto, adaptavel.

* ...desafios da legisla¢do “...promovendo a flexibilizagdo na elaborag¢do dos
curriculos dos cursos de graduago, retirando-lhes as amarras da concentragao,
da inflexibilidade dos curriculos minimos profissionalizantes nacionais.. (p.8)
* ...0 proposito de que se pudesse estabelecer um perfil do formando no qual a
formagdo de nivel superior se constituisse em processo continuo, autonomo e
permanente, com uma s6lida formagdo bésica e uma formagao profissional
fundamentada na competéncia tedrico-pratica, observada a flexibilizagao
curricular, autonomia e a liberdade das institui¢des de inovar seus projetos
pedagodgicos de graduagdo, para o atendimento das continuas e emergentes




mudangas para cujo desafio o futuro formando devera estar apto. (p.8)

Diretrizes
Curriculares

Principios

« flexibilidade

* criagdo de diferentes formagdes e habilitagdes para cada area do conhecimento
* definir multiplos perfis profissionais/ maior diversidade de carreiras

» promovendo a integragdo do ensino de graduagdo com a pos-graduagio

« perfil -,as competéncias intelectuais que reflitam a heterogeneidade das
demandas sociais

* autonomia as institui¢des de ensino superior

» competéncias e das habilidades que se deseja desenvolver

» modelo pedagogico capaz de adaptar-se a dindmica das demandas da
sociedade

* etapa de formagao inicial

« flexibilizacdo do tempo de duragdo do curso

« estruturacdo modular dos cursos

» ampliagdo da diversidade da organizagdo dos cursos

* reconhecimento de habilidades e competéncias adquiridas fora do ambiente
escolar

* inovagdo e a qualidade do projeto pedagdgico

* avaliacao

« garantir a flexibilidade, a criatividade e a responsabilidade das institui¢des de
ensino superior ao elaborarem suas propostas curriculares

Diferengas
Curriculo
minimo

X
Diretrizes
Curriculares

Quanto a formagao

CM - desempenho no exercicio do profissional resulta especialmente das
disciplinas ou matérias profissionalizantes, enfeixadas em uma grade
curricular.

DC - formagdo de nivel superior - processo continuo, autonomo e permanente,
com uma s6lida formagdo bésica e uma formagao profissional fundamentada na
competéncia tedrico-pratica, de acordo com o perfil de um formando adaptavel
as novas e emergentes demandas

Quanto a
autonomia e
inovagdo IES

CM- inibiam a inovagao e a criatividade das institui¢des, que ndo detinham
liberdade para reformulagdes naquilo que era estabelecido como minimo

DC- ensejam a flexibilizacdo curricular e a liberdade de as instituigdes
elaborarem seus projetos pedagogicos para cada curso segundo uma adequagio
as demandas sociais e do meio e aos avangos cientificos e tecnoldgicos,
conferindo-lhes uma maior autonomia na defini¢do dos curriculos plenos dos
Seus cursos.

Quanto ao preparo
para o exercicio
profissional

CM- instrumento de transmissdo de conhecimentos e de informagdes,
inclusive prevalecendo interesses corporativos responsaveis por obstaculos no
ingresso no mercado de trabalho e por desnecessaria ampliagdo ou prorrogagao
na duragdo do curso

DC- s6lida formacao basica, preparando o futuro graduado para enfrentar os
desafios das rapidas transformagdes da sociedade, do mercado de trabalho e das
condi¢des de exercicio profissional,

Quanto a visdo de

CM- se propuseram mensurar desempenhos profissionais no final do curso,

desempenho DC- referencial para a formagao de um profissional em permanente preparagao,
profissional visando uma progressiva autonomia profissional e intelectual do aluno, apto a
superar os desafios de renovadas condi¢des de exercicio profissional e de
producdo de conhecimento e de dominio de tecnologias;
Quanto as CM- produto, um profissional “preparado”
caracteristicas do | DC- preparar um profissional adaptavel a situagdes novas e emergentes;
profissional
formado
Quanto as CM- fixados para uma determinada habilitagdo profissional, assegurando
habilitagdes direitos para o exercicio de uma profissao regulamentada,
profissionais DC- devem ensejar variados tipos de formagdo e habilitagdes diferenciadas em

um mesmo programa

Quanto a relagio
do diploma com o
exercicio
profissional

CM- comprometidos com a emissdo de um diploma para o exercicio
profissional

DC- ndo se vinculam a diploma e a exercicio profissional, pois os diplomas,
de acordo com o art. 48 da Lei 9.394/96, se constituem prova, valida
nacionalmente, da formagdo recebida por seus titulares




Unidade de Contexto — BD9

Parecer CNE/CES 108/2003, de 7 de maio de 2003 - Duragdo de cursos presenciais de Bacharelado

Categoria Sub-categoria Unidades de registro

Relagdo Brasil e | - a homologagdo pelo Ministério da Educagdo do Tratado da Amizade,
Fatores a Portugal Cooperagdo e Consulta entre a Republica Federativa do Brasil e a Republica
Considerar Portuguesa, Decreto 3.927, de 19 de setembro de 2001.

- reflexdo sobre os pardmetros utilizados na normatizacao da durago dos
cursos superiores ofertados pelas IES no Brasil, como também a do modelo de
acreditacdo e duragdo de cursos em processo de implantagdo em Portugal,
pautado por um critério de harmonizagdo ao sistema educacional superior
europeu, que fixa em anos a duragdo dos bacharelados e das licenciaturas, mas,
estipula que o ano letivo seja composto por cerca de 32 semanas, ocupadas
por quantidade de trabalho escolar que varia entre 25 e 32 horas semanais, ou
seja, entre 800 e 1024 horas anuais de trabalho discente.

Unido Européia

A Unido Européia recomenda que as graduagdes tenham no minimo trés anos
de duragdo, correspondentes a 180 créditos medidos conforme o ECTS, no
qual cada crédito envolve 26 horas de trabalho escolar, fazendo com que um
curso de tré€s anos seja composto por 4.680 horas de trabalho discente,
equivalentes a 1.560 horas anuais. Um curso de quatro anos exigiria o
equivalente a 240 créditos ou 6.240 horas de trabalho escolar, mantidas as
1.560 horas anuais. Brasil e Portugal decidiram reconhecer, como cursos
de graduacio, aqueles que tenham a dura¢io minima de trés anos.

Relagdo com

J& no contexto de outro acordo internacional, o do Mercosul, ao contemplar o

Mercosul acesso a mestrados e doutorados, determina-se a dura¢io minima de quatro
anos.

Tecndlogos Recentemente, aprovou-se no Brasil a figura da modalidade de tecnélogo
como graduagdo de natureza especial. Esta contempla cursos cuja duragao,
fixada em horas, varia entre 1.600 horas e 2.400 horas

Licenciaturas As licenciaturas, que igualmente conduzem a diploma de graduag@o,

licenciatura, tiveram sua duragdo fixada em 2.800 horas

Sequenciais de
formagao
especifica

Ao lado dessas, ja existiam os seqiienciais de formagdo especifica, na maioria
com duracio de dois anos, que também conduzem a diplomas

Conclusoes e
encaminhamen
tos

* variedade de duracdo de cursos superiores, bem como uma multiplicidade de
denominagdes,

* O CNE promovera nos proximos 6 (seis) meses, audiéncias com a
sociedade, ensejando a discussdo e avaliagdo da duragdo e integralizagdo dos
cursos de bacharelado..

Unidade de Contexto — BD10

Parecer CNE/CES 0136/2003, 4/6/2003 - Solicita esclarecimentos sobre o Parecer CNE/CES 776/97, que trata
da orientagdo para as diretrizes curriculares dos cursos de graduagdo

Categoria

Sub-categoria

Unidades de registro

LDB

Desvinculagio
entre diploma e
exercicio
profissional

. ... enquanto os Conselhos de Fiscalizacio das Profissoes
Regulamentadas t€m a atribui¢do de fiscalizar o exercicio profissional que
resulte de uma qualificagdo exigida por determinacdo legal, aos sistemas de
ensino incumbe, nos termos do art. 43, fornecer a sociedade esses
profissionais, portadores da qualificacido que a lei exige, comprovada,
nos termos do art. 48, pelo diploma devidamente registrado.

* -—-ndo poderia a LDB, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo
brasileira (art. 22, inciso XXIV), conter todos os aspectos relacionados com a
garantia do desempenho profissional nas profissdes regulamentadas, porque, se
assim fora, esvair-se-ia a propria razdo de ser dos Conselhos Profissionais:
estes sO podem registrar em seus quadros aqueles que preencham a condigdo
basica constitucional que ¢ a comprovaciao da qualificacido exigida, como
ocorre com o exercicio nas diversas areas da engenharia, da medicina, da
administragdo, etc.

e Cabe, assim, aos Conselhos Profissionais, com base na legislagdo
especifica que regulamenta o exercicio profissional das diferentes A4reas,
estabelecer requisitos e mecanismos que assegurem o exercicio eficaz da
profissdo, de modo a apresentar a sociedade um profissional com as garantias
que correspondam aos parametros da fiscalizacdo do seu exercicio, quer em
termos €ticos, quer em termos técnicos.




* Portanto, o Parecer CNE/CES 776/97 ndo pode ser entendido nos extremos
revelados pela consulta, como se ndo houvesse uma implicacio necessaria
entre graduacdo/diploma e diploma/qualificagdo para o exercicio profissional.

* Quando se disse que a nova LDB pds termo a vinculacio entre diploma e
exercicio profissional, fé-lo no sentido de que o fato de alguém ser portador
de um diploma registrado (“prova da formagdo recebida” — art. 48, caput),
decorrente do reconhecimento e, portanto, da avaliagdo positiva de um
determinado curso, ndo significa necessariamente que haja sempre um
desempenho eficaz no exercicio profissional. Estd o graduado com a formacéo
para exercer uma profissao, sem prejuizo de que seu Conselho Profissional
estabeleca condicées para o inicio desse exercicio. Conseqiientemente, o que
se quer, em verdade, explicitar, ¢ que diploma e inicio de exercicio
profissional ndo sdo, necessariamente, aspectos automaticos de tal forma que,
se diplomado (graduado) estd, logo autorizado também o ¢ automaticamente
para iniciar o exercicio da profissdo. Com efeito, as condigdes para inicio de
exercicio profissional nio reside no diploma mas no atendimento aos
parametros do controle de exercicio profissional a cargo dos respectivos
Conselhos.

- «... 0 papel dos Sistemas de Ensino e dos Conselhos
Profissionais, cujas competéncias, como bem assinala o parecer, ndo

sao
- concorrentes ¢ sim complementares.
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Parecer CNE/CE329/2004, de 11 de novembro de 2004 - Carga hordria minima dos cursos de graduagdo,
bacharelados, na modalidade presencial. PARECER SUJEITO A HOMOLOGACAO MINISTERIAL

Categoria Sub-categoria Unidades de registro
Fatores a Relagdo entre Idem ao parecer anterior
considerar Brasil e Portugal

Mercosul Idem ao parecer anterior
Objetivos da » formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a
formagdo — inser¢do em setores profissionais e para a participagdo no desenvolvimento da
mercado de sociedade brasileira, ¢ colaborar na sua formagdo continua
trabalho * Fica caracterizada, ... preocupag¢io com uma formacio que qualifique para

a participag¢do no dindmico e competitivo mercado de trabalho, onde as
fronteiras profissionais estao mais diluidas, sem prejuizo da formacao
daqueles vocacionados para o ensino e a pesquisa.

Autonomia das
universidades

« E preciso salientar importante modificagio incorporada ao artigo que trata da
autonomia das universidades (Art.53). Cabe as universidades, no exercicio de
sua autonomia, '"fixar os curriculos dos seus cursos e programas,
observadas as diretrizes gerais pertinentes' (Art. 53, 1I)..

Extingao
curriculos
minimos

* Em verdade, conforme orientacdo do Parecer CNE/CES no 67, de 11 de
marco de 2003, eliminou-se a exigéncia de curriculos minimos nacionais.
e .... a carga horéria necessaria para a integralizagdo dos curriculos ndo esta
mais presa a determinagdo de curriculos minimos para cada curso. Facultou-se
as Instituigdes, portanto, ampla liberdade para a fixaciao do contetido
necessario para que o estudante tenha atestado, pelo diploma, a formagao
recebida em seu curso superior.

Diretrizes/

Editaln ° 4

* Especificamente sobre a duragio dos cursos, o Edital 4/97 definiu a
necessidade de ser "estabelecida uma durag¢do minima para qualquer curso
de graduacdo, obrigatoria para todas as IES", a partir da qual estas teriam
autonomia "para fixar a duracdo total de seus cursos" (grifo nosso).
Quanto a questdo do tempo maximo para integralizacio do curso, definiu-
se que deveria ser pensada em termos percentuais, "através de um acréscimo
de até 50% sobre a dura¢do dos mesmos em cada IES".

PNE

* O PNE estabeleceu para a educac@o superior 23 (vinte e trés) objetivos e
metas. Dentre estes, cumpre ressaltar o décimo-primeiro: “Estabelecer, em
nivel nacional, diretrizes curriculares que assegurem a necessaria
flexibilidade e diversidade nos programas de estudos oferecidos pelas
diferentes institui¢des de educagdo superior, de forma a melhor atender as
necessidades diferenciais de suas clientelas e as peculiaridades das regides nas
quais se inserem.




Conselhos e
Ordens
Profissionais

* Seria natural que se permitisse a educaco superior brasileira evoluir,
flexibilizar-se e diferenciar-se conforme sua propria dinamica e de acordo com
as exigéncias e caracteristicas de cada area, sem que precisasse haver
manifestacido do Conselho Nacional de Educacio sobre o assunto na
maioria dos casos, ja que a esséncia doutrinaria da LDB contempla e
incentiva estes principios. Neste sentido, a duracio dos cursos nada mais
seria que uma norma de natureza educacional, propria as IES,
principalmente aquelas contempladas com a autonomia para a definigio e
fixac@o dos curriculos de seus cursos e programas. Entretanto, no Brasil,
assim néo sdo as coisas, a despeito de sua aparéncia deduzida do espirito da
LDB. E que o diploma é considerado como passe profissional, necessario
a obtencao da licenca profissional, por varias leis, de hierarquia
idéntica a LDB, que regulamentam as profissées e criam normas e
ordens para a sua fiscalizacio, destarte, ensejando, sendo criando, a
existéncia de conflitos de competéncias sobre conjuntos de problemas com
enorme area de intersecao.

* O mandato legal atribuido aos Conselhos e Ordens das profissdes
regulamentadas por lei acaba por exigir uma manifestacao doutrinaria do
CNE, de modo a conciliar a contradi¢do entre a flexibilidade
educacional, a rigidez normativa das corporacdes e a natureza formal da
CLT. Sim, pois a diversidade de ofertas e duragao dos cursos superiores
e de graduacio esbarra nas regras para o acesso a licen¢a profissional,
tendo-se verificado inumeras manifestagdes das Ordens, vedando a pratica
profissional de egressos do ensino superior diplomados segundo critérios de
duragdo e concepgdo de cursos ndo endossados pelas corporagdes. Resta,
portanto, buscar maneiras de compatibilizar o novo com o tradicional, o
flexivel com o formal. Claro, as Ordens e Conselhos, nao so6 as IES,
precisardo visualizar os caminhos da modernizacao e da flexibilizaggo, a luz
das transformagdes em processo. Por estas razdes, quando tratamos do tema
da duragdo e carga horaria dos cursos de graduagdo, somos for¢cados a ndo
perder de vista a sua inevitavel relagdo com as determinagdes legais de
natureza corporativa.

LDB e mundo real

* No contexto da flexibilizacdo e da inovacao sugeridas pela LDB, faz pouco
sentido imaginar regras férreas para a determinagdo da duragdo dos cursos de
graduagdo, cabendo, muito mais, alinhavar diretrizes, parimetros, que
sirvam de marco de referéncia para as institui¢des de ensino superior.
Parametros flexiveis sobre durac¢do de cursos, no Brasil, guardam
imediata relacdo, sendo conflito, com a existéncia de corporacoes
profissionais detentoras do monopdlio das regras de acesso a profissao.

* H4 quem defenda que a nova LDB inaugura um novo paradigma de formagao
superior, nao necessariamente profissionalizante. Nao obstante, a historia
da formagdo superior no Brasil é exatamente medida pela escolha da
profissionalizacio precoce, caracterizada, desde o primeiro minuto de vida
académica, por um destino profissional compulsério. Em decorréncia, o
diploma continua a ser o passe para a vida profissional. Evidencia-se,
assim, potencial conflito de interpretagdes, determinacdes e dominios legais.
De um lado, no entendimento de varios educadores, a nova lei educacional
claramente separaria a profissao do diploma. De outro lado, h4 quem defenda
que, ademais de tal dissociagdo ndo ser mandatoria na LDB, outras
regulamentagdes mandam equivaler diploma e profissao.

LDB e sistema
educacional
brasileiro

* A duracio dos cursos de graduaciio no Brasil esta, até hoje,
intimamente ligada a l6gica da op¢io que o Brasil fez, anteriormente a
vigéncia da atual LDB, para o desenho de seu sistema de ensino superior. De
um lado, o sistema europeu, notadamente o francés, historicamente dotado de
segundo grau de alta qualidade, ofereceu a matriz justificadora de um ensino
universitario de natureza profissionalizante. De outro, ainda que sem o mesmo
peso de influéncia historica sobre os primdrdios da educacdo superior no
Brasil, o0 modelo americano, consciente da parca qualidade de seu ensino
médio, indicava a pertinéncia de um ensino universitario mais genérico,
deixando a profissionalizag¢@o para o nivel pds-graduado.

O Brasil soube escolher o pior dos dois mundos possiveis. Dotado de




ensino médio bastante fragil, optou pelo modelo de profissionalizacao
precoce, que deixou indelével rastro na sociedade brasileira durante o
século XX.

*A LDB, no apagar das luzes do século vinte, abriu novas perspectivas para a
educacfo superior brasileira, possibilitando a desconexio entre a vida
profissional e a formacio universitaria, indicando que o diploma atesta o
que se aprendeu nos estudos superiores, nio ligando, necessariamente,
o diploma a liceng¢a profissional. O CNE deliberou sobre as diretrizes
curriculares propostas pelo MEC em sintonia com a orientagdo da Lei. Tais
diretrizes, entretanto, assim como muitos aspectos do espirito da referida lei,
se chocam, naturalmente, com a matriz historica que comanda a arquitetura do
ensino superior no Brasil, a matriz profissionalizante.

Proposta

Tabela de curso
de profissoes
regulamentadas e
cargas horarias
minimas

* Tabela Curso Carga Horaria Minima

* Registre-se que os estagios e atividades complementares, ja incluidos no
calculo da carga horaria total do curso, ndo deverio exceder a 20% do
total, exceto para os cursos com determinagdes legais especificas, como ¢é o
caso do curso de Medicina.

Unidade de Contexto — BD12

Parecer CNE/CES n° 184/2006, de 7/7/2006, Retificagdo do Parecer CNE/CES no 329/2004, referente a carga
horaria minima dos cursos de graduagdo, bacharelados, na modalidade presencial.

Categoria

Sub-categoria

Unidades de registro

Carga horaria
de cursos

Retificagdo

....5eja retirada da resolugdo a referéncia as cargas hordrias minimas dos
cursos de: Ciéncias Biologicas, Educacdo Fisica, Farmdcia, Fisioterapia e
Fonoaudiologia a fim de que as mesma possam ser rediscutidas;

seja revista a carga hordria minima do curso de Pedagogia em fun¢do do
Parecer no 3/2006 CNE/CP, que trata das Diretrizes Curriculares
Nacionais para o referido curso.

0OBS : Cabe o registro de que a época da edi¢do do Parecer, objeto desta
andlise, o curso de Pedagogia era desenvolvido sob a forma de bacharelado,
cuja concepgao foi alterada pelo Parecer CNE/CP no 3/2006, que trata das
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Pedagogia,
licenciaturas.

Deliberagao

Apresentamos abaixo quadro demonstrativo por curso de graduagdo, com a
respectiva indica¢do de carga horaria minima, resultante do processo de
consulta a sociedade.

Curso Carga Horaria Minima

Administragdo 3.000

Agronomia 3.600

Arquitetura e Urbanismo 3.600

Medicina 7.200
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Parecer CNE/CES No: 29/2007 , de 1/2/2007- Consulta relativa as Diretrizes Curriculares Nacionais ¢ a duragao
minima e maxima dos cursos de graduagdio. PARECER HOMOLOGADO

Categoria Sub-categoria Unidades de registro
Premissa: atribuicdes Ha que se afirmar, de uma vez por todas, que as a¢des dos conselhos de
conselhos classe se limitam as competéncias expressamente mencionadas em lei (...)
profissionais cabendo-lhes, tdo somente, a fiscalizacdo e 0 acompanhamento do exercicio
profissional que se inicia apo6s a colacdo de grau e a diplomagao ou
certificacido pos-graduada de competéncia e habilitacdo. Portanto, apés a
formacdo académica — e ndo antes ou durante.
Resposta 1 — sobre fixagdo A.1) A quem incumbe deliberar e decidir sobre sua fixa¢do ?
duracdo minima e | A Leino 9.131, de 24 de novembro de 1995, de criagdo do CNE, no secu art.
maxima dos 90, § 20, deu a este 6rgdo a prerrogativa de deliberar sobre as Diretrizes
cursos Curriculares. Por sua vez, o Parecer CNE/CES no 583/2001 esclarece que a
defini¢do da durag@o, carga horaria e tempo de integralizagdo dos cursos sera
objeto de um Parecer e/ou uma Resolugdo especifica da Camara de Educagao
Superior.
Resposta 2 A.2) E competéncia dos conselhos de fiscaliza¢do do exercicio profissional

fixar a dura¢do minima de cursos de graduagdo ou formular exigéncias para




a inscri¢do de alunos devidamente diplomados sem que estas estejam
expressamente previstas em lei no sentido estrito?

Os conselhos de fiscalizacdo do exercicio profissional ndo possuem
atribuicio legal para dispor acerca dos cursos de ensino superior, nao
lhes cabendo, portanto, fixar a dura¢cdo minima de cursos de graduagdo ou
formular exigéncias para a inscri¢ao de alunos portadores de diplomas
expedidos por escolas oficiais ou reconhecidas e registradas no Ministério da
Educa¢ao e Cultura.

Unidade de Contexto — BD14

Parecer CNE/CES No 8/2007, 31/1/2007 - Dispde sobre carga hordria minima e procedimentos relativos a
integralizacdo e duracdo dos cursos de graduacgdo, bacharelados, na modalidade presencial. PARECER

HOMOLOGADO

Categoria

Sub-categoria

Unidades de registro

Fatores a
considerar

Relacdo Brasil-
Portugal

Tratado da Amizade, Cooperacdo e Consulta entre a Republica Federativa do
Brasil e a Republica Portuguesa, Decreto n°® 3.927, de 19 de setembro de
2001.

- parAmetros utilizados na normatizacdo da duragdo dos cursos superiores
ofertados  pelas IES no Brasil, como também o modelo de acreditacdo e
duragdo de cursos em processo de implantacdo em Portugal, pautado por um
critério de harmoniza¢io ao sistema educacional superior europeu, que
fixa em anos a duragdo dos bacharelados e das licenciaturas, mas, estipula que
o ano letivo seja composto por cerca de 32 semanas, ocupadas por quantidade
de trabalho escolar que varia entre 25 e 32 horas semanais, ou seja, entre 800 e
1.024 horas anuais de trabalho discente.

A Unido Européia recomenda que as graduagdes tenham no minimo trés
anos de duragéo,

Brasil e Portugal decidiram reconhecer, como cursos de graduagdo, aqueles
que tenham a duragdo minima de trés anos.

Mercosul

J& no contexto de outro acordo internacional, o do Mercosul, ao contemplar o
acesso a mestrados e doutorados, determina-se a duragio minima de quarto
anos.

LDB e formagao
para Mercado de
trabalho

- preocupacdo com uma formaciio que qualifique para a participacido no
dindmico e competitivo mercado de trabalho, onde as fronteiras
profissionais estdo mais diluidas, sem prejuizo da formagdo daqueles
vocacionados para o ensino e a pesquisa.

- com o objetivo de reforgar a carga de aprendizado, ampliou-se a duracio
do ano letivo regular, independentemente do ano civil, para no minimo
“duzentos dias de trabalho académico efetivo, excluido o tempo
reservado para os exames finais, se houver” (art. 47). Ndo obstante, foi
permitida a alunos com extraordinario aproveitamento nos estudos, e,
portanto, aptos a melhor apreensdo de contetidos ensinados, a abreviagdo da
duragao de cursos.

LDBe
Corporagdes
profissionais

Parametros flexiveis sobre duracio de cursos, no Brasil, guardam imediata
relagdo, sendo conflito, com a existéncia de corporacdes profissionais
detentoras do monopolio das regras de acesso a profissdo. Assim, o que
poderia parecer, como sugere a leitura da LDB, pacifico comando das
Instituicdes de Educagdo Superior ¢ mesmo do CNE, como por exemplo a
autonomia para a fixacdo de curriculos e duragdo de cursos superiores e de
graduagio, nada tem de consensual. E que outras leis, de hierarquia
idéntica a LDB, ao regulamentar o exercicio e a fiscalizacdo das
profissdes, legitimam comandos contrarios, opostos a idéia de
flexibilidade, inovacdo, diversidade e desregulamentacio, cerne da Lei
de Diretrizes e Bases.

Corporacdes, diferentemente da doutrina da LDB, apreciam a uniformidade
e o carater nacional de curriculos minimos e durac¢do de cursos, de modo a
erigir uma identidade corporativa nacional, ndo diversa, sendo indivisivel.

LDB e modelo de
ensino superior
brasileiro —
profissionalizante

LDB. nfo traz inequivoca associacio entre diploma e inscricdo
profissional, o que permitiria quebrar a natureza corporativa e
profissionalizante da educagdo superior brasileira, dando-lhe mais
discernimento académico do que profissional. H4 quem defenda que a nova
LDB inaugura um novo paradigma de formacio superior, nao
necessariamente profissionalizante.




Nao obstante, a histéria da formacio superior no Brasil ¢ exatamente
medida pela escolha da profissionalizacio precoce, caracterizada, desde o
primeiro minuto de vida académica, por um destino profissional compulsério.
Em decorréncia, o diploma continua a ser o passe para a vida profissional.

Posicionament
0

Cargas horarias
em horas e ano
letivo de 200 dias

O Parecer CNE/CES no 329/2004, mantendo coeréncia com decisoes
anteriores do proprio Conselho, procurou equiparar a mensuragdo da
quantidade de conhecimento minimo a ser desenvolvido no ambito dos
projetos pedagogicos dos cursos.

Por isso, todas as CHM dos cursos sdo mensuradas em horas, de forma que,
comparando as cargas horarias anteriores com as que foram propostas no
referido Parecer, verifica-se que houve acréscimo. Ademais do que ¢ incluido
no aumento do ano letivo de 180 dias para 200 dias.

Premissas

- diversificacdio dos cursos superiors e na flexibilizacio dos projetos
académicos,

- premissa da educacdo continuada, a qual firma o principio de que a
graduagdo superior € apenas uma etapa do processo de ensino e aprendizagem e
ndo o seu término.

Cargas horérias e
integralizagdo

Carga horaria minima dos cursos de graduagdo, bacharelados, na modalidade
presencial
Grupo de CHM de 2.400h:
Limites minimos para integraliza¢do de 3 (trés) ou 4 (quatro) anos.
Grupo de CHM de 2.700h:
Limites minimos para integralizacdo de 3,5 (trés e meio) ou 4 (quatro)
anos.
Grupo de CHM entre 3.000h e 3.200h:
Limite minimo para integralizacdo de 4 (quatro) anos.
Grupo de CHM entre 3.600 e 4.000h:
Limite minimo para integralizagdo de 5 (cinco) anos.
Grupo de CHM de 7.200h:
Limites minimos para integraliza¢do de 6 (seis) anos
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Resolugdo n° 2, CNE/CES, DE 18 DE JUNHO DE 2007 - Dispoe sobre carga hordria minima e procedimentos
relativos a integralizagdo e duragdo dos cursos de graduagdo, bacharelados, na modalidade presencial.

Normatiza o parecer n° 8/2007

Categoria

Sub-categoria

Unidades de registro

Deliberagdes

Cargas horarias

Estabelece as cargas horarias minimas para os cursos de graduacio,
bacharelados, na modalidade presencial

Estabelece tempos minimos e maximos de integralizagdo curricular por curso,
bem como sua duragdo

Estagios Os estagios e atividades complementares dos cursos de graduacao,
bacharelados, na modalidade presencial, nao deverio exceder a 20% (vinte
por cento) da carga horiria total do curso, salvo nos casos de
determinagdes legais em contrario

Ano letivo No minimo, 200 (duzentos) dias de trabalho académico efetivo
Duragio deve ser estabelecida por carga hordria total curricular, contabilizada em
horas
Limites de a) Grupo de Carga Horaria Minima de 2.400h:
integralizagdo dos | Limites minimos para integraliza¢do de 3 (trés) ou 4 (quatro) anos.
cursos b) Grupo de Carga Horaria Minima de 2.700h:

Limites minimos para integralizagdo de 3,5 (trés e meio) ou 4 (quatro) anos.
¢) Grupo de Carga Horaria Minima entre 3.000h e 3.200h:

Limite minimo para integralizagdo de 4 (quatro) anos.

d) Grupo de Carga Horaria Minima entre 3.600 e 4.000h:

Limite minimo para integraliza¢do de 5 (cinco) anos.

e) Grupo de Carga Horaria Minima de 7.200h:

Limite minimo para integralizagdo de 6 (seis) anos.

Prazo de ajuste

As Institui¢des de Educagdo Superior devem ajustar e efetivar os projetos
pedagogicos de seus cursos aos efeitos do Parecer CNE/CES no 8/2007 e
desta Resolucgdo, até o encerramento do ciclo avaliativo do SINAES, nos
termos da Portaria Normativa n°® 1/2007, bem como atender ao que institui o
Parecer CNE/CES no 261/2006, referente a hora-aula.

Anexo: Carga horaria minima dos cursos de graduagdo, bacharelados, na




| modalidade presencial
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Parecer CNE/CES no 261/2006, de 9/11/2006 referente a hora-aula. - Dispde sobre procedimentos a serem

adotados quanto ao conceito de hora-aula e da outras providéncias

Categoria Unidades de registro
Conceito de ... firmou-se o entendimento de que: hora é periodo de 60 (sessenta) minutos, em convengio
hora consagrada pela civiliza¢do contempordnea, ndo cabendo ao legislador alterda-lo sob pena de

afetar as bases mesmas da sociabilidade entre individuos, grupos, sociedades (grifo nosso).

Conceito de
trabalho
académico
efetivo

Compreende atividades académicas para além da sala de aula, como atividades em laboratorio,
biblioteca e outras.

Conceito de
hora-aula

Nesse sentido, concluiu, cabe ressaltar que a hora-aula ajustada em dissidios trabalhistas, a
‘hora- sindical’, diz respeito exclusivamente ao valor saldrio-aula, ndo devendo ter repercussiao
na organizagdo e funcionamento dos cursos de educagdo superior. (grifos nossos)

- E importante se ter consciéncia de que “hora” e “hora-aula” nio sio
sindonimos. Hora é um segmento de tempo equivalente ao periodo de 60 (sessenta) minutos.
Hora-aula é 0 mesmo que hora de atividade ou de trabalho escolar efetivo, sendo esse,
portanto, um conceito estritamente académico, ao contrario daquele, que é uma unidade de
tempo.

Diferenca hora
¢ hora-aula

Reafirme-se que a disting@o entre hora e hora-aula ndo enseja conflito, embora ambas mensurem
atividades distintas. A primeira refere-se 2 quantidade de trabalho a que o aluno deve se
dedicar ao longo de seu curso para se titular, tendo-se o discente e seu processo de
aprendizado como referéncias.

A segunda é uma necessidade de natureza académica, ou uma convengao trabalhista, sobre
a maneira como se estrutura o trabalho docente, ou seja, tem como foco o professor em suas
obrigacoes, especialmente quanto a jornada de trabalho, constituindo ainda base de calculo
para sua remunerac¢ido. Nesse sentido, hora-aula pode ser convencionada e pactuada, seja nos
projetos de curso, seja nos acordos coletivos, conforme entendimento das partes envolvidas. Ja hora
¢ uma dimensio absoluta de tempo relacionado a carga de trabalho do aluno, manifestando
uma quantificacio do conteiido a ser apreendido.

Carga horaria
cursos
superiores

A carga horaria minima dos cursos superiores, bem como a carga horaria total, é
mensurada em horas (60 minutos), dedicadas as atividades académicas e ao trabalho
discente efetivo, independentemente do ntiimero e da duracio das aulas

A carga horéria minima dos cursos superiores (bacharelados, licenciaturas, tecnologicos e
seqiienciais de formagao especifica) é mensurada em horas (60 minutos), de atividades
académicas e de trabalho discente efetivo, o que é uma forma de normatizar os cursos superiores,
resguardando os direitos dos alunos e estabelecendo parametros inequivocos tanto para que as
institui¢des de educagdo superior definam as cargas horérias totais de seus cursos, quanto para que
0s orgdos competentes exercam suas fungdes de supervisao e avaliacdo, adequando seus
instrumentos aos termos deste.

Parecer.

A hora-aula é decorrente de necessidades académicas das instituigdes de educacdo superior, ndo
obstante também estar referenciada as questoes de natureza trabalhista. Nesse sentido, a definicdo
quantitativa em minutos do que consiste a hora-aula ¢ uma atribuicio das instituicées de
educacio superior, desde que feita sem prejuizo ao cumprimento das respectivas cargas horarias
totais dos cursos.
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Resolugdo n® 3, de 2 de julho de 2007 - Dispoe sobre procedimentos a serem adotados quanto ao conceito de

hora- aula, e da outras providéncias

Categoria

Unidades de registro

Deliberagdes

Art. 10§ 20 A defini¢do quantitativa em minutos do que consiste a hora-aula ¢ uma atribuigdo das
Institui¢cdes de Educacdo Superior, desde que feita sem prejuizo ao cumprimento das respectivas
cargas hordrias totais dos cursos.

Art. 30 A carga horaria minima dos cursos superiores ¢ mensurada em horas (60 minutos), de
atividades académicas e de trabalho discente efetivo.
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Decreto Presidencial 2.026, de 10 outubro de 1996. Estabelece procedimentos para o processo de avaliagdo dos

cursos e institui¢des de ensino superior

| Categoria |

Sub-categoria | Unidades de registro




Avaliacao

Indicadores

Art. 1o. O processo de avaliagdo dos cursos e instituicdes de ensino superior
compreendera os seguintes procedimentos:

I. andlise dos principais indicadores de desempenho global do sistema
nacional de ensino superior, por regido e unidade da federagdo, segundo as
areas do conhecimento € o tipo ou a natureza das institui¢des de ensino;

I - taxas de escolariza¢do bruta e liquida;

I - taxas de disponibilidade e de utilizacdo de vagas para ingresso;
III - taxas de evasdo e de produtividade;

IV - tempo médio para conclusdo dos cursos;

V - indices de qualificagdo do corpo docente;

VI - relagdo media alunos por docente;

VII - tamanho médio das turmas;

VIII - participacdo da despesa com ensino superior nas despesas publicas com
educagdo;

IX - despesas publicas por aluno no ensino superior publico;

X - despesa por aluno em relagdo ao Produto Interno Bruto - PIB por
habitante nos sistemas ptbico e privado;

XI — proporgdo da despesa publica com a remuneragdo de professores

III. avaliagdo do ensino de graduagdo, por curso, por meio da analise das
condigdes de oferta pelas diferentes instituicdes de ensino e pela anélise dos
resultados do Exame Nacional de Cursos;

I. a organizagdo didatico-pedagdgica;

II. a adequac@o das instalagdes fisicas em geral;

III. a adequag@o das instalagdes especiais, tais como laboratdrios, oficinas e
outros ambientes indispensaveis a execugdo do curriculo;

IV. a qualifica¢@o do corpo docente;

V. as bibliotecas com ateng¢do para o acervo bibliografico, inclusive livro e
perioddicos, regime de funcionamento, modernizagdo dos servigos e adequagio
ambiental

IV. avaliagdo dos programas de mestrado e doutorado, por area do
conhecimento.

Cabe a CAPES a avaliag¢do dos cursos de mestrado e doutorado, que sera
realizada de acordo com critérios e metodologia proprios.
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LEIn° 10.861, DE 14 DE ABRIL DE 2004 - Institui o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior -

SINAES e da outras providéncias

Categoria

Sub-categoria

Unidades de registro

SINAES

finalidades

Art. 1o Fica instituido o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao
Superior SINAES, com o objetivo de assegurar processo nacional de avaliagdo
das instituicdes de educagao superior, dos cursos de graduagdo e do
desempenho académico de seus estudantes, nos termos do art. 90 , VI, VIIl e
IX, da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

§ 1o O SINAES tem por finalidades a melhoria da qualidade da educagio
superior, a orientagdo da expansdo da sua oferta, o0 aumento permanente da sua
eficacia institucional e efetividade académica e social e, especialmente, a
promogao do aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais
das institui¢des de educagdo superior, por meio da valorizagdo de sua missao
publica, da promogdo dos valores democraticos, do respeito a diferenca e a
diversidade, da afirmagdo da autonomia ¢ da identidade institucional.

Competéncia

20 O SINAES sera desenvolvido em cooperagdo com os sistemas de ensino
dos Estados e do Distrito Federal.

Art. 60 Fica instituida, no ambito do Ministério da Educagdo e vinculada ao
Gabinete do Ministro de Estado, a Comissao Nacional de Avaliacdo da
Educac@o Superior - CONAES, 6rgao colegiado de coordenagdo e supervisao
do SINAES, com as atribuigdes de:




Art. 80 A realizagdo da avaliagdo das instituigdes, dos cursos e do
desempenho dos estudantes sera responsabilidade do INEP.

Art. 90 O Ministério da Educacao tornara publico e disponivel o resultado da
avaliacdo das instituicdes de ensino superior e de seus cursos.

Uso resultados

Art. 20 O SINAES, ao promover a avaliagdo de institui¢des, de cursos e de
desempenho dos estudantes, devera assegurar:

Paragrafo unico. Os resultados da avaliaco referida no caput deste artigo
constituirdo referencial basico dos processos de regulacdo e supervisao da
educac@o superior, neles compreendidos o credenciamento e a renovagao de
credenciamento de institui¢des de educagdo superior, a autorizagdo, o
reconhecimento e a renovagdo de reconhecimento de cursos de graduacao.

Objetivos

Art. 30 A avaliagdo das institui¢cdes de educagdo superior terd por objetivo
identificar o seu perfil e o significado de sua atuagdo, por meio de suas
atividades, cursos, programas, projetos e setores, considerando as diferentes
dimensoes institucionais, dentre elas obrigatoriamente as seguintes:

Das IES

20 Para a avaliagdo das institui¢des, serdo utilizados procedimentos e
instrumentos diversificados, dentre os quais a autoavaliacdo e a avaliagdo
externa in loco .

§ 30 A avaliacfo das instituigdes de educagdo superior resultard na aplicagao
de conceitos, ordenados em uma escala com 5 (cinco) niveis, a cada uma das
dimensoes e ao conjunto das dimensdes avaliadas.

Dos cursos

Art. 40 A avaliagdo dos cursos de graduac@o tem por objetivo identificar as
condicdes de ensino oferecidas aos estudantes, em especial as relativas ao perfil
do corpo docente, as instalagdes fisicas e a organizagdo didatico-pedagdgica.

§ 1o A avaliac@o dos cursos de graduacao utilizara procedimentos e
instrumentos diversificados, dentre os quais obrigatoriamente as visitas por
comissoes de especialistas das respectivas areas do conhecimento.

§ 20 A avaliac@o dos cursos de graduacdo resultara na atribui¢@o de conceitos,
ordenados em uma escala com 5 (cinco) niveis, a cada uma das dimensdes e
ao conjunto das dimensdes avaliadas.

Dos estudantes

Art. 50 A avaliagdo do desempenho dos estudantes dos cursos de graduagio
sera realizada mediante aplicacdo do Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes - ENADE.

§ 1o O ENADE aferird o desempenho dos estudantes em relacdo aos conteudos
programaticos previstos nas diretrizes curriculares do respectivo curso de
graduagdo, suas habilidades para ajustamento as exigéncias decorrentes da
evolugdo do conhecimento e suas competéncias para compreender temas
exteriores ao ambito especifico de sua profissao, ligados a realidade brasileira e
mundial e a outras areas do conhecimento.
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Portaria MEC n° 2.051,de 9/07/2004. Regulamenta os procedimentos de avaliagdo do Sistema Nacional de
Avaliagdo da Educacdo Superior (SINAES) — Diario Oficial da Unido de 12/07/2004

Categoria

Sub-categoria

Unidades de registro

Avaliacao

Avaliacdo externa

Art. 5° Para as avaliacOes externas in loco, serdo designadas pelo
INEP:
I - Comissdes Externas de Avalia¢do Institucional;
I - Comissoes Externas de Avaliagdo de Cursos

Avaliacao
estudantes

Art. 23. A avaliagdo do desempenho dos estudantes, que integra o
sistema de avaliagdo de cursos e instituigdes, tem por objetivo
acompanhar o processo de aprendizagem e o desempenho dos
estudantes em relacdo aos conteudos programaticos previstos nas
diretrizes curriculares do respectivo curso de graduagdo, suas

habilidades para ajustamento as exigéncias decorrentes da evolucao do

conhecimento e suas competéncias para compreender temas ligados a
realidade brasileira e mundial e a outras areas do conhecimento.

Art. 24. A Avaliagdo do Desempenho dos Estudantes sera realizada pelo INEP,
sob a orientagdo da CONAES, mediante a aplicagdo do Exame Nacional do
Desempenho dos Estudantes - ENADE.
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Resolugdo CNE/CES n° 4, de 7 de novembro de 2001- Institui as Diretrizes Curriculares para o Curso de

Medicina
Categoria Unidades de registro

Objetivo Art. 20 definem os principios, fundamentos, condi¢des e procedimentos da formagdo de médicos,
...para organizacdo, desenvolvimento e avalia¢do dos projetos pedagogicos....

Perfil do - formagdo generalista, humanista, critica e reflexiva

formando - capacitado a atuar, pautado em principios éticos, no processo de satide-doeng¢a em seus

egresso/profiss | diferentes niveis de atengdo

ional - com agdes de promocio, prevencio, recuperacio e reabilitacdo a satide
- na perspectiva da integralidade da assisténcia, com senso de responsabilidade social e
compromisso com a cidadania, como promotor da saude integral do ser humano.

Competéncias | Atenc¢do a satde: acdes de prevengdo, promogao, protecdo e reabilitacdo da saude, nivel individual

e quanto coletivo.

habilidades - de forma integrada e continua com as demais instancias do sistema de saude,

gerais - pensar criticamente, de analisar os problemas da sociedade e de procurar solu¢des para os mesmos.
- padrdes de qualidade
- principios da ética/bioética,

Competéncias | Tomada de decisdes: fundamentado na capacidade de tomar decisdes visando o uso apropriado,

e eficacia e custo-efetividade, da for¢a de trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de

habilidades procedimentos e de praticas.

gerais - competéncias e habilidades para avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas,
baseadas em evidéncias cientificas;

Competéncias | Comunicagio: acessiveis e devem manter a confidencialidade das informagdes a eles confiadas

e - A comunicagdo envolve comunicagdo verbal, ndo-verbal e habilidades de escrita e leitura; o

habilidades dominio de, pelo menos, uma lingua estrangeira e de tecnologias de comunicagdo e informagao;

gerais

Competéncias | Lideranca: aptos a assumir posigdes de lideranga, sempre tendo em vista o bem-estar da

e comunidade.

habilidades - A lideranga envolve compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade para tomada de decisdes,

gerais comunicagdo e gerenciamento de forma efetiva e eficaz;

Competéncias | Administraciio e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a tomar iniciativas, fazer o

e gerenciamento e administragdo tanto da forga de trabalho quanto dos recursos fisicos e materiais e de

habilidades informagdo, da mesma forma que devem estar aptos a serem empreendedores, gestores,

gerais empregadores ou liderangas na equipe de saude;

Competéncias | Educa¢do permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender continuamente,

e - aprender a aprender e ter responsabilidade e compromisso com a sua educaggo e o

habilidades treinamento/estagios das futuras geragdes de profissionais, mas proporcionando condi¢des para que

gerais haja beneficio mutuo entre os futuros profissionais e os profissionais dos servigos, inclusive,
estimulando e desenvolvendo a mobilidade académico/profissional, a formacao e a cooperagio por
meio de redes nacionais e internacionais.

Competéncias | I — promover estilos de vida saudaveis, conciliando as necessidades tanto dos seus

¢ habilidades clientes/pacientes quanto as de sua comunidade, atuando como agente de transformagdo social;

especificas II - atuar nos diferentes niveis de atendimento a saiide, com énfase nos atendimentos primario e

secundario;

III - comunicar-se adequadamente com os colegas de trabalho, os pacientes e seus familiares;

IV - informar e educar seus pacientes, familiares ¢ comunidade em relagdo a promogao da saude,
prevengao, tratamento e reabilitacio das doengas, usando técnicas apropriadas de comunicaggo;

V - realizar com proficiéncia a anamnese e a conseqiiente construcio da histéria clinica, bem
como dominar a arte € a técnica do exame fisico;

VI - dominar os conhecimentos cientificos basicos da natureza biopsicosocio-ambiental
subjacentes a pratica médica e ter raciocinio critico na interpretacido dos dados, na identificacdo
da natureza dos problemas da pratica médica e na sua resolugéo;

VII - diagnosticar e tratar corretamente as principais doencas do ser humano em todas as fases
do ciclo bioldgico, tendo como critérios a prevaléncia e o potencial mérbido das doengas, bem
como a eficacia da agdo médica;

VIII - reconhecer suas limitagdes e encaminhar, adequadamente, pacientes portadores de problemas
que fujam ao alcance da sua formagdo geral;

IX - otimizar o uso dos recursos propedéuticos, valorizando o método clinico em todos seus
aspectos;

X - exercer a medicina utilizando procedimentos diagndsticos e terapéuticos com base em
evidéncias cientificas;




XI - utilizar adequadamente recursos semiolégicos e terapéuticos, validados cientificamente,
contemporaneos, hierarquizados para atengdo integral a satde, no primeiro, segundo e terceiro
niveis de aten¢ao;

XII - reconhecer a satide como direito e atuar de forma a garantir a integralidade da assisténcia
entendida como conjunto articulado e continuo de agdes e servigos preventivos e curativos,
individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de complexidade do sistema;
XIII - atuar na protec¢do e na promoc¢ao da saude e na preven¢ao de doencas, bem como no
tratamento e reabilitacido dos problemas de saude ¢ acompanhamento do processo de morte;
XIV - realizar procedimentos clinicos e cirurgicos indispensaveis para o atendimento
ambulatorial e para o atendimento inicial das urgéncias e emergéncias em todas as fases do ciclo
biolégico;

XV - conhecer os principios da metodologia cientifica, possibilitando-lhe a leitura critica de
artigos técnico-cientificos e a participacio na producio de conhecimentos;

XVI - lidar criticamente com a dinimica do mercado de trabalho e com as politicas de satide;
XVII - atuar no sistema hierarquizado de satide, obedecendo aos principios técnicos e éticos de
referéncia e contra-referéncia;

XVIII - cuidar da prépria saude fisica e mental e buscar seu bem-estar como cidaddo e como
médico;

XIX - considerar a relaciao custo-beneficio nas decisoes médicas, levando em conta as reais
necessidades da populagio;

XX - ter visao do papel social do médico e disposi¢ao para atuar em atividades de politica e de
planejamento em saude;

XXI - atuar em equipe multiprofissional; e

XXII - manter-se atualizado com a legislacio pertinente a saude.

Paragrafo Unico. Com base nestas competéncias, a formagio do médico devera contemplar o
sistema de satide vigente no pais, a aten¢do integral da saude num sistema regionalizado e
hierarquizado de referéncia e contra-referéncia e o trabalho em equipe.

Conteudos
essenciais

I - bases moleculares e celulares dos processos normais e alterados, da estrutura e fungdo dos
tecidos, 6rgdos, sistemas e aparelhos, aplicados aos problemas de sua pratica e na forma como o
médico o utiliza;

IT - compreensdo dos determinantes sociais, culturais, comportamentais, psicologicos, ecoldgicos,
éticos e legais, nos niveis individual e coletivo, do processo saude-doenga;

III - abordagem do processo satide-doenca do individuo e da populagdo, em seus multiplos aspectos
de determinagédo, ocorréncia e intervengao;

IV - compreensdo e dominio da propedéutica médica — capacidade de realizar historia clinica, exame
fisico, conhecimento fisiopatologico dos sinais e sintomas; capacidade reflexiva e compreensao
ética, psicologica e humanistica da relagdo médico-paciente;

V - diagnéstico, prognoéstico e conduta terapéutica nas doengas que acometem o ser humano em
todas as fases do ciclo bioldgico, considerando-se os critérios da prevaléncia, letalidade, potencial
de prevengao e importancia pedagogica; e

VI - promogao da satde e compreensdo dos processos fisiologicos dos seres humanos — gestagao,
nascimento, crescimento e desenvolvimento, envelhecimento e do processo de morte, atividades
fisicas, desportivas e as relacionadas ao meio social e ambiental.

Estagio

estagio curricular obrigatdrio de treinamento em servigo, em regime de internato, em servigos
proprios ou conveniados, e sob supervisdo direta dos docentes da propria Escola/Faculdade.

A carga horéria minima do estagio curricular devera atingir 35% (trinta e cinco por cento) da carga
horaria total do Curso

§ 1o O estagio curricular obrigatorio de treinamento em servigo incluira necessariamente aspectos
essenciais nas areas de Clinica Médica, Cirurgia, Ginecologia-Obstetricia, Pediatria e Saude
Coletiva, devendo incluir atividades no primeiro, segundo e terceiro niveis de atengdo em cada area.
Estas atividades devem ser eminentemente praticas e sua carga horaria tedrica ndo podera ser
superior a 20% (vinte por cento) do total por estagio.

§ 20 O Colegiado do Curso de Graduagdo em Medicina podera autorizar, no maximo 25% (vinte e
cinco por cento) da carga horaria total estabelecida para este estagio, a realizagdo de treinamento
supervisionado fora da unidade federativa, preferencialmente nos servigos do Sistema Unico de
Saude, bem como em Institui¢do conveniada que mantenha programas de Residéncia credenciados
pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica e/ou outros programas de qualidade equivalente em
nivel internacional.

Atividades
complementare
s

atividades complementares e mecanismos de aproveitamento de conhecimentos, adquiridos pelo
estudante, mediante estudos e praticas independentes, presenciais e/ou a distancia, a saber:
monitorias e estagios; programas de iniciac@o cientifica; programas de extensdo; estudos
complementares e cursos realizados em outras areas afins.

Caracteristicas

construido coletivamente,




Projeto
pedagogico e
do curriculo

centrado no aluno como sujeito da aprendizagem

apoiado no professor como facilitador e mediador do processo ensino-aprendizagem.

buscar a formagao integral e adequada do estudante por meio de uma articulagdo entre o ensino, a
pesquisa e a extensdo/assisténcia.

O curriculo devera contribuir, também, para a compreensao, interpretagdo, preservacao, reforgo,
fomento e difusdo das culturas nacionais e regionais, internacionais e histéricas, em um contexto de
pluralismo e diversidade cultural.

O curriculo podera incluir aspectos complementares de perfil, habilidades, competéncias e
conteudos

A organizagdo devera ser definida pelo respectivo colegiado do curso, que indicara a modalidade:
seriada anual, seriada semestral, sistema de créditos ou modular.

Estrutura do
curso

A estrutura do Curso de Graduagdo em Medicina deve:

I - Ter como eixo do desenvolvimento curricular as necessidades de satde dos individuos e das
populagdes referidas pelo usudrio e identificadas pelo setor saude;

II - utilizar metodologias que privilegiem a participagdo ativa do aluno na construgdo do
conhecimento e a integragdo entre os conteudos, além de estimular a interagdo entre o ensino, a
pesquisa e a extensao/assisténcia;

IIT - incluir dimensdes éticas e humanisticas, desenvolvendo no aluno atitudes e valores orientados
para a cidadania;

IV - promover a integragdo e a interdisciplinaridade em coeréncia com o eixo de desenvolvimento
curricular, buscando integrar as dimensdes bioldgicas, psicologicas, sociais e ambientais;

V - inserir o aluno precocemente em atividades praticas relevantes para a sua futura vida
profissional;

VI - utilizar diferentes cenarios de ensino-aprendizagem permitindo ao aluno conhecer e vivenciar
situagdes variadas de vida, da organizagdo da pratica e do trabalho em multiprofissional;

VII - propiciar a interagdo ativa do aluno com usudrios e profissionais de saude desde o inicio de
sua formagdo, proporcionando ao aluno lidar com problemas reais, assumindo responsabilidades
crescentes como agente prestador de cuidados e atengdo, compativeis com seu grau de autonomia,
que se consolida na graduagdo com o internato; e

VIII - vincular, através da integragdo ensino-servigo, a formagdo médico-académica as necessidades
sociais da saude, com énfase no SUS.

Avaliacao do
curso

Acompanhadas e permanentemente avaliadas, a fim de permitir os ajustes que se fizerem necessarias
ao seu aperfeicoamento.

Avaliacao
ensino-
aprendizagem

- As avaliagdes dos alunos deverdo basear-se nas competéncias, habilidades e conteudos
curriculares desenvolvidos

- metodologias e critérios para acompanhamento e avaliagcdo do processo ensino-aprendizagem e do
proprio curso, em consonancia com o sistema de avaliagdo e a dindmica curricular definidos pela
IES a qual pertence.
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Parecer no 5/2005 CNE/CP, de 13/12/2005 que trata das Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de

Pedagogia
Categoria Unidades de registro
Finalidades Visam a estabelecer bases comuns para que os sistemas e as instituigdes de ensino possam planejar
e avaliar a formagdo académica e profissional oferecida, assim como acompanhar a trajetdria de seus
egressos, em padrdo de qualidade reconhecido no Pais.
Aplicagao As Diretrizes Curriculares para o Curso de Pedagogia aplicam-se & formagao inicial para o exercicio

da docéncia na Educacdo Infantil ¢ nos anos iniciais do Ensino Fundamental, nos cursos de Ensino
Meédio de modalidade Normal e em cursos de Educagdo Profissional, na area de servicos e apoio
escolar, bem como em outras areas nas quais sejam previstos conhecimentos pedagogicos. A
formagdo oferecida abrangerd, integradamente a docéncia, a participacdo da gestdo e avaliagdo de
sistemas e institui¢cdes de ensino em geral, a elaboragdo, a execu¢do, o acompanhamento de
programas e as atividades educativas.

Principios da
formagao

- interdisciplinaridade, contextualizacdo, democratizagdo, pertinéncia e relevancia social, ética
e sensibilidade afetiva e estética.

- ¢ central o conhecimento da escola como uma organizagdo complexa que tem a fungdo social
e formativa de promover, com eqiiidade, educacdo para e na cidadania.

- ¢ central a proposi¢ao, realizagdo, analise de pesquisas e a aplicagdo de resultados, em
perspectiva historica, cultural, politica, ideologica e tedrica, com a finalidade, entre outras,
de identificar e gerir, em praticas educativas, elementos mantenedores, transformadores,
geradores de relagdes sociais e étnico-raciais que fortalecem ou enfraquecem identidades,
reproduzem ou criam novas relagdes de poder.

- ¢ central a participacdo na gestido de processos educativos, na organizagdo e funcionamento de




sistemas e de instituigdes de ensino
- aformacdo fundamenta-se no trabalho pedagogico realizado em espagos escolares e nao-
escolares, que tem a docéncia como base.

Objetivos do
curso

O curso de Licenciatura em Pedagogia destina-se a formagdo de professores para exercer fungdes de
magistério na Educagdo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental, nos cursos de Ensino
Meédio, na modalidade Normal, de Educagio Profissional na area de servigos e apoio escolar € em
outras areas nas quais sejam previstos conhecimentos pedagogicos.
As atividades docentes também compreendem participagdo na organizagdo e gestdo de sistemas e
institui¢des de ensino, englobando:
- planejamento, execugdo, coordenacdo, acompanhamento e avaliacdo de tarefas proprias do
setor da Educagio;
- planejamento, execugdo, coordenagdo, acompanhamento e avaliagdo de projetos e
experiéncias educativas ndo-escolares;
produgdo e difusdo do conhecimento cientifico-tecnoldgico do campo educacional,em
contextos escolares e ndo-escolares.

Perfil do
licenciado

o perfil do graduado em Pedagogia devera contemplar consistente formagao teorica,
diversidade de conhecimentos e de praticas, que se articulam ao longo do curso.

- o campo de atuagdo do licenciado em Pedagogia deve ser composto pelas seguintes

dimensoes:

- docéncia na Educagdo Infantil, nos anos iniciais do Ensino Fundamental, nas disciplinas
pedagogicas do curso de Ensino Médio na modalidade Normal, assim como em Educagio
Profissional, na area de servicos e apoio escolar, além de em outras areas nas quais
conhecimentos pedagdgicos sejam previstos;

gestao educacional, entendida numa perspectiva democratica, que integre as diversas atuagdes
e fungdes do trabalho pedagdgico e de processos educativos escolares e ndo- escolares,
especialmente no que se refere ao planejamento, a administragdo, a coordenaggo, ao
acompanhamento, a avaliacdo de planos e de projetos pedagogicos, bem como analise,
formulagdo, implementacdo, acompanhamento e avaliacdo de politicas publicas e
institucionais na area de educagao;

- produgio e difusdo do conhecimento cientifico e tecnologico do campo educacional.

Competéncias
¢ habilidades

atuar com ética e compromisso com vistas a construgdo de uma sociedade justa,

equanime,igualitaria;

- compreender, cuidar e educar criangas de zero a cinco anos, de forma a contribuir, para o seu
desenvolvimento nas dimensdes, entre outras, fisica, psicologica, intelectual, social,

- fortalecer o desenvolvimento e as aprendizagens de criangas do Ensino Fundamental, assim
como daqueles que ndo tiveram oportunidade de escolarizagdo na idade propria;

- trabalhar, em espagos escolares e ndo-escolares, na promog¢ao da aprendizagem de sujeitos em
diferentes fases do desenvolvimento humano, em diversos niveis € modalidades do
processo educativo;

- reconhecer e respeitar as manifestacoes e necessidades fisicas, cognitivas, emocionais e
afetivas dos educandos nas suas relagdes individuais e coletivas;

- aplicar modos de ensinar diferentes linguagens, Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias,
Historia, Geografia, Artes, Educaco Fisica, de forma interdisciplinar e adequada as
diferentes fases do desenvolvimento humano, particularmente de criangas;

- relacionar as linguagens dos meios de comunicacdo aplicadas & educagdio, nos processos
didatico-pedagodgicos, demonstrando dominio das tecnologias de informagdo e
comunicagdo adequadas ao desenvolvimento de aprendizagens significativas;

- promover e facilitar relagdes de cooperagdo entre a instituicao educativa, a familia e a
comunidade;

- identificar problemas socioculturais e educacionais com postura investigativa, integrativa e
propositiva em face de realidades complexas, com vistas a contribuir para superagio de
exclusdes sociais, étnico-raciais, econdmicas, culturais, religiosas, politicas e outras;

- demonstrar consciéncia da diversidade, respeitando as diferengas de natureza ambiental-
ecologica, étnico-racial, de géneros, faixas geracionais, classes sociais, religides,
necessidades especiais, escolhas sexuais, entre outras;

- desenvolver trabalho em equipe, estabelecendo didlogo entre a area educacional e as demais
areas do conhecimento;

- participar da gestdo das institui¢des em que atuem enquanto estudantes e profissionais,
contribuindo para elaboragdo, implementagdo, coordenacdo, acompanhamento e avaliagdo
do projeto pedagogico;

- participar da gestdo das instituigdes em que atuem planejando, executando, acompanhando e

avaliando projetos e programas educacionais, em ambientes escolares e ndo- escolares;




- realizar pesquisas que proporcionem conhecimentos, entre outros: sobre seus alunos e alunas
e a realidade sociocultural em que estes desenvolvem suas experiéncias ndo- escolares;
sobre processos de ensinar e de aprender, em diferentes meios ambiental- ecologicos; sobre
propostas curriculares; e sobre a organizacdo do trabalho educativo e praticas pedagdgicas;

- utilizar, com propriedade, instrumentos proprios para constru¢do de conhecimentos
pedagogicos e cientificos;

- estudar, aplicar criticamente as diretrizes curriculares e outras determinagdes legais que lhe
caiba implantar, executar, avaliar e encaminhar o resultado de sua avaliagdo as instancias
competentes;

Organizagio
do curso

Sendo a docéncia a base da formagdo oferecida, os seus egressos recebem o grau de Licenciados(as)
em Pedagogia, com o qual fazem jus a atuar como docentes na Educagdo Infantil, nos anos iniciais
do Ensino Fundamental e em disciplinas pedagdgicas dos cursos de nivel médio, na modalidade
Normal e de Educagio Profissional na area de servigos e apoio escolar € em outras em
quedisciplinas pedagogicas estejam previstas, no planejamento, execugdo e avaliagdo de programas
e projetos pedagdgicos em sistemas e unidades de ensino, € em ambientes ndo-escolares.

O projeto pedagdgico de cada instituicdo devera circunscrever areas ou modalidades de ensino
que proporcionem aprofundamento de estudos, sempre a partir da formagdo comum da docéncia na
Educacdo Basica e com objetivos proprios do curso de Pedagogia.

O aprofundamento em uma dessas areas ou modalidade de ensino especifico sera comprovado, para
os devidos fins, pelo historico escolar do egresso, nao configurando de forma alguma uma
habilitagdo.

Organizagio
curricular

A organizacio curricular do curso de Pedagogia oferecerd um nucleo de estudos basicos, um de
aprofundamentos e diversificagdo de estudos e outro de estudos integradores que propiciem, ao
mesmo tempo, amplitude e identidade institucional, relativas a formagdo do licenciado.
Compreenderd, além das aulas e dos estudos individuais e coletivos, praticas de trabalho
pedagogico, as de monitoria, as de estidgio curricular, as de pesquisa, as de extensdo, as de
participagdo em eventos e em outras atividades académico-cientificas, que alarguem as experiéncias
dos estudantes e consolidem a sua formagao.

e um nicleo de estudos bdsicos que, sem perder de vista a diversidade e a multiculturalidade da
sociedade brasileira, por meio do estudo acurado da literatura pertinente e de realidades
educacionais, de reflexdo e agOes criticas, articulara.....

e um nicleo de aprofundamento e diversificacio de estudos voltado as areas de atuagio
profissional priorizadas pelos projetos pedagdgicos das institui¢cdes e que, atendendo a diferentes
demandas sociais, oportunizara, entre outras possibilidades.....

e um nicleo de estudos integradores que proporcionara enriquecimento curricular e
compreendera. ..

Duragdo

Em face do objetivo atribuido ao curso de graduagdo em Pedagogia e ao perfil do egresso, a sua
carga horaria serd de no minimo 3.200 horas de efetivo trabalho académico, com a seguinte
distribuigao:

- 2.800 horas dedicadas as atividades formativas como assisténcia a aulas, realiza¢cdo de seminarios,
participagdo na realizagdo de pesquisas, consultas a bibliotecas e centros de documentacao, visitas a
institui¢des educacionais e culturais, atividades praticas de diferente natureza, participagdo em
grupos cooperativos de estudos;

- 300 horas dedicadas ao Estdgio Supervisionado prioritariamente em Educagdo Infantil e nos anos
iniciais do Ensino Fundamental, contemplando também outras reas especificas, se for o caso,
conforme o projeto pedagdgico da instituigao;

- 100 horas de atividades teorico-praticas de aprofundamento em areas especificas de interesse dos
alunos, por meio, da iniciagdo cientifica, da extensdo e da monitoria.

Metodologias

- disciplinas, semindrios e atividades de natureza predominantemente teorica que fardo a
introdugdo e o aprofundamento de estudos, entre outros, sobre teorias educacionais

- prdticas de docéncia e gestao educacional que ensejem aos graduandos a observagdo e
acompanhamento, a participagdo no planejamento, na execucdo e na avaliagdo de
aprendizagem, do ensino, de projetos pedagodgicos, tanto em escolas como em outros
ambientes educativos;

- atividades complementares envolvendo o planejamento e o desenvolvimento progressivo do
Trabalho de Curso, atividades de monitoria, de iniciagdo cientifica e de extensao,
diretamente orientadas por membro do corpo docente da instituicdo de educagdo superior
decorrentes ou articuladas as disciplinas, areas de conhecimentos, semindrios, eventos
cientifico-culturais, estudos curriculares, de modo a propiciar vivéncias em algumas
modalidades e experiéncias




- estagio curricular que devera ser realizado, ao longo do curso, em Educacao Infantil e nos
anos iniciais do Ensino Fundamental, em disciplinas pedagogicas dos cursos de nivel
médio, na modalidade Normal e/ou de Educacdo Profissional na area de servigos e de
apoio escolar, ou ainda em modalidades e atividades como educagdo de jovens e adultos,
grupos de reforco ou de fortalecimento escolar, gestdo dos processos educativos,
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Resolugdo CNE/CP n° 1, 15/05/2006, Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de Pedagogia,

licenciatura
Categoria Unidades de registro

Aplicablidade As Diretrizes Curriculares para o curso de Pedagogia aplicam-se & formagao inicial para o exercicio
da docéncia na Educacéo Infantil ¢ nos anos iniciais do Ensino Fundamental, nos cursos de Ensino
Me¢édio, na modalidade Normal, e em cursos de Educagdo Profissional na area de servigos e apoio
escolar, bem como em outras areas nas quais sejam previstos conhecimentos pedagdgicos.

Formagao — O curso de Pedagogia, por meio de estudos tedrico-praticos, investigacdo e reflexdo critica,

carater da propiciara:

I - o planejamento, execugdo e avaliagdo de atividades educativas;

I - a aplicagdo ao campo da educagdo, de contribui¢des, entre outras, de conhecimentos como o
filosofico, o histoérico, o antropoldgico, o ambiental-ecoldgico, o psicologico, o lingiiistico, o
socioldgico, o politico, o econdmico, o cultural.

Principios O estudante de Pedagogia trabalhard com um repertério de informacdes e habilidades composto por
pluralidade de conhecimentos tedricos e praticos, cuja consolidagdo sera proporcionada no exercicio
da profissdo, fundamentando-se em principios de interdisciplinaridade, contextualizacao,
democratizagdo, pertinéncia e relevancia social, ética e sensibilidade afetiva e estética.

Base da Para a formag@o do licenciado em Pedagogia ¢ central:

formagdo I - o conhecimento da escola como organiza¢do complexa que tem a func¢do de promover a educagdo
para e na cidadania;

II - a pesquisa, a analise e a aplicagdo dos resultados de investigacdes de interesse da area
educacional;

III - a participag@o na gestdo de processos educativos e na organizacdo e funcionamento de sistemas
¢ institui¢des de ensino.

Destinagdo - destina-se a formag@o de professores para exercer fungdes de magistério na Educagdo Infantil e nos
anos iniciais do Ensino Fundamental, nos cursos de Ensino Médio, na modalidade Normal, de
Educacdo Profissional na area de servigos e apoio escolar e em outras areas nas quais sejam
previstos conhecimentos pedagdgicos.

Atividades Englobam:

docentes I - planejamento, execug¢do, coordenacdo, acompanhamento e avaliacdo de tarefas proprias do setor
da Educagéo;

II - planejamento, execugdo, coordenagdo, acompanhamento e avaliagdo de projetos e experiéncias
educativas ndo-escolares;
I - produc@o e difusdo do conhecimento cieneducacional, em contextos escolares e ndo-escolares.

Perfil do O egresso do curso de Pedagogia devera estar apto a:

profissional I - atuar com ética e compromisso com vistas a constru¢do de uma sociedade justa, equanime,

igualitéria;

IT - compreender, cuidar e educar criangas de zero a cinco anos, de forma a contribuir, para o seu
desenvolvimento nas dimensdes, entre outras, fisica, psicoldgica, intelectual, social;

III - fortalecer o desenvolvimento e as aprendizagens de criangas do Ensino Fundamental, assim
como daqueles que ndo tiveram oportunidade de escolarizagdo na idade propria;

IV - trabalhar, em espagos escolares e ndo-escolares, na promogao da aprendizagem de sujeitos em
diferentes fases do desenvolvimento humano, em diversos niveis e modalidades do processo
educativo;

V - reconhecer e respeitar as manifestagdes e necessidades fisicas, cognitivas, emocionais, afetivas
dos educandos nas suas relagoes individuais e coletivas;

VI - ensinar Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Historia, Geografia, Artes, Educacao Fisica,
de forma interdisciplinar e adequada as diferentes fases do desenvolvimento humano;

VII - relacionar as linguagens dos meios de comunicagio a educagdo, nos processos didatico-
pedagdgicos, demonstrando dominio das tecnologias de informacdo e comunicagdo adequadas ao
desenvolvimento de aprendizagens significativas;

VIII - promover e facilitar relagcdes de cooperacdo entre a institui¢ao educativa, a familia e a
comunidade;

IX - identificar problemas socioculturais e educacionais com postura investigativa, integrativa e
propositiva em face de realidades complexas, com vistas a contribuir para superagdo de exclusdes
sociais, étnico-raciais, econdmicas, culturais, religiosas, politicas e outras;




X - demonstrar consciéncia da diversidade, respeitando as diferengas de natureza ambiental-
ecologica, étnico-racial, de géneros, faixas geracionais, classes sociais, religides, necessidades
especiais, escolhas sexuais, entre outras;

XI - desenvolver trabalho em equipe, estabelecendo didlogo entre a area educacional e as demais
areas do conhecimento;

XII - participar da gestdo das institui¢des contribuindo para elaboragdo, implementagdo,
coordenagdo, acompanhamento e avalia¢do do projeto pedagogico;

XIII - participar da gestdo das institui¢des planejando, executando, acompanhando e avaliando
projetos e programas educacionais, em ambientes escolares e ndo-escolares;

XIV - realizar pesquisas que proporcionem conhecimentos, entre outros: sobre alunos e alunas e a
realidade sociocultural em que estes desenvolvem suas experiéncias nao- escolares; sobre processos
de ensinar e de aprender, em diferentes meios ambiental- ecoldgicos; sobre propostas curriculares; e
sobre organizagdo do trabalho educativo e praticas pedagogicas;

XV - utilizar, com propriedade, instrumentos proprios para constru¢do de conhecimentos
pedagogicos e cientificos;

XVI - estudar, aplicar criticamente as diretrizes curriculares e outras determinacdes legais que lhe
caiba implantar, executar, avaliar e encaminhar o resultado de sua avaliagdo as instancias
competentes.

Estrutura do
curso

I - um nucleo de estudos basicos que, sem perder de vista a diversidade e a multiculturalidade da
sociedade brasileira, por meio do estudo acurado da literatura pertinente e de realidades
educacionais, assim como por meio de reflex@o e agdes criticas, articulara.....

II- um ntcleo de aprofundamento e diversificacido de estudos voltado as areas de atuagdo
profissional priorizadas pelo projeto pedagdgico das institui¢des e que, atendendo a diferentes
demandas sociais, oportunizara, entre outras possibilidades....

IT - um nicleo de estudos integradores que proporcionard enriquecimento curricular e compreende
participagdo em...

Carga horaria

O curso de Licenciatura em Pedagogia tera a carga horaria minima de 3.200 horas de efetivo
trabalho académico, assim distribuidas:

1-2.800 horas dedicadas as atividades formativas como assisténcia a aulas, realizagdo de
seminarios, participagdo na realizagdo de pesquisas, consultas a bibliotecas e centros de
documentagdo, visitas a instituicdes educacionais e culturais, atividades praticas de diferente
natureza, participagdo em grupos cooperativos de estudos;

IT - 300 horas dedicadas ao Estagio Supervisionado prioritariamente em Educac¢do Infantil e nos
anos iniciais do Ensino Fundamental, contemplando também outras areas especificas, se for o caso,
conforme o projeto pedagogico da instituigao;

III - 100 horas de atividades tedrico-praticas de aprofundamento em areas especificasde interesse dos
alunos, por meio, da iniciagdo cientifica, da extensdo e da monitoria.

Metodologia

I - disciplinas, seminarios e atividades de natureza predominantemente tedrica

II - praticas de docéncia e gestdo educacional

III - atividades complementares envolvendo o planejamento e o desenvolvimento progressivo do
Trabalho de Curso, atividades de monitoria, de iniciagdo cientifica e de extensdo, diretamente
orientadas por membro do corpo docente da instituicdo de educacdo superior decorrentes ou
articuladas as disciplinas, areas de conhecimentos, seminarios, eventos cientifico-culturais, estudos
curriculares, de modo a propiciar vivéncias em algumas modalidades e experiéncias.

IV - estagio curricular a ser realizado, ao longo do curso, de modo a assegurar aos graduandos
experiéncia de exercicio profissional, em ambientes escolares e ndo-escolares que ampliem e
fortalecam atitudes éticas, conhecimentos e competencias....

a) na Educagio Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental, prioritariamente;

b) nas disciplinas pedagdgicas dos cursos de Ensino Médio, na modalidade Normal;

¢) na Educagio Profissional na area de servigos e de apoio escolar;

d) na Educagdo de Jovens e Adultos;

e) na participagdo em atividades da gestdo de processos educativos, no planejamento,
implementagdo, coordenacdo, acompanhamento e avaliagdo de atividades e projetos educativos;
f) em reunides de formagdo pedagogica.

As habilitagdes em cursos de Pedagogia atualmente existentes entrardo em regime de extingdo, a
partir do periodo letivo seguinte a publicagdo desta Resolugdo.

Resolugdo n°

Unidade de Contexto — BD24
107, CEE, de 20/11/2007- Fixa normas para o funcionamento da Educagdo Superior no Sistema
Estadual de Educagdo de Santa Catarina e estabelece outras providéncias.

Categoria |

Sub-Categoria | Unidades de registro




Organizagio
Curricular

Competéncia

Art. 9° A estrutura e a organizagdo do curriculo pleno dos cursos sdo de
competéncia das Instituicdes de Educagdo Superior, de acordo com legislagdo
propria, diretrizes curriculares nacionais, carga hordria minima e projeto
pedagdgico do curso com o petfil do profissional a ser formado.

Criagdo de
cursos

Competéncia

Art. 36. As Universidades e os Centros Universitarios, no exercicio de sua
autonomia, poderdo criar, autorizar e organizar, em sua sede, cursos de
educac@o superior, devendo comunicar, no prazo de 60 (sessenta) dias, o ato
autorizatorio ao Conselho Estadual de Educacéo.

§ 1° As Universidades e os Centros Universitarios poderdo criar cursos, fora de
sua sede, devendo comunicar, no prazo de 60 (sessenta) dias, o ato de criagdo
ao Conselho Estadual de Educagao.

Art. 47. Os pedidos de reconhecimento de cursos de graduacdo e de novas
habilitagdes deverdo dar entrada no Conselho Estadual de Educagio
imediatamente apds transcorridos 2/3 (dois tercos) da integralizacdo curricular
do curso.

Avaliacao

Finalidades

Art. 22. A Avaliagdo, no contexto desta Resolugdo, € o processo sistematico
de diagnoéstico, andlise e identificacio de mérito e valor das Instituigdes de
Educacao Superior e de seus cursos.

§ 1° A avaliagdo tem como finalidade conhecer e aferir as condigdes e a
relevancia dos objetivos e metas definidas pela Institui¢do, sua
implementagdo, eficiéncia, impacto social e eficacia dos resultados.

§ 2° A avaliacdo tem por foco a globalidade da Institui¢do e a especificidade de
seus cursos, visando analisar as fun¢des substantivas e adjetivas para tomada
de decisdes institucionais e para os processos de credenciamento e de
renovagao de credenciamento.

§ 3% Para a execugdo dos processos referentes a avalia¢do, utilizar-se-do os
pardmetros e instrumentos do SINAES — Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educacdo Superior, instituido pela Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004,
que se constituem nas seguintes modalidades:

I- avaliagdo institucional: (auto-avaliagdo e avaliag@o
externa in loco);

II - avaliagdo de cursos;

III - avaliagdo do desempenho dos estudantes.

Das IES —
objetivo e
dimensoes

A avaliagdo das Instituigdes de Educagdo Superior do Sistema Estadual de
Educagdo tera por objetivo identificar o seu perfil e o significado de sua
atuacgdo, por meio de suas atividades, cursos, projetos e setores, considerando
as diferentes dimensdes institucionais, dentre elas obrigatoriamente as
seguintes:

I- a missio e o Plano de Desenvolvimento
Institucional;

I - as politicas para o ensino, a pesquisa, a poOs-
graduagdo e a extensdo e as respectivas formas de operacionalizaggo, incluidos
os procedimentos para estimulo & produc@o académica e as bolsas de pesquisa,
de monitoria e demais modalidades;

III - a responsabilidade social da Institui¢cdo, considerada
especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relagdo a inclusdo social,
ao desenvolvimento econdomico e social e a defesa do meio ambiente, da
memoria cultural, da produgio artistica e do patrimdnio cultural;

IV - a comunicagdo com a sociedade;

V - as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente
e do corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento
profissional e suas condi¢des de trabalho;

VI - organizagdo e gestdo da Instituicdo, especialmente o
funcionamento e a representatividade dos colegiados, sua independéncia e
autonomia na relacdo com a mantenedora e a participacdo dos segmentos da
comunidade universitaria nos processos decisorios;

VII - infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino e de
pesquisa, biblioteca e recursos de informagdo e comunicagio;

VIII - planejamento e avaliacdo, especialmente os
processos, resultados e eficacia da auto-avalia¢do institucional,

IX- politicas de atendimento aos estudantes e
egressos;




X - sustentabilidade financeira, tendo em vista o
significado social da continuidade dos compromissos na oferta da educagio
superior.

Paragrafo inico. Na avaliacdo das Institui¢cdes, as dimensdes listadas no
caput deste artigo serdo consideradas de modo a respeitar a diversidade e as
especificidades das diferentes organiza¢des académicas.

Auto-avaliagdo

Art. 24. A auto-avaliagdo, componente central que confere estrutura e coeréncia
ao processo avaliativo da Instituicdo, integrando todos os demais
componentes do mesmo, sera coordenado pela Comissao Propria de Avaliagdo
- CPA.
§ 1° A auto-avaliacdo consiste no processo diagnostico de atribuicdo de
significados, por toda a Comunidade Universitaria € membros da Comunidade
Externa, a um conjunto de dados/informagdes, coletados de forma sistematica
e ampla, sobre os aspectos que determinam a finalidade de existéncia da
Instituicdo.
§ 2° A periodicidade da auto-avaliagdo sera de 3 (trés) anos e seus resultados
deverdo ser expressos em relatorios que deverdo ser disponibilizados a
comunidade universitaria ¢ encaminhados ao Conselho Estadual de Educacao
de Santa Catarina.
Art. 25. Cada Institui¢do de Educagdo Superior constituira Comissdo Propria
de Avaliagdo — CPA com as atribui¢des de condugdo do processo de auto-
avaliacdo, de sistematizacdo e de prestagdo das informagdes solicitadas no
processo de avaliagdo, obedecidas as seguintes diretrizes:

I - constituigdo por ato do dirigente maximo da
Institui¢cdo ou por previsdo no seu proprio estatuto ou regimento, assegurada a
participagdo de todos os segmentos da comunidade universitiria e da
sociedade civil organizada e vedada a composi¢do que privilegie a maioria
absoluta de um dos segmentos;

IT - atuagdo autonoma em relacdo a conselhos e demais
orgaos colegiados existentes na Instituicdo.

Avaliacdo externa

Art. 26. As avaliagdes externas in loco das IES serdo realizadas por comissdes
designadas pelo Conselho Estadual de Educacio de Santa Catarina, devendo
ocorrer apds o término do(s) processo(s) de auto-avaliacio, obedecendo as
seguintes etapas:

I - visita dos avaliadores a institui¢do; e

IT - elaboragdo do relatdrio de avaliagdo com base no(s)
relatorio(s) de auto-avaliagdo, cuja periodicidade esta prevista no § 2° do artigo
24, nos documentos da IES, nas informagdes advindas dos diversos processos
avaliativos (ENADE e Avaliagdo de Cursos), nos dados coletados pelo
Conselho Estadual de Educagdo de Santa Catarina, nas entrevistas € nos
demais dados e resultados levantados durante a visita.
§ 1° O relatério final da Comissdo sera disponibilizado pelo Conselho
Estadual de Educagdo de Santa Catarina a IES, no prazo de 15 (quinze) dias a
partir de seu recebimento, para que a mesma emita suas consideragdes.
§ 2° A periodicidade do processo de avaliagdo externa é de 03 (trés) anos para
Faculdades Integradas ou Centros de Educagdo Superior, Faculdades,
Institutos Superiores de Educagdo ou Escolas Superiores, 06 (seis) anos para
Centros Universitarios € 09 (nove) anos para Universidades.
§ 3° Os resultados da avaliacdo externa da IES servirdo como referéncia para os
processos de seu credenciamento e renovacdo de credenciamento.

De cursos

Art. 27. A avaliacio externa de cursos tem por objetivo identificar as
condicdes de ensino oferecidas aos estudantes, em especial as relativas ao petfil
do corpo docente, as instalagdes e a organizagdo didatico-pedagdgica e para
fins de reconhecimento e renovagdo de reconhecimento.

§ 1° A avaliacio externa de cursos serd realizada por uma comissdo de
avalia¢do designada pelo Conselho Estadual de Educagdo de Santa Catarina.

§ 2° A avaliacio externa de cursos utilizard instrumentos e procedimentos
proprios definidos no reconhecimento e renovagdo de reconhecimento de
cursos previstos nesta Resolugio.

Art. 28. A periodicidade da avaliagdo externa de cursos coincidird com o prazo
previsto para o reconhecimento e renovagio do reconhecimento.

§ 1° O curso que obtiver desempenho inferior ao conceito 03 (trés), do
ENADE serd submetido a avaliagio externa, num prazo de 06 (seis) meses,




contados a partir da publicagdo dos resultados, através de instrumento proprio.
§ 2° A tramitagdo do processo de avaliacdo seguird, no que couber, o previsto
no artigo 51 da presente Resolucdo.

De estudantes

Art. 29. A avaliagdo do desempenho dos estudantes dos cursos de graduacdo
serd realizada mediante aplicacdo do Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes — ENADE, coordenado pelo INEP.

§ 1° O ENADE aferirad o desempenho dos estudantes em relacdo aos contetidos
programaticos previstos nas diretrizes curriculares do respectivo curso de
graduagdo, suas habilidades para ajustamento as exigéncias decorrentes da
evolugdo do conhecimento e suas competéncias para compreender temas
exteriores ao ambito especifico de sua profissdo, ligados a realidade brasileira e
mundial e a outras areas do conhecimento.

§ 2° O ENADE serda aplicado periodicamente, admitida a utilizagdo de
procedimentos amostrais, aos alunos de todos os cursos de graduagdo, ao final
do primeiro e do ultimo ano de curso.

§ 3° A periodicidade maxima de aplicacdo do ENADE aos estudantes de cada
curso de graduagdo serd trienal.

§ 4° A aplicagdo do ENADE serda acompanhada de instrumento destinado a
levantar o perfil dos estudantes, relevante para a compreensdo de seus
resultados.

§ 5° O ENADE ¢é componente curricular obrigatério dos cursos de graduagdo,
por ele avaliados, sendo inscrita no historico escolar do estudante somente a
sua situacdo regular com relagdo a essa obrigagdo, atestada pela sua efetiva
participagdo ou, quando for o caso, dispensa oficial, na forma estabelecida em
regulamento.

§ 6° Sera responsabilidade do dirigente da Instituicdo de Educagdo Superior a
inscri¢do de todos os alunos habilitados a participagdo no ENADE.

Competéncias

Art. 30. A coordenagdo do processo de avaliagdo das Instituigdes, bem como
de cursos sera responsabilidade do Conselho Estadual de Educa¢do de Santa
Catarina e a realizagdo da avaliagdo do desempenho dos estudantes serd
responsabilidade do INEP.

Art. 31. O Conselho Estadual de Educacio de Santa Catarina tornara publico
e disponivel o resultado da avaliacio das Institui¢des de Educac¢do Superior e
de seus cursos.

Paragrafo tnico. Conselho Estadual de Educagdo de Santa Catarina
disponibilizara 8 CONAES relatério, informacdes e dados relativos a avaliagdo
das IES, visando a melhoria e a integragdo da educagdo superior em termos
nacionais.

Conceitos

Art. 32. A avaliagio das instituicdes de educagdo superior resultard na
atribuicdo de conceitos, a cada uma das dimensdes e ao conjunto das
dimensoes avaliadas, ordenados em uma escala com 5 (cinco) niveis, sendo os
niveis 4 e 5 indicativos de pontos fortes, os niveis 1 e 2 indicativos de pontos
fracos € o nivel 3 indicativo do minimo aceitdvel para os processos de
credenciamento e renovagdo de credenciamento de Instituigoes.

Consequéncias

Art. 33. Os resultados considerados insatisfatorios ensejardo o
diligenciamento da Institui¢do, pelo Conselho Estadual de Educacdo de Santa
Catarina, com determinagdes claras de agdes e metas a serem cumpridas em
prazo determinado para a superacdo das causas que conduziram aos referidos
resultados.
§ 1° O descumprimento da Diligéncia, no todo ou em parte, poderd ensejar a
aplicac@o das seguintes penalidades:

I - suspensdo temporaria da abertura de processo seletivo
de cursos;

II - cassagdo do credenciamento da Instituicdo.
§ 2° As penalidades previstas neste artigo serdo aplicadas pelo Conselho
Estadual de Educaco de Santa Catarina, ficando assegurado o direito de ampla
defesa e do contraditério.

Unidade de Contexto — BD25

RESOLUCAO n° 088, de 20 de dezembro de 2005. Fixa normas para a avaliacio das Institui¢des de Educagdo
Superior e de seus Cursos e Programas, no Sistema Estadual de Educagdo de Santa Catarina e adota outras

providéncias.




Categoria

Sub-categoria

Unidades de registro

Avaliacao

Procedimentos

Art 1° Paragrafo Unico- Para a execugdo dos processos referentes a avaliagio de
que trata o caput deste artigo, utilizar-se-30 os parametros, instrumentos e
metodologia do SINAES — Sistema Nacional de Avalia¢do da Educacio
Superior, instituido pela Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004.

Das IES

Art 2° - § 3° Para a avaliagdo das institui¢des, serdo utilizados procedimentos e
instrumentos proprios, que constituirdo as modalidades:

I - auto-avaliagdo;

II - avaliagdo externa in loco; e

III - avaliagdo do desempenho dos estudantes.

Art. 3° A avaliagdo das instituicdes de educagdo superior do Sistema Estadual
de Educacfo tera por objetivo identificar o seu perfil e o significado de sua
atuagdo, por meio de suas atividades, cursos, programas, projetos e setores,
considerando as  diferentes  dimensOes  institucionais, dentre elas
obrigatoriamente as seguintes:

Art 4° A auto-avaliagdo, componente central que confere estrutura e coeréncia ao
processo avaliativo da institui¢@o, integrando todos os demais componentes do
mesmo, serd coordenado pela Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA.

Art 6° As avaliacdes externas in loco das IES serdo realizadas por comissdes
designadas pelo CEE, devendo ocorrer apos o término do processo de auto-
avaliacdo, obedecendo as seguintes etapas:

Art. 7° A avaliagdo externa de cursos e programas tem por objetivo identificar as
condi¢des de ensino oferecidas aos estudantes, em especial as relativas ao perfil
do corpo docente, as instalagdes e a organizagdo didatico-pedagodgica.

§ 4° Os resultados do processo de que trata o caput deste artigo servirdo como
referéneia para os processos de reconhecimento e renovagdo de reconhecimento
dos cursos e programas.

Avaliacao
estudantes

Art. 8° A avaliagdo do desempenho dos estudantes dos cursos de graduaco sera
realizada mediante aplicagdo do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes
— ENADE, coordenado pelo INEP.

Relagdo
CEE/CONAES

Art. 9° A coordenacdo do processo de avaliagdo das institui¢des, bem como de
cursos € programas serda responsabilidade do CEE/SC e a realizacdo da
avaliacdo do desempenho dos estudantes sera responsabilidade do INEP.

Art. 10 O CEE/SC tornara publico e disponivel o resultado da avaliagdo das
instituicdes de educagio superior e de seus cursos e programas.

Paragrafo tnico. O CEE disponibilizara 8 CONAES relatdrio, informagdes e
dados relativos a avaliagdo das IES, visando a melhoria e a integracdo da
educacfo superior em termos nacionais.

Consequéncias

Art. 11 A avaliagdo das instituicdes de educacdo superior e dos cursos e
programas, resultara na atribui¢do de conceitos, a cada uma das dimensdes e ao
conjunto das dimensdes avaliadas, ordenados em uma escala com 5 (cinco)
niveis, sendo os niveis 4 e 5 indicativos de pontos fortes, os niveis 1 e 2
indicativos de pontos fracos e o nivel trés indicativo do minimo aceitavel para
os processos de autorizagdo, reconhecimento e renovagdo de reconhecimento de
cursos ¢ de credenciamento e renovagdo de credenciamento de instituigdes.

Consequéncias

Art. 12 Os resultados considerados insatisfatorios ensejardo o diligenciamento
da Instituicdo, pelo CEE/SC, com determinagdes claras de acdes e metas a
serem cumpridas em prazo determinado para a superagdo das causas que
conduziram aos referidos resultados.

Unidade de Contexto — BD26

Parecer CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO — COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO DA
EDUCACAO SUPERIOR — Aprova parecer protocolo de Intengdes

Categoria

Sub-categoria

Unidades de registro

Lei sistema
estadual de
educaca

Atribuigdes

A Lei Complementar Estadual n° 170/98, dispde sobre o Sistema Estadual de
Educacdo, estabelecendo em seu artigo 14 suas atribuigdes:

Ao Sistema Estadual de Educacdo, por intermédio dos orgdos e entidades
publicas e das instituicoes de educacdo que o compoem ou a ele estejam
vinculadas, compete elaborar, executar, manter e desenvolver as agoes
administrativas, as relagoes pedagogicas, a legislacdo, as politicas e os
planos educacionais em Santa Catarina, integrando, em regime de
colaboragdo, suas agoes com as dos municipios e da Unido, e coordenando os




planos e programas de ambito estadual, para garantir a populac¢do educagdo
de qualidade, em todos os niveis e modalidades” .

Protocolo de Em face da necessidade de se estabelecer os termos de cooperagdes do regime de
Intengdes entre | cooperagdo a ser firmado com a CONAES para avaliagdo das IES, dos cursos de
CEE/SC e graduagdo do desempenho académico de seus estudantes do Sistema Estadual de
CONAES Educagdo, o CEE/SC entende fixar como suas as seguintes atribuigdes sem

prejuizo de outras que vem exercendo:

I. apoiar e orientar a participagdo das IES na avaliagdo do desempenho dos
estudantes — ENADE - que integra o sistema de avaliagdo de cursos e
instituigoes;

II. designar comissdes externas in loco para a avaliacdo de instituigdes, ¢ dos
cursos, constituidas por especialistas em suas respectivas areas de
conhecimento, cadastrados pelo CEE/SC e capacitados em conjunto
CONAES/CEE/SC;

III. avaliar dindmicas, procedimentos ¢ mecanismos da avaliagdo institucional e
dos cursos, propondo, se necessdrio, procedimentos e mecanismos
complementares;

IV. analisar relatérios, elaborar pareceres e encaminhar recomendagdes as
instdncias competentes;

V. garantir a integragdo dos instrumentos e das praticas de avaliagdo, para a
consolidag¢do do SINAES;

VI. promover seminarios, debates e reunides na area de sua competéncia,
informando periodicamente a sociedade catarinense sobre o desenvolvimento da
avaliagdo da educagdo superior em Santa Catarina e estimulando a criaco de
uma cultura de avaliagdo nos seus diversos ambitos;

VII. apoiar e reconhecer as Comissdes Proprias de Avaliagio (CPAs)
constituidas no ambito de cada institui¢do de educagdo superior, que terdo por
atribuicdo coordenagdo dos processos internos de avaliacdo da instituicdo, de
sistematizaco e de prestagdo das informagdes solicitadas pelo CEE/SC;

VIII. apoiar e estabelecer formas de acompanhamento do processo de auto-
avalia¢do para assegurar a sua realizagdo em prazo compativel com a natureza da
instituicdo, podendo solicitar documentos sobre o desenvolvimento do mesmo
¢ sobre os resultados alcancados.

Unidade de Contexto — BD27

PROTOCOLO DE COOPERACAO CONAES E FORUM NACIONAL DE CONSELHOS ESTADUAIS DE

EDUCACAO - 24 de novembro de 2004

Categoria Sub-categoria Unidades de registro
Protocolo objeto regime de colaboragdo/cooperagdo para implementagdo SINAES
para avaliagdo das IES e dos cursos no sistema do SINAES
Unidade de Contexto — BD28
Acordo de Cooperacdo Técnica - CONAES e SEE — de 14 de abril de 2005
Categoria Unidades de registro
Objetivo fixar procedimentos e estabelecer formas de colaboragdo para a avaliagdo da educacg@o superior no Eg
Santa Catarina, Segundo o sistema SINAES, atrav através de acordo entre CONAES/CEE
Compromisso | Cabera a CONAES e ao CEE/SC:
s comuns I — promover estudos, debates, seminarios e outras atividades que contribuam para o peri
aperfeicoa mento da avaliagdo da educagdo superior;
IT — realizar periodicamente, em conjunto, a avaliagdo do regime de colaboragdo estabelec
termos ora propostos e acdes de melhoramento dele decorrentes.
Compromissos | I — assegurar a realizagdo e integracdo dos instrumentos e das praticas de avaliagdo do SINAES vi

melhoria da qualidade das instituigdes de ensino superior do Sistema de ensino do Estado d
Catarina;

IT — apoiar e reconhecer, nos termos do art. 11, incisos I e II, da Lei n°® 10.861/2004, as Comissoes |
de Avaliagdo (CPAs), constituidas no ambito de cada instituicdo de educagdo superior, que te
atribuicdo a coordenagdo dos processos internos de avaliagdo da instituicdo, de sistematizacdo e de p
das informagdes solicitadas pelo CEE/SC;

III — estabelecer formas de acompanhamento do processo de auto-avaliagdo das IES no ambito do Eg
Santa Catarina;

IV — acompanhar dinamicas, procedimentos e mecanismos da avaliagdo institucional e dos

propondo, se necessario, agdes complementares segundo a concepcdo e as dimensdes previstas no SIN




V — apoiar e orientar a participacdo das IES na avaliacdo do desempenho dos estudantes (ENAI
integra o sistema de avaliagdo de cursos e instituigdes;
VI — estimular docentes do Estado a integrar o banco nacional de avaliadores das comissdes extg
avaliacdo in loco das IES, qualificadas e designadas pelo INEP;
VII — assumir, nos termos constitucionais da vinculacdo federativa, os efeitos regulatorios decorre
processo avaliativo do SINAES, podendo adotar critérios € mecanismos previstos para o ambito feder
VIII — encaminhar, de comum acordo com a CONAES, recomendagdes as instdncias competentes,
pertinentes;

IX — informar periodicamente a sociedade catarinense sobre o desenvolvimento da avaliagdo da ¢
superior, estimulando a criagdo de uma cultura de avaliacdo nos seus diversos ambitos;

X — disponibilizar a CONAES relatorios, informagdes e dados relativo as avaliagdes das IES
visando a melhoria e a integracdo da educac@o superior em termos nacionais.

Compromissos
CONAES

I — estabelecer a articulagio com o CEE/SC, determinando ac¢des e indicadores comuns de avali
educacao superior;

IT — promover, com a participacdo do Conselho Estadual de Educacdo e da Secretaria de Educagdo d
Catarina, programas de formagdo e qualificacdo visando assegurar a concepgao e a metodologia do SIN
Il — disponibilizar, ao Conselho Estadual de Educagdo, os relatérios e dados necessarios ¢
desempenho da avaliagdo referentes as IES integrantes do Sistema Estadual de Santa Catar
conformidade com o art. 17 ¢/c art. 10, inc. IV da LDB;

IV — homologar os resultados da avaliagdo, realizada no ambito do SINAES, das IES vincul
CEE/SC;

V — subsidiar o CEE/SC para a formulagdo de politicas de educagdo superior em médio e longo
prazo.




